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EEnn
el amplio abanico de asuntos que se contemplan en el presente número, destaca uno sobremanera
porque nos afecta muy directamente y significa la continuidad en la trayectoria de este Colegio Pro-
fesional que representa, institucionalmente, a la enfermería de la provincia desde hace casi siglo y
medio de vida. Nos referimos a la mas que reciente reelección de José Mª Rueda como presidente
una vez constatado que solamente una candidatura, la que el propio Rueda encabezaba, se decidió
a concurrir al proceso abierto para convocar las elecciones que mandaba la legislación.

Esta, como decimos, continuidad en la gestión es la prueba mas evidente de que el conjunto de la profesión ha entendido, y por
lo mismo, valorado, que el quehacer global del equipo que encabeza Rueda Segura ha merecido un amplio margen de confianza
en la certeza de que el timón está bien orientado y la respuesta no puede haber sido mas que de refrendo y reválida a lo reali-
zado a lo largo del último periodo de actuación al frente de esta corporación.

Por eso, en la toma de posesión, y ante los principales dirigentes de la Organización Colegial, quedó de manifiesto que si algo avala
al renovado equipo de gobierno son dos condicionantes a cada cual mas positiva y que destacan por encima de otros: la expe-
riencia y la ilusión. Experiencia porque van a cumplirse dos décadas en las que este Colegio permanece bajo las riendas de, prác-
ticamente, las mismas directrices. Esto le confiere un bagaje de precisamente, eso, experiencia, imprescindible para moverse en
el complicado entramado socio-sanitario de la provincia en el que enfermería, como uno de sus primeros agentes, necesita
hacerse oír con unas mínimas garantías de eco y de éxito. Garantías que solamente otorgan el conocimiento del "terreno" en el
que la enfermera/o de a pié tenga plena conciencia de que sus interese, por mínimos que sean, no están sujetos mas que a las
coordenadas de independencia y profesionalidad que son propias de todo Colegio Profesional que se precie.

Y también hablamos de la ilusión. Porque si algo distingue a la Junta de Gobierno que va a marcar el camino durante los próxi-
mos cinco años, conforme estipulan los Estatutos, es una capacidad de seguir trabajando, a base de ideas y proyectos renovado-
res, que se acometen y acometerán con la vista puesta en buscar logros y avances para el conjunto de la enfermería. Sean estos
logros en cualesquiera de las facetas en las que, por ley, todo Colegio Oficial está llamado a intervenir: desde la formación a la
protección jurídica; de la cobertura en la responsabilidad civil a la investigación, desde los servicios al ordenamiento laboral; desde
la opinión libre e independiente al ocio que, cada día mas, constituye uno de los alicientes propios de la época en que vivimos.

Dicho lo cual, es necesario recabar la atención en el significado que también representa haber consumado unas nuevas edicio-
nes del Premio San Juan de Dios, (y ya van quince) y del Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla (que sobrepasa la
veintena) con excelentes ecos. En estos frentes, no suena a nuevo subrayar que se trata de sendos proyectos en los que el Cole-
gio, tiempo ha, se embarcó pensando que eran dos ángulos sin cubrir y en los que el camino ha ido confirmando el acierto y la
oportunidad de sus instituciones. El historial que acumulan tanto el San Juan de Dios como el Certamen son fiel reflejo de la exis-
tencia de unos galardones absolutamente maduros y consolidados entre la profesión y que valora la sociedad en donde se ha
impuesto, año tras otro y a rajatabla, la rigurosidad y el acierto en sus proclamaciones.

Como por ejemplo, la nominación de una institución modélica, "Regina Mundi", para resaltar la atención sanitaria llevada al mas
elogiable de sus exponentes sin necesidad de acudir al (tan necesitado) tercer mundo. Si el Premio que lleva el nombre del Patrón
ayuda y sirve para que alguien "descubra" la existencia de esta institución benéfica radicada aquí al lado, en San Juan de Aznal-
farache, habrá merecido la pena y cumplido su cometido que no es otro que, como se precisa en las Bases por las que se con-
voca, "destacar los mas puros valores de la atención humanizada conforme preconizó San Juan de Dios aunque trasladados a la
realidad actual". Pues eso: nuestra apuesta por "Regina Mundi" como un monumento a la soilidaridad.

Finalmente, constatar que una de los áreas mas influyentes den la sanidad sevillana, como es el Hospital Virgen de Valme, acaba
de cumplir sus primeros 25 años a los que el Colegio se suma como merece. En este cuarto de siglo transcurrido hay un poten-
cial acumulado que merece, primero, nuestro sincero respeto y, después, el aliento para que todos los colectivos que, día a día,
hacen posible que Valme sea un hospital de relevancia, sigan aportando lo mejor de cada uno en aras a que el ciudadano espera
y exige dentro del marco de la sanidad pública  ■
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Fue Noticia Sanitaria
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Un Hospital de Roma
recupera el Torno

Unhospital de Roma ha decidido recuperar los
antiguos tornos que, instalados en las materni-
dades y conventos, sirvieron para que muchos

recién nacidos no acabasen corriendo una suerte de difícil
solución. Convencidos de su utilidad, a la luz de 2007, los
directivos del Policlínico Casilino de Roma optaron por insta-
lar los tornos que, durante décadas, funcionaron tanto en
orfanatos como en conventos, fuera en Italia como en
España, evitando dramas, además, irreversibles. El moderno
torno consiste, en la actualidad, en una cabina que preside
un rótulo bien visible desde la calle:" Aquí su bebé". En el
interior, una cuna provista de un sensor de peso y calor que
se activa en el momento de ser ocupada. "Esta es una solución inteligente, prác-
tica y una buena alternativa al abandono de un niño en la calle", subrayó la Minis-
tra de Familia Rossi Bindi quien, junto a su colega de Sanidad piensa dotar de
estos tornos a todos los centros hospitalarios del país porque "es mejor que estén
en los hospitales ". El torno del policlínico Casilino romano no tardaría en ser
estrenado: un bebé de tres meses se convirtió en el primer ocupante de esta fór-
mula plenamente vigente en el siglo XXI contra el abandono de inocentes ■

Inauguran el Banco
andaluz de Células Madre

La
Consejera de Salud,
María Jesús Montero,
inauguró en Granada
uno de los proyecto

estrella de su departamento, el Banco
Andaluz de Células Madre. Ubicado en
las instalaciones del Centro de Investi-
gación Biomédica del Parque Ciencias
de la Salud de la capital granadina,
este banco regional se considera como
la primera estructura creada en España
para investigar, específicamente, con
células madre. Montero precisó que el centro cuenta con la tecnología "mas
avanzada" lo que ha supuesto una inversión estimada, oficialmente, en 3,5
millones de euros y done la Junta, según Montero, no ha "escatimado" recur-
sos. Como director figura el medico asturiano Pablo Menéndez Avilés, profesor
del Instituto Carlos III, y entre sus primeros objetivos aparece la investigación
sobre la leucemia infantil. Para ello, el Banco de Células Madre de Andalucía se
ocupa en conservar el material biológico en las mejores condiciones que ava-
len las investigaciones posteriores. En la actualidad, sus dieciséis científicos
trabajan ya en seis proyectos ■

Identifican remedios
curativos de hace

4.000 años

Lainvestigadora Bárbara Bock, pertene-
ciente al Consejo Superior de Investi-
gaciones Científicas (CSIC) acaba de

recuperar todo un pozo de sabiduría sanitaria. Hace
la friolera de 4.000 años, los médicos, sanadores y
exorcistas de las principales urbes de Mesopotamia
se guiaban por un Manual en el que se contemplan
varios miles de tratamientos curativos en los que,
con paciencia y dedicación, está trabajando esta
científica. Escritos en idioma cuneiforme, Bock ha
contrastados recetas contenidas en tablas de arci-
lla que se guardan en los principales Museos de
Europa, en especial los de Londres y Berlín. Así, los
síntomas del paciente junto a los masajes acompa-
ñados de conjuros se aplicaban para expulsar del
cuerpo el mal que causaba la dolencia. También ha

certificado que los masajes se realizaban con acei-
tes de plantas medicinales y aromáticas que se
aplicaban al parto o para combatir los dolores de
cabeza. Todo esto se ha conocido merced al
esfuerzo de la investigadora y en un escenario
como es Mesopotamia, tierra que, como se sabe,
corresponde a la actual Irak. Allí, mientras impera la
muerte y la desolación, Bárbara Bock, de origen
alemán y en el CSIC desde 2002, trabaja en aclarar
los secretos de la medicina mas rupestre aunque
advierte no tener "ninguna constancia" de que los
conjuros y los masajes surtieran efectos aunque
cree que debieron "tener algún éxito porque la
palabra curativa posee efectos calmantes" ■
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ESPAÑA O EL “BOOM” DE LA
CIRUGIA ESTÉTICA

Nuestropaís vive, actualmente, en un verdadero "boom" en cuanto a
acudir a la cirugía estética. Parecen muy lejanos los tiempos
en que visitar el quirófano en este campo estético

quedaba reducido a minorias o bien adineradas o bien pertenecientes a perso-
nas que juegan con su aspecto físico. Esa consideración ha cambiado
tanto que, ahora mismo, las cifras colocan a España como la primera
nación de Europa en intervenciones de estética. A pesar de que
nuestra economía no sea líder en el seno de la UE. Pero eso no
imprta. El fenómeno existe y es algo que ha dejado de ser
exclusivo de la mujer (que representa el 80% del volumen
total) por cuanto el hombre está "apareciendo" más y más
por estas consultas en base a  procurarse una (mera) cues-
tion de imagen.
Las cifras lo corroboran: Fuentes de la Sociedad Espa-
ñola de Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 
estiman que en España se realizaron unas 400.000 ope-
raciones de esta índole durante el último año. O lo que
es igual, este sector sanitario mueve cifras de vértigo,
algo así como unos 800 millones de euros por ejercicio.
Lo más curioso es que a estas operaciones acuden no solamente personas
económicamente fuertes sino que cualquier ciudadano llega a recurrir a finan-
ciación expresa para proceder a vivir una liposucción, aumento/reducción de
mamas, modificación de párpados, botox y un largo etcétera de particularida-
des que ofrecen la publicidad de un mercado tan en alza. Proliferan las clí-
nicas y con ellas, todo sea dicho, el empleo de médicos y enfermeras(os)
en la realización de unos catálogos llenos de "atractivos"  ■

Fue Noticia Sanitaria

5 N� 181
Abr./06
N� 193

May./07

Muere el
Nobel que
impulsó la
resonancia
magnética

Paul
Lauterbur, Premio
Nobel de Medicina
de 2003, acaba de

fallecer, víctima de un grave pro-
blema renal, a los 77 años de edad
en Illinois (Estados Unidos). Químico
de formación y
catedrático de
Química y
Radiología en
la Universidad,
su nombre ha
pasado a la
historia de la
sanidad por sus
descubrimien-
tos en el campo
de la resonan-
cia magnética
que ha permitido estudiar el interior
del organismo como nunca antes de
él se había conseguido. Después de
dedicar toda su vida a trabajar en
este terreno, hasta entonces tan
ignorado, en 2003 la Academia de
Suecia le concedió, junto a su
colega el científico británico Peter
Nottingham, el Nobel de Medicina
por sus aportaciones que abrieron
caminos para la resonancia magné-
tica que revolucionó áreas del cono-
cimiento traducidas en ofrecer una
visión, prácticamente luminosa, del
interior del cuerpo humano que evi-
taba una cirugía a veces innecesaria
así como un estudio mucho mas
avanzado del cerebro. De Lauterbur
se ha dicho que, con su obra, fue
"un auténtico revolucionario"de la
clínica mundial ■

Otra ONG bajo sospecha

Nuevamente, una ONG aparece en el punto de mira de la opi-
nión pública y no, precisamente, por la bondad de sus accio-
nes. Si hace unos meses fue Anesvad la que protagonizó un

escándalo, con la detención y entrada en prisión de su responsa-
ble acusado por el Juez de un, presunto, delito de apropiación
indebida de fondos, ahora el escándalo ha caído sobre la Funda-
ción Intervida, destinada a socorrer a menores en países subde-
sarrollados. Pese a que Intervida se presentaba como una entidad
"aconfesional, apartidista e independiente", la sombra de sus pro-
cedimientos se desveló cuando la Fiscalía Anticorrupción confir-
maba la existencia de documentos acreditativos de que durante
anteriores ejercicios anuales había camuflado, bajo el eufemístico epígrafe de "gastos de apa-
drinamiento" de niños huérfanos, nada menos que 45 millones de euros que habían sido, pre-
suntamente, transmitidos a empresas (constructoras y lácteas) cuyas finalidades nada tenían
que ver con la solidaridad pero cuyos dirigentes lo eran, a su vez, de la ONG Intervida.
A raíz de estos dos sonoros casos, se ha instalado la duda en amplios sectores sociales que se
preguntan cual es el trasfondo, real, de determinadas ONG. Y al respecto, conviene recordar
algunas cifras. Por ejemplo, que Intervida cuenta con unos 400.000 socios en todo el mundo que
le aportaron unos 88 millones de euros durante 2006. Por eso no son pocos que reclaman a
todas las ONG que prediquen con los inexcusables principios de trasparencia porque, de no
hacerlo, comenzarán a ser legión los desencantados en este terreno de la ayuda solidaria. ■

Paul Lauterbur
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Formación

Texto:Gª-N.

SSeevviillllaava a acoger, del 16 al 18 de mayo, el XXV Congreso
de la Asociación Española de Artroscopia. Y, den-
tro de esta cita, el XV Curso de Enfermería en el

que se va a abordar un completo programa de enfoques desde los oríge-
nes de la cirugía artroscópica hasta el actual panorama, una vez con-
vertida en una técnica no ya en auge sino verdaderamente innovadora y
de máximo confort para el enfermo. España ocupa, en todo lo relacio-
nado con la artroscopia, un lugar de privilegio a nivel europeo y mundial.
Para este foro sevillano, los organizadores contemplan dos premios refe-
rido a Enfermería, uno en el apartado de la comunicación oral y otro para
el mejor póster que se presente.

La artroscopia y su, cada vez mayor influencia y presencia en el mundo sani-
tario va a ser objeto de debate y análisis, desde el doble punto de vista de la
medicina y la enfermería: Será en el Congreso Español de esta especialidad
quirúrgica que, como decimos, va acompañado por el XV Curso de Enferme-
ría, y con escenario en el Hotel Barceló (Isla de la Cartuja) donde se celebren
las sesiones académicas de ambos niveles.

Enfermería
Por lo que se refiere a la Enfermería, el Curso en cuestión contempla una
mesa redonda en la que se hará repaso de la "Historia y situación actual de
la cirugía artroscópica" contemplándose todo lo referido a sus inicios, publi-
caciones y el enorme desarrollo tecnológico que ha vivido este sector de la
salud. La conferencia magistral correrá a cargo del Dr. M. Ochi quien hablará
a la Enfermería sobre "Cartilage Regeneration. Novel Approach". A partir de
ahí, un amplio programa de intervenciones en las sucesivas mesas redondas
y comunicaciones en las que se contemplan todo lo referido al instrumental
y equipamiento en cirugía artroscópica, esterilización, conceptos y métodos,
con los fallos mas usuales, la legislación y cobertura ideal, los costes que
comporta desde un punto de vista económico.

Especialidad
También se hablará de la cirugía artroscópica en todas sus vertientes y arti-
culaciones: sean de cadera, codo, tobillo, muñeca y hombro. Otro aspecto a
debatir será el de las infecciones como complicación quirúrgica con exposi-
ción de casos clínicos y el papel del proceso rehabilitador en el proceso
artroscópico. El presidente del Colegio, José María Rueda, hablará, sobre la
Especialidad de Enfermería Médico–quirúrgica, su marco actual y el futuro
que se adivina en este amplio sector profesional. Una vez concluidas las
sesiones del foro, está previsto se celebre la habitual entrega de premios
entre los que figuran unas distinciones para remarcar la mejor comunicación
oral del XV Curso de Enfermería así como idéntico galardón en el apartado
de mejor póster de Enfermería.

XXV Congreso Español, en Sevilla
La artroscopia, su Historia y el Curso de Enfermería
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La cita artroscópica

XXV Congreso Español de Artroscopia
XV Curso de Enfermería en Artroscopia
Fecha: 16 al 18 de mayo/07
Lugar: Hotel Barceló (Isla de la Cartuja)
Toda la información: Grupo acción médica 91 536 08 14
congresosmaderid@accionmedica. com

El Profesor Tagaki o la
“visión de la articulación”

La
palabra artroscopia se traduce del griego como "visión de la articula-
ción". La historia moderna de esta técnica quirúrgica no hay que
encontrarla sino apenas hace un siglo. Fue a principios de la pasada
centuria (año 1918) cuando el profesor japonés Tagaki acertó con la

visualización de una rodilla de un cadáver humano para lo que utilizó un citoscopio.
A partir de ahí se consuma una cadena de hitos que tienen en el suizo Bircher (1920)
a uno de sus protagonistas cuando verificó un estudio endoscopio también en rodi-
llas de cadáveres humanos. La segunda Guerra Mundial supuso un parón al conoci-
miento de este campo hasta que apareció (1957) el primer Atlas de Artroscopia.
A España, las primeras experiencias de esta índole llegaron en la década de los cincuenta y
se alcanzó su desarrollo allá por 1977 cuando dos reumatólogos catalanes; Barceló y Mar-
qués, presentaron una Monografía sobre la Artroscopia. A partir de ahi, la técnica comenzó
su expansión de modo fulgurante pues presenta muchas ventajas tanto en el campo de las
patologías laborales como en la deportiva (meniscos, ligamentos cruzados, etc.). La princi-
pal ventaja de esta cirugía artroscópica radica en presentar mucho menos agresividad que
la tradicional (abrir la articulación), disminuye la morbilidad y resultando mas confortable
para el enfermo. Actualmente, la mayoría de las técnicas se efectúan a través de pequeñas
incisiones de 4 mm. por las que se lava, cose, extrae y hasta realizan trasplantes.
La vigencia de esta técnica quirúrgica viene avalada por cifras como esta: En España se
realizan unas 120.000 artroscopias al año. Y, según datos de la Asociación Española, el
78% de estas intervenciones artroscópicas son de rodilla, seguida de las efectuadas en el
hombro (17%), tobillo (3%) y el resto (2%) en otras articulaciones. Para el enfermo, el prin-
cipal estímulo es el tiempo de recuperación que, en una mayoría de casos, equivale a un
50% menos que en la cirugía convencional. Otro aspecto de enorme importancia es que,
al reducirse el tiempo de convalecencia del paciente, disminuyen de forma elocuente los
costes sanitarios. La cobertura del Sistema público ha permitido que sean miles los ciu-
dadanos los que han podido beneficiarse de este tratamiento.



SANIDAD

Écija

Firman el protocolo del futuro Chare
EEEl futuro Centro Hospitalario de Alta Resolución (Chare) cuenta ya

con un protocolo de intenciones que suscribieron la Consejera de
Salud de la Junta, María Jesús Montero, y el alcalde astigitano,

Juan Wic. Según se contempla en ese documento, el Chare que susti-
tuya al actual hospital municipal permitirá aumentar la actual cartera de
servicios asÍ como dependencias entre las que se incluye un área de
rehabilitación y un helipuerto. La instalación necesitará ubicarse en una
parcela de unos 35.000 metros cuadrados que, además, tenga acceso
directo con las principales vías de comunicación, principalmente la
autovía A-4 que une Madrid y Andalucía. Este Chare seguirá el modelo
de los que la Junta promueve en Andalucía (Utrera, por ejemplo) donde
se incorporá la filosofía del "acto único" y las fórmulas alternativas al
actual modelo de hospitalización mediante la cirugía ambulatoria que
comporta la recuperación del enfermo en su propio domicilio con el
consiguiente ahorro en personal y estancia. También se preve que tenga
habitaciones individuales.
En el convenio suscrito, el Ayuntamiento (PSOE-IU) deberá ceder el
suelo a la  Consejería mientras Salud se encargará de construir y ges-
tionar el Chare. En la comparecencia de la Consejera y del Alcalde no se
concretó ni el presupuesto ni la fecha para su entrada en servicio. Mien-
tras esto llega a ser realidad, Écija y su comarca de influencia (mas de
53.000 habitantes con Fuentes de Andalucía, La Luisiana y Cañada
Rosal) seguirán siendo atendidos en el Hospital San Sebastián de pro-
piedad municipal y del que el consistorio quiere desprenderse. El San
Sebastián dispone de 34 camas y atiende una media anual de 39.000
urgencias, 3.795 operaciones quirúrgicas y unas 46.000 consultas a
especialistas ■

Villanueva del Ariscal

Estudio sobre los niveles de colesterol
EEl Hospital Virgen del Rocío

está llevando a cabo un
estudio sobre los niveles de

colesterol que afectan, muy particu-
larmente, a tres familias de esta loca-
lidad. Desde el centro local se han
establecido los protocolos pertinentes
para que el Hospital proceda a estudiar
las circunstancias genéticas que provocan

La pprroovviinncciiaa
también cuenta
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la aparición de niveles anormales, por desorbitados, de colesterol.
Ante la unidad correspondiente desfilaron unas cuarenta personas
donde, tras cumplir con los trámites de rigor, les fue extraída sangre
para iniciar el completo estudio sobre la hipercolesterolemia que
sufren estos ciudadanos, a los que les une el paisanaje y los víncu-
los familiares ■

Utrera

Abre las  urgencias
EEl Centro hospitalario de alta resolución

(Chare) de esta ciudad procedió a
abrir el servicio de urgencias con lo

que configura la prestación global de esta
instalación que, como se recuerda, inició
su andadura al finalizar el mes de noviem-
bre 2006. En el área de urgencias se con-
templan cinco salas para consultas (tanto
de adultos como una para menores) ade-
más de otras destinadas a reanimación,
cura y yesos. Este Chare, cuya construcción
y equipamiento supuso una inversión estimada en
15,5 millones de euros, es el primero de este tipo que el departamento
de Salud de la Junta puso en pie en la provincia de Sevilla. Atiende a
unos 56.000 habitantes de Utrera, El Coronil y Los Molares y su ges-
tión corre a cargo de la Empresa Pública Bajo Guadalquivir creada por
la Consejería de Salud para controlar este tipo de centros ■

Casariche

Recojen firmas para mejorar la asistencia
EEn esta población se llevó a cabo una reunión de carácter veci-

nal en la que se solicitó a los
habitantes la recogida de fir-

mas para denunciar lo que se
estima como reiterados "problemas
de asistencia médica". En la reu-
nión, seguida por un importante
número de ciudadanos que llenó la
cabida del Teatro Municipal, el
alcalde Eladio Lozano (IU) planteó
en cambio en el horario de atención



que en el pleno municipal de Lebrija (de 26 de julio/2006), se
aprobó ceder el suelo para el Chare ofreciendo a tal fin 50.000
metros cuadrados. En la misiva a las autoridades sanitarias de
la región, el primer edil de Lebrija indica que "dada la falta de
información ante la que nos encontramos solicitamos que se
nos facilite" el contenido y la fecha para la firma del convenio
de colaboración entre la  Consejería de Salud y el Ayuntamiento
de cara a la construcción y puesta en funcionamiento del Chare
asÍ como copia del proyecto básico y de ejecución "si se ha
redactado" asÍ como información relativa a que "si se han apro-
bado los proyectos y licitado, en su caso, las obras", sin olvidar
aspectos tan esenciales como el calendario de las obras, y su
financiación. De ahí que Jerónimo Pérez haya reclamado una
reunión de trabajo con carácter "urgente" entre los tres ayun-
tamientos implicados, la consejería y el SAS ■

sanitaria. Y se invitó a los usuarios a que hicieran efectivas sus fir-
mas de protesta en tres puntos concretos: el Centro Sanitario, el
Centro de Día de Mayores y el propio Ayuntamiento ■

Osuna

Taller de empleo para  discapacitados
SSe celebró un Taller de empleo para formar a jóvenes de

atención social y mayores discapacitados. En la inaugura-
ción del taller, el alcalde de Osuna, Marcos Quijada junto a

la Delegada de Desarrollo, Rosa Mª Sánchez y el director del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, Manuel Bejarano, se refirió a la "gran
incidencia social de los módulos a impartir por cuanto están rela-
cionados con la atención al cuidado de los mayores y de perso-
nas con discapacidad,
aspectos estos que pre-
sentan una demanda
cada vez mas necesaria
para estos colectivos".
De este modo, se for-
man, durante un periodo
de un año, a una trein-
tena de alumnos mayo-
res de 25 años en las
especialidades de atención al discapacitado, atención geriátrica y
ayuda a domicilio.

Lebrija

La alcaldía pide a Salud información sobre

el proyecto de Chare
EEl alcalde de Lebrija, Jerónimo Pérez Méndez, entregó car-

tas a la consejera de Salud, María Jesús Montero, al dele-
gado provincial del SAS y al director general de asistencia

sanitaria del mismo SAS, Joaquín Carmona, en la que da cuenta
del ya largo proceso de gestación del futuro centro hospitalario de
alta resolución (Chare) a la vez que les pide datos relativos al pro-
ceso de construcción de una instalación sanitaria que vienen
reclamando no solo el municipio lebrijano sino otros tres ayunta-
mientos, en concreto los correspondientes a La Cabezas de San
Juan, El Cuervo y la entidad autónoma local Marismillas. En una
nota hecha pública por el propio consistorio lebrijano, se detalla

La pprroovviinncciiaa
también cuenta

SANIDAD
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Aguadulce

Jornada sobre prevención de riesgos

laborales
LLa cultura de la obli-

gada prevención de
riesgos laborales no

tiene límites cara a su aplica-
ción y en este camino trabajó
el Ayuntamiento de Agua-
dulce al celebrar una Jornada
sobre Prevención de riesgos
en el trabajo, que corrió a
cargo de especialistas de
Fremap. De este modo, el
consistorio que preside Isa-
bel Ortiz puso su grano de
arena en la siempre pen-
diente, y difícil, tarea de
reducir los riesgos en el tra-
bajo que, a diario, tantas tragedias origina. El curso en cuestión
tuvo como objetivo concienciar al trabajador en las pautas y
conocimientos imprescindibles para que adapte una conducta
segura que evite los accidentes. Peones, electricistas, fontane-
ros y encargados asistieron a las explicaciones facilitadas por
los técnicos ■
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de la Organización de Enfermería
(Andalucía, provincia de Sevilla)

PPrreessttaacciioonneess
Por natalidad

Dña. María Dolores Rodríguez Sánchez
D. Joaquín J. Ojeda Araujo
Dña. María José Garrido Serrano
D. Carlos Rodríguez Landeina
Dña. María Paz Rueda Pedrós
Dña. Carmen Pulido Magro
Dña. Rosa Mª Vázquez Sánchez
Dña. Rosa Mª Lara Guerra
Dña. Nuria Vidal Morillo
D. Rafael Carreño López
Dña. Raquel Márquez Romero
Dña. Antonia de los Ángeles Romero
Rodríguez (2)
D. Luis M. Romo Bautista
Dña. María Luisa Rivas Cuendes
Dña. Inmaculada Márquez Martínez
D. José Luis Cruz León

D. José A. Chaceta Martínez
Dña. Natalia Sánchez de Lucas
Dña. Fátima Ponce Rodríguez
Dña. Rosario I. Delgado Reyes
D. Carlos Martín del Cid
D. Rubén Fernández Robles
Dña. Ana Mª Domínguez López
Dña. Rosario Márquez Mármol
D. Manuel Montes Gálvez

Por matrimonio

Dña. María José Vernal Bayard
D. Francisco J. Consegliere Castilla
Dña. Encarnación Baena Villalba
Dña. Rocío Rodríguez Muñoz
D. Juan J. Marchena Rodríguez
Dña. Mª del Carmen Paredes García

Dña. María Coll Plaza
Dña. Inmaculada Galán Piedra
Dña. Alicia García Pérez
D. José Mª Santiago Sánchez
Dña. Mª Dolores Cruz Rodríguez
D. Félix González Romero

Por defunción

D. Juan Garica Barrera
D. Antonio Hurtado Santos
D. Ángel Reina Fernández

Por natalidad 110 euros
Por matrimonio 120 euros
Por óbito 400 euros

PROFESIÓN
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Información
Paraconocimiento general, y muy especialmente de los colegiados mas jóvenes, se recuerda

que, conforme estipulan las bases por las que se rigen este capítulo de prestaciones a
cargo del Consejo Andaluz de Enfermería (CAE), se recuerda que en ellas se contempla

que la percepción de las cantidades correspondientes han de presentarse dentro de los seis meses transcurridos
desde la fecha del acontecimiento. En la secretaría del Colegio (tfno. 95/493.38.00) pueden informarse a tal
efecto. Las cifras citadas corresponden a estos tres conceptos: Por natalidad (110 euros), por matrimonio (120
euros) y por óbito (400 euros).

X aniversario Escuela Virgen del Rocío

Los
integrantes de la promoción que, durante los años 1994-97 estudió enfermería en la Escuela del Hospital virgen
del Rocío ya tienen fijados los detalles para este primer encuentro. Será, definitivamente, el  próximo 1 de junio
en el restaurante "La Basílica" aunque la cita será en el Sevilla-Center. Sobre ochenta enfermeras/os se espera

acudan a la llamada hecha por los promotores, Isabel Moreno (625.57.60.94) y José Ángel Pazos (670.87.77.67). El precio (60 euros)
incluye tanto la cena como la barra libre, un recuerdo de esta primera década y la foto del grupo que, Dios mediante, ofreceremos en
estas páginas. La c/c donde los interesados pueden hacerlo efectiva está en El Monte (que responde a estos guarismos:
20980149320372015078) antes del 20 de mayo, fecha tope que señalan los citados organizadores.
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Taller sobre QUIROMASAJE
Fecha: 24 de mayo 2007
Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas
Número de alumnos: 20
Inscripción: Por riguroso turno. El alumno podrá inscribirse en un
solo Taller pudiendo apuntarse en calidad de reserva a otro, por si
quedaran plazas libres.
Lugar: Sede colegial (Av. Ramón y Cajal, 20)

Contenido teórico del Taller
1) Etimología y concepto
2) Historia y evolución
3) Características generales
4) Medios deslizantes
5) Fórmula general
6) Condiciones básicas para un quiromasaje eficaz
7) Indicaciones y contraindicaciones
8) Efectos del quiromasaje
9) Principales maniobras
10) Secuencias de construcción

Contenido práctico
1) Exposición práctica de las maniobras básicas
2) Quiromasaje de espalda, protocolo
3) Quiromasaje cara posterior pierna: protocolo
4) Quiromasaje rodilla: protocolo
5) Quiromasaje muslo: protocolo
6) Quiromasaje pie: protocolo
7) Otros protocolos y zonas

Nota importante: Los alumnos deberán acudir al taller con ropa depor-
tiva/cómoda para facilitar las prácticas
Docente: José Manuel Anguita Gascón (ATS/DUE, experto en Enfermería
Deportiva, Gerente Clínica Médico-Deportiva Centro Roan, en Córdoba)
Importe matrícula: GRATUITA (Patrocina el Consejo Andaluz de Enferme-
ría, CAE)

TTAALLLLEERREESS

CURSO DE OPERADORES DE INSTALACIONES DE RADIODIAGNÓSTICO

ElColegio Oficial de Enfermería de Sevilla, y su área docente, tiene previsto realizar una nueva edición del Curso de Operadores de Instalaciones de Radio-
diagnóstico que, desde hace tiempo, tanta demanda y aceptación despiertan en el colectivo. A tal efecto, y para tratar de ir configurando el grupo de
futuros alumnos, los interesados en el seguimiento de esta enseñanza pueden contactar con la secretaría del Colegio (Tfno. 95 493 38 00, en horario

de oficinas) al objeto de recabar una mayor información al respecto.

Como se sabe, el curso estará configurando en torno a una treintena de alumnos y consta de 40 horas lectivas entre las teóricas (31) y las prácticas (9). La asis-
tencia es de carácter totalmente obligatorio a las prácticas y al 80% de las teóricas para poder acceder a examen final. Este Curso está homologado por el orga-
nismo pertinente en España, el Consejo de Seguridad Nuclear.

TEÓRICO-PRÁCTICOS DEL COLEGIO
DE ENFERMERÍA

Taller sobre REFLEXOTERAPIA
Fecha: 18 de mayo
Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas
Numero de alumnos: 20
Inscripción: por riguroso turno. El alumno solo podrá inscribirse
en un Taller pudiendo apuntarse como reserva por si quedaran
plazas libres en otro
Lugar: Sede colegial (Av. Ramón y Cajal, 20)

Contenido teórico del Taller
1) Historia
2) Características personales
3) Bases neurofisiológicas
4) Estructura anatómica del pie
5) Alteraciones de la estructura del pie
6) Red zonal y su proyección en los pies
7) Connotaciones de la proyección refleja corporal en el pie
8) Indicaciones y contraindicaciones
9) Condiciones básicas para una sesión de R. T. P.
10) Reacciones a la R. T. P.

Contenido práctico
1) Exposición y realización práctica de las maniobras básicas
2) Detección de las zonas reflexoterapéuticas mas importantes
3) Métodos de tratamiento
4) Otros protocolos y zonas

Nota importante: Los alumnos deberán acudir con ropa
cómoda/deportiva para facilitar las prácticas
Docente: José Manuel Anguita (ATSD/DUE. Experto en Enfermería
Deportiva. Gerente Clínica Médico-deportiva ROAN, en Córdoba)
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Autor: Juan Manuel Manzano Angua
Título: Influencia de la nueva membrana helixone en
la valoración nutricional de Enfermería"
Evento: XXIX Congreso nacional de la Sociedad Espa-
ñola Nefrológica
Dotación: 110 euros

Autor: Antonio Moreno-Guerín Baños
Título: "Necesidades formativas de profesionales de
distintos niveles socio-asistenciales para dar apoyo a
las familias andaluzas"
Evento: XXV Congreso de la Sociedad Andaluza de
Geriatría y Gerontología
Dotación: 110 euros

Autora: Milagros De la Calle Gil
Título: Intervenciones de Enfermería en pacientes por-
tadores de sonda vesical con uretritis"
Título: XXVI Congreso nacional de Enfermería Uro-
lógica
Dotación: 60 euros

Autora: Purificación Cid Losada
Título: "Alta de Enfermería"
Evento: XXVI Congreso Nacional de Enfermería Uro-
lógica
Dotación: 60 euros

Autora: Juana Macías Seda
Título: "Satisfacción familiar respecto a la atención de
Enfermería en el servicio de Pediatría"
Evento: VI Congreso Nacional de Enfermería de la
Infancia
Dotación: 150 euros

Autora: Aurora García Guerrero
Título: Conocimientos y actitudes de los adolescentes
en materia de sexualidad"
Evento: X Congreso Nacional de la Asociación Espa-
ñola de Matronas
Importe: 140 euros

Autora: Inmaculada Cruz Domínguez
Título: "¿Conocen los adolescentes la
actuación y los efectos secundarios de los
anticonceptivos?”
Evento: VI Congreso Nacional de Enferme-
ría de la Infancia
Dotación: 120 euros

Autora: Victoria Llamas Martínez
Título: "Integración de la familia en la unidad neonatal
del hospital Son Llatzer, Palma de Mallorca"
Evento: VIII Encuentro de investigación en Enfermería
Dotación: 60 euros

Autora: Mª Dolores Guerra Martín
Título: "Alimentación infantil en la primera infancia"
Evento: VIII Encuentro de investigación en Enfermería
Dotación: 126 euros

Autor: Vicente Fernández Rodríguez
Título: "El síndrome de Burnout en atención primaria"
Evento: VIII Encuentro de investigación en Enfermería
Dotación: 126 euros

Autora: Mª del Carmen Vázquez Alférez
Título: "Educación para celíacos"
Evento: II Jornadas sobre enfermedades celíacas
Dotación: 72 euros

Autor: J.Ignacio Vázquez Rodríguez
Título: "Dieta sin gluten"
Evento: II Jornadas sobre enfermedades celíacas
Dotación: 72 euros

BECAS

concedidas por el Colegio
Oficial de Enfermería de

SevillaSevilla



Trabajadores de la Privada:

Protesta

T
rabajadores de la sanidad privada de Sevilla lleva-
ron a cabo una protesta ante las puertas de uno de
los centros mas importantes de la ciudad para
denunciar ante la opinión pública lo que calificaban
como de "precariedad salarial y falta de promoción

profesional". Acusan a la Asociación sevillana en donde se
agrupan las empresas hospitalarias de ámbito privado de
tener una "postura cerrada" al no avanzar en la renovación del
convenio colectivo que tiene este sector, como puntualizó la
central UGT. Sostuvieron que los salarios de las distintas cate-
gorías son "precarios" sea desde las categorías de médico a
las de pinches pasando por enfermería, auxiliares, celadores y
técnicos.

Frente a esta realidad, confrontaban que la situación de las
empresas que tienen en sus manos la sanidad privada es "de
muy buena salud" justificando esta valoración en las millona-
rias inversiones que se están llevando a cabo para la cons-
trucción de nuevos hospitales porque, sencillamente, el mer-
cado así lo está demandando.
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ESPECIALIDAD

EEll
Colegio Oficial de Enfermería de
Sevilla, por medio de su vocalía
para Matronas, confirma lo que
anunciamos, a modo de adelanto,
en nuestro último número: el Día
de las Matronas sevillanas va a
celebrarse el 18 de mayo. Con un
doble frente, el científico,

mediante un curso sobre habilidades sociales y comunicación,
y una conferencia a cargo de un conocido experto así como un
acto lúdico que servirá de colofón al breve pero intenso pro-
grama. En la secretaría de esta institución, las Matronas
podrán encontrar todos los detalles complementarios a ambas
propuestas. En este año, la Fiesta de la Matrona alcanza su XXI
edición consecutiva desde su instauración.

La Fiesta de la Visitación de Nuestra señora vuelve a tocar a las
puertas de las Matronas de Sevilla. Un año más, y ya sonveintiuna
las especialistas en ginecología tienen previsto abordar una fecha
en la que se configuran dos aspectos claramente diferenciados.
De un lado, participar del conocimiento a cargo de un facultativo
con experiencia como es el Dr. Vargas Lazcano, del hospital Virgen
del Rocío.

Habilidades
De por medio, un Curso de actualización para matronas que ver-
sará sobre "Habilidades sociales y comunicación" acertada for-
mación en un tiempo en el que la interrelación entre mujer y
matrona ha entrado en lo que se confirma en una nueva perspec-
tiva fruto de varios factores como son la humanización del parto
que, es auténtica corriente en diversas regiones de España (y de
cuyos pormenores informaremos en otro momento) y, de otra
parte, la presencia, cada día mas numerosa, de la mujer inmi-
grante en el proceso de embarazo y alumbramiento confluyendo
nuevos hábitos, métodos, costumbres y percepciones a tener en
cuenta en aras de la mejor atención.

Novedades
En cuanto a la cena tradicional, confirma que se celebrará el 18 de
mayo/07 a partir de las 21,00 horas en el restaurante del Abba
Triana Hotel, sito en la Plaza Chapina sin/número. El precio por per-
sona es de 35 euros y en las oficinas del Colegio se podrán retirar
las entradas hasta el día 16 de mayo/07.

En su XXI edición

Ante el Día de la Matrona 20072007
Curso y Fiesta

Curso: Actualización para las Matronas:
"Habilidades sociales y comunicación"
Fechas: 14, 16, 17, 21, 23 y 24 de mayo 2007
Lugar: sede colegial (Av. Ramón y Cajal, 20)
Horario: de 17,00 a 21,00 horas.

Dentro del curso, el 17/mayo

Conferencia: "Vacuna tetravalente frente a
papiloma virus: primera vacuna contra el cán-
cer de cuello de útero"
Ponente: Dr. Dn. José Antonio Vargas Lazcano
Médico Sección Oncología Hospital de la
Mujer Virgen del Rocío
Cena: 18 de Mayo
Lugar: Abba Triana Hotel
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Texto: V. V. Fotos

El
Congreso Nacional de la Sociedad Espa-
ñola de Enfermería de Urgencias y Emer-
gencias (SEEUE) se celebró en Sevilla
con importante asistencia de profesiona-
les llegados desde distintos lugares de
España. Contó con la inauguración por
parte de la Consejera de Salud, María

Jesús Montero, quien no dudó en apoyar aquellas competen-
cias que, como la prescripción de fármacos, siguen siendo
objeto de controversia meses después, incluso, de la aproba-
ción, por el Congreso, de la Ley del Medicamento. El Colegio
de Enfermería de Sevilla premió a la mejor comunicación, que
recayó en una enfermera sevillana, Carmen Rodríguez Pozo,
como primera firmante, mientras el responsable de la SEEUE,
Jerónimo Romero-Nieva, se refirió a la importancia y grave-
dad del problema de "estar quemado" que afecta a un impor-
tante número de profesionales: Nada menos que 10.000 bajas
laborales se produjeron entre la enfermería de estas unida-
des durante 2006 según una ponencia presentada.

El XIX Congreso de la SEEUE se desarrolló bajo el lema "Descu-
briendo la cercanía" con la participación de enfermería llegada,
también, desde países hispanoamericanos. Los debates sobre
temas específicos de estas áreas (cuidados críticos, principal-
mente) sin soslayar otros de clara actualidad (voluntariado en
cooperación internacional) fueron desgranándose en el transcurso
de los dos días (15 y 16 de marzo) programados en un hotel sevi-
llano. Pero el Congreso abordó otras cuestiones que afectan al
conjunto de la profesión como es, de un lado, la todavía polémica
prescripción de medicamentos en la que enfermería quedó apar-
tada por la Ley que entró en vigor el pasado 29 de julio y, de otro,
la realidad que afecta en el día–a–día de quienes trabaja en
Urgencias y Emergencias con la consecuencia de miles de bajas
laborales por el conocido síndrome de "estar quemados".

Consejera: augurios
La Consejera de Salud de la Junta, María Jesús Montero, asistió
al acto inaugural junto al Delegado Provincial Francisco Cuberta,
los responsables de la SEEUE, Jerónimo Romero-Nieva (presi-
dente) y Domingo Muñoz, (secretario), el presidente del Colegio de
Enfermería, José Mª Rueda y José Chacón Director del área de
salud del Ayuntamiento hispalense. La titular de la Consejería se
refirió, en su intervención a que la reestructuración que se opera
en el Sistema Sanitario público de la región contempla "un mayor
protagonismo" para la actividad de enfermería. En este sentido,
Montero concretó que "Andalucía podría convertirse en pionera al
ser la primera comunidad española que permitiera que las enfer-

XXIIXX CCoonnggrreessoo  NNaacciioonnaall

Seeue 10.000 DIPLOMADOS
SE DIERON DE BAJA,
EN 2006, EN LAS
URGENCIAS Y
EMERGENCIAS
ESPAÑOLAS

de la

meras y los enfermeros prescriban medicamentos" así como que
también participen en "la derivación de enfermos o en la indica-
ción de pruebas complementarios”.

Montero, dentro de su línea habitual de posicionamiento político,
habló de que "Andalucía debe ser un referente para el resto de
España" en un tiempo en el que el Sistema sanitario experimenta
cambios de importancia: "Contamos con un Sistema excelente,
de los mas avanzados del mundo, justo ahora en que la sociedad
está cada vez mas envejecida y que la política del bienestar es el
cuarto pilar. En los últimos años hemos hecho un considerable
esfuerzo en la dotación de infraestructuras y tecnologías. Y, el
siguiente paso, debe ser reforzar la atención primaria" mientras
aseguró que "la revisión del papel de la enfermería dentro del
Sistema sanitario incrementará su marco de competencias y, por
lo tanto, se le otorgará una mayor autonomía en el desarrollo de
su profesión".

1.700 especialistas
En los distintos servicios de Urgencias y Emergencias del SAS
ejercen un total de 1.700 enfermeras (os) andaluces. Se trata de
unas áreas en las que se exige una respuesta de enorme exigen-
cia y calidad para la recuperación del paciente. Por estas mismas
razones, la Consejera Montero dejó claro que cuentan con su

La Consejera Montero inaguró el Congreso
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apoyo para que la especialización, académica y profesio-
nal, de esta enfermería dedicada a las Urgencias y Emer-
gencias pueda ser posible. Ello se traducirá en un mayor
nivel de formación y de competencias".

Bajas por estrés
Pero, sin duda, lo que concitó mayor interés fue una de las
ponencias a cargo de Inmaculada Dorado, enfermera espe-
cialista en Salud Mental quien se refirió a que la enferme-
ría que trabaja en Urgencias /emergencias/críticos pre-
senta uno de los perfiles en donde se registran mas casos
el síndrome de "estar quemado". Los datos aportados por
Dorado no dejan lugar a dudas acerca de la gravedad de
esta cuestión :

A lo largo de 2006, en los hospitales públicos españoles se
produjeron en torno a 10.000 bajas laborales por efectos
del citado síndrome; o lo que es igual, la constatación
médica de que el profesional de enfermería sufre una fase
avanzada de estrés laboral y que afecta a quienes, como
los diplomados, están en contacto directo con paciente
necesitados de una alta exigencia en cuanto a atención y,
en este caso concreto, la administración de cuidados.

Para que se haya llegado a alcanzar esa cifra (10.000
casos) de bajas por la conocida expresión de "sentirse
quemado", han tenido que coincidir una serie de circuns-
tancias como las características de este puesto de trabajo
y la personalidad del trabajador. El resultado es la aparición
del síndrome comentado que presenta síntomas tales
como la ansiedad, la angustia, la pérdida de concentración
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Mejor comunicación

Carmen Rodríguez,
premio del Colegio

En el apartado destinado a reconocer la mejor
comunicación, Premio del Colegio de Enfermería
de Sevilla, el Jurado del Congreso decidió que la
distinción recayese en el trabajo presentado por
Carmen Rodríguez Pozo y Esteban Romero
Rueda, ambos colegiados de esta provincia y per-
tenecientes al Virgen del Rocío. La comunicación
que mereció 300 euros de dotación fue entregada
por el presidente del Colegio, José Mª Rueda y se
presentó bajo el título "Clasificación en el área de
urgencias de un gran Hospital"

(tan decisiva en estas áreas) o los desórdenes metabólicos, además
de una acusada depresión.

Mas personal
Al hilo de esta realidad, el Congreso quiso trasmitir tanto al Sistema
como al conjunto de la sociedad que es necesario dotar con mas
número de enfermeras/os a estas unidades para aspirar a que, con la
mayor formación posible, se busque el fin primordial que no es otro
que el descenso de la mortalidad en los hospitales. Esta aseveración,
tan contundente, estaá avalada por distintos estudios internacionales
que así lo confirman. En este sentido, el presidente de la SEEUE, Jeró-
nimo Romero-Nieva, precisaba que "sin embargo, la destreza y pre-
paración de las enfermeras y enfermeros no es suficiente ya que la
sociedad nos demanda una atención rápida y eficiente en todos los
casos. Para lo cual es fundamental que todos los profesionales dis-
pongan de las adecuadas condiciones laborales".

Carmen Rodríguez premiada por el Colegio



Respuesta ante la demanda profesional

EL COLEGIO OFERTA UNA NUEVA EDICIÓN DEL
“CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN

URGENCIAS Y EMERGENCIAS”
Se iniciará en octubre/07 y la preinscrip-
ción se abre con la presente publicación

El
Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla va a dar res-
puesta al interés y demanda expresada por un nume-
roso grupo de colegiados al anunciar la formal convo-
catoria de una nueva, y segunda, edición del CURSO
DE EXPERTO UNIVERSITARIO DE ENFERMERÍA EN

URGENCIAS Y EMERGENCIAS". Tras el claro éxito habido en la con-
vocatoria correspondiente al pasado curso académico, la apuesta
sigue en la misma línea de ofrecer la formación mas rigurosa y
avanzada en lo que es, hoy por hoy, el techo universitario del post-
grado en España. Este Curso está avalado por la Escuela Ciencias de
la Salud o lo que es igual, la Universidad Complutense de Madrid. Se
iniciará en la primera quincena del próximo mes de octubre, cons-
tando de 250 horas lectivas y, a partir de esta información, se consi-
dera abierto el plazo de matriculaciones. A la hora de analizar las
características de este programa docente habría que tener en
cuenta las consideraciones que a continuación se detallan.

A) Ámbito competencial
La posibilidad de acceder con este Curso, mas 2 años de experiencia
profesional, a la Especialidad de Enfermería MÉDICO-QUIRÚRGICA, con
la consiguiente posición de preferencia para la exigencia de una poste-
rior definición de puesto de trabajo para especialistas. Este Experto
también sirve como soporte idóneo para el desarrollo de la Carrera pro-
fesional en vigor.

B) Nueva Bolsa de trabajo
La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales de Enfer-
mería presenta una estrecha relación con el ámbito laboral así como con
la configuración adoptada por la Bolsa de Trabajo temporal del SAS o sis-
tema de selección del personal estatutario no fijo. Como sea que en el
apartado de la Bolsa referido a la formación continua existe un tope
máximo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado número de
enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcanzar el máximo de
méritos en otros apartados de la citada Bolsa de Trabajo sea, por ejemlo,
en el referido a los diplomas de Experto Universitario valorados con 2 pun-
tos. Este diferencial, a modo de valor añadido, supondrá para los profe-
sionales que lo tengan, situarse en la mejor disposición y numero dentro
de la Bolsa de trabajo, pensando en el acceso a los contratos de trabajo.

Convocatoria
En base a todos estos razonamientos, se convoca una nueva edición del
Curso de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias dotado con
estas características.

TITULACIÓN: Se trata de una titulación académica acreditada a la
finalización del programa y habiendo superado la prueba de evaluación, o tra-
bajo final. El alumno obtendrá el título académico de Post-grado como
"Experto Universitario" expedido por la Universidad Complutense de Madrid.

Horas lectivas: 250 (25 créditos)
Modalidad: Presencial
Grupos: Se formarán dos grupos

1º) Horario de mañana de 09,00 a 14,00 horas
2º) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas

Importe matrícula: 1.713 euros

Módulos y fechas
Modulo I: Octubre/2007
Módulo II: Noviembre/2007
Módulo III: Diciembre 2007
Módulo IV: Enero/2008
Módulo V: Febrero/2008
Módulo VI: Marzo/2008
Módulo VII: Abril/2008
Módulo VIII: Mayo/2008

Lugar:
Las clases presenciales se impartirán en la sede colegial (Av. Ramón y
Cajal, 20) durante una semana de cada mes a partir de octubre/07. Pos-
teriormente se concretará hasta completar las 200 horas teórico/prác-
ticas. Las 50 horas restantes conllevan la realización de un
trabajo/simulacro de accidente con el que se clausurará este Curso de
Experto.

Solicitudes
Se hará por orden de preinscripción, a partir de esta publicación, hasta
completarse los grupos con el abono inicial (150 euros)en la c/c del
Colegio de Enfermería. Dicha cantidad se descontará del precio total de
la matrícula. En el caso de no formalizarse la matriícula con posteriori-
dad, no se tendrá derecho a la devolución de la misma. Los alumnos
que quieran financiar el importe de la matrícula en doce (12) mensuali-
dades, podrán solicitar prestamos personal en Caja Madrid (oficina Av.
Ramón y Cajal, junto al Colegio), gozando de condiciones preferentes
establecidas para el colectivo de Enfermería.

La impartición del Curso estará condicionada a la existencia de un
grupo suficiente de alumnos. En el caso de no llevarse a cabo la activi-
dad docente por dicha circunstancia, se devolverá a todos los solicitan-
tes los 150 euros depositados como reserva de matrícula.

POSTGRADO
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Para hacerte EspecialistaPara hacerte Especialista

Título de Experto Universitario■ Urgencias y Emergencias

Dirigido a:
Diplomados en Enfermería

Modalidad: Presencial

Duración: 250 horas
(25 créditos académicos):
■ 200 h. teórico-prácticas

en aula
■ 50 h. Simulacro/trabajo fin

de curso

Horario: de lunes a viernes
en horario de mañana o tarde
(de 9:00 a 14:00 y de
16:00 a 21:00 h.).

Comienzo:
Octubre 2007



Oficina Caja Madrid
en el Colegio

Avenida Ramón y Cajal, 20
Teléfono 954 93.28.80



19N� 193
May./07

N� 180
Mar./06

HistoriaLa Enfermería Sevillana. El Colegio y su Historia

H
is

to
ri

a

An˜o 1998 �1��  / Capi´tulo CXXV

E
a           ll  aan˜n˜oo  qquuee  ccoommiieennzzaa  ttiieennee  aaiirreess  ddee  ccaammbbiioo  yy  mmoovviimmiieennttoo..  EEll  ccoonnsseejjeerroo  ddee  SSaalluudd,,  GGaarr--
cci´i´aa  AArrbboolleeyyaa,,  ssee  vvaa  aa  ttiieerrrraass  ddeell  CCaarriibbee  ssiinn  qquuee  ccaassii  nnaaddiiee  ccoonnoozzccaa  ddee  ssuu  vviissiittaa  aauunnqquuee  llaa
aaddmmiinniissttrraacciio´o´nn  aaccaabbee  ddiicciieennddoo  qquuee  eess  ppooccoo  mmaass  qquuee  uunn  mmaalleenntteennddiiddoo..  DDoonnddee  nnoo  hhaayy
dduuddaass  eess  qquuee  eessttee  9988  ttrraaee  rreelleevvooss  aa  ggrraanneell..  EEjjeemmppllooss::  EEnn  llaa  ddeelleeggaacciio´o´nn  pprroovviinncciiaall  ddee  ssaalluudd,,
ddoonnddee  ssee  vvaa  JJoosse´e´  MMeennaa  ppaarraa  lllleeggaarr  qquuiieenn  nnuunnccaa  ssee  hhaa  iiddoo  ddeell  ppooddeerr  ssaanniittaarriioo,,  FFrraanncciissccoo  JJ..
CCuubbeerrttaa..  AA  eessoo  ssee  llee  llllaammaa  ppeerrmmaanneenncciiaa  aa  pprruueebbaa  ddee  ccrriissiiss..  EEnn  eell  SSaattssee  ttaammbbiie´e´nn  ccaammbbiiaa  eell

ttiimmoonneell  aannddaalluuzz  ccoonn  JJoosse´e´  MMaarrttooss  ppoorr  AAnnttoonniioo  VVeerraa  yy  mmuucchhoo  mmaass  lleejjooss,,  eenn  llaa  OO..MM..SS  uunnaa  mmuujjeerr,,
nnaacciiddaa  eenn  NNoorruueeggaa,,  GGrroo  HHaarrlleemm  BBlluunnddhhllaannddtt  ssee  ccoonnvviieerrttee  eenn  llaa  pprriimmeerraa  ddaammaa  ccoonn  mmaannddoo  eenn  llaa
ssaalluudd  ppllaanneettaarriiaa..  MMiieennttrraass,,  jjuussttoo  aaqquui´i´  mmiissmmoo,,  hhaassttaa  llaa  vvooccaalli´i´aa  ddee  mmaattrroonnaass  ddeell  CCoolleeggiioo  rreeggiissttrraa  uunn
rreelleevvoo  aall  aabbaannddoonnaarr  CCaarrmmeenn  FFeerrnna´a´nnddeezz  ZZaammuuddiioo..

La enfermeri´a militar quiere sentar condicio´n para ser lo que es, un grupo cohesionado y consciente de
su significado. Se decide a reunir en Sevilla, en su I Congreso nacional, a un importante nu´mero de pro-
fesionales para debatir todo aquello que les afecta. Reclaman techo competencial y formacio´n. Y en Sevi-
lla se presenta, para toda Andaluci´a, una obra que va a suponer algo asi´ como la parada y reflexio´n para
el conjunto de la enfermeri´a en Espan˜a. �El libro Blanco� de la profesio´n es un esfuerzo, notable, de la
Organizacio´n Colegial para reflejar, mediante una radiografi´a, que´ piensa, que´ problemas acusa, que´ aris-
tas mas le complacen y, en definitiva, que´ latido tiene el colectivo alla´ donde radique. Es el primer intento
serio de acometer un auto-ana´lisis colectivo para que, a partir de e´l, puedan sacarse conclusiones del todo
punto va´lidas y aute´nticas. Y el �Libro blanco� deja escapar su primera verdad: una gran mayori´a eligio´ la
enfermeri´a por una simple cuestio´n vocacional. El resto, �apenas un 13%� por ser, dicen, una salida labo-
ral, mas o menos co´moda…

a voluntad descentralizadora es la
fo´rmula que el Colegio, por medio
de su Junta, decide aplicar a aque-
llos colegiados que, residentes en
diferentes comarcas de la provin-
cia, no tienen las mismas facilida-
des de acceso a las actividades cole-
giales, sean formativas o de cual-
quier otra i´ndole. De ahi´ que se cree
una Comisio´n con el encargo de
que estudie las necesidades que, en
concreto, se dan en la de Osuna asi´

como los posibles medios que precise su plasmacio´n en
hechos concretos. Como delegada por el a´rea, con-
junta, de Osuna y E´cija es elegida la enfermera Encar-
nacio´n Jime´nez Garci´a, que trabaja en el hospital Nues-
tra Sen˜ora de la Merced.

Poli´tica de ayuda es la que llevan a cabo un grupo de
profesionales sanitarios de Sevilla cuando deciden
crear una ONG bajo el nombre de �Grupo hispalense de
Ayuda a Panama´� de la que forman parte, entre otros,
las enfermeras Teresa Tejedor y Antonia Caro. Las pri-
meras experiencias de esta ONG sobre el terreno de su
propo´sito final hablan de un futuro cargado de espe-
ranza y, por que´ no, de la gran dificultad, dadas las con-
diciones precarias que se han encontrado las citadas

enfermeras en sus primeros
viajes hasta Centroame´rica.

Curiosamente, una regio´n del
continente que tambie´n, por
estas fechas, visita el Conse-
jero de Salud de la Junta, Jose´
Luis Garci´a Arboleya, aunque
con unos planteamientos y
circunstancias muy alejados
de los que enarbolan Tejedor
y Caro. Era principios de an˜o
y Arboleya se dirige a la
Repu´blica Dominicana y
Panama´ para firmar �acuer-
dos de apoyo al sector sanita-
rio� de esas naciones. La opo-
sicio´n del PP le acusa de hacer
un viaje cargado de �secretismos� �cierto, casi nadie
sabia de la existencia del tal proyecto� y la Junta aclara
que todo se ha debido a una serie de �malentendidos en
materia informativa� a cuenta de que los perio´dicos se
habi´an hecho eco de ide´ntica percepcio´n.

Donde no hay ningu´n tipo de tapujos es en la firma del
acuerdo que Colegio de Enfermeri´a y Caja Madrid sus-
criben por estas fechas para establecer un vi´nculo de

L

Autores: Carmelo Gallardo Moraleda / Vicente Villa Garci´a-Noblejas
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colaboracio´n que beneficie a todas las partes, institucio´n,
entidad de ahorro y colegiados que tendra´n condiciones
preferentes en aquellas operaciones financieras que deci-
dan acometer. Y muy cerca de Sevilla, en el Distrito Sani-
tario del Aljarafe, un equipo de Enfermeri´a inicia una cam-
pan˜a para tratar de aminorar la incidencia que la fiebre de
Malta presenta, concretamente, en la zona de Aznalco´llar
donde se da una de las mayores tasas de brucelosis de
Espan˜a. En el equipo de Enfermeri´a aparecen Francisco
Gessa, Lola Pico´n y Tomas Garci´a Maeso.

OO..MM..SS..

Cuando se traspasa el mes de enero, el orbe sanitario conoce
la noticia de que una mujer, la ex-primera ministra de su
Noruega natal, Gro Harlem Bruntland es elegida como
nueva Directora General de la Organizacio´n Mundial de la
Salud �O.M.S.� en sustitucio´n del japone´s Hiroshi Nakajima.
Gro Harlem es una me´dico de 58 an˜os de edad y Ma´ster por
la Universidad de Harward. Sus postulados, lejos de ser, en el
papel, tan ambiciosos, como los de su antecesor, prefieren
dedicarse a alcanzar metas mas concretas y asequibles. Por
ejemplo: erradicar la viruela y la lepra que aun asolan
amplias zonas de varios continentes. Y si en la OMS se pro-
duce este importante relevo, tambie´n corren ide´nticos vien-
tos de cambio en la poli´tica, llamemos, mas domestica, la que
se vive cerca y cotidianamente al lado.

El delegado provincial de Salud en Sevilla, Jose´ Mena, deja
su cargo en favor de todo un personaje como es Francisco
Cuberta. Cuando a Mena, hijo de un practicante y cole-
giado de honor de la Enfermeri´a sevillana, se le tributa un
acto de despedida, una representacio´n del Colegio se per-
sona en un adio´s de estricta justicia. Y en su lugar, aparece
�o reaparece, claro� uno de los poli´ticos mas incombusti-
bles de la sanidad sevillana, andaluza y espan˜ola. En
efecto: a Francisco Javier Cuberta, nacido en tierras vas-
cas, no se le conoce mas que en puestos de mando porque
ya se le vio´ ejerciendo tareas poli´ticas desde la e´poca de la
transicio´n poli´tica, incluso cuando no estaban hechas las
transferencias en materia sanitaria. Pues bien, ni el paso
del tiempo ni el desgate propio de estos cometidos parece
hacer mella en su influencia. Los medios insisten en recor-
dar que �Pachi� Cuberta ya ha ostentado ejercido tambie´n,
la responsabilidad como viceconsejero de Salud. De ahi´
que, nada mas tomar posesio´n al frente de la Delegacio´n
provincial �inicio de 1998� el Colegio le traslade la primera
peticio´n: los colegiados de Enfermeri´a en paro le solicitan
que aplique la ley de incompatibilidades.

Y otro relevo, en este caso referido a la vocali´a de Matro-
nas del Colegio. Su titular, Carmen Ferna´ndez Zamudio,
abandona por razones familiares despue´s de muchos an˜os
de dedicacio´n y entrega a la defensa y representacio´n de
las matronas sevillanas. La Junta decide que la tambie´n
matrona Mari´a Jose´ Espinaco Garrido ocupe su lugar al
frente del a´rea que agrupa a las especialistas en ginecolo-
gi´a de la provincia. Y para que no se diga, tambie´n en la

o´rbita sindical hay movimiento de
esta misma caracteri´stica. En el
SATSE, el hasta ahora secretario
regional, el sevillano Antonio Vera
es sustituido por el jiennense Jose´
Martos.

VViiaaggrraa

Y por este tiempo aparece una noti-
cia que, desde un prisma estricta-
mente sanitario y, mas en con-
creto, farmace´utico, en poco tras-
paso´ barreras hasta convertirse ser
un hecho destacado en las cinco
partes del mundo, alcanzando tal
difusio´n y grado de conocimiento
como si de la Coca-Cola se tratara.
Dice asi´: una multinacional de la
industria farmace´utica, Pfizer,
acaba de lanzar al mercado para su
comercializacio´n mas inmediata un
producto que ha bautizado con una
escueta palabra, �Viagra�, y cuyo
objetivo terape´utico es ayudar a
remediar la disfuncio´n ere´ctil. No
hicieron falta muchas semanas
para que en todos los idiomas del
plantea se hable y comente acerca
de las virtudes de este fa´rmaco que
en su configuracio´n te´cnica, dicen
los especialistas, tra´tase de un
citrato de sildenafilo, medicamento
para combatir la disfuncio´n ere´ctil
o �incapacidad para mantener una
ereccio´n suficiente y dar la activi-
dad sexual satisfactoria�.

Al hilo de Viagra aflora que la
citada disfuncio´n, apuntan los uro´-
logos, afecta a �la mitad de la
poblacio´n masculina del mundo
con edades comprendidas entre los
40 y 70 an˜os�. Hasta la O.M.S.
quiere apoyar el enorme revuelo
suscitado por la comercializacio´n
de la pi´ldora definiendo la salud
sexual como �la integracio´n de los
aspectos soma´ticos, emocionales, intelectuales y socia-
les del ser humano sexual, en formas que sean enrique-
cedoras y realcen la personalidad y la confianza del indi-
viduo�. Porque, merced a la Viagra, se habla abierta-
mente del problema que viene a intentar solucionar un
grave problema de salud en el que influyen �mitos y
expectativas culturales de la sexualidad masculina� que
estaban soterrados en una mal entendida valoracio´n de
lo que es, simplemente, una parte de la salud del hom-
bre. El resultado: que las cifras de venta del producto en
cuestio´n sorprenden, nunca mejor dicho, hasta a la pro-
pia empresa.

Agustín Pérez Gónzález

Encarnación Jiménez
García

José Casado García

José Luis Gallego Liñán
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Sevilla se convierte en escenario de un foro sin antece-
dentes: el I Congreso nacional de la Enfermeri´a Militar
supera todas las previsiones de los organizadores y se
constituye como un punto de partida para dar forma a la
amplia gama de problemas que afecta a quienes, ejer-
ciendo la profesio´n, lo hacen desde los valores inherentes
a la institucio´n castrense. Se suceden las diferentes inter-
venciones previstas en su programa y, en el apartado de
conclusiones, se expresa que �las Jefaturas de Enfermeri´a
de los hospitales militares tienen que estar desempen˜adas
por oficiales superiores o, en su defecto, oficiales de la
Escala Media del Cuerpo Militar de Sanidad, es decir
ATS/DUE, que por ley les corresponde�, sin olvidar que
igualmente reclaman, como un sector mas de la Enferme-
ri´a, de una amplia y especializada formacio´n para el cuali-
ficado ejercicio profesional�.

En la flamante sede del Colegio tiene lugar la I Muestra de
Pintura. Un total de 74 obras salidas de las manos de diez
colegiados acuden a la llamada de la delegacio´n de jubila-
dos en una experiencia, liderada por Luis Aparcero Leo´n,
que se salda con notable e´xito por su nivel de acogida y
respuesta general. O´leos, dibujos, acuarelas… ocupan las
paredes de la instancia colegial rompiendo lo que, hasta
ahora, era una ausencia de expresio´n picto´rica.

LLiibbrroo  BBllaannccoo

Noticia importante es la relativa a la presentacio´n, en
Sevilla, del llamado �Libro Blanco� de la Enfermeri´a en
Espan˜a. E presidente del Consejo General, Ma´ximo Gonza´-
lez Jurado, acude a presentar este documento como pro-
ducto de una larga etapa de estudio y reflexio´n partiendo
de los mas rigurosos i´ndices y datos que afectan a la pro-
fesio´n alla´ donde se encuentre, de norte a sur y de este a
oeste. Sevilla es la ciudad elegida para la presentacio´n
andaluza del �Libro Blanco� que lleva como subti´tulo �La

aportacio´n de la Enfermeri´a a la salud de los espan˜oles�.
Este documento sirve para constatar hechos irrefuta-
ble como el crecimiento de la profesio´n en el trans-
curso de los u´ltimos an˜os y que, en 1998, se estima en
unos 130.000 diplomados, �mayoritariamente mujeres,
en un 80 por 100� de los que unos 30.000 trabajan en
Andaluci´a. Gonza´lez Jurado habla de la necesidad de
�situar a la Enfermeri´a espan˜ola en el marco que le
corresponde, por estricta cuestio´n de justicia, dentro
del Sistema Nacional de Salud�. El Libro Blanco, ba´sica-
mente se corresponde a una macro-encuesta realizada
en poblaciones mayores de 20.000 habitantes y en si´n-
tesis, lo que arroja es que la profesio´n en Espan˜a se
encuentra, en li´neas generales y a la luz de finales del
siglo XX, bastante satisfecha con su actividad aunque
cuando se valoran aspectos concretos, los niveles de
satisfaccio´n se tornan de color mas moderado, por no
decir mucho mas cri´ticos.

En cualquier caso, la Enfermeri´a espan˜ola ve muy positi-
vas las relaciones y experiencias humanas respecto al
enfermo, al igual que en relacio´n a los compan˜eros sanita-
rio �me´dicos en concreto� sin olvidar a los familiares de los
pacientes. El aspecto que tiene un cariz mas negativo lo
constituyen capi´tulos referidos a los salarios, los turnos y
las relaciones con las direcciones… Sin olvidar que la voca-
cio´n sigue siendo el principal motor de la actividad profe-
sional por cuanto casi el 80% de las enfermeras/os eligie-
ron este camino a la hora de elegir este tipo de estudios
movidos por la inclinacio´n vocacional frente a un 12% que
lo realizo´ justamente por razones laborales. A todo lo
expuesto hay que unir algo importante: la Enfermeri´a en
Espan˜a acusa de no tener demasiado reconocimiento de la
sociedad. Lo cual choca con la percepcio´n que el SAS acaba
de publicar en la que se sen˜ala que es �la Enfermeri´a� el
colectivo mas apreciado por parte de los usuarios de la
sanidad pu´blica en la regio´n.

IInnvveessttiiggaacciio´o´nn

A este acontecimiento le sigue otro de ide´ntico marco pro-
fesional. En el Colegio se desarrolla el I Simposio Andaluz
de Investigacio´n de Enfermeri´a. Di´a y medio de meas
redondas e intervenciones para escuchar la voz y los crite-
rios de personalidades de distintas a´reas, lla´mense Jero´-
nimo Pacho´n �en representacio´n de la Consejeri´a de Salud�,
Jose´ Antonio Gutie´rrez �Director del Instituto de Salud Car-
los III de Madrid� o del Arzobispo de Sevilla, Carlos Amigo
Vallejo, quien hablara´ sobre �e´tica e investigacio´n�. El sim-
posio lo preside el responsable de la Organizacio´n Colegial,
Ma´ximo Gonza´lez Jurado quien destaca lo importante que
es potenciar la investigacio´n �para que la Enfermeri´a de un
aporte de calidad en su actividad asistencial, principio y fin
de todos los para´metros profesionales�.

Y para seguir con la misma li´nea de aportaciones, en el
Colegio se presenta la Asociacio´n Andaluza de Enfermeri´a
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en Salud Laboral que tiene en la
enfermera Elvira Blanco a su primera
responsable. La Asociacio´n nace con
el propo´sito de �agrupar a todos los
ATS de Empresa que existen en Sevilla
y Andaluci´a�. Por ahora, la especiali-
dad de empresa no esta´ reconocida
como tal y Blanco alude a la Ley de
Prevencio´n de Riesgos Laborales que
es �un hito por cuanto supone el
marco juri´dico en el que se mueve
toda la legislacio´n en materia de salud
laboral�.

Cuando la primavera dice aqui´
estoy, no todo son cantos y to´picos
al uso. Cerca de Sevilla, en la cercana
poblacio´n de Aznalco´llar, la rotura
de una presa que contiene residuos
to´xicos de una mina cercana a la
poblacio´n conmociona a toda la
sociedad. No se trata de ninguna
falsa alarma cuando el 25 de abril el
desastre ecolo´gico y ambiental es un
hecho al certificarse que nada
menos que 5 millones de metros
cu´bicos de residuos de materiales
altamente to´xicos avanzan sin freno
inundando el entorno del Parque de
Don˜ana. No han pasado ni unas
horas y en los cinco continentes se
habla del Desastre de Aznalco´llar
como su fuera algo cercano por mor
del dramatismo de las ima´genes que
visualizan millones de personas.

El cauce del ri´o Guadiamar es una
autopista por la que viaja, inmiseri-
corde, una aute´ntica �marea negra�
de incalculables consecuencias. Miles
de hecta´reas de cultivo, campos y la
totalidad de los acui´feros se ven, en
poco tiempo, inundados por la magni-
tud de una tragedia que moviliza no
solo a las instituciones pu´blicas sino a
te´cnicos de todas las disciplinas por
cuanto el desastre afecta no solo a
una zona de la provincia sino al
ambiente y a la salud pu´blica. El diag-
no´stico no ofrece dudas: el vertido de
la presa de Aznalco´llar, una mezcla
putrefacta de agua y lodos contami-
nados que forman un co´ctel mortal,
constituye la cata´strofe medioam-
biental mas importante en la historia
de Andaluci´a y, si se apura, de Espan˜a.
A segundo plano pasara´n noticias
recientes como la condena a 28 an˜os

Carmelo de Mora Sánchez
(Sevilla)

José Luis Machado Pérez
(Sevilla)

Rafael Caballos Gutiérrez
Carmona (Sevilla)

Rosa Mª Marcos Santos
Luou (La Coruña)

José Santiago García
(Sevilla)

Juan del Pino Molina Díaz
Gáldar (Las Palmas)

Pastora Medel Fuentesol
(Huelva)

José Lillo Librado
(Zaragoza)

Joaquín Lorente Zambrana
Algámitas (Sevilla)

Carlos Morales Cantos
Baeza (Jaén)

Gumersinda Reyes Alarcón
Ayamonte (Huelva)

Mercedes Hermoso Serra
(Sevilla)

Galería de

del que fuera director general de la
Guardia Civil, Luis Rolda´n, por mal-
versacio´n de fondos, o que la peli´cula
Titanic haya arrasado en la ceremo-

nia de los Oscar logrando nada menos
que once estatuillas.

�continuara´�
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Concurso
Fotográfico del

■ Primer premio:
María del Monte Reina Lemos
Nº colegiada: 9.217
Dotación: 300,51 euros
Título: “Setenil”

■ Segundo premio
María Elena Blanco de Ríos
Nº colegiada: 15.021
Dotación: 150,25 euros
Título: “Naturaleza Salvaje”

■ Tercer premio
Carmen Mª Martínez Sánchez
Nº colegiado: 12.071
Dotación: 60,10 euros
Título: “Biodiversidad Bajo Teja II”

Próximo concurso número 66

Título: “Acción humanitaria”

Fecha: 30/julio/2007
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EEll
hospital virgen Macarena acaba de incorpo-
rar una nueva prestación para los usuarios:la
visita inmediatamente anterior al paso por el
quirófano y a cargo de un figura ya bautizada
como "Enfermera prequirúrgica". El objetivo
no es otro que entrar en contacto con el
paciente y sus familiares mas cercanos para

que disminuya "el grado de ansiedad" que, de modo inevitable, pro-
duce la inminencia de toda operación. Tanto la visita como la actua-
ción de la enfermería encargada forman parte, según informó el pro-
pio centro hospitalario, del "Plan integral de acogida al paciente" en
el que se incluye una encuesta de satisfacción en la que se haga
constar distintos aspectos que, en el análisis posterior, redunde en
una mejor calidad asistencial.

El Hospital Virgen Macarena daba cuenta de la puesta en práctica de un
nuevo servicio orientado al área quirúrgica. El objetivo: trabajar cara a que
tanto el enfermo como los familiares que le acompañan se encuentre en
una situación, desde un punto de vista psicológico. lo mas cómodo que sea
factible. La visita previa al acceso al quirófano a cargo de la Enfermera pre-
quirúrgica es un método que consiste en "mantener una entrevista con los
pacientes previsto de intervención, una vez que ingresa en la unidad de
hospitalización quirúrgica".

Circuito
Este cometido esta a cargo del personal de enfermería y busca familiarizar
al enfermo y su familia con el "circuito quirúrgico" que el protagonista del
proceso clínico va a experimentar. Se le suministrará información y datos
sobre todo tipo de circunstancias así como del manejo y uso de bombas
analgésicas que puedan ser utilizadas en el post-operatorio inmediato para
tratar de rebajar o minimizar el dolor agudo. Fuentes del propio hospital
admitían algo que la sociedad tiene –desde tiempo inmemorial– mas que
asumido: que "la hospitalización y la cirugía suelen ser acontecimientos
agotadores para las familias".

Derechos
Se trata, en suma, de aportar nuevos hitos a los derechos que todo paciente
debe conseguir, y nada mejor que, en este sentido, referirnos a lo publicado
en nuestro anterior numero (véase ENFERMERÍA DE SEVILLA número 192)
sobre una materia de tanta actualidad como es el cumplimiento de los Dere-
chos del enfermo y una realidad que ha sido puesta en evidencia: España
suspende en la carta Europea de los Derechos del enfermo. Precisamente,
esta medida busca aliviar una de las carencias como es solventar las dudas
y trasmitiendo seguridad en todo momento al grupo familiar. El Macarena
subrayó que "una de las consignas es lograr siempre que la información sea
fluida y continua de acuerdo a la demanda originada por la situación del
enfermo". También, el propio hospital precisaba que, de forma simultanea,
"la información facultativa transcurre al margen de este servicio por los
médicos que atienden al paciente".

EL VIRGEN MACARENA
INSTAURA LA “ENFERMERA
PREQUIRÚRGICA”

Para disminuir la ansiedad de pacientes y familiares

Equipo quirúrgico:
Luz a la integración

al SAS

LLaa
Junta de Andalucía autorizó a la Conse-
jería de Salud para que proceda a ofer-
tar la integración "de manera volunta-
ria" en el SAS del personal que ejercía
en el Equipo quirúrgico hasta su, en
verdad, polémico cierre. Tras celebrarse
Consejo de Gobierno de la Junta, del

pasado 27 de marzo, el portavoz del Ejecutivo, Cervera, detalló los
pormenores de esta oferta de integración para el personal medico,
de enfermería y auxiliares de clínica.

En virtud de esta decisión, la Junta aseguró que estos colecti-
vos de trabajadores complicados, y hasta ahora encuadrados en
la plantilla del Ayuntamiento hispalense desde hace práctica-
mente ochenta años, se integrarían en el SAS como "personal
estatutario con el mismo vinculo temporal y con una categoría
equivalente a la que venían ostentando". El SAS les reconocerá
el tiempo de servicios prestados en esa querida, por los ciuda-
danos, institución sanitaria de la ciudad.

Por su parte, el futuro del Equipo Quirúrgico (que, aunque
cerrado, es denominado como Centro de Urgencias y emergen-
cias del Ayuntamiento de Sevilla) pasa por la conversión, a
cargo de su nuevo propietario, el SAS, en un Centro de Alta
Resolución (Care) con consultas de atención primaria y especia-
lizada amen de quirófanos para cirugía mayor ambulatoria así
como un área de urgencias.
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Texto: Vicente VILLA

LLaa
Asociación Autismo–Sevilla sigue
demostrando que con voluntad y fe
ciega en sus propósitos pueden con-
seguirse muchas metas. Lo demues-
tra un nuevo episodio al inaugurar la
segunda fase del "Centro Integral de
Recursos Angel Riviere" para cubrir

las necesidades terapéuticas de niños y adolescentes afectados
del Trastorno del Espectro Autista (TAE). De este modo,
Autismo–Sevilla avanza con una aportación que es pionera en
Andalucía al dar respuesta a las necesidades de los afectados con
edades, desde niños a jóvenes de 20 años. Actualmente, atienden
a 174 usuarios.

Autismo–Sevilla sigue avanzando. Parece que fue ayer cuando, corría
el año 2000, nació de la nada un movimiento asociativo que buscaba
encontrar la luz para el problema de muchos menores afectados de
autismo. De esas personas aisladas de su entorno mas cercano, obli-
gadas a vivir pareciera que dentro de una burbuja que les aísla del
exterior y les "condena" a formar parte de un mundo distinto al que
vivimos. Este "Trastorno del desarrollo" no solo alcanza a quien lo
padece sino que afecta, e inunda, a las familias que deben adaptarse a
ese modo de entender las cosas.

Los expertos siempre han sostenido que si se empieza a trabajar desde
la infancia es posible devolver una cierta normalidad a estas personas.
Pero los poderes públicos, y sanitarios, no son demasiado receptivos a
esta compleja situación que comporta el autismo. Y los padres de estos
niños pasan años y años en busca de un diagnóstico adecuado y una
atención clínico–médica lo mas correcta posible. A lo que se une la
carencia, casi absoluta, de lugares donde se ejecuten tratamientos
específicos.

Segunda fase

De ahí que cobre especial relevancia iniciativa como la de Autismo-
Sevilla. Al inaugurar la segunda fase del Centro Integral de Recursos,
primero para adolescentes en Andalucía. Cuando el Ayuntamiento les
cedió (2000) un solar huérfano de todo, la Asociación de padres de
autistas se encontró con poco mas que un futuro por delante en sus
manos. Pero se pusieron a trabajar removiendo Roma y Santiago en
búsqueda de fondos, recursos y herramientas que les permitiera su
actual logro. En esa tarea también hay presencia de enfermería.

Diagnóstico y mas

La Asociación que preside Mercedes Molina asegura que la incidencia
del autismo es de siete casos por 10.000 nacimientos, y aunque las
estadísticas no sean del todo rigurosas, en Sevilla hay unos 400 autis-
tas, aunque muchos mas sin detectar. Ahora, con la II fase del Centro
Integral se cubre todo un ciclo que abarca desde la evaluación, diag-
nóstico, atención infantil, talleres, ocio… en suma, calidad de vida,
tanto para el autista como pensando en sus familiares. El horizonte se
despejará aun más cuando, según confirman unos padres, los enfer-
meros Enrique Pérez–Godoy e Inés del Barco: "en un futuro cercano, de
un año aproximadamente, tendremos acabada la construcción de un
Centro de Día que supondrá otro significativo paso adelante en el dis-
currir de nuestra Asociación". En este proyecto participa de forma
importante Caja Madrid. La nueva instalación fue inaugurada por el
vicario Alfonso Muruve quien destacó lo que para él suponía "un
momento de enorme alegría al bendecir este Centro hecho realidad
merced al esfuerzo de tanta gente que luchan por hacer crecer a las
personas autistas".
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AutismoSevilla
Consolida  un ciclo terapéutico con diagnóstico incluido

AVANZA CON UN CENTRO PIONERO EN ANDALUCÍA

Medios y recursos para niños afectados de autismo

Enfermería tiene presencia activa en esta Asociación
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El
Virgen de Valme está en plena celebra-
ción de su XXV aniversario. Inaugurado
en plena época (1982) de las transferen-
cias sanitarias a la comunidades por el
entonces ministro de sanidad Manuel
Núñez, las bodas de plata llegan con

una realidad evidente: la alta significación que para la sani-
dad pública representa una instalación en la que trabajan
2.515 empleados, de todas las categorías, para atender a una
población cifrada en 340.000 habitantes. En esta hora de
celebraciones, mientra el gerente Laureano Fernández,
remarcaba que el futuro se inscribe en una reforma interna
antes de crecer urbanísticamente por terrenos anexos, el
director de enfermería, Julián Asenjo, destaca que, a nivel del
colectivo, "se está experimentando un cambio radical hacia
una filosofía que une ciencia y cariño".

Fue el 13 de marzo de 1982 cuando Sevilla contó, de modo oficial,
con un nuevo Hospital, el Virgen de Valme. Surgido de un proyecto
de la Diputación provincial, nació como un hospital de especiali-
dades, uno de los nueve que existen en Andalucía. En la actuali-
dad, su cartera de servicio oferta un total de 35 especialidades
repartidas no solo en el edificio central sino en otras unidades
como son el Hospital de Tomillar y los centros de especialidades
de Dos Hermanas, Morón y Alcalá de Guadaira. En todos se confi-
gura na cobertura sanitaria para 340.000 personas de dieciséis
municipios algunos separados con bastantes kilómetros de Valme.
Para conmemorar este XXV aniversario, el centro contempla una
serie de actos como exposiciones fotográficas, jornadas científi-
cas, entre ellas una de enfermería y actividades deportivas y hasta
gastronómicas. Todo en nombre y representación de los, aproxi-
madamente, 2.500 trabajadores que, entre todas las categorías,
integran su plantilla.

Futuro
En el capítulo el futuro, se ha barajado una posible ampliación que
pudiera ensanchar los límites actuales del recinto hospitalario.
Pero en una de las comparecencias públicas del equipo directivo,
el gerente Laureano Fernández restó importancia a que en el Cor-
tijo del Cuarto no se haya hecho una reserva de suelo específica
"porque ahora mismo es suficiente con el que hay", admitiendo
que "todavía hay espacios libres y podemos crecer también en
altura" De cualquier modo, para el presente 2007 esta previsto
rehabilitar los servicios de pediatría, neonatología, rehabilitación y
microbiología y radiología. Posteriormente, la consejera de Salud,
María Jesús Montero inauguraba oficialmente el XXV aniversario
ante autoridades y profesionales, presidente del Colegio de enfer-
mería de Sevilla, bajo el lema "contigo avanzando". Montero
señaló que Valme "fue un hospital pionero en ofertas servicios
como la litotricia, el diagnóstico prenatal o la pediatría social.
Cuenta con unidad de "referencia para la rehabilitación cardiaca"
al tiempo que evocaba que, "aquí inicié el ejercicio profesional y
como madre tuve a mis hijas".

VALME, EN CIFRAS AÑO 2006

Enfermería 1.155 Partos 3.371
Médicos 445 Consultas 485.173
Directivos 14 Ingresos 23.000
Administración 228 Interv. quirúrg 20.000
Servicios 296 Población 39.618
Mantenimiento 377

Cumple sus Bodas de Plata
El Hospital de Valme

Mesa inaugural de las bodas de plata de Valme
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Julián Asenjo, Director de enfermería

“LA ENFERMERÍA DE
VALME BUSCA UNIR
CIENCIA y
CARIÑO”

La
enfermería del Virgen de Valme se
prepara para vivir las bodas de plata
de la institución con un clara expec-
tativa de cambio, Así al menos lo
define su director, Julián Asenjo
cuando asegura que el colectivo

"está experimentando un cambio radical hacia una filosofía
que une ciencia y cariño". Al tiempo que destaca que el per-
fil de la enfermería de este centro "es de una gran prepara-
ción técnica y desarrollo de los cuidados". En el programa de
actos de los 25 años, se contempla la celebración de una Jor-
nada, para el 21 de junio, sobre el lema "Del conocimiento al
cuidado", en la que intervendrán destacados profesionales.

A Julián Asenjo le ha correspondido vivir en primera persona el
XXV aniversario del Valme. Considera que "es un auténtico honor
al que, vamos a tratar de responder como merece el hospital, la
profesión y los ciudadanos que atendemos". Este ex-supervisor
del Virgen del Rocío y uno de los que montaron el 061 en Sevi-
lla, entiende que, la conmemoración ahora abierta supone "para
todos los profesionales del área hospitalaria de Valme el refrendo
a una vocación de atención de calidad al usuario. Han sido pio-
neros en convertir en realidad una filosofía sanitaria que gira en
torno a los ciudadanos y en la que los profesionales son sus
auténticos impulsores".

El papel
Tras reconocer que "la enfermería de Valme juega un papel fun-
damental" en el día a día del centro, valora que "la continuidad de
cuidados se ha convertido en uno de los pilares de la asistencia
actual". Si tuviera que hacer un balance global desde que la enfer-
mería echó a andar allá por el lejano 1982, Asenjo entiende que
que "bajo mi punto de vista, sería muy positivo si hiciéramos un
recorrido histórico. Se alcanzaron logros de gran enjundia, como el
trabajo en el área materno-infantil con el fomento de la lactancia
materna o los cuidados-canguro; como en el paritorio, tan parti-
cular de este hospital. Pero en el área de hospitalización tenemos
una asistencia al paciente y cuidadoras familiares muy cuidada.
En áreas de críticos y urgencias se trabaja con el máximo esfuerzo
y plena dedicación para responder a las necesidades del paciente.

Y no puedo olvidar, en este rápido resumen, a la enfermería de
servicios generales (radiología, laboratorios, fisioterapia, consultas
externas, especialidades…) ni a los servicios de salud mental de
área o a las enfermeras de enlace que revelan una nueva faceta
de los cuidados. Sin olvidar que aquí también se forma a futuros
diplomados en la unidad docente de la Escuela Universitaria".

Filosofía
Pero el reto actual lo define el director de enfermería como "el
cambio radical que la enfermería de Valme está experimentando
hacia una filosofía que une ciencia y cariño, consiguiendo resulta-
dos magníficos en términos absolutos aunque haya, indudable-
mente, camino por recorrer y cosas a mejorar. Prueba de ello son
las felicitaciones dirigidas al personal de enfermería por parte de
pacientes y familiares. Me siento muy orgulloso de vivir esta etapa
del hospital en la que se constatarán cambios importantes porque
las perspectivas de futuro son esperanzadoras tanto para los ciu-
dadanos como para los profesionales que aquí trabajamos. Par-
tiendo de una base: la enfermería del Virgen de Valme tiene una
gran preparación técnica, de desarrollo de los cuidados y con un
gran sentido humanístico, lo que definimos como una sensibilidad
enfermera aplicada al ser humano".
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El NISA Sevilla, en Castilleja de la Cuesta

INAUGURAN EL MAYOR
HOSPITAL PRIVADO

DE ANDALUCÍA

En
En Castilleja de la Cuesta funciona a gran ritmo el que es
considerado como el hospital privado de mayores
dimensiones de Sevilla y Andalucía. El Hospital NISA-
Sevilla Aljarafe pertenece a un grupo empresarial valen-
ciano dedicado a la salud y en el acto de inauguracion un
pleno de autoridades: desde el presidente de la Junta, el

Cardenal Carlos Amigo, la Consejera María Jesús Montero, la Alcaldesa de
Castilleja, Carmen Tovar, el Presidente del Colegio de Enfermería, Jose Mª
Rueda y el presidente de la CEA, Santiago herrero.

Empleo
El presidente del grupo hospitales NISA, Francisco Murcia, enseño unas instala-
ciones que disponen de una avanzada tecnología y que generará una importante
riqueza para Castilleja. La explotacion total del centro, con ocho plantas, consta
de tres fases y en la primera se generaran 150 empleos directos. En la segundo
se alcanzaran los 300 y un total de 550 trabajadores cuanto esté a pleno funcio-
namiento. Los vecinos empadronados en Castilleja de la Cuesta gozaran de cier-
tas ventajas.

Tecnología
El director del Hospital NISA, Manuel Rodríguez, aludió a la "sofisticación" de la
tecnología que incorpora así como que en los primeros meses de apertura, desde
que se inicio el mes de enero, ya ha sumado 2.000 urgencias y 150 interven-
ciones quirúrgicas. En total, este complejo dispone de una superficie construida
de casi 74.000 metros cuadrados de los que 58.000 metros cuadrados pertene-
cen al propio hospital. El Nisa Sevilla está llamado a ser el centro de referencia
para las compañías privadas en Andalucía occidental.

Residencia 
En paralelo, otro atractivo del complejo es un Centro Residencial para Mayores,
de próxima apertura, que se ubicará junto al Hospital y que supondrá una "inno-
vación" en el capítulo de la atención a personas de esa edad. Dispondrá de 128
plazas en habitaciones individuales, más 8 viviendas tuteladas y un nivel impor-
tante de confort asistencial. El grupo NISA es líder en el sector privado dentro de
la Comundidad Valenciana.

El Nisa Castilleja, en cifras /320 habitaciones individuales /UCI para adultos / UCI
pediátrica y neonatos / Urgencias adultos y pediatría / 23 quirófanos / 50 con-
sultas / Laboratorio, radiología, Resonancia magnética, TAC64 cortes, mamogra-
fía / Auditorio 

SANIDAD

Miles de
Manifestantes exigen

un hospital para 

MORÓNMORÓN

Los
moronenses no aflojan
en su reivindicación de
tener un hospital comar-
cal (o Chare) propio. Las
ultimas acciones estu-
vieron centradas en una

masiva manifestación ante la sede del Presidente de
la Junta, seguida de un encierro de personas en el
centro sanitario de la localidad. En ambos casos, la
misma reivindicación: "Hospital comarcal, ya".

Morón de la Frontera no se resigna a seguir depen-
diendo de los hospitales de Sevilla para cualquier pro-
blema sanitario de cierta gravedad. "Somos una ciudad
de 30. 000 almas y estamos a 70 kilómetros de la capi-
tal. Llevamos más de 20 años aguantando las penurias
tanto de la carretera como de la masificación de Valme",
proclamaba un portavoz de la Plataforma ciudadana de
Morón ante la puerta principal de la Casa Rosa, actual
sede del presidente Chaves. Con los vecinos, el Alcalde
de Morón Manuel Morilla (PP) y en torno al regidor unos
4.000 manifestantes llegados (en autobuses, coches,
motos...) desde Morón con un buen acompañamiento de
pancartas y consignas en las que se podían leer y oír
reclamos como: "Hospital para Morón", "Morón unido,
jamás será vencido", "Chaves, no te enteras, no quere-
mos morir en la carretera", "¡Hospital ya!", "no al aban-
dono de nuestros enfermos" o "Chaves tú lo tienes
cerca cuando te pones grave". Esto sucedió el pasado
28 de marzo colapsando la Avenida de la Borbolla en lo
que el pueblo de Morón declaró como media jornada de
paro "totalmente masivo con el pueblo totalmente para-
lizado", conforme suscribían los manifestantes. Días
después, varios centenares de personas se encerraban
en la instalación sanitaria local con la misma demanda.
"Morón quiere un hospital propio y de naturaleza
publica". Así llevan desde hace veinte años.
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La clave: aumentar el
porcentaje del gasto
sanitario asignado al
primer nivel asistencial

La
Sanidad andaluza, en su nivel de aten-
ción primaria (A. P.) vive horas de agita-
ción. La huelga de los médicos de primer
nivel asistencial, paliada por unos servi-
cios mínimos que alcanzaron el 100% de
los efectivos, ha servido para poner

sobre la mesa de la actualidad la situación por la que atraviesa
la A. P. en Andalucía. Porque, lejos de que sea un problema que
afecte mas o menos a un colectivo, el problema de fondo es la
asignación presupuestaria que recibe para desarrollar su come-
tido. De ahí que, desde diversas fuentes, se haya pedido que sea
el Parlamento de Andalucía el lugar donde se lleve a cabo el "
necesario debate monográfico" para analizar y desmenuzar qué
problemas y qué soluciones deberían contemplarse en aras a
propiciar el único objetivo final: el mejor y mas cualificado ser-
vicio al ciudadano.

En numerosas regiones de España, la A. P. ha salido a las puertas de
los centros. Los médicos llevaron a cabo diferentes paros y protestas
alrededor de la llamada "Plataforma 10 minutos" como tiempo
mínimo exigible para cada consulta. Esto sucedió en la mayoría de
regiones, Andalucía incluida, aunque, a ultima hora, en otras (léase
Cataluña, Asturias, Navarra, Galicia y Extremadura) unos pactos de
urgencias, incluyendo clausulas de mejora, abortaron las protestas.

Avanzada
En la A. P. andaluza, el problema digamos, estructural persiste y, ademas,
de fondo. Mientras desde la Consejería de Salud, su titular María Jesús
Montero, afrontaba las criticas con afirmaciones de que "debe seguir
mejorando el nivel de atención primaria en la región" aunque, a conti-
nuación, precisaba que la comunidad "está avanzada en relación con el
resto de España, tanto en inversión como en recursos, lo que no signi-
fica que no haya áreas de mejora". Estas palabras de la responsable
sanitaria coincidían justo cuando, profesionales médicos, protagoniza-
ban una protesta a las puertas del Parlamento de las Cinco Llagas.

Porcentaje de inversión
¿Cual es el fondo de toda esta gran cuestión, referida a la A. P.? En
pocas palabras: el presupuesto que la Junta asigna a este nivel asis-
tencial. En la actualidad, la administración regional dedica a la A. P. un
15% del gasto sanitario, nivel claramente inferior al que se contem-
pla en paises con una asistencia desarrollada y que recibe el 25%. En

este sentido, no son pocas las voces que se han levantado ante la opi-
nión publica reclamando que se alcance un objetivo del 25 en un
periodo de cinco años. Pero el SAS contraatacó argumentando que, en
la actualidad, el porcentaje de inversión en la regio es del 23,5%. Otra
realidad es la proliferación de los contratos-basura que, en cualquier
colectivo del sector, ha empujado a cientos de casos a la aceptación
de ofertas de trabajo en el extranjero. Estas circunstancias se hacen
aun mas patentes si se concretan en el sector rural, allí donde el
atractivo de radicación no es demasiado influyente" por lo que se
podría contemplar la promulgación de distintos estímulos para que los
habitantes de esos medios gocen de las mismas coordenadas y pau-
tas a la hora de recibir la debida prestación sanitaria.

Al Parlamento
Ante semejante panorama, distintas formaciones políticas y organiza-
ciones sindicales (a la cabeza el primer partido de la oposición, PP),
coincidieron en pedir que el "problema-A. P. andaluz" pase a ser
objeto de un debate monográfico y especifico con sede en el Parla-
mento regional al objeto de que, entre administración y oposición, se
discuta, analice y confronten opiniones y, sobre todo, cifras reales
para que, en suma, pueda hacerse la luz en este trascendental asunto
porque repercute, primero, en los ciudadanos y, acto seguido, en
quienes sostienen la A. P., los diferentes colectivos de trabajadores a
la cabeza de ellos el mas numeroso, la enfermería.

SANIDAD

PIDEN QUE EL Parlamento
Andaluz DEBATA la

SITUACIÓN DE LA A.P.

Para profundizar en su problemática

XII Jornadas de la REAP

Nuevas tecnologías:
¿Caos o solución de la A.P?

LaRed Española de Atención Primaria (REAP) anuncia las XII Jor-
nadas bajo el título "Nuevas tecnologías: ¿Caos o solución de
la A.P.?". De carácter interdisciplinar, tendrá lugar los días 25

y 26 de mayo/07 y en el salón de actos del Real Colegio de Médicos de
Sevilla (Avenida de la Borbolla, 47). El programa lo componen cuatro
mesas redondas además de la conferencia inaugural que corre a cargo
de Antonio Peinado, secretario general del SAS. Entre los muchos inter-
vinientes figuran personal de enfermería, médico y farmacéutico no solo
de Sevilla sino de otras regiones (Madrid, Zaragoza, Barcelona, Cádiz…)
tanto del primer nivel asistencial como del hospitalario, así como una
representación de los pacientes y usuarios a través del organismo
FACUA. La REAP está presidida por el Dr. Luis Miguel García Olmos y este
Colegio de Enfermería figura en el Comité Organizador.
La información complementaria puede encontrarse en la secretaría téc-
nica de la Jornada, ubicada en el propio Colegio Oficial de Médicos de
esta provincia (954/ 97 96 00) en el correo electrónico jornadasreapse-
villa@redfarma.org y en la página web www.reap.es.
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El
Colegio de Enfermería hizo pública entrega de
los galardones correspondientes a la vigesimo-
segunda convocatoria del "Certamen Nacional
Ciudad de Sevilla”. En esta ocasión, fueron dos
enfermeras residentes en puntos tan distantes
como Huelva y Gijón las que monopolizaron el

desenlace de esta ya veterana prueba. La onubense Begoña García
Navarro y la asturiana Carmen Álvarez Baza, recibieron el primer y
segundo premio, respectivamente, de un Certamen que, año a año,
acumula razones mas que sobradas para su bien ganado prestigio. La
nota en la presente ocasión estuvo en la decisión del Jurado descali-
ficando al trabajo inicialmente señalado como tercer clasificado por
el motivo, incompatible con las bases que rigen este premio, de haber
sido publicado en una revista profesional.

La XXII edición del Certamen es ya historia. Un año mas, el Colegio hizo
entrega a Begoña García Navarro y Carmen Álvarez Baza de sus bien gana-
das recompensas en base a sendos trabajos donde se contemplan ángu-
los de la profesión tan diferentes como es la actuación de enfermería ante
la nueva realidad derivada de la inmigración y las cuidadoras de origen
extranjero y, de otra parte, la evaluación en la calidad del traige en unas
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PREMIOS

El Colegio entrega los
Galardones del
XII Certamen
Nacional de
Enfermería

urgencias hospitalarias El Colegio de Sevilla dejó mención expresa de su
felicitación y reconocimiento a estas dos enfermeras por "la calidad de sus
aportaciones que enriquecen el historial del Certamen".

Un clásico

El secretario del Colegio, Carmelo Gallardo, leyó el acta correspondiente a
este XXII Certamen que, como en totalidad de años transcurridos desde su
creación ha contabilizado un importante número de ensayos remitidos
desde la mayoría de regiones españolas. La presidenta del Jurado, la vocal
matrona María José Espinaco, dejó constancia de que "el Certamen que
lleva el nombre de este Colegio y de nuestra ciudad por todos los rincones
de la enfermería española, ha logrado reunir a los trabajos mas cualifica-
dos. Supone todo un orgullo para el Colegio, como organismo convocante,
que después de mas de dos décadas, de existencia, el Certamen de Sevi-
lla siga siendo un referente para la profesión a nivel nacional. Y esto lo
corrobora el que los tres premios, inicialmente fijados como vencedores,
procedían de lugares tan distantes como Huelva, Gijón y Madrid lo que
avala este poder de convocatoria".

Cuidados

Begoña García, de Huelva, recibió el primer premio y en su intervención,
cargadas de emoción, recordó, primero al "Colegio de Sevilla por promover
la investigación, que es una forma de hacernos visible"; y a su padre,

– La onubense Begoña García recibió el primer premio
por un trabajo sobre las cuidadoras de origen
extranjero y su incidencia en los cuidados

– El Jurado decidió anular el tercer premio al haber
sido ya publicado en una revista de enfermería

La onubense Begoña García, ganadora absoluta

Carmen Álvarez, de Gijón, repite éxito en el certamen
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El fallo del XXII
El Certamen Nacional de Enfermería Cuidad de Sevilla, en su vigesimosegunda convocatoria, quedó saldado, defi-
nitivamente, del modo que sigue según dictamen del jurado:

1er Premio
Trabajo: "Actuaciones de enfermería ante una nueva demanda de salud: Cuidados transculturales"
Dotación: 3.600 euros y diploma
Autora: Begoña García Navarro (Colegiada en la provincia de Huelva)

2º Premio
Trabajo: "Evaluación de la calidad en la actividad del triage en un servicio de urgencias hospitalario"
Dotación: 1.800 euros y diploma
Autora: Mª del Carmen Álvarez Baza (colegiada en Asturias)

3ª Premio: 
Trabajo: "Correlación entre la evaluación del alumno y la calificación del profesor en estudiantes de Ciencias de la
Salud"
Dotación: 1.200 euros y diploma
Autoras: Elena Chamorro Rebollo y África Sendino Revuelta (colegiadas en Madrid)

Nota: El Jurado del XXII Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla, reunido con posterioridad y en sesión
extraordinaria (en fecha 26/marzo/2007) emitía la siguiente decisión: "Se decide anular el tercer premio del Certa-
men, tras comprobarse que el citado trabajo incumple los artículo 2 y 10 de las Bases del Certamen, al haberse cons-
tatado que dicho trabajo había sido publicado con anterioridad en la revista "Metas de Enfermería".

recientemente fallecido,
a quien, con palabras
entrecortadas, dedicó
este éxito pensando en
"quien me ha hecho ser
lo que hoy soy. El, des-
graciadamente, ya no
está aquí para verme
que, le hubiera hecho
inmensamente feliz". A
destacar, la circunstan-
cia de que Begoña Gar-
cía (de 32 años de edad
y que trabaja en el Hos-
pital Juan Ramón Jimé-

nez) consiguió, el pasado año, el segundo premio del XXI Certamen al que
no pudo acudir porque, como subrayó: "en ese momento me encontraba
dando a luz y, claro, me resultó imposible desplazarme". El trabajo ahora
galardonado contempla la realidad que comporta la nueva demanda en
torno a las cuidadoras transculturales.

Extranjeras

A este ensayo, la Consejería de Salud le ha concedido una beca por su
carácter novedoso. La idea apareció entre los proyectos de Begoña cuando,
como sostiene la ganadora, impartía talleres para cuidadoras en el Vázquez
Díaz "descubriendo que una gran mayoría de ellas eran de origen extran-
jero lo que me produjo la curiosidad de indagar el por qué". Y ahí comenzó
el origen del trabajo galardonado que, nace de un lado, sobre que la incor-
poración al trabajo de la mujer en España tiene como consecuencia el dejar
a los mayores, o enfermoss, al cuidado de terceras personas entre las que,
había una clara mayoría de mujeres inmigrantes hispanoamericanas.
Begoña García se propuso conocer, de la forma mas rigurosa posible, cómo
piensan estas mujeres, qué percepción tienen de la salud, en general, y de
la enfermedad en concreto a la hora de adaptar su cultura a la nuestra y

soslayando las posibles carencias de que adolezcan."
En este trabajo, se ha manejado una muestra de unas 30 cuidadoras de dis-
tintas nacionalidades que ejercen sus cometidos en diferentes lugares de la
provincia onubense (Almonte, Punta Umbría, la propia capital…). Una serie
de entrevistas con las cuidadoras inmigrantes permitirá concretar cual es el
perfil de estas cuidadoras extranjeras así como las herramientas que mane-
jan para el desarrollo de su trabajo". En la medida que se detecten cuales
son las carencias formativas de este naciente colectivo socio-sanitario, el
Sistema podrá argumentar aquellos complementos que, a nivel formativo,
contribuyan a reforzar ese mismo nivel de conocimientos.

Desde Gijón

A la enfermera asturiana, María del Carmen Álvarez Baza, hay que empe-
zarla ha  considerar como sevillana de adopción o colegiada de esta corpo-
ración por cuanto su nombre es la tercera ocasión en que parece en el cua-
dro de honor del Certamen Ciudad de Sevilla. Lo hizo en la edición de 2003
con un segundo premio, repitió en la convocatoria de 2004 con el tercer
nivel y, ahora, se lleva para su Gijón natal otro segundo premio por un
ensayo sobre la calidad en la actividad del "triage" en el servicio de urgen-
cias hospitalarias. Álvarez Baza trabaja, precisamente, en las urgencias del
hospital gijonés y al
ver reconocida su
candidatura en Sevi-
lla, con una nueva
distinción, admitía
"mi enorme alegría
porque al hecho de
ver premiado un tra-
bajo, que enriquece
el currículo personal,
se une el hecho de
que me siento como
en casa, lo que debo agradecer al Colegio de Sevilla al que me noto tan cer-
cana a pesar de los mil kilómetros que me separan de mi trabajo y hogar".

Certamen

El Colegio, además, tuvo el detalle de entregar insig-
nias de la corporación a varios jubilados y trabaja-
dores. En las fotografías se encuentran algunos de
los homenajeados junto a directivos de la institución
colegial.

González Jurado
elogió el Certamen
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RECONOCIMIENTO

El Jurado destaca que en esta
Institución benéfica, se ofrece una
atención sanitaria de "enorme
dificultad" presidida, además, por
"el mismo carisma de socorro y
acogimiento solidario que legara
San Juan de Dios".

Texto: Vicente Villa. Fotos: Raúl Caro

El
Premio San Juan de Dios correspondiente al
año 2006 ha recaído en la Institución bené-
fica del Sagrado Corazón "Regina Mundi"
que, desde su atalaya en la cornisa de San
Juan de Aznalfarache ofrece el ejemplo
"impagable" de una atención a los mas des-

favorecidos de la sociedad, aquellos que" no poseen ni recur-
sos económicos ni apoyo humano con los que hacen frente a
sus problemas de salud". La directora del centro, Hermana Mª
Ángeles Cejudo, religiosa y enfermera, agradeció la distinción
"porque el Jurado ha expuesto un razonamiento que nos
abruma pero, a la vez, estimula para seguir deparando lo
mejor de nosotras en favor de quienes mas lo necesitan".

No fue un premio
mas. El XV San
Juan de Dios ha
vuelto a recabar, como desde su fundación, la atención no solo de
la enfermería sino de la sociedad por cuanto rescata y saca a los
cuatro vientos la realidad de unas organizaciones a las que distin-
gue con la crudeza de sus cometidos, no por menos ciertos aunque
no suficientemente valorados en la medida de su exacta dimen-
sión… Fue el secretario del Colegio y de Jurado, Carmelo Gallardo,
quien dió a conocer al público que llenaba una amplia dependen-
cia del hotel de celebración, las razones por las que "Regina
Mundi" era ldestinataria de la estatuilla con la imagen del Patron.
Entre las autoridades, el hermano Víctor Mejía, en nombre de la
Orden Hospitalaria.

El acta
Y Carmelo Gallardo, fue desgranando cómo en el acta del Jurado
consta que el Fallo hace público la decisión de reconocer la trayec-
toria de Regina Mundi, Institución que desde su fundación (hace
ahora sesenta años, 1947) mantiene "una insobornable vocación
para ejecutar acciones con el ser humano necesitado de la mayor
atención sanitaria y social". Con la circunstancia expresa de que en
sus reglas, se prohíbe toda petición de medios para el normal desen-
volvimiento de su actividad. "En otro de los apartados del acta, se
hace constar Jurado la reflexión del Jurado sobre "el universo que
engloba a personas de distintas edades y condición, ancianos, niños,
deficientes, enfermos..., todos presidido por un carisma que ha tras-
cendido las barreras de su entorno mas inmediato para convertirse
en un referente en cuanto a la mejor misión humanitaria de la que
tanto necesita nuestra sociedad y que coincide, varios siglos des-
pués, con los postulados que llevara a la práctica el Patrón que a
nombre a este querido premio, San Juan de Dios".

La Institución benéfica Regina Mundi, fundada en Bilbao 1947
por una religiosa sevillana, Rosario Vilallonga. A partir de ahí,
creció hasta expandirse con centros abiertos en Albacete,
Málaga, Almería, Granada, Ouro (Bolivia) y el de Sevilla, en San
Juan de Aznalfarache. De sus ideales programáticos, llenos de
entrega y vocación solidaria, el premio también reconoce que
Regina Mundi "dispone de un equipo de voluntarios que hacen
posible el difícil día a día, participando de forma activa, leal y
desinteresada, y simbolizando estas cualidades en uno de sus
miembros, el Dr. José Villén."

Reconfortante
También, el público asistente supo del testimonio de admiración y
reconocimiento del Colegio convocante, hacia la Hermana Mª

EL XV PREMIO

San Juan de Dios
DISTINGUE A "REGINA MUNDI"

José María Rueda entrega el premio a la Directora de Regina Mundi
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Ángeles Cejudo que, además de religiosa es enfermera de forma-
ción, y cuyo trabajo "nos reconforta como profesión", al tiempo
que "expresa su satisfacción por incluir a Regina Mundi como
integrante de un amplio historial repleto de organizaciones y enti-
dades que merecen todo el respaldo de la sociedad". El presi-
dente, José Mª Rueda, hizo entrega de la estatuilla, entre una
fuerte ocasión, a la responsable de Regina Mundi y María de los
Ángeles Cejudo, tras agradecer, destacó la "generosidad del acta
de concesión, que nos han abrumado. Trabajamos -dijo- para aco-
ger y cuidar a los mas desamparados, enfermos crónicos, sin
familias y sin centros que los reciban. Procuramos que nuestras
casas parezcan eso, casas, hogares y que el paciente se sienta
como tal. Esa es nuestra vida, tratar a los enfermos con la mayor
dignidad, cuidado y cariño que nos sea posible". Al referirse a San
juan de Dios, Cejudo precisó que "nosotros tenemos una ventaja
sobre la Orden Hospitalaria: el Señor nos lleva los enfermos a casa
porque Dios no se deja ganar en generosidad".

La Hermana Cejudo mantenía al auditorio lieralmente expectante
cuando proclamó que todo su quehacer, la entrega infinita de una

vida puesta al servicio de los
demás se resume en pocas pala-
bras: "Se es mas feliz dando
que recibiendo. Tenemos el
orgullo de sentirnos miembros
de la Iglesia y pedimos que se
reconozca la labor social, la
que hacemos religiosos y
seglares." Tuvo palabras de elo-
gio a los voluntarios que con
Regina Mundi colaboran: "Sin
ellos nada sería posible, solas no
podríamos hacer apenas nada". Y
se volvió a emocionar cuando el
secretario de Colegio pasó a leer
una carta firmada por el cardenal
Carlos Amigo en la que excusaba
su ausencia, por estar fuera de
Sevilla, pero en la que subrayaba
la "tan acertada decisión del

colegio de enfermería" por entregar "un premio tan merecido a
favor de Regina Mundi, que llevan una vida entera de entrega a los
mas desfavorecidos de la sociedad".

UN HISTORIAL DE LECCIONES
Año 1992 I edición
Diario ABC-Máximo González Jurado
Año 1993 II edición
Hermandad de Donantes de Sangre de Sevilla
Año 1994 III edición
Orden Hospitalaria S.J. de Dios
Año 1995 IV edición
Asociación Proyecto Hombre Sevilla
Año 1996 V edición
Servicio de Emergencias Sanitarias (061)
Año 1997 VI edición
Asociación Víctimas del Terrorismo
Año 1998 VII edición
Escalón Médico Avanzado Ejército de Tierra (EMAT)
Año 1999 VIII edición
ANDEX
Año 2000 IX edición
Hermanas (enfermeras) de la Caridad. Comedor benéfico Pumarejo
Año 2001 X edición
Juan Antonio González Caraballo y María Contreras Soro (Cooperan-
tes fallecidos)
Año 2002 XI edición
Defensor del Pueblo Andaluz
Año 2003 XII edición
Equipo de Trasplantes de Orgános de Sevilla
Año 2004 XIII edición
Jorge Morillo (educador de calle)
Año 2005 XIV edición
"Enfermeras para el Mundo"
Año 2006 XV edición
Institución Benéfica “Regina Mundi”

Cejudo: “Se es más feliz
dando que recibiendo”

Regina Mundi un monumento a la solidaridad
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Toma de posesión
En cumplimiento de los
Estatutos de la Organización
Colegial, y al no presentarse
mas que una candidatura
aspirante, quedó proclamada,
de forma automática, la
encabezada por José Mª Rueda.

El
Colegio de Enfermería de la
provincia de Sevilla tiene ya
nueva Junta de Gobierno. La
toma oficial de posesión
tuvo luga el pasado 19 de
abril con la asistencia de la

cúpula de la Enfermería en España, los presi-
dentes del Consejo General, Máximo González
Jurado, y del Consejo autonómico Andaluz, Flo-
rentino Pérez. El acto de la toma de posesión,
que estuvo rodeado de la solemnidad requerida, se cerró con
unas palabras de González Jurado quien calificó al Colegio de
Sevilla como modélico no solo dentro de la Enfermería sino de
cualquier titulación". El reelegido presidente provincial, Rueda
Segura, habló de la "enorme ilusión que sigo viendo en mi
equipo, que comparto plenamente y que nos hará trabajar por
y para el avance de la profesión".

José Mª Rueda continúa, una etapa mas, al frente del Colegio de
Sevilla. El que ninguna otra candidatura se presentara dentro del

plazo fijado en el proceso electoral, hizo que, conforme estípula la
legislación vigente, quedará automáticamente proclamada como
vencedora de las elecciones la lista encabezada por el citado José
Mª Rueda. Al frente de un equipo de 32 personas, con algunas varia-
ciones respecto al que ha venido desempeñado su cometido hasta
la convocatoria de elecciones del pasado mes.

Fedatario
Para oficializar el acto, a la sede colegial acudieron el presidente del
Consejo General de Enfermería, Máximo González Jurado, y el presi-
dente del Consejo Andaluz, Florentino Pérez Raya. Como manda el
protocolo, la ceremonia se inició con la lectura del acta, a cargo del
secretario saliente, Carmelo Gallardo, en la que se da cuenta de la
decisión del proceso en cumplimiento de lo que
precisan los Estatutos. Instantes después, el
presidente del Consejo General procedió a dar
posesión de su cargo al secretario de la Junta
entrante, Carmelo Gallardo, en su condición de
"fedatario" del momento. Y, este a su vez fue
convocado a todos los integrantes de la nueva
Junta, desde el presidente (José Mª Rueda),
Vicepresidente (Francisco Baena) hasta un total
de 32 componentes de las Comisiones ejecutiva
y plenaria de la institución, que sellaron su com-
promiso y responsabilidad bajo la fórmula del
"juro/prometo" con el mandato constitucional
expresamente incluido.

de la NUEVA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

José María Rueda jura su cargo ante el presidente nacional

Francisco Baena Carmelo Gallardo La Organización Colegial 
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JUNTA DE GOBIERNO
Comisión Ejecutiva
Presidente: D. José Mª Rueda Segura
Vicepresidente: D. Francisco Baena Martín
Secretario: D. Carmelo Gallardo Moraleda
Vicesecretaria: Dña. Encarnación Jiménez García
Tesorera: Dña. Mª Dolores Ruiz Fernández
Vocal I: Dña. Mª Josefa Espinaco Garrido
Vocal II: D. Hipólito Gallardo Reyes

Comisión Plenaria
Vocal I: Dña. Carmen Gautier González
Vocal II: Dña. Mª Fernanda Fuentes Paniagua
Vocal III: D. Antonio Hernández Díaz
Vocal IV: D. Francisco Bautista Fernández
Vocal V: Dña. Concepción García Carrera
Vocal VI: D. Francisco de Paula Reche García
Vocal VII: Dña. Mª Pilar Cordero Ramos
Vocal VIII: D. Juan Carlos Paloma Lara
Vocal IX: D. Eduardo Blanco Ripollés
Vocal X: Dña. Elvira Blanco Vicario
Vocal XI: D. Manuel Carballido Remacha
Vocal XII: D. José Luis Gallego Liñán
Vocal XIII: Dña. Margarita Taltavull Bosch
Vocal XIV: D. Gonzalo Haro Madero
Vocal XV: D. José Rivera Morán
Vocal XVI: Dña. Raquel Álvarez Villa
Vocal XVII: D. Ángel Mª Martín Galán
Vocal XVIII: D. Francisco Sousa Barragán
Vocal XIX: Dña. Dolores Pérez Martínez
Vocal XX: D. Manuel García Arias de Reina
Vocal XXI: D. Alfonso Yáñez Castizo
Vocal XXII: D. Francisco Jurado Muñoz
Vocal XXIII: D. Feliz González Gómez
Vocal XXIV: D. Ginés Tocón Pastor
Vocal XXV: D. José Díaz Aguado

El presidente del Consejo Anda-
luz, Florentino Pérez Raya, saludó
a la nueva Junta deseándole
"una labor tan cargada de reali-
zaciones como ha venido siendo
la norma en estos últimos años.
El Colegio de Sevilla es un refe-
rente y, como presidente del CAE,
cuento con el apoyo permanente
de los ocho colegios provinciales.
Lo cual nos permite conseguir
metas que, lo confieso, en otras
autonomías no tienen. A quienes
se integran en la nueva Junta, mi
estímulo y deseo que se conta-
gien de la ilusión que tanto José
María Rueda como el resto del
equipo van a poner a contribución
de la profesión”.

Por su parte, el presidente del Con-
sejo General, tras dar las gracias a
los presentes, dijo "estar aquí
cumpliendo lo que es una obligación pero sepan que es un
honor acudir a este Colegio para dar oficialidad al nuevo periodo
que hoy se abre. Ser miembro de una Junta es una responsabi-
lidad que no siempre depara satisfacciones. La sociedad no
valora el esfuerzo que otros hacen para que un colectivo siga
avanzando. Admito que el nivel de exigencia que se nos hace
como Organización Colegial es excesivo. Lo que comporta el
estar preparados para afrontarlo todo, lo bueno y las críticas".
Pero González Jurado mostró un futuro esperanzador con
base realista: "El trabajo hecho por la Organización colegial,
a lo largo de estos últimos tiempos, nos permite ser razona-
blemente optimistas. Sobre todo si echamos la mirada atrás,
hace veinte o veinticinco años, cuando éramos más jóvenes,
y pensamos que por entonces, era una utopía hablar de una
Enfermería que, en 2008, entrará en la Universidad como
"primera división" y que podrá ser licenciado, doctor o mas-
ter de Enfermería sin hacer otros caminos indirectos. O que
la autonomía profesional es algo conseguido por ley o que
las especialidades ya están desbloquedas, tantas cosas que
hace pocas décadas era un sueño, algo imposible".

Cohesión
Tras felicitar al equipo directivo, definió al Colegio de Sevilla
como "un organismo modélico y no solo de la enfermería sino

de otras titulaciones. José Mª ha for-
mado un grupo cohesionado y capaz
de sacar adelante los proyectos e
ideas como viene demostrando año
tras otro. Yo aliento a la nueva Junta a
que continúe trabajando con el mismo
espíritu de la Organización Colegial
porque nos esperan años históricos
tanto para alcanzar esos retos como,
también, disfrutar de ellos". Por su
parte, José Mª Rueda, en el "pórtico de
esta nueva etapa" se mostró "tan ilu-
sionado como el primer día porque he
sentido el apoyo tanto de los profesio-
nales que, de forma personal, me tras-

ladan sus impresiones como del CAE y de la Organización Colegial en la per-
sona de su primer responsable, Máximo González Jurado. Estoy a la disposi-
ción de todos los colegiados como la profesión perfectamente sabe".

respaldó a la nueva Junta

La Junta, al completo junto a los dirigentes de la enfermería española y andaluza
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Los jubilados, de matanza en Cortegana

¿QUIEN DIJO COLESTEROL?

La
delegación de colegiados de
honor no da tregua. Sus men-
tores, Luis Aparcero León y
Francisco Sousa, proponen
una serie de actividades que,
en un pleno de veces, pro-
voca respuestas tan positivas

como alentadoras para idear nuevos episodios. Por poner un
ejemplo cercano, quédense con el viaje realizado a una cer-
cana localidad como es la onubense Cortegana donde, ade-
más de admirar las bellezas de la localidad serrana, el eje
giró en torno a la "Comida de matanza" pero no de una
forma mas o menos sofisticada o encubierta sino a tumba
abierta. Sin miedo al colesterol, los animosos veteranos
pasaron dos días de relax y comilona como no se recordaba.
Eso sí: la matanza fue conforme mandan los cánones: en
vivo y en directo, a la antigua usanza.

La delegación de jubilados de la profesión quiso aprovechar el
inicio de la primavera poniendo el listón por todo lo alto. Anun-
ciaban "Comida de matanza" y en un escenario de los que invi-
tan a toma carretera y manta. Cortegana, en pleno Parque
natural de la Sierra de Aracena, fue el destino de los colegia-
dos de honor. Se alojaron en un lugar definido como paradi-
siaco, el Hotel Posada de Cortegana, formado por numerosas
cabañas donde se respira aire puro y naturaleza a manos y pul-
mones llenos.

Bien de mañana, y desde el Colegio, el autobús condujo a la
expedición hasta el lugar central del cómodo viaje donde espe-
raba, para abrir boca, un desayuno lo que se dice frugal a base
de migas, café, chocolate, licores y dulces caseros. El reloj no

marcaba mas de las diez de la mañana cuando los jubilados ini-
ciaban el programa. Tres horas mas tarde, el espectáculo princi-

pal: la matanza y el despiece del cerdo seguido de unas
"pruebas" a base de chorizo, salchichón, hueso de lomo,
pluma, panceta, jamón, regado con su correspondiente
aguardiente, y licores… Pero sin olvidar que tras el atra-
cón aguardaba una merienda a media tarde para no per-
der comba. Eso sí: antes de irse a dormir, una cena con
merluza a la vasca entre otros alicientes…

Pero no todo fue gastronomía. También hubo lugar para
echar un vistazo a las bellezas de Cortegana, la antigua
Corticata de los romanos que luce, espléndida, su
majestuosa fortaleza medieval mandada levantar por el
Rey Sancho IV y que ha dado origen a unas famosas
Jornadas Medievales que tienen lugar cuando llega el
mes de agosto. Sirva la ruta y las direcciones para cual-
quier edad de la enfermería sevillana que se lo pro-
ponga. (Colesterol aparte).
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La matanza, en vivo y en directo



Texto: V. V. Fotos:

El
Pregón del Colegio de Enfermería, como pór-
tico de la última Semana Santa de Sevilla,
estuvo a cargo de Enrique Fernández quien
desgranó un texto cargado de poesía. El Aula
Fernanda Calado volvió a resultar insuficiente
en su aforo para asistir a uno de los actos
mas tradicionales de la institución colegial.

La banda de Música "El Arrabal" de Carmona fue otro de los ali-
cientes con el estreno, incluido, de una marcha dedicada la Virgen
de la Estrella y compuesta por el maestro Juan Velázquez, perte-
neciente a la Banda Sinfónica Municipal de Sevilla y presente en el
Colegio. Las intervenciones de dos saeteros, espléndidos en sus
cantes, redondearon esas dos horas de intenso sabor cofrade.

Todo se desarrolló conforme a lo previsto. La Delegación de jubilados
fue la organizadora y su trabajo se vio correspondido con una afluencia
masiva. El abarrotado salón de actos volvió a ser el marco esperado
para el Pregón de la Semana Santa en el Colegio de Enfermería. En esta
oportunidad, a cargo de Enrique Fernández quien desgranó un texto
eminentemente poético interrumpido con ovaciones en mas de una
decena de veces. En la presidencia, junto a José Mª Rueda y Carmelo
Gallardo, los representantes de diferentes hermandades, entre ellas la
de El Sol, corporación vecina en El Plantinar, La Lanzada, La Resurrec-
ción, Santa Genoveva… Y un invitado de excepción, el presidente del
Colegio de Enfermería de Cádiz, Rafael Campos, que no quiso perderse
este "acontecimiento del Colegio y de la Enfermería sevillana".

El secretario Carmelo Gallardo comenzó dando la bienvenida expre-
sando su gratitud "por estar aquí, un año mas, haciendo pequeña nues-
tra sede". Se refirió a los "ataques que vienen produciéndose contra
nuestros símbolos cristianos" a los que opuso "la fuerza de la fe y de la
palabra". Luego, el responsable de los colegiados de honor, Luis Apar-
cero, evocó el tiempo que vamos dejando atrás y que, "en este Pregón,
comenzó en el ya lejano 1992 hasta configurar una exaltación cofrade
que ya es clásica en Sevilla". Por el pregonero de 2006, Ignacio Fer-

nández quedó constancia de que "la palabra trascenderá de estas pare-
des del Ilustre Colegio de Enfermería" segundos antes de que accediera
al atril Enrique Fernández.

A partir de ahí, quien fuera Jefe de la Policía Local de Bollullos de la
Mitación comenzó a exponer un Pregón casi en su totalidad cargado de
poesía para enmarcar esta decimosexta edición saldada con éxito tanto
para su protagonista, el Pregonero del Colegio, como para quienes vol-
vieron a asumir la nada fácil tarea de organizarlo en todos sus extre-
mos. El acto, que contó con un notable apoyo por parte de diferentes
medios de comunicación de Sevilla, concluyó con las interpretaciones
de los himnos de Andalucía y España y la entrega de placas de recuerdo
a todos los intervinientes. La próxima cita será para el mes de marzo de
2008. Hasta entonces…
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Semana Santa: Poesía en la voz de Enrique Fernández

cumplió
El Pregón del ColegioEl Pregón del Colegio

XVI EDICIONES

Enrique Fernández, en su pregón

Imágenes de un acto que volvió a abarrotar el Colegio
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Texto: Vicente VILLA

El
Colegio de Enfermería de Sevilla ha expresado
su "total adhesión y apoyo" a la Plataforma que,
bajo el nombre Pro-Museo Atarazanas, trata de
hacer posible la recuperación de un espacio que
es historia viva de la Ciudad pero que, en la
actualidad, permanece en un "limbo" incom-
prensible. Ocho siglos de la historia de Sevilla

merecen que la sociedad civil se posicione para convertir en un Museo
situado en pleno centro no por ninguna cuestión nostálgica sino por las
mismas razones que otras capitales (Barcelona y Valencia) se movili-
zaron hasta ver convertidos estos espacios en un patrimonio del que
sentirse orgullosos.

La Plataforma Pro-Museo Atarazanas se dirigió al Colegio pidiendo su
respaldo a la empresa que trata de promover desde la sociedad civil. El Cole-
gio, por medio de su presidente José Mª Rueda, contestó al responsable de
la Plataforma, Manuel Ruiz Berdejo, con su total "adhesión y apoyo" a cuan-
tas acciones lleven a cabo para recuperar un lugar de referencia pero, en la
actualidad, casi desconocido para las generaciones mas jóvenes y que, últi-
mamente, ha llegado a ser escenario hasta de "catering". Las Reales Atara-
zanas se merecen, por justicia, convertirse en un referente de la ciudad.

La Plataforma trata de sacar del marasmo, y del olvido, este espacio
hasta transformarlo en un Museo que recoja todos los valores que, como
poso, dejó el discurrir de los siglos: desde los antropológicos, a los etnográ-
ficos pasando por los ecológicos, o los sencillamente históricos. La Plata-
forma trata "de ocupar un vacío existente en la cultura y sociedad sevillanas
con este relato de nuestro pasado que tantos visitantes buscan y no encuen-
tran. Algo que, también, las actuales generaciones de sevillanos desconocen,
aun tratándose de su propia raíz e identidad".

Para lo cual ha emprendido una labor de concienciación social: Ocho
siglos de historia de Sevilla están ahora mismo en suspenso. Y son, nada
menos, que 7.000 metros cuadrados en pleno centro, y sin definir. De ahí la
denuncia que hacen: "Una catedral civil de impresionantes bóvedas, se
encuentra en situación de indigencia" por cuanto este monumento histórico-
artístico y Bien de Interés Cultual haya sido "traicionado en su identidad,
dedicado a eventos, convites y celebraciones menores".

Cuando Sevilla fue el centro del mundo, los acontecimientos mas impor-
tantes se sucedieron en las orillas del Guadalquivir. Cada uno de estos acon-
tecimientos "supondrían, en cualquier parte del mundo, el orgullo y la justi-
ficación suficiente para crear un Museo". Y, por todo lo dicho, la Plataforma

se ha puesto manos a la obra para rescatar a las Reales Atarazanas "del
limbo en que se hallan, convertirlas en un privilegiado conjunto museístico,
acorde con su extraordinario valor patrimonial que potencia la oferta cultu-
ral de Sevilla, usando uno de sus edificios mas antiguos y singulares". Por lo
mismo invita a las instituciones y ciudadanos a que se integren en la Plata-
forma (museoatarazanas@gmail.com) revitalizando la conciencia colectiva.
El Colegio de Enfermería, finalmente, trasladó a la Plataforma que cuenten
con "nuestro estímulo como corporación que representa a miles de profe-
sionales sanitarios para que vivan y participen de este proyecto que trans-
forme un tesoro, injustamente relegado, en una de las insignias de la
moderna Sevilla que todos queremos".
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Objetivo: sacar
del limbo un tesoro
olvidado
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Algo de Historia

LasAtarazanas de Sevilla fueron mandadas edificar en el año
1252 por Alfonso X El Sabio. Su configuración primitiva fue de
17 naves dedicadas a la construcción de bajeles. Así funcio-

naron hasta que en 1502 acogen las Pescaderías siendo, posteriormente,
almacén (época americanista) antes de perder espacio por mor de las cons-
trucciones de la Aduana (1580) y del Hospital de la Caridad (1641). En 1719
pasó a tener función militar como cuartel de artillería. Así llegó hasta 1993 en
que pasó a la Junta de Andalucía, su actual responsable.
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LABORAL

1º. DENOMINACIÓN: Título “Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla”.

2º. OBJETO: Los premios se concederán a estudios monográficos o trabajos de investi-
gación de Enfermería, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

3º. DOTACIÓN: La dotación económica será de 3.6000 Euros (600.000 pesetas) para el
trabajo premiado en primer lugar; 1.800 Euros (300.000 pesetas) para el trabajo pre-
miado en segundo lugar y 1.200 Euros (200.000 pesetas) para el premiado en tercer
lugar.

4º. PRESENTACIÓN: Los trabajos que opten a este certamen deberán ser presentados
dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, tendrán limitación de espa-
cio y acompañarán Bibliografía. Se presentarán por triplicado en tamaño D.I.N. A-4,
mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirán en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos páginas.

5º. CONCURSANTES: Sólo podrán concurrir profesionales en posesión del Título de
A.T.S. o D.E. y que se encuentren colegiados.

6º. JURADO: Será Presidente del jurado el del Colegio de Enfermería de Sevilla o perso-
na en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderá: al Colegio
de Sevilla; Consejería de Salud de la Junta de Andalucía; tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermería y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formación Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado serán
Diplomados en Enfermería.

Actuará como Secretario, el del Colegio de Enfermería de Sevilla, con voz pero sin
voto. El jurado será nombrado anualmente.

7º. INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptación de las
presentes bases.

8º. DECISIÓN DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de acción judicial o extrajudicial contra el fallo
del jurado, que será inapelable. Los premios no podrán quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o más trabajos.

9º. DOCUMENTACIÓN: Los trabajos serán remitidos por correo certificado con acuse de
recibo o cualquier otra empresa de cartería al Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla
Avda. Ramón y Cajal, nº 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indicación
“XXIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERÍA CIUDAD DE SEVILLA”. No llevarán
remite ni ningún otro dato de identificación.
En su interior incluirán: el trabajo conforme se indica en el punto 4º de estas bases,
firmado con seudónimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudónimo inclu-
yendo nombre y dirección completa del autor o autores, teléfono de contacto del 1er

firmante, certificado de colegiación reciente y curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo hubiere.
Los trabajos presentados omitirán obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
ción, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

10º. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen queda-
rán en propiedad del Colegio de Enfermería de Sevilla, que podrá hacer de ellos el uso
que estime oportuno. En caso de publicación de algún trabajo, habrá de hacerse men-
ción de su autor. Los autores premiados solicitarán autorización por escrito a este Colegio
para su publicación en otros medios, con la única obligación de mencionar que ha sido
premiado en el “XXIII Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla”.

11º. TITULAR DEL PREMIO: Será Titular del importe de los premios quien aparezca como
único o primer firmante del trabajo.
Podrán optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de
2007. Los premios serán comunicados a sus autores o primer firmante por el
Secretario del jurado, mediante correo certificado.
El fallo del jurado se hará público hasta el día 15 de diciembre de 2007.

PRIMERO: 3.600 Euros SEGUNDO: 1.800 Euros TERCERO: 1.200 Euros
Los premios se concederán al autor o autores que mejor contribución aporten a la investigación y trabajos científicos de Enfermería y cumplan las siguientes

BASES

PREMIOS 2006

1er Premio. Esperanza B. García Navarro (Huelva)
2º Premio. Mª Carmen Álvarez Baza (Gijón)
3er Premio. Elena Chamorro Rebollo (Madrid)

P R E M I O S
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,

XXIIICertamen Nacional
de Enfermería Ciudad de Sevilla

Luis Ramos Araujo

Patrocina:

Seguros


