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LA APUESTA DOCENTE del
COLEGIO DE ENFERMERIA

SEVILLANO

hubiera que resumir en pocas palabras cual es la filosofia que preside la actuacion del
Colegio en esta entrada de curso 2007-2008, no ha lugar a dudas: la formacién como
bandera o sefia de identidad. Una parte sustancial del contenido de esta Revista, a
caballo entre el fin del verano y el comienzo del otofio, habla de la firmeza en la apuesta
docente del Colegio de la provincia para con sus colegiados. Estamos en puertas de
vivir importantes cambios en cuanto a la planificacion y definicion de los titulos uni-
versitarios y pocas cosas se nos antojan mas decisivas que ofrecer al conjunto de la
enfermeria sevillana un amplio panel que responda a intereses muy directamente liga-
mos con la formacion.

En frentes tan diferenciados como los que contemplan la preparacion de algo tan numéricamente importante como es el
Concurso- oposicion a plazas bésica en el Sistema sanitario publico, andaluz; el de Técnico Superior en prevencion de Ries-
gos Laborales o la Gltima oportunidad de seguir en el Colegio antes de que pase a territorio exclusivo de la Universidad; el
Experto Universitario en Enfermeria de Urgencias/emergencias que tantas adhesiones despierta y los habituales cursos de
corta duracion tan demandados por amplios sectores de la profesion. En cada uno de estos enunciados, se condensa una
buena parte de las herramientas con las que la enfermeria debe valerse para asegurar su futuro y, sobre todo, propiciar la
mejor formacion que depare una atencion de calidad al ciudadano.

Pero en las presentes paginas también hay lugar para reflejar y dar constancia de aquellos logros que, tanto individual como
colectivamente, la profesion en Sevilla se hace acreedora en numerosas pruebas y certdmenes, sean nacionales o interna-
cionales. Logros y merecimientos que corroboran y apoyan, mejor que cualquier otro argumento, la critica formulada por el
Consejo General de la Profesion en torno a la "pendltima™ idea lanzada por el Ministerio de Sanidad de la nacion en aras a
formar un "Grupo de trabajo" que tenga por finalidad "estudiar el papel de la enfermeria en el S.N.S.". Hasta aqui, la idea
podria ser mas que Util pero todo se convierte en arenas movedizas si se afiade que en esos grupos de trabajo deba estar
la representacion del estamento médico. Esto, en si mismo, no se entiende mas que como la enésima prueba de la falta de
sintonfa del departamento ministerial del Gobierno de la nacién respecto al significado y labor de las enfermeras y enfer-
meros vinculados a la Sanidad publica.

Lo cual no es sino constatar una mala noticia de la que ya no es responsable Elena Salgado sino que atafie y debe recaer
en el nuevo ministro Bernat Soria. Si en el debe de Salgado todos han coincidido en sefialar su falta de didlogo y sintonia
para con los colectivos sanitarios que hacen posible el funcionamiento del Sistema, mal empezamos si el cientifico de las
células-madre, el citado Soria, inicia su caminar como titular de Sanidad con este primer aldabonazo que deja a la enfer-
meria en situacion de inferioridad, como si no existiera una madurez sobradamente demostrada y como si no estuviera
publicado en las paginas del BOE la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS) que no deja lugar a dudas al
respecto. Pero asi se escribe, por desgracia, la historia y solo cabe esperar a que, como ha dicho Maximo Gonzalez Jurado,
Soria aproveche esta primera ocasion que se le ha presentado para "desfacer" el entuerto y, con el didlogo por bandera del
que ha hecho gala, resolver el enésimo nuevo capitulo de discriminacion
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El Estado no esta
obligado a pagar el
cambio de sexo

Tribunal Supremo (TS) ha emitido
E I una sentencia en la que rechaza

que la sanidad publica deba, for-
zosamente, correr con los gastos que
comporta una intervencion para el cambio
de sexo. EI' TS ha procedido a anular una
sentencia anterior emitida por el Tribunal
Superior de Justicia de Asturias (TSJA) por
la que se habia condenado a la sanidad
plblica de Madrid a asumir el importe de
una operacion de cambio de sexo a una
persona que, nacida varon, habia llevado a
cabo, desde temprana edad, una trayecto-
ria consistente en tratamientos de hormo-
nas en la Seguridad Social antes de deci-
dirse por la intervencion quirdrgica en una
clinica privada donde se le construyeron
los 6rganos genitales femeninos. El coste
econdémico fue de 10.820 euros, que la
mujer decidid presentar a la sanidad
plblica de Madrid sin que esta lo acep-
tara. Ante ello, decidid reclamar y el
T.S.J.A. le dio la razon hasta que, con el
recurso correspondiente, el asunto aca-
bara en el TS que ha rechazado sus argu-
mentos. El Alto Tribunal sostiene que la
financiacion publica de estos tratamientos
ya se da en algunas regiones, como Anda-
lucia, "'sin que ello suponga ningln tipo de
discriminacion™ pues ello "depende de la
financiacion de los respectivos presupues-
tos". EI TS aduce que que no existe una ley
que obligue a Sistema Nacional en su con-
junto si bien matiza que las autonomias
que lo entiendan oportuno tienen la liber-
tad de correr con el importe econdmico de
las operaciones de cambio de sexo,
ambito en el que el SAS no dudé en sufra-
gar con dinero publico
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CHINA: EJECUCION DE UN ALTO CARGO FARMACEUTICO

corrupcion, a veces, se paga con la vida. Esto es lo que ha sucedido en China donde

Zhen Xiaoyu, Director de la Administracion Farmacéutica y Alimentaria de China fue

ejecutado en cumplimiento de una sentencia que el Tribunal Popular de Pekin que le
juzgd, le impuso, condenandole a la pena capital por haber aceptado una fuerte suma (616.000
euros) al dar el visto bueno a unos medicamentos que incumplian las normas basicas de segu-
ridad. Uno de estos farmacos era un antibidtico que causo varias muertes en el sur de aquel
enorme pais. Xiaoyu fue responsable del sector farmacéutico chino entre los afios 1998 y 2005
Yy SU ejecucion se consumo en apenas un mes sin que se aceptaran los recursos presentados en
su defensa. Pero, ademas, su nimero dos en la administracion, Cao Wenzheng, juzgado por la
misma causa, también ha sido condenado a pena de muerte. China padece un grave problema
de control de calidad en su produccién de medicamentos y productos sanitarios. El politico eje-
cutado tenia 63 afios de edad y en la sentencia que le condenaba se decia que "la negligencia
afecto a la eficacia del control de medicamentos y alimentos de China, puso en peligro la salud
del pueblo y tuvo un impacto social muy negativo"

ADIOS A LOS TERMOMETROS DE MERCURIO

Parlamento de la Unién Europea (UE) con sede en Estras-

burgo dio la orden para que, en un plazo de 18 meses,

quede prohibida en todos los paises comunitarios la utiliza- .
cion de termometros (sanitarios 0 meteoroldgicos) los mandmetros y § x
los esfignomanometros (aparatos medidores de la presion arterial) | .~ x
que contengan mercurio. El pleno del Parlamento aprob6 esa decision V " /.%(
para evitar que "cantidades de mercurio entren en el flujo de resi- il 4
duos, para lo cual debemos reducir la demanda de este elemento y Q
acelerar su sustitucion™ y, de este modo, prevenir los efectos nocivos

sobre la salud y el medio ambiente. La CAmara, en cambio, opt6 por
indultar el comercio de aparatos con mercurio que tengan una antigiiedad mayor de 50 afios
por entender que se trata de "bienes culturales".

El mercurio tiene la catalogacion de ser una sustancia "extremadamente tdxica" tanto para el
ser humano como para la naturaleza en general

VIRGEN DEL ROCIO. NACEN DOS MELLIZOS SIN
FIBROSIS QUISTICA

E IHospitaI Virgen del Rocio presentd el alumbramiento de dos mellizos hijos de padres porta-
dores de fibrosis quistica que vinieron al mundo libres de esta enferme-

dad, primeros en el Sistema Publico sanitario espafiol. El avance ha sido posible
merced a la aplicacién del "Diagndstico genético preimplantacional” (DGP) a
cargo de un equipo de expertos que capitanea el director de la Unidad Genética
y Reproduccion del propio hospital, Guillermo Antifiolo, el mismo ginecdlogo que
explico que la fibrosis quistica es una enfermedad que se desarrolla solo en caso
de que padre y madre sean portadores, como es el caso del matrimonio sevi-
llano protagonista de esta historia clinica, y que tienen una nifia, de tres afios,
que si padece la fibrosis quistica, una grave dolencia, (mucoviscidosis) o enfer-
medad genética que afecta a las glandulas exocrinas originando graves altera-
ciones. EI DGP consiste en la obtencion de embriones de una pareja mediante
un proceso de fecundacion "in vitro". Tras hacer un analisis del ADN para decidir cuales son los
sanos, se implantan varios embriones sanos en la mujer y comienza un embarazo que solo se dife-
rencia de los habituales en que la gestante debe pasar numerosos controles
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BERNAT SORIA SUSTITUYO A ELENA
SALGADO EN EL MINISTERIO DE
SANIDAD

Ministerio de Sanidad y Con-
E Isumo tiene, desde primeros

del pasado mes de julio, un
nuevo titular. De forma sorprendente, el
presidente del Gobierno, Rodriguez
Zapatero decidid relevar de su cargo a
Elena Salgado pensando en la cercania
de un nuevo periodo electoral. Para
suplirla se decidi6 por Bernat Soria
Escoms, valenciano nacido en 1951.
Soria es licenciado y doctor en Medi-
cina, Catedratico de Fisiologia en la
Facultad de Medicina de Elche y, hasta
su nombramiento, director del Centro
Andaluz de Medicina Regenerativa
(Cabimer) sito en la Isla la Cartuja de
Sevilla.

Bernat Soria

El ministro Soria adquiri6 relevancia
nacional por sus investigaciones sobre
las células madre lo que le supuso que,
por el gobierno de José M@ Aznar, se le
abriera un expediente informativo por
las actividades con células madres
humanas. A consecuencia de aquel inci-
dente, decidid trasladarse a la Universi-
dad de Singapur para investigar en esa misma linea. Mas adelante, a
finales de 2002, Manuel Chaves le contratd como asesor del programa
con células madre de la Junta para emprender trabajos acerca de posi-
bles soluciones para enfermedades tales como la diabetes o de tipo
neurodegenerativo, caso del Parkinson, antes de ser nombrado director
del Cabimer, donde trabajan unos doscientos cientificos y técnicos dis-
tribuidos en una veintena de grupos de investigacion

Elena Salgado

Rodeado de no poca polémica, Bernat Soria pas6 a dirigir un Ministerio
que, con escasas competencias fruto de las competencias a las regio-
nes, tuvo durante los tres Gltimos afios a una titular, Elena Salgado,
empefada en emprender "cruzadas" en materia de Salud Publica, fuera
contra el tabaco, la obesidad o el alcohol, aunque en este caso fuera
desautorizada por el propio Zapatero en visperas de las Gltimas elec-
ciones municipales. Elena Salgado, Ingeniera y Economista de forma-
cién, apenas si contacté con la realidad mas cercana el mundo sanita-
rio y, mucho menos, con los colectivos de profesionales que hacen posi-
ble el dia a dia en el S.N.S.

EL PRINCIPE DE ASTURIAS
DISTINGUE A LAS REVISTAS
“NATURE™ Y “SCIENCE”

Premio Prin-
E cipe de Astu-
rias, en su

apartado de Comunica- |
cién, ha reconocido la
"excelencia y el rigor"
de las dos principales
Revistas de ambito
cientifico, Science y
Nature. Ambas publica-
ciones llevan mas de un
siglo siendo el portal
divulgador de los princi-
pales eventos cientifi-
cos en todo el mundo. A
ella solo acceden inves- :
tigadores de primer =

nivel académico. El Jurado del Principe de Asturias justifi-
caba la concesion del importante galardon por ser "el canal
de comunicacion mas solvente que tiene hoy la comunidad
cientifica para dar a conocer, tras el filtro de una irreprocha-
ble y minuciosa seleccion, las grandes conquistas cientificas
de la Humanidad”.

Nature tuvo su origen en el afio 1869 cuando aparecié en
Gran Bretafia como semanario. Por sus paginas se han
podido leer articulos firmados por genios tales como Isaac
Newton, Charles Darwin o Michel Faraday. En cuanto a
Science, naci6 en 1880 y, en la actualidad, es la publicacion
oficial que edita la Sociedad Americana para el Avance de la
Ciencia. Amas cabeceras son, sin ninguna discusion, las de
mayor prestigio mundial aunque apenas llegan a la sociedad
civil aunque, en compensacion, los periodistas especializa-
dos se hacen continuamente, eco de sus contenidos como,
por ejemplo, con las divulgaciones hechas a principios del
siglo XXI, sobre los avances en el genoma humano.

Uno de los avales que confieren la categoria mundial a las
publicaciones consagradas con el Principe de Asturias se
refiere a que llegan a rechazar nada menos que el 90% de
los trabajos que reciben en cuanto detectan que no tienen el
nivel técnico exigible lo que, por otra parte, concede gran
validez a sus reportajes. En Espafia, los investigadores de
nuestro pais contabilizan desde 2000, el 2% del total de los
articulos publicados en Natura y Science. Para el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
Carlos Martinez, esa proporcion es insuficiente puesto que,
en su opinion, deberia alcanzar el 3% del global
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Propuesta del Ministerio-Soria /

EL CONSEJO RECHAZA LA IDEA DE SANIDAD PARA
ESTUDIAR, JUNTO A LOS MEDICOS, EL PAPEL DE LA

ENFERMERIA

Sevilla.-Redaccién

por el Ministerio de Sanidad y Consumo consistente en crear un grupo de tra-
bajo para "profundizar en el analisis de la profesion de enfermeria en el Sis-
tema Nacional Sanitario™ del que el CGE tuvo conocimiento por los medios de comu-
nicacion. El presidente nacional, Maximo Gonzalez Jurado valord de forma negativa
esta apuesta del departamento en manos de Bernat Soria al entender que la inicia-
tiva en cuestion ha sido elegida en "un marco ilegal, que deslegitima desde hoy

E |Consejo General de Enfermeria (CGE) ha rechazado una iniciativa adoptada

cualquier trabajo o conclusion al respecto.

El ministerio de Sanidad y Consumo anunciaba la constitucion de un
grupo de trabajo para "estudiar el papel de la Enfermeria dentro del
SNS". El departamento ministerial justificaba la iniciativa en "la nece-
sidad de profundizar en el andlisis de la profesion enfermera™ segin
confirmo el presidente del Consejo Nacional de Especialidades en Cien-
cias de la Salud, Alonso Moreno, al formalizar su Comisidn permanente
en el propio Ministerio que, afiadia, "la aspiracion de este Gobierno ha
sido contribuir al desarrollo y mejora de esta profesion™ aludiendo tanto
al Real Decreto 45/2005 sobre Especialidades profesionales como al
futuro titulo de Grado que, como se conoce, contara con 240 créditos.
Sanidad daba cuenta que el grupo de trabajo dentro del Consejo Nacio-
nal de Especialidades de Ciencias de la Salud debera tener concluida
su informe el 15 de diciembre de 2007 "para poder iniciar inmediata-
mente el necesario debate con todos los sectores implicados™.

El Papel

Nada mas conocer esta noticia, el presidente del CGE, Gonzalez Jurado,
catalogaba como de "muy lamentable™ que "el 6rgano regulador de la
profesion, tal y como establece la Constitucion espafiola, conozca por
los medios de comunicacidn la constitucién de un grupo de trabajo de
estas caracteristicas y semejante cometido". El dirigente de la enfer-
meria colegial sostendria que "a estas alturas es, ademas, indigno
hablar de cual es el papel de una profesion como la nuestra que ha
demostrado mas que suficientemente su aportacion al Sistema y que
tiene sus competencias recogidas en la Ley. Y mas indigno aun es que
este analisis de la profesion de enfermeria sea realizado con la partici-
pacion de la profesion médica "que, precisaba, no permitiria, como es
Idgico, la intervencion de otros sectores profesionales en el analisis de
su profesion".

Sin discutir “la capacidad indiscutible del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo para llevar adelante este tipo de trabajo™, Gonzalez Jurado recor-
daba que semejante propuesta podria ser "ilegal" debido a la falta de
competencias del organismo elegido para realizar un informe de esta
indole, destacando que "la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias" (LOPS) es la que establece cuales son las competencias del

Consejo Nacional de
Especialidades especi-
ficando que en su
articulo 30.5 se precisa

que corresponde a este
Consejo la coordinacion de la actuacion de las Comisiones Nacionales
de Especialidades, la promocion de la investigacion y las actualizacio-
nes técnicas y tecnoldgicas en la especializacion sanitaria y la superior
asistencia y el asesoramiento técnico y cientifico al Ministerio de Sani-
dad y Consumo. “Esto deberia conocerlo, en primer lugar, el presidente
del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud a quien
elegimos para respetar estas competencias y ser leal con el conjunto
de las profesiones sanitarias" al tiempo que recordaba que ese debate
responder "a la ordenacion profesional de Enfermeria, &mbito en el que
tan solo tienen competencias el propio Ministerio y la profesion de
Enfermeria a través de su Organizacion Colegial".

Multidisciplinar

Pero también quiso Gonzalez Jurado que quedara clara su voluntad de
colaborar porque, "algo sabemos de esto™ y "personalmente, siempre he
creido y defiendo el concepto de equipo multidisciplinar de las profesio-
nes sanitarias que trabajan dentro del SNS pero, por nuestra responsabi-
lidad como organismo de representacion oficial de la Enfermeria, no
podemos ni entender ni permitir que, para analizar el papel de la profe-
sibn y sus competencia se tenga que crear una comision con los médi-
cos. Esto es inédito pues no he visto nunca que a la hora de ensefiar el
papel de la profesion medica se haya tenido que llamar a la Enfermeria,
los farmacéuticos y los veterinarios y demas profesionales para que deci-
damos todos juntos su futuro". Fuentes de la Organizacién Colegial apun-
taban, finalmente, que tanto el area juridica como el gabinete de estudios
de la OCE trabajan para decidir qué medidas legales se piensan abordar
para tratar de "resolver esta situacion™ e instaba a que el ministro Soria
aproveche la magnifica ocasion brindada por este asunto para hacer
efectiva su disposicion al didlogo anunciada por el nuevo responsable de
la cartera sanitaria en el gobierno de Rodriguez Zapatero.
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tambien

Mairéna

Fundagicn GETON _

n centenar de perso-
nas, voluntarias-de la
Fundacion Gerdn, se

reunieron en la residencia de
Mairena del Alcor, una de las
siete que-esta.institucion man-
tiene abiertas en la provincia
de Sevilla, para‘dar cobertura
socio-sanitaria a los mayores.
En Geron trabajan mas de 400
profesionales en sus.17 geriatricos repartidos entre Andalucfa, Toledo y
Salamanca. Pieza importante en el desenvolvimiento de tantos centros
es la aportacion de personas voluntarias como las que se dieron cita en
Mairena con el objetivo de que "se sientan parte de un colectivo™ al ser-
vicio de los ancianas. Valores como la solidaridad y el altruismo son los
que impulsan a estas personas a entrar en contacto con los ancianos y
dedicarles parte delsu tiempo. Y en una sociedad cada vez mas deshu-
manizada como la que vivimos, comportamientos como estos de la
Fundacion Ger6n adquieren un encomiable valor B

Osuna
Voluntarios contra el CANCEY
n el Hospital
de La Merced
funciona  un

dispositivo de volun-
tariado para ayuda de
pacientes oncolégi-
cos. A iniciativa de la
Asociacion Espafiola
Contra el Cancer (AEEC), este programa fue consensuado, mediante
un convenio firmado entre los responsables del area sanitaria de
Osuna y de la propia AEEC. Se preveen actuaciones no solo en el pro-
pio centro hospitalario sino en toda la comarca de influencia. Tanto los
responsables de La Merced como de la AEEC resaltaron la importan-
cia de "esta ayuda mutua" donde el principal beneficiado es el
enfermo victima de cualquier proceso oncol6gico M
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Dos Hermanas

Campafia pro-donacidn Sanguinea

as cifras hablaron por si

mismas: Unicamente 6

descada mil habitantes
de esta ciudad «donaron su
sangre a lolargo del pasado
2006. Deahi que la responsa-
ble del Centro regional de
Transfusion  sanguinea de
Sevilla, Elena Franco, encabe-
zara una campafia de concienciacion para que esta gran urbe
(120.000 habitantes) nazarena se sume a ‘las necesidades que
genera semejante poblacion. "El porcentaje de donantes es enorme-
mente bajo", aludian desde fuentes oficiales y de ahiila campafa
que la Consejerfa de Salud llevd a cabo durante el-verano para
fomentar la donacién méxime en una época donde las necesidades
hospitalarias son las mismas pero la préctica de.dar'sangre experi-
menta un bajon considerable. EI moderno “autobus de la hemodo-
nacion", con personal de enfermeria a bordo, acudid al centro de la
poblacién nazarena para mejorar lassestadisticas y, sobre todo, con-
tribuir'al abastecimiento de la.propia Dos Hermana M

La Rinconada

Gimnasia para embarazadas

n el Ayuntamiento de La Rin- &=
Econada tuvieron el acierto de

promover un programa dedi-
cado a facilitar el tipo de gimnasia
que las embarazadas precisan sobre
todo en la Ultima fase de la gesta- |
cion. Durante los meses de julio a «
septiembre, y con una duracion de
40 horas, las asistentes podran -
encontrar todo tipo de movimientos que les "alivie las molestias pro-
pias" de su situacion. Desde los centros de salud del municipio se
facilitd una colaboracion en forma de charlas relacionadas con la
tematica del curso que no es otra cosa que la preparacion para el
parto dentro del contexto general de la educacion maternal
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Autismo-Sele,en Vil DUCA
prestar atencion a personas‘" ‘ -
con‘trastornos  relacionados

con‘el autismo ya no necesitara via- -
jar hasta la capital de la provincia.
Lo.va a propiciar un acuerdo fir-
mado, recientemente, entre la alcal-
desa de Qsuna, Rosario Anddjar y la
presidenta de la Asociacién Autismo-
Sevilla, Mercedes Molina. El objetivo no
es otro que "iniciar una serie de servi-
cios que, hasta entonces, solo se daban
en la capital”. La Alcaldesa precisd que, en virtud del acuerdo,
"muchos de‘los problemas de familias afectadas por este pro-
blema, van a tener su atencion de forma mas proxima pues “se
dispondra de recursos materiales y de los espacios necesarios
para garantizar que se desarrollen de forma adecuada esas labo-
res terapéuticas". Por su parte, Mercedes Molina se felicitd por la
firma de este convenio con el Ayuntamiento de Osuna porque,
dijo, "es un:municipio que tiene muchas posibilidades de conver-
tirse en sede comarcal dado que son bastantes las familias afec-
tadas que existen en nuestra asociacion". La atencion individua-
lizada y los materiales de apoyo seran los mismos a los que exis=
ten en la sede central de esta emprendedera™Asociacion
Autismo-Sevilla~

Cazalla de la Sierra

Campamento para nifos liabéticos

urante la dltima semana de julio se —— g.gx;
celebro en esta localidad serrana (@ i N\
un campamento destinado a ;}' I

medio centenar de nifios y adolescen- M
tes unidos por el mismo problema
sanitario, la diabetes. La Federacion de , .~ ~_ o
Diabéticos de la provincia de Sevilla y ]
la Delegacion Provincial de Salud fue- “C{~
ron los promotores de esta iniciativa que ¢
busca formar a los afectados en £
aquellas pautas y conductas que

___t
o
d
L
\

mejoren la salud diabetolégica y que, en consecuencia, puedan
lograr una plena integracion social asi como conseguir el desa-
rrollo. personal en unas condiciones de normalidad una vez
lograda laseducacion en los habitos y particularidades que com-
porta la diabetes M

Moron de la Frontera

Aprobado el traspaso el Hospital Municipal al

SAS

or6n de la Frontera tiene el Ultimo hospital de titula-

ridad municipal. Larga es la historia en afios de

desencuentros entre la representacion ciudadana y
la Junta de Andalucia. Manifestaciones y protestas, en Morén
como en Sevilla, se han vivido reclamando un Char que evite
depender del de Valme. Al menos, ya existe un punto de partida:
el pasado 13 de julio, el Pleno extraordinario del consistorio
aprobd, por unanimidad, el acuerdo para que, a partir del 1 de
enero-de 2008, el Hospital La Milagrosa pase a engrosar la red
sanitaria pablica del SAS.
Para que esto se haya producido han sido necesario nada
menos que 14 largos afios de negociaciones hasta que, por fin,
el departamento de Salud asuma, previa firma entre el alcalde
Manuel Morilla (PP) y la consejera M@ Jesus Montero, un conve-
nio en el que se contemple la cesion a la Junta tanto del edifi-
cio y equipamiento del centro hospitalario municipal La Mila-
grosa (con cerca de 3.600 metros cuadrados) como la opcion de
que los distintos colectivos de trabajadores, enfermeria entre
ellos, se integren en la Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadal-
quivir que tutelara el centro. El equipo de gobierno moronense
destaco la trascendencia del acuerdo que sirva para "mejorar la
atencion sanitaria” de la poblacion sin olvidar que mantiene la
aspiracion para que la ciudad cuente con un Chare que suponga
eliminar los inconvenientes y problemas que suponen estar,
practicamente, a una hora de viaje de las consultas e ingresos
en Valme. El Ayuntamiento de Mordn y la Consejeria de Salud
mantienen vigentes, desde hace afios, acuerdos puntuales para
facilitar el funcionamiento de un hospital, aun municipal, que
supone a las arcas de Mor6n un déficit estimado en un millén
de euros al afio M
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PROFESION

de la Organizacion de Enfermeria

(Andalucia, provincia de Sevilla)

Por natalidad D. Roberto Lara Romero Dfia. Mercedes Ferreira Ruiz

Dia. M2 del Mar Pardo Galan Dfia. M2 del Rocio Sanchez Calderdn
D. José Martin Pérez D;JoséaGc')m,ez Martin , Dr:la. Berta Diaz thiérrez
Diia. Eva M2 Adame Marin Dfia. M _Jose Sanchez Rodriguez Dfa. Estrella Garcia Lozz_inq

D. Francisco J. Alonso Bocanegra D. Antonio Campos Castillejo

D. José Antonio Rodriguez Savorido ! ) )
D. Antonio Alfaro Dofiére Diia. Isabel Rodriguez de Vera Lopez

D. Francisco J. Arroyo Mufioz Dria. M* Dolores Picén Molina .,
D. Manuel E. Diaz Guerrero Dfia. Juana Pineda Ramos Por defuncion
Dfia. Me de las Nieves Huerga Sénchez ~ D: JOS€ A. Ponce Hernandez

Dfia. Ana M2 Pizarro Barroso Dfia. Nieves Martinez Lopez D. Luis Lozano Carmona

D. Francisco J. Santos Jiménez D. Miguel Gémez Burruelo

Dfia. M@ José Sanchez Cordero . .

Diia. Dolores J. Ramos Gomez Por matrimonio -

D. Francisco M. Cruz Gallardo Por nacimiento 110 euros
Dfia. Marta Marquez Mufioz Dfia. M2 Estany Guerrero Carrion Por matrimonio 120 euros
Dfia. M@ Teresa Valdivieso Arcenegui ~ Dfia. M® Isabel Leon Ceballos Por bito 400 euros
Dfia. Carmen Cubero Infantes Dia. Josefina M. Ledn del Rio

CONCURSO DE SAN
JUAN DE DIOS 2007
\

ara la enfermeria amante de la literatura le interesa saber que, hasta el proximo 2 de
oviembre/2007, esté abierto el plazo de presentacion de trabajos que aspiren a la Q
Il edicion del Certamen de relatos breves San Juan de Dios, convocado por la | .
Escuela de Enfermeria y Fisioterapia del mismo nombre de Madrid. Aquellas enfer-
meras y enfermeros sevillanos que quieran, mediante la libertad que otorga la
redaccion, trasmitir las sensaciones que en ellos ha podido producir su experien-
cia laboral, pueden aspirar a unos de los dos premios (2.100 y 700 euros respectivamente) de que consta esta prueba. En
la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de San Juan de Dios en Madrid (91/542.28.00) esta toda la informacion al respecto.

_—

-
—

X aniversario de la promocion del Virgen Macarena

se acaban de cumplir los diez afios de actividad profesional de la generacion que, entre 1994-1997, curso sus estudios en la Escuela de Enfer-
C U a.n d Omeria del Hospital Virgen Macarena, es l6gico que haya surgido una iniciativa para promover la primera reunion-encuentro de aquel grupo de
enfermerfa y, de este modo, saludar la década transcurrida. Hasta el Colegio han acudido sus dos organizadores Rosario Valero (tfno.: 657.97.26.13) y Daniel Carrasco
(617.25.11.02) con el proposito de hacer "el presente llamamiento al conjunto de la promocion" para que contacte con alguno de los nimeros anteriormente cita-
dos y, en funcién del interés que suscite la propuesta, "poner manos a la obra para organizar la cena de rigor que tendra lugar, seguro, antes de que finalice el pre-
sente 2007". Como quiera que la promocion del 97 la integraron un centenar de personas, tanto Rosario como Daniel esperan, y confian, en que exista un respaldo
mas que suficiente para conmemorar los diez afios de enfermeria como profesion.
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CURSOS

?QO/QO f\ﬂu] ~
nte del olegio_de
nrermerid Sl

la llegada del mes de Horas lectivas: 40

septiembre, se iniciaun  Numero de alumnos: 45

nuevo ejercicio escolar  Fechas para inscripcion: 17 y 18 septlembre/O_

y, por lo mismo, este Lista de admitidos: 20 de septiembre/07

Colegio Oficial de Enfer-  Lugar: sede colegial (Av. R. y Cajal, 20)

meria reanuda su habitual programacion docente en  Organiza: Colegio Enfermeria de Sevilla

torno a propuestas de los llamados Cursos-cortos que  Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE)

tanta demanda y aceptacion vienen teniendo desde Importe matricula: GRATUITA

hace ya bastantes afios. A la importancia de los temas

propuestos para actualizar conocimientos en parcelas

de importancia, se une la gratuidad de los mismos para

guienes resulten afortunados en el habitual sorteo de  CJRSO. FORMADOR DE FORMADORES
plazas entre los aspirantes. Esta es, en fin, la primera
oleada de Cursos que, en torno a 40 horas lectivas, se
presentan con esta justificacion:

Fechas: 22, 23, 24 y 25 de octubre/2007

Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas
Horas lectivas: 40

NUmero de alumnos: 45

CURSO. REANI MAC|O|\! Fechas para inscripcion: 8 y 9 de octubre/07

CARDIOPULMONAR BASICA Y Lista de admitidos: 11 de octubre/07 -y .
Lugar: sede colegial (Av. R. y Cajal, 20) '

AVANZADA Organiza: Colegio Enfermeria Sevilla '
Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE)

Fechas: 1,2, 3,4,8,9,10y 11 de octubre/2007 Importe matricula: GRATUITA

Horario: de 17,00 a 20,45 horas

EL COLEGIO RECONOCIDO COMO CENTRO DE
FORMACION OCUPACIONAL

rango de "Centro de Formacién Ocupacional”. De esta forma, y a partir de ahora, esta corporacion puede realizar

cualquier actividad docente no solamente en el campo concreto de la profesion de Enfermeria sino en cuantos otros

decida para lo que ya tiene otorgadas las correspondientes competencias y autorizaciones municipales.
Después de un largo periodo de gestion, el Ayuntamiento hispalense, con fecha 22 de junio, decidi6 resolver afirmativa-
mente el expediente (3012/05) por el que, como decimos, el Colegio de Enfermeria de Sevilla tiene la autorizacion como
"Centro de Formacion Ocupacional”. Otorgado, en concreto, por Resolucion de la Consejeria-Delegacién de Medio
Ambiente de fecha 15 de junio/2007. En la certificacion se indica expresamente, que esta licencia deberéa colocarse "a la
vista del publico". Este nuevo paso, reafirma la vocacion formativa del Colegio profesional, adquirida a través de muchos
afios de programacion docente en el ambito de la Enfermeria. Pero, como decimos, a partir de esta Licencia, el Colegio
podra plantearse la realizacién de otros cursos para formar a distintos colectivos y actividades.

E I Ayuntamiento de Sevilla ha concedido Licencia de Apertura por la que este Colegio Provincial de Enfermeria adquiere el

DRI ENIFERMERIAN
SWeyA el SEVIIEILIAR 4




POSTGRADO

Respuesta ante la demanda profesional

EL COLEGIO OFERTA UNA NUEVA EDICION DEL
“CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS™

Se iniciara en octubre/07

Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla va a dar res-

puesta al interés y demanda expresada por un nume-

roso grupo de colegiados al anunciar la formal convo-

catoria de una nueva, y segunda, edicion del CURSO

DE EXPERTO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS". Tras el claro éxito habido en la con-
vocatoria correspondiente al pasado curso académico, la apuesta
sigue en la misma linea de ofrecer la formacion mas rigurosa y
avanzada en lo que es, hoy por hoy, el techo universitario del post-
grado en Espafa. Este Curso esta avalado por la Escuela Ciencias de
la Salud o lo que es igual, la Universidad Complutense de Madrid. Se
iniciard en la primera quincena del préximo mes de octubre, cons-
tando de 250 horas lectivas y, a partir de esta informacion, se consi-
dera abierto el plazo de matriculaciones. A la hora de analizar las
caracteristicas de este programa docente habria que tener en
cuenta las consideraciones que a continuacion se detallan.

A) Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mas 2 afios de experiencia
profesional, a la Especialidad de Enfermeria MEDICO-QUIRURGICA, con
la consiguiente posicion de preferencia para la exigencia de una poste-
rior definicion de puesto de trabajo para especialistas. Este Experto
también sirve como soporte idéneo para el desarrollo de la Carrera pro-
fesional en vigor.

B) Nueva Bolsa de trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales de Enfer-
meria presenta una estrecha relacion con el &mbito laboral asi como con
la configuracion adoptada por la Bolsa de Trabajo temporal del SAS o sis-
tema de seleccion del personal estatutario no fijo. Como sea que en el
apartado de la Bolsa referido a la formacion continua existe un tope
maximo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado ndmero de
enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcanzar el maximo de
méritos en otros apartados de la citada Bolsa de Trabajo sea, por ejemlo,
en el referido a los diplomas de Experto Universitario valorados con 2 pun-
tos. Este diferencial, a modo de valor afiadido, supondra para los profe-
sionales que lo tengan, situarse en la mejor disposicion y numero dentro
de la Bolsa de trabajo, pensando en el acceso a los contratos de trabajo.

Convocatoria

En base a todos estos razonamientos, se convoca una nueva edicion del
Curso de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias dotado con
estas caracteristicas.

ENFERMERTIA &
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TITULACION: Se trata de una titulacién académica acreditada a la
finalizacion del programa y habiendo superado la prueba de evaluacion, o tra-
bajo final. El alumno obtendra el titulo académico de Post-grado como
"Experto Universitario" expedido por la Universidad Complutense de Madrid.

Horas lectivas: 250 (25 créditos)

Modalidad: Presencial

Grupos: Se formaran dos grupos
1°) Horario de mafiana de 09,00 a 14,00 horas
2°) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas

Importe matricula: 1.713 euros

Modulos y fechas

Modulo I:  del 15 al 19 de Octubre/2007
Modulo 1l:  del 12 al 16 de Noviembre/2007
Modulo 1ll:  del 10 al 14 de Diciembre 2007
Modulo IV: del 14 al 18 de Enero/2008
Moédulo V:  del 4 al 8 de Febrero/2008
Modulo VI:  del 24 al 28 de Marzo/2008
Modulo VII: del 21 al 25 de Abril/2008
Médulo VIII: del 5 al 9 de Mayo/2008
Lugar:

Las clases presenciales se impartiran en la sede colegial (Av. Ramon y
Cajal, 20) durante una semana de cada mes a partir de octubre/07. Pos-
teriormente se concretara hasta completar las 200 horas teérico/prac-
ticas. Las 50 horas restantes conllevan la realizacion de un
trabajo/simulacro de accidente con el que se clausurara este Curso de
Experto.

Solicitudes

Se hara por orden de preinscripcion, a partir de esta publicacion, hasta
completarse los grupos con el abono inicial (150 euros)en la c/c del
Colegio de Enfermeria. Dicha cantidad se descontara del precio total de
la matricula. En el caso de no formalizarse la matriicula con posteriori-
dad, no se tendra derecho a la devolucién de la misma. Los alumnos
que quieran financiar el importe de la matricula en doce (12) mensuali-
dades, podran solicitar prestamos personal en Caja Madrid (oficina Av.
Ramon y Cajal, junto al Colegio), gozando de condiciones preferentes
establecidas para el colectivo de Enfermeria.

La imparticion del Curso estara condicionada a la existencia de un
grupo suficiente de alumnos. En el caso de no llevarse a cabo la activi-
dad docente por dicha circunstancia, se devolvera a todos los solicitan-
tes los 150 euros depositados como reserva de matricula.




Bl Urgencias y Emerge
.___‘ ¢,
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¢{Qué beneficios obtienes? Dirigido a:

Diplomados en Enfermeria
1. Con este curso + dos anos de experiencia, podras llegar a ser enfermero

especialista en Cuidados Médico-Quirirgicos. issgin disposicisn tansiters ssgunda

S e e Modalidad: Presencial
2.Titulo de Experto Universitario en Urgancias y Emergencias de la
Universidad Complutense de Madrid con 25 créditos académicos. Duracion: 250 horas

(25 créditos académicos):
200 h. tedrico-practicas

Contenidos

Madulo I. Estructura y Organizacion de los Servicios de Urgencias. en aula

Madulo Il. Emergencias Cardiologicas. 50 h. Simulacro/ trabajo fin
de curso

Madulo lil. Rescucitacion Cardiopulmonar Avanzada.

Modulo V. Enfermeria en las Emergencias en el Traumatizado. Horario: de lunes a viernes

Modulo V. Enfermeria en las Urgencias Obstetricas y Pediatricas. en horario de mafiana o tarde
Médulo VI. Enfermeria en las Urgencias que no conllevan Emergencias. (de 9:00 a 14:00 y de
Médulo VII. Sistemas de Informacién. Aspectos Eticos y Legales. 16:00 a 21:00 h.).
Maodulo VIl Taller practico. Practicas en Urgencias. .
Comienzo:
Octubre 2007
@ e,
¢ 4 + £
ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA
Avda. Ramén y Cajal, 20 < Acc. B Fuente del Rey, 2
41005 Sevilla (Esguiina Cira. de Castilla)
Tel.: 95 493 38 00 28023 - Madrid
Fax: 95 493 38 03 Tel.: 91 334 55 00 - Fax: 91 334 5505

hitp./fwww.ecs.enfermundi.com
E-mall: ecs @ enfermundi.com
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Autor: Armando Martin Alvarez

Titulo: "Dieta sin gluten™

Evento: Il Jornadas sobre enfermedades celiacas
Dotacion: 72 euros

Autor: Joaquin Rubio Revuelta

Titulo: "Plan de cuidados de enfermeria estandarizado para
pacientes sometidos a RTV"

Evento: XXVI Congreso nacional de enfermeria uroldgica
Dotacion: 130 euros

Autor: Antonio Moreno-Guerin Bafios

Titulo: "Pié diabético en el enfermo de Alzheimer: monitoriza-
cién y seguimiento comparativo con lesiones de diferente etio-
logia"

Evento: Il Congreso acional multidisciplinar e iberoamericano
de pie diabético

Dotacion: 60 euros

Autora: Juana Macias Seda

Titulo: "Calidad docente en los estudios de post-grado: Master
de enfermeria de Urgencias"

Evento: Ill Jornadas de calidad en los servicios educativos y
formacion

Dotacion: 150 euros

Autora: Inmaculada C. Cruz Dominguez

Titulo: "Las tutorias, otra forma de ensefiar en la Universidad"
Evento: Ill Jornadas de calidad en los servicios educativos y
formacion

Dotacion: 150 euros

Autor: Enrique Pérez-Godoy Diaz

Titulo: "Duelo, muerte y Alzheimer"

Evento: XXIl Congreso nacional de enfermeria en salud mental
Dotacion: 60 euros
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Autor: Juan Carlos Palomo Lara

Titulo: "Alta de enfermerfa informatizada como instrumento
para la continuidad de los cuidados"

Evento; XXII Congreso nacional de enfermeria de salud mental
Dotacion: 140 euros

Autora: Marfa Dolores Rios Parrilla

Titulo: "Programa para la atencion de pacientes con déficit de
actividades recreativas. Aislamiento social y deterioro de la
interaccion social en una unidad de hospitalizacion"

Evento: XXII Congreso nacional de enfermeria de salud mental
Dotacion: 150 euros

Autor: Juan Carlos Palomo Lara

Titulo: "Diagndsticos, resultados e intervenciones en salud
mental*

Evento: XXII Congreso nacional de enfermeria de salud mental
Dotacion: 110 euros

Autor: Francisco Jurado Tudela

Titulo: "Afluencia del servicio de urgencias pediatricas durante
su primer afio de actividad™

Evento: Reunion anual de la sociedad espafiola de urgencias
pediatricas

Dotacion: 60 euros

Autora: Lucia Acosta Arroyo

Titulo: "Eficacia del triaje de enfermeria en el primer afio de
actividad del servicio de urgencias pediatricas"

Evento: Reunion anual de la sociedad espafiola de urgencias
pediatricas

Dotacion: 60 euros

Autor: Luis Pérez Rosa

Titulo: "La fase pre-analitica, empezar bien para acabar bien"
Evento: XXV Congreso nacional de enfermeria especialistas en
analisis clinicos

Dotacion: 60 euros




El Colegio de Enfermeria de Sevilla
presenta a todos los colegiados la compafiia
Groupama Seguros, que a través del CON-
VENIO suscrito con nuestro colectivo, ofrece a los
profesionales de enfermeria, familiares y alle-
gados, toda la gama de seguros en unas condicio-
nes economicas muy especiales con la maxima
garantia de la 12 mutua europea de seguros:

B Automoviles

B Hogar

M Vida

B Accidentes

M Salud

M Inactividad profesional
M Planes de Pensiones
M Fondos

M Otros

| nformacion:

Oficina propia de atencion al publico, en el
Colegio de Enfermeria, Avda. Ramon y Cajal,
20. En horario de mafiana y tarde.

Telfno: 955 09 92 50 - Fax: 955 09 98 73.

DERELN ENFERMERIAf o8
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Seguros

.
= o Groupama G
7y futuro

SEQUras

Altas
prestaciones
bajo
CONsSumo.

Groupama Automoviles

ahora, con el colectivo de enfermeria

GROUPAMA Seqguros configura un seguro de Automaviles con filosofia de multirnesge, para responder
ole fowrmid precsA & las necesidades srtusles de cata Asegurardn, con una mmportants meors @0 & gama
de preclacionas de sarvidios.

La flexiniliclad d= Groupama Automaviles le oermite hacer un seguro 3 |8 medida de cacda conductor,
desde un pmducto sencillo y hasico hasta el mas completo.

Lsto seguro estd dingide exclusivamonte a vehiculos de 12 Catogoria, Turismos, MonovolGmenes, Todo
Terreno ¥ Furgonetas,

Su segundad no depende sole de wsled. Vigpas con lo segundad de lener of respalds de una gran

Compania como SROUPARMA Scguros que dé respucstas 3 cualguicr improvisto que pucda ocurrir, s
lo que mecesita para conducir con plena tranguilidad.

Groupama Automadviles le permitird alcanzar su seguridad méaxima.

CIFCIMA DE ATEMCIGN &L FUELICH groupanas
EM EL COLEENT DE ENFERMERIA Lot mA LRSS
LA FAACH Y TRIAL, 20 il DLE L0 PYY _
lesson: 5675 D6 5250 e SRS
Fur. 955 09 6 T2 AL EWET T




"_!.-r"" Desde el 1 de Mayo hasta
- el EL de Drclembre de 2007

Bama Vida Riesggs

ahora “tame! colective de enfermeria

_"“e rtui‘a; Tot aT"?

1

T

.aIB Seguro

Por la contratacion de una poliza de Vida Riesgo dentro del periodo promocional
s& optara a uno de los dos premios en funcidén de la prima del seguro contratado:

De 60,00 a 199,99 €

Podometre® con indicader de calorias,
pasos, distancia recorrida y grasa corporal.

Mas de 200,00 €

Tensidmetro digital®, con mufiequera adaptable,
pantalla LCD, 120 memarias & indicadar de fecha y hara.
Incluye estuche,

= B caso e finalizor exisicnddas. 5¢ sustivaled pos ooro amiouhe G sisnilarncs caraoteristicas.
mo avumulablus, Ur regaly por bemador,

WwwW.groupama.es . |
g Los profesiondtes G
i At DB BB T i i roupama

Ceguros
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DEPOSITO NOMINA

TR

Hl:.
)
&l e depdsito 2 6 meses - NUEVD Eerwy
IIEPQSI FUTURD 6x6

Ahora, conlos Planes de Pensionos CAUA MADRID podrds acceder

al anulhisig

SOLO CON TU NOMINA UN

fue te proporiona un G,

Puedes contrataria entre ol 9 de mayo y o 30 de soptiembre de
2007 por realizar en esle periodo aporlaciones o movilizaciones

;A QUE ESPERAS
PARA CONTRATARLO?

127%

nominal anual
ultimo mes

Si guieres obtener mas rentabilidad,
tenemos lo que necesitas: e/ DEPOSITO
NOMINA CAJA MADRID.

Domicilig Ly ndmima en CAJA MADRID, y codras conlratar ol
DEPOSITO NGMIMA, con un 129 nominal anual 2 ditima
sy un 3,25% nominal aneal los 11 primeros meses”

@ Liguidacion mensual de intereses.
@ Liguider lotal ¢ immediata, **

& Desde sola 1D curos

desde olras enfidades a los Planes de Pensiones CAJA MADRID
por un importe minimo de 500 €

Oficina Caja Madrid
en el Colegio

Avenida Ramén y Cajal, 20

Teléfono 954 93.28.80

PLAZD:
12 MESES

Ademas, al domiciliar tu nomina en
CAJA MADRID, disfrutaras de todas estas
ventajas:

@ 5 comusadd O mantEnimenio &n la cuenta donde
esté domiciliada la ndmina,

@ Crédito mémina hasta 10 mensualidades, importe
maxima 30,000 £, con interds preferencial y hasta
B afos de amortizacidn.

@ Descubiertos, hasta e 70% de la ndmina, con w
maximo de 600 E.

@ Interesantes descuentos en otros productos.

**En caso da reintegro o cancelacidn anticipada, se aplicard vna penalizacitn del 1% sobre ol nominad reintegrado, desde @ fecha de

reintegro o cancelscion hasta kB fecha de vencimisenbs

Aadaiizado ped BE en wirtied apartade 3. nonma 9 de ia Crcular B1990 vy apartads 3. arthcuky B, g2 la OM dge 12/ 12/HS.




La Enfermeria Sevillana.

Autores: Carmelo Gallardo Moraleda / Vicente Villa Garcia-Noblejas
Afio 1999 (12) / Capitulo CXXVIII

ace un nuevo afo y, ademdas, con acompafiamiento: nada menos que una moneda

empieza a circular por las manos y bolsillos de los espafioles. El euro ya estad aqui y
en su equivalencia con la peseta (esos 166,386) va implicita una subida generalizada
y abusiva de precios al asimilarse, como algo "normal" que lo que hasta ahora sig-
nificé la moneda de cien pesetas pasa a ser, efectiva y dolorosamente, un euro. Pero
los sueldos —ahi esta el problema— no subirdn en esa proporcién. Y comienzan los
quebraderos de cabeza con tanto célculo y equivalencia. Moraleja: el pueblo Ilano sigue hablando de
pesetas cuando se trata de calcular el precio de las cosas importantes: el coche, la casa, o un relo;j...
Donde también hay dificultades es en el mundo sanitario a costa de la propuesta del Ministerio de Sanidad
encarnado por uno de los ministros mas grises de toda la democracia, el popular José Manuel Romay que, ni
corto ni perezoso, lanza su propuesta para que todos los hospitales plblicos se reconviertan en Fundaciones.
Ni que decir tiene que al politico gallego le caen chuzos desde todos los lados, a la cabeza los trabajadores sani-
tarios defensores acérrimos, en su gran mayoria, del actual S.N.S. Profesionales que no parecen coincidir en
torno a otro asunto de importancia cual es el primer movimiento en torno a la clonacién con fines terapéuti-
cos. El mundo cientifico espafol se muestra dividido y como primera medida, deciden crear el "Comité Espafol
de Expertos" para ponerse manos a la obra y redactar un informe que ayude a clarificar tantas y tan variadas
aristas como presente esta materia.
Quien también se luce en el estreno de este 1999 es la Consejeria de Salud de la Junta cuando, y después de
muchas espera, da luz verde a la Oferta Publica de Empleo (OPE) en la que no se contempla, por mucho que
suene a increible, ni una sola plaza de enfermeria para el ambito especializado. Es decir, la OPE nace de espalda
a lo que es mayoritario en el sistema publico andaluz, la atencién hospitalaria. Las criticas son acerbas, y con
razén, ante semejante desprecio de la realidad agravado, ademas, porque en estas fechas el SAS estad a punto
de inaugurar los hospitales comarcales de Antequera (Malaga) y Huércal-Overa (Almeria).

| aflo comenzé lo que se dice
caliente. Y no porque, nada mas
abrirse el dia 1 de enero, los paises
de la Unién Europea crean una
nueva moneda Unica: se Ilamara
euro a la que se le asigna el valor
de 166,386 pesetas. Pero es que,
ademas, nada mas hacerse ladiges-  transferencias sanitarias i Lot
tién del turrén y pese al rigor del  por toda Espafia. L. i
mes de enero, la temperatura en el S

los asuntos politico—sanitarios Lo mas curioso de todo

mediante una recogida
de firmas para que se
mantenga la actual con-
figuracion tanto del
Insalud como de los ser-
vicios que, a nivel regio- | _ T
nal, van obteniendo las ; ** g T

@
7% Boterin Informativo
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comienza a subir de lo lindo en torno a una candela
llamada la (hipotética) reconversion de los hospitales
publicos en Fundaciones. Esta es una propuesta salida
del Gobierno, en manos del Partido Popular, y cuyo
primer defensor es el ministro de Sanidad, José
Manuel Romay Becaria quien asegura, sin demasiado
eco, todo sea dicho, que ese trasvase juridico-legal
"no supondria merma alguna al caracter publico y uni-
versal del Sistema Nacional Sanitario". Pero en la opo-
sicion representada por el PSOE no son de la misma
opinién y el candidato a la presidencia, José Borrell, ve
en la iniciativa gubernamental una puerta abierta a
posibles "privatizaciones en la gestion". Y si tal opina
el primer Partido de la oposicién, casi igual parecer
sostienen la mayoria de los colectivos profesionales
que trabajan en el SNS y que comienzan a actuar

este proceso, es que la |
historia invita a descu-
brir como lo que ayer
era de un color para
determinada formacion
politica, pasados unos
afnos el arco iris aparece en el horizonte y donde
decian azul pasan al amarillo. En otras palabras: que
si el PSOE de 1999 con José Borrell al frente, se opo-
nia tajantemente a las Fundaciones u otras formas
de gestién ajenas al control estrictamente publico,
luego empezarian a aparecer las Empresas Publicas
que, en Andalucia como en tantos lugares, configu-
ran un panorama de gestién en forma de reinos de
taifas y, desde luego, opuesto al modelo que se pre-
conizaba.

Rechazo a la OPE
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La Enfermeria Sevillana.

Clonacién

Y para que el debate no cese, el orbe sanitario fija sus
miradas en un tema que empieza a cobrar fuerza: La
clonacién. Cientificos espafioles se constituyen como
grupo en torno al bautizado "Comité Espafiol de Exper-
tos" primero de esta indole que se forma en Espafia y
cuyo objetivo prioritario es elaborar un Informe en el
que conste una opinion favorable a la existencia de la
clonacién de embriones humanos siempre que sea con
fines terapéuticos. Los expertos sostienen que para que
tal cosa suceda ha de producirse un cambio en la legis-
lacién vigente dado que, a la fecha de 1999, en Espafia
estd prohibido realizar cualquier experimento sobre
esta materia. Ni que decir tiene que en torno a este
capitulo de la clonacién empiezan a producirse corrien-
tes de opinion en todos los sentidos porque el terreno
da para eso y mucho mas.

OPE

Hablando de debate y polémica, aparece otra mas
pegada a la profesién de Enfermeria que surge al cono-
cerse la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo
(OPE). El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, con fecha 28 de diciembre, decidi6é dar luz verde a
esta OPE que, en el apartado de Enfermeria, contem-
pla, textualmente, "300 ATS/DUE en el drea de la aten-
cién primaria" mientras no asigna ni una sola plaza para
la asistencia especializada. Muchos creen que la fecha
elegida (Dia de los
Santos Inocentes)
para dar el visto
bueno a la OPE de la
sanidad andaluza es,
precisamente, eso,
una inocentada.
Pero no, es la triste
realidad: ni una sola
plaza de Enfermeria
para el conjunto de
los hospitales publi-
cos de la region.

Pastora Martin Maqueda

Y claro est3, las criticas no se hacen esperar. Desde los
Colegios provinciales, como las organizaciones sindica-
les, se tilda de "una vision pobre y sumamente cicatera"
la constatacion de que el SAS no respeta "compromisos
anteriores" suscritos entre la administracién y los sindi-
catos representativos. La Organizacion Colegial en
Andalucia ante ese "cero plazas" para enfermeria en
hospitales, no tiene por menos que declarar publica-
mente que: "O se trata de un error de proporciones o
no hay por donde coger esta decision administrativa.
Pretender mantener congeladas las plantillas de Enfer-
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meria en visperas de abrir nuevos hospitales en
Antequera (Malaga) y Huércal-Overa (Almeria)
es, cuando menos, un auténtico disparate". Es
claro que el déficit de puestos de Enfermeria en
Andalucia sigue aumentando y, en fin, no con-
viene olvidar que la OPE lleva aparejada otra rea-
lidad que afecta a los mucho interinos que debe-
ran sequir soportando una "longeva e injusta
situacion de inestabilidad laboral".

Mientras tanto, en el Colegio de Enfermeria se
suceden las actividades que, desde distintos enfo-
ques, tratan de aportar soluciones a las cuestiones
domésticas, del dia a dia. Asi, se vive la clausura en
San Juan de Dios de un curso sobre "Actuacion
ante grandes discapacidades psiquicas" que han
organizado la propia corporacion colegial y la
Orden hospitalaria con el propésito de que el per-
sonal, multidisciplinar (Enfermeria, maestros,
terapeutas) puedan ir adiestrandose en la tarea,
siempre dificultosa de atender a personas con pro-
fundas anomalias o severas dependencias, que
tanto monta. También desde el Colegio se
fomenta el asociacionismo o el intercambio de
informacién en torno a la vocalia de atencion
especializada.

Como interesante es la propuesta que desde la
vocalia de ocio y cultura, a cargo de Hipdlito
Gallardo, se hace al anunciar la creaciéon de un
Aula Taurina de la Enfermeria sevillana dado que
son muchos los profesionales interesados en acer-
carse y profundizar en el arte y la Fiesta. Luego, el
tiempo irda demostrando que la iniciativa es un
acierto por cuanto en la sede del Colegio en |a ave-
nida Ramoén y Cajal irdn apareciendo lo mas gra-
nado del escalafon de matadores. Y, desde Madrid,
el Consejo General de Enfermeria anuncia otro
proyecto en forma del Plan telematico para que la
profesion pueda contactar con las nuevas tecnolo-
gias y que, entre otras facetas, disponga de una
conexion gratuita a internet por donde navegar y
tomar parte de la red como herramienta puesta al
servicio del interés colectivo.

A demanda

A las Matronas sevillanas y andaluzas, les ocupa y
preocupa un asunto tan importante como la lac-
tancia materna y, reunidas en Malaga en su Il
Encuentro regional, deciden acordar que ha de
implantarse el "pecho a demanda“... como la
mejor férmula para que el bebé obtenga el ali-
mento que precise libre de cualquier tipo, control
0 atadura al dictado de los horarios. También abo-
gan por la creacién de un "Banco de leche
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LA UNION PROFESIONAL SANITARIA, CON
LA GUARDIA CIVIL

General-Jefe de la Guardia Civil en
E I Andalucia, Antonio Dichas, recibi6 en

su despacho del cuartel de Eritafia a
los representantes de los distintos Colegios Oficia-
les sanitarios de la provincia de Sevilla, integra-
dos, como se sabe, en la Unién Profesional Sanita-
ria, (UPS) que preside Luis Caceres, responsable
de los odont6logos.

En el transcurso de la visita, de caracter institucional,
los presidentes de los Colegios sanitarios, —enfermeria
entre ellos—, plantearon al general Dichas diversos
asuntos que, "en materia de colaboracion" afectan a los
colectivos alli representados. Recordemos que, en la
entrevista, calificada de "muy cordial" acudieron estos presidentes: José Maria Rueda (Colegio Enfermeria), Carlos Gonzalez-Vilardell (Médicos),
Manuel Pérez (Farmacéuticos), Ignacio Oroquieta (Veterinarios), Miguel Villafaina (Fisioterapeutas) y Luis Caceres (en su doble condicion de pre-
sidente del Colegio Oficial de Dentistas y de la UPS de Sevilla).
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SALUD CONVOCA CONCURSO-OPOSICION

A PLAZAS de

Junta de Andalucia anuncié, a mediados
del pasado mes, la convocatoria de empleo
publico, mediante Concurso-oposicion, para
cubrir plazas en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS). Con extension a todas las categorias
del Sistema, la presente oferta se ratificd en el
BOJA (5/junio /07) mediante una Resolucion
que despejaba el camino hacia la realizacion del examen, aun sin fecha
concreta de realizacion. Las plazas de enfermeria que salen a concurso
asciende a 2.733 mientras en la especialidad de Matrona son 103 igual-
mente para las ocho provincias. Nada mas conocerse la Resolucion, nume-
rosas voces han criticado la existencia DE LA SEGUNDA Y TERCERA prueba
de examen. Ante el interés suscitado en un amplio sector de la profesion,
el Colegio de enfermeria anuncia un Curso preparatorio para esta prueba
cuyas caracteristicas se indican en esta misma informacion.

El BOJA numero 16 del 13 de junio/2007 contenia una Resolucion (5/6/07) de la
Direccion General de Personal del SAS anunciando la convocatoria de "Concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Enfermeras, Fisioterapeutas,
Matronas y Terapeutas ocupacionales dependientes del SAS". Esta oferta de
Empleo Plblico correspondiente al presente afio se une a una anterior existente
para el 2004 que, finalmente, no se lleg6 a materializar. En consecuencia, la oferta
definitiva arroja un continente de 2.733 plazas de enfermeras(os) y 103 para Matro-
nas. De todas ellas, el 50% de estas plazas se ofertan para cobertura por el sistema
de promacion interna y el resto por el sistema de acceso libre.

En la misma Resolucion, se reserva el 5% de plazas para las personas afecta-
das de alguna discapacidad. Sin embargo, y por encima de cualquier otra con-
sideracion, la principal novedad en la presente convocatoria oficial para el SNS
en Andalucia estriba en el hecho de que, por primera vez, se va a proceder a
evaluar la gestion por competencias asi como un supuesto practico. El método
a seguir es mediante concurso-
oposicion y el cuestionario, conte-
nido en el BOJA citado, es de 100
preguntas. El resumen de dicho
gjercicio se debera ajustar al pro-
grama de materias para el acceso
que se contempla en uno de los
anexos de la Resolucion.

Urgente

Nada mas conocerse el anuncio
oferta de la Oferta de plazas de
enfermeria, el Colegio de Sevilla
hizo llegar a la profesion una circu-
lar urgente mediante la que se
alertd tanto que en la pagina web
de esta corporacion estaba integro
el contenido de la Resolucion
administrativa como que el plazo
de presentacion para las solicitu-
des que decida tomar parte en
este Concurso-Oposicion termina

Imagen de la dltima oposicién
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el dia I3 de julio/2007. También se daba cuenta de que el Concurso de Traslado
pendiente de su publicacion en el BOJA, debera estar resuelto antes de que
tomen posesion de las plazas que, ahora, el SAS saca a concurso.

Prueba

En el anexo | se concretan las bases por las que se va a regular la oposicion en
base a estos tres puntos fundamentales.

1) CUESTIONARIO

De 100 preguntas a 0,5 puntos cada una (maximo 50 puntos). Tiene caracter eli-
minatorio y para superar la prueba se debera alcanzar el 40% de la puntuacion
resultante de la media de las |0 puntuaciones mas altas.

2) SUPUESTOS PRACTICOS

A elegir entre tres que propone el Tribunal examinador. Consistira en un temario
de 50 preguntas, a 0,5 puntos cada una y un maximo de 25 puntos. Tiene carac-
ter eliminatorio y para superar la prueba el alumno tiene que alcanzar el 40% de
la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas.

3) PRUEBA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Es en torno a un cuestionario de 100 preguntas que tiene por finalidad evaluar
la actitud del aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo orientacion al
resultado y al cuidado. La puntuacion maxima es de 100 puntos. Esta prueba no
tiene caracter eliminatorio pero para que punttie debera obtenerse al menos el
50% de la puntuacion media de las 10 puntuaciones mas altas.

CONCURSO DE MERITOS

En esta fase se procederd a la valoracion por el Tribunal competente y con arre-
glo al baremo que se especifica en el BOJA en el anexo 2. La puntuacion maxima
es de 100 puntos.

Reacciones

Una vez conocido en su literalidad la formula que regira en la préxima con-
vocatoria de la Oposicion a plazas de enfermeria, no tardaron en oirse reac-
ciones que, casi en una rara unanimidad, criticaban el procedimiento elegido
por la administracion regional para esta examen. Fuera desde la optica sin-
dical o desde la Organizacion Colegial, todos coincidieron en subrayar el
rechazo al nuevo sistema consistente en tres examenes a celebrarse nada
mas y nada menos que “durante 5 horas con un total de 250 preguntas™.
Asi, mientras, por ejemplo CC.00. aludia a que la convocatoria "no es justa
ni plantea criterios objetivos™ al incluir pruebas tales como el examen de
actitud y competencias por haberse demostrado que este tipo de pruebas
"carece de objetividad y es discriminatorio”. Por su parte, CSI-CSIF resumia
que la aprobacion de la convocatoria se llevd a cabo "con la oposicion de
todas" las organizaciones sindicales. Para SATSE, la Oferta Publica es un
ataque y una agresion a la dignidad profesional y a la motivacion para obte-
ner un puesto de trabajo estable en el SAS. Por su parte, UGT califica la for-
mula de las oposiciones del SAS como "irracional™ pidiendo a la consejeria
que "rectifique las bases reguladoras™ porque la oposicion es "una tortura
innecesaria”.




ADQUISICION
DE LIBROS
PARA LA
OPOSICION

relacion con este mismo
ncapl'tulo preparatorio del
concurso-oposicion a plazas

basicas de enfermeria en el SAS, el Cole-
gio quiere informar que para aquellos
colegiados que s6lo estuvieran interesa-
dos en la adquisicion de los Manuales de
Apuntes, podran adquirirlos en la propia
sede colegial gozando de un descuento
del 35% sobre el precio de venta al
publico dentro del acuerdo establecido
con la editorial CEP.

De tal forma que el "pack" compuesto
por los volimenes |, II, Il y IV sobre el
temario, mas el CD con los test tienen

PRECIO VENTA AL PUBLICO: 180 euros
PRECIO PARA COLEGIADOS: 117 euros

VOLUMEN Simulacros
de examen mas CD
Para colegiados:
VOLUMEN de test pvp 45 euros
Para colegiados: 29,25 euros
SUPUESTOS practicos pvp 35 euros
Para colegiados: 22,75 euros

pvp 35 euros
22, 75 euros

Guia: Evaluacion de
competencias

Finalmente, indicar que, cuando proce-
diamos al cierre de este nimero de la
revista, la editorial CEP estaba elabo-
rando un Volumen extra titulado "Guia
para la Resolucién Evaluacién de Com-
petencias", el cual tendra para los cole-
giados el mismo descuento (del 35%)
respecto al precio de venta al publico
que fije la citada editorial.

ENFERMERAS/0S

Temario Vol. 1 ’

EL CURSO PREPARATORIO PARA
LA OPOSICION

gran demanda de informacion que
ael anuncio del Concurso—Oposicion
esta generando, impulsa al Colegio

a proponer este Curso de preparacion para las
plazas de enfermeria en el SAS. Las caracteristi-
cas principales del mismo son las siguientes:

A) GRUPOS: De 50 alumnos. Este nimero tiene su
justificacion en que, al tratarse de una metodologia inte-
ractiva y participativa para la preparacion de las oposi-
ciones, no es conveniente aumentar el nimero de alum-
nos/aula. Por lo mismo, la admision de los interesados
en este Curso sera por riguroso orden de inscripcion en
el pago de la matricula y hasta completarse las disponi-
bilidades de ocupacion en las aulas del Colegio. Por este
motivo, los grupos se irdn cumplimentando, inexcusa-
blemente, en funcion del nimero de inscripcion a fin de
garantizar la organizacion y asegurar la realizacion efec-
tiva de cada grupo de 50 alumnos.

B) CARGA LECTIVA: 120 horas presenciales y
tutorizacion con profesorado de solvencia en la prepara-
cion de oposiciones. Dichas horas estaran dividas en cua-
tro modulos que se impartiran en cuatro semanas, de
lunes a viernes, y en horario de 16,30 a 21,30 h.

C) MATERIAL DIDACTICO: Completo a cargo
de la editorial CEP, sobre los 75 temas recogidos en el
anexo IV de la convocatoria oficial, recopilados y edita-
dos con una alta calidad en los siguientes volimenes.

—\Volumen |
— Volumen ||

— Volumen Il
— Volumen IV
— Disco con baterfas de test

D) CARACTERISTICAS: El material didactico
del que dispondra el alumno esta configurado en torno
a estas premisas

Contenidos elaborados por especialistas en la materia
Referencias legislativas y bibliograficas en cada
uno de los temas

Objetivos de cada tema

indice cualitativo

Cuadros e ilustraciones explicativos

Esquemas y resiimenes

Base de datos legislativa especifica para el SAS
Glosario de términos

MATRICULA: 380 euros, por aplicacién de un des-
cuento especial para los inscritos ANTES DEL 18 DE
JULIO. A partir de esa fecha, la matricula sera de 450
euros a ingresar en la c/c del colegio n°
2038.9752.41.6000013910. Caja Madrid, junto a la
sede colegial. Una vez presentado en el Colegio el
comprobante de pago de la matricula y conformado un
grupo de 50 alumnos, estos podran recoger todo el
material didactico para ir adelantando, desde ese ins-
tante, la preparacion y estudio del temario.

CASUISTICA: Dado que la casuistica de los
supuestos practicos es, en la practica, interminable
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abracando cualquier actuacion profesional y, al mismo
tiempo, que la prueba de evaluacion de competencias
es, por definicion, inconcreta, lo cual hace extremada-
mente complicado en tan corto espacio de tiempo la
elaboracion de un material didactico para su prepara-
cion, como lo prueba el que ninguna editorial especia-
lizada haya podido elaborarlo, el Curso que propone el
Colegio se centra en el temario publicado en el BOJA
quedando como orientacion del profesorado todo lo
relacionado con las pruebas b y c.

CURSOS Y FECHAS PREVISTAS

Los Cursos, con sus fechas previstas, para la reali-
zacion de las horas lectivas presenciales se confi-
guran en estos 5 grupos:

1° GRUPO Médulo | : 32 semana de septiembre/07
Maodulo II: 42 semana de septiembre/07
Maodulo I11: 32 semana de octubre/07
Modulo IV: 12 semana de noviembre/07

2° GRUPO Modulo II: 32 semana de septiembre/07
Maodulo I: 42 semana de septiembre/07
Maodulo I11: 42 semana de octubre/07
Maodulo IV: 22 semana de noviembre/07

3° GRUPO Méddulo I: 12 semana de octubre/07
Madulo 11: 22 semana de octubre/07

Madulo I1I: 12 semana de noviembre/07
Madulo 1V: 32 semana de noviembre/07

4° GRUPO Moddulo II: 12 semana de octubre/07
Madulo I: 22 semana de octubre/07
Madulo I1I: 22 semana de noviembre/07
Madulo 1V: 42 semana de noviembre

59 GRUPO Méddulo I: 32 semana de octubre/07
Madulo 11: 42 semana de octubre/07
Madulo 111: 32 semana de noviembre/07
Madulo 1V: 42 semana de noviembre/07

FECHA -PROBABLE- DEL EXAMEN

Segun ha podido saber este Colegio, la fecha prevista
para realizar el examen de esta Convocatoria se lleva-
ria a cabo en diciembre o enero, con objeto de dar
tiempo a los opositores para su preparacion. En el caso
de llevarse a cabo el examen con anterioridad a la ter-
minacion de todos los mddulos presenciales, los alum-
nos no tendran derecho a la devolucion, total o parcial,
de la matricula. Del mismo modo, si se dilatara el plazo
del examen, se podra establecer algin simulacro del
examen o repaso para los alumnos que quisieran reali-
zarlo de manera voluntaria y opcional.

IMPORTANTE

En la nueva bolsa de contratacion, quienes, en el
transcurso de los 5 Ultimos afios hayan superado un
examen en el S.N.S., se les valorara con un punto.
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CULTURA

El Colegio CO:\)\/OC.A:
XXIV CONCURSO CARTEL

El Colegio Oficial
de Sevilla convoca
concurso de

Diseno del Cartel anunciador
del XXIV Certamen Nacional
de Enfermeria Ciudad de
Sevilla

Concursantes:

Podran participar en €l todos
los ATS/DUE colegiados de
Sevilla y su provincia y que
estén al corriente de sus
obligaciones colegiales,
conforme a las siguientes:

Objeto del concurso:

ENIFERMERTA! 8 BEREE
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Caracteristicas: El tema del Cartel versara sobre monu-
mentos de interés de Sevilla. El tamafo serd de 41x33 en
papel verjurado, y el estilo libre.

Premios: Se concedera un unico premio de (361 €).

Jurado: El Jurado estara constituido por miembros de la
Comision Plenaria.

Fechas: Podran participar todos los trabajos inéditos pre-
sentados hasta el 14 de diciembre de 2007 a las 19,00
horas en la Sede del Colegio. Se presentaran sobre cartu-
lina de color blanco con 5 cms. de margen por sus cua-
tro lados. Ir&n firmados con seuddénimo en el margen infe-
rior. El envoltorio no tendra datos de identificacion del
autor sino unicamente la leyenda “Concurso de Carteles,
Colegio Oficial de Enfermeria, Sevilla”. En sobre cerrado
identificativo con el mismo seudénimo se incluiran los
datos de identificacion del autor: Nombre y apellidos, n°
de colegiado, direccion postal y n° de teléfono de con-
tacto, asi como una breve descripcion de las caracteristi-
cas plasticas del trabajo.

El Fallo del Jurado se hara publico el dia 20 de
diciembre de 2007, por el Secretario del Jurado.

El trabajo premiado quedara en poder del Colegio de
Enfermeria y se utilizard para el cartel anunciador del
XXIV Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla.
Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus
autores durante el plazo de 1 mes a partir de la fecha en
que se haga publico el fallo. Pasado dicho plazo, se pro-
cederd a su destruccion.

El Fallo del Jurado es inapenable. Los participantes por
el mero hecho de serlo renunciaran a toda accion judicial
0 extrajudicial y aceptaran plenamente las presentes
bases.




La Enfermeria Sevillana.

materna" para que se configure un marco lo mas ade-
cuado posible a una nueva filosofia de la crianza del
recién nacido entre la que se contempla la retirada
del suero glucosado y el chupete que tanto juego ha
aportado.
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El Colegio crea el Aula Taurina

Es este un tiempo en el que las letras espafiolas ven
desaparecer a una figura del talento que demostro el
escritor nacido en Ferrol, Gonzalo Torrente Ballester
a quien, después de una vida de casi anonimato en su
docencia salmantina, la fama, la popularidad y hasta
el dinero le llegan cuando, de repente, la TV decide
llevar a los hogares espafioles un relato salido de su
pluma "Los gozos y las sombras" que le convirtieron
en un personaje de primera fila para la inmensa
mayoria de espafioles. Y Don Gonzalo, con su
retranca gallega, solo acerté a musitar aquello de
"Carallo, si lo llego a saber antes...". Menos mal que
la muerte de escritor ferrolano se compensa de
alguna manera con la designacién como Premio Cer-
vantes que le entregara El Rey D. Juan Carlos al
poeta José Hierro, un autodidacta que, mientras tra-
baja en TVE, es capaz de erigir una produccién poé-
tica sencillamente admirable.

Sierra Norte: Hospital

Sin abandonar Sevilla y su provincia, en este arran-
que de 1999 se comprueba cémo en la Sierra Norte
existe una clara demanda social para contar con un
Hospital comarcal que dé soluciones a los problemas
sanitarios de un poblacién merecedora de mayores
comodidades. Los Grupos municipales del Partido
Popular en los Ayuntamientos encuadrados en la Sie-

rra Norte se deciden, hartos de esperas, a plantear la

cuestion enviando un escrito por el que piden a la

Junta de Andalucia que contemple, en los presupues-

tos de este 1999, una partida necesaria para dar

salida a lo que definen como "reivindicacién histé-

rica". En aquella zona de la geografia sevillana viven
unas 35.000 personas que, llegada la urgencia,
deben someterse a una realidad en forma de
viaje, por pésimas carreteras hasta los hospita-
les de la capital. Por cierto, también piden que
se arreglen, en los tramos mas peligroso, kilo-
metros de carreteras de Lora, Constantina,
Cazalla, Guadalcanal o Alanis....

Y en Morén de la Frontera, otro motivo de
(fundada) queja al conocerse que el SAS ha
mostrado su intencion de cerrar la cabecera
del Distrito Sanitario de la ciudad para lle-
varla, en una sola demarcacién, hasta Alcala
de Guadaira. Los moronenses, que en materia
de sanidad son un pueblo lo que se dice con-
cienciado como la historia sigue demostrando,
no dudan en ponerse en pie de protesta y en
cuestion de dias han logrado reunir nada
menos que 7.000 firmas que envian a la Con-
sejeria de Salud como rechazo a su pretension
de descabezar la cabecera del Distrito. En Morén
no quieren verse acudiendo, cada dos por tres, a
Alcald de Guadaira para realizar cualquier gestion
en materia de salud y el asunto lo hacen llegar
hasta el Parlamento autonémico.

Divina Enfermera

También en estos primeros meses hay lugar para
noticias de tono amable. Por ejemplo, que coinci-
diendo con el 750 aniversario del nacimiento de la
advocacion de la Divina Enfermera, de la Hermandad
de la Lanzada, la corporacion del Miércoles Santo y el
Colegio de Enfermeria de Sevilla inician un proceso
para nombrar a la Virgen Patrona de la institucion
colegial. "Si existe una Hermandad y un Colegio pro-
fesional en Sevilla que deban estar unidos, caminar
juntos y realizarse en total entente estos son La Lan-
zada y el Colegio de Enfermeria"”, son las palabras del
Hermano Mayor Pablo Bueno para justificar lo que
no necesita de mayor énfasis. Solamente pensar —o
imaginar— el que durante siglos, la imagen de la
Divina Enfermera, la Esperanza mas antigua de la
ciudad de Sevilla, era llevada de casa en casa para
ofrecer consuelo a los pacientes, vale como argu-
mento con el peso que solo da la historia para que
Hermandad y Colegio empiecen a vislumbrar una
trayectoria comuin que presida la Divina Enfermera.
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Homenajes
Y de parecida sintonia es la noticia

[ Y 4 []

referida a que el Colegio de Enfer- H I StO r I COS
meria ha decidido conceder al Arzo-

bispo Carlos Amigo Vallejo la condi-
cion de colegiado de honor en base,
entre otras muchas razones, a su
"continuada actitud de cercania y
afecto tanto con la corporacion
como con los profesionales que
hasta él se identifican". Una repre-
sentacion del Colegio, con José Ma
Rueda y Luis Aparcero al frente, se :
desplazan hasta el Palacio de la M2 Luisa Vazquez Gomez Luciano del Valle Flores Agustin Ventura Reja
Plaza Virgen de los Reyes para ofre- | Rosal de la Frontera (Huelva) (Sevilla) (Sevilla)

cer a Fray Carlos el testimonio
escrito de que ya forma parte de la
Enfermeria colegiada en la provin-
cia de Sevilla. El Arzobispo expresa
su alegria por esta distincion y
admite sentirse plenamente identi-
ficado con las cosas del mundo sani-
tario "pues no en balde soy hijo de

médico rural, creci entre batas blan- A : :
cas y hasta cursé los principios de la Juan Antonio Torres Lépez M2 José Vique Gonzalez Vicenta Vaz Pavesio
Cuevas de Becerro (Malaga) (Sevilla) Tomares (Sevilla)

\

carrera en la facultad de Medicina
de Santiago de Compostela antes de
decidirme por la que iba a ser mi
auténtica vocacién". Pero no sola-
mente los honores quedan reserva-
dos para personalidades como el
Prelado nacido en tierras de Medina
de Rioseco.

Comad rona de Tria na Francisca Hernandez Calder6n Trinidad de Vicente Esquinas  Sebastiana A. Tinajero Pefia
Puebla del Rio (Sevilla) (Sevilla) Villamartin (Cadiz)
Asi, el Colegio se une al acto de jubi-
lacion de una destacada profesio-
nal, Dolores Zayas Fernandez, que
protagoniza, junto a su familia, un
sentido homenaje a una matrona,
Pastora Martin Maqueda que,

. . ~ | -—

nacida en el lejano afio de 1902, :

ejercié la profesion hasta nada b y N\

menos que 1977 siendo toda una 5 A . :
ms_,tltuqon —por ) La Comadrona de Angeles Torres Céspedes Francisco Vinuesa Lima Pastora Palomo Cantero
Triana" la conocian— y una adelan- (Barcelona) Utrera (Sevilla) Arjona (Jaén)

tada a su época. En el domicilio de

Pastora, en la calle Feria, se viven

momentos de emocién gracias a la técnica, ayudd a traer al mundo a  varios volimenes de hechos, anéc-
lucidez de esta decana de la especia- tantosy tantos miles de sevillanosy  dotasy lecciones para la posteridad.
lidad obstétrica que, con su arrojoy trianeros en circunstancias que

hubieran merecido no un libro sino (continuard)
ENFERMERTA 2 ENEREE
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El Presidente las indulté nada mas aterrizar en Sofia PERSECUCION

FIn de

calvario padecido por las

7 , o p < o
Lrngermeras 1LoeLgaras

calvario padecido por las cinco

enfermeras de Bulgaria y el

médico palestino a quienes Libia

acusod de haber inoculado inten-

cionadamente el virus del SIDA a

426 nifos del hospital de Ben-
gasi, lleg6 a su fin el pasado mes. La noticia, de primer
orden en todo el mundo, de su liberacién lleg6 tras produ-
cirse el cambio de la pena de muerte por la cadena per-
petua a cargo de las autoridades libias. Luego, el pacto
consistente en que la Comision Europea debera compen-
sar con unos 345 millones de euros a las familias de los
nifios, fue la antesala de que Francia, por medio de su pre-
sidente Nicolas Sarkozy, interviniera dejando en Sofia a
los seis sanitarios.

Atras quedaron las penalidades de estas cinco enfermeras y el
médico palestino desde que en febrero de 1999 fueron acusa-
das y condenadas a muerte bajo la acusacion de contagiar
deliberadamente a esos menores con el VIH en el hospital
hasta donde habian acudido en busca de un futuro profesional
mejor. Se sucedieron los juicios que les imputaban, ademas,
conspiracion contra el estado libio, adulterio y venta ilegal de
divisas. La sentencia dictamin6 penas de muerte por fusila-
miento. Para nada sirvi6 que informes de la categoria del cien-
tifico Luc Montaginer asegurara que la epidemia de SIDA ya
existia en el hospital infantil libio antes de incorporarse a tra-
bajar los imputados.

Con la vida pendiente de un hilo fueron pasando dias, meses y
afios para las enfermeras y el médico. Intervino el Tribual
Supremo de Libia que (en diciembre de 2005) revoco las con-
denas ordenando una revision del juicio. Pero, en diciembre de
2006, el veredicto fue idéntico: pena de muerte ratificada por
el Tribunal Supremo del pais africano. Comienzan a conocerse
las presiones en todo el mundo a favor de los acusados. Tam-
bién que alguna de las enfermeras admite haber sufrido tortu-
ras durante los interrogatorios. Hasta que, en julio de 2007,
Libia revoco las penas capitales convirtiéndolas en cadenas
perpetuas tras saberse que las familias de los nifios renuncia-
ron a que fueran ejecutadas tras la promesa de que cada una
de ellas recibiria una indemnizacion de un millén de ddlares.

Afinal de julio /07, es el presidente de Francia, Nicolas Sarkozy,
quien decide intervenir para desbloguear la angustiosa situa-
cién y envia a su esposa, Cecilia, para dialogar con las autori-
dades libias. Le acomparia la Comisaria de Exteriores de la U.E.,
Benita Ferrero-Waldner, y logran cerrar un acuerdo que com-
prende el compromiso de la U.E. de facilitar el acceso a los
mercados europeos de productos agricolas, asi como la conce-
sion de becas y visados. Hasta que, el pasado 24 de julio, un

reactor de la Republica Francesa aterriza en Bulgaria con los seis sanita-
rios que son recibidos como héroes nacionales. Alli mismo, en el aero-
puerto, el presidente bllgaro Georgi Pavanov anuncia el indulto para las
enfermeras y el médico. Acaban, por fin, mas de ocho afios de cautiverio
para Valia Cherveniaska, Snezhana Dimitrova, Nasia Nenova, Valentina
Siropoulo, Kristina Valcheva y el doctor Alhajouj. A partir de ahora, inten-
tar, al menos, olvidar ocho largos afios de tormento.

Emigracion laboral

¢Cual fue la razén para que cinco experimentadas enfer-

meras decidieran dejar su pais? La respuesta es bien sencilla y
mucho mas desde la Optica espafiola que tiene a cientos, acaso miles
de diplomadas, repartidas por numerosos paises del entorno geogra-
fico. En el caso que derivd en esta tragedia, a las cinco enfermeras les
empujd, de un lado, la crisis econdmica que su pais vivié durante los
Gltimos afios de la década de los noventa. De otro, una oferta de tra-
bajo lo que se dice atractiva para ejercer la enfermeria en Libia. Fue-
ron argumentos mas que suficientes para que Valia, Snezhana, Nasia,
Valentina y Kristina decidieran hacer las maletas en busca de un
futuro mejor. Eran profesionales con experiencia y, dos de ellas, Nasia
Nenova y Kristina Valcheva, acompafiadas de sus esposos, médicos de
profesion. Algo totalmente frecuente sea en Bulgaria como en muchos
otros paises, en los que las enfermeras aceptan contratos mas impor-
tantes para prosperar, dar carrera a los hijos, asegurar el futuro...

Lejos estaban siquiera de imaginar lo que la vida les iba a deparar en torno
al Hospital Infantil de Bengasi. Que sus problemas hayan necesitado de la
intervencion de las primeras instancias, sean de Estados Unidos, la Union
Europea, Emirato de Qatar o Francia en la recta final, habla de la magnitud
del problema que pudo costar la vida a estos seis sanitarios. Se entiende
que lo primero que acertaron a decir, cuando pisaron suelo bulgaro, fue un
explicito "'somos inocentes". Aunque el peor de los recuerdos les acomparie
durante toda su vida. El médico Alhajouj confesaba: "Las torturas nos deja-
ron marcas en el cuerpo a todos".

NERIIN ENFIERMERIA &
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Fin del Curse 2007

LA UNIDAD DOCENTE DE VALME
entregé sus T IC ULOS

promocion de la Unidad Docente

de Enfermeria del Hospital Virgen

de Valme cerro la actividad esco-
lar con la entrega de los diplomas universi-
tarios que acreditan a los nuevos profesio-
nales. En la ceremonia participaron, junto a
alumnos y profesores, representantes del
centro hospitalario y de este Colegio Oficial
de Enfermeria de la provincia.

El fin de trayecto para los alumnos del
periodo 2004-2007 de Enfermeria formados
en la Unidad Docente de Valme tuvo un
aspecto a considerar: de un total de 48 estu-
diantes Unicamente 28 concluyeron total-
mente sus estudios aunque la entrega de las
becas simbdlicas se hizo para el conjunto de
la promocion. En la mesa del acto figuraban
la subdirectora de la Unidad Docente, Asun-
cion Valiente, junto a, entre otros, el director
de Enfermeria del hospital, Julian Asenjo y el
presidente del Colegio Profesional al que van

Carreras sanitarias: Universidad Sevilla

Dip. Enfermeria V. Rocio
Dip. Enfermeria V. Macarena
Dip. Enfermeria Cruz Roja
Dip. Enfermeria Osuna

Dip. Enfermeria Valme

Dip. Fisioterapia
Dip. Podologia
Lic. Medicina
Lic. Odontologia
Lic. Farmacia
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a incorporarse, José Maria Rueda. Para las
nuevas diplomadas y diplomados hubo pala-
bras de felicitacion y aliento.

Mejores expedientes

Por otra parte, este Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Sevilla tiene previsto hacer entrega
de las recompensas previstas para aquellos
alumnos que, en el conjunto de la carrera, han
obtenido el mejor expediente académico a lo
largo de los tres afios de estudio. Por el
momento, Unicamente tenemos constancia
expresa de los representantes de la Escuela
del SAS Virgen del Rocio (en la persona del ya
diplomado Francisco Javier Portero Prados) y
de la Escuela de Cruz Roja (José M? Martin
Tercero). Cuando los centros de Osuna y Vir-
gen Macarena informen de sus respectivos
mejores expedientes procederemos a hacer
entrega del premio (1.200 euros) aprobado en
su dia por el Colegio Profesional de Sevilla.

Notas de corte 2007/2008
7,15
7,60
6,83
6,62
7,32
8,02
7,06
8,43
8,09
6,31
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Los Rectores, no
quieren prisa
para entrar en el
EEES

Conferencia de Rectores de

Universidades (CRUE) no

estan por las prisas, sino
todo lo contrario, en relacion a la adap-
tacion de los titulos universitarios espa-
fioles al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEEU). Asi lo manifesto el pre-
sidente de la CRUE, rector de la Univer-
sidad de Oviedo Juan Vézquez, quien
reclamé mas "tiempo" para la elabora-
cion y posterior presentacion de los pla-
nes de estudios y verificacion de las
nuevas titulaciones de Grado, Méaster y
Doctorado que, como se sabe, van a
sustituir a las actuales diplomaturas y
licenciaturas.

Segun el primer responsable de los cam-
pus universitarios espafioles, la fecha pre-
vista para que entren en vigor los nuevos
titulos, (el 31 de enero de 2008), podria ser
objeto de algun tipo de modificacion si el
Ministerio de Educacion y Ciencia atiende
su peticion para "flexibilizar y alargar" o
incluso "eliminar" los plazos que, desde la
propia Administracion del Estado se han
venido barajando. Es mas, Juan Vazquez
subrayd que si se pretende que sea en el
curso 2008-2009 cuando se implante el
EEEU "tendriamos serias dificultades para
poner en marcha este proceso” optando en
cambio por "arrancar bien" aunque sea
algo mas tarde.

Por su parte, la Ministra de Educacion y
Ciencias, Mercedes Cabrera, asegur6 que
serd en el presente mes de septiembre
cuando el Gobierno, a través del Consejo de
Ministros, apruebe el proyecto de ley de
esta gran reforma universitaria por lo que,
a partir de ese momento, seran las Univer-
sidades quienes comiencen a dar cuerpo a
los nuevos titulos. Respecto al de Grado,
que sustituira a las actuales diplomaturas,
se empieza a confirmar que, al concluir los
estudios, los alumnos deberén realizar un
Trabajo Fin de Grado para la obtencion del
citado titulo.




Texto: V. VILLA

Francisco Ventosa, director: "Queremos formar
diplomados desde una perspectiva humanista,
fiel a la filosofia que nos legd nuestro fundador”.

dispone, a partir de este mes de sep-

€ E\/‘LLAtiembre 2007, de una nueva Escuela
' Universitaria de Enfermerfa. A cargo de

los Hermanos de San Juan de Dios, estara radicada en el Hospital que la
propia Orden tiene abierto en Bormujos y comenzara sus actividades
docentes con un primer curso de la diplomatura para el que se ha previsto
una oferta inicial de 20 alumnos. En afios sucesivos se ira cubriendo la
totalidad de los estudios oficiales en este centro que, adscrito a la Univer-

sidad de Sevilla, cuenta como director con el Hermano Francisco Ventosa
de una dilatada experiencia tanto como enfermero cuanto gestor sanitario.

La oferta para estudiar Enfermeria en la provincia de Sevilla ha sido ampliada.

La Escuela Universitaria de Enfermerfa San Juan de Dios se incorpora al mapa
formativo en el presente curso 2077-2008 como centro adscrito a la Hispa-
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lense, es decir, con igual rango que las escuelas de Enfermeria
de Osuna y Cruz Roja Osuna, por citar dos ejemplos concretos.
La Escuela que ahora nace es una iniciativa de la Orden de los
Hermanos San Juan de Dios y, en poco tiempo, llegara a albergar
un contingente de 150 alumnos (50 por cada curso) conforme se
contempla en el convenio de adscripcion al campus universitario
hispalense. Para el afio del inicio, la oferta de plazas quedo fijada
en 20 alumnos que iniciaran las ensefianzas relativas al primer
curso de la carrera. La Escuela, como deciamos, tendra su sede
en el Hospital de Bormujos y los alumnos interesados en selec-
cionar este centro para seguir los estudios hicieron el acceso a
sus plazas con la misma prescripcion valida para cursar ense-
fianzas en cualquier otra Escuela de la Universidad de Sevilla.

Director Ventosa

Como Director de la Escuela,
al frente de un nutrido equipo
docente, ha sido elegido un
hombre que presenta una
dilata experiencia, el Hermano
Francisco Ventosa que une a
su doble condicién de reli-
gioso y enfermero, la expe-
riencia en puestos de gestion
como, por ejemplo, haber sido
gerente del hospital de Jerez
de la Frontera. Ventosa resu-
mia las primeras impresiones
en forma de propdsito para
esta nueva responsabilidad:
"Quiero que mi principal tarea
sea transmitir a los futuros
profesionales la filosofia de
San Juan de Dios. Es decir, daremos una aplicacion tedrico—prac-
tica a la ciencia de cuidar desde una perspectiva humanista,
como es norma en las instituciones da nuestro cargo de la Orden
hospitalaria. Esta Escuela es un proyecto de los Hermanos de la
Orden Hospitalaria que se ve materializado en Andalucfa y Sevi-
Ila, como ha sido nuestro deseo hace mucho tiempo y que se une
a otros centros existentes en Espafia”.

Francisco Ventosa

El hecho de que la Escuela se ubique en el hospital del Aljarafe
garantizara a los alumnos "la posibilidad de realizar las practicas
en un entorno sanitario real, siendo capaces de dar respuesta y
adelantarse a las necesidades de sus futuros pacientes”. En un
futuro, la Escuela contaré con unas instalaciones propias y anexas
al actual del Ajarafe. De esta forma llega a buen puerto lo que,
durante varios afios, fue un proyecto de la Orden Hospitalaria.
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ESPECIALIDAD

Carmen Martinez, del Virgen Macarena

PREMIOPARA

Especialista en

na enfermera sevillana, pertene-
ciente al Hospital Virgen Macarena,
ha visto reconocido su trabajo con
ocasion de celebrarse el IX Con-
greso Europeo para Enfermeria
Especializada en el Cuidado de las
Ostomias". La cita tuvo lugar en Austria y la enfer-
mera, Carmen Martinez Costa, se present6 dentro el
apartado de comunicaciones con un ensayo sobre la -
calidad de vida en los pacientes ostomizados.

Carmen Martinez (nacida en Alcala del Rio) obtuvo el titulo
de ATS en 1979 y salvo una corta estancia en tierras valen-
cianas, casi siempre desarrollé su profesion en Sevilla y en
el Virgen Macarena, especializdndose en el area de las osto-
mias donde es auténtica experta. Condicion que ahora ha
puesto en evidencia con ocasion de celebrarse el IX Con-
greso Europeo para Enfermeria Especialista en el Cuidado
de las Ostomias desarrollado en Austria.

En esa cita, Martinez Costa present6 una comunicacion,

bajo el titulo: "Estudio y valoracion de la calidad de vida en pacientes
ostomizados™ en la que se recogen "las inquietudes y problemas que
suscita en este tipo de enfermos su adaptacion a la vida diaria luego de
ser sometidos a una intervencién quirirgica” de esta indole. La Enfer-
merfa dedicada en este campo esta configurada por la Sociedad Espa-
fiola de Enfermeria Experta en Estomaterapia que data de 1988, por lo
que se encuentra proxima a cumplir dos décadas de existencia. Sus
objetivos programaticos hablan de conseguir el reconocimiento oficial
de lo que es una verdadera especialidad profesional asi como potenciar
la formacion continua y promover encuentros que desarrollen tanto la

ENFERMERIA SEVILLANA:

LOGROS EN NEFROLOGIA

equipos de diplomados de Enfermeria sevilla-
D Osnos ha visto distinguidas sus aportaciones en
el ambito de la Enfermeria nefroldgica. La

Sociedad Espafiola de esta rama nos informa su decision de otor-
gar el premio Baxter sobre Dialisis peritoneal 2007 al trabajo titu-
lado "Formacion proporcionada a los pacientes de dialisis perito-
neal domiciliaria en Espafa". Dotado con 2.100 euros para el

equipo compuesto por JesUs Martin Espejo, Francisco Cirera
Segura y Macarena Reina Neyra.
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Carmen Martinez

investigacion como el intercambio de conocimientos en foros con Enfer-
meria tanto espafiola como internacional vinculada al terreno de las
ostomias, donde enfermeria realiza una labor clave.

En este mismo Congreso europeo, la Enfermeria sevillana también
conto con representacion de profesionales de este campo en los Hospi-
tales Virgen de Valme y Virgen del Rocio que, en las personas de los
especialistas Marfa Dolores Ruiz y Sebastian Rivera, respectivamente,
presentaron el poster titulado "Continuidad de los cuidados de Enfer-
merfa en pacientes ostomizados en consultas externas".

De otra parte, y en el apartado de nuevas técnicas de hemodidlisis, la
Sociedad Espariola de Enfermeria Nefroldgica (SEDEN) anuncia la con-
cesion del “Premio Sorin-Bellaco a la investigacion en técnicas de diali-
sis" al trabajo "Biompedancia eléctrica. Diferentes métodos de evalua-
cion del estadio nutricional en un centro periférico de hemodidlisis*. El
equipo autor lo configuran Cristina Mendias Benitez, Laura Alonso de
Porras, Javier Barcia Garcia, José Manuel Sanchez Oliva, Elena Jiménez
Quintana y Alfonso Lara Ruiz. Para ellos este premio dotado con 1.200
euros. Ambos galardones se haran entrega el proximo octubre con oca-
sion del XXXII Congreso Nacional de la SEDEN, a celebrarse en Cadiz.
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ESPECIALIDAD

XII Congreso nacional celebrado en Lanzarote

LAS MATRONAS ESPANOLAS
APUESTAN POR HUMANIZAR EL PARTO

Texto: G2. N.

XII' Congreso Nacional de Matronas, cele-

brado recientemente en Canarias, abogd, de

forma abierta, por introducir pautas y con-

ductas que "humanicen el parto”. Desde la

conferencia inaugural, a cargo del médico-
ginecologo brasilefio profesor Sabatino hasta muchas de las
intervenciones desarrolladas, el "ley motiv" de esta cita fue
favorecer conductas que eviten lo que se denomina como la
"soledad de la mujer” en el momento del alumbramiento pese a
estar acompafiada "por hasta ocho personas”. Una nutrida
representacion de matronas sevillanas se desplazaron a este
foro de las especialistas en obstetricia

El XII Congreso nacional de Matronas, auspiciado por la Asociacion

canaria, fue un éxito en si mismo: nada menos que 600 asistentes se dieron cita
en Lanzarote para desarrollar, a lo largo de tres jornadas, un programa presen-
tado bajo el lema genérico de "Ayudando a la vida". S. M. La Reina Dofia Soffa
ostento la presidencia del Comité de Honor nombrado al efecto, mientras la cana-
ria Maria de los Angeles Tadeo asumi6 la responsabilidad de la organizacion.

Sabatino

Matronas procedentes, practicamente, todos los lugares de Espafia acudieron
a un hotel de laisla de Lanzarote para acercarse a las Ultimas tendencias que
compartir entre las especialistas. La conferencia inaugural corri6 a cargo de
un conocido experto como es el Dr. Hugo Sabatino, profesor de la Universidad
de Campinas de Brasil quien prodiga en sus numerosas intervenciones publi-
cas algo que, dijo, esta calando cada vez mas en la opinidn publica como es
la "necesidad de humanizar el parto". Sabatino se refiri6 a la conveniencia de
"combinar los avances que proporciona la tecnologia mas puntera con las
recomendaciones para un parto natural”. Todo esto traducido en aspectos
como el cambio de postura (de horizontal a sentada o en cuclillas) asi como
la reduccion del nimero de cesareas o de la epidural en aquellos casos en
que no sea necesaria.

Soledad

El ginecologo brasilefio fue muy gréfico al definir lo que, en muchas ocasiones,
siente la parturienta en el momento supremo de alumbrar una nueva vida: "En
la sala de partos —dijo— se contabilizan facilmente entre seis y ocho personas
que nos movemos cada uno en nuestra funcion, pero cuando la mujer da a luz
asegura sentirse sola". También precisd que en el saber obstétrico, el actual pro-
tocolo que se sigue de forma generalizada en el parto es "bastante mejorable".
Las asistentes al Congreso premiaron con una cerrada ovacion la conferencia del
Dr. Sabatino por hacer publicas unas opiniones que comparten la mayoria de
matronas en Espafia en linea con la tendencia que trata de abrirse paso en la rea-
lidad diaria de los hospitales.

31

Talleres

Luego, el Congreso abordd cuestiones tan actuales como, entre
otras, la mortalidad materna en Espafia, las normas ISO en el
proceso de atencion a la paciente, la consulta preconcepcional,
la vacunacion contra el HPV, el embarazo en las adolescentes, la
impronta de las Matronas en el Mundo, o las perspectivas al
parto hospitalario. Pero, como apunta la vocal matrona del Cole-
gio de Enfermeria de Sevilla, Maria José Espinaco, fue "espe-
cialmente interesante la aportacion que supuso los distintos
Talleres desarrollados en torno a la implantacion de la bio-
danza, antes, durante y posterior al parto; el Yoga, la introduc-
cioén al Tai-Chi taoista o la musicoterapia. Son todas estas unas
tendencias que buscan introducir mejoras para la mujer de cual-
quier edad y condicion, tanto durante la gestacion como en el
propio parto y que, por su su originalidad, despertaron enorme
interés entre las congresistas".

Referencia, Guadix

la hora de plantearse el debate sobre las

distintas mesas de parto, salio a relucir

las llamadas de "(ltima generacion™ que

en Andalucia, por ahora, solo cuentan con

un lugar concreto de funcionamiento. En

el Centro hospitalario de Alta Resolucion
(Chare) recientemente inaugurado en la ciudad de Guadix (Gra-
nada) estan las dos Unicas mesas de parto que, por su van-
guardista configuracion, pueden ser controladas por la partu-
rienta para poder dar a luz en la postura que le resulte mas
comoda para su anatomia o predileccion: sentada, tumbada, de
pie o de lado. Lo que antes era casi privativo de la sanidad en
Holanda ya es real en la citada poblacion granadina.
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FORMACION

El Colegio de Enfermeria convoca la lll y Gltima edicion para el

g

-

Titulo ce Técnlico Superlor
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(670 Horas lectivas)

inalizada esta ultima convocatoria que el

Colegio, como entidad autorizada por la

Consejeria de Empleo de la Junta, va a

realizar a partir de noviembre/07, esta

titulacion solo podra ser cursada como

formacion Post-grado en la Universidad
de Sevilla conforme a la nueva normativa sobre esta
materia, como ya ocurre en otras comunidades. Por la
entidad universitaria se van a establecer unos requisi-
tos mas exhaustivos y exigentes para la obtencion del
presente titulo, siendo, por lo mismo, una oportunidad
Unica esta Ultima convocatoria que oferta el Colegio
de Enfermeria de Sevilla para los interesados en obte-
ner una titulacion tan demandada por el mercado del
trabajo. La convocatoria del curso de Técnico de Nivel
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales se lle-
vara a cabo en base a las siguientes pautas.

La matricula del Curso para Licenciados y Diplomados de
otras titulaciones académicas (1.350 euros) es demos-
trada y claramente mas econdmica que el resto de ofertas
existentes en el mercado formativo. Pero, ademas, a las
enfermeras y enfermeros colegiados sobre el citado pre-
cio se les efectuara un descuento del 35% con lo que
resultard un precio final de 878 euros.

Formacion

Este programa conduce a la obtencién del Titulo
Oficial de "Técnico en Nivel Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales" con validez en todo
el territorio nacional (Real Decreto 33/1/99 y
Orden 27/6/97) del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Titulacion oficial

Por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Delegacion
Provincial, de 7/Junio 2005, nimero expediente FO-11/05,
el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla es una
entidad AUTORIZADA, y con caracter definitivo, para
impartir y certificar un Curso de Nivel Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales en sus tres especialidades.

ENFERMERIA* N2 196
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Metodologia;

B B Modalidad a distancia con sesiones pre-
senciales de apoyo.

B W Tutorias permanentes a través de correo
electronico.

B W Tutores personalizados para la realizacion
del trabajo final.

B W Material didactico impreso y en C. D.

Requisitos de acceso:
H B ¥ 3) Diplomados universitarios en Enfermeria.

Il E W b) Licenciados o diplomados en cualquier
otra titulacion universitaria.

Oferta de Empleo SAS

Es importante destacar que en la Oferta Publica
de Empleo del SAS se han convocado 54 plazas
de Técnico Nivel Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales. Estas convocatorias, a par-
tir de ahora, se iran repitiendo en sucesivas
OPE, lo cual supone un nuevo campo de ejerci-
cio profesional al que cualquier enfermera(o)
que realice este Curso podré acceder.

Ultima Convocatoria

Al ser ésta la ultima convocatoria del Curso antes
de impartirse en la Universidad, los colegiados
tendran un descuento en el precio del 35%.

DESCUENTO ESPECIAL
PARA TODOS LOS
COLEGIADOS DEL 35%
/
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4 Calendario del Curso

MES DIAS
Noviembre 13,20y 27
Diciembre 18
Enero 15y 29
Febrero 12y 19
Marzo 4y11
Abril 15y 29
Mayo 6, 13y 20
Junio 3

Especialidades
independientes:

Requisitos de acceso:

Estar en posesion de la certificacion del nivel superior en Prevencion
de Riesgos Laborales.

El Curso consta de tres partes:

1). Contenido comun: seis meses con sesiones presenciales, 1 dia
a la semana (martes) en horario de tarde.

2). Especialidades optativas: dos meses a la finalizacion de la pri-
mera parte.

3). Trabajo final (tres meses) realizado bajo la supervision directa
y personal de un tutor especializado en la materia. El curso se
realizara con la colaboracion de la entidad formativa Con-
sultores de Riesgos Laborales (C.R.L.).

CONVALIDACIONES

Realizacion de una especialidad: aquellos alumnos que estén en
posesion del titulo de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en una determinada especialidad, podran incorporarse a
la formacion y realizar una 22 o 32 especialidad en los dos meses
correspondientes.

CUADRO DOCENTE

Todos los profesores del Curso son expertos en Prevencion de Riesgos
Laborales, de gran prestigio profesional y con experiencia en el sector
de la prevencion, garantizando que el alumno adquiera una vision y
conocimientos multidisciplinar.

PREINSCRIPCION, RESERVA DE
PLAZAY FORMA DE PAGO

Para pre-inscribirse, los interesados deberan recoger y cumplimentar la
solicitud correspondiente en la sede del Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla (Avenida Ramoén y Cajal, 20 Tfno. 95/493.38.00) y abonar la
cantidad de 250 euros en la c/c de C.R.L. en Caja Sur n° 2024 0344
69 5800814865 indicando EN EL ABONO O TRANSFERENCIA el nombre
y apellido del alumno y en concepto: inscripcion Curso Técnico Superior
ICOE Sevilla.

Ve
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Plazo de reserva:

A partir 3 de Septiembre 2007 hasta completar el maximo de sesenta (60)
alumnos por riguroso orden de inscripcion.

La realizacion del Curso y de las distintas especialidades estara condicio-
nada por la configuracion de un nimero suficiente de alumnos con reem-
bolso inmediato de la reserva entregada.

INICIO DEL CURSO

Seré el 13 de noviembre 2007

Lugar: Sede colegial.

Importe del curso: Curso completo (con una carga de 670 horas lecti-

vas); incluye en el precio de la matricula (878 euros) la realizacion de una

especialidad.

B 1.350 euros (Licenciados y Diplomados universitarios de otras titula-
ciones).

B 878 euros para los Diplomados de Enfermeria colegiados, por aplica-
cion de un descuento especial del 35% sobre el importe de matricula
para Licenciados y Diplomados en general.

CURSO PUNTUABLE PARA ENFERMERIA

Consta de 795 horas lectivas

Especificamente para las enfermeras y enfermeros inscritos
en el Curso que, de manera gratuita y voluntariamente reali-
cen un Mddulo adicional de 125 horas lectivas, se les expe-
dirdn Diplomas acreditativos del Curso sobre Seguridad y
Salud en la practica enfermera, distribuidos en nueve modu-
los con una carga lectiva total de 795 horas acreditadas por
la Comision de Formacion Continua y, por lo tanto, puntuables
en la Bolsa de Contratacion del SAS. /

ESPECIALIDADES

Aquellos profesionales con la titulacion de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales que deseen cursar otra especialidad:

B 450 euros (Licenciados y Diplomados en general de otras titulaciones
académicas).

W 293 euros para los Diplomados en Enfermeria colegiados por aplia-
cién del 35% de descuento sobre la matricula general.

“ El Programa A

El alumno podra elegir la realizacion entre una de
estas tres Especialidades:

B Seguridad en el trabajo

B Higiene e industria
B Ergonomiay Psicosociologia

INERTIIN ENFERMERITAl &
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LABORAL

Begofia Rodriguez denuncia

“EL CESE NO EQUIVALE A LA
HUMILLACION PROFESIONAL”

Texto: V.V.

enfermera sevillana, Begofia

Rodriguez Rios, ha acudido a
este Colegio Oficial en demanda
de amparo al tiempo que anun-
cia su intencion de presentarse

ante los Tribunales por un asunto.que considera un *caso de
humillacion profesional™. Poseedora de una excelente hoja de
servicios a lo largo y ancho de treinta afios, la mayoria de ellos
como Supervisora en el Virgen Macarena, no acaba de enten-
der ni asimilar que su cese como tal "no se haya producido
conforme exige mi dignidad personal, mi biografia profesional
y si haciéndome un enorme dafio y echando por tierra una vida
dedicada al ejercicio de esta profesion".

—

Begofia Rodriguez, recibida por el secretario del Colegio

Begofia Rodriguez acude al Colegio para, con serenidad, comen-
zar aclarando: "Hago esta denuncia para que a nadie mas le
toque pasar por mi situacion. Si queremos una Enfermeria digna
de respetarse y ser respetada, debemos empezar por nosotros
mismos. Porque lo que sucede con muchas enfermeras de mi
entorno no merece sino mi total repulsa. Y para que, con mi ejem-
plo, no se vaya quedando gente por el camino animicamente
hecha trizas aunque hayan optado por el silencio™.

ENFERMERIA * N2 196
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Tribunales

Un abogado esta en plazo de interponer denuncia ante los Tribunales por un
asunto que, a primera vista, podria encuadrarse en un presunto acoso labo-
ral. Begofia, nacida en Burgos, lleva 30 afios en el mismo centro casi todos
en puestos de supervision: “Fui ocho afios supervisora de UCI y de ahi paseé,
también como supervisora, al Centro de Especialidades San Jeronimo, de la
misma area, donde permaneci trece afios mas. He conocido a seis direccio-
nes de enfermeria y nunca tuve un solo problema hasta que, en San Jero-
nimo, unos celadores se quejaron de unas decisiones mias y se me abrié una
investigacion reservada. Sucedi6 que yo traté de que cada colectivo hiciera
labores propias de su nivel. Pues bien, antes de que se finalizara la investi-
gacion, se me envi6 como enfermera de base a M2 Auxiliadora, durante cua-
tro meses. Cuando la investigacion finaliz, se me dio la razon y volvi, en julio
2006, a mi puesto de supervisora en San Jerénimo*.

Cese

Todo era normal hasta que, como relata, "en
marzo de 2007 se me hace la valoracion per-
sonal y mi sorpresa es que me califican con 2.
En afios anteriores, las notas asignadas fueron
de 9y 9,5. Cuando pido una explicacion, el
jefe de blogue se pasa hora y media en acti-
tud poco afable, tengo testigos, diciéndome
que no hice nada durante un afio, que solo
habia cometido errores tras errores y que va a
pedir mi cese como supervisora antes de irme
de vacaciones. Justo el dia antes de irme, me
habl6 de que podia quedarme sin vacaciones.
Alegué que no eran modos y lo dejaramos
para unas semanas después y no me amar-
garan el descanso. Pero no hubo forma: al dia
siguiente me tuve que presentar en el hospital
para recoger, en un minuto escaso, el cese".

Valoracion

A Begofa Rodriguez no se le altera la voz cuando relata su experien-
cia: "No denuncio nada relacionado con el dinero, que es una nimie-
dad, ni el hecho de querer seguir aferrada al puesto. Entiendo que una
direccion decida renovar los puestos intermedios porque es licito. Lo
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que no acepto, y de ahi mi denuncia publica, justicia incluida, es
porqué se utiliza una valoracion (la misma que durante afios hice a
mi personal) de esta forma. Ha de hacerse a puerta cerrada, sin
moviles ni teléfonos, dedicando el tiempo que sea preciso a la per-
sona implicada. Pero diré algo mas: (Como se entiende que a mi
me den 2 de valoracidn al tiempo que mi Unidad haya alcanzado el
97% de los objetivos. Como tampoco se entiende que tuve una
Auditoria del propio hospital en la que se me valoré con 10? No,
esto es por lo que no puedo ni quiero pasar. Quiero que mi profe-

sion sepa qué uso se hace de las valoraciones personales, algo
increible y desfasado. Para que lo sucedido no vuelva a repetirse
en el Macarena ni en ningun sito porque el dafio, personal y profe-
sional, es irreversible. Nunca tome ni una baja y no hablo, para
nada, del dinero. Es que han jugado con mi trabajo, con mi carrera
profesional, me han echado por tierra toda mi trayectoria como
enfermera. Y nadie, por jefe de bloque que sea, puede humillarme
y desprestigiarme en publico como fue mi caso. Al dia siguiente,
medio hospital sabia de lo sucedido".

Dolor

En la actualidad, trabaja como enfermera de base en el mismo Cen-
tro y, cuando se le preguntan las razones para declarar este pro-
blema subraya: "No es un problema, es un dolor como enfermera el
que me han causado. Creo que fui un buen cargo intermedio y hubo
un tiempo en que hasta me llegaron a ofrecer la subdireccion. Estoy
dispuesta a afrontar un desgaste, psiquico y econdmico, para
demostrar en los tribunales que la humillacion y el desprestigio pro-
fesional no son tolerables. Que me quieran cesar como supervisora,
fantastico, pero que lo hagan con un minimo de nivel ético y deon-
tolégico. Enfermeria, las enfermeras anénimas debemos recuperar
cotas de autoestima y sentido de lo que lo somos en nuestro que-
hacer. Yo no puedo tolerar que treinta afios queden pisoteados por
un comparfiero, a voces, durante hora y media, con testigos dis-
puestos a declarar lo que oyeron. Para lo que cuento con el apoyo
de mi marido e hijos que han vivido, dia a dia, cual fue mi actitud
ante el trabajo cotidiano".
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Destino:el Hospital Miguel Servet zaragozano

ARAGON CONTRATA
ENFERMERAS
ANDALUZAS

Faltan o no faltan enfermeras y enfermeros
para trabajar en la sanidad publica de Andalu-
cia? Los datos oficiales, algo mas que cono-
cido, hablan de que la ratio existente entre el
nimero de enfermeria y los habitantes sitla a
nuestra region entre las de cola en el "ran-
king" espariol. Por si esto no fuera suficiente,
en este mismo verano se ha conocido un nuevo
destino, hasta ahora poco focalizado, en la geografia de la
emigracion. Ya no son Portugal, Italia, Reino Unido o Madrid
los destinos. Ahora es Aragdn la region que decidi6 afrontar
la escasez de personal y acudid a la bolsa de la enfermeria en
Andalucia. El resultado, ya son 40 las enfermeras que se han
trasladado a aquella region, sobre todo a Zaragoza, atraidas
por las ofertas del Servicio Aragonés de Salud (SAS).

El Servicio Aragonés de Salud (SAS, pero de la region del norte de
Espafia) ha decidido, por primera vez, ofrecer "contratos atracti-
vos" a enfermeras andaluzas, y mas en concreto sevillanas, para
garantizar la cobertura de personal en especial durante el trimes-
tre veraniego. El afio pasado, se agudizd una crisis en este mismo
sentido y las previsiones han provocado que 40 enfermeras de
Andalucia, de las que recientemente concluyeron sus estudios,
hayan decidido hacer las maletas y emprender la actividad profe-
sional a orillas del Ebro y en visperas de la EXPO...

Estabilidad

Segun daba cuenta "El Periodico de Aragon®, en su edicion del
pasado 12 de julio, la decision del SAS aragonés de ofrecer, por
primera vez, contratos "atractivos" para enfermeria se encontrd
con la respuesta afirmativa de un buen nimero de enfermeras
atraidas por lo que el citado diario cataloga como “contratos
mas estables, duplicando el tiempo de empleo, de los tres meses
a seis". El destino, preferentemente el Hospital Miguel Servet de
Zaragoza, donde recalaron 35 diplomadas y otras 6 en el Clinico
Lozano Blesa. De momento,con trabajo hasta finalizar el pre-
sente afio.

En Aragén también se constata una escasez de personal de
enfermeria dado que son pocas las plazas formativas en las
Escuelas Universitarias (150 alumnos de nuevo ingreso ) lo que
no se corresponde con las necesidades reales especialmente de
la gran urbe que es Zaragoza. Y visto el problema, solucién al
canto: contratos “atractivos" de seis meses para empezar y
acento sevillano por las plantas y unidades hospitalarias de la
capital mafia. Suma y sigue.
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En el BOJA del 16/Julio

SALUD CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO

PARA ENFERMERIA

Para la provincia de Sevilla se
contemplan 454 plazas de enfermeria y
18 de matronas.

Sevilla. Redaccién

Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia ha convocado el Con-
curso de Traslado para la provision
de "plazas basicas vacantes de
Enfermeras", entre otras titulacio-
nes, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (SAS). En una
Resolucion de la Direccion General de Personal, aparecida en el
BOJA del 16 de julio/2007, se da cumplimiento a este Concurso
que, por lo que a la provincia de Sevilla se refiere, abarca a un
global de 454 plazas de Enfermeria, entre atencion primaria y
especializada, y tan solo 18 de Matronas. El Hospital Virgen del
Rocio, con 139 plazas de enfermeras/os y 2 de Matronas es el
principal destino de la presente convocatoria.

Una vez fue hecho publico en el BOJA (véase ENFERMERIA DE SEVI-
LLA ndmero 195, julio/2007) el Concurso-Oposicion para plazas de
enfermeria en la Sanidad Plblica andaluza, era obligado aguardar
poco tiempo para conocer los pormenores del Concurso de Traslado.
Asi, en el BOJA (nimero 139 de fecha 16/julio/07) se daba cuenta de
una Resolucion (de 5/julio /2007) a cargo de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS por la que se convoca "Con-

curso de Traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Enfer-
meras, Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas ocupacionales", depen-
dientes del Sistema sanitario regional. Esta convocatoria, pendiente, era
obligada y deberan tomar posesion antes de que se resuelva el con-
curso-oposicion para el que este Colegio tiene ofertado un curso prepa-
ratorio de ayuda al colegiado.

Las Claves

Respecto al concurso de traslado, los rasgos mas importantes, dados
inmediatamente a conocer por el Colegio, giran alrededor del plazo de
presentacion de solicitudes el cual se fijo en 30 dias naturales contados
a partir de la fecha siguiente a la publicacion de esa convocatoria en el
BOJA, es decir, hasta el 15 de agosto/07. En cuanto a la Resolucion, con-
templa varios anexos referidos a las

— Bases reguladoras (I)

— Baremo de Méritos (II)

— Plazas Ofertadas (lll)

— Comisiones de Valoracion (IV)
— Solicitud de Participacion (V)
— Autobaremo de Méritos (VI)

— Solicitud de destino (VII)

Provincia

Por lo que a la provincia de Sevilla se refiere, el presente Concurso de
Traslado para Enfermeria contempla un total de 454 plazas repartidas
del modo siguiente:

Atencidn Especializada 308
Plazas Atencion primaria 146
Matronas 18

Plazas y Comisiones

global de las plazas que salen a concurso en el mayor contingente, la
E atencion hospitalaria, se desglosan asi: Virgen del Rocio (139), Virgen

Macarena (101), Virgen Valme (58) y Osuna (10).

Las plazas (18) de Matronas para toda Andalucia que salen a concurso ascienden a 98 de
las que en Sevilla (18) se distribuyen: Dispositivo de Apoyo Sevilla (3), Disp. Apoyo Sevilla- |
Sur (1), Disp. Apoyo Aljarafe (0), Disp. Apoyo Sevilla-Norte (1), Disp. Apoyo Sevilla- Este (0),
Hospital V. Rocio (2), V. Macarena (2), V. Valme (4) y N2 Sra. Merced Osuna (5).

Por Ultimo, consignar que en el apartado de las Comisiones de valoracion publicadas igual-
mente en el BOJA, en la "Categoria de Enfermeras" figura como presidente Manuel
Modesto Pérez Diaz, ademas de un secretario y ocho vocales. Como presidenta-suplente |
esta designada Inmaculada Orihuela Pérez. En el apartado de Matronas, los designados |
como presidente son Nicolas Galdeano Rodriguez y Josefa Guerra Arévalo (como suplente).
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Providencial
actuacion de una
ENFERMERA

actuacion de una enfer-
amera sevillana evito, posi-
blemente, un desenlace

ciertamente lamentable. Sucedi6 en el
Hospital Virgen del Rocio y por parte del
afectado se presentd la correspondiente
Reclamacion en el area de usuarios en
evitacion de que sucesos de esta indole
puedan volver a repetirse.

El paciente recuerda que todo sucedio el
pasado 19 de marzo, fecha en la que "fui inter-
venido, en horario de tarde, de vasectomia en
el Hospital Virgen del Rocio. A pesar de ser una
sencilla operacion de Cirugia Mayor Ambulato-
ria, todo se complicd y en lugar de salir cami-
nando como los demas pacientes casi acabd
"con los pies por delante™.

Enfef meras del Virgen del Rocio

PREMIAN UN POSTER DE
ENFERMERIA VASCULAR

Tras realizarse la citada operacion, sin nin-
gun problema, el afectado relata que "al
salir de quiréfano hacia los ascensores, me
senti muy mareado y no me dio tiempo a lle-
gar hasta los asientos del hall, donde cai
desplomado contra el suelo, golpeandome
brutalmente en la cabeza y boca, perdiendo
el conocimiento". Se formd un gran revuelo
entre el pablico que alli estaba presente
reclamando, a gritos, auxilio y la presencia
de un médico. Mientras que llegaron los

Texto. V. V.
equipo de enfermeras del Hospital Virgen del Rocio de nuestra ciudad

acaba de lograr un reconocimiento a su aportacion en el XIX Congreso
Nacional de Enfermeria Vascular celebrado en la ciudad de Palma de
Mallorca el pasado mes. En concreto, el trabajo galardonado en la cate-
goria de posters trata sobre la ""Valoracion inicial focalizada del paciente
vascular'. En él se resume, entre otras consideraciones, que *'una buena valoracion inicial se con-
sidera fundamental en el proceso de los cuidados de Enfermeria™ a pacientes vasculares aten-
diendo tanto a los ""aspectos clinicos como emocionales". Es ésta una nueva muestra del nivel de

conocimiento y actitud en las enfermeras del primer centro hospitalario de Andalucia.

Un grupo de diplomadas sevillanas adscritas a la
séptima planta-sur del Hospital General Virgen del
Rocio ha logrado el segundo premio en el apartado
de poster dentro del XIX Congreso Nacional de
Enfermeria Vascular que, organizado por la Asocia-
cion Espariola del mismo nombre, que data de 1988,
tuvo lugar en la capital mallorquina bajo el lema de
"Un paso mas". El Congreso, que contd con la con-
ferencia inaugural a cargo del catedratico de Filoso-
fia de la Universidad Balear Camilo José Cela Conde,
registré una alta participacion entre la que, final-
mente, el éxito acompafid a la apuesta de estas
enfermeras del Virgen del Rocio: Carmen Ruiz Trillo,
Maria de los Angeles Velasco Sanchez, Raquel Con-
treras Farifias, Pilar Garcia Garcia, Mercedes Barroso
Vazquez y Concepcion Mufioz Duran.

Este equipo presentd el poster "Valoracion inicial
focalizada del paciente vascular entendiendo que la
citada valoracion inicial es "el punto de partida desde
donde se debe establecer una relacion terapéutica
entre la enfermera y el paciente de forma intencio-
nada y dirigida a lograr el mejor resultado de salud
para el afectado". Por lo mismo, las autoras expusie-
ron que “el objetivo de las enfermeras haya sido defi-
nir los aspectos que deben incluir la entrevista clinica
de valoracion inicial a los pacientes vasculares y a sus
cuidadores™. Resulta fundamental tener presente este
punto de partida dado que, a juicio del equipo de

enfermeras, "dentro del proceso de los cuidados de
Enfermeria a pacientes de esta patologia" cuentan
tanto "los aspectos clinicos como los emacionales,
tanto del enfermo como del cuidador". Luego, los
datos recogidos se ordenan en un "Registro de Patro-
nes funcionales de salud”.

Descompensaciones

El propio hospital Virgen del Rocio, al confirmar la
concesion de este premio, apunté que cuestiones
como "saber qué nivel de actividad tiene el paciente,
coémo se alimenta, qué ejercicios hace, como man-
tiene su higiene, etcétera, son algunas de las pre-
guntas "que realiza Enfermerfa al paciente recién
ingresado por un problema vascular." Aunque el
enfermo ya tiene su diagndstico médico, esta entre-
vista ayudara a disefiar el mejor plan de cuidados de
enfermeria, adaptandolos a cada caso". La patologia
vascular atendida por el Servicio de Endocrinologia
es la derivada de las complicaciones de la diabetes,
dolencia que presente tanto "en la edad pediatrica
como en la adulta. Aunque se trata de una patologia
muy conocida por la sociedad "ésta no es cons-
ciente de los dafios que causa en el organismo las
descompensaciones, en gran parte provocadas por
un incumplimiento del tratamiento o un deterioro de
las habitos de vida que recomiendan los expertos".
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socorros hasta el herido (4 minutos, aproxi-
madamente precisa el herido) acudid "mi
muijer, enfermera de profesion que, gracias
a Dios, me presto los primeros auxilios rea-
lizandome la reanimacion cardiopulmonar
ya que entré en parada cardiaca".

Al llegar las asistencias, "ya hube recupe-
rado la conciencia y me ingresaron en una
habitacion del ala izquierda, trasladandome
mas tarde a Traumatologia” desde donde se
emitio el siguiente parte-diagndstico: "Trau-
matismo craneoencefalico tipo | y trauma-
tismo facial con fractura de coronales 21y
22 secundario a sincope vasovagal
maligno”. El enfermo, de 35 afios de edad,
ha debido realizarse pruebas cardioldgicas y
se procede a reconstruirle las piezas denta-
les afectadas. Por todo, el paciente pide que
su experiencia "sirva para que se instale
una sala intermedia post-quirirgica en
horario de tarde, igual a la existente por la
mafiana, donde podamos recuperarnos del
estrés que ocasiona una intervencion por
muy pequefa que sea puesto que no todo el
mundo reaccionamos igual ante la misma
situacion. El Colegio comprobd todos estos
datos con la enfermera (y esposa del
paciente) quien ratificd las comentadas y
casi "tragicas" circunstancias”.
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X Congreso Nacional en Marbella

LABORAL

ENFERMERIA OFTALMOLOGIC A

HACIA SU RECONOCIMIENTO COMO ESPECIALIDAD

Enfermeras sevillanas: Petra Mozo, Paqui Sudrez, Isabel Torres, Teresa Osorno,
Concepcion Garcia y Dolores Cabezas

Texto. V. V.

Enfermeria oftalmolégica espafiola

tiene, desde hace una década, su con-

clave por definicion en Marbella. Se ha

hecho norma que el Congreso que

reline a una buena parte de la profe-

sion vinculada a este campo sanitario
se cite en la ciudad marbelli para conseguir un foro donde
intercambiar conocimientos y avanzar en el camino que les
conduzca al logro de ser reconocidos como una auténtica
especialidad. En la tramoya del congreso, una destacada pre-
sencia de las enfermeras sevillanas, con la presidenta del
Comité organizador, Concha Garcia y secretaria, Francisca Sua-
rez, al frente.

El X Congreso Nacional de Enfermeria en Oftalmologia cumplié con su
particular tradicién de reunirse en un feudo, Marbella, donde se han
hecho auténticamente fuertes. Desde que (1997) una serie de diplo-
madas (0s) decidio que era importante confrontar trabajos y posicio-
nes, la historia se ha venido desarrollando con igual escenario. La
Ultima edicion, con cerca de 200 asistentes procedentes de la mayo-
ria de regiones de Espafia, contempld el desarrollo de numerosas

intervenciones tras la inauguracion a cargo de Concepcion Garcia y
Dolores Cabezas. Luego, el programa que, a lo largo de tres jornadas,
abarcd una amplia retrospectiva y técnica algo que como nos resumia
Paqui Suarez, “compendia todo aquello que nos une en forma de
inquietud por tener un Congreso donde reciclarnos y conseguir con ello
que algin dia se reconozca nuestro trabajo como especializacion™ en
un terreno tan "delicado™ como el oftalmoldgico.

Programa

Fueron muchos los temas desgranados con enunciados tan alenta-
dores como, entre otros y al margen de los premiados que se deta-
llan, "Vitrectomia microincisional” (por Ernesto Pelayo), “Evolucion
de la Enfermeria en la cirugia de cataratas, seguimiento de 25 afios"
(M@ Jesls Andrés), las "Terapia antiangiogénica: lluvia de estrellas"
(Feliciano Santos), "Metastasis oculares, patologia secundaria al
céncer de mama, ¢la conoces?" (Antonio E. Aragonés), "Gold Shunts,
descripcion del proceso de implantacion para enfermeria (Elena San-
chez), "Alucinaciones visuales" (Manuel Solorzano), "Pentacam:
superficie ocular" (Francisca Suarez y Dr. Montero), “Urgencias oftal-
moldgicas" ( M2 de los Reyes Casin y Cristina Dofia); "La proteccion
ocular en el medio sanitario” (José Miguel Carrasco), "Atencion de
enfermeria en tumores intraoculares” (Angel Talaveron), "Proceso de
atencion integral al paciente de cataratas" (Montserrat Garcia).

También se desarrollaron ponencias como "Valoracion y principales
diagnosticos de enfermeria en un paciente con déficit visual (M2
Angeles Garcia), "Cuerpos extrafios intraoculares: una urgencia oftal-
moldgica frecuente™ (Consuelo Martin); "'Degeneracion macular aso-
ciada a la edad, nuevas perspectivas en el tratamiento, el Avastin"
(Arantza Melgosa/Begofia Azcunaga); "Braquiterapia oftalmica:
aspectos fisicos y de proteccion radioldgica™ (José Antonio Terron,
radiofisico); "Lenguaje de los ojos: la mirada del paciente” (José
Avila), "Atencion de enfermeria en quiréfano ante pacientes alérgicos
al latex" (M? Teresa Osorno), "Valoracion y autoestima del DUE de
quiréfano de Oftalmologia” (Concepcion Martinez), “Participacion de
la Enfermerfa en la cirugia antiglaucomatosa: implantes oculares"
(Maite Garrido). La conferencia de clausura resumia la filosoffa del
Congreso: "Enfermeria oftalmoldgica, se hace camino al andar"
(Manuel Solorzano/Fernando Pérez).

LOS PREMIOS

Premio Custom Pak

Dotacion: bolsa de 1.500 euros para asistencia Congreso
Angela Sala Ruiz (Palamés, Gerona)

"Control de glaucoma por enfermeria en Atencion primaria”

Premio a la mejor Comunicacion

Dotacion: 300 euros. Patrocina CAE

Maria José Fernandez Valero (Almeria)

"Plan de cuidados al paciente con problemas de C. M. A.
oftalmoldgicos”
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SANIDAD

ASOCIACIONES VECINALES,

CONTRA LA REORGANIZACION DE LAS URGENCIAS EN A.P.

epresentantes de las Asociaciones de Vecinos
que mas abajo se citan, del Colegio de Enferme-
ria, del Sindicato Médico y de los trabajadores
de los Servicios de Urgencias (DCCU), se reunie-
ron en la sede del Colegio de Enfermeria de
Sevilla para exponer y denunciar la situacion
creada en torno a la asistencia sanitaria que,
desde el 1 de julio hasta el 30 de septiembre, se presta en los
Centros de Salud de Sevilla-capital. La orden del SAS consiste
en que, desde las 15:00 horas sdlo se atienden las urgen-
cias mientras que, por otra parte, los domingos y festivos se ha
reducido al 50% las plantillas del personal médico y de enfer-
merfa. Ante esta realidad, los responsables de las Asociaciones
de Vecinos sevillanas no han dudado en denunciar una situa-
cion que califican como de “muy preocupante” al tiempo que
no descartan la adopcion de “las medidas que sean necesarias
incluidas la denuncia ante los Tribunales”.

Desde el pasado dia 1 de julio y hasta el 30 de septiembre, la
Atencidn Primaria en Sevilla vive bajo minimos. Con el argumento
de la Administracion de que la poblacién emigra a la playa, la rea-
lidad es que los Centros de Salud no dan abasto para atender la
demanda. Frente a ese panorama, el SAS ha ordenado que, a par-
tir de las 15:00 horas, las consultas queden cerradas y solo se
atiendan las Urgencias.

A la mitad

Ademas, los domingos y festivos, las plantillas de los equipos de
Urgencias han quedado reducidas a la mitad, tanto en personal
médico como de enfermeria. De ahi que, pese a los pocos dias
transcurridos del presente mes, los responsables de las Asocia-
ciones de Vecinos que se citan han coincidido en destacar “la falta
de respuesta de Salud ante una demanda que no solo no dismi-
nuye sino que aumenta. En barrios como, por ejemplo, Torreblanca
0 San Luis-Pumarejo, Pino Montano... con un alta densidad de
ancianos, es insignificante el numero de personas que abandonan
sus hogares por el verano y, en contraposicién, acuden
muchos mas desde otros lugares de Sevilla y resto de Espafia. Por
eso -subrayaron los dirigentes vecinales- “exigimos” al SAS que,
a la mayor brevedad posible, reconduzca esta situacion y adopte
las medidas que sean necesarias para que no se rebaje la calidad
asistencial que debe recibir el ciudadano. Porque de lo contrario,
no descartamos todo tipo de medidas, las que sean necesarias,
desde las movilizaciones y protestas a la personacion ante los Tri-
bunales de Justicia”.

Por parte de los profesionales sanitarios de los Dispositivos de
Urgencias extra-hospitalarias pertenecientes a los Dispositivos de
Cuidados criticos, quedd patente de que “con la actual reorgani-
zacion, la calidad asistencial no puede ser todo lo
Optima que deseamos y que las personas exigen porque el perso-
nal, sencillamente, no puede con tanta presion asistencial, lo cual
va a degenerar en un clima de tension y violencia donde el profe-
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Asociaciones de vecinos y profesionles sanitarios en el Colegio

sional sera el primer afectado al sufrir unas consecuencias de
todos conocidas. Celebramos que las Asociaciones de vecinos
hayan dado este paso al frente porque ellos, como ciudadanos que
reciben la asistencia de los colectivos sanitarios, saben que con
las actuales directrices resulta muy dificil afrontar la crudeza de
un verano como el que se avecina en una ciudad como Sevilla, con
700.000 habitantes”

ASOCIACIONES DE VECINOS

Federacion Coordinadora Asociaciones Independientes de Sevilla (CAIS)

m Presidente: José Baena Solaz

Asociacion de Vecinos y Comerciantes Pumarejo-San Luis
m Presidente: Angel Hueso

Asociacion de Vecinos Armonia. Federacion Social Andaluza
m Presidente: Domingo Gonzélez Pulido

Asociacion de Vecinos y Comerciantes Puerta Osario y su entorno
m Presidente: Agustin Embuena

Asociacion de Vecinos Parque Alcosa

Asociacion de Vecinos Bermejales 2000
m Presidenta: Concepcion Rivas

Asociacion de Vecinos La Ciencia
m Presidente: Ramon Bulnes

Asociacion cultural Carlos Cano
m Presidente: Manuel Vifiuela
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HUMANITARIA

XV edicion de esta singular experiencia

LA SOLIDARIDAD VOLVIO A
(AMPAMENTO

CITARSE en el

San Juan de Dios

Texto G& N

Campamento de

verano para jovenes
internos en la Ciudad
de San Juan de Dios
volvi6 a ser una
espléndida realidad.

La entrega de un numeroso grupo de volun-
tarios, junto al patrocinio de las Ordenes de
Malta y Hospitalaria, hizo posible que esta
experiencia solidaria tornara, una vez mas,
al calor de las playas de Sanllcar de Barra-
meda en una demostracion de que el
altruismo sigue siendo un horizonte desea-
ble cuando se dan las circunstancias, difici-
les eso si, que lo puedan hacer posible.

Desde mediados de julio, el Campamento de

verano para nifios y adolescentes que, durante

todo el afio, permanecen internos en la Ciudad

de San Juan de Dios, sita en Alcala de Gua-

daira, se hizo realidad en su habitual destino

de Sanlicar de Barrameda. El patrocinio,

apoyo y estimulo tanto de la Orden de Malta

como de los Hermanos de San Juan de Dios propicio
este encuentro que muchos califican como "ejem-
plar”. El Campamento, huelga decirlo, volvié a tener un
marcado acento de la enfermeria.

Fueron numerosas las entidades que, de alguna u otra
forma, colaboraron con esta iniciativa que ha cumplido
nada menos que quince ediciones y, ademas, conse-
cutivas. Lejos queda el afio 1993 cuando echo a rodar
una experiencia que "solamente" buscaba ofrecer un
paréntesis de ocio a quienes sufren graves enferme-
dades psiquicas y fisicas. En esa tarea se emplearon
un grupo de personas comandadas por el secretario
de este Colegio, Carmelo Gallardo, comprometidas con
una idea que forma ya parte de la mejor solidaridad de
cada verano. Por el Campamento desfilarian numero-
sas visitas que no dudaron en elogiar la realidad de
este encuentro entre enfermos y voluntarios que, con
el mejor de los ambientes, cumplieron con el objetivo
de atender a los mas desfavorecidos.
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La actividad del campamento, “un modelo de solidaridad y participacion” en palabras
de Carmelo Gallardo
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g
También,
formacion

Para la treintena de jove-
nes voluntarios que, dia y
' noche, cuidaron a los pro-
tagonistas de esta cita, el
Colegio de Enfermeria de g
Sevilla volvié a organizar
dos reuniones docentes
| en forma de conferencias
con las que completar, de
la forma mas amena
posible, la tarea practica.
. Asi, se celebré un Curso
sobre "Sexualidad, anti- |
concepcion y prevencion
de infecciones de trans-
~ mision sexual” y otro
"~ sobre "Cuidados de la
espalda en el cuidador
del disminuido™. El pri-
mero corrié a cargo de
M&José Espinaco y José
Roman (Matronas) y el
segundo a cargo de Car-
melo Gallardo.

N2 196 ENFERB—?EHI:\*
SWeyA el SEVIIEILIAR 4




JUBILADOS

EL FIN DE CURSO, entre

delegacién de colegiados de honor de

esta corporacion cerrd sus numerosas

actividades correspondientes al curso

2006-2007 con un muy apetecible viaje

que, desde Sevilla, les condujo por tie-

rras de Polonia y Alemania con paradas
tan sugerentes como el Monumento a Chopin, el campo de
concentracion de Auschwitz o los restos del Muro de Ber-
lin. Cierto, si que el agua en forma de lluvia acompafi6 en
no pocos instantes mientras por Sevilla apretaba el mer-
curio. Pero, con nubes o sin ellas, el periplo colmé las
expectativas en este cierre de ejercicio para la seccién
colegial que dirige Luis Aparcero Ledn.

El grupo se plantd, en un santiamén, del aeropuerto hasta Var-
sovia. Una vez alli, la antigua ciudad medieval, reconstruida tras
la guerra, permitié contemplar muchas de las bellezas de la
capital de Polonia: el parque Lazienki (el Versalles polaco), el

palacio Belvedere, la Tumba al soldado desconocido o la con- de Pérgamo en donde se alberga una de las colecciones de arte
templacion del monumento erigido en honor de Frederick Cho- antiguo mas imponentes del mundo. O acercarse a ver los res-

pin, uno de los genios por antonomasia de la musica de cual- tos del famoso Muro berlinés, o una Gltima escala en Postdam
quier época. Cumplieron con la tradicién de fotografiarse bajo la ciudad-residencia veraniega de los reyes y emperadores de

la mirada de aquel genio Chopin que comenz0 a recibir, a los Prusia. O famosa también por haber sido el lugar en el que Tru-
cinco afos y de su madre, las primeras clases de musica pero man y Stalin decidieron, en 1945, la suerte de Alemania.
que a los ocho afios ya se presentaba en un concierto con

varias composiciones propias. A nadie de los presentes se le
escapaba que estaban junto a la representacion del genio defi-
nido como "un patriota polaco, un sofiador romantico en un
cuerpo de salud minada" por la tuberculosis que acah6, a los
39 afios, con una vida irrepetible.

Y para iniciar la nueva tarea tras el verano, la Delegacion

Luego, nuevos alicientes por delante en Cracovia (su Catedral, anuncia, para el 6 de octubre, la celebracion de las Bodas de
por ejemplo) o la inevitable visita a Auschwitz donde un guia ~ Or0 de quienes se dieron de alta en 1956 y llegaron a 2006
local detall6 la gran barbarie que supuso el campo de concen- sin mas novedad que la permanencia en esa situacion de
tracion donde miles y miles de judios perecieron inmolados en ~ C0légiados. Son, en concretos, 119 los ATS que van a vivir el
uno de los hitos de los que la humanidad no debe ni olvidar ni instante de ser reconocidos despues de medio siglo de
repetir, Menos mal que, acto seguido, el grupo acudia a un pue- vigencia con el Colegio dg Enfermgrla de Sevilla, de lo que,
blecito llamado Wadowice donde nacid el Papa Juan Pablo Il en oportunamente, daremos informacion.

"LLA GRANJA", NUEVO LIBRO DE MANUEL LEON

LA GRANJA

Leén Mejias, hasta no hace mucho profesional de enfermeria vinculado a la radiologia en San Lazaro,
I\/l a n u e |sigue adelante con su carrera literaria. Y si a final de 2005 dabamos cuenta de su bautizo editorial con
"El hombre sin sombra" ahora acaba de publicar "La Granja" (editorial C&M) que ya esta a la venta en
las principales librerias sevillanas. “La granja" gira alrededor de un tema definido como de “escabrosa actualidad" cuya trama se inicia
en los terrenos de una finca en Utrera donde un conocido arquitecto descubre, por azar, a unos nifios de extrafia apariencia en una finca
colindante cuando procedia a practicar una medicion de terrenos. Este hecho "va a marcar su placentera vida" porque de forma solita-
ria, sin querer denunciar su vision a la Policia, intentara demostrar a sus mas allegados que “en esa finca ocurre algo anémalo”. Luego,
por las paginas de "La Granja" desfilaran un doctor y un periodista hasta desembocar en la intervencion de las policias de varios paises Mume! Leda hijiay

para tratar de esclarecer la trama que Manuel Leon, un admirador del mundo kafkiano, ha llevado a las paginas de esta su segunda obra
que confirma la decisién de caminar por el mundo de la creacion narrativa.
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nfermeria Ciudadsde Sevilla -

Luis Ramos Araujo
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Los premios se concederan al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

OBJETO: Los premios se concederan a estudios monograficos o trabajos de investi-
gacion de Enfermeria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La dotacién econémica sera de 3.6000 Euros (600.000 pesetas) para el
trabajo premiado en primer lugar; 1.800 Euros (300.000 pesetas) para el trabajo pre-
miado en segundo lugar y 1.200 Euros (200.000 pesetas) para el premiado en tercer
lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberan ser presentados
dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, tendran limitacion de espa-
cio y acompaiaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado en tamafio D.I.N. A-4,
mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluiran en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

CONCURSANTES: Sélo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de
A.T.S. o D.E. y que se encuentren colegiados.

JURADO: Seré Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o perso-
na en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales correspondera: al Colegio
de Sevilla; Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia; tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacién Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado seran
Diplomados en Enfermeria.

Actuara como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin
voto. El jurado sera nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptacion de las
presentes bases.
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DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo
del jurado, que sera inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o0 méas trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos seran remitidos por correo certificado con acuse de
recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Avda. Ramén y Cajal, n° 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indicacién
“XXIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA". No llevaran
remite ni ninglin otro dato de identificacion.

En su interior incluiran: el trabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases,
firmado con seud6nimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo inclu-
yendo nombre y direccién completa del autor o autores, teléfono de contacto del 167
firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
cion, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen queda-

ran en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso
que estime oportuno. En caso de publicacién de algtin trabajo, habra de hacerse men-
cion de su autor. Los autores premiados solicitaran autorizacion por escrito a este Colegio
para su publicacién en otros medios, con la tnica obligacién de mencionar que ha sido
premiado en el “XXIII Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

. TITULAR DEL PREMIO: Sera Titular del importe de los premios quien aparezca como

unico o primer firmante del trabajo.

Podran optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de
2007. Los premios serdn comunicados a sus autores o primer firmante por el
Secretario del jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hara publico hasta el dia 15 de diciembre de 2007.
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