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De crisis, lios y vocacion
NnacioNal del Certamen

afo 2003 que acaba de arrancar, lo hace bajo el signo de la incertidumbre. Si por algo se va a definir el inme-
diato futuro sera por las muchas incdgnitas que se dibujan en el horizonte. La crisis econdmica que se ha
aduenado de Espafa, esa misma crisis tan negada por los responsables de los gobiernos central y autond-
mico, como ahora implacable en sus resultados practicos, va a ser un lastre con el que debemos habituar-
nos a transitar en los meses por venir, a la espera de que el peso de esa enorme rémora social, que todo lo
condiciona, pueda ir desapareciendo y cuanto antes, mejor.

A la Enfermeria ya le ha afectado el revés econdmico que sufrimos. Los mas jovenes de la profesion, aquellos que no gozan
de estabilidad laboral, han visto como sus posibles y transitorias incursiones en el mercado del trabajo se han restringido de
una forma inapelable e importante. A nadie se le oculta que las diplomadas y diplomados de las ultimas promociones van a ser
los primeros receptores de estas carencias presupuestarias que ya afectan a nombres y apellidos concretos.

Una de sus primeras consecuencias se ha visto reflejada en la cita, con el Colegio como escenario, por la cual el Servicio Anda-
luz de Empleo (SAE) de la Junta, los ministerios de Trabajo y Sanidad de Italia y los Colegios Enfermeria de Milan han coinci-
dido en aunar esfuerzos para que, bajo el paraguas de la Red Eures, los profesionales sevillanos que no encuentran trabajo
puedan, cuando menos, sopesar la posibilidad de encontrar una via de solucion al problema del paro si se deciden a enrolarse
en la sanidad publica de la regién mas rica de ltalia, Lombardia y en concreto su capital, Milan.

Cierto es que, esta medida, a muchos les puede paliar la crudeza del paro. Sin embargo, mas alla de estas circunstancia per-
sonales del todo punto respetables, lo que subyace es que mientras el SAS necesita imperiosamente de mas y mas enferme-
ras y enfermeros para que el paciente reciba la mejor y mas cuidados atencion, esos mismos diplomados que se forman con
los impuestos de los espafioles, aparecen unos hospitales publicos (milaneses) para recibirlos con los brazos abiertos y bene-
ficiarse de las capacidades y entusiasmo de unos jovenes que, hoy por hoy, ven cegadas sus opciones de encontrar una salida
profesional en Sevilla.

Por lo mismo, es sintomatico que en este nimero se combinen informaciones que hablan del Estudio presentado ante el
Senado por el presidente del Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado, quien denuncid con la firmeza que le
caracteriza la carencia de profesionales en Espafia tanto en el momento actual como pensando en el transcurso de la proxima
década y que, a su vez, demos cuenta de esta nueva oleada de emigracion profesional en busca de algo tan elemental como
trabajar, prosperar y vivir con las mejores circunstancias posibles a costa, eso si, de tener que abandonar Espana.

Para el Colegio, este 2009 se ha iniciado con el nuevo fallo del Certamen Nacional Ciudad de Sevilla. Lo que fue un suefio de unos
pocos, hace casi un cuarto de siglo, se ha ido transformando en esta espléndida consecuencia: Desde tierras de Catalufa, tres
enfermeras residentes en Badalona y Lérida, conocedoras de la existencia del Certamen por esta Revista, se han hecho acreedo-
ras al primer premio. Sevilla, con un matrimonio de enfermera y enfermero del Virgen Macarena, ha ocupado la segunda posicion
mientas el tercer nivel se marchd hasta las tierras de Huésca y Zaragoza. ¢Alguien ha podido dudar de la vocacion y eco nacio-
nal que tiene el Certamen que difunde el nombre de nuestra ciudad? A las pruebas, en todo caso, nos remitimos.

Y como prueba "sui generis" final, la existencia de un problema que, creemos sinceramente, no debid cuajar en la forma y
manera en que se ha producido y desembocado ante una cierta mezcla de sorna e ironia nacional. Hablamos, si, del sorpren-
dente lio organizado sobre si deben usar faldas o pantalones en la indumentaria de las enfermeras de una clinica privada de
Cadiz. Se nos ocurren muchas preguntas, pero, dejemos, al menos, algunas: ;Es este el principal problema que afecta e inte-
resa a la profesion en Andalucia? ¢Qué ha fallado, qué mecanismos no entraron en accion para que todo ese suceso, alrede-
dor de la falda o el pantalon, se haya convertido en una referencia de alcance nacional? ;Y por qué razon la consejeria y el
SAS, en sus enormes -organigramas, guardan un peculiar silencio al respecto? Que cada cual responda como prefiera. Pero
quede claro que este asunto no es nada baladi porque, tras meses de tensiones, ahora se encuentra ante las puertas del Tri-
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JOSE
OLALLO,
BEATIFICADO
EN CUBA

uba asistid a la primera
beatificacion de un
cubano. En un acto sin
precedentes, el presidente
de la nacién, Raul Castro
asistio al acto mediante
el cual el Hermano de San Juan de Dios,
José Olallo Valdés (1820-1889), fue
declarado Beato en el transcurso de una
ceremonia celebrada en la ciudad de
Camaguey, a unos 540 kilémetros al sur
de La Habana. El enviado del Papa
Benedicto XVI, Cardenal José Saraiva
subrayd que "la beatificacion de José
Olallo es un hito para la Iglesia de Cuba y
para todo el pueblo" al tiempo que califico
al hermano hospitalario José Olallo Valdés
de "campeon y apdstol" de la caridad
cristiana, mientras evocaba como "frente
a una cultura materialista que se va
imponiendo y que deja de lado a los mas
débiles y desamparados, José Olallo es un
ejemplo merced a una vida enteramente
dedicada a prestar atencion de los
enfermos y heridos en la primera guerra
de independencia entre los afios 1868-
1878. La Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios, Patron de la enfermeria, vivié un
dia historico l
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EL GRAN DUQUE DE LUXEMBURGO Y LA EUTANASIA

| Jefe del Estado de Luxemburgo decidid no
Erubricar un proyecto del Gobierno del pequefo y

prospero pais relativo a legalizar la eutanasia. El
Gran Duque Henri, al frente de una de las naciones mas
avanzadas de la tierra y situadas en el corazon de la Union
Europea, dio cuenta a los partidos politicos parlamentarios
de que la ley que habian aprobado para legitimar, en casos
concretos, la eutanasia "va contra su conciencia" y en
consecuencia, mantuvo firme su proposito de no rubricarla
asumiendo las consecuencias que dicha postura pudiera
acarrearle. El primer ministro luxemburgués, Jean Claude
Juncker, nada mas conocer la decision del Jefe del Estado,
anuncid que, para evitar una crisis institucional y respetar
la opinion del Gran Duque, se eliminaria de la Constitucion
el articulo referido a "sancionar" que sera sustituido por el
de "promulgar" con lo que la legislacién podria entrar en
vigor. Hasta el momento, el Gran Duque de Luxemburgo
nunca se habia pronunciado, ni opuesto, a cumplir con su
cometido pero ante la ley que daba via libre a la eutanasia,

no dudo en hacer expresa renuncia a una parte de sus prerrogativas constitucionales en base,

insistio, a un problema de conciencia l

| "caso Puerta”, o la muerte del futbolista del
ESevilla, sigue arrojando secuelas muchos

meses después de producirse el fatal
desenlace que acabg con la vida del prometedor atleta
de Nervion. Ahora, la Justicia ha absuelto a una
médico que fue expedientada por el SAS a raiz de que
declarase, en una cadena de television nacional, que
las urgencias en la region "estdn hechas un
desastre". Un Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla ha anulado la Resolucion del
gerente del SAS por la que condend a una doctora a
cuatro meses de suspension de sus funciones por
haber cometido, presuntamente, una falta disciplinaria
grave.
En la resolucion judicial, el Magistrado sentencia que
la médico "no transgredio los limites en el ejercicio de
su derecho a la libertad de expresion porque ni puso
en entredicho la labor de sus compafieros, subordina-

dos, superiores ni uso expresiones descorteses" ni con los profesionales ni tampoco respecto a los
usuarios. La médico, sefiala el fallo, "se limitd a efectuar una critica en relacion con la atencion pres-
tada a los ciudadanos por el servicio al que ella misma se encuentra adscrita". Las citadas decla-
raciones tampoco comprometieron "en modo alguno el buen funcionamiento" del servicio de urgen-
cias. Todo lo que hizo fue manifestar "un clima crispado del personal sobre la situacion del servicio
de urgencias" (...) "lo cual parece que venian denunciando con concentraciones cada semana a la
puerta del recinto sanitario", conforme sostiene la sentencia del Juez M

e

EL JUEZ ANULA UNA SANCION DEL
“CASO PUERTA”
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LA CRISIS Y LOS COMEDORES BENEFICOS

a crisis economica por la que atraviesa Espafia se palpa en,

practicamente, todas las direcciones sociales. Algunas tan evidentes como

las que se estan viviendo en los

Comedores  sociales  que,
ubicados en Pagés del Corro y Pumarejo, a
cargo de las Hijas de la Caridad, se han visto
desbordados en sus posibilidades. Estas
instituciones religiosas, distinguidas con el
Premio San Juan de Dios del Colegio de
Enfermeria por su permanente vocacion de
ayuda a los mas necesitados de la sociedad,
se vieron obligadas a lanzar un SOS a las
administraciones publicas de Sevilla
pidiendo mas recursos porque con el incremento de la poblacion que acude a realizar
algo tan primario como es comer "no nos llega". De las 200 personas habituales que,
a diario, acudian a estos refugios, se ha pasado a 300 y 320 comensales, o que
ahorra mayor explicacion sobre los apuros de estas religiosas, en muchos casos
también enfermeras, a la hora de prestar ayuda a quien acude en la seguridad de que
van a ser atendidos. Y es que, a veces, el cuarto mundo no queda muy lejos de
nuestros mismos ojos M

CREAN UNA RADIO EN EL
PSIQUIATRICO PENITENCIARIO

os internos del Centro Penitenciario Psiquiatrico de Sevilla han inaugurado

una emisora de radio, la primera de este tipo en Espaina. Se ha bautizado

como "Onda cerebral" y el objetivo con el que nace es intentar que los

internos afectados de trastornos mentales
severos "tengan una ventana hacia el exterior". La
radio, que emite en el dial 107.8 de la F.M. de Sevilla, ha
partido de una iniciativa del educador de la carcel
Julian Vicente quien detalld que, si bien existen otras
emisoras instaladas en centros de internamiento, era la
primera que funciona desde un Psiquiatrico. Este
responsable meditd sobre la medida al comprobar
como mas de un tercio de los 185 internos estaban
casi siempre "aislados" con los cascos oyendo
emisoras, musica o radios convencionales. Tras
comentar la idea con responsables de Instituciones Penitenciarias, se acabo dando luz
verde a este innovador proyecto a cuyo acto inuagural asistieron, entre otros, la
responsable de prisiones del Gobierno central, Mercedes Gallizo, el Defensor del
Pueblo Andaluz, José Chamizo, y el Cardenal de Sevilla, Fray Carlos Amigo l

Parlamento Europeo

"NO" A LAS 65 HORAS SEMANALES

| Parlamento Europeo did su rechazo a una propuesta de ampliacion de la jornada labo-
E ral maxima de hasta 65 horas semanales. El "no" de la eurocamara se realizd, ademas,

de una forma mucho mas contundente de lo que se vaticinaba: 421 votos frente a 273
en contra y 11 atenciones. La propuesta de ampliacién partié de un diputado del Reino Unido
quien aludié a una clausula en la que se contempla que, en determinados casos, se puede
ampliar el limite comdn fijado en las 48 horas semanales. Tras conocerse la propuesta, se pro-
dujo, de forma inmediata, un rechazo casi unanime a la iniciativa del representante britanico y,
de esta forma, quedd derrotada su proposicion. La totalidad de los europarlamentarios espafio-
les, de todos los colores politicos, se opusieron a la ampliacion de la jornada laboral. En Espaiia,
el Estatuto de los Trabajadores, que fue aprobado en 1980, di6 paso a sucesivos logros sociales
que desembocaron en la instauracion de la jornada laboral de 40 horas/semanales. Segun los
(ltimos datos, referidos a 20086, del Informe Eurostat, los espafioles trabajamos, de media, 38,2
horas a la semana M

LA VIDA EXISTE DESDE LA
CONCEPCION

ientras el Gobierno busca, con todas las prisas del

mundo, aprobar una nueva ley de plazos para el aborto,

los integrantes de la subcomision creada en el Congreso

de los Diputados, formada mayoritariamente por
socialistas y pro-abortistas, no daban crédito a las intervenciones,
inesperadas, de dos expertas de alto nivel cientifico. En efecto: Carmen
Maroto, catedratica de Microbiologia en la Universidad de Granada y
miembro de la Real Academia de Medicina, y Natalia Lopez Moratalla,
catedratica de Bioquimica Molecular en la Universidad de Navarra y
presidenta de la Asociacion Espafiola de Bioética y Etica Medica,
expusieron ante los diputados unas explicaciones que no esperaban
escuchar: "El pre-embrion, embrion o feto, como queramos denominarlo,
segun la etapa, es un ser vivo. Biologicamente, la mujer y el nifio son dos
entidades distintas. El nifio estd con la mujer pero no es la mujer",
anadiendo que "un feto de 500 gramos, mas o menos a partir de la 21
semana, ya puede sobrevivir al margen de la madre", enfatizd la doctora
Maroto. Por su parte, la profesora Lopez Moratalla fue atn mas explicita:
"La ciencia nos demuestra que desde el momento de la fecundacion ya hay
un ser humano. El tinico plazo es el que marca la semana 22 de gestacion.
En ese momento, el feto es viable y acabar con €l es un infanticidio

La Fiscalia abre diligencias
por una muerte en urgencias

a Fiscalia de Sevilla anunci6 el inicio de

diligencias de investigacion para tratar de

esclarecer la muerte de un enfermo de cancer en

las Urgencias del Hospital Virgen del Rocio.
Previamente, la Asociacion Defensor del Paciente habia
pedido al citado Ministerio fiscal la apertura de las
pertinentes indagaciones tras haber presentado una
denuncia la familia del paciente por una presunta "actuacion
negligente:" Su muerte fue dantesca y ningin ser humano
debe pasar por algo como esto", segun consta en la
denuncia de los allegados. Al parecer, y pendiente de las
diligencias del Ministerio Publico, el enfermo ingreso a las
diez de la mafiana falleciendo a las once de la noche sin que
hubiera sido derivado a una planta. Afectado de un céancer de
esdfago, sus familiares aseguran que permanecid en una
silla de ruedas "rabiando de dolor" hasta que una
hemorragia, en la misma sala de espera, obligd a trasladarlo
a observacion donde una segunda hemorragia le pudo haber
causado la muerte. La actuacion de la Fiscalia se produjo de
oficio y la Fiscal-Jefe de Sevilla, Maria José Segarra, dio
orden de investigar los hechos denunciados para averiguar
si podrian constituir un delito tipificado en el articulo 173.1
del Codigo Penal. Por su parte, el Hospital sostuvo que la
actuacion prestada al enfermo fue "correcta en todo
momento" porque el motivo del ingreso se produjo por un
cuadro febril y no debido a una hemorragia ll
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EL COLEGIO TE PROTEGE CON

3.000.000 euros

|por siniestro, y con un limite par anualidad de veinte millones de euros)

NUEVO SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
LA ORGANIZACION COLEGIAL
CON LA COMPANIA

MAPFRE

NORMAS DE PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE
POSIBLES RECLAMACIONES. PASOS QUE
DEBE SEGUIR EL COLEGIADO:

Primero; el colegiado debera comunicar inmediatamente
a su Colegio provincial la reclamacion de que haya sido
objeto, bien judicial (demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacion fuera de plazo de dicha
reclamacion podra supaner que la paliza no cubra el
siniestro.

segundo; el colegiado cumplimentara en su Colegio
provincial el formulario de comunicacion de Siniestro de
Responsabilidad Civil Protesional o Penal establecido a
tal efecto, para que éste sea remitido al Consejo General.
Sera necesario cumplimentar todos los datos solicitados.

Tercero; si el colegiado no pudiese contactar con el

|

Colegio, comunicara directamente el hecho a la Asesoria

juridica del Consejo General (telf: 913345520), donde un
letrado le informara sobre los pasos a seguiry la
cobertura del seguro.De no hacerlo asi, el Consejo no
asumird ninguna responsabilidad, y el perjudicado sera
sola y exclusivamente el colegiado.

Cuarto; el colegiado no debera declarar nunca sin
abogado, ni firmar ningun documento.

Quinto; de acuerdo con 1o establecido en la poliza, para
la afectividad de la cobertura prevista sera imprescindible
acreditar que el profesional afectado se encuentra
colegiado y al corriente en el pago de las cuolas.

LA NUEVA POLIZA
AMPLIA LAS PRINCIPALES
COBERTURAS:

» Rissgo cubierto: responsabili-
dad civil profesional de los
colegiados an al desarmollo pro-

io de su activided profesional
gupn:ldhdadﬂmarla,laly
como se reguls en ia Ley de
Ordenacidn de las Profesiones
Sanitarias, incluyendo la activi-

* Manieniendo el importe de la
prima, ka cobartura por sinlestng
se increments hasta 3.000.000
glros, con un limile por aniali-
dad de weiniz millones.

= Cobertura Inhabilitackdin
profesional como consecusncia
de sentencis judicial firme, con
abono por parte de la asegura-
dora de una cantidad maxima
de 1.350 suros al mes, por un
plazo meaximo de 15 meses.

» Posibilidad de contradegand
o reclamacion a co
g denuncias infundss

3rAG o con mala ey




Fliscalia General del Estado

Agredir a un sanitario, delito
dentro del Sistema Publico

Juridica

Los autores podran sufrir penas de hasta cuatro

anos de prision

Sevilla Redaccion

Fiscalia General del Estado ha remitido un escrito a todas las Fiscalias provinciales por el que
ordena que todas las agresiones cometidas contra el personal médico-sanitario o docente,
mediante el empleo de la fuerza o intimidacion grave, cuando se encuentren en el ejercicio
de sus funciones y éstas se desempefien en el sector plblico, podran suponerle a los autores penas de car-
cel al ser consideradas un delito de atentado a funcionario.Quedan excluidos de esta consideracion los tra-
bajadores que ejerzan en el ambito privado, sea sanitario o de la ensefianza. Cuando entre en vigor esta
normativa legal, se habra alcanzado una de las reivindicaciones mas importantes sostenidas por ambos

colectivos.

Las agresiones a los trabajadores sanitarios del Sistema Nacional de
Salud (SNS), algo tan desgraciadamente habitual, van a ser cataloga-
das por los Tribunales de Justicia como un delito de atentado.Asi lo
ha indicado el Fiscal General del Estado, Candido Conde—Pumpido, en
un escrito enviado a los Fiscales de todas las Audiencias provincia-
les.De este modo, cualquier agresion sufrida por "personal médico o
profesorado” (entendiendo los diferentes colectivos sanitarios y
docentes) mediante el empleo de la fuerza, la intimidacion grave o
resistencia activa también grave, y realizadas cuando éstos se
encuentren en el ejercicio de sus funciones desempefiadas en cen-
tros de titularidad publica, podran ser juzgadas como un delito de
atentado y podran acarrear a su autores penas de hasta cuatro afios
de carcel.

Procedimiento

Este es el criterio que ha adoptado el Fiscal General del Estado, Can-
dido Conde-Pumpido, mediante una circular en la que se establece el
procedimiento que, a partir de ahora, debera adoptar el Ministerio
Publico en esta materia y una vez solventadas las dudas que se plan-
tearon, en este mismo contexto, en la Fiscalia de Andalucia acerca de
qué tipo penal deberia aplicarse a esta violencia que tiene como
escenario los hospitales, centros de salud y de ensefianza, en todos
sus niveles, de la nacion. De este modo, el Fiscal General se ha hecho
eco de una larga reivindicacion de los sectores directamente afecta-
dos, entre los cuales ha de situarse la Enfermeria como receptora de
un inacabable numero de episodios con resultado de agresion, sea
fisica o verbal.

Privado

A destacar dentro de esta medida a cargo de la Fiscalia que no sera
aplicable el delito para aquellos trabajadores (de la salud o la docen-
cia) que ejerzan como empleados de empresas u organizaciones pri-
vadas relacionadas con la administracion bien en régimen de con-
cierto o de cualquier otra modalidad. La razon para efectuar esta dife-
renciacion es que no se consideran que ostenten la categoria de
funcionarios publicos segun se contempla en el Cadigo Penal. Dicho
de otro modo, la Fiscalia solo acusaria de atentado contra la autori-

dad cuando la victima de la agresion sea
funcionario estatal y haya adquirido esa
condicion por eleccion, disposicion inme-
diata de la ley o nombramiento por la autoridad competente.

Orden Publico

Para este posicionamiento, el Ministerio Fiscal ha llevado a cabo un
repaso de la jurisprudencia a cargo del Tribunal Supremo (TS) que ha
ido evolucionando segun el discurrir del tiempo.La doctrina mas
actual sostiene que se busca proteger el "orden publico" ante una
incesante sucesion de agresiones, ora en el sector sanitario, ora en el
educativo. Se entiende que la violencia de Hospitales y Escuelas se
realizan y dafian a aquellas personas que prestan un servicio de inte-
rés general, del que disponen todos los ciudadanos a través de las
Administraciones respectivas. En este caso, se entiende que las acti-
vidades llevadas a cabo por estos trabajadores "constituyen materias
que afectan a los principios basicos de convivencia en una sociedad
democratica" y, en consecuencia, la violencia que sufren los trabaja-
dores no solamente afectan directamente a estos protagonistas "sino
que generan, también, un dafio social, en cuanto que inciden directa-
mente en el régimen de prestacion de un servicio reconocido en la
Constitucion".

Urgencias

A nadie se le escapa que, dentro del terreno sanitario, existen
determinados lugares de trabajo donde, estadisticamente, mas
casos de violencia se han producido y se siguen contabilizando al
dia de la fecha. A la cabeza de todos, las Urgencias (con un 48%
de los casos) seguidas de las Unidades de Psiquiatria (37%) y ser-
vicios centrales del hospital (17%).0tro factor determinante en
cuanto a las causas son los tiempos de espera que deben sopor-
tar g los enfermos (58% de los casos) seguido por las causas de
la baja (231%) o desacuerdos con los tratamientos prescritos
(10%). Todos estos datos son extraidos un reciente estudio reali-
zado por la Escuela de Medicina del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza.
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Diia. M2 Carmen Pérez Lopez
Diia. M? Carmen Lorente Gonzalez
Diia. M? Eva Mufioz Ruiz

Dia. Inmaculada Cobos Hernandez
Diia. Concepcion Cruz Sanchez

D. José L. Benitez Portillo

D. Vicente Velazquez Vazquez

Dia. Inmaculada Jiménez Romero
D. Juan Romero Mena-Bernal

D. Bautista Ortega Aranda

Diia. M? Setefilla Heras Tabernero
D. José M? Garcia Dominguez
Diia. M2 Carmen Triano Aguilar
Dia. M? Vicenta Alonso Hernandez
Dia. M2 Noelia Becerril Rios

Dia. Estefania Gonzalez Losa
Dia. Virginia Carranza Seda

Diia. Salvadora Alvarez Jaime

D. Marco Pérez de Miguel

Dia. Susana Alfonso Dalda

Diia. M? Carmen Garcia Lopez

Dia. Yolanda Herrera Suarez
Diia. Gemma Vazquez Moreno
Dia. Ana B. Martinez Garcia
Diia. M? Teresa Serrano Catena
Dia. Yolanda Puntas Robleda
Diia. Beatriz Rueda Camino
Diia. M? Garcia Garrido Calderdn
D. Antonio Zurita Garrido

Diia. M@ Yara Prieto Carpintero
Diia. M? José Bautista Broco
Diia. M2 Carmen Mateos Cobos
D. Israel Dominguez Silva

Dia. Susana Fernandez Ridao

D. Manuel Reina Zamora
D. Antonio Maldonado Sanz
D. Pablo Prieto Ruiz

D. Félix Prado Soltero

D. Gonzalo Malo Pérez

D. José Mateos Milla

Por nacimiento 110 euros
Por matrimonio 120 euros
Por 6bito 400 euros

Nota: En la secretaria del Colegio (tfn0.95/493.38.00) se faclita toda la informacion al
respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a

natalidad,matrimonio y 6bitos de las colegiadas(os).
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"La espera quirirgica es lo que mas
preocupa a los espafioles”"

Alberto Jovell, presidente Foro
Espaiiol de Pacientes"

"La medicina privada en Andalucita es
francamente buena"

Gabriel Masfurroll, presidente
Grupo USP

"La capilla es un derecho del paciente
a ejercer su libertad de culto"
Maximo Gonzalez Jurado,
presidente Consejo General
Enfermeria

"El jamon ibérico contiene fosforo,
vitamina B, hierro y antioxidante"
Carlos Infante, cirujano
cardiovascular

"Vivimos por encima de nuestras
posibilidades y somos poco
productivos"

Francisco Ferraro, catedratico Fac.
Econémicas Sevilla

"El sindrome post-aborto aparece en
cualquier momento de la vida de la
mujer"

Esperanza Puente, Fundacion
Redmadre

"El gran problema de los
investigadores es convertirnos en
gestores”

Fco. Canovas, catedritico Biologia
Molecular, Univ. Mélaga)




Mes: Febrero 2009

SO: REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA Y AVANZADA (R.C.P)
FECHAS: 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11 y 12 febrero 2009
HORARIO: de 17,00 a 20,45 horas

HORAS LECTIVAS: 40 * *
NUMERO DE ALUMNOS: 45 ¢
FECHAS PARA INSCRIPCION: 19 y 20 enero 2009 "v’
LISTA DE ADMITIDOS: 22 enero 2009 -

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)
ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria, Sevilla
IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: BASES NUTRICIONALES Y ALIMENTARIAS CON PROYECCION

DIETOTERAPEUTICA

FECHAS: 9, 10, 11 y 12 de febrero 2009 o~ A
HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas ¢
HORAS LECTIVAS: 40 ‘-v'
NUMERO DE ALUMNOS: 45

FECHAS PARA INSCRIPCION: 26 y 27 enero 2009
LISTA DE ADMITIDOS: 29 enero 2009

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)
ORGANIZA: Colegio Enfermeria de Sevilla
PATROCINA: Fundacion I.C.O.E.

Importe matricula: GRATUITO

CURSO: ATENCION INTEGRAL AL ANCIANO CON DEMENCIA
FECHAS: 16, 17, 18 y 19 febrero 2009

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 A 20,00 horas * *
HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNOS: 45 v
FECHAS PARA INSCRIPCION: 2y 3 febrero 2009

LISTA ADMITIDOS: 5 febrero 2009

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)

ORGANIZA: Colegio Enfermeria, Sevilla

PATROCINA: Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE)

IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Y SINDROME CORONARIO AGUDO
FECHAS: 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25 y 26 febrero 2009

HORARIO: de 17,00 a 20,45 horas ~ o

HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNOS: 45 3
FECHAS PARA INSCRIPCION: 2 y 3 febrero 2009 v
LISTA ADMITIDOS: 5 febrero 2009 -

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)
ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria,Sevilla
IMPORTE MATRICULA: GRATUITO

Los Cursos resefiados con los anteriores logotipos estan acreditados por la Comisién de Formacion Continua de los
Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y Sanidad y Consumo, asi como por el Consgjo Internacional de Enfer- 9 E|N[FIEIRME|R[TIAL =
meras (CIE). Por lo tanto, son puntuables en la Bolsa de Contratacion y en el baremo de méritos del SAS, asi como DE| _S_ .EEJ!..LJ.[—J __,{.__g P

valorables para la acreditacion profesional.




Formacion I

Los dias 11 y 16 de febrero
136G 018g10Convocaidos
Jornadads Informartivas

Sevilla REDACCION

Colegio Oficial de
Enfermeria de la
provincia de Sevilla
presenta la cele-

bracion de dos "Jornadas
informativas sobre el Desarro-
llo de la Carrera Profesional"
para la Enfermeria dentro del
Sistema Nacional de Salud
(SNS). Se llevaran a cabo, en
esta sede colegial, los dias 11
y 16 de febrero/09, segiin sea
el horario, de maiana o de
tarde, con arreglo al contenido
que mas adelante se especi-
fica. Este foro, de caracter gra-
tuito para los asistentes, surge
como consecuencia del inicio
de las opciones que se ofrece-
ran a los profesionales cara a
los incentivos econdémicos que
comportan.

El Colegio de Enfermeria, cons-
ciente de la necesidad de tener la
mayor informacién sobre un
asunto tan, hasta hace poco, noti-
ciable como fue la Carrera Profe-
sional, convoca al colectivo para
que asista a las dos Jornadas en
las que, esencialmente, se tratara
de facilitar la informacion mas
completa y rigurosa para que las
enfermeras y los enfermeros sevi-
llanos sean conscientes de los
factores y elementos fundamenta-
les que inciden en su actual desa-
rrollo. Bien entendido que se dara
cuenta sobre los aspectos inhe-
rentes a la legislacion de ambito
nacional como a aquellos otros
especificos cuya promulgacion
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corrid a cargo de la Junta de
Andalucia, asi como el sistema de
Acreditacion de las competencias
en el SNS y un largo etcétera de
apartados, todos de gran interés y
demanda.

Aptitud

Para mejor entender la utilidad de
esta doble convocatoria que el
Colegio ofrece a la profesion, con-
vendria recordar que la Competen-
cia Profesional fue definida, en su
momento, por la Junta de Andalu-
cia (mediante el Decreto 18/2007
de 23 de enero) como la "aptitud
del profesional sanitario para inte-
grar y aplicar los conocimientos,
habilidades y actitudes asociados a
las buenas practicas de su profe-
sion, para resolver los problemas
que se le planteen", conforme
establecio la Ley de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de
Salud (articulo 41.1, Ley 17/2003,
de 28 de mayo).

lgualmente, no estd | Retribuciones de los niveles de la carrera profesional

SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL EN EL S.N.S.

de mas recordar

que en el mismo
BOJA (numero 21,
de 29 enero/2007)
la Consejeria de
Salud de la Junta
andaluza saludaba
la Carrera profesio-
nal como una forma
de "favorecer la
calidad asistencial
garantizando",

mediante un sis-
tema de Acredita-
cion, "que los pro-
fesionales sanita-

Grupo profesional

Licenciado sanitario especialista
Licenciado sanitario

Diplomado sanitario

Técnicos superiores sanitarios
Técnicos sanitarios

Licenciados de gestion y servicios
Diplomados de gestion y servicios

Técnicos superiores de gestion de
servicios

Técnicos de gestion de servicios

10

Otro personal de gestion de servicios

O O O O o o o

o O

3.000
2,500
1,950

800

500
2.500
1.625

800
500
400

6.000
5,000
3,900
1.600
1.000
5.000
3.250

1.600
1.000
800

NIV

9.000
7,500
5,850
2.400
1.500
7.500
4.754

2.400
1.500
1.200

NV

12.000
10,000
7,800
3.200
2.000
10.000
6.500

3.200
2.000
1.600




rios cumplen los requisitos necesarios para
prestar sus servicios en un puesto de trabajo
con un determinado nivel de competencia".

Esfuerzo

Esta nueva formula afectd, luego de un
pacto entre Administracion y las organiza-
ciones sindicales, a unos 19.300 trabaja-
dores de los, aproximadamente, 80.000
que configuran la plantilla del SAS. A los
cuales, se les anuncid, "iban a ver mate-
rializada una mejora de sus condiciones
laborales en un periodo de vigencia de tres
afios: 2006, 2007 y 2008”. A renglon
seguido, la Consejera M? Jesls Montero
daba la salida a la Carrera Profesional para
"reconocer la via, el esfuerzo y sobre todo,
la implicacion de cada profesional en la
mejora de la calidad asistencial que ofre-
cemos a los andaluces".

Para Andalucia, se manejaron 5 niveles de
Carrera profesional a los que el trabajador
del SAS pudo acceder voluntariamente en
funcion de la evaluacion y acreditacion de
sus respectivas competencias, asi como por
otros méritos que se encontraban relaciona-
dos con asuntos tales como la formacion
continua, la labor docente y la investigadora.
Se detalld, igualmente, que una vez que el
profesional accedia a un determinado nivel,
deberia permanecer en €l por espacio de 5
afios para asi poder optar a uno superior,
puesto que ese periodo de tiempo (5 afios)
"es el tiempo minimo considerado como de
permanencia segln establece la Ley de
Ordenacion de las Profesiones sanitarias
(LOPS)".

En virtud de lo cual quedaron establecidos,
para la sanidad publica regional, las cantida-
des que afectaban a esos 19.300 profesio-
nales (licenciados y diplomados) con plaza
fija y que llevaban, en ese momento, mas de
cinco o diez anos trabajando para el Sistema
publico. De tal suerte que ese primer contin-
gente de profesionales pudo acceder direc-
tamente al nivel Il de la carrera profesional si
trabajaron en el SAS con plaza fija en esos
5/10 anos, respectivamente. Y se insistio
desde Salud que el hecho de que el trabaja-
dor entrara, de modo directo, a engrosar la
Carrera profesional suponia que "no tendria
la necesidad de acreditarse ni de aportar el
baremo de méritos" algo que si deberia rea-
lizar, mediante Acreditacion, en posteriores
accesos a este modelo de Carrera Profesio-
nal que, se preciso desde el SAS, era "volun-
tario y opcional"

EL PROGRAMA DE LAS JORNADAS

PRIMERA CONVOCATORIA

FECHA: MIERCOLES 11 DE FEBRERO 2009. HORARIO DE MANANA

Lugar: Salon de actos Colegio Oficial Enfermeria (Av. Ramén y Cajal, 20)

Organiza: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla

Inscripciones: GRATUITAS. En la secretaria del Colegio, por riguroso tumo, y a partir del 9/diciembre/08
09,00 horas: Entrega documentacion

09,30-10,30 horas: Introduccion a los sistemas de Carrera profesional en el S.N.S.

{Marco legislativo nacional y andaluz)

11,00 horas: Descanso

11,15-12,15 horas: Caracteristicas del Modelo de "Carrera profesional" en Andalucia.

(La Acreditacion de competencias profesionales como base necesaria para su desarrollo)
12,30-13,30 horas: Entorno informatico para la acreditacion de competencias profesionales.
{Conocimiento practico del "Programa Mejora" para la acreditacion de competencias de la Agen-
cia de Calidad sanitaria de Andalucia)

13,30-14,00 horas: Debate, cologuio y clausura

SEGUNDA CONVOCATORIA

FECHA: LUNES 16 DE FEBRERO 2008. HORARIO DE TARDE

Lugar: Salon de actos Colegio Oficial Enfermeria (Av. Ramdn y Cajal, 20)

Organiza: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla

Inscripciones: GRATUITAS. En |a secretaria del Colegio, por riguroso turno, y a partir del 9/diciembre/08
16,00 horas: Presentacion Jornada y entrega documentacion

16,30-17,30 horas: Introduccion a los sistemas de Carrera profesional en el Sistema Nagcional
Sanitario (SNS)

(Marcos legislativos nacional y andaluz)

17,30 horas: descanso

18,00 -19,00 horas: Caracteristicas del modelo de "Carrera profesional" en Andalucia.

(La acreditacion de competencias profesionales como base necesaria para su desarrollo)
19,00-19,15 horas: descanso

19,15-20,15 horas: Entorno informatico para la acreditacion de competencias profesionales
(Conocimiento practico del programa Mejora para la acreditacion de competencias de la Agencia
de Calidad sanitaria de Andalucia)

20,45 horas: Debate,coloquio y clausura Jornada.

Ponente: Luis M. Gonzalez

CONTENIDOS

{Comunes a ambas Jornadas)

1) Desarrollo de la Carrera profesional en el S.N.S.

2) Legislacion ambito nacional

3) Legislacion Andalucia

4) Caracteristicas del Modelo de Carrera profesional en Andalucia

5) Sistemas de Acreditacion de Competencias profesionales en el S.N.S.

6) Acceso a los requisitos necesarios para el desarrollo de la Carrera profesional en el SNS.
Entorno informatico "Mejora_ P"
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Utrera

Apoyo a familias de enfermosde Alzheimer

e alcanzo un acuerdo entrela Obra social de La Caixa y la Asocia-
cion de Familiares de enfermas de Alzheimer N* Sra. del Consuelo
mediante el cual la entidad de ahorro concede una subvencion
(24.000 euros) para potenciar el
area asistencial que la citada
Asociacion presta a sus socios.
Aspectos como el "sindrome del
cuidador cansado" o la atencion
¥ especifica a cargo del trabaja-
dor social se podran realizar
merced a esta iniciativa de La
Caixa cuyo documento se firmd
en el Ayuntamiento y en presen-
cia del Alcalde de:Utrera, Francisco Jiménez quien se felicitd por este
logro. Desde La Caixa se anim0 a la Asociacion de familiares de pacien-
tes a proseguir con.su actividad alentando, a su vez, a otras entidades
a prestar su colaboracion con semejantes fines |

Carmona

Jomadas sébre DrOgodependencias

as de un-eentenar de profesionales tomaren-parte, en esta
Mpoblacic’)n, enlas*lI'Jornadas provinciales sobre Drogodepen-

dencias y adicciones" en las que“se presentaron diferentes
planes locales actualmente en marcha, concretamente en municipios
de la provincia de Sevilla (Ecija, Alcala de Guadaira y la propia Car-
mona). En esta segunda edicion de las Jornadas se detall6 la importan-
cia de tener coordinados los
distintos servicios sociales
comunitarios, asi como los
mecanismos en relacion a
Salud y a los integrantes de
aquellos movimientos asocia-
tivos que, en conjunto, estan
implicados en el trabajo y
lucha contra el fendmeno de
las toxicomanias y las adic-
ciones, tan dificiles de superar para lo que se requiere la ayuda de estos
profesionales especialistas |
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Dos Hermanas

Protesta ante la Moncloa

n ciudadano de la localidad,
| ' José Luque, que resultd afec-

tado por el sindrome de la colza
en elano 1982, no aguantd mas y deci-
did irse @ Madrid para mostrar su pos-
tura ante'la:verja del palacio de la Mon-
cloa, residencia del presidente del
Gobierno_Rodriguez Zapatero. Tras é€l, -
una pancarta le acempanaba rezando esta denuncia: "La Colza sigue
matando 27 afos después. Pido Justicia. Huelga de hambre indefi-
nida. Unassolucion ya!!". En pleno y crudo invierno, Luque exigio se
cumpla el abono de la indemnizacion ""de mi mujer e hijo" tras haber
logrado ante los tribunales el pago de l0s.dafios producidos a conse-
cuencia del envenenamiento masivo que elaceite toxico le produjo en
el organismo. Pocos dias después de alcanzar el recinto monclovita,
el nazareno regreso a Sevilla tras haber arrancado "la promesa de La
Moncloa" de que "en un mes y medio" percibira el.dinero.que, segin
su opinion, el Estado le adeuda, en torno a unos 250.000 euros.
Luque tuvo palabras de gratitud para los periodistas "por la ayuda
recibida" con ocasion de su planton ante la Moncloa

Brenes

Oniz Roja natigura nueva Sede

I a Cruz Roja Espafiola inaugurd una nueva sede en este muni-
cipio al objeto de prestar el apoyo necesario en determinados
momentos de

urgencia tanto para la
poblacion de Brenes como
en las localidades vecinas
de Cantillana, Alcala del Rio
y Villaverde del Rio. La pre-
sidenta provincial de Cruz
Roja Sevilla, Amalia Gomez,
junto al responsable de la
ONG en Brenes, Bruno
Miguel intervinieron en el
acto de apertura de la
nueva dependencia resaltando la necesidad de seguir alentando la
ayuda humanitaria que ofrece Cruz Roja en todas y cada una de sus
numerosas facetas de actuacion. La clausura del acto se realizd
mediante una entrega de diplomas en "Reconocimiento a la Accion
voluntaria" m
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Mairena del Aljarafe

Ayuda a mujeres malfratadas

a "Fundacion Ana
Bella Jiménez", radi-
cada en esta locali-

dad y dedicada a prestar
ayuda a mujeres victimas de
maltrato, ha alcanzado un
acuerdo con La_Caixa por.é€l
que la entidad financiera
catalana subvenciona con
25.500 euros el llamado Pro-
grama ‘Amiga=de la citada
Fundacion para potenciar trabajos de apoyo, de manera integral, a la
mujer victima de'violencia doméstica asi como a sus hijos. La Funda-
cion Ana Bella, sin @animo de lucro, fue creada en este municipio en el
afio 2006 y en 2007 la Fundacion Caja San Fernando le distingui6 con
un premio a la inclusion social |

San.Juan de Aznalfarache

Encierro para exigir el arreglo del

n visperas de la
ENochebuena, con frio

climatoldgico e inco-
modidades varias, unes.dos-
cientos representantes de 18
asociaciones de vecinos y
organizaciones sociales no
tuvieron dudas, conforme
habian anunciado, para
encerrarse durante 24 horas
en el Ayuntamiento de esta poblacion, que, regido desde hace mucho
tiempo por un equipo socialista, ha realizado diferentes promesas de
inversion para remodelar una instalacion que no esta acorde con las
necesidades de la ciudad sanjuanera. El fondo del problema es que la
Consejeria de Salud, tiempo atras y luego de otras muchas protestas,
habia asegurado una cifra alrededor de 400.000 euros para acometer
la totalidad de los trabajos de reforma necesarios. Sin embargo, las
Asociaciones vecinales propulsoras de esta protesta entienden que "no
existe documento alguno" que garantice una inversion superior a poco
mas de 100.000 euros por parte de la delegacion provincial. Los reu-
nidos, caso de no encontrar una salida positiva al problema, no des-
cartaban emprender otro tipo de acciones siempre bajo el lema que
luce la entrada del consultorio: “jPor un Centro de Salud digno!" m
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cuzritel
Dinero para el futuro Chare

| futuro Chare que tanto el Ayuntamiento astigi-
tano como la Consejeria de Salud quieren levan-
tar en Ecija empieza a acumular presupuesto y
gastos. En lugar de haber optado por adecuar el
actual ‘hospital San Sebastian, antafio de titularidad
municipal, la factura de la instalaciéon que le sustituya se
anota el primer gran.bocado: el consistorio ha anunciado
su intencion de utilizar un:montante de 2 millones de
euros de losicasi 7 millones que piensa recibir del lla-
mado Fondo Estatal de inversion local. Este dinero se uti-
lizara en las labores de urbanizaciéon y acondiciona-
miento del solar sobre el que, después, comenzara a edi-
ficarse el Centro Hospitalario de Alta Resolucién. Mas
adelante, cuando estén los terrenos:listos en cuanto a
infraestructuras, deberan ser cedidos a la Consejeria de
Salud para que ésta inicie los trabajos: de:construccion
del Chare, cuya primera evaluacion economica se esti-
man en un coste de 20 millones de euros. O\lo que es
igual: el recinto costara, al menos, 22 millones de euros
(unos 3.600 millones de pesetas) m

Provingcia

VI Joragas del donante de Sangre

|~ Centro Regio-
nal de Transfu-
sion Sanguinea

(CRTS) de la provincia
de Sevilla vivi6 uno de
sus momentos mas
agradables dentro del
calendario anual de
actividades .Cerca ya
de la Navidad, el Centro organizo la VI Jornada del colaborador de la
donacion de sangre para realzar el papel de numerosas personas
que, de forma andnima, contribuyen a algo tan fundamental como
mantener en plena vigencia las reservas sanguineas para que la
actividad de los quiréfanos no encuentre obstaculos.

De esta forma, numerosas empresas, instituciones y particulares
repartidas por todas las localidades de la provincia recibieron sus
distinciones que les reconoce en base a sus numerosos actos de
altruismo a favor de los pacientes. La directora del CRTS Elena
Franco, destaco la importancia de proseguir con este trabajo de
aliento y concienciacion a favor de la donacion de sangre cometido
en el que enfermeria sigue ocupando una faceta importante m
T
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Enfermeras para el Mundo: exposicion fotografica en el Colegio

PORQUE UNA IMAGEN VALE

Texto: V. V. Fotos: R. Caro

Colegio de Sevilla inauguré la anun-
ciada exposicion fotografica de la
Organizacion No Gubernamental
"Enfermeras para el Mundo" que,
como se sabe, estd adscrita a la Orga-
nizaciéon Colegial de Enfermeria. El
motivo de esta muestra parti6 de unas cooperantes sevilla-
nas que, después de realizar sus periodos de trabajo en dife-
rentes paises de hispanoameérica, adoptaron la propuesta de
ensefar al menos, unas iméagenes en las que se refleja todo
el mundo que comporta la atencion a quienes mas lo necesi-
tan. El gerente de la 0.N.G., Jer6nimo Romero—Nieva, asistié
al acto inaugural alentando a que, por parte de la enfermeria
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sevillana, "se pueda ir potenciando las labores de coopera-
ci6n a las que Enfermeras para el Mundo estd permanente-
mente abierta".

En el acceso a las instalaciones del Colegio de Sevilla pueden
encontrarse una exposicion de "Enfermeras para el Mundo". Las
diplomadas sevillanas Vanesa Mata y Marta Garrote entre otras
que han tomado parte activa en mision de cooperacion humani-
taria, fueron las promotoras de esta iniciativa a la que la Junta del
Colegio respondi6 de forma entusiasta para potenciar este otro
frente de actuacion”, como apuntd la tesorera Maria Dolores Ruiz
en nombre del equipo directivo responsable.

Desde Madrid se desplazd el gerente de la ONG, Jerénimo
Romero-Nieva, quien, tras felicitar a las enfermeras protagonis-

J




tas, se refirid a la creciente actividad de
esta ONG que busca "mejorar las condi-
ciones de vida asi como las posibilidades
de desarrollo de aquellos lugares que,
sumidos en la pobreza, buscan formas de

o y e .
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avanzar en el terreno de la salud"
Romero—Nieva no dudo en elogiar el
cometido de quienes, como las enfer-
meras sevillanas cooperantes, "un
buen dia deciden patentizar su
apuesta por esta labor para aportar un
grano de arena de mucho valor y cali-
dad en la realidad en el terreno con-
creto de aquellas comunidades y
colectivos marginados para llevar sus
conocimientos a unas cotas donde sus
lecciones y ensefianzas germinen en
frutos que, ciento por ciento, son facil-
mente constatables". Al mismo
tiempo, Romero-Nieva dejé un men-
saje que invitaba a "involucrarse con
Enfermeras para el Mundo" en la iden-
tificacion y ejecucion de aquellos pro-
yectos que manejamos en cuanto a
sensibilizacion y educacion para el
desarrollo".

Esta Exposicion, en forma de una

treintena de bellisimas imagenes, habla
por si sola: Cualquier charla, cualquier
informacion, cualquier mensaje de las
Enfermeras para el Mundo, sea por tierras

africanas (desde
el Congo o Came-
rlin) o por Latinoa-
mérica (de Ecua-
o) dor a Bolivia) son
L especialmente
valoradas por una
poblaciones que, a
cambio, agrade-
cen la presencia
de estas enferme-
ras con lo mejor
que tienen, su res-
peto y afecto.

e

2ronimo Romero—Nieva,responsable de la ONG, en la apertura de la exposicion
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RESPETO
A LOS VALORES

Enfermeras para el Mundo" nacidé en el
afio 1996 con vocacion internacional y
desde el objetivo definido de "contribuir
al desarrollo humano desde el punto de
vista de la salud y, mas en concreto,
desde la enfermeria. "Entre los postula-
dos fundacionales se habla de que sus miembros
han de observar "una actitud de respeto hacia las
culturas y valores especificos de cada comunidad".
Su presidente es el del Consejo General, Maximo
Gonzalez Jurado.

Desde el inicio de sus actividades, "Enfermeras..." ha
cubierto varias fases. La primera (hasta el afio 1997)
sirvio para sentar las bases y estrategias que ayudaran
a orientar la andadura futura. Le sigui6 (1999) la bus-
queda de proyectos y financiacion para colaborar, tanto
a nivel nacional como internacional, hasta que (a partir
de 2000) iniciaran sus primeros pasos con la presencia
de numerosas voluntarias (porque la mayoria de coope-
rantes son mujeres) en distintos lugares de la tierra.

La ONG tiene marcadas como prioridades geograficas
las regiones del Centro y Sur de América, el Africa sub-
sahariana y el Magreb. En cuanto a su presencia en
Espafa, ha abierto cinco delegaciones repartidas por
Andalucia: (en Cordoba), Asturias (Oviedo), Canarias
(Santa Cruz de Tenerife), Castilla La Mancha (Toledo) y
Cantabria (Santander).

Las enfermeras y enfermeros sevillanos que se intere-
sen por esta faceta de desarrollo profesional, pueden
contactar, para recibir cuanta informacion precisen, con
la propia ONG cuya sede esta en el propio Consejo
General de Enfermeria (C/ Fuente del Rey, 2,
28023-Madrid) y en el teléfono (913345533) y en el
correo: ong@enfermundi.com.
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PE u an PIDAS Oficina Caja Madrid
EI. MEJUR FI]TBOI_ en el Colegio

Avenida Ramon y Cajal, 20
Teléfono 954 93.28.80

CON NUESTRO NUEVD DEPGSITO BARRILETE COSMICO, NUESTRA
COMPETENCIA LD TIENE DIFICIL. POR ESO, LES INVITAMOS A JUGAR
CONTRA EL EQUIPO DE FUTBOL DE CAIA MADRID PARA QUE TENGAN
LA OPORTUNIDAD DE GANARNOS EN ALE0, AUNQUE SEA EN FUTBOL.
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LIQUIDEZ INMEDIATA

CONTRATALO EN CUALQUIER OFICINA DE CAJA MADRID

Anima al comercial de tu otro banco o caja para que se apunte en
www.barriletecosmico.es. Til también podrés practicar jugando a nuestro
juego on ling, conocer en profundidat el tomeo, las “habilidades” de nuestro
equipo y kas ventajas del nuevo depdsito.
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[-paso del 2002 al 2003 se hizo , casi literalmente, con una especie de berrinche para una gran mayoria

de profesionales, la decision del SAS de aumentar las retenciones fiscales que se aplican a las néminas

supuso toda una (desagradable) sorpresa que se tradujo en una cascada de protestas ante las que el Cole-

gio no pudo hacer otra cosa mas que trasladar a la administracién sanitaria andaluza esa misma sensacién
de rabia que supuso ,en cada bolsillo y sin previo aviso, ver disminuidos los ingresos en torno a las cincuenta mil
pesetas. Con semejante ambiente comenzaba el afo que vino acompafiado por otra importante decision, en el
terreno judicial, que también afectaba a una mayorfa.

En efecto, el T.S.J.A. decidié declarar nulo el Decreto de la consejeria de Salud Ilamado a regular algo tan sustan-
tivo como los sistemas para la seleccion de personal estatutario y de provision de plazas bésicas en el conjunto
del Sistema regional, hospitales y centros de salud del SAS. Una "Asociacién de Internos" habia promovido, en su
momento, el preceptivo recurso y ante el revés de los Tribunales, tanto en la consejeria como en el SAS tratan de
restar importancia al asunto como si nada hubiera sucedido. Al consejero Vallejo no le seguifa acompanando, pre-
cisamente, el éxito en su etapa al frente de la sanidad publica de la regién.

Mientras, el Colegio de Enfermeria decide conceder el XI Premio San Juan de Dios, que distingue los valores huma-
nos, al Defensor del Pueblo Andaluz José Chamizo. Y en una parte de ese pueblo, referido a la provincia de Sevi-
lla, se conoce una noticia de las que no proliferan en la comunidad. Se dispone a abrir sus puertas un Hospital
para el Aljarafe, la comarca que mas crece en ndmero de habitantes y pujanza en toda la geografia provincial vy,
si nos apuran, de toda Andalucia. La Junta no dio el paso al frente para atender las necesidades de mas de 250.000
habitantes pero si lo hizo la Orden San Juan de Dios quien anuncia el fin de los trabajos de construccién del nuevo
Comarcal. Pero la satisfaccién por esta apertura no vendria sola: el Congreso de los Diputados aprueba, con hol-
gura, la esperada Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

ara comenzar el afo, o mejor:
a caballo entre 2002 vy el
recién estrenado 2003, el SAS
dié una, digamos, sorpresa a
miles y miles de sus profesio-
nales al decidir elevar, por sor-
presa y sin demasiadas con-
templaciones, las retenciones
fiscales de sus néminas y en
unas proporciones (del 13% de
los honorarios) que pusieron el
grito en todo lo alto para quien una merma de
entre 40/50.000 pesetas (traduzcase en euros)
sobre la percepcion mensual suponia un verda-
dero quebranto en la economia particular o fami-
liar. El Colegio se inund6 de quejas como no
podia ser de otra forma, viéndose obligado a emi- V. I
tir un comunicado en el que se hacia eco de la arapalo
inoportunidad por parte de la administracion sani-
taria al haber ejercido semejante "rebaja" de los
sufridos profesionales.

Amalia Gomez, la mejor presentadora para el tercer tomo de la coleccion

Como también fueron quejas, s6lo que de otro tipo,
las que se originaron en torno a la Oferta Pdblica de
Empleo (OPE) del mismo SAS correspondiente al afio
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1997. Por estas fechas se ha conocido el fallo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) por el que
declara nulo un Decreto de la Consejeria de Salud en el
que regulaba los sistemas de seleccién de personal esta-
tutario y de provision de plazas basicas en los hospitales
y centros de primaria pertenecientes a la red publica. La
reclamacion habia partido de una "Asociacion de Interi-
nos" y su desenlace supuso un nuevo revés juridico para
la administracion sanitaria andaluza que encabezan el
inefable consejero Francisco Vallejo y el gerente del SAS
Juan Carlos Castro. Por aquella OPE se convocaron
18.000 plazas de las que, unas 12.000 personas habian
ocupado sus respectivos lugares de trabajo apenas tres
meses antes de conocerse la sentencia del Alto Tribunal
andaluz. En Salud, en cambio, tratan de quitar importan-
cia al asunto.

El Hospital del Aljarafe, San Juan de Dios, anuncia su apertura

Pero en este arranque del afio se siguen sumando incon-
venientes. Por ejemplo: en el hospital Virgen del Rocio se
publica el concurso de acoplamiento interno para el afio
2003 en el que continGa consumandose el arrincona-
miento total de la enfermerfa en los servicios de radio-
diagnéstico y laboratorio. Pruebas son amores: de las 62
plazas convocadas, todas (las 62) jtienen como destina-
tarios los técnicos y ni una sola para las enfermeras/os! Y
para que no haya dos sin tres, a las Matronas sevillanas
tampoco les soplaban buenos vientos por esta misma
época. En el seno del colectivo de las especialistas en
ginecologia—obstétrica se recogen firmas para hacer lle-
gar al SAS lo que definen como un "total desacuerdo"
una vez conocida la subida salarial pactada entre admi-
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nistraciones y sindicatos. Las matronas protestan por
entender que existe una "clara discriminacién" al
haberse estipulado un complemento especifico a espe-
cialidades inexistentes con igual cuantia que el que
retribuye a las Matronas, es decir las enfermeras diplo-
madas mas dos afios de titulacién anadida".

Responsabilidad

Mientras, el Colegio organiza en Osuna unas interesan-
tes "Jornadas de Responsabilidad Civil' que relne a
expertos de alta calificacién (magistrados y fiscales
entre otros) para analizar todos los secretos que com-
porta la actuacion diaria en el sistema sanitario, publico
o privado. El escenario elegido no puede ser mejor, la
antigua Universidad de la Villa Ducal y el
resultado, un claro éxito de participacion
y lecciones magistrales. Como también se
espera de la cercana convocatoria del
Curso para Nivelacion de ATS cuando se
vaticina como inminente que el BOE dé
luz verde a una Orden que oficialice este
logro que permitird unificar a todo el
colectivo en un misma titulacion.

Siguiendo con el quehacer del érgano
colegial, tiene lugar la presentacién del
tercer, y por ahora dltimo tomo, del libro
"La enfermeria Sevillana, el Colegio y su
historia". Para esta ocasién, que habla del
periodo comprendido entre los afios
1961-1990 se cuenta con una personali-
dad de postin asumiendo la faceta de
anunciar el nacimiento del nuevo tomo.
Se trata de Amalia Gomez, profesora y
hasta hace poco Secretaria de Estado de
Asuntos Sociales en el Gobierno de la nacién quien
resume su vision diciendo unas palabras que han que-
dado para la mejor lectura de este esfuerzo editorial
surgido desde el Colegio: "El Libro —apunta Amalia
Goémez- es un orgullo para el Colegio y para la profe-
sién. No esta escrito desde la nostalgia y si desde la
mejor memoria histérica. Pocos Colegios pueden pre-
sumir de este logro. Mis felicidades mas sinceras a los
autores de esta mas que interesante aportacion".

Fuera, por el espacio sideral, el mundo conoce la noti-
cia de que un artefacto en forma de Transbordador
espacial, de nombre Columbia, se ha desintegrado en
el espacio infinito cuando iniciaba sus labores y manio-
bras de regreso a la tierra. Lo peor de todo este triste
suceso no es la pérdida de valiosa informacion y expe-



Investigacion

El XXV Certamen Nacional de
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Sevilla.- V. V.

Certamen nacional de Enfermeria Ciudad de
Sevilla, en su edicién nimero XXIV y corres-
pondiente a 2008, encontré sus destinata-
rios, los ganadores. El primer premio ha
recaido en tres enfermeras de Barcelona
que, encabezadas por M? Luz Garcia Mufioz,
presentaron un trabajo sobre un asunto de tanta, y tan lamenta-
ble actualidad, cuyo titulo es sumamente explicito: "Tolerancia
cero al maltrato a las mujeres". El segundo premio de este refe-
rente para la investigacion espafiola recayé en una pareja de
diplomados sevillanos, Luis Miguel Gonzalez y Ana M? Morales,
adscritos a la plantilla del hospital Virgen Macarena mientras que
el tercer nivel se fue hasta tierras de Arag6n. Un total de 22 tra-
bajos concurrieron a esta nueva cita de la Enfermeria espafiola.

El "Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla" en su vigesi-
mocuarta convocatoria, tiene acento catalan. Sus destinatarias, como
ganadoras absolutas, son tres enfermeras catalanas, que residen en
las provincias de Barcelona y Lérida, trabajan en la atencion primaria
y que han sabido acercarse a uno de los asuntos mas lamentables, por
escandalosos, que contempla hasta perpleja la sociedad espafiola en
su conjunto: la violencia doméstica que sufre, mayoritariamente, la
mujer y que se viene cobrando un numero de victimas y heridos de
dificil comprension.

Premia

Desde su domicilio en la poblacion de Premia de Mar (Barcelona) la
primera firmante del trabajo, Maria Luz Garcia Mufioz, se mostraba tan
"sorprendida como entusiasmada por el desenlace" de esta aventura.
Ella, que ejerce en el centro de Salud de Badalona San Roque, junto a
Carme Marquilles Bonet (residente en Lérida) e Irene Oliva Sola (igual-
mente en Badalona San Roque), no esperaba semejante desenlace
surgido "tras haber hecho un trabajo anterior que decidimos ampliar y
de donde salid la perspectiva de acudir a un premio de Enfermeria".

Puestas a elegir destino a su esfuerzo mancomunado, Maria Luz Gar-
cia penso que "uno de los mejores era el Certamen Ciudad de Sevilla.
Prueba que conocemos por recibir, desde hace anos, en nuestro cen-
tro de trabajo la revista "Enfermeria de Sevilla" que editais en esa

/llid

capital andaluza. Hubo acuerdo al respecto entre nosotras y el trabajo
se envid en el tiempo y las circunstancias contempladas en las bases.
Asi quedd todo hasta que una llamada del presidente del Colegio, José
M2 Rueda, nos dié cuenta del desenlace del Jurado lo cual nos ha pro-
porcionado esta enorme alegria, qué duda cabe".

2001

En Ia historia del "Certamen Nacional..." no es la primera vez en que
una de sus distinciones va hacia Barcelona, provincia donde residen y
trabajan algo asi como el triple de colegiados de Sevilla. A este res-
pecto, conviene precisar que en la edicion XVII (afio 2001) del Ciudad
de Sevilla, la enfermera Luisa Vilaginés Ginés obtuvo el segundo pre-
mio de la prueba que, ininterrumpidamente, viene organizado el Cole-
gio oficial sevillano.

Maltrato

En esencia, el trabajo distinguido con el primer premio aborda la violen-
cia doméstica contra la mujer a la que define como "un grave problema
de salud publica ante el que los profesionales sanitarios no podemos
mantenernos al margen". Luego, se refiere al ambito en el que prestan
sus servicios las firmantes subrayando que "los profesionales de atencion
primaria son los que estan en las mejores condiciones de detectar pre-
cozmente los casos de violencia doméstica. Estas cercas del paciente, lo
conoces, puedes continuar la atencion". Sin embargo, acto seguido reca-
ban un handicap: "Hay una infradeteccion del problema".

El objetivo del trabajo fue "detectar el nivel de conocimiento/formacion
que tienen los profesionales de nuestros centros de atencion primaria"
sobre este contexto para lo cual realizaron un estudio multicéntrico
descriptivo trasversal con 110 profesionales de 3 centros de todas las
categorias profesionales. EI método elegido fue una encuesta con
recogida de informacion sobre el nivel de formacion/informacion que
tienen los profesionales acerca de este tema. La tasa que encontraron
en cuanto a respuesta "fue del 62,7%". Un 87% mujeres. El 39% son
enfermeras. El 93% no tiene formacion y el 61% no ha leido nada rela-
cionado. El 55% ha tenido alguna experiencia con mujeres en situacion
de padecer violencia. Solo el 49% aborda el tema. El 42% piensa que
no ha resuelto el conflicto".
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Formacion

Y entre las conclusiones, las autoras sostienen que "para detec-
tar un maltrato tenemos que ser conscientes que existe, estar
sensibilizadas y previamente formados. Los resultados indican la
necesidad de realizar una intervencion para conseguir mejorar
nuestra formacion y asi poder detectar, tratar y aconsejar, a las
victimas de la violencia domestica". Otro aspecto importante, en
el balance del ensayo, es que "las personas mas formadas y mas
sensibilizadas son las que mas detectan (...) separarse no es el
final del problema, continian necesitando ayuda y apoyo. Noso-
tras debemos estar ahi para darselo y asesorarlas lo mejor posi-
ble". La educacion en igualdad, que recorra desde la escuela a la
familia y los medios de comunicacion, se presenta como parte
fundamental "para evitar contradicciones en la socializacion en la
igualdad de género".

Segundo

El segundo premio del Certamen recayo, como deciamos, en Sevi-
lla donde la pareja de colegiados que forman Luis Miguel Gonza-
lez y Ana M? Morales analizan la formacion, para la salud y la cali-
dad de vida en el ambito educativo espafol. Los autores abogan
por una educacion para la salud donde se contemple, entre otras

cosas, la "necesidad de un enfoque integral y estrategias mas
innovadoras que respondan a las nuevas dinamicas sociales, poli-
ticas y econdmicas e incluyan, capacitacion y actualizacion a los
maestros y profesores, participacion de los alumnos, padres y la
comunidad, servicios de salud acordes a las necesidades reales
de la poblacién escolar, promocion de habitos saludables, alimen-
tacion nutritiva en los comedores escolares y el uso de metodolo-
gias educativas formales y no-formales, dirigidas a formar nuevas
habilidades y destrezas, haciendo de la vida escolar una oportuni-
dad para el desarrollo humano, la paz y la equidad".

Tercero

Por su parte, los aragoneses Arturo Biarge (Huesca) y Luis A. Hijos
(Zaragoza) abordan la ansiedad "como un estado afectivo carac-
terizado por la vivencia subjetiva de intranquilidad, desasosiego e
inquietud, como un estado de alerta, de espera atenta a un peli-
gro, como si algo grave fuese a suceder, lo que implica una res-
puesta de amenazas anticipadas que impide la tranquilidad y el
bienestar". La persona que sufre este trastorno puede experimen-
tar "tension muscular, fatiga, irritabilidad, alteraciones del suefio,
palpitaciones, asi como conductas de evitacion". El objetivo de su
propuesta es "verificar que la actuacion enfermera psicoeducativa
y de entrenamiento en relajacion es efectiva en este problema".

El XXIV Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla ya es historia. Hasta
que llegue la hora de hacer entrega de sus recompensas oficiales, cuando apa-

rezca la primavera de este 2009, con ocasion de celebrarse el proximo Dia San
Juan de Dios, este es el cuadro de honor que resume un acto de actividad

PRIMER PREMIO:
"TOLERANCIA CERO AL MALTRATO A LAS MUJERES"

Autoras: M? Luz Garcia Mufioz, Carme Marquilles Bonet e Irene Oliva Sola (Enfermeras colegia-
das provincia de Barcelona)
Dotacion: 3.600 euros y diploma.
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SEGUNDO PREMIO:

"Analisis de la formacion para la salud y
la calidad de vida en el ambito educativo
espanol. Formacion en el area de
Ciencias de la Salud para formadores
escolares".

Autores: Luis M. Gonzalez Flores y Ana M? Morales Pefia
(Colegiados en Sevilla, Hospital Virgen Macarena)
Dotacion: 1 800 euros y diploma

TERCER PREMIO:

"¢Podemos valorar una intervencion
enfermera mediante el resultado
"Control de la ansiedad (Noc)"?

Autores: Arturo Biarge Ruiz (colegiado Huesca) y Luis A.
Hijos Larraz (Zaragoza)

De vocacion,
nacional

la actual, y ya decidida,
convocatoria del Certa-
men nacional de Enfer-
meria Ciudad de Sevilla
se presentaron un total
de 22 trabajos proce-
dentes, en la practica,
de casi todas las regiones espaiiolas. El eco
que sigue desertando esta prueba con ori-
gen en Sevilla es indudable y ahi estan las
sefias de una identidad ganada a puso a tra-
vés de estos 24 afios ininterrumpidos de
vigencia. El Jurado encargado de calificar
los trabajos presentados en tiempo y forma
conforme a las indicaciones contenidas de
las bases, estuvo integrado por representan-
tes de las Escuelas Universitarias de Enfer-
meria de Sevilla, asi como de la Consejeria
de Salud y de la Delegacion provincial de
Salud en Sevilla.

La presidenta del jurado encargado de calificar
fue, nuevamente, la vocal matrona del Colegio de
Enfermeria, Maria José Espinaco, la cual quiere
significar que, en este XXIV aniversario del Certa-
men, "se ha vuelto a poner a prueba lo ya cono-
cido a través de muchos afios atras, esto es una
gran capacidad de convocatoria y vigencia como
prueba referente para la investigacion profesio-
nal. El nivel de los trabajos recibidos ha vuelto a
ser muy estimable lo cual nos reafirma en el
acierto que, hace tanto tiempo, presidid la volun-
tad de instaurar este premio que fue ganandose
la solidez y la reputacion en todos los rincones de
Espana. la prueba mas evidente es que llegan
trabajos desde toda la geografia con lo que el
Certamen sigue haciendo honor a su voluntad de
seguir siendo nacional".

Algo que, tanto el Colegio convocante como la
profesion en su conjunto han entendido y aplau-
den en base, remarca Espinaco Garrido, "a una
diversidad de regiones donde recaen, anual-
mente, los premios lo cual avala estas tesis. La
Enfermeria espafiola sabe que a la hora de plas-
mar sus proyectos de investigacion, el Certamen
Nacional Ciudad de Sevilla es uno de sus hori-
zontes".

EINFERMERIIA =
pE SEVIILILIAISS




Labaral

Sigue la polémica en la enfermeria de la Clinica San Rafael, Cadiz

SJA.:

Sevilla. Redaccian

asunto de la vestimenta de las

enfermeras y auxiliares de la

Clinica San Rafael de Cadiz,

que hace tiempo superd la

categoria de mera anécdota,
se ha convertido en un asunto de poder al que,
ahora, se ha sumado la sentencia a cargo de los
Tribunales. En efecto: el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA) ha dictaminado
que el uniforme que la empresa del Grupo sani-
tario Pascual obliga a llevar a las diplomadas y
auxiliares de enfermeria "no vulnera el principio
de igualdad (...) ni tampoco son expresivas de
un trato discriminatorio por razén de sexo". El
sindicato CC.00. que en su dia interpuso la
demanda, no ha tardado en anunciar su propé-
sito de recurrirlo ante el Tribunal Supremo.
Curiosamente, otras fuerzas sindicales han
aplaudido el veredicto.

Lo que nunca debi6 de rebasar el limite de una
anécdota o tema menor, esta camino de ser (i no lo
es ya) uno de los asuntos sanitarios llamados
"estrella" en Espafa y lejos de nuestras fronteras.
La Clinica San Rafael de Cadiz, como se sabe, es
uno de los seis centros privados que el Grupo que
dirige José Manuel Pascual mantiene abiertos en las
provincias de Cadiz, Malaga y Huelva y que funciona
mediante conciertos con el SAS. Como informamos
meses atrds (véase ENFERMERIA DE SEVILLA
ndmero...... ) la empresa Pascual obligd a sus
enfermeras y auxiliares a vestir un uniforme com-
puesto por falda y delantal. Cuando las profesiona-
les sanitarias, en el pasado mes de marzo, comen-
zaron a realizar actos de protestar contra esta nor-
mativa al entender que se incurria "en un claro
incumplimiento de la Ley de Igualdad", la empresa
se nego en rotundo a variar una normativa de carac-
ter interno del Grupo y, en ese punto, comenzo a
andar el litigio por la via judicial.

Protestas

Hasta que, hace poco, la Sala de lo Social del TSJA
ha decidido desestimar una demanda de CC.00.
contra la citada Clinica San Rafael tras producirse
las protestas y movilizaciones del personal feme-
nino que rechazd usar el uniforme reglamentario.
Posteriormente, intervino la Junta de Andalucia
abriendo un expediente al entender que la medida
de obligar el uniforme a la mujer era discriminatoria
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ademas de que esa equipacion podria ser
menos higiénica que el uso del pijjama—pantalon
que impera en el conjunto de la red publica
sanitaria (SAS) de la region. Portavoces de las
enfermeras discrepantes llegaron a declarar
que se sentian "mujeres floreros" por esta
cuestion ademas de valorar que ante determi-
nadas funciones profesionales (como las curas
de heridas infecciosas) representaba un riesgo
de contagio afiadido.

No vulnera

En este contexto se ha conocido el veredicto del
TSJA quien llega a la conclusion de que la obli-
gatoriedad de usar el uniforme de trabajo con la
falda "ni vulnera el principio de igualdad con
caracter general o colectivo ni tampoco son
expresivas de un trato discriminatorio por razon
de sexo". El Alto Tribunal andaluz sostiene que
el uniforme impuesto a las enfermeras de la Cli-
nica privada gaditana no ofrece diferencias con
respecto al que usan los enfermeros, a la vez
que rechaza que la falda sea menos higiénica
que el pantalén, conforme denunci6 en su dia el
comité de empresa de la Clinica San Rafael y
que asumio la Inspeccion de Trabajo realizada
por encargo de la Junta de Andalucia cuya con-
sejera de Igualdad y Bienestar Social, Micaela
Navarro, califico todo estos episodios como
“discriminatorios" subrayando que la actitud de
la empresa era en verdad lamentable. Curiosa-
mente, la Consejeria de Salud, parte implicada
al estar concertadas con el SAS la asistencia en
las seis clinicas de la region, ha venido guar-
dando un sorprendente silencio en todo este
largo conflicto lo que ha movido a que, en deter-
minados circulos, se hayan preguntado el por
qué Salud mantiene conciertos con una
empresa que discrimina a la mujer. Y aun mas,
una vez que, en marzo, la Inspeccion de Trabajo
de la Junta sanciond con 6.000 euros a la Cli-
nica por la obligatoriedad de utilizar determi-
nada ropa en el cometido laboral.

Potestad

El TSJA reconoce, también, que la empresa
Pascual tiene la potestad de imponer esa uni-
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formidad afiadiendo que, en el transcurso de I
los ultimos quince afios, las enfermeras y auxi-
liares de los seis centros hospitalarios propie-
dad del Grupo Pascual no plantearon ningun
tipo de conflicto por esta misma cuestion. En
sus consideraciones, el TSJA admite que el
uniforme responde a una estrategia o imagen
del citado Grupo Pascual pero que imponer el
uso de falda y delantal no pretende aprovechar
el sexo de las portantes porque, resume, el
uniforme es una simple cuestion organizativa y
de eficacia empresarial. Nada mas conocerse
esta postura de la Justicia, se vislumbro el otro
fondo de la lucha sindical en torno al asunto
dado que UGT se felicitd por el fallo al creer
que "se ha hecho justicia con las mujeres de la
empresa Pascual frente a la demagogia y el
escandalo mediatico".

Parlamento

Visto lo visto, todo indica que el uso de la falda
como uniforme de las enfermeras de la Clinica
privada gaditana lleva camino de convertirse en
una auténtica piedra de toque entre el empresa-
rio y las trabajadoras. Si como ha anunciado
CC.00., el asunto es ahora recurrido ante el Tri-
bunal Supremo, el futuro que aguarda a este liti-
gio no es previsible. De ahi que hayan sido
numerosas las voces y opiniones, incluso ajenas
al mundo de la sanidad, movidas por la increible
peripecia que rodea a este capitulo de la vesti-
menta. Baste citar un ejemplo protagonizado
por la Asociacion de Mujeres Juristas Themis,
cuya presidenta, Altamira Gonzalo, no ha
dudado en calificar de "anacronismo y discrimi-
nacion" el hecho que se esta viviendo en la Cli-
nica San Rafael porque, entiende esta letrada,
en pleno siglo XXI "cada persona tiene derecho
a trabajar dentro de unas condiciones de digni-
dad del modo que mas cémodo le resulte”. No
muy lejos de estas tesis se posicionaban algu-
nas formaciones politicas que adelantaron la
presentacion de una Proposicion no de Ley en el
Parlamento de Andalucia para que, como resul-
tado, quedase claro que ninguna empresa
pueda obligar a la mujer a lucir una vestimenta
asociada a su sexo que "no se aplica al perso-
nal masculino" de la misma profesion.




El Defensor di

rimentos llevados a cabo sino que los siete tripulantes
de la nave, cientificos en su valoracién profesional,
pasan a la historia por su irreparable pérdida. Menos
mal que, a continuacion, y regresando a ras de suelo,
se vive una excelente noticia: Sevilla va a estrenar

Hospital.

ILTR I A0 OFICI
_’- IO SAN

ERMERIA

FRAMERIA

i

L
—_— il *
blo Andaluz, ﬁan Juan de DiosJmmto a ganadoras del Certamelt
- =

Estreno

Esta situado a pocos kilémetros de la capital, en el
pueblo de Bormujos y han sido la Orden de San Juan
de Dios su impulsora. La comarca del Aljarafe, tan
densamente poblada como ninguna otra en la geogra-
fia provincial, por fin cuenta con un centro de primer
rango para atender las necesidades sanitarias de sus
250.000 habitantes. Funciona mediante una original
formula —llamada "concierto'- con la Consejeria de
Salud y las fuentes de la orden hospitalaria anuncian
un presupuesto econémico anual en torno a los 40
millones de euros como resumen y compendio de
estas caracteristicas: sus 65.000 metros cuadrados
construidos, con 192 camas hospitalarias, 8 quiréfa-
nos, 12 moédulos de urgencias, 62 de consultas, 30
boxes para observacion... La plantilla de enfermeria,
es uno de sus ejes principales.

En Espafia se empieza a vislumbrar que, en poco
tiempo, apenas unos tres anos, la Universidad dard un
importante cambio merced al el acuerdo suscrito en
Europa que, bajo la denominacién de "Declaracion de
Bolonia", parece ir cobrando fuerza. Saltan al lenguaje
mas o menos cotidiano los primeros conceptos que
hablan de semejante "revolucion": el eurocrédito,

como parcela clave para comenzar a asimilar esta
nueva realidad en las titulaciones universitarias mien-
tras se rumorea que todo podria comenzar a funcionar
para dentro de dos o tres afios, en el curso
2005-2006...

Defensor

De vuelta al Colegio, se conoce el fallo
relativo al Premio San Juan de Dios
que, en esta XI oportunidad, vuelva
hacerse grande por mor de la persona-
lidad de su destinatario. Es José Cha-
mizo de la Rubia, cura gaditano que
ejerce como Defensor del Pueblo
Andaluz, y que se ha ganado el respeto
de los ciudadanos por sus numerosas
muestras de independencia respecto al
poder politico, aunque la figura del
Defensor emane del Parlamento cons-
tituido por los partidos. Cuando recibe
la estatuilla del fundador—impulsor de
. la enfermeria en Espana, José Chamizo
interviene para lanzar un mensaje de
claro contenido ético: "Entre tanta tec-
nologia y vanguardia técnica, tanta globalizacién, lo
Gnico que podemos dejar en herencia a quienes nos
sucedan es nuestra fuerza como hombres y mujeres: La
humanidad no puede ser un hogar habitable sin esta
realidad".

Con el San Juan de Dios también se decide la suerte
del Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevi-
lla que, en esta su XVII convocatoria recae, como pri-
mera firmante, en la enfermera jerezana afincada en
Sevilla Yolanda Galafate y que junto a su compafera
Miriam Dobernack pasan a engrosar los primeros luga-
res del historial de esta veterana prueba. El sevillano
Carlos Cid es el tercer premio y protagoniza, muy a su
pesar, la anécdota de la ceremonia de entrega que pre-
side Maximo Gonzalez Jurado cuando este Cid quedd
atenazado en un colapso de trafico cuando se dirigfa a
recoger el galardén. En medio, y como segundo pre-
mio, la enfermera asturiana Carmen Alvarez Bazin
que es como decir, una clasica en el transcurrir del
Certamen Ciudad de Sevilla.

Amanece la primavera y el mundo gira su mirada a un
lugar del mapa tan inhéspito como es Irak. Allf, un dic-
tador de la peor especie viene sometiendo a su pueblo
a una larga serie de afrentas y exterminios. El mundo
occidental dice basta y el resultado a la tensién es que
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La Enfermeria Sevillana.

tropas integrantes de una coalicién
internacional comienzan las acciones
sobre el territorio iraqui. La guerra
que nadie quiere es una realidad que
contrasta con las hermosas palabras
pronunciada por el Defensor del Pue-
blo Andaluz en el Aula Fernanda
Calado, precisamente el nombre de
la enfermera sevillana que dejé su
vida victima de un acto terrorista
mientras asistia, como ayuda humani-
taria de la Cruz Roja, en otra regién
convulsa del globo: el Caucaso.

Cohesion

En Madrid, y en el Congreso de los
Diputados, se produce un hecho que
debe ser apreciado en su exacta
dimension: La Camara de los Diputa-
dos muestra un gran apoyo a la Ley
de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud que defiende la
ministra popular Ana Pastor. La oposi-
cién decide refrendar con sus votos
esta esperada herramienta legal y
solo los diputados de Coalicion
Canaria deciden abstenerse.

Su artifice, la médico zamorana Ana
Pastor resume este importante
momento diciendo que "la filosofia
de esta Ley de Cohesion puede resu-
mirse en que cuando tenemos mas
salud somos mas iguales". Poco a
poco, cuando empiece a desarro-
[larse en su mucha extension, comen-
zard a atisbarse la alta significacion
de esta Ley para los diferentes colec-
tivos de profesionales sanitarios.

(Continuara)
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Formacion

A iniciarse en el curso 2009-2010

EL'TI'TULO
DE GRADO PARA
ENFERMERIA

Sevilla.- G. N.

Universidad de Sevilla aprobd, en Consejo

de Gobierno, las oficialmente denominadas

"Memorias de Verificacion" de los 19 pri-

meros titulos de Grado que se impartiran

en el campus universitario de nuestra ciu-
dad. Entre ellos figuraban los del ambito sanitario y, en con-
creto, el de Enfermeria cuya implantacion anuncia el rectorado
de la Hispalense para el inicio del curso académico 2009-2010.
Bien entendido que esos titulos han de ser antes autorizados
por la Junta de Andalucia (Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa) y, finalmente, por la Agencia de Evaluacion de la Cali-
dad universitaria.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (E.E.E.S.) ya es una reali-
dad en Sevilla. EI campus de la Hispalense dio, por fin, luz verde a
los 19 primeros titulos de Grado los cuales estaran prestos a mate-
rializarse cuando, en el proximo otofio, arranque el curso 2009-
2010. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, que pre-
side el rector Joaquin Luque Rodriguez, proclamé que estos titulos
estan en primera linea para convertirse en Grado. A saber: Finanzas
y Contabilidad, Turismo, Economia, Administracion y Direccion de
Empresas, Marketing e Investigacion de Mercados, Biologia, Fisica,
Matematicas, Odontologia, Pedagogia, Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, Ingenieria de la Edificacion, Enfermeria, Derecho, Ges-
tion y Administracion Publica, Podologia, Fisioterapia, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Medicina.

Bolonia

Con este visado se dio un paso fundamental, por parte de la Hispa-
lense, para la adecuacion de una buena parte de sus carreras en el
E.E.E.S. més popularmente conocido como Plan Bolonia. El rector
Luque significo que el compromiso de la Universidad de Sevilla es
que, al menos, el 50% de las titulaciones que oferta estén listas para
el proximo curso dado que el plazo de incorporacion a Bolonia con-
cluye en el ejercicio 2010-2011.

Desde la universidad Hispalense se subray6 que los proyectos de nue-
vos titulos de Grado han sido consecuencia de una elaboracion donde

predomind "un trabajo intenso a cargo de cada uno de los centros y
los servicios centrales de la Universidad de Sevilla” para, de este
modo, adecuarse en un plazo de tiempo relativamente corto a la bate-
ria de requisitos que comporta este nuevo marco normativo en la Edu-
cacion Superior en Espaiia. También, la Hispalense quiso asegurar que
"los nuevos titulos de Grado han sido aprobados en un clima de nota-
ble acuerdo en la mayor parte de los centros implicados en los mis-
mos y por asentimiento del consejo de gobierno de la Hispalense".

Protestas

Esto, con otras palabras, vino a significar que quedaba obviado el
clima de creciente oposicién que, desde principios de otofio, ha ido
rodeando al "Plan Bolonia" por parte de un sector de la actual pobla-
cién universitaria. En concreto, en la geografia nacional se vienen
registrados numerosos actos de protesta contra el "Plan Bolonia" tra-
ducidos en distintas manifestaciones y encierros por distintas ciuda-
des espafiolas, a la cabeza Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla. En
nuestra capital, se han sucedido diferentes actos de rechazo hasta
con encierros —primero en la Facultad de Geografia e Historia seguido
de idénticos gestos en el campus de Ramoén y Cajal: Ciencias de la
Educacion, Filosofia y Psicologia— siempre como "protesta ante el
nuevo modelo de educacion" al que los estudiantes acusan de pre-
tender "la privatizacion" de los inminentes estudios universitarios.

Mediacion del Defensor del Pueblo

La ausencia de dialogo entre el equipo rectoral y los estudian-
tes universitarios que preconizan el "No a Bolonia" ha movido
a que, incluso, el Defensor del Pueblo Andaluz, José Chamizo,
anunciara su voluntad de hacer el papel de mediador entre la
Asamblea de Estudiantes de las Universidades (Sevilla y la
Pablo de Olavide) vy los rectores de ambas instituciones acadé-
micas para propiciar una asamblea publica que analice, en pro-
fundidad, todo lo referido a la entrada de las carreras universi-
tarias en el EEES vy la aplicacion de los nuevos titulos de Grado
a desarrollarse segun las directrices del "Plan Bolonia". Cha-
mizo confirmd este proposito con el anuncio de enviar sendos
escritos a ambas universidades recabando el "nivel de infor-
macion que han recibido los estudiantes sobre estos nuevos
planes de estudio".

¢, Que pasara con los
titulos actuales?

de este panorama del Plan Bolonia, y

hasta que en el 2013 aparezcan los

primeros Grados, es seguro que una
gran mayoria de actuales profesionales se pregunten: ;Qué pasara
con la actual titulacion de la diplomatura de Enfermeria? La res-
puesta es sencilla y contundente: tanto las diplomaturas como las
licenciaturas van a seguir manteniendo, por tiempo indefinido, la
totalidad de sus efectos y valores, sea a niveles académico y pro-
fesional.
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Sevilla: Redaccion

presidente del Consejo General de Enfermeria,

Maximo Gonzélez Jurado, comparecio en el

Senado para hacer una radiografia de la situa-

cion actual en materia de los recursos humanos

existentes en nuestra nacion. Ante los senado-
res, el responsable de la Organizacion Colegial expuso una vision
lo mas rigurosa posible en la que, entre otras consideraciones,
sobresale la certeza de que "en los proximos diez afos, Espafa va
a necesitar 190.000 enfermeras(os) para poder mantener la cali-
dad y prestaciones actuales del Sistema". Hablando de la Enfer-
meria, Espana sigue ostentando posiciones sencillamente mejo-
rables: mientras tenemos una media de 531 profesionales por
cada 100.000 habitantes, la proporcion en la Unién Europea (UE)
se sitGa en 808. En otras palabras, somos el sexto pais por la cola
de Europa en este decisivo ratio segtn avalan datos de la Organi-
zacion Mundial de la salud (OMS). Para hacer frente a esta pers-
pectiva en forma de déficit, el Consejo piensa solicitar un aumento
de plazas en las Escuelas universitarias.

Ante la Comision de Sanidad del Senado, el presidente del Consejo
General de Enfermeria comparecid para presentar un exhaustivo estu-
dio que habla de todo lo concerniente a los recursos humanos que
hacen funcionar el dia a dia del sistema sanitario espafol. Maximo
Gonzalez hizo hincapié en que Esparia sigue teniendo un claro déficit
de personal de Enfermeria: mientras mantenemos una media de 531
enfermeras(os) por cada 100.000 personas, en la UE la media se fija en
808 diplomados. Somos, en consecuencia, el sexto pais por la cola del
Continente en lo que se refiere a esta ratio que la OMS entiende "fun-
damental" a la hora de determinar la calidad de la asistencia que se
presta a las personas.

Durante su intervencion, el presidente del Consejo hizo una sefal de
alerta ante la situacion actual del Sistema en cuanto a sus plantillas de
profesionales. Para ello partié de una serie de premisas que, dijo, van
a condicionar cualquier horizonte en el futuro. Asi, hablo del envejeci-
miento de la poblacion, del fendmeno de la llegada masiva de inmi-
grantes (europeos, africanos...), de los recursos econdémicos destina-
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dos a la sanidad publica y de un largo etcétera donde muchos de sus
capitulos tenian una clara referencia al mundo de la Enfermeria.

Medidas

Espania tiene una carencia de Enfermeria que puede ir en aumento de no
tomarse las medidas preceptivas: "Nuestro pais, expuso a los represen-
tantes de la Camara Alta, tiene una media de 531 enfermeras/100.000
habitantes frente a la media europea, en 808 profesionales. Seguimos
estando en los Ultimos lugares de Europa en esta ratio que la OMS ve
clave | para evaluar la calidad asistencial. Esto equivale a significar que
Esparia presenta, al dia de hoy, un 34% menos enfermeras que la media
comunitaria. Solo estan peor que nosotros Bulgaria, Portugal, Rumania,
Gracia y Chipre. Paises que, precisamente, no son comparables a una
economia como la espafiola que, se supone, es la octava potencia del
mundo".

Mas adelante, Gonzalez Jurado analizé los datos globales por autono-
mias donde el panorama, lejos de mejorar, empeora a 0jos vista: "Sola-
mente Navarra tiene unos estandares de primer rango con 913 enfer-
meras por cada 100.000 habitantes. Al final de la lista de regiones,
aparece Murcia con tan solo 332 enfermeras. Esto significa algo que




nadie puede discutir: se esta rompiendo el principio de
equidad del Sistema Nacional de Salud, puesto que
resulta absolutamente imposible que la calidad asisten-
cial sea la misma con tres veces menos de enfermeras
por cada 100.000 habitantes o, lo que es igual, cuando
cada profesional tiene que prestar su atencion al triple de
pacientes que sus companeros de otras regiones espa-
folas. "Y en el informe aportado queda claro:

Las cinco autonomias con mayor ratio de enfermeras
son; Navarra (913), Cantabria (675), Ceuta y Melilla (645),
Pais Vasco (628) y Madrid (625).

En el lado contrario, donde se da el menor ratio son: Mur-
cia (332), Andalucia (430), C. Valenciana (463), Canarias
(48) y Galicia (487).

Turnos

Pero Gonzalez Jurado fue mas lejos al referirse a que en
contraposicion a los datos correspondientes a la Enfer-
meria, los referentes al personal médico en Espafa
resultan radicalmente distintos. Porque mientras esta-
mos a la cola en nimero de Enfermeria, somos el
segundo pais de Europa en nimero de médicos: "Cuando
observamos los datos de una y otra profesion, —precisd—
ha de tenerse en cuenta que debe haber enfermeras
suficientes para cubrir los tres turnos diarios. No olvide-
mos que estamos las 24 horas mientras que, en el caso
de los médicos, tan solo tienen un turno al dia. Por ello
deberia haber tres enfermeras por cada médico". Igual-
mente, Gonzalez Jurado destaco que en el nivel de la
atencion primaria existen 1,23 médicos por cada enfer-
mera mientras en que el especializado (hospitales) la
proporcion es de 1,10 enfermeros para cada médico. La
referencia europea recomienda que existan 3,2 enferme-
ras por cada facultativo un cifra que si se corresponde
con los tres turnos diarios.

Por todo, Maximo Gonzélez hizo una llamada a la consi-
deracion de los senadores para que entiendan que "en la
actualidad, Espafa ya necesita 150.000 enfermeras(os)
y para atender a la poblacion y equipararse a los siste-
mas de los paises europeos que compiten con el nues-
tro". Lo peor lo aventurd el dirigente cordobés cuando
vaticind muchas mas carencias dado que en los proxi-
mos 10 afos se va a producir "una jubilacion masiva de
personal de Enfermeria. Los datos hablan de que se jubi-
laran, hasta 2018, unos 40.000 enfermeras(os) por lo
que es imprescindible que Espafia se prepare para suplir
tan importante déficit. De no ser asi, vamos a encontrar-
nos con la perspectiva de que, en una década, el Sistema
sanitario espafiol necesitara 190.000 enfermeras y
enfermeros".

De tal magnitud es el problema de la planificacion de un
pilar tan importante como es la profesion de Enfermeria,
que el Consejo General piensa solicitar de las adminis-
traciones pdblicas la dotacion de mas plazas en las
Escuelas universitarias asi como se creen nuevos cen-
tros docentes. La Organizacion colegial ha puesto, en
donde corresponde, los puntos sobre las ies de una rea-
lidad que, poco a poco, guste o no, se ira produciendo en
hechos consumados. Ahora, los responsables politicos
del pais han de meditar e, inmediatamente, aportar solu-
ciones a tan grave problema que afecta al conjunto de la
pablacion espafiola.

Recursos humanos de enfermeria en Europa

Ratio enfermeros en la Europa de los 27
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Recursos humanos de enfermeria en Europa

N° enfermeros en la Europa de los 15
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Carrera

Diplomatura 2005-2008

r\ Colegio entregd las

_J r-a ‘ ""‘CI [Os mejores
expedienTes de
la Enfermeria
et e OGVIllONO

res alumnas que han cursado estudios
de enfermeria en las distintas Escuela
Universitarias de esta provincia. Han
sido cuatro jévenes enfermeras las que, una vez recibido
su titulo acreditativo y colegiadas, protagonizaron este
acto de reconocimiento por parte de la institucién cole-
gial. El presidente José M? Rueda tras felicitarlas "por
unos impecables expedientes académicos" resaltd el
significado de estos premios como "simbolo de la
recompensa que han de tener quienes se esfuerzan por
conseguir los mejores resultados en forma de notas aca-
démicas". El colegio les hizo entrega, a cada una, de un
cheque por importe de 1.200 euros asi como la gratuidad
del primer afio de colegiacién

Texto: V. V. Fotos: R. Caro

El Colegio de Enfermeria de nuestra provincia volvié a mate-
rializar las distinciones, por las que los mejores alumnos de 3
las cuatro Escuelas Universitarias se hacen acreedores, en W{é del Colegio, José- 'Rueda, junto
base a un esfuerzo y rendimiento académico durante los tres __diplomatura 2005-2008 et \

afios de formacion. Hay que referirse, en este caso, a las

alumnas mas brillantes por cuanto las secretarias de los centros

docentes confirmaron que con Cristina Robles Jurado (Osuna), Casa

Ana Belén Sudrez Santos (Cruz Roja), Amanda Oliva (Virgen El presidente del Colegio concluyd el acto diciendo que "a partir de

Macarena) y Maria Dolores Carrero Quesada (Virgen del Rocio, ahora, formais parte de este Colegio como nuevas profesionales de

SAS) se configura este cuadro de honor correspondiente a la gene- enfermeria y que os acompaiara durante mucho tiempo, incluso

racion surgida del trienio 2005-2008. hasta la jubilacion, aunque esto os parezca imposible e incluso
después de ella. Aqui tenéis vuestra casa para compartir toda

En la sede del Colegio, las cuatro jovenes enfermeras que, sin cono- suerte de inquietudes, problemas y alegrias que vaya deparando

cerse, tuvieron el mismo afan por aplicarse en los estudios de enfer- una vida profesional que os deseo tan larga como fructifera".

meria, compartieron una mafiana junto al presidente del Colegio,

José M? Rueda. Este, reunidos en la sala de Juntas, les hizo saber la In iCiOS

"satisfaccion que supone para nuestra corporacion colegial volver a

reunir a las alumnas mas destacadas del afio. EI Colegio decidio, Acto seguido, las mejores alumnas enfermeras, segun las Escue-

hace un tiempo, instaurar estos premios—becas que suponen no las Universitarias, hicieron un breve recorrido por su incipiente tra-

solo una buena noticia, moral y econdmica, para vosotras sino, ade- yectoria laboral. En todas ellas, a plena certeza de que los estu-

més, el estimulo cara a las sucesivas generaciones de enfermeras dios de la diplomatura no les supuso realizar esfuerzos extraordi-

y enfermeros sevillanos que saben que, por parte del Colegio Oficial, narios por compartir actitud y vocacion, junto a un denominador

existe esta recompensa para realzar ante el colectivo el trabajo bien comdn:la precariedad del mercado del trabajo con el que se han

hecho durante los tres afios de formacion". encontrado lo que les obliga a buscar formulas y caminos que evi-
ten el paro.
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Geriatria

Asi, conocimos las circunstancias en las que ya se estan moviendo
estas cuatro recién tituladas, concretamente en junio de 2008. A Cris-
tina Robles Jurado, (Escuela Osuna) el comienzo de la practica profe-
sional "fue en El Tomillar donde estuve mes y medio. después, tuve
ofertas para trabajar en la sanidad madrilefia donde hay tanta
demanda de enfermeras por haberse abierto seis hospitales publicos
en aquella region. Pero, mientras meditaba irme a Madrid, entré en la
Residencia Geriatrica de Fuentes de Piedra. Como vivo cerca, en La
Roda de Andalucia, opté por este camino laboral del que estoy satis-
fecha pues, tras hacer un curso de geriatria, comencé a involucrarme
en el cuidado del anciano sin mayores problemas".

Este es, con alguna diferencia, el caso de Ana Belén Suarez (nacida en
Sevilla) que, tras titulares el pasado verano en la Cruz Roja, "tuve la
oportunidad de trabajar durante unos meses" pero actualmente esta
en el paro. ";Mi futuro? No lo sé... pero de seguir asi las cosas me
plantearé salir de Sevilla porque —sonreia— no sirvo para estar parada
sin mas horizontes que el de esperar".

Diferente es la peripecia de Amanda Oliva. Actualmente reside en Bar-
celona donde motivos personales le hicieron recalar. Oliva destaco la

enorme demanda de enfermeras, tango en el sector publico como,
sobre todo, en el privado que existe en aquella provincia catalana.
Esta realizando cursos de formacion post—grado como también ha
estado en el Centro de Dialisis del primer hospital barcelonés, Valle de
Hebron. Amanda si destac6 que para hacer cualquier programa
docente "se me pidi6 estar colegiada como condicion imprescindible.
Cosa que hice en el Colegio de enfermeria de Barcelona donde actual-
mente vivo".

En el Hospital Virgen del Rocio, el premio que conlleva ser la mejor
alumna en su Escuela de enfermeria (SAS) lleva aparejada una
recompensa:disfrutar de un contrato de seis meses. Es la situacion en
la que esta M? Dolores Carrero. Casada con un médico y esperando
un hijo, Carrero estudi6 anteriormente Podologia "pero vi que no era
lo mio y me decidi por hacerme enfermera". Trabaja en la UCI del
General Virgen del Rocio lo que le sirve para afirmar que "es el mejor
sitio para las recién terminadas. Hay, si, mucha carga de trabajo pero
las lecciones practicas que recibimos se suceden a cada instante. En
una UCI se ve de todo y yo, como enfermera novel, no le pongo nin-
gun pero a esta circunstancia. Todo lo contrario. Como también que lo
mejor de mi etapa de estudiante fueron las practicas en el propio Hos-
pital Virgen del Rocio".

Cuadro de honor

Estas han sido las cuatro mejores alumnas de la diplomatura de enfermeria durante el periodo 2005—-2008 en las Escue-

las Universitarias de Sevilla.

Escuela Virgen del Rocio: Diia. M? Dolores Carrero Quesada

Escuela Virgen Macarena: DAa. Amanda Oliva

Escuela Cruz Roja: Dria. Ana Belén Sudrez Santos

Escuela Osuna: Dna. Cristina Robles Jurado

Cristina Robles Jurado
(Escuela Osuna)

Amanda QOliva
(Esc. Virgen Macarena)

"El Colegio, un ano mas,
premia a quienes se
distinguieron por el mejor
rendimiento académico y
como estimulo para sucesivas
promociones”

Ana Belén Suarez Santos
(Esc. Cruz Roja)

M2 Dolores Carrero Quesada
(Esc. Virgen del Rocio)
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Profesion

Exito en las V Jornadas en Osuna

Herramie

r) "Jq

OArQ INformMar y conclienciar
sobre la Enfermeria Celiaoco

Personal sanitario,
docente y de hosteleria,
protagonizaron un nuevo
encuentro con
intervenciones de
expertos de primer rango
nacional

Sevilla.- V. V.

centenar de profesionales, perte-

necientes a diferentes ambitos

del conocimiento y actuacion,
asistieron a las “V Jornadas de Actualizacion
sobre la Enfermedad Celiaca (EC)" celebradas,
como todas las anteriores en Osuna, concreta-
mente en el antiguo convento de La Merced.
Nuevamente se puso de manifiesto el conti-
nuado esfuerzo que lleva un mas que consoli-
dado equipo de sanitarios pertenecientes al
area de Osuna y en el que enfermeria detenta un
importante papel tanto en el apartado organiza-
tivo como en el cientifico. Las Jornadas han
supuesto "nuevas aportaciones para los
pacientes y los profesionales interesados en
esta patologia en aras a mejorar sus condicio-
nes de vida".

La V edicion de estas Jornadas de la EC de Osuna se
convirtieron en una reedicion de un encuentro cienti-
fico—sanitario llamado, por derecho propio, a perpe-
tuarse en el futuro dada la creciente demanda de
informacion y actualizacion que se suministra al per-
sonal médico, enfermeria, farmacéutico asi como de
otros sectores (nutricionistas, docentes) que con sus
respectivos cometidos “contribuyen a potenciar y
mejorar una cadena que se inicia con el diagndstico,
pasa por la atencion y cuidados y finaliza con la
mejora de calidad de vida en el paciente".

ENFERMERIAI .-
pel SEVIILILIA 4

Carmen Vazquez y José |. Vazquez, junto a participes de las Jornadas

Relevancia

El acto inaugural de las Jornadas cont6 con la pre-
sencia de la Alcaldesa de Osuna, Rosario Andujar;
Delegado provincial de la Consejeria, Francisco J.
Cuberta, presidente del Colegio de Enfermeria, José
M? Rueda, representante del Colegio de Farmacia
de la provincia; Gerente del area sanitaria de Osuna,
Salustiano Luque, asi como la aportacion a cargo de
representantes de asociaciones vinculadas a la pro-
blematica celiaca. En las diferentes intervenciones,
entre ellas la de José M?* Rueda en nombre de esta
corporacion colegial, quedd patente la felicitacion
por este nuevo hito en un foro que ha supuesto “una
alianza entre los sectores mas implicados, y no solo
sanitarios, sino del sector educacion, o de la hoste-
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leria. "Rueda Segura se congratuld de que "un
equipo de enfermeria en Osuna tenga ganado un
relevante cometido en todo el historial de estas Jor-
nadas que se remontan al 2000". Y no habld en
vano: La coordinacion general del evento recay6 en
la enfermera M2 Carmen Vazquez mientras la secre-
taria en el supervisor de enfermeria José Ignacio
Vazquez Rodriguez, ambos del Hospital La Merced.

En el programa se contemplaron varios Talleres
destinados a propiciar informacion tanto al personal
docente como a trabajadores de hosteleria para que
posean el mayor caudal de formacion en cuanto a la
alimentacion que requiere un enfermo celiaco. El
primero llevo por titulo: "atencion al nifio/nifia con
EC en los centros escolares" mientras el segundo




respondi6 al lema "Restauracion para personas celiacas".
En este sentido, como subrayaba la coordinadora M2 Car-
men Vazquez "la experiencia nos indica que todos nuestros
esfuerzos deben pasar, igualmente, por la concienciacion y
aprendizaje de estos dos colectivos tan distintos en su que-
hacer pero reunidos en un mismo objetivo: educar y planifi-
car la alimentacion del celiaco. Sin olvidar el entorno estric-
tamente familiar que consideramos basico para mejor
afrontar la dolencia".

Impacto

La EC es un proceso cronico debido a la intolerancia del glu-
ten presente en numerosos alimentos. Esa es la causa de un
“enorme impacto” en la vida personal, social y familiar de
quien la padece. Comporta un importante consumo de recur-
s0s sanitarios no solo por su alta incidencia sino, también, por
su caracter permanente y las posibles complicaciones. Las
manifestaciones clinicas son muy distintas de un enfermo a
otro lo cual entorpece el diagndstico para lo cual "se requieren
conocimientos y destreza por parte de los profesionales sani-
tarios" como los que, desde la medicina y la enfermeria, toma-
ron parte en este auténtico Congreso de rango nacional.

Por lo mismo, en el programa cientifico se contemplaron
varias mesas redondas donde la organizacion se apuntd
otro gran tanto al lograr reunir a auténticos expertos llega-
dos de distintas provincias espafiolas, quienes aportaron
sus conocimientos para avanzar en este contexto. Asi, el Dr.
Juan de la Cruz Esteban (presidente de la Sociedad Anda-
luza de Patologia Digestiva) habld sobre los "Aspectos epi-
demioldgicos de la EC", antes de que el Dr. Sabino Riestra
(Hospital Central de Oviedo, Asturias) se refiriera al "Estado
actual de la epidemiologia en la EC", o los "Criterios diag-
ndsticos de la EC en la edad pediatrica" a cargo del Dr.
Federico Argiielles, presidente de la Sociedad Espaiola de
Grastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Peditrica". El
"manejo diagnéstico de la EC" corrid a cargo del Dr. Jorge
Marin (Jefe servicio Medina Interna, Hospital Osuna) en
tanto que los "Grupos de riesgo y enfermedades asociadas"
fue el tema abordado por el Dr. Luis Rodrigo (Hospital Cen-
tral de Asturias) antes de que se analizaran la "Trascenden-
cia de la endoscopia en el diagnéstico de la EC" (Dr. Este-
ban, Hospital Torrecardenas, Aimeria) y "Diagnosis y segui-
miento en la atencion primaria" (Dr. Juan Vergara, C. S.
Marques de Paradas, Sevilla).

Santalo

Momento especial lo protagonizo el secretario del foro, José
|. Vazquez, rindié un merecido homenaje al recientemente
desaparecido Dr. Rodriguez Santalé quien fuera autor del
inimitable cuadro—poster que se ha convertido en un sim-
bolo y referencia de este encuentro.

El médico-pintor, fue recordado por José Ignacio Vazquez
con palabras de profundo carifio y admiracién acompanadas
con la entrega a una de las hijas del referido cuadro en el
que se "perpetua todo el gran significado de una obra que
ya ha trascendido en el tiempo y que nos distingue en todo
el panorama cientifico nacional si hablamos de la enferme-
dad celiaca", en palabras del citado Vazquez Rodriguez.

-
i.'lalcaldesa de Osuna, y otras autoridades, en la inauguracion de las Jornadas

Prevalencia y avances de la EC

coordinadora de las Jornadas, M® Carmen Vazquez Alférez,
protagoniz6 una interesante ponencia sobre la "educacion
terapéutica en el enfermo diagnosticado". A través de ella,
dejo claro que la EC es "capaz de provocar una atrofia de las
vellosidades intestinales en aquellos individuos que tienen
una predisposicién genética a sufrirla. La supresion del gluten mejora la sintomato-
logia y normaliza la alteracion intestinal para volver a reaparecer cuando se reintro-
duce en la dieta".

Vazquez Alférez aportd
datos relevantes en cuanto
a la prevalencia con que
aparece la EC "cercanaa 1
de cada 100 nacidos vivos.
Es —dijo—, la enfermedad
cronica intestinal mas fre-
cuente en nuestro medio".
Y en cuanto al diagndstico
aludio a que se ha de lle-
var a cabo "siguiendo cri-
terios establecidos por la
Sociedad Europea de Gas-
troenterologia y Nutricion
Pediatrica (EPSGAN):
desde la sospecha clinica
(determinacion analitica de marcadores seroldgicos concretos) a la verificacion del diag-
ndstico (estudio histoldgico de la mucosa del intestino delgado, biopsia yeyunal). La enfer-
mera especialista M @ Carmen Vazquez aseverd que "el (nico tratamiento conocido es
observar una dieta exenta de gluten de forma estricta y de por vida".

Respecto a un asunto clave como es la dieta, ésta "ha de ser muy estricta pues incluso el
consumo esporadico de gluten se puede acompafiar de trastornos clinicos, bioldgicos e
histoldgicos en un alto porcentaje de casos". Se refirid a que "no es tan sencillo" observar
una dieta estricta por cuanto esta proteina tiene unas caracteristicas "que la convierten en
una sustancia muy provechosa en la elaboracion de productos de fabricacion industrial".

Concluy6 su intervencion resaltando que evitar el fracaso del tratamiento/dieta solo se con-
sigue mediante la "informacion, orientacion y concienciacion del enfermo. En suma, hemos
de ensearle a convivir con su intolerancia alimentaria y no a vivir a expensas de ella".
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Altruismo

En el Colegio
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Texto: V. V. Fotos: J. A. Bermudo
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iniciativa de la Hermandad de Nuestra
Sefiora del Sol, la sede del Colegio de
Enfermeria de Sevilla fue escenario de un
acto de solidaridad en forma de donacion
de sangre a cargo de ciudadanos que qui-
sieron responder a la llamada de la corpo-
racion cofradiera tan cercana, en todos los sentidos, a esta
institucion colegial. El éxito acompafio el propdsito final que,
todo sea dicho, contd con la presencia, fundamental, del per-
sonal del Centro Territorial de Transfusién Sanguinea de
nuestra ciudad. Y para dar ejemplo, tanto el Hermano
Mayor del Sol, Javier Parrado como el Coordinador
sectorial de Trasplantes del SAS, José Pérez Bernal,
estuvieron en primera linea de donacion.

Enfermera

Fue el 18 de diciembre, Dia de la Esperanza. En esa
fecha, el Colegio de Enfermeria celebrd la onomastica de
su Patrona, la Esperanza Divina Enfermera de la Her-
mandad de La Lanzada. Ni que hubiera sido adrede la
propuesta de la Hermandad del Sol para que el Colegio,
como se subrayd desde su Junta, "la aceptara sin lugar a dudas"
abriendo la delegacion de los jubilados a quienes, vecinos y her-
manos del Sol, pasaron a realizar una simple, y a la vez trascen-
dente, donacion de sangre.

ENFIERMERITIA| =
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Hospitales

¥ "La Hermandad —apuntaba
Francisco Javier Parrado,
primer responsable de la
=¥ corporacion de El Plantinar

y uno de los cofrades mas
emprendedores de Sevilla— es consciente de que en estas fechas
de la Navidad se acumulan las necesidades de sangre en los hos-
pitales de Servilla. Para paliar, de algin modo, hemos querido
realizar esta donacion que ha satisfechos tanto a la Hermandad
del Sol como al centro de Transfusion Sanguinea de Sevilla. Y
como ademas, hemos contado como donante con el Dr. Pérez
Bernal, el objetivo final se cumplié con creces contando con las
facilidades de los profesionales del citado Centro y del Colegio de
Enfermeria".

Una vez concluido el acto, el Dr. Pérez Bernal se traslado apenas
unos metros, hasta la cercana Casa de la Hermandad del Sol para
impartir una conferencia sobre la que es su gran batalla: el
fomento de la donacion de organos que permitan poder seguir
realizando aquellos trasplantes que esperan, como remedio
tltimo, muchos enfermos de distintas patologias. De esta forma,
todas las partes implicadas cumplieron con el horizonte sefialado
por la Hermandad de El Sol justo en el Dia de la Patrona del Cole-
gio, la Esperanza Divina Enfermera. Conociendo a los impulsores
de la idea, seguro que no es la ultima ocasién en que se "pro-
voca" esta solidaridad en forma de la donacion sanguinea.




La AAECUT anuncia su
asamblea general

ENFERMERIA EN
CIRUGIA MENOR
y ULCERAS
TORPIDAS

Asociacion Andaluza de Enferme-

ria en Cirugia Menor y Ulceras

Térpidas (AAECUT), de cuya exis-

tencia y creacion dimos cuenta en

esta misma Revista (véase
numero 205, mayo 2008) vuelve a comparecer al
anunciar, ahora, la Asamblea general de socios la
cual tendra lugar en la sede de este Colegio Oficial
el préximo 22 de enero de 2009 a partir de las 17,30
horas. En el orden del dia se contemplan asuntos
referidos tanto a la configuracién de su Junta direc-
tiva asi como la situacion actual y proyectos a aco-
meter, de modo inmediato, por esta Asociacion,
decidida a "potenciar y poner en su justo valor algo
que es nuestro, desde tiempo inmemorial de Barbe-
ros y Ministrantes, y ademas muy querido como es
la Cirugia menor", en palabras de su actual responsa-
ble, Félix Delgado.

La AAECUT surgi6 por la inquietud de un grupo de enferme-
ras y enfermeros sevillanos liderados por Félix Delgado al
frente de una Junta pionera, para "ofrecer un proyecto comun
al mayor numero de profesionales implicados en el ambito de
la Cirugia menor y su actualizacion permanente". La curacion
de heridas y Ulceras es su principal horizonte entendiendo
que se trata de "un problema sanitario de enorme importancia
porque, en muchas ocasiones, hace disminuir notablemente
la calidad de vida de nuestros enfermos", segun corrobora el
secretario de la Junta, Jorge Oliva, quien, a su vez, alent6 a
que se formalizaran las altas como socios fuera en su condi-
cion de numerario como no numerario.

Profesion

En el primer caso, comporta una cuota practicamente sim-
bélica (12 euros anuales) mientras la inscripcion es gratuita
para el apartado de los "no numerarios" aunque, logica-
mente, sin derecho a voto en el momento de producirse sus
asambleas. AAECUT, que tiene establecida su sede en
este Colegio de Enfermeria (Av. Ramén y Cajal, 20 41005-
Sevilla), disponiendo de esta c/c (Iban Eso04 2038 9752
4160 0005 5408, de Caja Madrid oficina Ramon y Cajal, 20)
y, también, dispone de una pagina "web" (www.aecut.es)
donde igualmente pueden realizar la inscripcion los profe-
sionales interesados, tanto de la atencion primaria como
del ambito especializado.

Los promotores de la Asociacion de Enfermeria en Cirugia Menor

Pues bien, y una vez transcurrido un periodo de tiempo,
digamos constituyente, la AAECUT anuncia la celebracién
de su Asamblea general de socios a desarrollarse en este
Colegio de Enfermeria el 22 de enero/2009 a las 17,30
horas, en primera convocatoria, y 18,00 horas, en segunda
convocatoria. El Orden del dia se configura de este modo:
1°) Ratificacion en la composicién de los miembros de la
Junta directiva. 2°) Estado de cuentas. 3°) situacion actual
de la Asociacion y 4°) Proyectos inmediatos de futuro.

De lo que suceda en esta cita asamblearia, trataremos de
proporcionar informacion al respecto dado el, en principio,
elevado numero de enfermeras y enfermeros implicados en
su cometido profesional.

BOLETIN DE INSCRIPCION

DIRECCION ...
POBLACION ....oovooeeeeeee e, CP.evrn.
+ LUGAR DE TRABAJO ....cooivieieeeeeeeeeeeeeeeeene e
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Profesion

MEJOR COMUNICACION de

Enfermeria Urologica

Sevilla.Redaccion

celebré en Jerez de la Frontera

el XXX Congreso Nacional de

Enfermeria en Urologia. Bajo el
lema " Gestionar casos, liderar el futuro", la
organizacion, a cargo de Asociacion Espa-
nola de Enfermeria en Urologia (AEEU),
planteé ante una nutrida participacion, un
programa de debate en el que se analizaron
y compartieron los ultimos conocimientos
en este terreno profesional. La AEEU, que
esta presidida por la enfermera Ana Quinta-
nilla (Lérida), decidié6 sus premios finales
entre ellos el referido a la mejor comunica-
cion oral del que se hizo acreedor un
equipo de Sevilla.

Este equipo lo integraron estos profesionales: Rosario Jurado (centro de salud Dha. Mercedes, Dos Hermanas),
Victor Manuel Gonzalez (Hospital Virgen del Rocio), Camelia Moreno, Purificacién Cid, M* Angeles Garcia
Murillo y José A. Gonzalez Burguillos (Hospital Virgen de Valme). El trabajo que presentaron fue bajo el titulo
"Incontinencia urinaria, soja y bolas chinas", y la Asociacion de Enfermeria en Urologia, a través del jurado cons-
tituido en el Congreso, decididé que la recompensa, en este apartado, fuera para este equipo de Enfermeria con
participacion de enfermeras y enfermeros de la atencion primaria y la especializada. La AEEU es uno de los orga-
nismos con mas antigiiedad en el seno de la Enfermeria espafiola pues su fundacion se remonta al aho 1977.

olegio de Enfermeria de CAdiz hizo

entrega, en la Diputacion provincial

gaditana, de una placa homenaje por

el desarrollo del XXX Congreso

Nacional de Enfermeria Urolégica

que tuvo lugar en la ciudad de Jerez

de la Frontera. La organizacion, principalmente, corrié
a cargo de la Enfermeria del servicio de urologia del

Hospital de Jerez representada por José M? Rocco

quien junto a Luis Aparcero Bernet, y Francisco Estu-

dillo (secretario y vicepresidente de la Asociacion,

respectivamente) recogieron este reconocimiento en

presencia de los presidentes de los Colegios provin-

ciales de Enfermeria de CAdiz y Sevilla. En este ultimo, tiene su sede la secretaria de la citada y vete-
rana Asociacion.

ENFERMERLIAf &
ILILIA




Profesion

Hospital Virgen Macarena

=nierme
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PREMIADAS EN LAS V JORNADAS NACIONALES DE

MEDICINA INTERNA

Sevilla.- Redaccian

equipo de Enfermeras pertene-
U ncientes al hospital Virgen Maca-
rena han sido premiadas con
ocasion de celebrarse las V Jornadas Naciona-
les de Enfermeria en Medicina Interna", desa-
rrolladas recientemente en Malaga. El Jurado de
este evento decidié otorgar el galardon en el
apartado a la mejor comunicacion oral por su
trabajo presentado bajo el titulo "Efectividad de
las intervenciones enfermeras en el afronta-
miento familiar"

Un equipo integrado por seis enfermeras del Hospi-
tal Virgen Macarena acudio a la V edicion de las
"Jornadas nacionales de Enfermeria en Medicina
interna" que organizaron, en un hotel de Malaga, el
hospital regional malaguefio y la Asociacion nacio-
nal de Enfermeria en medicina interna (Anemi). El
lema que presidid esta cita profesional, con partici-
pacion de representantes de numerosas provincias
espafiolas, fue "Coordinacion de cuidados y segu-
ridad; nuevos retos". En el programa se contempla-
ron varios apartados como la continuidad de los cui-
dados hospitalarios al paciente y la coordinacion
que debe existir entre la atencion hospitalaria espe-
cializada y el nivel primario en el que realizan el tra-
bajo las "enfermeras de enlace" o con la ultima
denomicacion, "gestoras de casos".

Estrés

El equipo del Virgen Macarena lo integraron |
estas profesionales de Enfermeria: Encar-
nacion Ramirez Lépez, Maria Angeles
Castafieda Palma, Reyes Asensio Pérez,
Clara Silvan Vime, Nieves Sanchez
Medina y Marigrés Prieto Guerrero. Ellas
presentaron la comunciacion "Efectividad |
de las intervenciones enfermeras en el
afrontamiento familiar" cuyo estudio parte de una
evaluacion de las actuaciones realizadas sobre las
cuidadoras de pacientes dependientes atendidas en
el area hospitalaria del Virgen Macarena durante los
seis primeros meses del recién finalizado afio 2008.
El trabajo final ha resultado de utilidad, segun las
citadas enfermeras, "para verificar como las enfer-
meras consiguen reducir el nivel de impacto de los
factores estresantes en las cuidadoras" ademas de
que "ayudan a comprender la nueva situacion a la
que se ve sometida el familiar al que atienden".

Entre las actuaciones mas frecuentes que llevan a
cabo se pueden concretar en "la promocion del
apoyo emocional al cuidador principal, el aumento
de su capacidad de reaccion ante los problemas
que le van surgiendo, el fomento de la implicacion
familiar en los cuidados, el impulso de la educacion
sanitaria y el trabajo con diversos grupos de apoyo".

Cuidados

El Hospital Virgen Macarena dispone de la llamada Uni-
dad de atencion al cuidador (Uac) que es una presta-
cion que se oferta dentro de la atencion sanitaria a cui-
dadoras familiares en la region, conforme a una pro-
puesta de la consejeria de Salud y que tiene como
objetivo asistir a aquellas dudas de las cuidadoras
principales de los enfermos con alguno grado de
dependencia mientras lo acompafian durante su per-
manencia en el centro hospitalario. Las autoras de la
comunicacion premiada en la quinta edicion de estas
Jornadas nacionales de Enfermeria y Medicina interna
de Malaga, subrayan que se da la circunstancia que
estas cuidadoras suelen enfrentarse a situaciones
"muy estresantes, sobre todo cuando poseen una edad
avanzada, disponen de escaso apoyo familiar, presen-
cia de patologias cronicas o ven prolongarse indefini-
damente sus cuidados"

MEJORES COMUNICACIONES del AREA

hospital Virgen Macarena hizo entrega de los premios correspondientes a las
E Imejores comunicaciones en los apartados de enfermeria, médico interno resi-

dente Mir, y becario de investigacion. En el transcurso de unas Jornadas cele-
bradas en el area hospitalaria del mismo nombre, los galardonados recibieron un fondo de
500 euros por su "calidad cientifica y la aportacion para abrir nuevos campos de estudio”
en los diferentes trabajos presentados.

Los premiados fueron en la enfermeria el diplomado Jesus Carcamo Baena por su comunicacion

"Herramienta para la continuidad asistencial en el servicio de nefrologia: cartilla de seguimiento

de pacientes cronicos en programa de hemodialisis". A los médicos Mir la distincion recay6 en

Teresa Garcia por "Grado de informacion de su patologia en pacientes terminales remitidos a un

equipo de soporte paliativo hospitalario". Finalmente, Isabel Garcia, en el area de becas de inves-

tigacion, obtuvo el premio con "Banco de liquido cefalorraquideo: herramienta de vanguardia para estudiar enfermedades neurodegenerativas". La clausura del acto
contd con la aportacion del director del Centro de Investigacion de Biologia Cardiovascular del Hospital Sant George de la Universidad de Londres, Dr. Juan Carlos
Kaski quien pronuncio la conferencia magistral sobre "Angina microvascular en hipertension arterial y enfermedades autoinmunes".
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Colegio: Reunion con presencia de ministerios italianos y administracion andaluza

Jove

Sevilla. - V. V. Fotos:R. Caro

Colegio de Enfermeria de Sevilla fue el punto de encuentro
E I escogido para representaciones tan diversas como las

procedentes de los Ministerios de Sanidad y de Trabajo de
Italia, el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta, los tres prin-
cipales hospitales publicos de Milan, el Colegio de Enfermeras de la
region de Lombardia y, sobre todo, unas sesenta jévenes enfermeras
sevillanas que, acuciadas por la realidad que impone la crisis eco-
nomia espaiola, acudieron a la oportunidad de conocer, de primera
mano, una oferta de trabajo cuando menos interesante porque ase-
gura un contrato de meses en buenas condiciones econémicas.

El destino vuelve a ser Milan. En la capital lombarda se necesitan enfer-
meras y los organismos sanitarios implicados de la rica region del norte
italiano promovieron, junto al SAE, una reunion para informar y detallar las
condiciones que comporta un traslado hacia el corazon de Europa. El pre-
sidente del colegio, José M? Rueda, se congratuld de hacer de "anfitrion a
una importante presencia de directivos sanitarios italianos". A saber: del
Ministerio de Trabajo (Ana Melinelli), Ministerio de Sanidad (Dra. Alita Bisi-
guani), de la Federacion Nacional de Colegios de Enfermeras de Italia
(Mangia Cavalli), y las Directoras de Enfermeria del Instituto Nacional de
Tumores (Cristina Cerati), e Instituto Neuroldgico Milan (Clara Moreschi),
ademas del enfermero Guiseppe Baiguni como mediador e interprete.
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José M? Rueda, dando la bienvenida a profesionales y
autoridades italianas

El presidente del Colegio José M? Rueda, tras afirmar que estaba
“encantado de asistir a este intercambio de informacion" aludié a
anteriores experiencias vividas en el Colegio de Sevilla cuando, hace
varios afos, fueron varios centenares de profesionales los que res-
pondieron a la llamada de la sanidad del norte italiano vista las difi-
cultades de insercion laboral en el SAS. "Esta es una experiencia
importante porque quienes regresaron siempre han hablado del
acierto de haber elegido esta opcion milanesa que proporciona
valiosas herramientas para el futuro, profesional y personalmente
hablando".

Adaptacion

A partir de ahi, se sucedieron las intervenciones de la delegacion
transalpina. Asi, Ana Melinelli, del Ministerio de Trabajo del Gobierno
transalpino, se refirio al "procedimiento de homologacion de titulos.
Nosotros controlamos todo este proceso y pueden tener la seguri-
dad de que, en ningun momento, van a sentirse solos. Hemos venido
la administracion junto a responsables de los hospitales mas impor-
tante, a nivel de Italia y Europa" para confirmar la solvencia de la
embajada. Por su parte, la Dra. Bisiguani, encargada en el Ministe-
rio de Sanidad (Roma) de la convalidacion de los titulos, asegurd que
"se va a facilitar todo el tramite administrativo que es de rigor" y se
mostr6 convencida de la "segura adaptacion de las enfermeras de
Sevilla a nuestro Sistema porque Italia tiene estudios de la diploma-
tura muy equiparables, grandes centros hospitalarios publicos y una
carencia de enfermeras, razon por la que hemos venido hasta aqui".




Carencia

Frente a ellas, los rostros jovenes y expectantes de las enfermeras sevi-
llanas que, junto a sus padres, decidieron escuchar las razones de esta
posible emigracion. La secretaria de los Colegios de Enfermeras italiana,
Mangia Cavalli, habl6 de una necesidad en forma de pasar el examen del
idioma italiano. "Es para cumplir una normativa europea y les puedo ade-
lantar que es un examen absolutamente accesible pues se exige un nivel
medio-bajo, suficiente para poder trabajar con garantias. En Italia faltan
60.000 enfermeras y la experiencia del Colegio profesional italiano es
que ustedes pueden encajar en nuestras plantillas. Eso si, es imprescin-
dible estar, colegiadas en mi pais", puntualizo.

Luego, las responsables, directoras de Enfermeria de los Hospitales
Nacional de Tumores, como del Instituto Neurologico y del Hospital
Niguarda milanés detallaron, con ayuda de imagenes, la realidad de estos
centros, donde existen camas (1.230) y plantillas de 1.300 enfermeras y
enfermeros (Niguarda) o de 517, y 403 respectivamente, en el Nacional
de Oncologia. También se habl6 de la presencia de varias decenas de
enfermeras y enfermeros esparoles que, desde cualquier provincia, cre-
yeron en esta salida laboral y se han quedado en Italia quien sabe por
cuanto tiempo. Datos importantes: En los hospitales publicos italianos se
debe seguir, obligatorio, cursos de formacion y el tiempo trabajado pun-
tta cuando el profesional regresa a Espana.

Contratos

Como acto final, las enfermeras presentes sostuvieron entrevistas perso-
nales con las directoras de Enfermeria de los hospitales publicos para
conocer, mas de cerca, las caracteristicas de unas diplomadas a las que
el parén de contrataciones en el SAS va a empujar a la emigracion:
"Quiero ser consecuente con mi vocacion y no acepto, sin mas, quedar
en el paro sin ningun futuro inmediato de solucion; tengo 25 afios y la
carrera se hace para practicarla, porque de lo contrario, se produce una
atrofia importante. He escuchado la oferta, en todos los drdenes, y en
poca horas me decidiré", eran las palabras de I. E. tras las cuatro largas
horas de reuniones e intercambio de informacion. Otras enfermeras, mas
decididas, salieron del Colegio anunciado, con una clara sonrisa: " el 1 de
marzo estaré trabajando en Milan. En Sevilla, con una escasa sanidad
privada y con el grifo cerrado en el SAS, casi no hay salidas. A nadie
gusta hacer las maletas pero hay que pensar en vivir y ejercer la profe-
sion para la que me preparé", razonaba M. V.
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S b a mesa quedd la oferta de trabajo en los tres
0 rECentros publicos, situados a pocos minutos del

centro urbano de Milan.

Unos contratos que, resumidos, tienen estas especificidades

— Sueldo mensual neto: del basico (1.270 euros) al definitivo
(1.700 euros) con incentivos, noches, fiestas. ..

— Contrato: garantizado afio y medio de duracion

— Jornadas: 36 horas semanales.

— Horas extras: a 30 euros/hora

— Alojamiento: facilitan los Hospitales (apartamento compartidos)

— Comida: precio econémico en Hospitales

— Vacaciones: 30 dias y 32 en contratos indefinidos
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Tras su jubilacion

LY

Para ('’

n contra de tus deseos de que la

circunstancia profesional y laboral,

de haber alcanzado tu jubilacion,

pasara desapercibida —"no quiero

homenajes ni despedidas, Paco",
me decias— no me resisto a expresar mis senti-
mientos a través de unas breves lineas después
de haber pasado mas de 17 afios de trabajar a tu
lado con el seguimiento del embarazo a tantas
ecijanas (y no ecijanas).

Has sido, como buena profesional, exigente en tu
trabajo, exigente con los demas y, a la vez, con-
tigo misma. Muchas veces me sorprendias tra-
yendo articulos extraidos de internet, acudiendo
a congresos, implicandote, en fin, en la lactancia
materna... Eras fiel continuadora de una dinas-
tia de sanitarios: tu padre, Practicante y tu madre
también Matrona. Pero también le has dado a
muchas muijeres el carifio y la comprension que
en ese momento tan especial de sus vidas nece-
sitaban (por aquello del "cambio hormonal").
Todavia hoy, cuando vienen con un nuevo emba-
razo, me preguntan por ti, Conchita, indagando el

Matrona

por qué de tu jubila-
cion, pues te veian
joven y recuerdan
cuanto les refias si,
al pesarlas, tenian
mas peso del reco-
mendado.

Has sido, y eres, el
soporte de tu fami-
lia, el mastil de la
vela Mayor. Durante
tanto tiempo te he
visto echar sobre
tus espaldas todo lo que ocurria a tu alrededor,
sufrir los vientos cuando eran desfavorables y,
también, disfrutar cuando llegaban las épocas de
bonanza. Por eso, en estas letras quiero que vaya
resumida mi admiracion por ti unido al deseo de
que la vida te siga dando nietos que, lo sé, cons-
tituyen tu mayor alegria. Con todo carifio.

Conchita Soto

Fdo: Paco Martin Garcia
(Due, centro de Salud Virgen del Valle, Ecija)

JUBILADOS EN EL HOSPITAL DE VALME

2008 finalizd, por lo
que al hospital Vir-
gen de Valme se
refiere, con una

ceremonia destinada a homenajear
a los 46 profesionales que, entre
todas las categorias, se fueron jubi-
lando a lo largo del afio. El gerente
del centro, Laureano Fernandez,
junto al equipo directivo, hizo
entrega de unos pergaminos como
simbolo y documento de esta des-
pedida laboral y de lo que significo
la aportacion de los profesionales,
enfermeria entre ellos, a la sanidad
publica y mas en concreto al Hospi-

tal de Valme con su area de influencia. También, el mismo centro di6 a conocer las personas que
encarnaron a los Reyes Magos que, en esta (ltima ocasion estuvieron a cargo de Melchor (Francisco
Reche), Gaspar (Francisco J. Sanchez) y Baltasar (Nicolas Pérez).
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Antonio Flores,
pregonero de la
Semana Santa en
Gerena

Consejo de Hermandades y
E Cofradias de Gerena ha
designado a Antonio Flores

Nogales
como prego-
nero de la
Semana
Santa 2009
en esta loca-
lidad del
occidente de
la provincia,
junto a las
estribaciones
de Sierra
Morena. Antonio Flores es un enfer-
mero nacido en esta misma poblaci6n
y cuya trayectoria personal ha tras-
cendido del estricto cometido como
trabajador sanitario. Durante 12 afios
fue concejal de Salud, Educacion y
Seguridad Ciudadana (con el Psoe) en
el Ayuntamiento local. Pero, también,
ha prestado su colaboracion en otros
distintos ambitos que van desde cola-
borar con Céritas a las Asociaciones
socio-sanitarias promoviendo iniciati-
vas como, por ejemplo, la divulgacion
de las llamadas "enfermedades
raras".

Antonio Flores

Al ser una persona tan conocida en el
municipio, Flores fue propuesto para el
papel protagonista del Il Pregdn unitario
del Consejo de Hermandades. Proposi-
cién que, de inmediato, aceptd y cuya
celebracion tendra lugar el préximo 28 de
marzo en el Centro Civico del municipio.
Su presentacion correrd a cargo de Ama-
dor Dominguez, sacerdote natural de
Gerena y actual Parroco en la Iglesia de
San Miguel de Moron de la Frontera.

Antonio Flores, que se titul6 como ATS en
el afio 1967, confiesa vivir unas semanas
previas "cargadas de mucho trabajo y, a la
vez, ilusion. Lo primero porque debo afron-
tar la elaboracion del texto para este acto
del Pregon de mi localidad natal vy, lo
segundo, porque no esperaba que, a estas
alturas de mi vida, fuera escogido para
cantar la Semana Santa de Gerena que
cuenta con enorme tradicion y vitalidad".
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