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HERRAMIENTAS
PARA AVANZAR

—27/enero/2010- debe pasar a formar parte en la relacion de los
La fe C h agrandes acontecimientos que ha vivido la enfermeria sevillana.
En muy contadas ocasiones anteriores, de la época que se
prefiera elegir, la profesion se mostr6 tan unida como lo hizo en ese dia concreto para, reunida en

un hotel de la Isla de La Cartuja, asistir a toda una puesta en escena de las apuestas que, con total
certeza, van a significar importantes avances para el conjunto del colectivo.

No era fécil la iniciativa pero este Colegio Oficial, con la valiosa colaboracion de la firma Sanofi—Pasteur
MSD, no dudd6 un apice a la hora de decidirse a convocar al colectivo para tomar parte activa de un Foro
—(con mayusculas)- en el que, de forma intensiva, la Organizacion Colegial de Enfermeria iba a dar a
conocer, por vez primera en Espafia, qué suponen los logros tan recientes como son la aprobacion en el
Congreso de los Diputados de la modificacion correspondiente a la Ley del Medicamento asi como atender
las inquietudes y ofrecer proposiciones ante la demanda formativa en torno a la futura homologacion del
titulo de Grado.

La respuesta de la profesion no pudo ser sino, sencillamente aplastante. En un dia laboral, alla estuvie-
ron mas de 2.000 enfermeras y enfermeros para hacer "pequefio" el enorme salon, por otra parte el mas
amplio disponible en las instalaciones hoteleras en nuestra ciudad. Incluso, los operarios tuvieron que habi-
litar, con diligencia, pantallas supletorias para que, en otros lugares del hotel Renacimiento, no quedase
ningln compareciente sin la certeza de asistir, en vivo y en directo, a este gran conclave de marcado cariz
profesional.

La consecuencia mas evidente es que, ademas de vivirse la mayor reunion que posiblemente se haya
producido nunca en el seno de la enfermeria sevillana, ésta permitié conocer, de primera fuente, los conte-
nidos de dos propuestas sustantivas en forma a sendas herramientas docentes para: 12. Acreditacion en la
Plataforma informatica ante la prescripcion enfermera y 2°. Conocer los primeros pasos que han de conducir
hacia la homologacion del titulo de diplomada(o) de enfermeria en favor del Grado para toda la profesion
haciendo bueno el lema de la Organizacion Colegial "Una sola profesion, un Unico titulo".

Por el presidente del Consejo General, Maximo Gonzalez Jurado quedd suficientemente expuesto el
panorama que se acaba de abrir, de par en par, ante la enfermeria espafola. La aprobacion, de manera
unanime y en el Congreso de los Diputados, del nuevo texto, una vez modificado, en la Ley del Medicamento,
la misma que situd a la enfermeria en un plano de ilegalidad, equivale a situar a la profesion a nivel nacional
ante un frente hasta ahora desconocido como es la prescripcion de un catalogo de farmacos y productos
sanitarios que solamente busca, —nada mas y nada menos—, mejorar la atencion al paciente. Consecuencia
directa de este acontecimiento es la Plataforma informatica que, definida como sencilla y eficaz, en breve
empezara a ser objeto de un Programa—Curso con escenario en el Colegio en el que, de forma gratuita, se
mostraran las grandes posibilidades que comporta la utilizacion de esta herramienta, la cual permitira una
atencion rapida y segura, entendiendo estas calidades tanto para el paciente como para la enfermeria.

Otro tanto cabria decir respecto al Curso previsto para la homologacion del titulo de Diplomado respecto al
Grado. Nadie puedo olvidar que, con el Grado en el curriculo, la enfermeria estara en condiciones de proseguir
avanzando en el terreno del conocimiento con los ojos puestos en el master y el doctorado. Estos son plantea-
mientos hasta hace pocos meses impensables de contemplar, pero que, ante el quehacer de la Organizacion
Colegial, se han incorporado al patrimonio de la enfermeria. Asi se explica la enorme respuesta que la profe-
sion en nuestra provincia dispenso al Colegio en una jornada histérica y, por lo mismo, sin precedentes.

Ahora, el profesional podra tener la mayor y mas completa informacion acerca de todo este frente docente
llamado a permitir a la enfermera(o) situarse ante un horizonte desconocido, cierto, pero lleno de alicientes. El
| Foro sera un hito llamado a perdurar en el tiempo y en la valoracion de la profesion en Sevilla porque, senci-
llamente, representa que el futuro ya esta aqui. Y, como bien dice el lema que acompaiia la cabecera de esta
Revista, haciendo bueno que el Colegio siempre estuvo, esta y seguira "avanzando con la profesion".
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~ue Noticia Sanitarna

LA JUNTAY EL
PRESUPUESTO PARA
FORMACION

Junta de Andalucia dio a conocer el
Laglobal de los cursos de formacion

que, durante 2010, seran impartidos
tanto a trabajadores en activo como a parados
de la region. Los beneficiados seran 96.059
personas y las entidades que realizaran estos
cometidos docentes son la Confederacion
Empresarial de Andalucia (CEA) y los sindicatos
CCO0 y UGT andaluces. En el Consejo de
Gobierno de la Junta celebrado el 29/diciem-
bre/2009 se aprobo la inversion prevista para
este programa formativo que se desarrollara a
lo largo del afio con 4.777 cursos. De la inver-
sion total, conforme dio cuenta la propia Junta,
31,8 millones de euros van destinados a cursos
para personas desempleadas. Esa cantidad se
distribuye entre la dotacion de 15,8 millones
para la CEA, mientras corresponden 8,02
millones de euros para UGT Andalucia y otros 8
millones de euros para CCOO. Los cursos se
centraran en distintas actividades de adminis-
tracion, fabricacion mecanica, informatica, ser-
vicios socioculturales, sanidad, hosteleria,
turismo...

En cuanto a la programacion formativa para los
trabajadores andaluces en activo, esta previsto
se realicen 4.228 actuaciones para trabajado-
res por cuenta ajena como autonomos. En este
caso, la Junta financiara a las entidades antes
citadas con un total de 46,1 millones de euros
asi desglosados: la CEA dispondra de 19,7
millones y tanto UGT como CCOO tendran unas
partidas de 13,2 millones de euros, respectiva-
mente. El total de dinero publico consignado
para formacion a CCOO, UGT y CEA asciende a
112 millones de euros (18.625 millones de

pesetas) B
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LA “TELEMEDICINA" NO REDUCE LA MORTALIDAD

estudio publicado por la revista “Journal of the
U n American Medical Association” (JAMA) ha
puesto de manifiesto que la gestion de los
pacientes a través de la llamada telemedicina en Cuidados
intensivos no supone una mejora global en el riesgo de
mortalidad o en la duracion de la estancia hospitalaria. El
trabajo que asi lo confirma ha sido llevado a cabo en la Uni-
versidad de Texas (Houston) y que vid la luz en la presti-
giosa JAMA. En él se confirma que la gestion de una
atencion en la distancia de los enfermos internos en UCI no
se asocia con una mejora global. Por lo mismo, los espe-
cialistas entienden que los profesionales vinculados a las
UCI atiendan a los pacientes "in situ" debido a una menor
tasa de enfermedad y mortalidad. La investigacion, en el
que participaron 2.034 enfermos, estuvo dirigida por Eric J. Thomas y evalud el efecto de una
intervencion a través de la telemedicina en 6 UCI de 5 hospitales viviendo los resultados antes
y después de implantarse este método de asistencia. Una de las conclusiones del estudio fue
como los investigadores constataron que la implantacion de la telemedicina no se asoci6 a una
reduccion de la mortalidad hospitalaria global, ademas de apuntar otros factores como el alto
costo econdmico que suponen estas tecnologias Ml

T r w

NUEVO HOSPITAL PARA BARCELONA

lucia, donde la decision politica de la Junta ha optado por los Chare, con escasa

dotacion en camas hospitalarias, en tierras catalanas contindan levantando impor-
tantes centros sanitarios publicos. Por ejemplo el que, ya se ha inaugurado y situado a pocos
kildmetros de Barcelona, en la localidad de Sant Joan Despi y cercano a otro importante hospital,
el Principes de Espafa de Hospitalet del Llobregat. Después de cinco afios de obras, esta listo
para funcionar el “Hospital Moisés Broggi” que cuenta con estos argumentos: prestara cobertura
asistencial a una poblacion estimada en 350.000 personas; va ubicado en una superficie de
46.000 metros cuadrados. Su presupuesto econdmico ha ascendido a 120 millones de euros y
dara empleo a 600 trabajadores de todos los niveles. Cuenta con 328 camas (18 para criticos),
40 boxes de urgencias, 53 consultorios, 24 plazas de cirugia mayor ambulatoria, 46 plazas de
hospital de dia, 27 unidades para hemodialisis y esperan afrontar, anualmente, 7.000 interven-
ciones quirtirgicas, unas 8.500 de CMA y 110.000 urgencias ll

—

INVERSIONES EN PUBLICIDAD

LaJunta de Andalucia es la segunda comunidad Espafiola, tras la de Madrid, que mas

E Catalufia, como en Madrid, se siguen construyendo hospitales. A diferencia de Anda-

ha gastado en anunciarse en los distintos medios de informacion durante los nueve

primeros meses del afio 2009. La Junta destind en ese tiempo y en concepto de
publicidad institucional algo mas de 14 millones de euros (14.052.371). Segin consta la cifra
en un estudio que sobre inversiones publicitarias de las administraciones publicas, ha realizado
la consultora "Medio publico". Madrid alcanzo los 14.472.872 euros y la Junta andaluza fue una
de las siete regiones donde la inversion publicitaria aumento pese a que una mayoria de comu-
nidades (esto es, las diez restantes) ante la crisis econémica que padece el conjunto de la
nacion decidieron recortar sus presupuestos en este terreno publicitario, nada menos que en el
36,76%. Ademas de Andalucia, la austeridad brillé por su ausencia en Extremadura donde pro-
siguio el gasto publicitario (mas del 71%) seguida de Castilla y Leon (49%), La Rioja (31,9%),
Aragon (15,9%), Cantabria (10, 7%) y las Islas Baleares (9,6%) H
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PRIMER CAMBIO DE SEXO A UN MENOR

primera vez en Espafa, se acaba de realizar una operacion de cambio de sexo a un

menor. Fue en el Hospital Clinico de Barcelona a raiz de que un juez autorizara la inter-

vencion dado que en Espaiia solo se permite este tipo de intervenciones a mayores de
edad salvo que existan circunstancias excepcionales como, al parecer, se dieron en este caso. Se trato
de un adolescente varon de 16 afos que llevaba casi dos afios siguiendo un tratamiento hormonal
como preparacion al quiréfano a cargo de un equipo encabezado por el Dr. lvan Mafiero. Esta opera-
cion, de dos horas y media de duracion y ademas una de las primeras realizadas en todo el mundo,
fue detallada por el cirujano asegurando que la unica diferencia ha sido la edad del paciente justifi-
cando que “lo operamos antes de cumplir los 18 porque el beneficio de la intervencion superaba a la
espera”. Dos horas y media de intervencion sirvieron, técnicamente, para reconstruir una cavidad
vaginal entre la vejiga y el recto que rellenaron con la piel del pene. Se le crearon los labios mayores
con el escroto, el clitoris con una parte del glande y, finalmente, la extirpacion de los testiculos ademas
de realizarse implantes mamarios, nada mas saberse la existencia de este procedimiento quirlrgico,
no han faltado voces abriendo un debate pidiendo se clarifique cual es el mayor legal definitivo para
atajar la “distrofia de género” que la nueva muijer tenia desde los 5 afios de edad

NUEVA YORK QUIERE REBAJAR LA INGESTA DE SAL

Nueva York, las autoridades
E n locales han dado un paso
importante en materia de salud
publica. Tras la batalla contra el tabaquismo
en bares y restaurantes, ahora es el turno
para rebajar, de forma drastica, el conte-

nido de sal en los alimentos. El ayunta-

miento neoyorquino quiere que se

aminoren los riesgos de padecer infartos y

otros problemas sanitarios derivados de la ingesta de dosis excesivas de sal. Para el responsable
de Salud de Nueva York, Thomas Farley, el objetivo de la campana anti-sal es reducir en un 25%
el consumo de sodio que, asegura, evitaria miles de muertes: "Uno de cada cinco habitantes de la
ciudad —asegur6— sufre de hipertension, es hora de atajar esta grave cuestion". Pero sucede que
el consumo de sal escapa de la voluntad del individuo por cuanto una inmensa mayoria de neo-
yorquinos (80%) comen fuera de sus casas. En general, los estadounidenses ingieren, a diario,
3.400 miligramos de media de sal, limite que supera con creces los 2.300 recomendados por la
Asociacion Americana del Corazon. Numerosos establecimientos hosteleros asi como la industria
fabricante de alimentos han entendido el mensaje y se disponen a reducir la sal presente en super-

mercados y menus de los restaurantes. ¢Un ejemplo a imitar? l I

LA HISPALENSE RECTIFICA: NO HAY DERECHO A COPIAR

Y de repercusion nacional y europea, el protagonizado por la Universidad
ReSbalon yde Sevilla al anunciar, de forma sorprendente, que estaba previsto
incluir en la normativa de evaluacion una novedad mediante la cual si un alumno de la Hispa-
lense era sorprendido copiando en un examen, no solo no podria ser expulsado del aula sino que
su caso seria objeto de revision posterior a cargo de una Comision encargada. Fue tanta y tan
abundante la repercusion del presunto desafuero, a niveles académicos, politicos y a pie de calle,
y tan severas las criticas procedentes de todos los frentes (presidente de la Junta incluido) que
obligd a intervenir al rector Joaquin Luque quien, en una rueda de prensa y por medio de un
comunicado, pidi6 "disculpas" y rechazé que existiera "un inexistente derecho a copiar". El
profesor Luque sefald que la universidad de Sevilla "recompensa el mérito y reprocha al
tramposo" al tiempo que "lamentd" el dafio que la interpretacion dada al asunto "ha ocasionado
a la imagen de la Universidad de Sevilla" l

“ AUMENTAN LOS CASOS

DE ESCLEROSIS
MOLTIPLE

Esclerosis Mdltiple (EM) lejos de
Larebajar su incidencia es, cada

vez mas, un grave problema de
salud. En Espaiia se calcula existen mas
de 40.000 personas que sufren esta
dolencia neuroldgica caracterizada por la
inflamacion del sistema nervioso central y
ante la que, hoy por hoy, no existe
curacion, asi se puso de manifiesto en un
reciente Congreso celebrado en Bilbao en
el que, eso si, por los expertos se admitid
que la atencion, el tratamiento y las inves-
tigaciones en marcha han supuesto

avances significativos desde hace una
década. Segun el Dr. Arbizu, jefe de la
unidad de EM del hospital Principes de
Espana de Hospitalet (Barcelona), "el pro-
ndstico sobre la EM ha cambiado, antes
no habia nada y ahora si", en forma de
tratamientos eficaces. Por su parte, el
neurdlogo jefe de servicio del Virgen
Macarena, Guillermo Izquierdo destacé
que el primer anticuerpo monoclonal,
vigente desde hace dos afios, bautizado
como natalizumab, "es capaz de reducir
en un 80% los brotes que padecen los
pacientes de EM. En Espafia se diagnos-
tica un caso nuevo de EM cada 8 horas B
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El Colegio e protege

DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
LA ORGANIZACION COLEGIAL
CON LA COMPANIA

MAPFRE

NORMAS DE PROCEDIMIENTO A SEGUIR
ANTE POSIBLES RECLAMACIONES. PASOS
QUE DEBE SEGUIR EL COLEGIADO:

Primero: El colegiado debera comunicar inmediatamente a su Colegio
provincial la reclamacion de que haya sido objeto, bien judicial (demanda,
querella o denuncia) o extrajudicial. La comunicacion fuera de plazo de
dicha reclamacion podra suponer que la poliza no cubra el siniestro.

Segundo: El colegiado cumplimentara en su Colegio provincial el for-
mulario de comunicacion de Siniestro de Responsabilidad Civil Profesio-
nal o Penal establecido a tal efecto, para que éste sea remitido al Consejo
General. Sera necesario cumplimentar todos los datos solicitados.

Tercero: Si el colegiado no pudiese contactar con el Colegio, comuni-
cara directamente el hecho a la Asesoria Juridica del Consejo General
(TIf.: 913 34 55 20), donde un letrado le informara sobre los pasos a
seguir y la cobertura del seguro. De no hacerlo asi, el Consejo no asumira
ninguna responsabilidad, y el perjudicado sera sola y exclusivamente el
colegiado.

Cuarto: El colegiado no debera declarar nunca sin abogado, ni firmar
ningin documento.

Quinto: De acuerdo con lo establecido en la pdliza, para la efectividad
de la cobertura prevista sera imprescindible acreditar que el profesional
afectado se encuentra colegiado y al corriente en el pago de las cuotas.

LA NUEVA POLIZA
AMPLIA LAS
PRINCIPALES
COBERTURAS:

— Riesgo cubierto:
responsabilidad civil de los
colegiados en el desarrollo
propio de su actividad
profesional o especialidad
sanitaria, tal y como se regula
en la Ley de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias,
incluyendo la actividad
docente, terapias alternativas
y “piercing”.

— Manteniendo el importe de la
prima, la cobertura por
siniestro se incrementa hasta
3.090.000 euros, con un limite
por anualidad de veinte
millones.

— Cobertura por inhabilitacion
profesional como
consecuencia de sentencia
judicial firme, con abono por
parte de la Aseguradora de
una cantidad maxima de
1.350 euros al mes, por un
plazo maximo de 15 meses.

— Posibilidad de contrademanda
o reclamacion a contrario
frente a denuncias
infundadas, temerarias o con
mala fe.



Congreso

Modificada la ley del Medicamento

La Prescripcion Enfermera en el BOE

Sevilla Redaccion

26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios" mas comdnmente conocida
como Ley del Medicamento. O lo que es igual: la larga pugna politica llevada a cabo por el Consejo General de
la profesién para que la enfermeria no quedara en situacion de ilegalidad toc6 a su fin y justo es confirmar la verificacion

E I Boletin Oficial del Estado (BOE) publicd, con fecha 31 de diciembre 2009, la modificacién de la "Ley 29/2006, de

del logro en las paginas del BOE.

La publicacion, nochevieja/2009, de la Modi-
ficacion de la Ley del Medicamento

supuso alcanzar el objetivo por el que

la enfermeria trabajé desde el

verano de 2006 cuando el texto

de la ley dejaba en situacion de

ilegalidad un buen nimero de

actuaciones a cargo del

colectivo. Por lo mismo

resulta de gran utilidad

conocer que, en el nuevo

texto, se comienza diciendo que

"en el ambito de las profesiones

sanitarias son crecientes los

espacios competenciales compartidos

y el funcionamiento del trabajo en equipo

requiere la colaboracion entre profesionales,

en organizaciones crecientemente multidisciplina-
res que evolucionen de forma cooperativa y trasparente".

Cohesion

Tras precisar que en los equipos sanitarios la enfermeria "desarrolla una
labor esencial como elemento de cohesion de las prestaciones de cuidados
a los usuarios de los servicios" (...) el ejercicio de la practica enfermera, en
sus distintas modalidades de cuidados generales o especializados, implica
necesariamente la utilizacion de medicamentos y productos sanitarios".
Luego de recordar que en el momento de promulgarse la Ley 29/2006 se
fijaban (articulo 77) "como Unicos profesionales con facultad para ordenar la
prescripcion de medicamentos a los médicos y odont6logos". Pero, "mante-
niendo este precepto, en atencion a los criterios mencionados anteriormente
es conveniente modificar |a citada ley para contemplar la participacion en la
prescripcion de determinados medicamentos de otros profesionales", enfer-
meria y podologia en base al "reconocimiento del interés para el sistema
sanitario de su participacion en programas de seguimiento de determinados
tratamientos, cuestion ésta perfectamente asumida en la practica diaria de
nuestro sistema sanitario" y teniendo como objetivo fundamental la seguri-
dad y el beneficio de los pacientes y de dichos profesionales. Asimismo, la
presente ley contempla la extension de su participacion a la prescripcion de
productos sanitarios".

Garantias

El articulo Unico de la Disposicion

general modifica los apartados 1y

3 del articulo 3 que tienen

nuevas redacciones como

consecuencia del consenso

alcanzado tanto en el

Senado como en el

Congreso de los Diputados,

de lo que dimos cuenta en

anteriores ediciones de esta

revista. Asi, establece cuatro

puntos y una disposicion dero-

gatoria. Hablan de las "garantias

de independencia; Modificacion del

apartado 1 articulo 77, Modificacion del

apartado 3 de la disposicion adicional sexta
y de la Disposicion adicional duodécima.

Lo mas sustantivo es que en el nuevo texto legal se indica que la enferme-
ria, "de forma auténoma podra indicar, usar y autorizar la dispensacion de
todos aquellos medicamentos no sujetos a precripcion médica y los produc-
tos sanitarios mediante la correspondiente orden de dispensacion. El
Gobierno regulara la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de deter-
minados medicamentos sujetos a prescripcion médica por los enfermeros en
el marco de los principios de la atencion integral de salud y para la continui-
dad asistencial, mediante la aplicacion de protocolos y guias de practica
clinica y asistencial de elaboracion conjunta, acordado con las organizacio-
nes colegiales de médicos y enfermeria validados por la Agencia de Calidad
del sistema nacional de salud".

Maximo Gonzalez Jurado, presidente nacional, resumi6 este paso que no es
el "final de un camino sino el comienzo de un nuevo escenario en el que la
enfermeria espafiola podra contribuir mas y mejor al desarrollo de nuestro
sistema sanitario". Por contra, el primer posicionamiento de la Organizacion
Médica Colegial (OMC) no hablaba “precisamente, de consenso: la Comision
de Prescripcion de la OMC acord6 que no iba a participar en el desarrollo de
los protocolos, guias y acreditaciones para que las enfermeras(os) puedan
prescribir. Los facultativos remitian a una Asamblea General de la propia OMC
a celebrarse cuando esta publicacion ya esté editada. De lo que vaya acon-
teciendo, daremos, como siempre, cumplida informacion.
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Colegio

de la Organizacion
de Enfermeria

(Andalucia, provincia de Sevilla)

Por natalidad D. David Carmona Heredia

Dna. M? Eugenia Zambrano Gémez
Dfia. Ana Sanchez Garcia Diia. Gema Lopez Garcia
Dfia. M2 Rocio Montes Revilla D. Fernando Garcia Fernandez
D. Jesis M. Gonzalez Caro D. David Delgado Fernandez
Diia. Delia Cornejo Romero Dfa. M? Teresa Polonio Velazquez
Diita. Rocio Begines Begines Diia. Isabel Ayora Dominguez
Dfia. Mercedes Guerrero Benitez Dfia. Alicia Romero Garcia
Dfia. Esther Ramirez Guardado D. Jess Aguilar Garmona
Dfia. Adoracion Fuentes Atalaya D° Helena Reyes Flores
Dfia. Antonia A. Romero Rodriguez (2) Dha. Carmen Velasco Gutiérrez

Diia. Cristina Garcia Charneco
Diia. Eva M2 Alvarez Roldan
Dia. Cristina Mendia Benitez (2)

D. Juan L. Chain de la Bastida (2) Por obito

Dia. M? Verdnica Delgado Pozo

Diia. M? Carmen Sanchez Cornejo D. José Caballos Gutiérrez

D. Rubén Sierra Diaz D. Manuel Boccio Jiménez

Dia. Soledad Barragan Guerrero Diia. M? del Mar Hernandez Ruiz
Dia. Elena Delgado Jiménez D. Miguel Arques Delage

Dia. M? José Hurtado Cazorla D. Juan Rivera Rodriguez

Dia. Amalia Zaya Romero Diia. M? Luz Jiménez Castro
Dia. Isabel M2 Garcia Ballesteros D. Pedro Lora Ldpez

Diia. Leonor Ramirez Gavilan
Diia. Isabel M? Santos Suarez
D. Alejandro Garcia Diaz

Dia. Isabel Paz Rodriguez -

Diia, M® del Valle Gonzélez Lafuente Por nacimiento 110 euros
Por matrimonio 120 euros
Por 6bito 400 euros

Por matrimonio

Diia. Cristina Dominguez Torres
D. José M? Moreno Gordillo

Nota: En la secretaria del Colegio (tfno. 95/493.38.00) se facilita toda la informacion al
respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a natalidad,
matrimonio y 6bitos de las colegiadas(os).
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apidarios

"Me preocupa que Espafia siga siendo un
consumidor fuerte de cocaina”

General Oscar Naranjo

Director de la Policia en Colombia

"Se compraron 13 millones de vacunas. Se
han puesto 2"
Trinidad Jiménez. Ministra de Sanidad

"Por cada espafiol que trabaja, hay diez
que miran"
Borja Cardeliis, Escritor

"Sélo se denuncia el 1% de los casos de
maltrato a mayores"
Jorge Sena. Fiscal

"Un burro con internet aun es un burro"
José Antonio Marina, Filosofo

"El Real Madrid interesa mas que lo que
descubramos"

Ada Yonath

Premio Nobel Quimica 2009

"Al profesorado le sobra amateurismo"
Francisco Michavila, Catedratico

"Ser madre a los 70 parece un capricho
que no debe aceptarse”
Santiago Dexeus, Ginec6logo

"Nadie habla de los 30 hombres asesinados
por sus parejas"
Francisco Serrano, Juez de Familia

"La enfermera es una excelente gestora y
usa muy bien los recursos"

Alfonso Jiménez, Director General de
Farmacia. Ministerio Sanidad




Programa docente

Colegio de Enfermeria de Sevilla

Mes: Marzo 2010

CURSO: CONTROL DEL ESTRES
FECHAS: 2, 3, 4,y 5 marzo/10

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas *
HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNOS: 45

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
FECHAS PARA INSCRIPCION: 15 y 16 febrero
LISTA ADMITIDOS: 18 febrero

ORGANIZA: Colegio Enfermeria Sevilla
PATROCINA: Consejo Andaluz de Enfermeria
IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE NEUROCRITICO
FECHAS: 8, 9, 10, 11,15, 16, 17 y 18 de marzo
HORARIO: de 17,00 a 20,45 horas

HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO ALUMNAS(0s):

LUGAR: sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
FECHAS PARA INSCRIPCION: 22 y 23 de febrero
LISTA ADMITIDOS: 25 de febrero

ORGANIZA: Colegio Enfermeria de Sevilla
IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: HEPATITIS, SIDA'Y OTROS RIESGOS BIOLOGICOS

FECHAS: 15, 16, 17 y 18 de marzo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas * *
HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNAS(0s): 45

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)

FECHAS PARA INSCRIPCION: 2 y 3 de marzo

LISTA ADMITIDOS: 5 de marzo

ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla

IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: MANEJO DEL ENFERMO POLITRAUMATIZADO
FECHAS: 22, 23, 24 y 25 de marzo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas *
HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNAS(0s): 45

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramoén y Cajal, 20)

FECHAS PARA INSCRIPCION: 8 y 9 de marzo

LISTA ADMITIDOS: 11 de marzo

ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla

PATROCINA: Fundacion I.C.0.E.S.

IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

*

Los Cursos resefiados con los anteriores logotipos estan acreditados por la Comisién de Formacion Continua de los Ministerios de
Educacion, Cultura y Deporte y Sanidad y Consumo, asi como por el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Por lo tanto, son
puntuables en la Bolsa de Contratacion y en el baremo de méritos del SAS, asi como valorables para la acreditacion profesional.
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Sanidad

/0/” ovInC/a

licas para lo cual es "necesario actuar en prevencion sobre todo en

V I los sectores mas afectados por este grave problema de salud"

iehinnin i dentro del programa "Ciudades ante las drogas". La concejalia que

DlStInC|0n al HOSpIta| de a me dirige Encarni Labrador se ha dirigido a los diferentes Institutos del

municipio para exponer a los jovenes datos sobre un estudio de la
Junta acerca de sustancias adic-
tivas: en donde el alcohol es la

) . o sustancia mas consumida, por
miento al Hospital Universita-

o i delante_del tabaco, entre jovenes
rio Virgen de Valme por la atencion

i de 14 a,18 afos. La edad media
que .pre.Sta 06 [Elojlineg g i de inicio‘aseste consumo esta en
municipio. El acto tuvo lugar durapte torno a los 13 y 14 afios.
un Pleno y el alealde, Juan Garrido,

X . , 2N » — Respecta.al consumo exeesivo, el
evoc la segfégacion del nicleo principal de Lebriia y su constitucion | | 5o sosde fos jovenes andaluces
como pueblo de la provincia. Cada afo, desde 1992, El Cuervo expresa declar@h hahem® emborrachado
un regonocimiento institucional a aquellas personas y Colectivos qUe | | 4103 vzicon las graves conse-
"por strrabajo y dedicacion” hayan redundado en beneficios para 1a | | ¢ jancias que ello implica para: salud, rendimiento escolar, relacio-
localidad. En Ia presente ocasion, fue elegido el Hospital Virgen de | | o famiiares. .. Pese a estos datos, Labrador entiende que "solo una
Valme y su Directdr-gerente, Laureano Fernandez, acudio al acto reci-

‘ I e E1 O L d minoria de jovenes espafoles tiene unaiclara percepcion de que
biendo del alcalde Una placa conmemorativa. El Cuervo esta integrado | | ¢,nqume mucho o bastante alcohol y que la gran mayoria no consi-
en el area sur de la provincia que atiende el centro hospitalario y que,

dera la ingesta de alcohol como un riesgo grave para su salud”. En

| Ayuntamiento de El Cuervo
hizo entrega de un reconoci-

en su conjunto, abarca a unos 350.000 habitantes m Los Palacios existe un elevado nimero de ‘desplazamientos de
jovenes a distintas pedanias y municipios cercanos, conduciendo
Alcala de Guadaira coches y motos a altas horas de la madrugada y bajo_loS efectos del
alcohol. Es facil deducir otra de las consecuengcias, subraya
. Labrador, "el elevado niimero de accidentes viales que se producen"
Rutas para unavida Sad .
Salteras

| ayuntamiénto y el distrito sanitario Sevilla sur firmaron un
acuerdo para implantar el proyecto "Rutas para una vida sana" 201 1
Econ el objetivo de estimular a la poblacion a llevar a cabo una Elnuevo CentrO, para
actividad fisica que reporte beneficios para la salud. Se trata, €n
concreto, de tres rutas dotadas, cada una, con diferentesmiveles de difi- . _ ) o
cultad. Son la ruta delGastilios(eon 1,7 kilometros); fa Urbana (3,2 km.) El Ayuntamiento informé del inicio de las obras del nuevo

y la del Guadaira (con 6,3 kilometros'desextensién). Seran los profesio- centro de Salud que sera posible merced a una inversion eco-
nales sanitarios del municipio los encargados de recomendar las rutas nomica de 1,4 millones de euros sufragados entre la conse-

que sean mas convenientes para los pacientes. La concejala de Salud, jeria (1.176.103 euros) y el propio municipio (310.634 euros). El
Marilo Gutiérrez, se refirio a la necesidad de que ayuntamiento y alcalde salterefio, Antonio Valverde, justificaba esta inversion para
sanidad continden trabajando en ofrecer estos "dispositivos de salud lograr "la ampliacion y mejora del servicio sanitario ya que las
como un mecanismo basico para el desarrollo de los programas que actuales instalaciones son insuficientes para la poblacion y no
fomentan estos habitos entre los alcalarefios" | poseen el espacio necesario para realizar unas buenas prestaciones

sanitarias". Se espera a que, en el plazo de un afo, finales del
presente 0 principios de 2011, estén concluidas las obras de un
centro de atencion primaria que contara con diez consultas de
., | h | médico de familia y enfermeria, tres de pediatria, ademas de sala de

Debate SObre Jovenes y a CO O cirugia menor, boxes de diagndstico y otras dependencias comple-
mentarias. Cuando esté culminado, atendera a una poblacion de

11.000 habitantes, que doblara el actual censo, evitando los "conti-

I a delegacion de Sanidad y Consumo realiza actividades sobre la | | Nuos desplazamientos que los habitantes de Salteras se ven obliga-

Los Palacios

prevencion en el consumo del alcohol dirigida a jovenes de la dos a realizar en la actualidad a otros municipios y a la capital. La
poblacion. El Ayuntamiento quiere que los adolescentes reflexio- plantilla del futuro Centro esta prevista la integren 16 profesionales
nen sobre las consecuencias que tiene el consumo de bebidas alcohd- entre personal medico y enfermeria m
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Castilleja de la Cuesta

Donaciona ANCeX

I a Hermandad de la Inmagulada de esta poblacion hizo

entrega a la Asociacion de padres de nifios con cancer de

Andalucia (Andex) un cheque por valor de 7.000 euros que
es la cantidad que la citada e histérica corporacion, fundada en el
afio 1478, habia recaudado a través de un festival celebrado en el
Pabellon municipal de Deportes.El-hermano mayor de la Inmacu-
lada, José Pinto, visitd-tanto la 'sede de Andex como la planta de
oncologia del Hospital Infantil Virgen del Rocio para materializar
este gesto solidario con Andex en la persona de su presidenta
Maria Luisa Guardiola quien tuvo palabras de gratitud para este
gesto'que avala la labor de Andex entidad declarada de "Utilidad
publica™y creada‘en 1985 por la Dra. Alvarez Silvan cuando reunié
a un grupo de padres afectados por este grave problema para
luchar contra todo 10, que representa el cancer infantil

Maitena del Alcor

Fl retrasode una AMBUlANCIa

l ano llegada de una ambulancia para atender a una persona

victima de una crisis cardiaca, causd un gran enfado entre

la poblacion, traducida, ademas, en una protesta de los
familiares y conocidos del afectado, un jubilado que, mientras
estaba en la puertasde un centro escolar aguardando la salida de
su nieto, se vio seriamente afectado de un problema cardiovascu-
lar. Fueron los padres de alumnos alli presentes quienes primero
atendieron al infartade durante 20 (largos) minutos hasta que fue
evacuado por su propio hijo hasta el centro de salud y en el
vehiculo particular. El'marco que se vivio fue de tension, nervios'y
enfado entre los testigos del sueésoxkos mismos que sé pregunta-
ban cémo era posible que ninguna de"lassdossambulancias exis-
tentes no se personara, en pocos instantes, para atender al infar-
tado. Las criticas también llegaron al 061 tras las numerosas
llamadas por parte de presentes y profesores del colegio. Por
suerte, y a diferencia de lo sucedido en otros desafortunados
casos, el problema de salud se pudo solventar y el enfermo se
encuentra en fase de recuperacion segun daban cuenta los medios
de informacion locales |

Vs
-

Ecija

Deuda del HOSItA

zquierda Unida ha pedido que se abone, cuanto antes, la
Ideuda econdmica que, desde hace afos, arrastra el hospital
San Sebastian. Para lo cual, los parlamentarios de esta coa-
licion han propuesto una enmienda a los presupuestos de la
Junta de Andalucia para que, en el ejercicio de 2010, se incluya
el pago de 2 millones de euros en concepto de la deuda del

centro hospitalario comarcal con la

Seguridad Social y Hacienda. Como

se recuerda, cuando se produjo la

integracion del hospital municipal a

la red publica andaluza, el acuerdo

precisaba sque el Ayuntamiento

debia ceder el San Sebastian libre

de cargas y gravamenes, lo que

supuso que el consistorio asumiera

cualquier tipo de deuda que tuviera

relacion con el citado hospital.

Anteriormente, tambiénse solicitd

de la consejeria de ;Salud que

afrontara el pago.de la deuda quesel hospital tenia con los proveedores y, ahora IU
quiere se haga igual con los impagos pendientes'a la Seguridad Social y Hacienda. El
total de la deuda acumulada con proveedores, Seguridad Social y Hacienda alcanz6
los 28 millones de euros W

500,000 euros de INCleMnizacion

| Ayuntamiento astigitano, reunido en pleno, debera indemnizar.asla entidad mer-
Ecantil Residencia geriatrica Virgen del Valle S.L. con la cantidad de 500.000 euros

(83 millones de pesetas) en compensacion por los dafios y perjuicios causados
por una actuacion administrativa errénea acaecida, subrayaba una nota-eficial del Ayun-
tamiento, "durante el gobierno del Partido Andalucista" al frente de la ciudad que
permitid que este servicio y su explotacion se le concediese’a otra empresa. Luego de
diez afios de litigio y sentencias judiciales, hasta la anulacion, porparte del TSJA, de una
cesion administrativa realizada a otra empresa en el afe] 2000, el sostenido problema
en torno a un geriatrico de la poblacion se ha saldado.eon el acuerdo entre ambas partes
que el alcalde Juan Wic resumi6 sefialando quesde esta forma se consigue lo mas
importante, ld salvaguarda del servicio de.aténcion geriatrica a los usuarios del centro
y el mantenimiénto de todos:les puestes de trabajo de la Residencia que, en tltima ins-
tancia, era lajprincipal preocupacion del Ayuntamiento”. El abono de la indemnizacion
fijadasdebera efectuarse en el plazo de un mes desde el acuerdo plenario |l

Brenes

Polémica por la antena de telefonia

l ] na antena de telefonia movil insta-
lada junto a un centro escolar ha
creado una auténtica alarma entre
padres de alumnos y vecinos del entorno.
Razén: el numeroso rosario de casos de
cancer diagnosticados. Se ha creado una
plataforma al objeto de encauzar las iniciati-
vas que, de diversa indole, buscan dar cauce
a esta inquietud. El Ayuntamiento, por medio
de su alcalde Marcelino Contreras, ha expre-
sado su posicionamiento al lado de los
vecinos que quieren la retirada de la instalacion. Los padres de los alumnos del Colegio
han puesto el caso en conocimiento del Defensor del Pueblo Andaluz |
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| aboral

Resolucion del SAS

SALU D varia los objetivos

para el reparto de INCENTIVOS

Sevilla.- Redaccion

Consejeria de Salud dicté una Reso-

lucion por la que modifica y regula

aspectos procedimentales del com-

plemento profesional del personal

perteneciente al Servicio Andaluz

de Salud (SAS). La administracion
regional califica "necesario adecuar el modelo de incenti-
vos a la implicacion objetiva del profesional en la consecu-
cion de los objetivos" definidos por la organizacion sanita-
ria y en aras, subraya, a "establecer mecanismos de
reparto mas equitativos" para lo cual apuesta "por una
objetivacion de la actividad individual del profesional". La
Resolucidn, firmada por el gerente del SAS, José Luis Gutié-
rrez, deja sin efecto las instrucciones anteriores y entré en
vigor en fecha 24 de diciembre/2009.

La Consejeria de Salud ha promovido una Resolucion (0546/09
de 23 de diciembre 2009), por la que "modifica y regula
aspectos procedimentales del complemento profesional del
personal adscrito al SAS. Salud entiende que debe "reorientar y
ordenar los sistemas de incentivos" constituidos por el comple-
mento de rendimiento profesional, factor variable, al rendi-
miento profesional por consecucion de resultados de la totali-
dad de servicios y unidades del SAS.

La citada Resolucion consta de ocho apartados referidos a:

—h
=]
~

Ambito de aplicacion

N
<2

Definicion de objetivos
Criterios de evaluacion

B W
< <=

Distribucion

(&)]
N

Remanentes

(o}
<2

Comision de seguimiento

Cuantia
8°) Efectividad

\‘
2

Implicacion

Entre las lineas mas destacadas de la normativa, habria que
subrayar el punto 2° —definicion de objetivos—. Cada Unidad de
Gestion Clinica (UGC) dispone de un acuerdo de gestion pactado
con la direccion del centro y conocido por todas las personas
que lo integren donde se establezcan los objetivos de la UGC y
que tendra en cuenta la "diversidad de categorias profesionales
y el nivel de implicacion de las personas adscritas". Los objeti-
vos se contemplaran en dos blogues:

a) Un 60% correspondera a objetivos comunes o
corporativos.

b) Un 40% correspondera a objetivos especificos o
propios de cada UGC.

En el punto 3° —Criterios de evaluacion— se sefala que el com-
plemento de rendimiento profesional primara tanto la consecu-




cion de los resultados del equipo como la consecucion de resulta-
dos de caracter individual de cada profesional integrante del mismo.
La evaluacion se llevara a cabo conforme a estos principios de
caracter anual, y en todo caso antes del 31 de marzo del afo
siguiente al evaluado. La Resolucion concreta que "cada profesional
sera evaluada en base a la contribucion del mismo en la consecu-
cion de los objetivos de la UGC, servicio o Unidad de proteccion de
la Salud (UPS). La evaluacion sera competencia del director de la
UGC que podra delegar en la persona responsable de cada area.
Esta evaluacion, se especifica, "ha de ser objetiva y razonada".

En el bloque 4° correspondiente a la "Distribucion", se habla del
"factor de correccion" el cual resultara de la aplicacion de la formula
Contrato programa/media aritmética del resultado obtenido por las
UGC. Una vez aplicado este factor de correccion, la distribucion de las
cuantias destinadas al complemento de rendimiento profesional se
llevaran a cabo conforme a este criterio: hasta el 60% de las cantida-
des asignadas individualmente, sera en concepto de consecucion de
resultados del equipo de la UGC. Y, hasta el 40% restante, en concepto
de "la consecucion de resultados individuales de cada profesional”.

También se contempla el caso del personal eventual o de sustitu-
cion, el cual "debera prestar servicios por un periodo consecutivo
igual o superior a cuatro meses en la misma categoria" para formar
parte de la Distribucion del Complemento de productividad, al
tiempo que se expresan los casos en que no se contemplan a
efectos de valoracion, las ausencias por incapacidad temporal por
enfermedad comun, permiso sin sueldo y excedencia. Las demas
ausencias reglamentarias y todas las relacionadas con la mayor
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral si se consideraran
"periodos de desempefio del puesto”.

Seguimiento

Del apartado dedicado a los "remanentes"”, Salud establece que
solo tendran derecho al reparto de las cuantias no distribuidas o
remanentes "aquellas unidades asistenciales, servicios UPS que
cumplan al menos el 60% de los objetivos del equipo y los profe-
sionales que hayan cumplido, al menos, el 60% de sus objetivos.
En la misma Resolucion se formaliza la existencia de una
"Comision de seguimiento" en cada centro que sera paritaria y
formada por los miembros que la direccion del centro determine y
por los sindicatos de la mesa sectorial. Esta Comision se reunira,
al menos, dos veces al afio, coincidiendo con la fijacion de objeti-
vos y la evaluacion anual.

En el apartado 7°, sobre Cuantias asignadas por categorias profe-
sionales para determinar el complemento de rendimiento, se apunta
que "con caracter general, ningun profesional podra percibir
mediante el concepto de productividad mas del doble de la cantidad
asignada en los anexos correspondientes (incluidos en la Resolu-
cion) a su categoria o puestos de trabajo. El abono se realizara con
periodicidad anual en la némina complementaria de abril. En el
Gltimo punto (8°) sobre "efectividad" se indica que para el calculo
del complemento correspondiente a 2009, y de forma excepcional,
los criterios de distribucion seran del 70% de objetivos del equipo y
el 30% de objetivos individuales.

13

LAS UGC Y LOS
NOMBRAMIENTOS
POLEMICOS

Unidades de Gestion Clinica

(UGC) son, para decirlo resumi-
damente, uno de los "proyec-
tos-estrella" de la Consejeria

de Salud y del SAS. La Consejera Montero quiere
impulsar este modelo de gestion, al mismo tiempo
en que afloran y aumentan las criticas que piden
frenar o paralizar estas UGC. Pero la Consejeria
quiere acelerar el proceso para lo cual prepara un
Decreto en el que se concretara el marco normativo
—objeto de la controversia— por el que, asegura la
administracion regional, se "permitirda dar mayor
protagonismo al profesional".

La Gestion Clinica, como se sabe, es un modelo organi-
zativo en el que la Junta lleva apostando desde hace
una década y que se dibuja en unidades donde los pro-
fesionales, en cuanto un equipo multidisciplinar, adquie-
ren el compromiso de autoorganizarse y gestionar los
recurso disponibles para, en consecuencia, facilitar "una
atencion sanitaria integral y segura” a la poblacion.

En la actualidad, el proceso de constitucion de las UGC
esta bastante extendido. En concreto, en el SAS se
cuentan 781 unidades de Gestion Clinica de las que 303
corresponden a la atencion hospitalaria, 46 son de
unidades interniveles (primaria y especializada) y 137 se
configuran con mas de una especialidad. Este volumen
de unidades equivale a que unos 50.000 sanitarios (es
decir, el 60% de la plantilla) trabaja conforme a este
modelo de gestion.

Sin embargo, no todo son beneplacitos para la planta-
cion de las UGC. Entre los colectivos de profesionales,
especialmente el facultativo, se ha puesto de manifiesto
el sistema de nombramiento de los directores de las
UGC e incluso la misma creacion de las Unidades. Las
criticas precisan que la administracion "acta sin
ningn tipo de cobertura legal, no existe, en este
momento, ninguna normativa reguladora que le sea de
aplicacion", conforme sostiene el Sindicato Médico de
Huelva que, ademas, apunta que "en la practica, los
nombramientos se han hecho de forma absolutamente
digital" y cuando la administracion lo ha considerado
necesario, defenestrando o puenteando al Jefe de
servicio afectado. En otros casos, las UGC solo han
supuesto un simple cambio de nombre en la denomina-
cion del servicio sin ningun valor afiadido ni para sus
miembros ni para la calidad de la asistencia prestada”.
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Profesion

Hospital Virgen Macarena

Av veavavubk ‘\A.\.-A_\A\._h

Hospital Virgen Macarena, a través de su
Unidad de Dia, centrada en la administra-
cion de tratamientos oncol6gicos y médicos
de otras especialidades, tiene el resultado
de evitar la hospitalizaciéon de aquellos
pacientes que, tras recibir la medicacion
pertinente de forma ambulatoria, pueden
regresar a sus domicilios en el mismo dia.
La estadistica acumulada en este érea
durante el Gltimo ejercicio habla de casi
65.000 actos asistenciales lo que supuso un
incremento superior al 35% en su actividad
programada.

Los pacientes oncologicos que atiende la "Unidad de dia
médica" del Hospital Virgen Macarena, dispone de tres con-
sultas para la administracion de los tratamientos, una de pre-
paracion de los farmacos y otra sala de espera para los
propios enfermos y sus familiares. En el horario continuado de
mafana y tarde, el hospital de dia permite la administracion de
medicamentos con estancia ambulatoria durante un nimero
importante de horas al dia. De este modo, la quimioterapia en
régimen de hospitalizacion queda circunscrita a aquellos
enfermos hospitalizados que la precisan y que ain no puede
retornar a sus casas. También, a aquellos otros que precisan
las llamadas "dosis de rescate" durante las horas posteriores
a la administracion del medicamento principal. A lo largo de
2009 se llegaron a realizar unas 8.250 sesiones de trata-
miento quimioterapico. En esta Unidad, el enfermo oncoldgico
puede recibir la aplicacion, simultanea, de un importante
nimero de farmacos con distinta duracion en el tiempo para lo
cual se lleva a cabo la administracion de la quimioterapia anti-
neoplasica a aquellos enfermos que requieren de tratamientos
con corta y larga duracion.

El Servicio de Oncologia Radioterapia se encarga de adminis-
trar estas sesiones mediante el "Sistema de intensidad
modulada" que permite la posibilidad de “fabricar" un trata-
miento a medida de la patologia que sufre cada enfermo y
aplicarla merced al "Acelerador lineal de electrones". El
Virgen Macarena dispone de dos de estos dispositivos
mientras se estudia la instalacion de un tercero de dltima
generacion.
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A ENFERMOS

Enfermedad de Crohn

Del mismo modo, el Hospital Virgen Macarena di6 a conocer los
resultados de la Unidad de Enfermedad Inflamatoria Intestinal
(EIN), en el transcurso de una Jornada sobre esta patologia en la
que participaron, junto al personal sanitario, la “Asociacion de
enfermos de Crohn y colitis ulcerosa". Esta dolencia esta experi-
mentando un auge preocupante en el transcurso de los dltimos
afios destacandose el crecimiento de la enfermedad de Crohn en
las dos primeras décadas de la vida de la persona afectada. Como
Ell se designa a un grupo de enfermedades de etiologia adn des-
conocida que se manifiestan por las lesiones inmunoinflamatorias
en la pared del tubo digestivo.

Conforme pone de manifiesto el el Libro Blanco sobre la Ell, se
preve que para este 2010 la incidencia de la enfermedad alcance
en Espafa los 18 casos por 100.000 personas, diagnosticandose
unos 8.000 casos/afo. Los expertos calculan que su incidencia
en la poblacion sevillana es de 6 casos por cada mil habitantes.
Por ahora, no existe una terapia que cure estas patologias al des-
conocerse la causa de su aparicion pero si se puede controlar la
actividad de la enfermedad y lograr que el paciente tenga una
buena calidad de vida.

El Virgen Macarena confirma que mas de 6.000 personas
pasaron, durante el Gltimo afio, por las consultas de la Unidad de
Enfermedad Inflamatoria Intestinal, dispositivo creado para
“integrar y mejorar la asistencia sanitaria-social de las personas
victimas de la colitis ulcerosa y la enfermedad de Crohn". Su fina-
lidad busca la mejora en la atencion que reciben los pacientes al
facilitarles el acceso a las ultimas pautas y técnicas terapéuticas.




Salud

Equipo directivo del Virgen del Rocio

PARA CONCIENCIAR, DONACION DE SANGRE

equipo directivo del hospital Virgen del Rocio

realiz6 una donacién de sangre en un gesto

que pretende contribuir a una "concienciacion

colectiva" que, desde el Centro regional de

transfusion sanguinea de Sevilla, se lleva a
cabo para "recuperar los niveles 6ptimos de reservas" una vez
transcurridos los periodos festivos propios de los meses de
diciembre y enero. Las circunstancias climatolégicas de gran
parte del mes de enero condicionaron la habitual afluencia de
donantes mientras que la actividad quirtrgica, de trasplantes y
urgencias, en el mayor complejo hospitalario andaluz mantuvo
su ritmo habitual frente al descenso de donaciones.

Por esta importante razon, los directivos (médicos y enfermeria) del
Virgen del Rocio con el gerente Francisco Torrubia, procedieron a
donar su sangre conscientes de que las donaciones "son limitadas
especialmente en un entorno, el sanitario, cada vez mas complejo".
La demanda de componentes sanguineos del Virgen del Rocio repre-
sento, en el afio pasado, el 42,74% del total de sangre distribuida por
los hospitales pblicos y privados de la provincia de Sevilla. Los cons-
tantes trasplantes, los politraumatismos, |a cirugia cardiaca y trauma-
toldgica compleja, los grandes quemados, asi como determinados
procesos oncoldgicos hacen necesario, como subrayd desde el propio
centro, "el uso de transfusiones sanguineas pero, a pesar del progre-

sivo aumento de actividad y complejidad que se registra en este gran
hospital, una politica de ahorro y consumo eficiente de la sangre y sus
componentes ha permitido reducir su uso en el 4,65%".

Por todo, el equipo de direccion del hospital Virgen del Rocio, con la
intervencion del personal del Centro Regional de Transfusion Sangui-
nea, procedieron a la donacion de sangre para, insistian, "concienciar
a poblacion en general como al personal sanitario en la necesidad de
aumentar las reservas de sangre en Sevilla".

ALUMNOS Y REALIDAD SANITARIA

de 300 alumnos pertenecientes a la

‘ ercaEscuela Ciencias de la Salud de
Sevilla se reunieron en el salén de

actos del hospital Virgen Macarena para asistir a un encuen-
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tro ante los responsables del hospital que sirva de mutuo
conocimiento entre los futuros profesionales de enfermeria y
el centro sanitario puablico al que, desde un primer momento,
se encuentran vinculados. El gerente del Macarena, Joaquin
Torres, la directora de enfermeria, Milagros Prieto, junto al
director de la Escuela Juan P. Sobrino, mantuvieron este
contacto con los alumnos con el objetivo de "favorecer la
puesta en comin de inquietudes conjuntas" y buscando la
mejora del conocimiento entre la institucién sanitaria y los
jévenes estudiantes.

En el transcurso de este encuentro, las futuras enfermeras y enfer-
meros de la Escuela Virgen Macarena actualizaron sus conocimientos
sanitarios pensando en el momento en que se produzca la cercana y
compleja incorporacion al mercado laboral. Las enfermeras Elena
Gallardo y Carmen Barroso abordaron aspectos concretos de la actua-
lidad tales como el listado de verificacion quirdrgica, la prevencion de
infecciones hospitalarias, los protocolos de insulinizacion, o la pres-

cripcion enfermera.
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Profesion

Valencia, marzo

Vil Congreso Nacional
Enfermeria Quirdrgica

VIl Congreso Nacional de la Enfermeria Quirdrgica esta
E len puertas. Se va a celebrar, concretamente, en la
ciudad de Valencia los dias 10, 11y 12 de marzo y con
la organizacion de la Asociacién Espafiola del mismo nombre. El
foro se anuncia bajo el lema "Algo més que cirugia" y se articula

en torno a un amplio contenido de ponencias y mesas redondas
entre las que se enumeran la cirugia infantil.

Se anuncia en
Valencia, y con
sede en el Hotel
Hilton de la
ciudad del Turia,
el VIl Congreso
Nacional de
Enfermeria Qui-
rargica. Un inte-
resante programa
ha sido elaborado
para atraer a un
importante
nimero de enfer-
meras que, pro-
cedentes de toda
Espania, asistan a
los debates en
torno a conocer
cuales son las
Gltimas técnicas
quirdrgicas, los cuidados de Enfermeria en este ambito y la reflexion de
hacia donde se dirige la profesion. También se ha incluido un apartado
dedicado a tratar la realidad que representa la Enfermeria Militar, o de
la Defensa, presente en numerosas Operaciones internacionales.

Hortensia Vargas-Gomez es enfermera supervisora de quiréfano en
el Hospital Clinico universitario de Valencia y, ademas, presidenta del
comité organizador del presente Congreso nacional. Un evento en el
que, como sefiala Vargas-Gomez, también se va a ocupar acerca de
"los peligros que corremos por no trabajar seguros y con protoco-
los”, a la par que promete recapacitar "sobre la mejor forma de
tratar a nuestros pacientes" propiciando el intercambio de "conoci-
mientos para poder sequir trabajando en el area quirdrgica de la
manera mas efectiva y profesional posible" como forma, en fin, "de
crecer en nuestra profesion que es la meta final del Congreso". Un
atractivo apartado de ocio para el tiempo libre configura esta intere-
sante cita de la que puede obtenerse la mas completa informacion
en la pagina www.enfermeriaquirurgica.com asi como en el teléfono
902.190.848.
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Madrid, mayo
XXII Congreso

nacional Urgencias y
Emergencias

Enfermeria de las
L Urgencias y Emergen-

ias se prepara para
celebrar su XXII Congreso Nacional.
Sera en Madrid entre los dias 26 al
28 del proximo mes de mayo. La cita
tiene diferentes atractivos entre
otros que registrara una presencia
notable de enfermeras(os) proce-
dentes de distintos y alejados paises
como pueden ser Holanda, Estados
Unidos, Italia o Filipinas, para, seg(n
confirman desde la organizacion,
lograr una "alianza mundial de
enfermeras de emergencias". Foss Sfndiee
La Sociedad Espafiola de Enfermeria en Urgencias y Emergencias
(SEEUE) convoca a la profesion vinculada a estas areas para asistir al
XXII Congreso nacional con escenario en Madrid (Hotel NH Parque
Avenidas). El lema escogido para tal ocasion es "Hacia un modelo uni-
versal de cuidados”. Ademas, se da la circunstancia de que una enfer-
mera sevillana, Rosa Sanchez Diaz, ha sido designada como responsa-
ble de la organizacién de los Congresos convocados por la citada
SEEUE, que preside el enfermero manchego Jerénimo Romero-Nieva.

Rosa Sanchez, que trabaja en el Hospital Sevilla NISA Aljarafe, define este
Congreso como propio de "la responsabilidad y seriedad que la Sociedad
de Enfermeria en Urgencias y Emergencias quiere imprimir a sus activi-
dades". La voluntad cara a esta préxima edicion es que, asegura, "no sea
solo un Congreso de Madrid sino que vamos a abrir las puertas para
recibir a la profesion de Enfermeria que vendra desde, practicamente,
todos los rincones de Espafia, de Europa y América. De hecho, en este
XXII Congreso nacional queremos dar un paso mas, e importante, para
constituir una alianza mundial de enfermeras de emergencias. Por eso
hemos convocado, coincidiendo con el XXII Congreso, el | Congreso
Europeo—Americano de Enfermeria de Urgencias. Ya tenemos confirmada
la presencia de profesionales vinculados a las urgencias procedentes de
naciones tan diversas como puedan ser Croacia, Eslovenia, Italia,
Francia, Holanda, Reino Unido, Argentina, Méjico, Perd, Ecuador,
Colombia, Venezuela, Costa Rica, Canada o Estados Unidos..."

Todos los datos complementarios de este XXII Congreso de Enfer-
meria en Urgencias y Emergencias estan contenidos en la pagina
web de la SEEUE.




SOLIDARIDAD

Terremoto: mas de 200.000 muertos

Voluntarios sevillanos
al Pueblo de

Texto:V.V.

terrible tragedia en la que se ve
inmersa Haiti, y cuya repercusion
conmocion6 al mundo entero,
encontr6 la inmediata respuesta
acorde a las consecuencias del
seismo en forma de una solidari-

dad que, con may(sculas,se extendio por los cinco conti-
nentes. El terremoto que redujo a escombros buena parte
de la capital Puerto Principe originé que, de inmediato,
las naciones iniciaran una serie de preparativos para
enviar tanto el material de urgencia mas imprescindible
como la presencia de equipos sanitarios en ayuda de la
castigada poblacion. En Sevilla, no tardd en producirse
este mismo sentimiento que materializ6, como primera
avanzadilla, un equipo formado por profesionales del
Hospital Virgen del Rocio y de la Empresa Piblica de
Emergencias Sanitarias 061.

Equipo

La tierra tembld en Haiti por espacio de setenta segundos que resultaron
fatalmente interminables. La sacudida di6 paso a un escenario de desola-
cion literalmente dantesco, para derivar en una de las perores tragedias
que recuerda la humanidad. El seismo, de magnitud 7.3 en la escala de
Ritcher, provoco una enorme catastrofe, ademas en el pais mas pobre de
toda América. La sacudida se centrd, sobre todo, en la capital Puerto
Principe donde las estimaciones méas fiables hablan de una cifra superior
a los 100.000 fallecidos, ademas de miles de personas que, enterradas
bajo los escombros, esperaban la llegada de la dificil salvacion. Sin olvidar
la enorme cifra de personas heridas de distinta gravedad que vagan por
Haiti esperando una ayuda salvadora. En esa labor se entregaron cuerpos
de Bomberos y, en general, el personal sanitario llegado desde los cinco
continentes que, desde las primeras horas

cuando el caos era absoluto, acudian en la

ayuda de los haitianos.

Sevilla, y Andalucia, no iban a ser una excep-
cion en esta marea solidaria y mientras los
ciudadanos de a pie aportaban sus voluntarias
donaciones, los poderes publicos, en este
caso la Junta, pusieron en marcha varios
frentes de ayuda comenzando con el envio de
una mision urgente que formaban personal

Foto: M.C. Gentileza 20 minutos Sevilla

sanitario —médico y de enfermeria— del Hospital Virgen del Rocio y de la
E.P. Emergencias 061, a quienes acompafaban miembros del Grupo de
Emergencias de Andalucia (Sistema 112). Todos iniciaron un viaje desde la
estacion de Santa Justa con direccion a la base aérea de Torrejon de Ardoz
(Madrid) antes de volar al escenario del gran drama.

Material

El grupo, que estaba previsto permanecer en Haiti por espacio de dos

semanas, se unira a otros sanitarios espafioles e internacionales en un

centro de operaciones del hospital mas importante de Haiti. Estos volunta-

rios sevillanos cuenta con la presencia del cirujano del Virgen del Rocio

Jean Marie Hisnard Cadet Dussot, de origen haitiano y cuya familia se vi6

gravemente afectada por el terremoto. La unidad, experta en actuaciones
de esta indole y en aprestar ayuda sanitaria a
victimas de grandes emergencias, disponia de
una "medicacion basica de urgencias/emergen-
cias, instrumental para la movilizacion e inmovi-
lizacion de pacientes, material para intervencio-
nes quirdrgicas asi como un puesto médico
avanzado y materiales de supervivencia, tiendas
de campaiia, comida y los elementos basicos de
logistica que garanticen el auto-abastecimiento
de los miembros del equipo mientras permanez-
can en el pais caribefo.

N° 224
Feb./10




LABORAL

Enfermeria de Valme

Determinacion del

ASMA BRONQUIAL

unidad de Alergologia del Hospital
Virgen de Valme realiza un impor-
atante nimero de analisis para deter-
minar el contenido de dxido nitrico

en aire exalado y, de este modo, poder estudiar el asma
bronquial. Se trata de una técnica novedosa para el
diagndstico de esta patologia asi como el control que
vaya deparando su evolucion. Tiene la ventaja de su
carécter no invasivo ademés de producirse mediante
una realizacion sencilla y rapida. Personal de Enferme-
ria forma parte del equipo responsable de la Unidad.

El asma bronquial y su estudio es el objetivo que lleva a cabo
la Unidad de Alergologia del hospital Virgen de Valme,
dirigida por el doctor José Carlos Prta. Durante el afio pasado
llevo a cabo un total de 250 determinaciones de 6xido nitrico
en aire exalado para, de esta forma, estudiar el asma, una
enfermedad respiratoria en muchas ocasiones de origen
alérgica y que, como se sabe, se caracteriza por la inflama-
cion cronica de los bronquios traducidos en una sintomatologia cuya mas fre-
cuente aparicion en el paciente lo hace en forma de tos, sibilancias (pitos en
el pecho con la respiracion) y disnea o sensacion de ahogo.

En el estudio de la mucosa bronquial para el diagndstico de esta patologia
se contemplan diversas técnicas. Algunas, las mas tradicionales o clasicas,
de caracter invasivo (biopsia, cepillado o lavado broncoalveolar). Sin
embargo, la técnica de cuantificacion de los niveles de 6xido nitrico en aire
exalado que se utiliza en el Valme mediante quimioluminiscencia "resulta
ser sencilla y ofrece resultados inmediatos sin necesidad de llevar a cabo

Virgen del Rocio

TECNICAS CORRECTORAS DE
DISFUNCION SEXUAL

hospital Virgen del Rocio llevo a cabo, en el contexto del |
Curso nacional de Desarrollo y Controversias en Andrologia,

seis intervenciones quirtrgicas en las que, simultaneando dos
quiréfanos, el equipo de Andrologia que coordina el Dr. Natalio Cruz
corrigié, mediante implantes protésicos y técnicas novedosas de recons-
truccion, diferentes problemas de disfuncion sexual masculina. El
evento, de indudable repercusion sanitaria, se realiz en colaboracion
con el Hospital Clinico de Barcelona y las operaciones se retransmitieron
al Colegio de Médicos de Sevilla donde se citaban 150 expertos espaiio-
les en el campo de la urologia
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unas actuaciones mas agresivas". Solo requiere que el paciente respire
durante un tiempo que oscila entre cinco y quince minutos y la prueba
demuestra codmo los valores de dxido nitrico en aire exalado son superiores
en personas asmaticas que en sanas.

La Unidad de Alergologia del hospital Virgen de Valme la integran, conforme
dié cuenta el mismo centro, dos facultativos especialistas, cuatro profesio-
nales de Enfermeria y personal de administracion. Ademas, llevo a cabo
6.692 consultas, 5.626 pruebas diagndsticas (espirometrias,test cutaneos y
epicutaneos, test de exposicion controlada con farmacos...) y mas de 3.000
tratamientos administrados.

Las operaciones realizadas consistieron en el implante del considerado como
ultimo modelo de prétesis de pene y comercializado a nivel internacional. Son
las denominadas protesis "one touch" que reducen a una pulsacion el meca-
nismo de activacion de la ereccion en el hombre que padece de disfuncion
eréctil. Se trata de un avance que rebaja las complicaciones del manejo de la
prétesis. Por parte de los expertos, se estima que un 20% de los hombres
padecera disfuncion eréctil en algiin momento de su vida. "El tratamiento qui-
rirgico de implante se usa en menos del 10% de los enfermos afectados de
disfuncion eréctil, siendo el Gltimo escalon que proponemos cuando los
farmacos y las inyecciones intravenosas son insuficientes", conforme subray
Natalio Cruz.

Otras operaciones realizadas en este foro consistieron en la presentacion, a
nivel nacional, de una técnica que corrige las incuvaciones del pene, sea por
malformacion como por otras alteraciones. Los especialistas reunidos en
Sevilla analizaron la situacion actual de la esterilidad masculina, problema que
ocasiona, aproximadamente, el 40% de los casos de esterilidad que afectan a
las parejas espafiolas.
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SANIDAD

Logro del Virgen del Rocio: segundo de Espaiia y noveno del mundo

ESTRUCTURA FACIAL

Seis profesionales de enfermeria
intervienen en el delicado proceso
quirargico de 30 horas de duracion

Sevilla.- G°-.N. Fotos: H.V.R.

equipo de profesionales del Hospital
Virgen del Rocio ha protagonizado la
noticia de lo que llevamos del presente
n 2010. El oficialmente denominado "primer
trasplante de estructura facial llevado a

cabo en Andalucia", se desarrollé a través de 30 horas ininterrum-
pidas de trabajo de alta precision cientifica. En el equipo, figuraron
6 profesionales de enfermeria quienes, como subray6 el mismo
centro, desarrollaron especificamente "el trabajo previo de prepara-
cion del paciente", antes de dar comienzo a una intervencion
saldada con éxito y, sin duda, histérica.

Intervinientes en el trasplante facial

30 horas

Mas de un dia, exactamente 30 horas, tuvieron que emplear los integran-
tes del equipo del Virgen del Rocio para afrontar el primer trasplante de
estructura facial habido en Andalucia, ademas de ser el segundo en
Espafia y noveno en la historia clinica mundial. El equipo liderado por el
doctor Tomas Gomez Cia, jefe de la Unidad de Cirugia Plastica y Repara-
dora y la misma persona que recibio el Gltimo Premio San Juan de Dios
otorgado a la Unidad de Quemados, el equipo, como decimos, llevaba un
afo de intenso trabajo previo, asi como concienzudos ensayos para poder
consumar, primero, la extraccion de los tejidos a implantar e, inmediata-
mente, realizar las pruebas virtuales de coincidencia de las estructuras

faciales del donante y del receptor por medio de un sistema virtual que
confirmd la idoneidad del tejido ademas de comprobar que los tejidos
donados coincidian, exactamente, con la totalidad de la estructura facial
enferma y receptora de la donacion.

Eran poco mas de las 9 de la noche del 25 de enero cuando, activada la
alerta en el seno del equipo hospitalario, la generosidad de una familia al
decir si a la donacion de 6rganos de un ser querido fallecido horas antes,
puso en pié esta experiencia sin novedad en la sanidad publica regional.
Un proceso previo de preparacion y planificacion iniciado el pasado otofio
daba paso a que los sanitarios, auténticos expertos, pusieran manos a la
obra de una labor de la que la Junta no dudd en declarar su "orgullo" por
situar al Virgen del Rocio en las portadas de todos los noticiarios andalu-
ces, esparioles y europeos.

Microcirugia

El trasplante de tejido facial es una compleja intervencién de microci-
rugia que tan solo se aplica en aquellos pacientes que sufren severos
problemas en el rostro y han visto descartadas otras alternativas tera-
péuticas. Cada caso que se plantea ha de ser analizado antes de contar
con la luz verde que otorga la Organizacion Nacional de Trasplantes,
primero, y del Comité Etico a nivel autonémico. La busqueda de un
donante para este caso concreto llevaba varios meses actividad y, una
vez que se consumo la larga operacion, los temores se centraron en las
primeras 72 horas entendidas como "claves para saber si se evita, 0 no,
el rechazo".

En este sonado éxito del Hospital Virgen del Rocio debe constar la pre-
sencia, insistimos, de seis profesionales de enfermeria que, en el organi-
grama, respondian a este perfil: enfermeria de hospitalizacion, enferme-
ria de UCI donacion y enfermeria de UCI trasplante, amén de la enferme-
ria que se integra en los equipos encargado de sensibilizar a las familias
de un fallecido para que, en esos tan dificiles instantes, se decidan por
donar los drganos y tejidos que se le solicitan. Fuentes hospitalarias qui-
sieron, especialmente, recordar en este contexto de tanta notoriedad
social, que preservar la intimidad de los pacientes afectados es
"esencial" si se quiere garantizar la bisqueda de futuras operaciones de
trasplantes.
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Solidaridad

Sanitarios del Hospital S.J. de Dios en Bormujos

EN MALI, A SALVAR
LA CEGUERA

Sevilla.-Redaccian

rofesionales del hospital San Juan

de Dios de Bormujos viajaron

ecientemente hasta Mali donde, por

segundo afio consecutivo, pusieron

a contribucién de los enfermos su

importante grano de arena en torno
al Proyecto humanitario "Devolver la luz" del
que son responsables tanto la misma Orden
Hospitalaria como el Ejercito del Aire de ltalia.
De este modo, los oftalmélogos y una enfermera
intervinieron a mas de 500 pacientes de
diversas patologias del ojo. Los pacientes no
dudaron en acudir a pie desde sus lugares de
residencia para ponerse en manos de estos pro-
fesionales solidarios.

Hasta Gao, ciudad a orillas del rio Niger y situada al

noroeste de Mali, llegd un equipo médico-asisten-

cial del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe para,

durante dos semanas, tomar parte activa en el

proyecto de ayuda humanitaria "Ridare la Luce",

("Devolver la Luz") que organiza la ONG italiana de

los Hermanos S.J. de Dios y el Ejercito del Aire de la Republica
Italiana. El objetivo de esta mision fue resolver el problema de las
cataratas a través de intervenciones especificas. Esta patologia
ocular afecta a una gran parte de la poblacion africana de mediana
edad y que, fatalmente, acaba por condenar al paciente a la ceguera
de no mediar actuaciones como la presente.

Precisamente por eso, para "dar luz", viajo hasta Mali un equipo
compuesto por el médico oftalmélogo Antonio Ruiz Montero, la

RECONOCIMIENTOS EN
ENFERMERIA NEFROLOGICA

el dltimo Congreso Nacional de la Sociedad Espariola de
Enfermeria Nefrol6gica, se produjo un relevante niamero
n de distinciones para profesionales de Sevilla alli pre-
sentes. Ademas de los que hemos dado cuenta en

nimeros anteriores, dejemos constancia de estos tres premios todos ellos
pertenecientes al Hospital Virgen del Rocio.

El segundo premio poster "Fresenius Medical Care 2009" correspondio al trabajo

titulado "Enfermeria en la elaboracion de la via clinica para hemodialisis” del que
son autores: J. M. Manzano Anguas, J. Quintas Rodriguez, F. Cirera Segura, F.J.
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enfermera quirirgica Ana Pérez de la Iglesia y el Hermano superior
Angel Lopez, todos del hospital comarcal de Bormuijos. A ellos se
unieron el Dr. Antonio Luis Diaz, (hospital Juan Grande de Jerez de
la Frontera) y personal de Ejercito del Aire de Italia encargado del
transporte y la logistica imprescindible para sacar adelante el
proyecto.

Durante las dos semanas que dur6 la estancia en Mali, el equipo
intervino a mas de 500 pacientes (frente a los 340 del primer afio)
aquejados de "complejas cataratas" con las que conviven desde
hace afos, asi como otras patologias del ojo. Esta ha sido la

segunda experiencia y, como sucediera el afio pasado, muchos de
los pacientes no dudan en trasladarse a pie para ser atendidos por
estos sanitarios andaluces cuyo ejemplo merece ser destacado. Las
jornadas de quiréfano superaron las diez horas diarias por lo que
precisaron de material quirdrgico adicional. Esta es una nueva
muestra de la importante actividad que la Orden S. J. de Dios realiza
en Africa donde gestiona mas de 20 centros sanitarios asi como
proyectos de construccion, equipamiento y mejora en las infraes-
tructuras socio-sanitarias.

Lopez Vega, C. Nieto Romero, A. Botello Manso, M. Alvarez Moya, E. Dominguez
Sayago, M. Guerrero Guerrero, R. Galvez Fuentes, A Garcia Romero, J. Castilla
Jiménez y L. Gil Sacaluga. Este accésit en el apartado de pdster estuvo dotado
con 300 euros.

También del Virgen del Rocio fue el equipo que obtuvo el premio pdster "Covidien
Quinton 2009". Los integrantes del mismo fueron Marcos Martinez, José
Guerreo, Guadalupe Longo y Rocio Garcia. El trabajo presentado en el Congreso
celebrado en Pamplona fue "Innovando en los cuidados de enfermeria para
mejorar la seguridad del paciente en la primera prueba de catéter permanente".

Finalmente, obtuvieron el accésit del premio "Investigacion de enfermeria nefro-
ldgica Janssen-Cilag" el equipo formado por Cristina Mendias, Juan L. Chain,
Rafaela Ponce y Antonio Abujas merced al trabajo "Valoracion del riesgo cardio-
vascular en pacientes en hemodialisis", también pertenecientes al hospital
Virgen del Rocio.
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Reconocimiento

Premios Asisa Clinica Santa Isabel

Reconocimiento a la Enfermera
M2 Dolores Rodriguez

Sevilla.- Redaccion

clinica Santa Isabel, perte-
neciente a Asisa, hizo
entrega de los premios que,
de caracter anual, sirven
para reconocer a los
mejores trayectoria y expo-
entes profesionales de su

sector. La noticia ha estado en que, se ha incluido a la
enfermeria en el cuadro de honor. La distincion recayo
en la enfermera Maria Dolores Rodriguez Barroso a
quien se le reconocen "los valores que inspiran el coo-
perativismo sanitario". El Colegio de Enfermeria de
Sevilla estuvo representado en su presidente José M?
Rueda quien se sumoé a las felicitaciones a esta desta-
cada profesional sanitaria.

Asisa, la mayor red de asistencia privada en Espana por
numero de asegurados como por prestaciones sanita-
rias, esta presente a lo largo y ancho del pais con casi
una veintena de clinicas, entre ellas la sevillana Santa
Isabel. Anualmente hace entrega de sus premios que,
por votacion entre sus miles de trabajadores, estan dedi-
cados a reconocer a aquellos profesionales —hasta
ahora— médicos que se han hecho merecedores de la

El presidente del Colegio felicito a la galardonada

distincién. La
novedad de
esta ultima

convocatoria consisti6 en que, durante el acto oficial
celebrado en el Hotel Macarena, se incluy6 la presencia
de la enfermeria como profesion, presente en todas y
cada una de las areas de Asisa. La elegida fue Maria
Dolores Rodriguez Barroso.

En la ceremonia fue distinguido el Dr. Isacio Siguero,
especialista en Oftalmologia y ex presidente del
Colegio de Médicos de Sevilla y de la Organizacién
Médica Colegial, en base a su "compromiso con la pro-
fesion y su calidad humana". La enfermeria se ha
ganado un puesto en este refrendo siendo Maria
Dolores Rodriguez la enfermera galardonada. Para los
votantes de Asisa y Clinica Santa Isabel, con su
delegado en Sevilla Gregorio Medina al frente, Maria
Dolores Rodriguez Barroso, que ejerce en dicha insti-
tucion desde 1979, "reune en su amplia trayectoria pro-
fesional los valores que inspiran el cooperativimos
sanitario, como son humanidad en el trato, la cercania
con el paciente y una gran dedicacion profesional.
Para ella fue el XIV Premio SCIAS-Sevilla.

La enfermera galardonada, nacida en tierras de
Badajoz, pero residente desde largo tiempo en nuestra
ciudad, expresé su gratitud por semejante reconoci-
miento publico de que era objeto, mientras José M?
Rueda, en nombre del Colegio, destacé el significado de
que los premios Asisa contemplen desde ahora un
apartado para la enfermeria en base a su "alta aporta-
cion y responsabilidad" en el conjunto del quehacer sani-
tario, sea de indole publica como privada. Rueda felicité
tanto a Asisa como a Maria Dolores Rodriguez recor-
dandole que, apenas unas horas antes, la enfermeria
habia sido protagonista de un evento como el | Foro en
el que se patentizaron los avances profesionales que
colocan a la enfermeria en un plano de superacién cuyo
ejemplo es M? Dolores.
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Sanidad

Informe de la OCDE

en

faltan

ENFERMERAS Y CAMAS HOSPITALARIAS

Texto:V. V.

Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE)
acaba de publicar su Informe sobre
"Panorama de la Salud 2009. Indi-
cadores de la OCDE"
n el que este orga-

nismo internacional se refiere a la sanidad

de nuestro pais subrayando que en la

mayoria de sus parametros se evidencia un

aprobado mas o menos generalizado pero

destacando algunas excepciones: el gasto

del PIB por habitante, el bajo nimero de

personal de enfermeria y la necesidad de

aumentar las camas hospitalarias para

agudos.

La OCDE, organismo surgido en 1960 tras la

Segunda Guerra Mundial, es una entidad que

configuran 30 Estados, con sede central en Paris

y dedicada a "coordinar las politicas economi-

cas y sociales" de las naciones integrantes. Es uno de los foros
mas importantes del planeta donde se analizan y fijan las princi-
pales orientaciones sobre aquellos temas de gran relevancia:
economia, educacion, sanidad. Desde el afio 2003 publica su
Informe anual en el que se contempla una densa informacion en
la que, a través de distintos capitulos, se recogen las estadisti-
cas y sistemas de informacion de diferentes organismos estata-
les. El resultado es un dibujo bastante fiel en los que se abordan
las grandes variaciones entre los paises referidas, entre otras, a
la esperanza de vida, la mortalidad y otras medidas sobre la
salud de las poblaciones.

Esperanza de vida

En este trabajo, Espafia no sale malparada al presentar buenos
indicadores, sobre todo en esperanza de vida. Espana, con 81
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afos, es el sexto pais del mundo desarro-

llado en un ranking que lidera Japon con

82,6 afios mientras la media en la OCDE

esta fijada en 78,4 afos. Ello no evita que la

OCDE enumere algunas carencias signifi-
cativas que, de no adoptar las medidas correctoras, podrian
suponer disfunciones importantes en relacion a otras naciones
tanto del entorno como ajeno de él. La mas sustantiva es la
referida a la financiacion que Espafa destina a su Sistema
Nacional Sanitario (SNS). Segun los datos evaluados por la
OCDE, el gasto total en Salud representa en Espaa el 8,5% del
Producto Interior Bruto (PIB) frente a la media de las 30 naciones
que conforman la OCDE y que se sittia en el 8,9%.

El diferencial resulta mucho mas importante si se compara con
otras naciones, caso de Estados Unidos donde se destina el
16%, Francia (11%), Suiza (10,8%) o Alemania (que destina un
10,4%). En cuanto a gasto sanitario por persona, Espafa
destina 2.671 ddlares/per capita, muy lejos de los niveles que
se ofrecen en Noruega (4,763), 0 Suiza (4.417). La media en la
OCDE se establece en 2.984 dolares/persona y por detras de
Espafia aparecen Turquia, México, Portugal, Republica




Sanidad

Checa... Por esta misma cuestion, el Informe de la OCDE subraya
que Espana se sitia a la cola en el nimero de camas hospitala-
rias para pacientes objeto de cuidados agudos o intensivos. El
porcentaje de nuestra sanidad es de 2,5 camas por 1.000 habi-
tantes, algo que nos deja muy por debajo de la medida en los
paises OCDE donde la ratio es de 3,8 camas. El trabajo subraya
que la escasez de camas se corresponde con una disminucion de
“la duracion media de las estancias hospitalarias y el aumento en
el nimero de procedimientos quirdrgicos realizados en un mismo
dia (ambulatorios)".

El informe de la OCDE se refiere al personal sanitario destacando
que "en muchos paises de la OCDE existe preocupacion sobre la
inminente escasez de médicos". El informe concreta, en el
apartado médico, que pese a la carestia de facultativos en nume-
rosos centros publicos, Espafia contabiliza 3,7 médicos por cada
1.000 habitantes, frente a 3,1 de la media de la OCDE. En este
mismo balance se pone el dedo en otra carencia referida al
ndmero de enfermeras y psiquiatras en la sanidad publica
espanola.

Enfermeria

La OCDE recuerda que "los recursos humanos son un elemento
clave en cualquier sistema de salud". Al referirse a la enferme-
ria, la OCDE concreta que "suele ser la profesion sanitaria mas
numerosa, superando en gran medida a los médicos en la
mayoria de los paises de la OCDE, las enfermeras —prosigue el
estudio— desempefian un papel fundamental en la prestacion
de la atencidn de la salud no solo en entornos tradicionales,
como los hospitales e instituciones de cuidados de larga
duracion, sino también cada vez mas en la atencion primaria
(especialmente proporcionando atencion a pacientes crdnicos)
y en entornos domiciliarios".

En el diagndstico acerca de la profesional, la OCDE no puede ser
mas elocuente al afirmar: "En 2007 habia 7,5 enfermeras por cada
1.000 habitantes", lo cual resulta una cifra inferior a la media de
9,6 de las naciones que configuran el horizonte profesional dentro
de este macroorganismo internacional. De igual modo critica el
ndmero de psiquiatras donde Espafia aparece a la cola (8 por cada
100.000 habitantes) frente a la cota de 10/20 por igual poblacion.
De otro tenor diferente es el referido a los farmacéuticos: Espana
supera a la OCDE contabilizando 108 boticarios por 100.000 habi-
tantes mientras que en el resto de las naciones la media se sitda
entre 60/100.

Con todos estos datos en la mano, hay algo que vuelve a repe-
tirse y en lo que el Consejo General de Enfermeria ha llamado,
repetidas veces la atencion: Espafa tiene una de las ratios mas
bajas en cuanto a enfermeras(os) dedicadas a la sanidad publica
dentro del mundo desarrollado. Pues bien: pese a voces intere-
sadas en afirmar lo contrario, (que existe un nimero adecuado

de personal de enfermeria al servicio del Sistema) ahora se ha
sumado la OCDE para dejar un claro y objetivo testimonio de que
el SNS no necesita de mas personal médico o farmacéutico pero
si de enfermeria.

Camas hospitalarias
por 1.000 habitantes

Estado Numero
Japon 8,2
Corea 7,1
Austria 6,1
Alemania 5,7
MEDIA OCDE 3,8
Espana 2,5
Suecia 2,1
Méjico 1
PIB (%) DESTINADO
A SANIDAD
Nacion Porcentaje (%)
Estados Unidos 16
Francia 11
Suiza 10,8
Alemania 10,4
Bélgica 10,2
ESPANA 8,5
Rep. Checa 6,8
Polonia 6,4
Méjico 5,9
Turquia 57
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Balance al ano 2009

Andalucia:

LOGRO HISTORICO CON 667 TRASPLANTES

El hospital Virgen del Rocio
conserva el liderazgo regional en
efectividad de operaciones (175)

Texto:V.V.

sanidad publica andaluza ha logrado,

durante 2009, batir una de sus marcas: los
67 trasplantes realizados, frente a los 635
e 2008, resumen miles de horas de tensa

espera en los pacientes y, también, miles de horas de
trabajo por parte de los profesionales implicados, donde la
enfermeria sigue desempeiiando un papel preponderante.
Uno hospital sevillano, el Virgen del Rocio, se mantiene a la
cabeza de efectividad en la tarea, a veces milagrosa, de dar
una nueva oportunidad a la vida. Un indice igualmente
espléndido es el que habla de la tasa de donacién por

Trasplantados anuncian: la vida sigue en 2010

millén de habitantes que en Andalucia es el 36,7 por ciento,
la mas alta del mundo. Sin embargo, a la hora de los
balances, también se reflejan los ribetes menos positivos.
Son varios centenares de enfermos los que aguardan en
unas listas de espera para ser intervenidos.

Donante vivo

Los hospitales publicos de la region lograron, durante 2009, las
cifras mas altas en cuanto a las donaciones de 6rganos y trasplan-
tes llevados a cabo durante los dltimos doce meses. En concreto,
se contabilizaron 292 donaciones para que se hicieran posible los
667 trasplantes de drganos de los cuales una gran mayoria (626)
procedian de una persona fallecida mientras 41 trasplantes renales
fueron de donante vivo. Es en este (ltimo aspecto donde se ha pro-
ducido el incremento mas destacable puesto que se duplico la cota
respecto al afio anterior, los citado 41 donaciones de un ser vivo a
25 del periodo inmediatamente anterior.




Solidaridad

La solidaridad de los andaluces se escribio, a lo largo de 2009,
con saldo positivo al aumentar un 5% las donaciones respecto a
2008. En el apartado de trasplantes de tejidos se alcanz6 un
millar de operaciones. Todo equivale a consolidar los indices
logrados en afios precedentes. Desde que se cred, en 1991, la
Coordinacion autonémica de Trasplantes en Andalucia, la tasa de
donantes fallecidos por millon de habitantes ha observado una
evolucion claramente al alza. Porque si en 1991 las cifras eran
de 13,6 donantes por millén de pablacion, lo que nos situaba por
debajo de la media espafiola (20,7) y europea (15), el actual
panorama arroja una tasa de 36,7 donantes/millén de personas
cuando la media espafiola es del 43,2 frente a los 18 de la Unidn
Europea y 29 que se dan en los Estados Unidos.

En vivo

Sin las complejas tareas de concienciacion, a cargo de los
equipos de trasplantes que trabajan en la mayoria de centros
hospitalarios del SAS, no podria entenderse la subida experi-
mentada en el computo general de trasplantes habidos en Anda-
lucia. Desde el afio 1991, saldado con 288 trasplantes, la escala
fue ascendiendo en los afos 1995 (383 trasplantes), 2000 (con
491), 2005 (578) hasta alcanzar el ultimo ejercicio de 2009 en el
que se han contabilizado los 667 trasplantes que se desglosan
en el recuadro adjunto, por hospitales y 6rganos injertados.

A juicio de los especialistas en este campo, lo sustantivo ha sido
el incremento en la donacion de vivo, que se presenta como "una
alternativa" ya consolidada en paises europeos y que, desde
hace poco, se estd impulsando en la sanidad publica de Espana.
Las previsiones de los coordinadores provinciales de Trasplantes
apuntan que, en afos sucesivos, se calcula siga aumentando
esta modalidad hasta alcanzar el 15%, al tiempo que destacan
algo que debe conocer el ciudadano: “Los riesgos a corto y plazo
plazo para el donante son minimos" y que la donacion se lleva a
cabo mediante la cirugia laparoscopica lo que supone que la
estancia en el hospital de la persona donante se reduce a un
maximo de cuatro dias.

Perfiles

El perfil del donante que decide entregar su 6rgano es de una
edad media de 49 afios, el 66% son mujeres, el 33% de las
donaciones de padres/madres a hijos, el 31% se da entre

V. ROCIO SeVilla

R. Sofia Cérdoba 56 60
C. Haya Malaga 111 47
V. Nieves Granada 64 29
P. del Mar Cadiz 55 -

ANDALUCIA 381 195
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parejas, el 31% sucede entre hermanos, el 3% se da entre
amigos mientras, finalmente, el 1% se refiere a trasplantes
renales cruzados. Otro factor destacable se refiere a que el
aumento de la edad media del donante supone una disminucion
en la media de 6rganos validos para trasplante por donante, lo
cual imposibilita que el importante incremento de las tasas de
donacion habidos en los dltimos afios se refleje, de forma pro-
porcional, en un aumento similar de las tasas de trasplante. Por
sexos, el 56% de los donantes fueron hombres y el resto (54%)
muijeres.

Tréfico

En este mismo contexto, no debe relegarse otra circunstancia
que influye en el balance final de los trasplantes. Hablamos de la
disminucion de los donantes fallecidos en accidentes de trafico.
En Espafa se ha registrado un descenso del 53% en los dltimos
anos pasando de 58 donantes en 2006 a 28 producidos en 2009.
La estrategia desarrollada por la Direccion General de Trafico y la
prudencia de la mayoria de conductores es algo ante lo que, se
enfatiza, "toda la sociedad debe congratularse". Pero frente a
esta realidad de un menor nimero de muertes en la carretera, la
cifra de donaciones ha aumentado por la deteccion y obtencion
de drganos por parte de personas muertas por otras causas,
sobre todo a consecuencia de accidentes cerebrales y hemorra-
gicos. Por esta razon, el perfil del donante de 6rganos fallecido
tiene, cada vez mas, mayor edad y se modifica de modo progre-
sivo al pasar, como edad media, de 35 afios en 1991 a casi 57
afios en el reciente 2009. Como se sabe, no existe limite de edad
para ser donante fallecido de drganos y, de hecho, un 47% de los
donantes de 2009 tenian mas de 60 afios y, de esta franja, se
produjeron 8 donaciones de personas ancianas, con mas de 80
afos de edad.

Desde las areas responsables de los equipos de trasplantes
andaluces, que en Sevilla dirige José Pérez Bernal, se ha expre-
sado "el agradecimiento a la labor desarrollada por todos los
colectivos y agentes sociales implicados en el proceso de
donacion: asociaciones de pacientes, medios informativos, pro-
fesionales sanitarios y no sanitarios, jueces, forenses, personal
de los aeropuertos, Policias, Guardia Civil... Entre todos se hace
posible que, con extrordinaria generosidad, el trabajo de los pro-
fesionales sanitarios encargados de llevar a cabo los injertos
acabe arrojando una cifra récord de trasplantes".

20 27 10 173
- - 13 171
- - - 93
- - - 55

41 27 23 667




Cultura

“Hay que culturizar mas a la gente”

Alberto Pérez Calero, presidente del Ateneo

Texto.- V.Villa. Foto: R.Caro

Ateneo de Sevilla tiene, desde

final de enero, un nuevo presi-

dente que sabe mucho de la

salud, y de las enfermedades.

Alberto Pérez Calero, licenciado

y doctor en Medicina, se ha
convertido en el presidente nimero 51 de una ins-
titucién que, nacida en 1887, se define como "aso-
ciacion cultural, cientifica, literaria de caracter
libre, independiente y plural". A. Pérez Calero no le
fue necesario "aterrizar" en la entidad donde lleva
16 afios como directivo con tres presidentes y que
es algo més que la organizadora de la Cabalgata de
los Reyes Magos.

Alberto Pérez Calero, flamante presidente del Ateneo,

se muestra feliz no tanto por la nueva responsabilidad

como "por la respuesta que me esta dando la gente, a pie de calle. A
mi consulta llegan pacientes con los recortes de prensa que hablan de
la eleccion y me transmiten su alegria. De verdad, estoy abrumado",
confiesa en un alto de su trabajo como Médico de Familia en el
corazon mismo de la ciudad, en La Campana, a escasos metros de su
otra "casa" en la calle Orfila. Por delante tiene cuatro afios de mandato
en los que se proponer impulsar nuevos aires sin olvidar las raices
sobre las que se sustenta el Ateneo.

Pérez Calero nacid en Ecija (1952) pero pronto sus padres se traslada-
ron a la capital donde el futuro ateneista se form6 como médico com-
paginando la profesion con la vocacion por el mundo de la cultura. Una
institucion que, asegura, "la sociedad sevillana no conoce del todo
bien. La mayoria creen que Ateneo es solo la Cabalgata de los Reyes
Magos. Y olvidan que también convocamos el Premio de Novela y
muchas mas cosas en las que me propongo ahondar. Por ejemplo,
abrir las puertas a la provincias, a las profesiones en general con
especial énfasis en las sanitarias por razones evidentes. Y dotarla de
un nuevo aire acorde con el tiempo en que vivimos, potenciando las
nuevas tecnologias pero sin olvidar nuestro pasado, desde el mas
reciente a su fundacion a cargo del catalan Sales y Ferré al que vamos
a dedicar un apartado especial justo cuando se van a cumplir 123 afios
de la creacion del Ateneo".

Pérez Calero confiesa que “mi vocacion en el ser humano. Las
personas es lo que mas me interesa. Creo que tengo pocos enemigos,
sinceramente. Y en consecuencia, el contacto con entidades cultura-
les, Colegios profesionales y un largo etcétera de nuestra ciudad es
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algo a lo que no pienso renunciar”. Se siente especialmente orgulloso
“de haber sido algo que no todos pueden decir en Sevilla: Rey Mago y
Pregonero". Pero en un plano general, lo que el Ateneo va a buscar de
la mano de este astigitano es "responder a una necesidad: cada vez
hay que culturizar mas a la gente".

Su nuevo cometido no va a suponer cambios sustanciales en su vida:
"Yo tengo muy claro que aumentara el trabajo pero nada mas. A mis
afos no es facil cambiar de actitud y, ademas, la gente me dice que
siga como soy, sencillo y cercano. ;El trabajo?: igual que cada dia, no
pienso, remotamente, en ningn tipo de liberacion porque ¢de qué iba
a vivir mi familia? No, no, a la consulta cada mafana y por la tarde el
Ateneo entre otras cosas porque soy de la opinion que las institucio-
nes funcionan por si solas y no es necesario estar en todos sus por-
menores que para eso hay personas responsables"

Cuando acaba de hacerse con el timon de la "Docta Casa", sucediendo
a Enrique Barrero sin necesidad de elecciones, Pérez Calero asegura que
"en el mejor de los casos no estaré en el cargo mas de dos mandatos,
es0 seguro. Y si me pide como me gustaria que me recordasen, apuesto
porque vieran en mi a un hombre que se volcd en el Ateneo, que fue una
persona proxima a las necesidades culturales de Sevilla poblacion para
lo cual invito a la sociedad a que se acerque al Ateneo y vea las muchas
actividades en las que estamos implicados que, desafortunadamente, no
se conocen. Ah, y como en el Colegio de Enfermeria estamos, quiero
dejar constancia de mi carifio y apoyo tanto al Colegio como a los pro-
fesionales de Enfermeria que tantos nos ayudan y colaboran en el ejer-
cicio cotidiano."



Matronas

Conferencia sobre “Masaje del suelo pélvico”

Sevilla.- Redaccion

vocalia del

Matronas del

Colegio Oficial de

Enfermeria ha
celebrado una conferencia sobre
"Masaje del suelo pélvico" a
cargo de la fisioterapeuta Garmen
Picon Aparicio. La iniciativa cont6
con la colaboracidon de la Firma
CASEN FLEET, representada por
José Luis Hernandez Tena. La
ponente expuso las ventajas de
llevar a cabo, y potenciar, este
tipo de masaje para, entre otros
aspectos, "elastificar el tejido
perineal que facilita el periodo
expulsivo del parto".

En la sede del Colegio tuvo lugar una
interesante conferencia, dirigida a las
Matronas, sobre "Masaje del suelo
pélvico". La ponente fue Carmen
Picon, fisioterapeuta y especialista en
esta materia quien, a lo largo de su
detallada intervencion, mostrd una
herramienta tan eficaz como es el
masaje no solamente, dijo, "para
prevenir las lesiones durante el
embarazo, parto y puerperio sino para
tratar los posibles problemas o dis-
funciones provocados en la zona
como consecuencia de la gestacion y
alumbramiento del bebé".

Carmen Picon, Jose Luis Hernandez y M? José Espinaco

Picdn detallo, de forma nitida, las
ventajas que tiene conocer y
desarrollar esta practica porque,
"logra la elastificacion del tejido
perineal facilitando el periodo
expulsivo del parto, al tiempo que
reduce las posibles lesiones peri-
neales y sus consecuencias". La
diplomada en fisioterapia detalld
como, en la evolucion natural,
"se produce una posterior fase
de cicatrizacion de la episiotomia
y/o desgarros y en este caso
evita las fibrosaciones, retraccio-
nes... que son tan molestas y
complicadas de resolucion, por lo
que supone a ayudar a una recu-
peracion de la zona y su precoz
incorporacion al esquema
corporal". Las matronas conocie-
ron que, con este tipo de masaje
referido al suelo pélvico, también
se logra "una ventaja para un
adecuado reinicio de la actividad
sexual  postparto  evitando
posibles disfunciones. Carmen
Picon expuso la técnica concreta
de este masaje mediante una
exposicion amena apoyada en
esquemas, dibujos e imagenes.
Un video resumid la realizacion
practica del masaje antes de
abordar, en el turno de pregun-
tas, las dudas que las asistentes
a la charla pudieron albergar.

EXAMEN DE ESPECIALIDADES

ria especializada. De este modo, los titulados —médicos, enfermeria, biologia, psicologia, fisica y quimica— llevaron a cabo la

E I pasado 23 de enero se celebrd el examen que, correspondiente a Andalucia, sirvié para optar a plazas de formacion sanita-

prueba que, en el caso de enfermeria, fue valedera para el acceso a los titulos de las especialidades Obstétrico-ginecoldgica

(Matronas), Salud Mental y Trabajo.

En la sanidad regional se convocaron un total de 102 plazas de especialidades de enfermeria lo que supuso un incremento de 28 plazas (38%)
respecto a la oferta de 2009. De esas plazas, la mayoia (82) correspondieron a la especialidad de Matrona y el resto (12) a Salud mental. Respecto
a las plazas para formacion de matronas, el incremento, como comunicd la consejeria, se debe a la oferta de una veintena de plazas en la unidad
docente de Cadiz y la creacion de una nueva area docente en el hospital, La Merced de Osuna. Por otra parte, y como novedad, este afio se incluia
la especialidad de enfermeria del Trabajo con un total de 12 plazas ofertadas para toda Espana, 8 de ellas en Andalucia, una por provincia.
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Profesion

2.000 enfermeras(os) arropan al Colegio en el I Foro sobre avances profesionales

Record historico de participacién y futuro

Gonzalez Jurado
presento la
Plataforma y el
Curso de
Acreditacion para la
prescripcion, ambos
gratuitos y a través
del Colegio

El Colegio también
anunci6 el curso de
nivelacion para el
titulo de Grado que
da acceso al
maéster, doctorado y
grupo A1

Gonzalez Jurado durante su intervencion: “El futuro ha llegado”

Sevilla.- G® N. Fotos: Raul Caro

legio de Enfermeria de la provincia de Sevilla vivid, junto a unos 2.000

legiados, una jornada sencillamente historica. El | Foro denominado

"Ultimos avances de la profesion" supuso, ademds de alcanzar lo que es

un récord absoluto de asistencia en la muy larga trayectoria de la corpo-

racion, un auténtico aldabonazo sobre el inmediato futuro que la Enfer-

eria tiene planteado en base a los capitulos relativos a dos herramien-

tas docentes que, ademas de gratuitas, son esenciales para el futuro que ha comenzado: el
Curso valedero para la acreditacion para la prescripcion enfermera y la plataforma informa-
tica que se entregard a todos los colegiados. El Curso de nivelacion para la obtencion del
titulo de Grado facilitara el acceso a los niveles de master y doctorado. El presidente del
Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado, pidi6” un "minimo esfuerzo a la
profesion" porque aludio, "estamos ante una nueva transicion profesional donde ya todo

depende de nosotros mismos".
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Vistas generales de esta macro-reunion profesional
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Los cambios que va a vivir la Enfermeria espafiola fueron
objeto de un Foro que, con escenario en un Hotel de La
Cartuja, fue pionero en Espafa antes de que se desarrolle en
otras grandes capitales de la nacion. El presidente del
Consejo General, junto al del Consejo Andaluz, Florentino
Pérez Raya, arroparon al Colegio de Sevilla y a dos millares de
enfermeras(os) en una apuesta que, si nadie ocultd que era
arriesgada por ser la primera a nivel nacional, no pudo tener
un mejor balance y resultados por cuanto la Enfermeria sevi-
llana respondio de forma masiva, casi abrumadora a la
llamada de su 6rgano institicional.

El presidente del Colegio sevillano, José M? Rueda, comenzo
dando las gracias tanto a la enorme representacion del colec-
tivo alli congregado como a las autoridades asistentes porque
“el esfuerzo que hemos desplegado se ha visto correspondido
con una participacion sin precedentes en la larga historia del
Colegio y de la profesion en nuestra provincia". Rueda Segura
también tuvo palabras de reconocimiento para la firma Sanofi
Pasteuer MSD en la persona de su Gerente para Andalucia,
José Luis Ramos, y que, por segunda vez en poco tiempo, tras
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El seguimiento del Foro fue ejemplar

el gran éxito cosechado en la "Jornada sobre vacunas”, ha
colaborado con el Colegio de Enfermeria en "una entente de
la que salen beneficiados nuestros colegiados"

Acreditacion

A partir de ahi, el protagonismo lo asumio el presidente del
Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado, con
una larga y fructifera intervencion para dar cuenta, por
primera vez en nuestro pais, de la “Plataforma de aplicacion
informatica y actualizacion farmacolégica” que, ante la pres-
cripcion enfermera, esta llamada a convertirse en un instru-
mento insustituible para avanzar en un terreno que tanto ha
costado alcanzar de caracter gratuito para los colegiados.
Gonzélez Jurado lo resumi6 subrayando: "Se trata de un
proyecto que conoce el Consejo Internacional de Enfermeras
donde se ha comprobado que no hay nada igual en el mundo
por lo que, a partir de esta fecha, lo vamos a presentar ante
el ministerio de Sanidad como a las distintas Consejerias de
Salud de nuestras regiones". Momento de la acreditacion
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Gonzalez Jurado quiso dejar bien patente que, en materia de prescrip-
cion, Espafa se acaba de unir a un selecto grupo de naciones que
lideran esta competencia profesional. Enumerd al mosaico de paises:
Reino Unido, Canada, Estados Unidos, Nueva Zelanda, Francia, Ifanda.,
Zambia, Suecia, Argentina... deteniéndose de forma particular en el
modelo britanico. "Inglaterra, dijo, comenzd hace 20 afios este proceso
de la prescripcion enfermera y hoy su Enfermeria tiene el mismo
arsenal terapéutico que el médico. Es mas, existen los equivalentes a
nuestros centros de Salud en donde el ciento por ciento del personal
es atendido por enfermeras. Son esas mismas profesionales que, con
su actitud y conocimiento, han sabido ganarse tanto la credibilidad del
sistema como la confianza del publico de las Islas Britanicas".

El presidente nacional recordd como, a raiz de promulgarse en 2006
la Ley del Medicamento, "algo que nos hace pasar de la alegalidad
a la ilegalidad en nuestras actuaciones", la Organizacion colegial de
Enfermeria realiza un estudio a fondo sobre la prescripcion. El resul-
tado fue tan sorprendente como que las enfermeras en Espafa
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hacian a diario en forma de 197 intervenciones en las que se
tomaban decisiones que eran prescripciones en toda la regla, algo
que nos podia situar en una esfera de intrusismo profesional.

Proceso

Todo el proceso acerca de la Pescripcion quedara anotado en el
sistema de tal modo que, en cualquier instante, se podra analizar
el seguimiento que tuvo el proceso asi como las acciones que
llevd a cabo la enfermeria. Ademas, como plataforma de gestion,
también lleva incorporado la posibilidad de enviar los avisos en
materia de farmacovigilancia para aquellos casos en los que la
enfermeria detecte la existencia de algtin problema o anomalia. Lo
cual se hara a través de la ficha oficial de notificacion de sospe-
chas de reacciones a un medicamentos" con su envio, por correo
electronico, al organismo correspondiente.

Mesa del Foro: M? Dolores Ruiz, José Maria Rueda, M? José Espinaco, Maximo Gonzalez y Florentino Pérez
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Las asistentes hicieron una pausa para el café y el intercambio de opiniones

Accesible

La Plataforma para la prescripcion enfermera, auténtica necesidad
a partir de aprobarse en el Congreso la nueva Ley del Medicamento,
consiste en una solucion informatica que esta llamada a "facilitar la
practica clinica por parte de la Enfermeria en el ambito de la pres-
cripcion de medicamentos y productos sanitarios. Si algo la distin-
gue es que, ademas de pionera a la enfermeria le va a suponer una
dosis de sencillez y eficacia para su gestion y de cara a alcanzar la
seguridad del paciente." En opinion de Gozalez Jurado, la clave para
entender esta Plataforma informatica radica en que su base la con-
figuran los 60.000 medicamentos y productos sanitarios. El objetivo
que perseguimos es que todas las enfermeras tengan la competen-
cia precisa para poder prescribir. Una vez modifcada la Ley del
Medicamento —recordd— la enfermeria debe obtener la creditacion
a través de una metodologia que, de caracter semipresencial, va a
resultar accesible, gratuita y sencilla".

Por parte de José Luis Cobos, del Consejo General, se realizd
una demostracion, en vivo, del manejo de la Plataforma. Este
enfermero especialista no dudd en alentar a que "a través del
Colegio tendréis muy pronto en vuestras casas para comenzar
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a hacer ensayos". La gestion de la prescripcion enfermera se
va a materializar mediante "una potente herramienta que
permita combinar las bases de datos de gestion del conoci-
miento a la hora de aplicar la prescripcion a cada enfermo.
Asi, por cada paciente incorporado en el sistema se van a
cumplimentar un minimo de 19 variables que permitiran evitar
un 80% de problemas originados por los medicamentos, lo
cual es un elemento de garantia hasta ahora desconocido,
tanto para el enfermo como para la profesion". Lo sustantivo,
concluyd, es "adentrarse en la plataforma para que, a través
del Curso que convocara el Colegio, se pueda lograr la acredi-
tacion". Y recordd: "El acto de la receta, por mucho que se
haya dicho, no es lo mas importante, al ser un acto puramente
administrativo".

Gozalez Jurado, nuevamente, paso a exponer el significado del
titulo de Grado que es la culminacion "de una larga y dificil
travesia del desierto que ha hecho la profesion desde hace
décadas". Hablé de los tres niveles académicos: Grado (240
créditos y trabajo fin de Grado), master (60/120 créditos) y Docto-
rado (tesis). Todo como consecuencia de la nueva configuracion
universitaria correspondiente al Plan Bolonia, Gonzalez Jurado
resumio que el titulo de Grado equivale a "planificar y prestar
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cuidados de Enfermeria a través de las Guias clinicas. Trajo a
colacion que, en la actualidad, son 44 las universidades
Espafiolas (8 en Andalucia) que ya estan impartiendo el
Grado antes de que en el proximo curso 2010/2011 sea el
100% por cuestion de obligatoriedad.

Respecto al proyecto para la obtencion del titulo de Grado, el
que "unificara a toda la profesion, lejos de la dispersion
actual", el responsable nacional indicé como" la Organizacion
colegial de Enfermeria busca facilitar a todos los profesionales,
sin excepcion alguna, el nuevo titulo de Grado y, de esta forma,
tener las puertas abiertas para cambiar en dos direcciones,
una, hacia los niveles de master y doctorado "algo en lo que
nunca pudimos ni imaginar. Y dos: acceder a los cuerpos y
escalas del grupo A, seguin establece la ley del Estatuto basico
del Empleado publico", remarcando que, en efecto, "el titulo de
Grado es el tnico que habilita para entrar en el grupo A1".

Se necesitaron pantallas suplementarias
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“GRADUA2”

autizado como "Proyecto Gradua2", Gonzalez
Jurado hizo un recorrido sobre la forma en
que se va a articular el programa del Curso
partiendo de estas bases o premisas funda-
mentales:

Titulo de Grado
Titulo de DUE

240 créditos (4 anos)
210 créditos (3 afios)

La diferencia de créditos (30*) entre una y otra titulacion se
desglosa del modo siguiente:

— 12 Creéditos de Practicas clinicas: con el certificado de
haber trabajado, minimo, 300 horas.

— 6 créditos: Prescripcion Enfermeria que otorga el Curso del
Colegio (gratuito).

— 6 Créditos: Nuevas tecnologias: que igualmente otorga el
Curso del Colegio.

— 6 Créditos: Trabajo Fin de Grado (presentando un Trabajo
profesional (gratuito).

*Un crédito europeo equivale a 25 horas

GRADUA2

A la vista de esta configuracion, cabe explicar por qué el Consejo
General ha venido a bautizar esta iniciativa docente como
“Gradua2".

A este respecto, hay que significar que por el Curso de Homolo-
gacion al Grado la alumna(o) va a tener acreditados:

- La prescripcioén enfermera
- La Homologacidn para incorporar al grupo A

Lo cual supone que el curso de Acreditacion equivale al nivel
maximo de reconocimiento o "Practica avanzada de la enferme-
ria lo cual lleva implicito la prescripcion enfermera", algo que
goza del reconocimiento a nivel mundial por parte del Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), de esta forma se resume la
razon de que se haya bautizado como "Programa Gradua2".
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LOS CURSOS COMENZARAN A
FINAL DE MARZO

sobre" Avances de la enfermeria"
OI’Osupuso un amplio contenido que,
obviamente, hay que ir decantando

para traducirlo en hechos practicos. En este sentido, el Colegio de
Enfermeria de la provincia de Sevilla anuncia que, actualmente, se
encuentra ultimando la fase de preparacion para iniciar los Cursos que,
de caracter gratuito, serviran para la acreditacion, prescripcion y
nuevas tecnologias.

El deseo de este Colegio es que dicha docencia comience lo mas rapidamente
posible: a finales del proximo mes de marzo. Para lo cual, queremos avanzar
unas ideas basicas sobre la estructura que va a configurar estos Cursos.

TURNOS:

Se desarrollaran en dos turnos: Mafana y tarde

TURNO DE MANANA:

Horario: de 09,00 a 14,00 horas

TURNO DE TARDE:

Horario: de 16,30 a 21,30 horas.

DIAS DE CELEBRACION:

Martes, Miércoles y Jueves

INSCRIPCIONES

La forma para inscribirse, se realizara mediante un riguroso orden de inscrip-
cion y a través de la pagina web del Colegio de Enfermeria, conforme ha
venido sucediendo con otros eventos, sean de caracter docente o participativo.

Por experiencia de otros programas similares, el Colegio aconseja que aquellos
profesionales, de edad preferentemente mas joven y que, todavia, no disfrutan
de una plena estabilidad laboral, se orienten al horario de mafana dedicando
el turno de la tarde a la enfermeria que, normalmente, trabaja de forma conti-
nuada hasta las 15 horas en sus respectivos lugares de ocupacion. De llevarse
a cabo esta distribucion, el Colegio estaria en condiciones de ofrecer la mejor
y mas comoda respuesta en este terreno pensando, exclusivamente, en el bien
general del colectivo.

Otro aspecto importante consiste en dejar constancia que el Colegio de Sevilla
esta en disposicion de asegurar una reedicion permanente de estos cursos
siempre y cuando, l6gicamente, exista la demanda que asi lo justifique. y que,
esperemos, se confirme por lo que supone de acceso a vias superiores del
conocimiento y titulacion.

Como final, y posteriormente a todo este proceso, aquellas enfermeras y enfer-
meros que hayan realizado estos cursos, y pensando en el momento en que se
abra la convocatoria para el curso de Homologacion al Titulo de Grado, podran
inscribirse siguiendo idéntica metodologia que en el caso anterior. La Organiza-
cion Colegial ha previsto que, para el Curso de Homologacion al Grado, haya dos
convocatorias al afio. El tiempo para la realizacion del trabajo fin de curso sera de
6 meses, justo desde una convocatoria hasta la siguiente.

De cualquier forma, el Colegio de Enfermeria de Sevilla quiere anunciar que en la
préxima edicion de esta Revista, correspondiente al mes de marzo/10, se incluird
una detallada informacion con todos los aspectos y particularidades relativos a
estos Cursos.
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Francisco Baena

UN TRABAJO,
GRAN RESPALDO

de la enfermeria

sevillana, saldado
OrOcon un aplastante
refrendo profesional,

merecié toda suerte de felicitaciones a Francisco Baena, vice-
presidente de la entidad colegial y responsable de la organiza-
cion. Baena ha manifestado a esta revista sentirse "en verdad
orgulloso ante la masiva presencia de profesionales de enfer-
meria sevillanos, como nunca se habia producido, y del recono-
cimiento mostrado al Colegio como institucion convocante". Al
mismo tiempo, destaca que "junto a la informacion especifica
aportada sobre los puntos previsto en el programa —la prescrip-
cion enfermera y el curso de homologacion del diplomado al
titulo de Grado- el objetivo principal que el Foro se fijd, desde el
instante en que pusimos en marcha su organizacion, no fue otro
que transmitir a los colegiados de nuestra provincia la culmina-
cion de un largo proceso académico asi como del desarrollo
legislativo profesional, sin parangén en ninguna otra carrera en
Espafia. Las dos cosas nos sitian en el primer nivel y en
igualdad con el resto de profesiones universitarias"

Para el vicepresidente del Colegio, "todo lo citado supone la culmi-
nacion de un proceso en base a: funciones propias, autonomia
profesional, especialidades, prescripcion enfermera, titulo de
Grado, similar a la antigua licenciatura y, en fin, poder llevar a
cabo, quien voluntariamente lo desee, el master y el doctorado
en enfermeria asi como acceder a una catredra en la Universi-
dad. Todo este panel ha sido liderado, durante un periédo rela-
tivamente corto, por la Organizacion Colegial de enfermeria de
una forma objetiva e indiscutible".

Pero, no todo ha de considerarse alcanzado. El camino aln con-
templa etapas por recorrer, académicas y laborales. En este
sentido, Baena afirma que "por nuestra parte, estamos muy
lejos de cualquier complacencia o autosatisfaccion. Por ello el
Colegio ya trabaja para poner en marcha, de forma operativa los
cursos anunciados. En mi opinion, los Colegios de enfermeria,
en el ambito de nuestras competencias, hemos realizado un
buen trabajo llevando a la profesion a un excelente nivel. Ahora,
toca el turno de los sindicatos para cerrar o completar el
circulo, reivindicando para la profesion las nuevas retribucio-
nes para el GRUPO A que, hoy por hoy, corresponden a los
nuevos graduados y a todos aquellos profesionales de enfer-
meria que lleven a cabo el Curso de Homologacion del titulo,
asi como, para los profesionales que, con una especialidad,
desempefien sus funciones en cualquier Servicio con especia-
lidades reconocidas.
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Prevencion ante el

cancer « cuello de utero

que el exitoso | Foro tuviera, a la vez, un

contenido puramente de salud, al margen
de la abundante casuistica profesional,
pocas cosas podrian aportar mas

realismo que una visién actual a favor del conocimiento y preven-
cion de algo tan dolorosamente actual como, la incidencia del
cancer de cuello de Gtero. Para lo cual se desarrollé una conferen-
cia a cargo del Dr. Fernando Sanchez Martin, ginecélogo de presti-
gio formado en Estados Unidos ademés de Director de la Clinica
Gimend de Sevilla. El experto planted, en una intervencién plena-
mente didéctica y rigurosa, lo que representa el cancer de cuello
uterino en nuestra sociedad.

"Quisiera que, la Enferme-
ria en general y la mujer
en particular, reciba
consejos sobre la obligada
labor de prevencion que,
entre todos, hemos de
materializar en torno a
este cancer, segundo en
frecuencia después del de
mama. EsS  nuestro
derecho y nuestra obliga-
cion hacer llegar a la
opinion publica a través
de un sector tan decisivo
como son las enfermeras
que estamos ante un
cancer que se produce por
la infeccion del Virus del
Papiloma Humano (VPH) y
que tiene estas valoracio-
nes: 8 de cada 10
personas entran en
contacto con el virus.
Cada afio, 700 mujeres
mueren en Espafa por cancer de cuello uterino. O lo que es igual: dos
muijeres fallecen al dia por un cancer que, resulta preciso insistir, es
evitable."

Dr. Fernando Sanchez

El cientifico salmantino habld sobre la prevencion "donde el preservativo
puede no proteger", de un virus que se transmite por la via sexual y donde
la infeccion empieza "en los jovenes pero mata en la edad adulta”. Tras
confirmar que otro problema colateral como "“las berrugas genitales, se
estan disparando entre los mas jovenes". Se refirid al inico método pre-
ventivo: la vacunacion. Una vacuna que, referida al Gardasil, no produce
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infeccion, es eficaz casi al 100%, es segura y esta avalada por estudios
solvente. Se administra en tres dosis: 0, 2 y 6 meses. El Ginecdlogo
Sanchez Martin hablé de que la infeccion no solamente afecta a la mujer
sino, también, al hombre y que lo "ideal seria vacunar a todo el mundo,
empezando por el segmento de las nifias entre 9/14 afos de edad", antes
de que inicien las relaciones. Finalizd hablando de la situacion en Andalu-
cia, dentro de este contexto del VPH, donde el SAS financia la vacuna a las
nifias de 14 anos pero "el resto de la poblacion no tiene cobertura".

Cribados y utilizaciéon

oincidiendo en el tiempo con la celebracion del |
Foro de la Enfermeria, con el destacado papel
que supuso la intervencion del director de la
Clinica Ginemed Fernando Sanchez, se desarro-
116 la | Semana Andaluza contra el cancer de
cuello de dtero convocada por la citada clinica
sevillana especialista en este campo sanitario.
Durante esos dias, Ginemed quiso "concienciar a la poblacion
andaluza en general y a las mujeres en particular”, sobre la "necesi-
dad de poner en marcha asi como desarrollar cuantas acciones espe-
cificas sean menester" para trabajar de cara a "la prevencion del
cancer de cuello de Gtero mediante la vacunacién asi como un diag-
ndstico precoz del problema el cual se logra a través de reconoci-
mientos periddicos. Los expertos entienden que esta segunda
variante, -los reconocimientos habituales- deberia quedar relegada
solo para constatar la ausencia de la enfermedad al conseguir un
grado de prevencion primaria mediante la vacunacién lo suficiente-
mente importante que posibilite la inmunidad de las mujeres de
nuestra sociedad".

A este respecto, la Euopean Cervical Cancer Association (ECCA) trabaja, en
el seno de la Unidn Internacional, para sensibilizar a la poblacion de que es
llegado el momento de actuar para aplicar programas de cribado sistema-
tico de deteccion del cancer de cuello uterino, asi como aplicando progra-
mas de vacunacion y sin olvidar los programas de "educacion publica que
garanticen a la poblacion el acceso a estos programas". El cribado siste-
matico del cancer de cuello de Utero, a nivel nacional, ademas de los pro-
gramas de vacunacion, son grandes acciones en el terrreno de la salud
publica y su aplicacion necesita de "un fuerte respaldo politico".

Otro problema serio es que, en aquellos lugares donde existen servicios de pre-
vencion del cancer cervical, ocurre que "muchas mujeres no los emplean".
Desde la Semana Europea de prevencion del cancer de cuello de Gtero se
insistio en "concienciar a las mujeres para que sepan lo que deben hacer cara
a evitar esta enfermedad y que utilicen los servicios disponibles".
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Becas

concedidas por el Colegio de

Enfermeria de Sevilla

AUTOR: D. Francisco Cirera Segura

TITULO: "Evaluacion de la informacion recibida por el paciente
que inicia dialisis no programada o procedente de trasplante"
EVENTO: XXXII Congreso nacional de la SEDEM

DOTACION: 135 euros

AUTORA: Dia. Cristina Vazquez Jiménez

TITULO: "Investigacion enfermera con usuarios incluidos en el
proceso de diabetes en 2 zonas basicas: rural y metropolitana"
EVENTO: Simposio internacional sobre investigacion de Enfer-
meria Comunitaria

DOTACION: 130 euros

AUTORA: M2 de los Angeles Garcia Murillo

TITULO: "Conocerle mejor, contribuye a cuidarle mejor"
EVENTO: XXIX Congreso nacional de Enfermeria Uroldgica
DOTACION: 95 euros

AUTORA: Dia. M? Isabel Bamguete Andreu

TITULO: "Vivencias de una cuidadora formal"

EVENTO. V Congreso estatal de la FAECAP y del VIll Congreso de
la AIFICC

DOTACION: 95 euros

AUTORA Dia. Concepcion Barco Alonso

TITULO: "Intervenciones realizadas en la poblacion infantil de la
Puebla del Infante"

EVENTO: Il Congreso nacional unidos por la Infancia de UNICEF
DOTACION: 95 euros

AUTORA Dia. Concepcion Barco Alonso

TITULO: "H4bitos que influyen en la talla y en el peso de la pobla-
cion infantil en la Puebla del Infante"

EVENTO: Il Congreso nacional unidos por la Infancia de UNICEF
DOTACION: 125 euros
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AUTOR: D. Juan Carlos Palomo Lara

TITULO: "Auditorias como elemento facilitador en el cumpli-
miento de objetivos"

EVENTO: XIl Congreso de la Sociedad andaluza de calidad asis-
tencial

DOTACION: 80 euros

AUTORA: Dia. Margarita de Diego Furnier

TITULO: "Estrategias de mejora en el trato al usuario mediante la
gestion de reclamaciones"

EVENTO: XIl Congreso de la Sociedad andaluza de calidad asis-
tencial

DOTACION: 80 euros

AUTORA: Dia. Nieves Sanchez Medina

TITULO: "Cuidados mas seguros"

EVENTO: "Xl Congreso de la sociedad andaluza de calidad asis-
tencial"

DOTACION: 80 euros

AUTOR: D. José Antonio Carmona Guerrero

TITULO: "Importancia del asesoramiento sanitario en los proto-
colos de aislamiento respiratorio"

EVENTO: Ill Jornadas de actualizacion en VIH y hepatitis para
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias

DOTACION: 102 euros

AUTORA. Dfa. Macarena Reina Neyra

TITULO: "Salud percibida por los pacientes en DPCA y PDPA"
EVENTO: "VI Reunion nacional de dialisis peritoneal”
DOTACION: 250 euros

AUTORA: Dia. Concepcion Barco Alonso

TITULO: "Habitos fisicos en la poblacién infantil de la Puebla de
los Infantes (Sevilla)"

EVENTO: XI Congreso nacional, XI Congreso andaluz, lll Iberoa-
mericano de Psicologia de la actividad fisica y deporte
DOTACION: 70 euros
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Publicadas en el BOJA listas de enfermeria

Sevilla.- Redaccion

Junta de Andalucia
publicé, con fecha 2 de
febrero 2010, la listas
que contienen las
puntuaciones
definitivas
correspondientes a la
Bolsa unica de trabajo del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) dentro "de la categoria de
enfermera y enfermera de areas especificas". En
concreto, la direcciéon general de personal y
desarrollo profesional del SAS dio a conocer los
listados con las puntuaciones definitivas en
estas areas: Cuidados criticos y Urgencias,
Dialisis, Neonatalogia, Quir6fano y Salud mental.
De esta forma, la valoracion de los méritos de
los aspirantes a un puesto de caracter temporal
en los centros de la sanidad publica de la region
ha quedado "actualizada a fecha de 31 de
octubre del afno 2008".

En el Boletin Oficial de la
Junta (BOJA) del 2 de
febrero 2010 se publican
los listados con las pun-
tuaciones definitivas
correspondientes a "la
categoria de enfermera y
enfermera especialista”
inscritas en la Bolsa unica
de empleo del SAS. Estos
listados, que contemplan
las puntuaciones definiti-
vas asi como las personas
que han resultado exclui-
das, estan en la pagina
web del SAS (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Las consultas para
conocer las puntuaciones definitivas y los méritos valorados por
la Comision encargada pueden realizarse a través de la inscrip-
cion en la citada pagina del SAS, en el mend Informes y, luego,
en el apartado historico de baremos.

La publicacion de estos listados de "enfermera y enfermera de
areas especificas" equivale, segun inform¢ la Consejeria de
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Salud, a que a partir del 3/febrero entraba "en funcionamiento
el sistema de seleccion temporal de la Bolsa unica de empleo
para estas categorias con el periodo de corte de puntuaciones
a fecha del 31 de octubre de 2008. Por otra parte, Salud dio
cuenta que los candidatos podran solicitar el pase a la situacion
de "no disponible" o de "disponible" en la categoria, 0 catego-
rias elegidas, a través de su inscripcion en la misma pagina
web, en concreto en el men( de gestion de solicitudes, boton de
gestion de disponibilidades.

Objetividad

Este modelo de Bolsa tnica de trabajo en el SAS lo define la
Junta como "un sistema de seleccion temporal que persigue
garantizar la maxima eficacia, objetividad, agilidad y traspa-
rencia en el proceso". Sistema que, recordemos, fue objeto de
un acuerdo, en el afio 2005, pactado en el seno de la mesa
sectorial de Sanidad con las organizaciones sindicales pre-
sentes en la misma. El SAS, hasta el 3 de febrero, ha publicado
en el BOJA las listas de puntuaciones provisionales de 74
categorias sanitarias y no sanitarias. El envio de estas listas
provisionales al BOJA se produce tras haberse publicado ya
las listas definitivas con todos los aspirantes de todas las
categorias profesionales —sanitarias y no sanitarias— que han
sido admitidos para formar parte de la Bolsa de empleo
temporal del SAS. En cuanto a los listados con las puntuacio-
nes definitivas del afio 2006, ya hay publicados los de 74
categorias a los que se sumaran las dos categorias publicadas
en el BOJA de 2/febrero 2010 de corte 2008 correspondiente,
como decimos, al nivel de enfermera y enfermera en determi-
nadas areas especificas.

533.354 aspirantes

El SAS dio cuenta que lleva realizados, a través de esta Bolsa
Unica de empleo, un total de 23.029 contrataciones. El hecho de
publicar los listados de puntuaciones provisionales con los
méritos que los candidatos fueron aportando en 2008 "supone
dar un paso mas para que las contrataciones se realicen
teniendo en cuenta, siempre, las Ultimas puntuaciones". En la
actualidad, en la Bolsa unica de empleo del SAS figuran inscri-
tos 533.354 aspirantes, de los cuales 120.104 personas son del
ambito puramente sanitario y la gran mayoria (413.250) corres-
ponden a personal de gestion y servicios, esto es, las categorias
no sanitarias. Las mujeres son abrumadora mayoria (404.602
inscritas en Bolsa) frente a los 128.753 hombres.
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Capitan enfermero y hermano de La Hiniesta

José M* Gfgcé

X/ X 7?7%@/%

Texto:V.V.

Pregon de la Semana Santa a celebrarse, el 25 de

marzo, 20 horas, en el Colegio de Enfermeria de

Sevilla ya tiene protagonista. En este caso, con

claro matiz profesional por cuanto el enfermero

militar José Maria Garcia Dominguez va a ser
quien haga valer su particular visién de la Semana Mayor de la
ciudad. Garcia Dominguez retne en su persona las condiciones de
ser sanitario, militar y poeta. Y, pese a su juventud atesora, unas
extensas biografias en cada uno de los campos en los que, con
decision, se mueve.

La delegacion de los jubilados de la Enfermeria sevillana es la encargada,
cada primavera, de organizar este hito del calendario. Acaba de presentar
a quien corresponde la responsabilidad de pronunciar el XIX Pregon de
Semana Santa en el Colegio. En esta ocasion ha surgido del propio colec-
tivo para asumir la no facil tarea de cantar uno de los actos mas espera-
dos y, por lo mismo, importantes del calendario anual. Es José M? Garcia
Dominguez quien comienza definiendose de forma resumida:"Me consi-
dero un enfermero, un militar y un amante de la literatura a partes iguales.
Esas son mis vocaciones a las que cabria afiadir el que me considere un
hombre de fe que tiene su referente en la Hermandad de la Virgen de la
Hiniesta "

Garcia Domingez nacio en Sevilla (1973) y, de padres profesores, optd por
estudiar Enfermeria (1991-1994) en la Escuela del Virgen del Rocio. Sus
primeros pasos fueron rotando "por la UCI y Observacion" del Morato
antes de irse al servicio militar. Al regreso, "opté por preparar la oposicion
de Sanidad Militar y desde 1997 pertenezco al Cuerpo Militar de
Sanidad". Actualmente, el pregonero es Capitan-enfermero del Ejercito de
Tierra, destinado en el Batallon de Helicopteros de Maniobra y Ataque n°
4 con base en El Copero.

Destinos

Si algo distingue a José M@ Garcia es que, profesionalmente hablando,
acumula un auténtico mosaico de destinos. Ha estado presente en
misiones tan variadas como las que le llevaron por tierras de Albania,
Croacia, Bosnia, El Salvador, Nicaragua, Guatemala, Honduras, Afganistan,
Kosovo, Macedonia o las Islas Chafarinas. "En efecto, —anade sonriente—
no he tenido apenas descanso e igual me envia a un buque que estuve en
todos esos paises. No sé sabe cual sera la proxima escala". Pero siempre
compaginando su actividad castrense-sanitaria con la literatura. Tiene
publicados dos libros "Sonidos secretos" y "Negros", (ambas en Jirones
de Azul) asi como dos obras de teatro estrenadas en 2007. Es colabora-
dor del programa "Protagonistas Sevilla (Punto Radio) desde 2007 y
afadio otro refrendo al conseguir el primer premio de "Poesia Jocosa
Paco Gandia" (2006).

Con José Maria Garcia se desmiente el topico de que la milicia y las letras
no suelen casar —"que se lo digan a Garcilaso", apunta— y admite que

a Dominguez,
Semana Santa L2070

Jose M? Garcia, padre feliz y préximo pregonero del Colegio

ria ". Si tuviera que elegir un pregdn se quedaria con el de Carlos Herrera
aunque, confiesa, "mi perfil poco tiene que ver con el de éste gran comu-
nicador "Admite que en su texto "la Enfermeria sera, indudablemente,
protagonista porque somos los grandes olvidados de la sanidad".

Como hombre de fe, "porque somos catélicos, apostdlicos y —bromea—
practicantes como enfermeria", proclama su pasion por la Virgen de La
Hiniesta donde realiza, desde nifio, la estacion de penitencia: "No me con-
sidero un capillita ni tampoco utilizo este término de forma peyorativa. Me
defino como capirotero si, si porque una de las cosas mas importantes
que, a lo largo del afio, dedico a mi espiritu es la estacion de penitencia
con la Hermandad de La Hiniesta".

Tras adelantar que su pregon sera de "contenido poético", adelanta que
"me considero algo polémico porque todo lo que digo se entiende perfec-
tamente". Casado con una enfermera Mari Carmen Garcia, y padre de dos
hijos, lo Unico que le preocupa, pensando en la Semana Santa, es que
cualquier destino, como capitan enfermero, "me ausente de estar en San
Julian el Domingo de Ramos, para lo cual tengo escrita una carta a la her-
mandad pidiendo me dejen en mi sitio, donde saco la insignia Concepcio-
nista, para el afio siguiente, caso de que deba viajar lejos de Sevilla".

Cartel

donde "mas comodo se encuentra es en la poesia. Como exaltador de la
Semana Santa dio el Pregon de Triana (2006) mientras define esta pieza
como "un defensor y, a la vez, detractor del Pregdn en cuanto a ser un
género literario. Digo género porque no se debe ejecutar de cualquier
manera, partiendo de que me considero un defensor de la calidad litera-
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Por necesidades de programacién y confeccion, la Delegacion de
Colegiados de Honor anuncia que el plazo para presentar los
trabajos que aspiren al cartel anunciador de la Semana Santa del
Colegio de Enfermerifa finaliza el 20/febrero.




El 9 de marzo, en el Colegio

Cultura

e RECIBIRA EL IX PREMIO
El Ju l.l VIRGEN DE LOS REYES

Sevilla.- B7.N.

IX Premio Virgen de los Reyes que organiza el
Aula taurina del colegio de Enfermeria de
Sevilla esté préximo a su culminacion. Tal y
como informamos en nuestro anterior
nimero, el elegido para recibir este galardén

es Julian Lépez El Juli figura indiscutida del panorama taurino
que, pese a su juventud es un diestro que acumula afios de con-
sagracion y dominio. El pr6ximo 9 de marzo, en la sede del
Colegio, la ceremonia de entrega junto al novillero Martin Nufiez.

El premio Virgen de los Reyes, que instituyd el Aula Taurina del
Colegio de Enfermeria, tiene dia sefialado para cumplir con el rito de
una nueva edicion. La novena convocatoria, al igual que sucedid en
afios anteriores, contara con el respaldo de una gran figura: Julian
Lopez El Juli. Triunfador de la Gltima Feria de abril, el torero madrilefio
auna juventud (nacid el 3 de octubre 1982) con una larga y exitosa
carrera. Desde que, siendo un nifio, debutara en la plaza de México
(primavera de 1997). El Juli venci6 y convencio en la gran mayoria de
sus actuaciones dejando la impronta de un diestro poderoso, que
domina los tercios, suertes, y que se emplea sin reservas desde el
capote a la suerte suprema que ejecuta con enorme honestidad.

En la reciente tempo-
rada 2009, El Juli estuvo
presente en 58 actua-
ciones cobrando 78
orejas. A la cabeza de
los éxitos, su proclama-
cion  oficial como
vencedor de la Feria de
Abril de Sevilla sin
olvidar otras muchas
tardes donde el poderio
del torero de Madrid se
hizo acreedor de las
mayores recompensas.
Cuando concluyo Ila
campafa espafola, El
Juli viajo6 a América
donde siguié acumu-
lando importantes éxitos
como, por ejemplo, el
logrado el 2 de enero en
Cali (Colombia) materia-
lizado al recibir el
"Trofeo Sefior de los Cristales", maximo reconocimiento y distincion
de la Feria taurina de Cali y en la capital Azteca.
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La estadistica que avala la categoria de El Juli

es dificilmente igualable. A sus 27 afos lleva

doce de profesional y ha hecho el paseillo en

1.164 corridas cortando 1.804 orejas, 67

rabos con 597 salidas a hombros y mas de

2.500 toros estoqueados a sus pies. Esta es la tarjeta de un torero
que, como sefiala Hipdlito Gallardo, vocal y responsable del Aula
Taurina del Colegio, "viene a prestigiar, atin mas, el Premio Virgen de
los Reyes en cuya trayectoria de nueve afios hemos visto desfilar lo
mejor del escalafon al que ahora se une un torero poderoso, grande
y, ademas, con un gran futuro por delante como es El Juli. También
premiaremos, en el apartado de promesas, al novillero sevillano
Martin Nafez y el mantenedor del acto sera Emilio Trigo. Tanto los
integrantes del Aula Taurina como el resto de la profesion, pueden
asistir a un nuevo y brillante premio Virgen de los Reyes convocados
por el Aula Taurina del Colegio de Sevilla"

Premio VIRGEN DE LOS
REYES: Historial

Edicion Ao Galardonados
| 2001 Juan A. Ruiz Espartaco
I 2002 Curro Romero
IIl 2003 Eduardo Davila Miura
v 2004 J.A. Morante de La Puebla
Vv 2005 Manuel J. El Cid
Vi 2006 Salvador Cortés/Cayetano Rivera
Vil 2007 Enrique Ponce/ Antonio Nazaret
Vil 2008 José M? Manzanares/Pepe Moral
IX 2009 Julidn Ldpez El Juli/Martin Nufiez

IX PREMIO
VIRGEN DE LOS REYES

Fecha: 9 de marzo de 2010
Hora: 19,30 h.
Lugar: Colegio Enfermeria
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segun Luis Ramos

Sevilla.- V.V.

Ramos Araujo hasido el  hyyendo "un poco de colorines"
vencedor en el reciente para lo cual se decidid por
concurso  celebrado  '"emplear un "fondo oscuro
para decidir el cartel = marrén". Su realizacion fue muy

anunciador del proximo = ripida "apenas una semana"
"Certamen nacional de Enfermeria Ciudad de aungue la tarea de elaborar los

Sevilla". Para este enfermero sevillano (Alcala de dibujos previos y descartar las
Guadaira,1954) que trabaia en el hOSpitaI Virgen del numerosas pruebas "me ocuparon
Rocio, ésta es la sexta ocasiéon en que una obra un mes de trabajo. Todo concluyd

suya resulta elegida por el jurado para ser el
soporte artistico que difunda por toda la Espaia
profesional el Certamen del Colegio provincial. A la

a primeros de noviembre cuando
lo dejé listo para presentarla al
concurso".

prueba se presentaron media docena de trabajos

aspirantes, todos de un excelente nivel. El resu"adO, es un cartel que

rompe, de alguin modo, con la
linea de anteriores ediciones y que
para su autor ha supuesto,
ademas de los 361 euros previstos
en las bases, un nuevo exponente de su pasion por la
pintura. A partir de ahora y hasta que concluya el 2010, el
Puente de Triana segun Luis Ramos es la tarjeta de presen-
tacion del XXVI Certamen nacional de Enfermeria Ciudad de
Seuvilla.

Luis Ramos Araujo es todo un clasico en la historia del
Certamen Ciudad de Sevilla. Sin haberlo ganado una
sola vez, su nombre, sin embargo y en virtud de sus
cualidades pictoricas, va intimamente unido a esta
prueba que ya anuncia la vigesimosexta edicion ininte-
rrumpida desde el lejano 1985. Ramos ha definido su
nueva aportacion (véase contraportada) como una obra
de "técnica mixta realizada con lapiz, tinta china, blanco
acrilico y lapiz a color". Confiesa que la prepard

Valme: curso para mandos
de Enfermeria

un total de 25 enfermeras(os) del centro. El curso tuvo como objetivo

"el adiestramiento de los profesionales de enfermeria en la
gestion". Para el cierre del programa se organiz6 una actividad, cuando menos,
sorprendente: un concierto de musica en el que intervino el bajista Pepe Bao y el
director de Enfermeria, Juli4n Asenjo, a la guitarra. La actividad, conforme informé
el propio hospital, se organizé en torno a la creatividad y la improvisacion.

Hospital Virgen de Valme clausuré, recientemente, la cuarta edicion
del Curso de mandos intermedios de Enfermeria, al que asistieron
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PRIMERO: 3.600 €

- —

PREM

TERCERO: 1.200 € Accésit ENFERMERIA JOVEN: 1.000 €

SEGUNDO: 1.800 €

.

TO S

Los premios se concederdn al autor o autores que mejor contribucién aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

o

4°.

6°.

196 ARos dviamzGndlo con (& Profesion

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

OBJETO: Los premios se concederdn a estudios monogrificos o trabajos de investigacion de
Enfermeria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las Bases del mismo.

El Certamen se amplia con un Accésit denominado “Enfermeria Joven” y dotado con 1.000 Euros.
Se otorgard al estudio monografico o trabajo de investigacion inédito de los presentados al
Certamen por profesionales de enfermeria colegiados que hubiesen terminado los estudios univer-
sitarios hasta cuatro afios anteriores a la presente convocatoria, debiendo presentar documento que
acredite el aiio de finalizacién de los estudios de enfermeria. Un mismo trabajo no se podrd pre-
sentar, conjuntamente, a los premios y al accésit. Cualquier colegiado que cumpla los requisitos
indicados en el pérrafo anterior, podrd optar por alguna de las dos modalidades. en el caso de pre-
sentarse para el “Accésit Enfermeria Joven”, habrd de hacer constar expresamente en el sobre cerra-
do el lema: Certamen Nacional de Enfermerfa Ciudad de Sevilla. Accésit Enfermeria Joven”.

DOTACION: La dotacién econémica serd de 3.600 Euros para el trabajo premiado en primer
lugar; 1.800 Euros para el trabajo premiado en segundo lugar y 1.200 Euros para el premiado en
tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberan ser presentados dentro de los
plazos que cada convocatoria anual marque, no tendrdn limitacién de espacio y acompafiardn
Bibliograffa. Se presentardn por triplicado en tamafno D.I.N. A-4, mecanografiado a doble espacio
por una sola cara y encuadernados. Incluirdn en separata un resumen de los mismos, no superior a
dos péginas.

CONCURSANTES: Sélo podrdn concurrir profesionales en posesion del Titulo de A.T.S. o D.E.
y que se encuentren colegiados.

JURADO: Serd Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona en quien
delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales correspondera: al Colegio de Sevilla; Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucfa; tres Vocales del profesorado de las Escuelas Universitarias de
Enfermeria y uno de entre los responsables de las Unidades de Formacion Continuada de Sevilla.
Todos los miembros del jurado serdn Diplomados en Enfermerfa.

Actuard como Secretario, el del Colegio de Enfermerfa de Sevilla, con voz pero sin voto. El jurado
serd nombrado anualmente.

7°.

8%

O3

5

10°.

ies

PREMIOS 2009

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptacién de las presentes
bases.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la Convocatoria,
renuncian a toda clase de accién judicial o extrajudicial contra el fallo del jurado, que serd inapelable.
Los premios no podrdn quedar desiertos ni ser compartidos entre dos 0 més trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos serdn remitidos por correo certificado con acuse de recibo o
cualquier otra empresa de carterfa al Colegio Oficial de Enfermerfa de Sevilla Avda. Ramén y Cajal,
n° 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indicacién “XXVI CERTAMEN NACIONAL
DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA”. No llevardn remite ni ningtin otro dato de identifi-
cacion.

En su interior incluirdn: el trabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases, firmado con seu-
d6nimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo incluyendo nombre y direccién com-
pleta del autor o autores, teléfono de contacto del 1 firmante, certificado de colegiacién reciente
y curriculum vitae de la totalidad del equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omitirdn obligatoriamente referencias a localidad, centro o cualquier otro
apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identificaci6n, antes de la apertura de las
plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen quedaran en pro-
piedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podré hacer de ellos el uso que estime oportuno. En
caso de publicaci6n de algtin trabajo, habrd de hacerse mencién de su autor. Los autores premiados soli-
citardn autorizacién por escrito a este Colegio para su publicacién en otros medios, con la tinica obli-
gacién de mencionar que ha sido premiado en el “XXVI Certamen Nacional de Enfermerfa Ciudad de
Sevilla”.

TITULAR DEL PREMIO: Serd Titular del importe de los premios quien a parezca como tinico o
primer firmante del trabajo.

Podrin optar al mismo los trabajos presentados hasta el 29 de octubre de 2010. Los premios
serdn comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, mediante correo cer-
tificado.

El fallo del jurado se hara publico el dia 10 de diciembre de 2010.

Patrocina

1': Manuel J. Gatcia Martinez (Sevilla)
2': Esperanza B. Garcia Navarro (Huelva)

3’: Angel Rodriguez Hurtado (Sevilla)

seguros




