EINIE!

R A ml:@?-r' mwm

ERM

( ARos avanzando Ccon /G Profés/on

Masivo rechazo a la reorganizacion
de las EMpresas Publicas




ENFERMERIA
pE] SIEVILLA
b R ke e B T

ENFERMERIA qu
nE SEVIILILIAN 4

il L bl el I L ]t

e —
o b= Fmprasas Pubiicas

ORGANO DE PRENSA DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE SEVILLA

- Fundado en 1864 -
ANO XXIV N° 235 FEBRERO 2011

EDITA

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
DIRECCION

José M? Rueda Segura
SUBDIRECTOR

Francisco Baena Martin
DIRECTOR TECNICO

Carmelo Gallardo Moraleda
JEFE DE REDACCION

Vicente Villa Garcia-Noblejas
COMISION EJECUTIVA

Comision Plenaria.

REDACCION

Avda. Ramon y Cajal, 20.

41005 Sevilla

Teléfono: (95) 493 38 00

Fax (95) 493 38 03

Pagina Web:
www.colegioenfermeriasevilla.es
Correo Electronico:
colegio@icoe.es

MAQUETACION E IMPRESION
Tecnographic, S.L.

Poligono Calonge, Sevilla. Telf.: (95) 435 00 03
DEPOSITO LEGAL:

SE-656/1987

TIRADA:

10.831 ejemplares

los diferentes articulos, siendo la
responsabilidad de los mismos exclusiva
del que los suscribe.

ENFERMERIAl £ JNEEE
piEl SIEIVIILILLA S EESEi

3 eomoraL
A péuza

5 Juriica
6/7 FuEnoTicia
89 cursos

10/171 Exeearos onune
12 TaLLeres

13 PROVINCIA. LA BIBLIOTECA PUBLICA MAS GRANDE...

14/15 waprovivcia
16/17 cuin bingeres

18 “No” ROTUNDO A LA REFORMA DE LA JUNTA
19 suBiLabos 2010

20/ 2 1 ORLA JUBILADOS

9723 MEbio si6Lo COLEGIADOS
24 vetiost
25 “TURISMO SANITARIO" “CENTINO SANITARIO”
70 HOSPITAL VIRGEN MACARENA
7] HOSPITAL VIRGEN DEL ROCI0

28/29 vioLEncia MACHISTA
() ESPECIALIDADES PROFESIONALES
31 LAGLTIvA SALIDA

32/33 menos TRaspLANTES
34 OBJECION DE CONCIENCIAYXI| CONGRESD NACIONAL..
36 PREGON SEMANA SANTA/MURIO TOMAS CASTRO
37 1BORRA GANADOR DEL XXVIl CERTAMEN

38/39 caupama

A()  cerramen




Editorial

. r__f[t:l'ﬂ"l"qiﬂ:u

L
. !-.J:EITHIF'I'

=

Opinion @ N

LECGIONES
EXPERIENGIA

la experiencia; respetar a quienes mas

’ ’ atesoran". Si este aforismo clasico esta
cargado de verdades inapelables, no habra
mas que, en su homenaje, referirse a lo

sucedido hace pocas fechas en este Colegio Provincial de Enfermeria de Sevilla para
entender que pocas cosas resultan mas obligadas y reconfortantes como tributar el reco-
nocimiento y homenaje para quienes, en la frontera de los 65 afios, acaban de decir adiés al
ejercicio diario e, inmediatamente, han accedido a la fase de la vida en la que espera el
merecido descanso, la libertad plena en cuanto a horarios y obligaciones porque asi lo
fueron ganaron dia a dia, ano tras ano a través de tres y hasta cuatro décadas de vigencia,
comportamiento y ejemplo.

El Colegio quiso ofrecer un tratamiento especial a quienes, ademas, llevan acumulado medio siglo
de permanencia en esta institucion. Algo que no resulta facil de completar ni, obviamente, se
encuentra al alcance de la gran mayoria. Por eso, la emocion que presidid este reencuentro entre
el Colegio y quienes han dicho un "hasta siempre" al trabajo estaba mas que justificada como
resumen de un adioés que, por supuesto, no se extiende a la vinculacion colegial por cuanto pasan
a engrosar las listas en una delegacion —los colegiados de honor o jubilados—, como puerta mas
que idénea para participar en todas las propuestas de ocio y similares que se vienen desarrollando
desde hace muchos anos. Quede, pues, constancia de nuestra gratitud a quienes lo han dado todo
en beneficio del enfermo y de la sociedad en su conjunto.

Pero la actividad no se detiene por importante que resulte un hito de estas caracteristicas. Por
ejemplo: ahi esta, del todo accesible, la Guia de atencién para pacientes diabéticos. El trabajo
llevado a cabo entre el Consejo General de Enfermeria y la Federacion Espafiola que agrupa a los
afectados por esta importante dolencia ha dado como resultado una importante y, a su vez, sencilla
herramienta que la enfermera y enfermero de cualquier lugar de Espafa puede faciimente obtener
a través de la pagina web de la Organizacion Colegial para que, sin discriminaciones, el colectivo
disponga de unas pautas de conducta y de consejos de Ultima hora tendentes a actualizar conoci-
mientos y, en definitiva, mejorar la calidad en la prestacion por la Enfermeria acerca de una pato-
logia que —no se olvide— padecen varios millones de ciudadanos.

Mientras tanto, la Enfermeria ve con honda preocupacion el resultado de un afho plagado de vio-
lencia machista. El balance no puede ser mas desalentador porque, al fin y a la postre, todos los
esfuerzos —Ley Integral incluida— no han servido para, siquiera, reconducido en algin a medida
este terrible escenario de muerte y carencia de valores al haber aumentado el nimero de mujeres
tragica y cobardemente asesinadas. Esas 71 fallecidas son otros tantos golpes que deben movili-
zar a las conciencias de la sociedad espafnola en su conjunto y, por qué no, de la Enfermeria que,
como profesién tan literalmente apegada a la realidad de los habitantes en este pais, vuelve a
asistir a un escenario que no deseariamos se produjera en ninguna parte del mundo y, mucho
menos, en nuestra inmediatez, en una sociedad que se dice y pretende —jay!- avanzada y de
progreso...

Pero, desgraciadamente, la violencia doméstica esta ahi con su espantoso balance anual por lo
que resultan comprensibles muchas de las interrogantes y cuestionamientos que, desde distintos
sectores, se formulan en torno a la Ley integral llamada a combatir este terrorismo, los importantes
recursos empleados y un largo etcétera de particularidades que confluyen en un contexto sencilla-
mente abominable y del que nuestra sociedad debe, cuanto antes, pasar pagina, por haberla com-

batido y, ojala, erradicado
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El Colegio @ protege ..
3.200.000 curos

(por siniestro, y con un limite por anualidad de veinte millones de euros)

DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
LA ORGANIZACION COLEGIAL
CON LA COMPANIA

MAPFRE

NORMAS DE PROCEDIMIENTO A SEGUIR
ANTE POSIBLES RECLAMACIONES. PASOS
QUE DEBE SEGUIR EL COLEGIADO:

Primero: El colegiado debera comunicar inmediatamente a su Colegio
provincial la reclamacion de que haya sido objeto, bien judicial (demanda,
querella o denuncia) o extrajudicial. La comunicacion fuera de plazo de
dicha reclamacion podra suponer que la poliza no cubra el siniestro.

Segundo: El colegiado cumplimentara en su Colegio provincial el for-
mulario de comunicacion de Siniestro de Responsabilidad Civil Profesio-
nal o Penal establecido a tal efecto, para que éste sea remitido al Consejo
General. Sera necesario cumplimentar todos los datos solicitados.

Tercero: Si el colegiado no pudiese contactar con el Colegio, comuni-
cara directamente el hecho a la Asesoria Juridica del Consejo General
(TIf.: 913 34 55 20), donde un letrado le informara sobre los pasos a
seguir y la cobertura del seguro. De no hacerlo asi, el Consejo no asumira
ninguna responsabilidad, y el perjudicado sera sola y exclusivamente el
colegiado.

Cuarto: El colegiado no debera declarar nunca sin abogado, ni firmar
ningtn documento.

Quinto: De acuerdo con lo establecido en la péliza, para la efectividad
de la cobertura prevista sera imprescindible acreditar que el profesional
afectado se encuentra colegiado y al corriente en el pago de las cuotas.

LA NUEVA POLIZA
AMPLIA LAS
PRINCIPALES
COBERTURAS:

— Riesgo cubierto:
responsabilidad civil de los
colegiados en el desarrollo
propio de su actividad
profesional o especialidad
sanitaria, tal y como se regula
en la Ley de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias,
incluyendo la actividad
docente, terapias alternativas
y “piercing”.

— Manteniendo el importe de la
prima, la cobertura por
siniestro se incrementa hasta
3.500.000 euros, con un limite
por anualidad de veinte
millones.

— Cobertura por inhabilitacion
profesional como
consecuencia de sentencia
judicial firme, con abono por
parte de la Aseguradora de
una cantidad maxima de
1.350 euros al mes, por un
plazo maximo de 15 meses.

— Posibilidad de contrademanda
o reclamacion a contrario
frente a denuncias
infundadas, temerarias o con
mala fe.



Juridica

El TSJA traslada los recursos

EL CONSTITUCIONAL INTERVENDRA SOBRE LOS
RECORTES DE SUELDOS EN LA JUNTA

Sevilla.— Redaccion

los conceptos retributivos.

decisién de elevar una "cuestién de constitucionalidad" ante el

Tribunal Constitucional (TC) de la nacién al entender que el
Decreto/Ley 2/2010 de la Junta de Andalucia, en el que se concretdé un
recorte salarial del personal laboral de la administracion regional andaluza,
podria haber vulnerado el contenido del derecho de libertad sindical en
relacién a la negociacion colectiva. Como se recuerda, el ajuste en las
néminas de los trabajadores publicos tuvo efecto desde la paga correspon-
diente al mes de junio de 2010 con el 5,7% de minoracion de las cuantias en

E ITribunaI Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha adoptado la

La Sala de lo Social del TSJA ha resuelto elevar "cuestion de constitu-
cionalidad" ante el Constitucional para que "si se admite a tramite la
cuestion, resuelva si la redaccion de varios articulos de la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad de Andalucia para 2010, introducida por el
decreto/ley de retribucion, ha vulnerado o no el contenido esencial del
derecho de libertad sindical, regulado por la Constitucion Espafiola en
relacion con el derecho de la negociacion colectiva, al haberse dejado
sin efectos las retribuciones pactadas para el citado afio 2010".

Al publicarse, y entrar en vigor, al anteriormente citado decreto/ley,
varias centrales sindicales (CSIF. Andalucia y CC.00. Andalucia) no
dudaron en presentar sendas demandas contra el contenido de la
decision a cargo de la administracion autonémica. La primera de las
demandas, concretamente, corri6 a cargo del CSIF-A con fecha del 7 de
octubre/2010 y en la misma el sindicato de funcionarios pedia que se
declarara la nulidad de las modificaciones "sustanciales impuestas uni-
lateralmente por la administracion" y que consistian en una minoracion
del cinco por ciento en las cuantias de cada uno de los conceptos retri-
butivos que afectaban a las ndminas del conjunto de los trabajadores
afectados, con efectos practicos del 1 de junio/2010 declarando las
mismas nulas e injustificadas en lo que afecta al personal laboral de la
Junta".

A esta demanda siguio, el 2 de noviembre, otra similar a cargo de CCOO-
A en la que se pedia, practicamente, lo mismo del Alto Tribunal de la
region. Es decir que las retribuciones a percibir por los trabajadores en
el mes de junio y posteriores debian ser las mismas que venian perci-
biendo hasta entonces, declarandose nulas de pleno derecho y sin
efectos las reducciones retributivas efectuadas por la Junta y retrotra-
yendo la situacion al momento previo de esta reduccion unilateral".

Aplicacion

La cuestion de constitucionalidad se ha planteado para que el TC decida si
la normativa de la Junta andaluza y el decreto ley del Gobierno del Estado
—en el que se apoya el primero— vulneran el derecho a la libertad sindical
y a la negociacion colectiva del sindicato demandante. Para el CSIF-A, este
auto se refiere en exclusividad al personal laboral pero entiende que los
fundamentos en que se basa "pueden ser de completa aplicacion también
al personal funcionario", conforme ha quedado alegado en los recursos
correspondientes a la via contencioso—administrativa

Asesoria juridica
del SAS

departamento juridico del SAS tiene, desde meses
E Iatrés, a una nueva responsable. Matilde Vera se hizo

cargo de esta importante area de la sanidad publica
andaluza, en sustitucion de Rafael Caliz. Matilde Vera, nacida en
Sevilla en 1962, es licenciada en Derecho por la Universidad His-
palense, Master en Recursos Humanos por la Universidad de
Granada y letrada, por oposicion, de administracion sanitaria de la
Junta. Hasta el momento de acceder a este cargo en el organi-
grama general del SAS, desempefaba el puesto de directora de
Personal y Desarrollo profesional en el hospital Virgen Macarena,
en concreto desde abril de 2005.
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LA JUNTA DA 112
MILLONES DE EUROS
PARA CURSOS

a Junta de Andalucia, a través de su

Consejo de Gobierno celebrado en

visperas de la reciente Nochebuena,

aprobo conceder una importante partida

econdmica para realizar cursos de for-
macion tanto a la patronal CEA como a los sindica-
tos UGT y CC.00. en Andalucia. EI montante global
asciende a 112 millones de euros. El desglose asi
lo ratificd la consejera Mar Moreno, portavoz del
ejecutivo que preside José Antonio Grifian. A la CEA
le corresponden un total de 44,5 millones de euros
para realizar formacion tanto a personas desem-
pleadas como a trabajadores en activo. Por este
mismo concepto, UGT-Andalucia va a recibir 33,9
millones de euros mientras CC.00. dispondra de
una partida de 33,6 millones de euros. En nota
oficial, la Junta subrayd que los cursos programa-
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dos irdn destinados a energias renovables y efi-
ciencia energética, prevencion de riesgos laborales
y primeros auxilios, atencion psicosanitaria a la dis-
capacidad, calidad agroalimentaria y mediacion y
resolucion de conflictos laborales l

SEIS DE CADA DIEZ ANDALUCES CRITICAN LA
INMIGRACION

inmigracion y su valoracion por la sociedad de
L a ahora mismo. El "Barémetro de Opinion Publica de

Andalucia 2010" ha aportado un dato a tener en
cuenta: Seis de cada diez andaluces cree negativa la inmigra-
cion. El estudio, elaborado a partir de 3.655 entrevistas, ha sido
realizado por el Instituto de Estudios Sociales Avanzado, (IESA),
organismo adscrito al Centro Superior de Investigaciones Cien-
tificas, lo que confirma su rigor. Ese 59,3% de porcentaje de
andaluces que ve negativa la inmigracion es el récord desde
que se incluyd esta misma pregunta en el Barémetro corres-
pondiente a 2005. Hasta ahora, el afio con mayor estimacion negativa acerca de la inmigracion se dié en
2008 contabilizandose el 51,6% que ha crecido de forma significativa. Por el contrario, el 18,3% de los anda-
luces entiende que la emigracion "es mas bien positiva".
En el Bardmetro/2010 también se indica que el 61,3% de las mujeres de nuestra region consideran negativa
la inmigracion por encima de los hombres (57,2%). Y el rechazo a la presencia de poblacion inmigrante es
mayor entre los jovenes andaluces (61%) que entre los adultos encuestados (57,6%). El 53,3% cree que los
sueldos estan disminuyendo "por la llegada de personas que vienen a vivir y trabajar en Espafia" cuando
hace solamente un afo era del 49%. También cae el porcentaje de andaluces que cree que los inmigrantes
deben tener acceso gratuito a la sanidad y la ensefianza publicas. Si en 2009 esa percepcion se situaba en
el 88,1%, este Ultimo Barometro del IESA lo sittia en el 80,9% M

TRASPLANTE MULTIVISCERAL A UN MENOR

a familia Uriarte vivié unas navidades, las recientes, de forma especial. Su hijo Ibai, de cuatro afios
de edad, fue sometido, en visperas de la nochevieja, a un multitrasplante de cinco érganos a la vez
en un intento decisivo para salvar su vida. En el Hospital de La Paz de Madrid en cuya unidad de
cuidados intensivos pediatricos se registrd una enorme actividad al ser el dnico centro hospitala-
rio espafiol donde se practica este tipo de intervencion. El trasplante multivisceral consistio en injertar al
pequefio bilbaino higado, estémago, duodeno, intestino delgado y pancreas con el objetivo de salvar una
"situacion irreversible", en opinion del jefe del equipo Manuel Lopez Santamaria. Los 6rganos habian ido
llegando desde distintos lugares, Portugal incluido. EI menor parece mejorar de su critica situacion pero en
La Paz saben que otros siete nifios espafioles aguardan en lista de espera a que se les realice una opera-
cion casi idéntica. Una de las grandes dificultades estriba en que, como se apunt6 desde la coordinacion de
Trasplantes en La Paz, "los donantes infantiles son extraordinariamente escasos. Afortunadamente, no
mueren muchos nifios por lo que las posibilidades eran muy bajas" Ml

LOS BANCOS DE ALIMENTOS ATENDERAN A 400.000 ANDALUCES

mas o menos triunfalista. En este caso, a cargo de los Bancos de Alimentos existentes en Andalucia, al ﬁ'{' ') i A
anunciar que, al cierre de 2010, cada uno de los radicados en las ocho provincias alcanzaron una media y
de 400.000 beneficiarios y cuatro millones de kilogramos de comida. Pero los calculos para el 2011 no son mas
que una continuacion de esta lamentable realidad puesto que prevén que unos 80.000 personas se "sumaran a
los 320.000" que en la actualidad demandan comida a estos organismos. En suma, deberan dar respuesta a unos .~ &% T 3

I crisis econdmica que padecemos sigue arrojando cifras y motivos para la reflexion lejos de cualquier vision

400.000 andaluces.

Los Bancos de Alimentos, recordemos, son organizaciones sin animo de lucro basadas en el voluntariado y cuyo

objetivo principal es "recuperar excedentes de alimentos" en nuestra sociedad y "redistribuirlos entre las personas
necesitadas evitando cualquier desperdicio o mal uso". La prevision de que va a aumentar el numero de personas
demandantes de comida en nuestra region lo razonan en "las subidas garrafales" de los precios y la "disminucion" de las

Lol

presiones asi como el "aumento del numero de desempleados”, en palabras del presidente de la Federacion Andaluza de Bancos de Alimentos, Javier
Pena. En toda Espafa funcionan 50 Bancos de Alimentos integrados en la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos (Fesbal) que, a su vez, es
miembro de la Federacion Europea con sede en Paris. En Sevilla funciona el Banco de Alimentos con sede en el paseo Marqués de Contadero y cuya
presidenta es Isabel Solis
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LA SEGURIDAD SOCIAL REDUCE SU
SUPERAVIT UN 72 %

numeros de la Seguridad Social, correspondientes a su ultimo balance
LO Sanual, han supuesto todo un aviso: el superavit en 2010 fue de 2.382.97

millones de euros lo que representa un descenso de casi el 72% respecto
al ejercicio de 2009. Este dato, facilitado por el Secretario de Estado de Seguridad Social,
Octavio Granado, representa, ademas de un grave toque de atencidn social, un factor
afiadido de incertidumbre al presente y, sobre todo, al futuro de las pensiones en Espana.
Al ser preguntado el primer responsable de la S.S. sobre si los datos que facilitaba eran
buenos o malos, Granado se limit6 a responder: "Cuando preguntaron a San Agustin si se
consideraba inteligente, éste respondid: "Si me analizo, no; si me comparo con otros...".
El secretario de Estado, por lo menos, admitié que le hubiera gustado un "balance mejor"
aunque mostré esperanzas de que el rumbo se enderece dado que 2010 ha sido un afo
"muy dificil", como se desprende a la no creacion de empleo y el aumento, desbocado,
del paro en nuestra nacion

y
HOLANDA: POLEMICA POR UN
n

sociedad holandesa vive con enorme interés lo que sucede en torno a un joven

paciente de salud mental el cual permanece atado desde hace mas de tres afos
llegado, incluso, al Parlamento holandés en donde el gobierno de los Paises Bajos ha ase-
gurado que este caso se encuentra en lo que catalogan como "dentro de la norma, aunque
Marlies Veldhuijzen. Todo comenzo cuando un diputado de la oposicion demando la celebra-
cion de un debate por la via urgente pidiendo que el paciente fuera "desatado" de forma
le limita su capacidad de movimientos. Pero en los medios de comunicacion, television
publica incluida, el caso de este joven estad propiciando un encendido contraste de opiniones

ENFERMO MENTAL
La en un centro psiquiatrico. La situacion de este enfermo de 18 afios de edad ha
es lamentable" segn las palabras de la secretaria de Estado del departamento de Sanidad
inmediata. El paciente, victima de esquizofrenia, tiene una correa que le ata a la pared lo cual
pese al dictamen de la autoridad sanitaria M

RAUL CARO, PREMIO ANDALUCIA DE FOTOGRAFIA

~_W(Caro, colaborador grafico

nauldel Colegio de Enfermeria
de Sevilla, cuyas instanta- =
neas aparecen desde hace meses en esta ;
Revista, ha sido uno de los galardonados
en los XXV Premios Andalucia de Perio-
dismo. En la modalidad de Fotografia,
Caro se ha alzado con la preciada distin-
cion que le entregd el presidente de la
Junta José Antonio Grifian. La obra que le
ha valido esta recompensa —titulada "Se
beben la vida"- fue portada en el diario
Publico de Madrid. En ella aparecian, cara a cara, los dos hermanos gaditanos uno de los
cuales permitié tratar al otro, en el Virgen del Rocio, mediante el uso de células madre. Quede

constancia de nuestra sincera felicitacion a este excelente profesional de la fotografia l

EL PLUTONIO EN
PALOMARES, 45
ANOS DESPUES

ha pedido a Estados

~N
Unidos que proceda a
s anallevarse la tierra con-
taminada por la
8

caida, h ya 45 afos, de varias bombas

atémicas en la localidad almeriense de Paloma-
res, una pedania perteneciente al municipio de
Cuevas de Almanzora. El recuerdo de aquel grave
"incidente" aéreo producido —el 17 de enero de
1966— cuando dos aviones chocaron en pleno

vuelo a la altura de tierras almerienses con el
resultado hartamente conocido de que cuatro
bombas atomicas, —de mayor volumen que las
arrojadas en Hirosima en 1945—, cayeron sobre
Palomares sin que llegaran a estallar, lo que
habria situado este incidente en otra dimension.
Sin embargo, los artefactos liberaron una veintena
de kilogramos de plutonio. Afios atras, el gobierno
norteamericano, tras recuperar las cuatro
bombas, retird varias toneladas de tierra contami-
nadas pero sin que completara el total de tierra
afectada, que se calcula en unas 40 hectareas.
Espafa ha invertido sumas importantes, unos 12
millones de euros, en expropiar y acotar esas hec-
tareas para evitar que la tierra se remueva y la
radiacion se propague. Ahora, nuestro pais quiere
que Estados Unidos retire la totalidad de la tierra
contenida en el espacio contaminado -unos
50.000 metros cubicos— porque nadie quiere
convivir con el plutonio M
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CURSO: ATENCION INTEGRAL AL ANCIANO CON DEIVIENCIA

FECHAS: 7, 8,9y 10 de marzo
HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas * =. *

HORAS LECTIVAS: 40 v '
NUMERO DE ALUMNAS (0s): 45 : : L X
ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla | 1 .
LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)

FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 21 y 22 de febrero '
LISTA DE ADMISION: 24 de febrero

IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

¥
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CURSO: GESTOR DE UNIDADES DE ENFERMERIA

FECHAS: 7, 8,9y 10 de marzo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas
HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNAS(o0s): 45

ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)
FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 21 y 22 de febrero
LISTA DE ADMISION: 24 de febrero

IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON
ENFERMEDAD RENAL

FECHAS: 14, 15, 16 y 17 de marzo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17.00 a 20,00 horas
HORAS LECTIVAS: 40

NUMERO DE ALUMNAS (os): 45

ORGANIZA: Colegio ENFERMERIA de Sevilla
LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)
FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 1y 2 de marzo
LISTA DE ADMISION: 4 de marzo

PATROCINA: Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE)
IMPORTE MATRICULA: GRATUITA
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CURSO: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE
NEUROCRITICO

FECHAS: 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23 y 24 de marzo , =
HORARIO: de 17,00 a 20, 45 horas “—'ﬂﬁﬂ
HORAS LECTIVAS.40 : :
NUMERO DE ALUMNAS (os): 45 b
ORGANIZA: Colegio Enfermeria de Sevilla

LUGAR: sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)

FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 1y 2 de marzo

LISTA DE ADMISION: 4 de marzo

IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

CURSO: REHABILITACION Y RESOCIALIZACION DEL
ENFERMO MENTAL

FECHAS: 21, 22, 23 y 24 de marzo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 - @
HORAS LECTIVAS: 40 “—"’=’=‘
NUMERO DE ALUMNAS(os): 45 :.:
ORGANIZA: Colegio Enfermeria de Sevilla

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20)

FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 7 y 8 de marzo

LISTA DE ADMISION: 10 de marzo
IMPORTE MATRICULA: GRATUITA

Nota: Estos cursos fueron anunciados en la pagina web del

Colegio de Enfermeria de Sevilla.
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Formacion

Servicio del Colegio de Enfermeria de Sevilla

EXPERTO UNIVERSITARIO

Siete titulos
configuran esta
novedosa apuesta
docente

Sevilla.- Redaccion

Colegio Oficial de
Enfermeria de la pro-
vincia de Sevilla
anuncia la puesta en
marcha de un
novedoso "Servicio
de formacion virtual"
para aquellos colegiados que
decidan, por distintas circuns-
tancias, acogerse a esta moda-
lidad docente. Conforme se detalla en la
pagina web de esta corporacion, (ww.colegio-
enfermeriasevilla.es) el profesional colegiado
interesado en este frente puede encontrar
informacion para matricularse en cualquier
programa del catalogo de Experto universita-
rio que, como se sabe, consta de siete titula-
ciones. El respaldo sigue a cargo de la Escuela
Ciencias de la Salud, centro adscrito a la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

La formacién via telematica se ha hecho ya
presente en el colectivo de la Enfermeria. El
Colegio de Sevilla, consciente de esta realidad a
la par que necesidad latente en muchos profesio-
nales, quiere dar respuesta por medio del nuevo
Servicio de Formacion virtual que los colegiados,
desde hace unas fechas, estan comenzando a
conocer y divulgar por medio de la pagina web de
nuestra corporacion.

EN
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La voluntad que preside esta oferta no es otra que
los colegiados sevillanos, residan donde residan,
en la capital como en cualquier ciudad o localidad
de la provincia, puedan estar en una misma situa-
cion de equidad a la hora de plantearse una
misma propuesta en materia formativa. El post-
grado es una necesidad que afecta e interesa al
conjunto de la profesién de Enfermeria y, por lo
mismo, el servicio de formacién virtual viene a
cubrir una importante laguna que, de esta forma,
ha quedado reparada.

Superando circunstancias tales como el tiempo
disponible y la distancia fisica, una Formacién uni-
versitaria de post-grado que tenga la calidad y el
rigor imprescindibles ya resulta posible llevarla a
la practica merced al apoyo y utilizaciébn que nos
brindan las nuevas tecnologias. Por lo mismo, la
oferta que se presenta consta de estos siete
Experto Universitarios cuyos epigrafes correspon-
den a:




Formacion

“ONLINE

Las nuevas tecnologias

1. - Servicios de Enfermeria en hacen posible el
Atencion Pri i . .,
2. - Inmunizacion y vacunas acercamiento a la formacion
3.- Enfermeria en Cuidados continua salvando barreras,
paliativos. Hospitalizacion
domiciliaria hasta ahora infranqueables,
4. - Direccion de centros socio- _
sanitarios. Residencias de la como por ejemplo, el lugar
tercera edad . .
5. - Gestion de Enfermeria en de residencia o la

Atencion Primaria
6. - Gestion y liderazgo en los
servicios de Enfermeria

7. - Terapias alternativas: cuidados "
naturales y complementarios INF“RMABI“N

Caracteristicas

El presente panel de Cursos de Experto tienen en v ENI_A E

comun estas especificidades:

disponibilidad horaria

- Constan de 20 créditos ECTS (500 horas

lectivas). una mas amplia infor-
- A la conclusion de los mismos, el alumnado maciéon del contenido
obtendra el correspondiente titulo de Experto de este programa
universitario expedido por la Universidad Com- docente a nivel de post-
plutense de Madrid. grado, el lector puede

entrar en este enlace: http:/colegiosevilla.for-

. . macionvirtual.enfermundi.com
Por estas mismas razones, los citados cursos

resultan valorables para: En esta direccion se podra recibir toda la informa-

o cion referida a cada uno de los programas de los
A) Baremos para la acreditacion personal de los siete Cursos mas arriba enumerados asi, como

profesionales de Enfermeria podran encontrar el formulario para la inscripcién a
B) Validos para la promocion dentro de los niveles los mismos. Ademas, en la sede colegial y en el
existentes en la Carrera Profesional departamento de Formacién (teléfono: 954 93 38
C) Puntuables (2 puntos) para el apartado espe- OQ, extension 1) se puec'le contactar de lforma
cifico de estos titulos en la Bolsa Unica de directa para aclarar cualquier duda que hubiera al
trabajo del SAS TEEIpIEE
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Formacion

TEORICO-PRACTICOS para

Enfermeria

Colegio de Enfermeria de Sevilla
anuncia la celebracion de esta
modalidad docente que tanto
éxito registra en cada convocato-
ria. Se trata, en esta ocasion, de
talleres de contenido tedrico y

practico sobre Quiromasajes y Vendajes Funcionales.

Matricula: Gratuita. Los talleres estan subvencionados
por el Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE).

Docente: José Manuel Anguita Gascon.

(ATS/DUE, experto en Enfermeria Deportiva. Gerente
Clinica Médico—Deportiva Centro ROAN, de Cordoba).

TALLER DE QUIROMASAJE

Fecha: 14 marzo 2011

Horario: de 9,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,00 horas

Nimero de alumnos: 20

Importe matricula: GRATUITA (patrocina el CAE)

Inscripeion: por riguroso turno. Los alumnos solo podran inscri-
birse en un solo taller pudiendo apuntarse como reserva por Si
quedaran plazas libes en los restantes

Lugar: sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)

Nota importante: Los alumnos habran de acudir con ropa depor-
tiva/cdmoda para facilitar las practicas

Contenido tedrico:

1) Etimologia y concepto. 2) Historia y evolucion. 3) Caracteristi-
cas generales. 4) Medios deslizantes. 5) Formula general. 6) Con-
diciones basicas para un quiromasaje eficaz. 7) Indicaciones y
contraindicaciones. 8) Efectos del quiromasaje. 9) Principales
maniobras. 10) Secuencias de construccion.

Contenido practico:

1) Exposicion practica de las maniobras bésicas. 2) Quiromasaje de
espalda: protocolo. 3) Quiromasaje cara posterior pierna: protocolo.
4) Quiromasaje rodilla: protocolo. 5) Quiromasaje muslo: protocolo.
6) Quiromasaje pie: protocolo y, 7) Otros protocolos y zona.

Nota: Estos talleres fueron anunciados en la pagina web del
Colegio de Enfermerla de Sevilla.

[ENFERMERA| & JINEES
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TALLER DE VENDAJES
FUNCIONALES

Fecha: 15 marzo 2011

Horario: de 9,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 20,00 horas
Nimero de alumnos: 20

Importe matricula: GRATUITA (patrocina el CAE)

Inscripeion: por riguroso turno. Los alumnos solo podran inscri-
birse en un solo Taller pudiendo apuntarse como reserva por Si
quedaran plazas libres en el resto de Talleres

Lugar: Sede Colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)

Nota Importante: Los alumnos deberan acudir con ropa depor-
tiva 0 comoda, para asi facilitar las practicas

Contenidos tedricos:

1) Concepto del vendaje. 2) Caracteristicas generales y profesio-
nales. 3) Fines. 4) Campos de accion. 5) Indicaciones. 6) Con-
traindicaciones. 7) Principios basicos para su colocacion. 8)
Materiales basicos especificos. 9) Estructura clasica de un
vendaje funcional y, 10) secuencias de construccion.

Contenido practico:

1) Construccion clasica. 2) principales V.D. pie. 3) Principales V.F.
manos y dedos. 4) Principales V.F. pierna/tendon de aquiles y
gemelos). 5) V.F. codo. 6) V.F. rodilla. 7) V.F. Hombro (articulacion
acromio clavicular). 8) Otros vendajes funcionales.

TALLER DE QUIROMASAJE

Fecha: 4 abril 2011

Horario: de 9,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 20,00 horas
Nimero de alumnos: 20

Importe matricula: GRATUITA (patrocina el CAE)

Con las mismas caracteristicas que el sefialado anteriormente

TALLER DE VENDAJES
FUNCIONALES

Fecha: 5 abril 2011
Con las mismas caracteristicas que el sefialado anteriormente
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provincia

Sevilla.- Redaccian

biblioteca piblica més grande
de toda la provincia de Sevilla, y
catalogada entre las primeras
de Andalucia, funciona desde
hace unas semanas y se
localiza en Alcala de Guadaira.
Definida por los especialistas

como un "centro para la cultura fastuoso", se
incorpora al patrimonio de una ciudad como Alcala
de Guadaira que supera los 70.000 habitantes de
poblacién. Con esta dotacion, se convierte en un
foco para el conocimiento mediante un espacio
que, de caracter polivalente, abarca cerca de 6.500
metros cuadrados consagrados al saber. Ha
costado 12 millones de euros y la Fundacién Juan
Manuel Lara ha asumido una importante labor de
mecenazgo al donar 25.000 libros. La inauguracién
de este referente para la ciudad constituy6 todo un
acontecimiento.

11 ”'” ”’

La "Biblioteca Publica Editor José Manuel Lara" ya esta

a la disposicion de los alcalarefios y sevillanos en

general. Es la mayor instalacion blbliotecaria de la provincia porque en sus
casi 6.500 metros cuadrados de superficie se contemplan unas estanterias
con 25.000 volumenes y 400 puestos para el estudio o la lectura. El alcalde
de Alcala de Guadaira, Antonio Gutiérrez Limones, el empresario y editor
José Manuel Lara y el filésofo José Antonio Marina fueron, entre otras, la s
autoridades que se encargaron de aperturar este "fastuoso" recinto para la
cultura. local y provincial sevillana Es un proyecto pensado para el siglo XXI.

Educacion

La Fundacion José Manuel Lara, en memoria del editor nacido en El
Pedroso, ha sido parte importante en esta Biblioteca a la que ha donado
mas de 20.000 libros. "No es solo un deposito para los libros, sino un
centro lleno de vida y Alcala de Guadaira seguira teniendo el apoyo de la
Fundacion por su promocion de la cultura". Con estas palabras saludo el
acto el editor y presidente del Grupo Planeta José Manuel Lara quien
anadio "Gracias, gracias y gracias " aludiendo a una biblioteca de la que,
aseguro, "recibo enormes dividendo los de la satisfaccion de ver lo que
se puede hacer con la cultura". Recordo la figura de su padre, sevillano

13
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Alcala de Guadaira

LA

PUBLICA MAS GRANDE DE LA

emigrado a Barcelona, "quien siempre nos pidio hasta el ultimo momento
que ayudaramos a la cultura de esta tierra. Todos los problemas de hoy,
la crisis y las finanzas, son graves, en efecto, pero a corto plazo, el futuro
del pais pasa por la educacion". El Alcalde, Gutiérrez Limones, por su
parte, resaltd que "la educacion y la formacion son imprescindibles para
avanzar".

Terrazas

En el edificio, disefiado por el arquitecto Cesar Portela, destacan unas
amplias terrazas para leer y estudiar al aire libro con vistas al rio Guadaira.
en un atractivo paisaje. Consta de dos plantas mas semisdtano, con abun-
dante luz natural, para configurar una instalacion en la que el ciudadano
puede disponer de salas para informatica, o de exposiciones y red wifi con
conexion gratuita en todos los ordenadores lo que posibilitara la informa-
cion digital de forma rapida. La propia Fundacion Lara también se ha com-
prometido a promover todo tipo de actos, conferencias y ciclos que den
plena vigencia a una biblioteca de la que el filosofo y pedagogo José Antonio
Marina asi la definio: "Estamos ante un edificio que es un milagro y Alcala
va a ser el Lourdes de la cultura”.
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El Rubio

Veloracicn de Dependehbla

a aplicacion d e la Ley
de Dependencia en

esta localidad de la
Sierra sur arroja resultados
satisfactorios. Asi se puso de {

manifiesto en el transcurso de

una reunion entre el alcalde"
de El Rubio y responsableside | .

la Diputagién provincial y la

Junta. Hasta ese momento, se llevaban registradas 225 solicitudes de
las que una gran parte (216) ya contaban con su dictamen correspon-
diente 1o que supone el 96% de las mismas. El mayor porcentaje de las
solicitudes regisiradas en esta poblacion correspondian a mujeres
(68%) y el resto (32%) a hombres. Por edades, 76 peticiones las formu-
laron personas de entre 66 y 80 afos y 118 solicitudes eran de mayores
de 81 afios de edadinfermes de continuidad de los cuidados" m

El Cuervo

F Antemiero g sis DIEMIOS

| municipios cuerveno
celebra, anualmente,
la fecha desde que, en
1992, se constituyo como
pueblo de la provincia de

Sevilla segregandose . de

Lebrija. Durante un pleno
municipal el alcalde, Juan
Garrido, tras recordar aquel
"proceso historico" entrego
los reconocimientos institu-
cionales en el campo de la

medicina, arte, educacion y deporte a aquellas personas y entidades
destacadas que, por su trabajo, redunda en beneficio de esta localidad.
El terreno sanitario tuvo como protagonista al Dr. Manuel Romero,
director de la Unidad clinica médico—quirirgica de enfermedades
digestivas del Hospital de Valme. El Cuervo le reconoci6 por la "impor-
tancia del descubrimiento de un marcador genético que predice el
desarrollo de la encefalopatia hepatica" lo cual permite introducir
“terapias de choque en pacientes donde se ha vaticinado el desarrollo
de esta enfermedad". Manuel Romero, en nombre del resto de home-

najeados, agradecid la distincion porque, ademas,

"su infancia y

juventud" transcurrieron en El Cuervo de donde es natural m
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Tocina

Rescinden el contrato del GiENTARTICo

| pleno del ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente,
Edecidié resolver el contrato de cesion y uso de la Residencia

de ancianos N? Sra. de la Soledad con Eromido, empresa
sevillana dedicada a la gestion de establecimientos geriatricos que
funciona'desde 2002. El consistorio de Tocina acordd la resolucion
del contrato con efecto desde el 31 de diciembre 2010 por "mutuo
acuerdo" entre las partes y en virtud, conforme informé el Ayunta-
miento, a loS articulos 206 .y:208:4 de la Ley de Contratos del sector
publico: En‘razon a.esta decision, el:Ayuntamiento de Tocina asume
la titularidad del Geriatrico desde el primer dia de 2011 y la nueva
concesionaria debera subrogar la plantilla de trabajadores del centro
socio—sanitario a la que se le adeudaba la nomina de varios meses.
El Ayuntamiento aprobd una modificacion del presupuesto municipal
para "otorgar un prestamos a los profesionales" del geriatrico por el
importe de los salarios adeudados. Los trabajadores deberan devol-
verlo una vez que cobren las deudas |

Aguadulce

Reconocimiento a profesor Narbona

ntonio  Narbona,
Aprofesor y catedra-
tico de Lengua en |a=

facultad desFilologia dela
Universidad de Sevilla, ha
visto reconocida su amplia
trayectoria con el Premio
Andalucia de Investigacion
2010 que le entrego el pre-
sidente de la Junta, José Antonio Grifan, como testimonio de
homenaje y reconocimiento a los mas de 40 afios que lleva dedica-
dos a investigar sobre la cultura en la region. Con tal motivo, el ayun-
tamiento de la localidad que vid nacer a este maestro del lenguaje
ha acordado, reunido en pleno, reconocer su figura y bagaje deno-
minando la Casa de la Cultura del municipio como "Centro Lingiiista
Antonio Narbona Jiménez" m

Mairena del Alcor

Diero paralceno e ESPECIalicacles

EI Ayuntamiento ha dado a conocer que la Consejeria de Salud

aportara los recursos economicos necesarios (casi 3,5
millones de euros) para financiar la segunda y definitiva fase
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del "Centro de alta resolucion y especialidades médicas Los
Alcores", cuarta instalacion de este tipo que se construye en
Andalucfa. afirma del convenio entre el consistorio y Junta,
en los Ultimos (dias de 2010, va a posibilitar que, cuando
estén concluida la obras, los vecinos de la comarca del Alcor
no tengan que desplazarse hasta Alcala de Guadaira para
ser atendidos por el especialista dado que esta previsto fun-
cionen areas deir'oftalmologia, ginecologia, cardiologia,
digestivo, cirugia general, medicina interna, rehabilitacion,
reumatologia y urologia, ademas de urgencias |

ya

Ecija

indetizana uin VECINO

| Tribunal Supremo ha confirmado un fallo anterior
Edictado por'la Sala de lo Contencioso—Administrativo

del T.S.J.A. por el que se debe indemnizar a un vecino
de esta ciudad con la cantidad de 151.660 euros_.cemo
resultado de un proceso’que-se-inicio en el verano de 2003
cuando acudié al hospital San Sebastian-para‘serle extir-
pado un quiste de un brazo. El desarrollo posterior desem-
bocoé en distintas peripecias debiendo acudir el paciente,
primero, al hospital La Merced de Osuna y, posteriormente,
al Virgen del Rocio donde se procedi6 a amputarle el
miembro afectado. En la sentencia, el T. Supremo ratifica la
anterior del Alto tribunal de la region que ya condeno al SAS
a indemnizar al afectado por las lesiones y el sindrome
depresivo posterior |

San Juan de Aznalfarache

Bote e SArAMPION

EI Sistema de Vigilancia Epidemiolgica andaluz

confirma la existencia de un brote de sarampion loca-
lizado en una concreta barriada de este municipio por

lo que, de inmediato, se puso en marcha el proto- ' -
colo de actuacion previsto para afrontar estas situa-
ciones'y que, basicamente,consiste en realizar la
pertinente investigacion epidemioldgica, implan-
tando las medidas necesarias —léase vacunacion,
entre otras— para tener el control de este problema
sanitario. El brote afectaba a unas 17 personas,
todas menores de 19 afos, aunque solamente uno
de ellos tuvo que ser atendido en el hospital Infantil
Virgen del Rocio. Salud dio cuenta, ademas, de que,
"dada la elevada contagiosidad del sarampion, "se procedia a vacunar a la
practica totalidad de nifos susceptibles de padecerlo”. Como medida excep-
cional y transitoria se decidid.que, mientras durase el brote, los lactantes de 6
a 15 meses de 'San Juan.recibieran una dosis de la vacuna m

Los Palacios

Los Cuidadores y la Dependepcia

B
g

pacional de Discapacitados)— promovieron unas Jornadas en las que se

abord6 una cuestion de palpitante actualidad como es el papel de los
cuidadores en el contexto de la Ley de Dependencia. Hubo diferentes propues-
tas en forma de talleres, exposiciones, concurso de narraciones, dibujos, foto-
grafias, etcétera. En el transcurso de estas Jornadas se puso énfasis sobre la
importancia de La Ley de Dependencia que ofrece la posibilidad de que las
familias que se ven afectadas, en cualquiera de sus miembros, por un
problema de discapacidad pueden contar con una ayuda que se considera
“fundamental". La delegada municipal de Servicios Sociales, Teresa Amuedo,
destacd la "aplicacion ejemplar" que en el municipio palaciego se esta reali-
zando de la citada ley de Dependencia m

TR

EI Ayuntamiento y varias entidades locales —(Aura, Adifipa y el Centro ocu-




Profesiaon

Consejo General de Enfermeria y Federacion de afectados espaiioles

y recomndationes al
paciente con

DIABETES MELLITUS

Sevilla.— B7. N.

mayor conocimiento y abordaje
de la diabetes sigue siendo un
capitulo de permanente actuali-
dad. Lo prueba las incesantes
aportaciones que aparecen sobre
esta enfermedad entre la que
destaca, como ultima novedad, la
edicion de unas Guias sobre este

contexto en las que han participado el Consejo
General de Enfermeria, con la colaboracion de la
Federacion de Diabéticos Espafioles (Fede) y la
firma Becton Dickinson. Se ha previsto lanzar y
repartir miles de ejemplares entre los profesiona-
les, tanto del nivel primario como del especiali-
zado aunque la novedad es que puede descar-
garse de la pagina web del Consejo General de
Enfermeria (http://www.ernfermundi.com) en
aras a una mayor rapidez y agilidad.
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Y REGOMENDAGIONES
AL PAGIENTE DIABETIGO

La permanente formacion del personal de
enfermeria en torno a la diabetes mellitus es
un camino de enorme recorrido en el que, cual-
quier innovacion, debe ser aprendida y tenida
en cuenta. Con este argumento, y para profun-
dizar en el conocimiento de la patologia, el
Consejo General de Enfermeria, junto a la
Federacion de Diabéticos Espanoles y la firma
Becton Dickinson acaban de anunciar unas
herramientas de gran utilidad tanto para las
enfermeras(os) que trabajan en centros de
salud como en los hospitales e instituciones de
otros ambitos tales como geriatricos o servi-
cios de empresa.

Se trata de la llamada "Guia rapida y recomen-
daciones al paciente con diabetes mellitus".
Estamos ante un documento, del que van a
editarse hasta 50.000 mil ejemplares, que se
caracteriza y define por su lenguaje cercano y
sencillo capaz de dar respuesta a las principa-
les dudas que el enfermo puede albergar justo
desde el momento en que le es diagnosticada
esta dolencia. Como su propio nombre indica,
las Guias rapidas estan dirigidas, especifica-
mente, a los profesionales de Enfermeria espa-
fioles y en ellas se incluyen tanto los aspectos
generales de la enfermedad como la interven-
cion que realiza las enfermeras(os) en este
campo en cuanto a un espectro sobre la valo-
racion, el tratamiento, control y, por fin, segui-
miento del paciente victima de este grave
problema de salud. En estas Guias se repasan las lineas generales relativas a saber: las
lineas basicas sobre en qué consiste la enfermedad, y se aportan consejos genéricos
acerca de dos angulos fundamentales: la alimentacion y el ejercicio fisico a observar por
la persona afectada.

Mortalidad

Por otra parte, el protocolo de atencion de Enfermeria al paciente diabético pretende ins-
taurar unas pautas para la atencion en las fases de diagndstico, seguimiento y preven-
cion del enfermo diabético. De tal modo, se busca facilitar la atencion primaria como la
especializada para el seguimiento de las personas ya diagnosticadas de diabetes, poten-
ciando algo tan sustantivo como el diagnostico precoz con la oportuna intervencion del
personal de Enfermeria. Todo para alcanzar un horizonte de reducir la morbilidad y mor-
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talidad a causa de la
presencia de complica-
ciones cronicas secun-
darias que van, indefec-
tiblemente, asociadas a
la diabetes mellitus.

La diabetes mellitus,
como bien se conoce,
es una de las enferme-
dades no contagiosas
. - mas frecuentes en todo
i " el mundo. Las cifras
oficiales estiman que
son 285 millones de

personas (algo asi
como el 6,6% de la
poblacion) las que

i padecen este problema
en forma de una
dolencia crénica que,

con independencia de sus multiples origenes a causa de factores

genéticos y ambientales, siempre se caracteriza por la presencia
de niveles elevados de glucosa en la sangre, lo que se traduce en
la hiperglucemia.

Estos niveles elevados de glucosa pueden estar causados por dis-
tintas razones, llamese la insuficiente produccion de una hormona
(insulina), producida en el pancreas y que facilita el paso de la
glucosa procedente de los alimentos hacia el interior de las células
derivando en la creacion de la energia vital. En otras ocasiones,
pese a tener insulina, su funcionamiento no es correcto y se
acumula en la sangre lo que desemboca en la diabetes.

Alimentacion

La enfermedad tiene varios tipos de manifestarse en funcion de
las causas que la provoca. Por ello, los dos tipos mas corrientes
son la diabetes mellitus 1 y la diabetes mellitus tipo 2. En el
primer caso, las células del pancreas que segrega insulina se
destruyen originando una carencia total de insulina lo que
origina que su tratamiento sea la citada hormona junto una ali-
mentacion lo mas adecuada posible acompafada del ejercicio
idoneo recomendado. En la diabetes mellitus tipo 2 confluyen
varias circunstancias. Por un lado, la resistencia a la insulina, lo
que dificulta que ejerza su formal funcién. Y de otro, una dismi-
nucion de la cantidad de hormona segregada, lo que origina una
incapacidad para cubrir las necesidades a la hora de mantener
unos niveles adecuados de glucosa en sangre. Sea cual sea el
caso, el tratamiento mas usual contempla, ademas de una ali-
mentacion "ad hoc" y ejercicio fisico correspondiente, la
ingesta de medicamentos orales y/o insulina.
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Profesiaon

PAGIENTE

de los capitulos de esta "Guia

rapida..." esta dedicado a la

educacion para |a salud. En él

se constata que, pese a todos

los avances conseguidos en

el tratamiento de la patologia
diabética, la labor tendente a educar al enfermo sobre la
realidad de la dolencia que padece es una "herramienta fun-
damental" para conseguir el control de este problema
—cronico— de salud. Sobre todo porque quien sufre de
diabetes, a diferencia de quien tiene otros problemas
médicos, "no puede simplemente tomarse unas pastillas o
insulina por la mafiana y olvidarse de su condicion el resto del
dia. La educacion en determinadas pautas evitara numerosas
complicaciones

Por lo mismo, cualquier diferencia en materia de la dieta, el nivel
del estrés u otros factores llega a afectar el nivel de aztcar en la
sangre. En este orden, la educacion del paciente sobre su propia
dolencia es un segmento de suma importancia en el que Enfer-
meria desempefia un rol especial.

En la entrevista, el profesional de Enfermeria debe, especialmente,
evaluar los siguientes apartados:

B El cumplimiento del tratamientos farmacoldgico asi como los
posibles efectos adversos e interacciones.

B Cumplimiento de las retribuciones dietéticas (azlcares,
grasas, etc.).

| Valorar la presencia, 0 ausencia, de aquellas conductas gene-

radoras de salud (gjercicio, dieta, habitos nocivos).

Valorar los registros de la libreta de autoanalisis del enfermo.

Valorar la incidencia de cuadros de hiper/hipoglucemia.

Evaluar los signos y/o sintomas de complicaciones (vision,

dolor toracico en esfuerzo o reposo, impotencia, parestesias,

etc.).

NI
Febrero/11




50.000 funcionarios se manifiestan en Sevilla

“NO” ROTUNDO- -

REFORMA DE LA JUNIA

Sevilla.— Redaccian. Foto: R. Caro

[ | de trabajadores de la
Junta de Andalucia pro-
tagonizaron, el pasado
23 de enero, una de las
manifestaciones mas

multitudinarias que, por cualquier justificacion, hayan
recorrido las calles de Sevilla. El rechazo mas expresivo
al Decreto—ley de reforma de la empresas publicas y la
exigencia de su derogacién presidié un acto masivo que
volvi6 a sorprender por su contundencia. Hasta catorce
organizaciones profesionales llegadas desde todas las
provincias de la regidn estuvieron presentes en un posi-
cionamiento al que se unieron dirigentes politicos de
Izquierda Unidad y del Partido Popular.

La cabecera de los 50.000 funcionarios de las distintas areas
la Junta se abrid paso en las inmediaciones del Palacio de
San Telmo tras una pancarta con el lema "Por un servicio publico de
calidad, no a la privatizacion". El ambiente claramente festivo presidio
el recorrido que fue desde la sede de la presidencia de la Junta al Par-
lamento de la comunidad. La Ronda historica se vié abarrotada de fun-
cionarios publicos con todo tipo de pancartas y reivindicaciones orales
sumamente expresivas una de las cuales "A la administracion, por opo-
sicién" resumia muchas otras de distinto cariz pero siempre referidas al
"enchufismo" que los manifestantes reprochan a la reordenacion del
sector empresarial de la Junta decidida en el pasado mes de julio y que
tanta polémica y tension esta dejando correr.

Agencias

Tres horas de protesta social y ordenada, sin ningun incidente de
mencion, han servido para dejar mas que claro que en los miles de
trabajadores de los organismos oficiales de la junta existe un claro
sentimiento de "orfandad" ante la situacion en que podria dejarles la
puesta en marcha de las 14 grandes Agencias previstas en la norma-
tiva legal para eliminar un total de 11 empresas publicas y que, segin
la consejera Martinez Aguayo, propiciaria un ahorro de 118,3 millones
de euros. Una de las Agencias se concreta en el terreno sanitario, tal

EN ERTALZ IS

y como dimos cuenta en ntimeros anteriores. Los trabajadores afec-
tados son 23.476 de los que 2.069 son funcionarios, 1.474 personal
laboral y 19.933 personal laboral pertenecientes a las entidades ins-
trumentales. Los organismos convocantes reiteraron que la reforma
genera "incertidumbre, opacidad, y discrecionalidad".

La relacion de organizaciones convocantes y presentes en esta
marcha verdaderamente historica de protesta para "derogar el
decreto del enchufismo" se concretaba en CSIF, Safja, Ustea, CGT,
USO, Sat, Apia, Plataforma de empleados publicos, de Opositores,
Docentes, Agentes de Medio Ambiente y otras entidades. La manifes-
tacion dejo muy patente que el conjunto de los profesionales de la
funcion publica no han cedido un milimetro en sus posiciones
anti-reordenacion pese a que la Junta, visto el cariz del asunto, deci-
diera paralizar la tramitacion del decreto—ley o que la normativa haya
empezado a tramitarse como un proyecto de ley en el seno d e la
Camara autonomica. Pero los funcionarios andaluces lo tienen muy
claro: exigen la derogacion del Decreto/ley al entender que "es abier-
tamente ilegal" al tiempo que entienden que "servira para colocar a
dedo" a quienes no se hayan sometido a las pruebas de mérito (opo-
sicion) e igualdad que contempla la Constitucion. "Tanta gente no
puede estar manipulada", resumio Alicia Martos, lider y portavoz de
CSIF en Andalucia.
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"Seguid haciendo el Colegio tan vuestro como hasta

Lolegio

el momento", les pidio José M Rueda

Fl Coledio anoe Homenas

A LOS NUEVO

JUBILADOS de la

Enfermena Sevillana
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Directivos y homenajeados por los 50 afios de vinculacion colegial

Emocion al reconocer 50 aios
de vinculacion colegial

Sevilla.- Redaccion Fotos: R. Caro y L. Arenas

Colegio Oficial de Enfermeria de la
provincia de Sevilla vivié uno de sus
momentos mas esperados, a la vez
que emotivos, al reconocer plblica y
personalmente, las trayectorias de
quienes han conseguido alcanzar,
recientemente, la edad de su jubila-
cion laboral, en concreto durante el transcurso del ultimo afio. En
un salon de actos que apenas pudo dar cabida a todos los asisten-
tes, entre colegiados y allegados, la Junta de Gobierno que preside
José M? Rueda dejo constancia del testimonio de "respeto y admi-

N° 235
19

racion" hacia quienes, dijo, "han dado la mejor prueba de la que
podamos sentirnos orgullosos como profesion: el ejercicio diario y
responsable a favor del paciente a lo largo de treinta y hasta
cuarenta afos". En el trascurso de este acto, junto al recuerdo de
los ausentes, también tuvo un claro protagonismo el reducido
grupo de enfermeras y enfermeros que llevan 50 afios vinculados a
la institucion colegial.

El Aula Fernanda Calado del Colegio de Enfermeria provincial no
dejaba un hueco libre a la hora de iniciarse el esperado momento por
el cual el Colegio iba a rendir homenaje, como sucede cada afo, a
aquellos profesionales que, a lo largo y ancho de 2010, habian
accedido a la esperada jubilacion laboral, en la mayoria de los casos
aunque en otros, mas minoritarios y por mor de otras circunstancias
personales. Del total de los convocados (véase la orla de esta particu-
lar promoci6n en las paginas centrales del presente nimero). Acudie-
ron una aplastante mayoria de las mujeres y hombres que han logrado
echar el telén a la dedicacion cotidiana y al esfuerzo permanente en el
ejercicio de la profesion.
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Colegio
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Colegio

Vinculos

"El Colegio no os quiere decir adiés ni mucho menos despedir por
el hecho de que hayais alcanzado la edad de 65 afios que marca
el fin de la vida de trabajo. Todo lo contrario, a partir de ahora
estais en las mejores condiciones para, integrados en la delega-
cion de honor, poder acercarse a ellos y vivir los beneficios de

seguir siendo colegiados pero sin obligaciones de ninguna indole".
Con estas palabras se expresaban tanto el presidente José M?
Rueda, como el resto de la Junta —vicepresidente Francisco. Baena
y secretario Carmelo Gallardo— que condujeron el acto oficial en el
que, junto a los encargados de la delegacion de jubilados, tuvo por
primera vez asiento el decano...

Convocados uno a uno a la mesa al aula, el sencillo y cercano pro-
tocolo se volvid a repetir pudiendo, facilmente, atisbarse rostros
con una indisimulada emocion por sentirse protagonistas de un
instante que marca el punto d e inflexion que supone dejar el
trabajo activo y pasar a la categoria de jubilado, en donde los dias
ya tendran otro ritmo, otras cadencias muy diferentes a las que
condicionaron el quehacer en aquella planta, aquel centro, o en
cualquier servicio... Todos y cada uno de los nuevos ex-trabaja-

dores de la sanidad sevillana recibieron, junto a la felicitacion,
recuerdos personales en forma de un pergamino con su identifi-
cacion personalizada y libros de la historia del Colegio.

Familiares

Recuerdos que, a buen seguro, van a contribuir a perpetuar las
emociones vividas en torno a un instante del que, dato importante,

—
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también fueron testigos no solo el resto de los nuevos colegiados
de honor sino, en la mayoria de casos, sus familias: hijos, nietos. ..
los mismos que a través de tantos y tantos afios pudieron consta-
tar la entrega y dedicacion demostradas en quien, ahora, recibia
el reconocimiento del Colegio.

Colegio

50 anos

Ademas, el Colegio ha seguido teniendo un especial recuerdo para
aquellas personas que —ahi es nada— han logrado acceder a la
categoria de oro. Es decir: los que acaban de cumplir 50 afios de
vida colegial. En este apartado, con 21 integrantes, la asistencia
también fue notable puesto que once de ellos acudieron a la con-

vocatoria del Colegio para evocar como "alla por los comienzos
del lejano 1960, en plena juventud no dudé en colegiarme para,
inmediatamente, comenzar a trabajar...". Esta frase se repetia en
los afortunados que han podido vivir estas particulares bodas de
oro no ya con la institucion colegial sino, de algun modo, con la
Enfermeria pese a llevar afios apartados del ajetreo laboral. Unas
placas también personalizadas recordaban a quienes acumulan
medio siglo de permanencia en el Colegio.

™

N° 235 E
23 ..D...l; SEVI

"0s pedimos que sigais sintiendo el Colegio como algo vuestro,
igual que habéis hecho hasta el momento actual" —les dijeron los
representantes de la Junta—. Y una de estas veteranas enferme-
ras, Purificacion Agea, se acerco al micréfono para evocar tiempos
ya pasados y agradecer este homenaje que se les tributaba desde
el organismo colegial y, por lo mismo, desde el conjunto de la
Enfermeria sevillana.
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UGT denuncia Datos de la Consejeria de Salud .

SE HABRIAN PERDIDO 4.200
PUESTOS EN EL SAS

Sevilla.- Redaccion

sindicato UGT ha denunciado que se han perdido
mas de 4.000 puestos de trabajo en el SAS, en los
dos dltimos afios. En una nota pdblica, la central
sindical sostiene que ese importante recorte de
trabajadores es "facilmente deducible" de los
datos proporcionados por la administracién en
relacion a los fondos econémicos que el Ministe-
rio de Administraciones Plblicas destina a planes
de formacion. Tras sefalar que semejante pérdida
es "escandalosa", culpa "directamente a la Gerencia del SAS" por su "politica eco-
nomicista" traducida "en un plan implantacion de las Unidades de Gestion Clinica".

La Federacion de servicios piblicos de UGT en Andalucia (UGT—A) hizo publico un comu-
nicado para "denunciar la pérdida de mas de 4.000 puestos de trabajo en el SAS" en el
transcurso de los afios 2009 y 2010. La cifra exacta que maneja es de 4.214 empleos que
se habrian perdido entre todas las categorias a las que, casi con seguridad, no estaria
ajena la profesion de enfermeria. El calculo para estas cifras, agrega UGT-A, "son facil-
mente deducibles de los datos proporcionados por la Administracion cuando asegura que
los fondos que destina el Ministerio de Administraciones Publicas a los planes de forma-
cion han descendido este afio un 14% debido a que se ha pasado de unos 97.214 traba-
jadores a tan solo 95.429 en el 2009". A continuacion, el mismo sindicato apunta que si
a esta cuestion "afiadimos los datos proporcionados en las elecciones sindicales (del
pasado mes de diciembre) en los que hemos tenido un censo de casi 93.000, podemos
concluir, sostiene UGT-A que en dos afios se han perdido 4.214 puestos de trabajo" en la
red sanitaria publica de la region.

Unidades

Tras catalogar la cifra como "escandalosa”, la central culpa de ello "directamente a la
Direccion—Gerencia del SAS que con una politica economicista se ha trazado un plan de
implantacion de Unidades de Gestion clinica con la (nica intencion de ofrecer servicios al
menor coste posible, sin que importe la calidad del servicio ni la generacion de empleo de
calidad, ni tan siquiera las interminables listas de espera a las que se ven sometidos los
ciudadanos andaluces".

UGT-A, por lo mismo, anuncid su intencion de exigir la convocatoria de una Mesa secto-
rial para "pedir explicaciones acerca de donde se han perdido estos puestos, en qué cate-
gorias profesionales, centros, provincias, etc. No podemos permitir que impunemente se
reduzca el empleo publico de una manera tan escandalosa". Tras calificar como de
"engafio" la forma en que la Gerencia del SAS, "de forma torticera ha utilizado un
supuesto plan de consolidacion de interinos", (en el que se apuntaba que iban a consoli-
darse a mas de 5.000), UGT—A reconoce que llevaba "tiempo buscando explicaciones a la
falta de contrataciones en los centros, a la falta de sustituciones, a las progresivas quejas
de los profesionales que cada vez eran mas las situaciones en las que se veian totalmente
desbordados por la escasez de efectivos".
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Alta valoracion
al 061

Sevilla

informé que los
sevillanos dan una
alta nota como valo-
racién a la atencién

que presta el servicio de emergencias depen-
diente de la Empresa Plblica 061. En una
nota, la consejeria concret6 que la nota de 9
ha sido otorgada por la poblacién sevillana a
este servicio en la provincia, segin la
encuesta de satisfaccion anual realizada a las
personas que, durante el primer trimestre de
2010, requirieron esta asistencia.

La Empresa Publica Epes 061 realiza, periddica-
mente y desde hace 12 afos, estas consultas
para valorar el proceso de asistencia que
comienza desde la "primera respuesta que se da

desde el centro de coordinacion, seguida de la
asistencia telefonica que se ofrece mientras llega
el equipo sanitarios y, finalmente, la asistencia
sanitaria concreta que el equipo —integrado por
personal medico, enfermeria y técnicos— ponen
en marcha”.

Los enfermos destacaron el trato recibido por los
profesionales del 061 al otorgarle un 9,2. A con-
tinuacion, la informacion facilitada por el mismo
equipo (9,1). En cuanto a la labor desarrollada
desde las salas de coordinacion, los encuestados
han valorado especialmente el interés mostrado
por el problema (8,9), asi como los consejos sani-
tarios recibidos (8,9) y la amabilidad durante la
llamada (8,8).

El 061 en la provincia de Sevilla, situado en La
Cartuja, cuenta con 6 UVI-moviles repartidas por
hospitales (Virgen del Rocio, San L&zaro) y
centros de atencion primaria (Cachorro, San
Pablo, El Tomillar en Dos Hermanas y Arahal).



=
LA UE PONE FRENO AL
“TURISMO SANITARIO”

Sevilla.- Redaccion

Unién Europea (UE) ha decidido poner limites al [lamado "turismo
sanitario". La crisis que golpea a distintos paises comunitarios,
particularmente agudizada en Espaiia, ha predispuesto para que el

Parlamento de la UE haya probado una directiva por la que se pone
freno a este particular "turismo" mediante el cual muchos ciuda-
danos del viejo continente deciden recibir atencion sanitaria en otros paises y
en régimen a "a la carta". Espafia es una de las naciones donde se reciben
muchos enfermos en calidad de turistas. El ahorro que esta decision supone se
ha fijado en 2.000 millones de euros.

La libre circulacion de las personas que establece la UE va a dejar de tener corres-
pondencia en el ambito sanitario. El Parlamento con sede en Bruselas ha decidido
poner limites a la llegada de unos turistas muy especiales que, en realidad, son
pacientes que desean acogerse a otros sistemas sanitarios. Espafa es uno de los
lugares preferidos por los ciudadanos que se someten a determinadas operaciones de
forma gratuita pero que en su pais de origen les hubieran supuesto un importante
desembolso economico.

La nueva norma establece un plazo de dos afios y medio para que los 27 Estados de
la UE ajusten sus legislaciones en este campo. En la actualidad, todos los paises que
conforma la UE abonan alrededor de 240 euros al mes por cada uno de sus ciudada-
nos que residan en otra nacion comunitaria. En Espafa, las cifras mas fiables hablan
de que en nuestro suelo residen nada menos que 2,5 millones de extranjeros de los
cuales una parte significativa (mas de medio millon) son personas con edades
superior a los 55 afios.

Denegacion

Cuando la directiva recientemente aprobada entre en vigor, los europeos que soliciten
ser asistidos en otro pais tendran, si, derecho a la misma que hubiera recibido en su
lugar de origen de tal suerte que las tipicas operaciones que, por centenares de casos,
se realizan en muchos lugares esparoles, sean las Islas Canarias, Baleares, Levante,
Andalucia... (intervenciones de cadera, por ejemplo) tendran que abonarlas. El
Sistema espariol solo le costeara el equivalente a lo que tendria derecho en su pais y
si en esa operacion no se incluyen, por ejemplo, las protesis, estas deberan costear-
las de su bolsillo. También se ha contemplado que las autoridades nacionales podran
exigir una autorizacion previa cuando los enfermos deban ingresar en el hospital o, por
el contrario, decidan tratarse en otra nacion. Es decir: en virtud del acuerdo final,
Espafa podra exigir autorizacion para los tratamientos privados en el extranjero y la
posibilidad de denegarlos al subrayar que no garantiza una calidad suficiente.

La decision de la UE fue ratificada por el Parlamento de la UE el pasado 19 de enero,
lo cual ha supuesto, en palabras de la eurodiputada popular la francesa Frangoise
Grossette, autora del proyecto, "una estupenda victoria para los derechos de los
enfermos". Por su parte, el Comisario Europeo de Sanidad y Consumo, John Dalli
catalogo el acuerdo de "notable paso hacia adelante. No queremos que nuestros ciu-
dadanos vayan buscando tratamientos en otros paises".
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ANDALUCIA YA
APLICA EL
“CENTIMO
SANITARIO”

ndalucia no dud6é en
sumarse, desde el primero
de 2011, a aplicar el
"Céntimo sanitario" que
grava los carburantes
(gasolinas sobre todo). Si
bien en el paso las autori-
dades de la Junta habian
reiterado su rechazo a sumarse a lo que en otras
regiones espafioles se viene ejercitando, la
entrada de 2011 ha supuesto el que cada vez que
acudimos a repostar a la gasolinera, estemos con-
tribuyendo a la recuperacion de las cuentas en el
deficitario sistema sanitario regional. El céntimo
sanitario no es tal sino, en el caso dea Andalucia,
un tributo adicional de 2,4 céntimos por litro de
gasolina. En Madrid, la subida que impera es de
1,7 céntimos/litro.

El "céntimo sanitario" fue una medida que el Gobierno
presidido por José M? Aznar establecié en 2002 con el
objetivo de mejorar las finanzas de las administracio-
nes sanitarias. A este socorro se adhirieron Madrid,
Catalufia, Asturias, Comunidad Valenciana, Galicia y
Castilla La-Mancha. En Andalucia la postura, durante
la época de Manuel Chaves al frente de la Junta,
siempre fue la de no asumir este céntimo sanitario
hasta que, con Grifan al frente del ejecutivo regional,
Andalucia se ha unido ademas de Extremadura y
Murcia que han hecho lo mismo.

Pero la crisis que azota a la region, con un paro que
supera la media nacional, ha impulsado a adoptar esta
medida de recargar el tributo de los carburantes pese
a que la Unidn Europea (UE) siempre ha entendido que
ese recargo sobre los ya de por si elevados impuestos
que recaen en el ciudadano a la hora de pagar los car-
burantes no son del todo una practica legalizada. al
entender que ese tributo extra se establece como
mero instrumento recaudatorio y lejos de contribuir a
mejorar la proteccion medioambiental.
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Atencion

virgen Mace

H
aclen es -l *% ¢ \rea Hospitale

CARDIACOS DISTINGUEN
A PROFESIONALES DEL _
v_ MA':AHENA Colaboracion

Aspacase y el Virgen Macarena mantienen una fluida relacion que se mate-

rializa mediante actividades tales como un ciclo de conferencias y coloquios

Sevilla.- Redaccidn con el objetivo de mantener informado, tanto a los pacientes como a cual-
quier persona que se interese por esta casuistica, referida a la prevencion

y el tratamiento de las enfermedades cardiacas. Entre ellas destaca, por su

Asociacion de pacientes cardiacos de Sevilla y su provin-  egpecial relevancia, la Jornada anual que con el nombre del "Dia del

cia (Aspacase) ha querido distinguir el trabajo que realizan  orazon" recne a enfermos, los familiares mas cercanos y los profesiona-

los profesionales del Hospital Virgen Macarena directa- |5 —médicos, enfermeria, auxiliares— relacionados con las dolencias coro-

mente implicados en la atencion a sus problema de salud arias, En ese foro se da cuenta de la informacion y avances mas signifi-

cardia.ca. La entregg y dedicgc.if)n permanentes han cativos para llevar adelante la recuperacion y adaptacion a la vida diaria del
merecido este galardén que recibi6, en nombre de todos paciente cardiopata.

los colectivos, el gerente Joaquin Torres.

) ) ] ] . Eneste misma linea se llevan a cabo otras actividades con escenario en la
La entidad Aspacase ha tenido el hermoso gesto de premiar el trabajo y dedicacion  ynigad de Rehabilitacion cardiaca y Prevencion terciaria del Virgen
que el personal del Virgen Macarena adscrito al area del corazon mantiene Con sus  \acarena en donde personal voluntario aporta su experiencia personal y
pacientes. El presidente de la Asociacion, Manuel Gutiérrez, fue el encargado de  apoyo correspondiente. Porque esta demostrado que para la persona que
trasladar. el S|gn|f|cad0 dg este galardon al dllrector—gerente’ dt_el ho§p|tal, Joaqum acaba de sufrir un ataque cardiaco, el hecho de recibir testimonios de otros
Torres, simbolizando en €l a todos los colectivos —enfermeria incluido— que dia @  ygyarios que pasaron por la misma situacién y se han podido recuperar,
dia procuran se den las mejores condiciones para recuperar los problemas cardio- gquivale a una considerable inyeccion de optimismo. EI gerente del
I6gicos que origina tanto el ingreso urgente como todo el proceso de atencion que  Macarena did las gracias por este refrendo en nombre de quienes, dia a dia,
se desarrolla a partir de confirmarse el percance. hacen posible la atencion al paciente cardiaco en la provincia de Sevilla.

Las Letanias

CREAN UN AULA PERMANENTE DE SALUD

profesionales del centro de Salud de Las Letanias han puesto en marcha una Aula de salud para ayudar a la poblacion de su entorno
a "formarse acerca de como vivir del modo mas saludable". Esta iniciativa surgi6 tras comprobarse que las demandas formuladas por
los propios ciudadanos, instaban, de alguna manera, a profundizar en aquellos conocimientos que pese a ser catalogados como mas
basicos podrian ayudara a prevenir las enfermedades y, de este modo, lograr vivir de la forma mas sana posible.

La demanda social hizo que el persona del centro —enfermeras, médicos y pediatras. — se plantearan formalizar las intervenciones y actividades de promocion y
prevencion de la salud que, ademas de estarse ya realizando, se concretaran en torno a un "Aula permanente de salud" para que la poblacion adscrita la enten-
diera "como algo propio y cotidiano”.

Se han desarrollado, hasta la fecha, una docena de talleres en los que participaron 150 personas. En ellos se han priorizado los siguientes temas: cuidados de la
persona inmovilizada, prevencion del deterioro de la movilidad y de la integridad cutanea; relajacion para la prevencion; abordaje de la salud sexual; SIDA y media-
dores; primeros auxilios; prevencion del cancer de mama; seguimiento de los programas en la salud infantil; reanimacion cardiopulmonar basica; terapia de anti-
coagulacion oral; atencion a la fibromialgia; tabaquismo; atencion y cuidados en la enfermedad del Alzheimer y consejos dietéticos intensivos en la atencion a
personas diabéticas.
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Hospital Virgen del Rocio

Atencion

RECONOCEN LA CONTINUIDAD

ASISIENBIA[

Sevilla.- Redaccion

Unidad de gestién clinica de atencién médica-
integral del Hospital Virgen del Rocio ha
recibido uno de los mejores reconocimientos
publicos a una trayectoria —en las facetas

asistencial, docente e investigadora— en
forma del certificado de Calidad por parte de la Agencia
correspondiente dependiente de la propia Junta. Desde
hace ya mas de una década, el modelo impulsado de
atencién integral y continuidad asistencial ha sido imitado
dentro y fuera de la geografia andaluza por otros centros
hospitalarios. La acreditacion ha contemplado un cumpli-
miento de 112 estandares de calidad.

En la Unidad se diferencian cuatro areas de especificacion:
riesgo vascular, colagenosis y otras enfermedades sistémicas, la
hipertension pulmonar y las enfermedades raras.El responsable
de la Unidad, Manuel Ollero, ha subrayado que se ha puesto en
practica "un concepto de trabajo en red de todos los dispositivos
destinados a la atencion clinica de los pacientes de medicina
interna, especialmente los pluripatoldgicos y los paliativos como
destinatarios de un modelo de continuidad asistencial.

Enfermeria

En esta Unidad, que cuenta con 135 camas de hospitaliza-
cion (para medicina interna y cuidados paliativos) se regis-
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traron a lo largo de 2010 un total de 4.479 ingresos, ademas
de atenderse 17.006 consultas, tanto en la Unidad de Dia,
como en las monograficas correspondientes a las areas
anteriormente sefialadas. De igual modo, el Virgen del Rocio
ha informado que por los profesionales se "dio respuesta a
12.449 interconsultas de otros servicios hospitalarios". El el
Hospital de Dia, localizado en el Hospital Duque del Infan-
tado, se realizaron un total de 4.845 procedimientos (trans-
fusiones, paracentesis, etc.) mientras que en la Unidad de
Dia, sita en el General, estos ascendieron a 16.242. En
cuanto a la asistencia domiciliaria, sumé 10.000 visitas,
tanto médicas como de enfermeria, para los pacientes con-
siderados "mas fragiles".

[ LY 4

Implicacion

Especial interés han tenido tanto las iniciativas como la
organizacion interna del equipo de la Unidad formado por
189 profesionales. El Virgen del Rocio asegurd que en ese
conjunto de personal sanitario con distintas funciones "se
promueve la participacion y distribucion de responsabilidad
entre los profesionales, en base a grupos de trabajo y comi-
siones de calidad estructuradas formalmente y con implica-
cion de un amplio nimero de trabajadores"”, la mayoria de
ellos presentes en la imagen tomada en el propio Hospital.




Sociedad

Sevilla.- V.V.

violencia
machista continda
siendo un caballo
ingobernable. Ni
la Ley especifica
que, en su
momento, se
adiviné como adalid para atajar
esta horrible realidad, los ingentes recursos econémi-
cos dispuestos en torno a ella, la polémica sobre su
carga excesivamente ideoldgica... nada ha podido
frenar la sucesion de mujeres asesinadas. Hasta el
punto de que el afio 2010 se cerré con una cifra que ha
movido al desaliento no en pocas esferas sociales: el
namero de mujeres asesinadas aumentd de forma
importante respecto a 2009. ;Qué esta fallando, cuales
serfan las posibles alternativas?

Corria el afio 2004, cuando el gobierno el PSOE presento la denomi-
nada "Ley integral contra la violencia de género", como una herra-
mienta que se constituyera a modo de un verdadero dique capaz de
frenar, 0 amortiguar, este cancer social. Han pasado seis duros afios
desde su promulgacion y, desde la entrada en vigor, se han consu-
mado 398 crimenes contra la muijer. A los juzgados estan llegando
unas 100.000 denuncias al afio, mientras el nimero de mujeres
extranjeras fatalmente implicadas ha crecido (25 en el ultimo ejer-
cicio) y el nimero de agresores que se han suicidado (12 consuma-
dos) también es resefable... Pero el panorama que se dibuja en
torno a este terrorismo entre hombre y mujer no parece introducir
sefiales de mejora.

El repunte estadistico de las mujeres fallecidas en 2010, como
resumen del infierno que se vive en miles de parejas, ha vuelto a
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Violencia machista, suma y sigue

reactivar el debate ciudadano sobre esta
cuestion. El personal sanitario en general, y
la enfermeria en concreto, sigue siendo un
importante eslabon para detectar cualquier
atisbo que indique una sospecha, fundada,
de que la mujer esta siendo objeto de malos
tratos. Y la pregunta continGia en el aire: ;A
qué se debe, en qué se justifica que prosiga
aumentando el numero de victimas, seis
afos después de aprobarse en el Congreso de los diputados la Ley
integral?, ;qué esta fallando, a qué mecanismos es preciso acudir
en evitacion de que en los meses venideros pudiera repetirse la con-
tinuacion de un espanto semejante?

Una de las primeras respuestas hay que buscarla en la persona
directamente responsable, el delegado del gobierno contra la Vio-
lencia de Género, dependiente del Ministerio de Sanidad, Miguel
Lorente. A juicio de estar alto cargo de la administracion central
“la ley no ha fallado pero —reconoce— adn no ha llegado a todas
partes. Son seis afos de normativa frente a siglos de discrimina-
cion". Para este forense nacido en Almeria, las causas de que
haya aumentado el nimero de mujeres fallecidas por esta penosa
cuestion son "el debate de la victimizacion de las mujeres" y "la
polémica de las denuncias falsas".

Sin olvidar otra circunstancia que, en opinion del propio delegado
nacional, la remite "al efecto imitacion" por el que algunos hombres
habrian tomado la Ultima decision de matar a sus parejas influidos
por la circunstancia de que en determinados meses —los de junio y
diciembre de 2010- se did una acumulacion de estos terribles epi-
sodios. Para otros, la critica deberia realizarse desde una premisa
basica: esta fallado la educacion en amplios sectores de nuestra
poblacion y los resultados a la vista de todos estan.

También se ha especulado sobre la carencia de una clara concien-
cia de denuncia por parte de la mujer que sufre las agresiones.
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Inmaculada Montalban, presidenta del Observatorio para la Violen-
cia Domeéstica, ha admitido su preocupacién por un panorama tan
desolador como el que arrojan las estadisticas y lo atribuye, entre
otras causas, a que "hay una bolsa de mujeres maltratadas que no
acaban de emerger, no se acercan a las instituciones porque tienen
una dependencia psicologica o econdémica con el agresor, falta de
recursos para vivir en caso de separacion, porque la respuesta
judicial no es la que esperaban o porque, en suma, entienden que
no las van a creer". Al mismo tiempo, Montalban aboga por "la
comarcalizacion de los partidos judiciales: hay que optimizar los
recursos disponibles y seria deseable que hubiera mas proteccion a
las victimas".

En ese mismo sentido se ha manifestado Angela Carrillo, presi-
denta de la Asociacion de Mujeres Juristas Themis quien ha
pedido medidas educativas y sociales que complemente a las
judiciales: "Hay que mejorar la atencién de las victimas en los
juzgados, que es deficitaria. Ademas, las mujeres no reciben la
suficiente ayuda psicoldgica y no consiguen romper la dependen-
cia emocional, algo necesario para denunciar a su agresion y
pedir medidas cautelares".

Con la experiencia ya acumulada, se puede asegurar que Espafa se
encuentra ante un fendmeno de enormes proporciones. Algunas
cifras asi lo ratifican: en los Gltimos cinco afios se han producido
470.706 denuncias, con un total de 145.166 condenas por los tri-
bunales y 154.320 drdenes de alejamiento. Esto equivale a decir
que seria dificilmente abarcable la aplicacion de las medidas de
proteccion que emanan del sistema judicial por cuanto no existen
suficiente dotacion policial para afrontar las dimensiones de este
terrorismo doméstico que, lamentablemente y hasta el momento, no
parece encontrar un horizonte positivo.
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Personal sanitario

Clave para la
deteccién
precoz

dudas existen de que, como

apuntabamos, el personal sani-
tario es una de las claves a la
hora de detectar precozmente

los casos de maltrato en mujeres. La violencia que se
inflinge, por la pareja, a la mujer constituye un problema de
auténtica salud publica tanto en Espafia como en muchos
lugares del mundo. Asi lo ha confirmado Unifem, organismo
de la ONU dedicado a temas de la mujer cuando ha preci-
sado que al menos una de cada tres féminas han sufrido
malos tratos (golpes, violencia sexual) a lo largo de su vida.

Por lo mismo, el personal sanitario, con enfermeria al frente,
constituye una pieza clave a la hora de detectar precozmente los
casos de violencia puesto que en las consultas (sobre todo de
primaria) o en las urgencias hospitalarias constituyen el esce-
nario donde las mujeres acuden a exponer, velada o abierta-
mente las quejas producidas por haber sido objeto de algun
"accidente" bajo el que se esconde un maltrato, sea fisico o psi-
coldgico.

Razon de mas para que desde el Consejo General de Enfermeria
se continde insistiendo en que las enfermeras y enfermeros espa-
fioles deben tener "la mayor concienciacion" para que, ante un
caso que despierte sospechas, se deben activar los protocolos
que faciliten sacar a la superficie los episodios de maltrato e,
incluso, ponerlo en conocimiento de la autoridad judicial.

Lejos quedan, por suerte, los tiempos en que este tipo de vio-
lencia contra la mujer se consideraba como "normal" y la
sociedad parecia mirar hacia otro lado. La 0.M.S. establece que
la violencia doméstica es la principal causa de muerte en
mujeres entre 15 y 44 afios de edad en los cinco continentes,
por encima de los fallecimientos causados por enfermedades
tales como el cancer, la malaria y los accidentes de trafico.

Muertes por violencia
machista
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Febrero/11 iy}




Sanidad

ESPECIALIDADES PROFESIONALES

Se comunics ¥ twdus lus Colegiudus gue ny huyan solicitedo s convaliducion
por 2 Vis Excepcional de fas ESFECIALDEDES DE: ENFERMERIA PEDIATRICA,
ENFERMERLA FAMILIAR ¥ COMUNITARLA Y ENFERIMERIA GERIATRICA que
tras ks publicacion en el BOE n2230 de fechn 22/05/2010 donde se corvucan
por primera vez dichas especialidedes, iendran un placo maximo de & MESES
para sollcitar las cltadas especlalidades, pasado dicho plazo la
Via Cxcepcional quedas agotada.

PLAZO LIMITE DE PRESENTACION: 6§ MESES desde la primera convocatona
de la Especialidad (del 22/09M10 al 22/03/11)

El Ministerio de la Presidencia en ¢l Real Decreto 45002005, de 22 de abril sobre
Espacialidadas da Enfermeria (BOE n® 108 - 08/05/05) en su Disposiciin Transitona
Saqunda. “Acceso excepcinnal al e de Especialista”™ Punto 4 espacifica:

Las sohciudes para g oblencon del oo corforme g esta disposon iransitona
podran presenfarse desde la enirada en vigor de este real decreto. Ef plazo de
presentacian de soliciiuvdes finalizard, para cada especialidad, a los seis meses
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la comvocatoria de la
prusbha anual de caracter estatal en la gque, por primera vez, se oferfen plazas de
formacion en la especialidad correspondiente.

Es decir, una vez que salga la 1® convocatona anual de caracter estatal para el
acceso a la Especialidad comespondienie madiante plazas de formacion, existe
atn un plazo de 6 meses para acceder por la via excepeional al Tilulo de
Enfermero Especialista

REQUISITOS PARA EL ACCESO AL TITULO DE ESPECIALISTA POR LA ViA
EXCEPCIONAL:
+ Diploma de ATSIDUE
+ DI
+ Demostrar medianle Certificado cualguiera de eslas lres opoioness:

= 4 anos trabajados.

« +Z anos trabajados y 40 créditos de formacion continuada en @ misma

materia. (Los diplomas deberan estar dafinidas an crédilos).

= 42 @anos trabajados y Master o Expero Universitano an ia misma materia.

+ Supearar la prusha da la compatencia.

HOTA: El iempo trabajado a aportar debera ser con antenoridad al 21/082010 a
presentarse toda formacion complementana obtenida antes del 227032011

Para cualguier consulla pdnganse en conlaclo con nuesira Secrelaria,
recordandoles gue el Dispositivo de Especialidades sigue gestionando las
recogidas de solicifudes v entregas en Alta Inspaeccién de BEducacion para su
envio al Minislerio de Educacion.

FPara mayor informacian puede acceder a nuestra pagina web:

hitp-Ywww.colegioenfermerasevifia.es o al enlace del Ministeno de Educacion:
hitpYwww. educacion. es/educacion/universidades/convocatorias/especialidad-

enfermenalacceso-especialidades/acceso-excepcional hirml
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El 17 de febrero en el Colegio

PRESENTACION DE LA
OBRA “La ultima
salida”

- Redaccion

Sevilla.
Colegio de Enfermeria de Sevilla va a ser el
escenario para la presentacion de un libro que,
por distintos argumentos, tiene mucho que ver
con la profesién. En efecto: Francisco José
Lépez, enfermero que ejerce como Oficial sani-
tario en el Parque de Bomberos del Ayuntamiento de Sevilla,
acaba de concluir su segunda novela titulada "La tltima salida",
la cual pone en las librerias |a editorial Vitela que, a su vez, tiene
como titular a otro diplomado y escritor Juan Antonio Romero.

El préximo 17 de febrero, a partir de las 19,00 horas y en el salon
de actos de esta institucion colegial, va a tener lugar la presenta-
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cion de la novela "La dltima salida" de la
que es autor Francisco J. Lopez, sanita-
rio del Cuerpo de Bomberos de Sevilla.
de quien, en otra ocasion precedente, ya
dimos noticia de su vertiente literaria.
Ahora, saca a la luz esta novela que
tiene relacion con una tragedia dificil de
olvidar para muchos sevillanos, como
fue la ocurrida en el incendio de Los
Almacenes Vilima, alla por el el verano
de 1968, en el que perdieron la vida dos
bomberos "en el cumplimiento del
deber".

Francisco J. Lopez

De aquel triste suceso que conmovid a la poblacion, Francisco José
Lopez ha levantado un interesante relato que, ademas, dedica como
"homenaje a mis comparieros que ya no se encuentran con nosotros".
El editor, el enfermero y fil6logo, Juan Antonio Romero ha creido
adecuado "presentar este libro del comparfiero y amigo Fran en el
Colegio profesional por lo que invitamos a la Enfermeria sevillana que
desee asistir a este bautizo de una atractiva obra literaria, que tiene
mucho de verdad y, a su vez, de creacion". Lo dicho: el 17 de febrero
a las 7 de la tarde, el Aula Fernanda Calado se abre a una acto de

creacion literaria.
NESEN & NIFERMERIALE
Febrero/11 nE SEVILILL




Solidaridad

2010: balance en la sanidad andaluza

MENOS TRASPLANTES: BAJAN LAS
MUERTES EN ACCIDENTES DE

La ministra de Sanidad, en Sevilla junto a Micaela Navarro, J. Pérez Bernal y Asociacion de trasplantados

El Virgen del Rocio materializa 157 de
los 571 practicados en la region

Sevilla.- V. V.

donaciones de drganos y, en consecuen-

cia, las operaciones de trasplantes en la
sanidad publica andaluza descendieron
en torno al 10% en el 2010 contabilizan-
dose 571 injertos. Las cifras, catalogadas

como histéricas del 2009 cuando se consumaron 667 tras-
plantes, han quedado lejos del ultimo balance y en todas las
provincias de la regioén. Las razones se explican en varias
direcciones: un descenso importante del nimero de falleci-
dos en accidentes de trafico y la reduccién en muertes cere-
brales. La tasa actual se sittia en 31,2 donantes por mill6n de

E NFERMERTAIE: JINEEE
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poblacién, que sigue estando a la cabeza de la Unién Europea.
Los equipos responsables de las donaciones e intervencio-
nes, con presencia significativa de la enfermeria, siguen rea-
lizando unos encomiables cometidos al servicio del enfermo
anonimo. la consejeria de salud ha destacado la alta tasa de
supervivencia de los trasplantados renales, superior a la de
Estados Unidos. En lista de espera aguardan la llamada 905
personas de los que 214 son sevillanos.

Dentro de los cinco grandes hospitales de referencia en la comu-
nidad, los del Virgen del Rocio y Regional de Malaga se han dis-
putado la mayor capacidad en resolver graves problemas de salud
a varios cientos de ciudadanos,. Mientras en Malaga se realizaban
un total de 171 injertos, la mayor parte correspondian a renales
(115) frente a los practicados en el Virgen del Rocio (84). El Reina
Sofia también arrojo niveles estimables (128 trasplantes) desta-
cando especialmente los 25 injertos de pulmén que constituyen, a




su vez, el total de los llevados a cabo dentro de esta especialidad
en la region.

Solidaridad

La tasa actual en el apartado, indispensable, de la solidaridad ciu-
dadana se sittia, en Andalucia, en 31,2 donantes por millon de
habitantes, escasamente inferior a la media nacional (32%) facili-
tada por la Organizacion Nacional d e Trasplantes (ONT), En este
terreno, destaca el liderazgo de las donaciones que ostentan
varias regiones nortefias. Asi, Cantabria (con un admirable 44,1%)
es lider espafiol seguido de La Rioja (43,8%), Pais Vasco (42,2%),
Castilla y Ledn (40,2%), Madrid (35,8%) y Canarias (35,4%) Por
debajo de la media nacional, ademéas de Andalucia aparecen
Murcia (30,8%) Baleares, (30,6%), Galicia (30,4%), Aragon
(29,6%), Navarra (28,1%), Catalufa (26,8%)...

Lo mas sustantivo que se desprende del Ultimo resumen anual es
que la llamada "segunda oportunidad" que tiene en vilo a los
pacientes terminales, como a sus familias, se refiere a que ha des-
cendido el numero de trasplantes porque han existido menos dona-
ciones de drganos. A ello ha de unirse que las listas de espera de
enfermos que viven pendientes de ser llamados al quirfano ha ido
creciendo hasta totalizar, a primeros de afio, 905 personas de las
que 214 viven en la provincia de Sevilla. Las estadisticas oficiales
subrayan que en nuestra comunidad, cada afio fallecen alrededor
de 30 personas en situacion de espera lo que equivale a decir que
entre el 7 y el 10% de los pacientes que ansian esta alternativa a
su deteriorada salud no pueden ver cristalizado el suefio.

“No podemos batir los records de donaciones afio tras afio, es algo
imposible", asi se confirmaba el descenso de la tasa de donacio-
nes, desde la Consejeria de Salud y, en concreto, en las manifes-
taciones de la coordinacion regional de Trasplantes que dirige
Manuel Alonso. Pero, este mismo contexto, se ha destacado la alta
tasa de supervivencia de los trasplantados renales en el SAS. Exito
que, a corto y medio plazo, es superior a la que se da en Estados
Unidos. De este modo se sittia en el 96% un afio después de pro-
ducirse la intervencion y en el 89% del 6rgano trasplantado. Diez
afos después de la operacion, la supervivencia del enfermo se
sita en el 85% y en las dos terceras partes de los trasplantados
se constata un correcto funcionamiento del nuevo 6rgano.

Donante vivo

Ala hora de reconducir y buscar formulas de solucion al descenso
de fallecidos por accidentes viales y de indole cerebral, Salud ha
recomendado que el 6rgano proceda de un donante vivo. Los
expertos en este campo indican que los riesgos a corto y medio
plazo son "minimos" para el donante mientras la supervivencia
alcanzada por el receptor de un 6rgano procedente de un ser vivo
es "del cien por cien en los 101 enfermos trasplantados desde el
afo 2006". Y un dato lo reafirma: en 2010 se realizaron 330 tras-
plantes de rifidn de los que 34 procedian de un donante vivo.

En el apartado de las donaciones cruzadas, Andalucia tiene una
linea de colaboracion con el Hospital Clinico de Barcelona habien-
dose realizado el primer y Unico trasplante de estas caracteristi-
cas en Espaiia. En este tipo de injertos, se posibilita la donacion
entre parejas que son incompatibles entre si pero compatibles con
otras que presentan el mismo problema. El ministerio de Sanidad
ha acreditado a tres hospitales del SAS (Virgen del Rocio, Virgen
de las Nieves de Granada y Puerta del Mar en Cadiz) de los nueve
seleccionados a nivel nacional para desarrollar y avanzar en esta
nueva modalidad de trasplante renal.

Evolucion

Con todo este panorama, los equipos de donaciones y trasplantes
de los hospitales publicos de Andalucia han vuelto a insistir en que
"siendo buenos los ultimos datos contabilizados, es necesario
seguir concienciando a la sociedad andaluza para lograr el cien
por cien de todos los donantes posibles”. La certeza de que se ha
de continuar caminando por esta senda es que si en el lejano 1991
la aceptacion de la donacion en Andalucia se producia en el 62%
de las familias, actualmente responde afirmativamente el 80% de
ellas, una cifra practicamente idéntica a la media espanola.

Trasplantes:
Andalucia 2010
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Hospital Rifién | Higado |Corazén|Pulmén |Pdancreas | Total
V. del Rocio | 84 59 14 - - 157
R. Sofia 35 48 12 25 8 128
C. Haya 115 42 - - 14 171
V. Nieves 50 19 - - - 69
P. del Mar 46 - - - - 46
Totales 330 168 26 25 22 571

Lista de espera Pacientes

Rifion 639

Higado 189

Pulmoén 36

Corazon 25

Pancreas 16

Total 905
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LOS PROFESIONALES Y LA OBJEGION DE CONGIENGIA

Sevilla.— Redaccian

ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
Leire Pajin, ha comenzado a recibir centenares de
peticiones para que, en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud (SNS) se respete y garantice la
libertad de conciencia de los diferentes colecti-
vos de profesionales presentes en el Sistema "salvaguardando el
derecho fundamental a la objecién" en determinados contextos de
actuacion, especialmente los referidos al aborto y la eutanasia.

La "Asociacion Profesionales por la Etica" y la Asociacion Nacional para
la Defensa del derecho de objecion de Conciencia (Andoc), han puesto
de manifiesto la situacion actual por la que pasa la exigencia de que el
trabajador sanitario, ejerza en el Sistema publico como en el privado,
vea respetarse la libertad de conciencia frente al aborto y la eutanasia
de "forma clara, sin matices y sin obstaculos". En los primeros dias de
2011, la ministra Leire Pajin habria recibido mas 3.000 peticiones en
este mismo sentido procedentes de profesionales de toda Espafia.

Esta demanda se basa en la Resolucion 1.763 aprobada en la Asamblea
Parlamentaria del Consejo de Europa sobre el derecho a la objecion de

conciencia en el trabajador. En la citada Resolucién se destaca que
"ninguna persona, hospital o institucion sera coaccionada o discrimi-
nada debido a su rechazo a realizar, autorizar, participar o asistir en la
practica de un aborto, la realizacion de un aborto involuntario, o de
emergencia, eutanasia o cualquier otro acto que pueda causar la
muerte de un feto humano, o un embridn, por cualquier razon". Desde
"Profesionales por la Etica", una de sus responsables, Leonor Tamayo,
adelantaba que "en la practica se estan dando casos de discriminacion
a profesionales sanitarios por motivos de conciencia, algo que contra-
viene la Constitucion Espaola y la legislacion internacional".

Por su parte, Andoc, ante la proliferacion de consultas en este mismo
contexto, ha puesto de manifiesto que, en algunas regiones espafio-
las, "no se esta admitiendo comunicacion del personal sanitario a
participar directa o indirectamente en actividades conducentes al
aborto inducido". Andoc asegurd en un comunicado que los profesio-
nales afectados (personal médico, de enfermeria, matronas, funcio-
narios, administrativos...) reciben escritos "desestimatorios de las
gerencias", escrito que, asegura Andoc, "estan plagados de irregula-
ridades al carecer de los requisitos minimos de los procedimientos
administrativos".

La Seeue, en el Puerto de Santa Maria

XXIII CONGRESO NACIONAL ENFERMERIA

EN URGENCIAS

Sevilla.— Redaccion

celebracién de su XXII Congreso nacional a desarrollarse los dias 30 y 31 de

l Sociedad espafiola de enfermeria de Urgencias y Emergencias (Seeue) anuncia la
amarzo/2001 1: en el Puerto de Santa Maria (Cadiz). El lema que presidira esta cita con-

gresual es "Cuidado con cuidados".

En paralelo, tendra lugar la lll Bienal Iberoamericana del mismo ftitulo. La Seeue, que preside
Jeronimo Romero—Nieva y que tiene como secretario general al sevillano Domingo Mufioz, presenta
un programa con numerosas ponencias, mesas redondas y comunicaciones. La apertura oficial
correra a cargo del mejicano Gerardo Jasso, enfermero y presidente de la Asociacion Mejicana de

enfermeria de Urgencias y emergencias.

Por lo que respecta a la presencia de la enfermeria de Sevilla en esta Sociedad, la principal novedad
es que la enfermera hispalense Rosa Sanchez, que desempena su trabajo en la Unidad de Cuidados
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Intensivos del Hospital-Nisa (Castilleja de la Cuesta) del Aljarafe, ha sido designada presidenta de la

Federacion Iberoamericana de Enfermeria en Urgencias y Emergencias. En este organismo participan profesionales procedentes de paises del
continente americano, la mayoria de lengua espafiola como Argentina, Méjico, Pert y Colombia, ademas de Brasil. Como coordinadora de su
comité cientifico figura Inmaculada Dorado, enfermera del hospital Virgen del Rocio.
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PRECIOS ESPECIALES PARA PROFESIONALES ENFERMERIA
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ANTONIO BELLIDO, PREGONERO
DE LA SEMANA SANTA DEL
COLEGIO DE ENFERMERIA

Sevilla.- Redaccion

Colegio de Enfermeria de Sevilla, a través de su delegacion de cole-
giados de honor, ya estd promoviendo todos los pormenores y
detalles correspondientes a la préxima Semana Santa de 2011. Con
dos aspectos a considerar: la eleccion del cartel anunciador y la
persona que asuma la tarea de realizar el Pregdn, acontecimiento
que va a alcanzar 20 afios de existencia.

tl

La delegacion de jubilados de la enfermeria provincial trabaja en dar forma a todo lo
concerniente a la celebracion de la Semana Santa de 2011 en esta corporacion. A tal
efecto, se quiere invitar a la participacion de quienes deseen optar a la eleccion del
que sera Cartel anunciador del XX Pregon de Semana Santa en este Colegio profe-
sional de Enfermeria.

La delegacion quiere que aquellas fotografias, y en general
material inédito susceptible de ser reproducido en el tradicio-
nal Cartel, estén a disposicion de dicha seccion colegial
{Avenida Ramon y Cajal, 20) antes del 15 de febrero, al ser
esta la fecha en la que se procedera a elegir la imagen que
represente el evento a desarrollarse en el Aula Fernando
Calado de esta sede colegial.

Pregonero

En este mismo contexto, y como importante aportacion,
hemos de considerar la designacion del futuro pregonero de
la Semana Santa en el Colegio de Enfermeria en la persona
del médico y cofrade sevillano Antonio Bellido Navarro. Este facultativo e Inspector de
la Seguridad Social, fundador de la "Asociacion Andaluza contra la leucemia Rocio
Bellido", sera quien asuma la exaltacion de la Semana mayor de la ciudad que, como
marca una ya larga tradicion, sera el jueves inmediatamente anterior al Viernes de
Dolores, que se corresponde con el proximo 14 de abril/2011. Bellido cuenta con un
amplio historial en estas lides cofradieras para lo cual baste citar alguno de los
ultimos pregones que ha protagonizado. En concreto, la Exaltacion de la Navidad en
la Hermandad de Montesion y el Pregon del Costalero en la Hermandad de San
Esteban, pronunciado en la Casa Pilatos, en 2010.

Todo, pues, se esta organizando para que en la fecha del 14 de abril, el Colegio vuelva
a abrir sus puertas a un Pregon largamente esperado porque supondra el nimero 20
desde que en 1992, echara a andar esta iniciativa a cargo de la delegacion de los
jubilados y que, afo tras otro, ha conseguido una permanencia en el tiempo que no
todas las iniciativas de este tipo logran alcanzar.

P —

EN LA MUERTE DE
TOMAS CASTRO

el (ltimo dia de 2010, el 31 de
diciembre desaparecié un
nveterano profesional de enfer-
meria de los que dejan huella.

Su nombre: Tomés Castro Castro que en su pueblo
natal, Almadén de la Plata, no necesita de mayor
presentacion. En la citada localidad serrana, en el
confin de la geografia provincial, Tomas Castro
ejercid la profesion de Practicante y ATS durante
més de 30 afios, lo que equivale a decir que dedicé
una gran parte de su vida, en lo laboral pero
también en el ambito personal, al servicio de los
habitantes de aquella poblacion.

Tomas Castro habia nacido en Aimadén de la Plata en
julio de 1931 y muy pronto, con 21 afios de edad, la
vocacion le llevo a titularse
en el hospital de las Cinco
Llagas, supongo como Prac-
ticante a lo que siguio, de
inmediato, el inicio de su
quehacer profesional.
Durante tres décadas estuvo
volcado en atender las
necesidades de su paisanos,
fuera en el estricto cumpli-
miento de sus obligaciones
sanitarias como en tantos
otros frentes donde se le
reclamaba, fuera en la atencion a los partos, o en ase-
soramiento en materia veterinaria...Tomas Castro
siempre estuvo abierto para resolver problemas y
aportar soluciones como correspondia a un gran pro-
fesional y a una mejor persona.

-

Desde aquellos afios en la década de los cincuenta,
Tomas Castro estuvo en activo, con una Ultima etapa
en Alcala de Guadaira como ATS de Empresa. Asi,
hasta su jubilacion laboral en agosto de 1996 cuando
cerrd una trayectoria ejemplar. Tanto que su familia se
ha visto rodeada de profesionales de enfermeria: su
hijo Tomas, la esposa de éste Inmaculada, su nieta
Maria, varios sobrinos también diplomados en enfer-
meria. ... Ahora, con su desaparicion, todos lloramos la
pérdida de un ser humano de gran valia, en todos los
aspectos, como fue nuestro querido Tomas. En
Almadén de la Plata siempre sera recordado como lo
que fue: un excelente profesional, de los que, anénima
pero eficazmente, han contribuido a dignificar esta
profesion. Su recuerdo siempre nos acompafara.
Descanse en paz.

Inmaculada Alcantara
(Enfermera)




José M*® Iborra:

GANADOR DEL
CARTEL PARA EL
XXVII CERTAMEN

Sevilla.- V. VILLA

)Ilaria Iborra ha sido el profesional-pintor

encedor del concurso para elegir la obra que

0\.r c:epresente y difunda en toda Espaia el "XXVII
rtamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla". Su
cuadro representa una de la imagenes méas clasicas y, por lo
mismo, repetidas de la capital de Andalucia. A partir de ahora,
y durante el 2011, el Cartel anunciado del Certamen llevara a
todos los rincones de la enfermeria espafiola la inspiracion de
este jerezano afincado desde hace mucho tiempo en Sevilla y
que, en la actualidad, goza de la bien ganada jubilacion laboral.

A José M? IBorra Barredo (Jerez de la Frontera, 1945) no le es des-
conocida la incognita en forma de suerte que depara este concurso
que el Colegio convoca para decidir una obra inédita que sirva de
soporte a las Bases del Certamen Nacional Ciudad de Sevilla Nor-
malmente asiduo a esta prueba, unas veces no encontro el éxito de
que la votacion a cargo del jurado le sonriese y, en otras, ha visto
reconocido su trabajo como sucedio en esta hora. La dotacion como
tnico ganador asciende a 361 euros.

Orgullo

"Me siento muy orgulloso y es un honor para mi representar, a
través de mi acuarela, a este Colegio provincial sevillano y a la
difusion de la proxima edicion del Certamen Nacional de Enferme-
ria". De este modo, José M? Iborra resumia la alegria que le supuso
saberse ganador en la convocatoria pictérica de 2011. Iborra, que
durante muchos afos fue profesional de Enfermeria en los servicios
médicos de Fasa-Renault de nuestra ciudad, vive actualmente

35 anos de promocion del Macarena

L

enfermeria integrante de la promocién que estudié en el Virgen Macarena entre los afos
1973-1976 se dispone a conmemorar los 35 afos de trayectoria profesional. A tal efecto, la
promotora, Maria José Espinaco, vocal matrona en este Colegio, hace una llamada a los com-
ponentes de esa generacion para que acudan a una reunién preparatoria a celebrarse el 15
de febrero en la sede colegial (Av. Ramdn y Cajal, 20) y a partir de las 18,00 horas. Conviene
ecordar que la citada promoci6n batid, en su momento, el récord de alumnas y alumnos que
la conformaron puesto que fueron alrededor de 400 los entonces muy jovenes aprendices de enfermeria. Han pasado
35 afios y aquella macro—generacion desea volver a reunirse conforme ya hiciera en ocasiones precedentes.

José M? Iborra

jubilado lo que le permite atender a sus vocaciones y aficiones "de
una forma serena, sin prisas de ninguna indole: Es la suerte de
quienes ya traspasamos la edad del retiro laboral. En mi caso, la
pintura sigue siendo una constante en mi vida como lo fue practi-
camente siempre, solo que ahora no tengo que buscar el momento
para pintar sino que lo elijo libremente".

Acuarela

Técnicamente, la obra vencedora (véase contraportada del presente
numero) es definida por su autor como producto de una "técnica de
acuarela que refleja un paisaje muy costumbrista de Sevilla, vista
desde la orilla de Triana. Si tuviera que destacar algin aspecto yo
apostaria por decir que tiene mucha luz y alegria en su conjunto, justo
lo que he querido reflejar desde el momento en que me puse manos
a los pinceles. ¢El tiempo que me llevd? No mucho, a estas alturas
empleo mas en imaginar un contexto que en traducirlo en el lienzo".
A José Maria Iborra le acompafia una larga serie de galardones artis-
ticos que, a través del tiempo, tanto en Sevilla como fuera de la pro-
vincia, se le ha ido reconociendo su pasion por la creacion pictorica a
prueba de tiempos y circunstancias. La Ultima: esa vision de la Torre
del Oro, Catedral y Giralda que, seguramente, invitara, en cualquier
provincia espafiola, a ir preparando los trabajos del proximo Certamen
Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla
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Sequrbs d'tu lado -

N FE SEGUROS

en la mejor compania

A fin de completar todos los ramos de seguros:

El Colegio de Enfermeria Sevilla y La Fe (Sequros de Decesos) han
firmado un convenio de colaboracion para comercializar seguros de

decesos con descuenios muy especiales pama todos los colegiados,
familiares y allegados. Pregunta en (u oficina del Colegio.

Mas informacion: OFICINA GROUPAMA
Tino. 955-099250 Avda. Raman y Caijal, 20-bajo



Del 1 de enero al 31 de marzo

CAMPANA SALUD 2011

Porque al contratar
una poliza de
Groupama Salud*

le regalamos un
Humidificador
Ultrasonico

Medisana,

que purifica el aire
eliminando gérmenes
y bacterias.

Mas informacidn en:
955 09 92 50

*Al contratar dentro del pericdo de campana una Pdliza de Salud Integral, Asistencia Clasica,
Reembaolso Elite, Reembolso Plus o Reembolse Plus 6000,
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