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Editorial

Opinion @ N

EL GOLEGIO: NUEVA ETAPA
para IMPORTANTES RET0S

primavera de 2012 ha traido hasta este Colegio Oficial de Enfermeria un apretado capitulo de
actividades y trabajo que, de diversa indole, sirven para reflejar, de modo objetivo, la pujanza
y vitalidad de la corporacion que representa institucionalmente al colectivo provincial de
enfermeria. En el Colegio se han alternado, y de ellos damos cumplida informacién en paginas
interiores, desde los contenidos docentes a otros nitidamente profesionales junto a otros de
rango cultural propios de toda entidad que se precie de vivir conectada a su tiempo y a la
realidad de la que se siente participe.

Entre ese abigarrado entorno de actos, debemos, forzosamente, destacar la culminacion de un proceso electoral que,
conforme marcan los estatutos en vigor, se ha ido desarrollando en todos y cada uno de sus extremos: desde la
difusion personalizada a la publicitada en los medios de prensa, si bien, por la circunstancia de que solo haya con-
currido una candidatura a la Junta de Gobierno, los plazos y el calendario se han visto, obviamente, reducidos hasta
culminar en la toma de posesion de un renovado equipo que va a acompafar, una vez mas, a José M2 Rueda al frente
de esta veterana institucion.

El hecho de que la enfermerfa sevillana haya preferido mantener la cohesion en los actuales responsables al frente
de esta corporacion habla y sefiala del elevado grado de aceptacion general como resultado de un trabajo desarro-
llado y evaluado a lo largo de los ultimos afios. Y habla, igualmente, de la confianza que ha inspirado el quehacer de
esta Ultima etapa en la que el Colegio, ajustandose a su marco de funciones y competencias, no dudé en hacer oir
su voz en todos aquellos foros y lugares donde haya estado sobre la mesa y a debate el presente y, sobre todo, el
futuro de la enfermeria.

Futuro ante el que no debemos ocultar nuestra gran preocupacion que, dia dia, nos trasladan los mas directamente
afectados por algo tan fundamental como es la insercion laboral. El desempleo, el paro en su mas dura expresion, se
esta aduefiando de los mas jovenes de la enfermeria y no es de recibo que la emigracion, lejos de nuestros limites
regionales o nacionales, sea en no pocas de las ocasiones el Unico horizonte que parece aguardar a los méas recien-
tes en titularse y acceder al muy complicado ejercicio laboral.

Sevilla, es verdad, ha visto crecer el namero de centros dedicados a formar a las enfermeras y enfermeros del futuro,
pero la realidad que representa un paro cada vez mas extendido no debe hacernos esconder que ese es y ahi radica,
con toda certeza, el primer gran problema que padece la enfermeria sevillana, como la del resto de la region donde
las plantillas en el sistema publico estan siendo objeto de afilados recortes por muchas lecturas y proclamas que se
vengan proclamando en sentido contrario.

Ante esta realidad, nadie podré& negar que parcelas tan concretas y definidas como la formacién postgrado, la infor-
macion o el asesoramiento juridico han vuelto a constituir ejes fundamentales del trabajo desarrollado por el Colegio
Oficial en el discurrir de los Ultimos afios. La profesion asi lo ha entendido al no optar por el enfrentamiento entre dis-
tintas candidaturas para la direccion del 6rgano colegial.

En consecuencia, este Colegio, como parte de la Organizacion Colegial, se dispone a afrontar una nueva etapa justo
cuando, mas en cuestion aparece la solvencia, presente y futura, de la sanidad pUblica. Herido como esta el SNS por
el enorme agujero negro de un déficit deshbocado, cobran vigencia las palabras pronunciadas por el responsable del
Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado al sefialar, en la toma de posesion de la nueva Junta pro-
vincial, que el montante del déficit se fue gestando “a través de un gasto desmesurado” y en el que contemplamos,
como algo normal cuando no lo es, la existencia de 17 organismos y sistemas diferentes multiplicados casi hasta la
saciedad en una nacion de escasa, por no decir precaria, economia como es Espafia. Que existan esos "17 de todo"
es la mejor forma de poner el dedo en una llaga que, exactamente, afecta a todos por igual al tratarse de un Sistema
en el que, no debe olvidarse, es el principal empleador de la enfermeria.
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te protege “cor

.500.000 €

{(por siniestro, y con un limite por anualidad de veinte millones de euros)

DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DE

LA ORGANIZACION
COLEGIAL

CON LA COMPANIA

MAPFRE

NORMAS DE PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE
POSIBLES RECLAMACIONES. PASOS QUE DEBE
SEGUIR EL COLEGIADO:

Primero: El colegiado deberda comunicar inmediata-
mente a su Colegio provincial la reclamacion de que haya
sido objeto, bien judicial (demanda, querella o denuncia)
0 extrajudicial. La comunicacion fuera de plazo de dicha
reclamacion podra suponer que la pdéliza no cubra el
siniestro.

Segundo: El colegiado cumplimentara en su Colegio pro-
vincial el formulario de comunicaciéon de Siniestro de
Responsabilidad Civil Profesional o Penal establecido a
tal efecto, para que éste sea remitido al Consejo General.
Sera necesario cumplimentar todos los datos solicitados.

Tercero: Si el colegiado no pudiese contactar con el
Colegio, comunicara directamente el hecho a la Asesoria
Juridica del Consejo General (TIf.: 913 34 55 20), donde
un letrado le informara sobre los pasos a seguir y la
cobertura del seguro. De no hacerlo asi, el Consejo no
asumira ninguna responsabilidad, y el perjudicado sera
sola y exclusivamente el colegiado.

Cuarto: El colegiado no debera declarar nunca sin
abogado, ni firmar ninglin documento.

Quinto: De acuerdo con lo establecido en la pdliza, para
la efectividad de la cobertura prevista sera imprescindi-
ble acreditar que el profesional afectado se encuentra
colegiado y al corriente en el pago de las cuotas.

euros, con un limite por anualidad de veinte millones.

maximo de 15 meses.

temerarias o con mala fe.

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:

Riesgo cubierto: responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad
profesional o especialidad sanitaria, tal y como se regula en la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias alternativas y “piercing”.
Manteniendo el importe de la prima, la cobertura por siniestro se incrementa hasta 3.500.000

Cobertura por inhabilitacién profesional como consecuencia de sentencia judicial firme, con
abono por parte de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.350 euros al mes, por un plazo

Posibilidad de contrademanda o reclamacioén a contrario frente a denuncias infundadas,




Salvar el SNS, desde una "hoja de ruta"

|

Sevilla.- Redaccion
ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Ana Mato, presidié la primera
reunion, en la actual legislatura, del Comité
Consultivo del Sistema Nacional de Salud
(SNS) en el que, entre otros asuntos, la
titular del departamento ministerial
anunci6 su voluntad de crear un sistema de
desarrollo o carrera profesional que sea
comdn para el conjunto de las 17 comunidades y que, por o mismo,
esté homologado para toda Espafia y en el que la formacién tenga
un “valor estratégico™. De esta forma se pondrfa fin a la actual dis-
persion, que se traduce en un rosario de problemas, que afectan a
los trabajadores del SNS cuando, por mdltiples circunstancias per-
sonales, se ven afectados de traslados o cambios dentro del terri-
torio nacional.

La ministra de Sanidad, Ana Mato presidi6 la primera reunion que tiene
lugar dentro de la actual legislatura, del Comité Consultivo del SNS. Este
Comité es un organismo vinculado al Consejo Interterritorial formado por
todas las consejerias sanitarias de las comunidades, en el que el
Gobierno central da cuenta a sus integrantes —representantes de los sin-
dicatos, empresarios, entidades locales y las propias regiones— de
cuales van a ser las "lineas de actuacion en politica sanitaria".

Acompafiada por la secretaria general del ministerio, Pilar Farjas, Mato
comparecid ante las representaciones de la Federacion Espafiola de
Municipios, y provincias, la Confederacion Empresarial de Pequefias y
Medianas empresas (Cepyme), la Confederacion de Organizaciones
Empresariales (CEOE) y seis representantes autondmicos del Comité
consultivo de la Dependencia, ademas de las centrales sindicales
CC.00., UGT y CIG.

Desarrollo profesional

La ministra Mato abordd algunos de los asuntos que atafien a la gestion
de un capitulo tan fundamental en el sistema como son los Recursos
humanos y las profesiones sanitarias del propio SNS. En este punto, la
ministra anunci6 su voluntad de “crear un sistema de desarrollo profe-
sional homologado para toda Espafia” y en el que la formacion sea un
"valor estratégico". En la presente legislatura —adelantd Ana Mato— se
abordara la ordenacion de las distintas profesiones sanitarias, entre ellas
y de forma casi mayoritaria la de enfermeria, los titulos, especialidades
y formacion y se intentara llegar a un acuerdo con las comunidades
auténomas "en lo que respecta a los modelos organizativos, funcionales
y retributivos™.

En este mismo contexto, Mato defendid la libre eleccién de centro sani-
tario, como de facultativo, enfermera y pediatra porque, a su juicio, ello
"mejora la calidad y la equidad del Sistema". Para ello entendié que haré
falta un "gran ejercicio de trasparencia y de informacion". Entre las pro-
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puestas sobre la gestion, la
ministra del gabinete Rajoy,
planted a sus interlocutores la
creacion de una Plataforma de
innovacion sanitaria que iden-
tifique y promueva la incorpo-
racion de las mejores practi-
cas, de la innovacion diagnds-
tica y de gestion clinica en la
asistencia sanitaria de titulari-
dad publica.

La ministra de Sanidad, Ana Mato

Cartera basica

Mato reconocié ante el mundo empresarial, sindical y municipal el
"esfuerzo de los profesionales sanitarios" del conjunto del estado por su
"contribucion clave" parta la consecucion de los objetivos perseguidos
en el Pacto por la Sanidad. También pidi6 a las organizaciones empre-
sariales y sindicales que hicieran llegar hasta su ministerio "todas las
propuestas o iniciativas que redunden en la mejora del SNS". Para lo
cual cobrara vigencia fijar una cartera "basica™ de servicios en el SNS'y,
para 2013, un calendario vacunal Unico para toda Espafia con el que
garantizar las mismas prestaciones indispensables a todos los ciudada-
nos esparioles, independientemente de cuél sea su lugar de residencia.

Interterritorial:
facturas pendientes

ocos dias antes de esta reuni6n, tuvo lugar otro

hecho singular como es la celebracién del primer

Consejo Interterritorial del SNS entre la ministra

Mato y los 17 consejeros regionales de Sanidad. Bajo

un prisma "constructivo” ante la dificil situacién
actual, los convocados —entre ellos la andaluza Maria Jesus
Montero— coincidieron en sefialar la urgencia de un disefio
conjunto para poner en pie una "hoja de ruta" que suponga
salir de la grave crisis y garantice la solvencia del SNS. Esta
"hoja de ruta" contemplara, sin duda, los recortes que ya se
estan produciendo en todas las regiones espafiolas pero que
deben ayudar a preservar el SNS.

Sanidad aseguré que dara toda la informacién a los consejeros auto-
némicos sobre la situacion en la que se encuentra el pago de las
facturas pendientes a los proveedores (donde Andalucia lidera la
deuda en medicamentos hospitalarios como no hace mucho informé
Farmaindustria).
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Fue Noticia Sanitaria

ARENAS AL FRENTE
DEL INSTITUTO DE
SALUD CARLOS llI

| Instituto de Salud Carlos Il tiene, desde
Ehace unas fechas, nuevo responsable. El
Consejo de Ministros acordd nombrar para
esta responsabilidad al cientifico Joaquin Arenas

Barbero que sucede a Jerénimo Navas. Nacido en
Madrid (1956), Arenas es Licenciado en Farmacia
y Doctor en Medicina. Se formo6 como investigador
en el servicio de Bioguimica clinica del Hospital 12
de Octubre y es profesor asociado en el departa-
mento de Medicina de la Complutense madrilefia,
habiendo ampliado su formacion en Neurologia en
el Instituto Besta de Milan y en la Universidad de
Columbia (Nuevas York). Tiene publicados, a nivel
internacional, mas de 200 articulos en el campo
de la Neurologia y la Genética clinica.

El Instituto de Salud Carlos Ill dependera del Minis-
terio de Sanidad para la realizacion de todas
aquellas actividades en materia de salud como de
planificacion y asistencia sanitaria. También se
ocupara, en coordinacion con el Ministerio de
Economia, de las actividades de investigacion
aplicada cuando tengan traslacion al Sistema
Nacional de Salud (SNS).

El Instituto de Salud Carlos Il es el principal
organismo publico de investigacion en Espafia
que tiene como labor la gestion, financiacion y
ejecucion de la investigacion biomédica
espafola. Otras de sus funciones es la forma-
cion cientifico—técnico sanitaria, la elaboracion
de los programas de formacién en salud
publica, asi como la direccion y gestion cienti-
fica orientadas, fundamentalmente, a los profe-
sionales sanitarios. En el Instituto Carlos IIl se
integran, entre otras, entidades tales como el
Centro Nacional de Epidemiologia, de Microbio-
logia, de Sanidad Ambiental, la Escuela Nacional
de Sanidad, Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo, el Instituto de Investigacion de Enfer-
medades Raras y la Agencia de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias l
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UN PUEBLO, A FAVOR DE CULTIVAR CANNABIS

Ayuntamiento ha aprobado autorizar y promover el cultivo de

marihuana con la presunta finalidad de crear puestos de trabajo
y combatir, de tan singular manera, la abultada deuda municipal. En el
transcurso de un Pleno consistorial, se dio luz verde a la cesion de
terrenos para instalar una planta de cannabis. Rasquera es una poblacion
de 960 habitantes cuyo alcalde, Barnat Pellisa, pertenece a ERC, y que
habria firmado un compromiso "empresa publica” con la Asociacion bar-
celonesa Cannabica para que, presuntamente, hiciera de mediadora entre
esa entidad de fumadores y los propietarios de los terrenos.
Al conocerse, en Espafia y lejos de nuestras fronteras, esta iniciativa no tardaron en aparecer voces autoriza-
das y discordantes con la sorprendente novedad. Asi, el delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas, Francisco de Asis Babin, anuncié que la Abogacia del Estado se habia puesto a estudiar la impugna-
cion ante el ayuntamiento catalan que daba luz verde a una plantacion de marihuana con las bendiciones
locales. Babin aludi6 a la "perversion del lenguaje™ que se esta utilizando para un asunto que "cumple desde
todas las perspectivas la condicion de un delito™. Por su parte, el Fiscal General del Estado, Eduardo Torres
Dulce, afirmé que la Fiscalia Antidroga ya estaba examinando la situacién para "actuar en consecuencia”.
Mientras, algunas asociaciones de ayuda humanitaria a drogadictos admitian "no salir de su asombro" H

U n pueblo de la provincia de Tarragona, Rasquera, por medio de su

e — =

KILOMETROS A PIE PARA NO OLVIDAR EL ALZHEIMER

miles de kilometros con el propdsito de que alla por donde pase

y se difunda su empefio, no se olvide la realidad que supone el
Alzheimer. En efecto, Guillermo Nagore, que asi se llama este idealista de
la informacion, va a emprender una caminata de unos 7.000 kilémetros
que le llevaran desde La Corufia, concretamente en Finisterre, hasta B
Jerusalén. El Alzheimer no es tema sanitario menor porque mas de 600.000 espanoles lo padecen
encarnados en mujeres y hombres que pugnan, con todas sus fuerzas y las de sus familias, por no
perder la memoria.
Asi se llama —""La memoria es el camino"- el proyecto y el titulo del blog que promueve la Confede-
racién Espafiola de Familiares de enfermos de Alzheimer. Con la agudeza de este periodista se
pretende contar aquellas historias humanas que interesan, sin tapujos, a los lectores. Nagore estima
un tiempo no inferior a diez meses el que empleara para llevar a cabo su aventura que, no se olvide,
también busca alertar a las autoridades sanitarias para que promuevan actuaciones en forma de
investigacion sobre esta dolencia neurodegenerativa. El Alzheimer, ha dicho el periodista de Navarra,
"no debe se relegado al olvido y que la gente deje de percibirlo como algo natural que surge con la
vida. El Alzheimer no es un fendmeno meteoroldgico. Es algo que se puede evitar" l

U n periodista espafiol ha tomado la decisién de ponerse recorrer

=

SUIZA OPTA POR EL TRABAJO

mas avanzados de la tierra es por algo. Un ejemplo: la decision que acaban de tomar a través de un

referéndum donde la poblacién ha rechazado ampliar el periodo vacacional de cuatro a seis
semanas. En Suiza, donde es frecuente realizar consultas al pueblo sobre determinados asuntos de interés
general, se acaba de llevar a cabo la consulta bajo el lema de "Seis semanas de vacaciones para todos™ que
contaba con el apoyo de las formaciones de izquierda y sindicales. Pero el resultado ha sorprendido a la
comunidad internacional al rechazar de forma mayoritaria (66% de los votantes) la ampliacion del tiempo
para el disfrute vacacional. La patronal elogid el que la ciudadania suiza se hubiera "dado cuenta de que
algo que a priori es agradable puede traer muchas desventajas". De igual manera opinaban los pequefios y
medianos empresarios para quienes la proposicion a debate hubiera supuesto muchos cierres de negocios
"al no poder reemplazar a los trabajadores cuando estuviesen de vacaciones". Mientras los sindicatos acep-
taron, decepcionados, el resultado del referéndum. La sociedad helvética se reafirmé en que son los lideres
europeos en horas de trabajo a la semana con una media efectiva de 42,4 horas/semana superando a los
alemanes (41,2) y franceses (38,4) l

I os ciudadanos suizos acaban de demostrar al mundo que si disfrutan de un estatus social entre los
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APNEA DEL SUENO Y OBESIDAD INFANTIL

asi la mitad de los nifios espafioles que se ven afectados por la
‘ obesidad también padecen el Sindrome de apnea—hipopnea del "l]
suefio (Sahs). Asi lo ha informado un estudio —bautizado como
Nanos- realizado por investigadores de nuestro pais, tras haber llevado
a cabo una fase de trabajo con 250 menores de edad en diferentes
regiones espariolas. Desde la Sociedad Espafiola de Neurologia y
Cirugia toracica, se ha precisado, por medio de Maria Luz Alonso,
que la prevalencia de ronquidos en la poblacion infantil obesa,
se sitla por encima del 50% mientras que el Sahs afecta
entre el 2% y el 4% de los nifios espafioles con un pico de
prevalencia situado entre los 2 y los 8 afios de edad, lo que le
confiere ser una de las patologias mas comunes en la
infancia.
Pese a la evidencia de estos parametros, todavia sigue siendo un
asunto escasamente valorado y no son pocos los sanitarios que realizan detecciones rutinarias de los ron-
quidos en menores de edad escolar y, también, en adolescentes. Los investigadores han concluido que los
menores que duermen poco presentan mayor riesgo de sobrepeso lo que, a su vez, provocaria el padeci-
miento de la apnea del suefio con importantes consecuencias para su salud. Los principales sintomas son
ronquidos nocturnos de forma habitual, a veces con pausas intermitentes, asi como resoplidos y jadeos H

ACUSAN A DOS ENFERMEROS URUGUAYOS
DE VARIAS MUERTES

os enfermeros de Uruguay fueron detenidos por la
DPoIicia y puestos a disposicion inmediata del Juez

mientras el pais se conmocionaba al tratar de saber los
motivos: se les acusa de haber acabado —presuntamente—, con
la vida de un nimero indeterminados de pacientes. En efecto,
esta pareja de enfermeros uruguayos, dos hombres a caballo
entre los 35y los 45 afios de edad, comparecian ante la Fiscalia
para aclarar unos sucesos que paralizaron aquella nacion suda-
mericana. El primero de ellos trabaja con la Unidad de Cuidados
intensivos de la Asociacion Espafiola de Socorros Mutuos, mientras el otro lo hacia en la misma Unidad de
un hospital publico. Las autoridades admitieron estar “consternadas" por la inquietud social reinante ante
el hecho de adentrarse a investigar a un nimero de muertes que podian alcanzar una cifra imprevisible. Las
hipétesis sobre los maviles de estos diplomados sanitarios se dispararon, aunque a l

MADRID Y ALAVA, LUGARES PREFERIDOS PARA TRABAJAR

as provincias de Madrid y Alava son los destinos laborales que, en la actualidad, mas atractivo tienen a
Lla hora de buscar un puesto de trabajo, titulacién de enfermeria incluida. La Comunidad madrilefia y la

provincia alavesa son los lugares de la geografia espafiola que mas propuestas reciben frente a las de
Cadiz y Cantabria zonas desde las que salen mas profesionales respecto a los que entran. Estos datos han sido
contenidos en un informe sobre la Movilidad interprovincial que ha realizado la patronal de empresarios de
trabajo temporal (agett).
Y lo detallan: por cada trabajador que abandona Madrid y Alava, a cambio entran casi dos, lo que ha convertido
a estas provincias del centro y norte de Espafia como los destinos preferidos para hacerse un sitio en el mas
que dificil mercado laboral. Le siguen Jaén, Barcelona y Soria quedando algo mas lejos de esta preferencias
Huesca, Castellén, Cuenca, Malaga, Vizcaya, Navarra y las Islas Baleares. En el resto de las provincias, el flujo
de capital humano es negativo. O lo que es igual: "exportan™ trabajadores a otros lugares de Espafia. Segun el
citado informe, la tasa de movilidad entre provincias o regiones, donde se "radiografia” la relacion entre las
entradas y las salidas, se situé en 2010 en el 12,2 por ciento, algo inferior a la evaluacion anterior de 2008.

SUBVENCION
MILLONARIA A LA
FUNDACION
PROGRESO Y
SALUD

uando faltaban apenas cinco

dias para celebrarse las

elecciones al Parlamento de
Andalucia, el Consejo de Gobierno de
la Junta, en una de sus ultimas
reuniones presididas por Grifian,
acordd aplicar una importante
inyeccion econémica de 17,2 millones
de euros de subvencion con destino a
la Fundacion Progreso y Salud entidad
dependiente de la Consejeria de Salud
que lideraba Marfa Jests Montero. La
Fundacion Progreso y Salud se
encarga de la investigacion en el

sistema sanitario publico andaluz y fue
catalogada por la portavoz y consejera
Mar Moreno como "la joya de la
corona". La cifra final se desglosa con
8,5 millones de euros para acciones al
soporte de proyectos y centros de
investigacion en los programas
concretos: Terapia celular y Medicina
Regenerativa; Genética Clinica y
Medicina Gendmica y nanomedicina.
Otra cantidad de 8,6 millones de euros
se destina para financiar y mantener
los programas de movilidad y retornos
de investigadores, la adquisicion de
nuevos contenidos para la Biblioteca
virtual del sistema publico andaluz y el
apoyo a actividades de proteccion de
resultados de la investigacion vy
transferencia tecnoldgica M
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CURSO: PROTOCOLOS DE ACTUACION DE

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA
FECHAS: 7, 8, 9 y 10 de mayo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas _{:3-’
HORAS LECTIVAS: 40 E?“"":Z'J‘_‘n_?
ORGANIZA: Colegio Enfermeria de Sevilla 1 I
LUGAR: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20) Tl

N° ALUMNAS (0s): 45

FECHAS PARA INSCRIPCION: 23 y 24 de abril
LISTADO DE ADMISION: 26 abril

PATROCINA: Fundacién I.C.O.E.S.

IMPORTE MATRICULA: GRATUITO

CURSO: ACTUALIZACION PARA MATRONAS.

EL MALTRATO CONTRA LA MUJER
FECHAS: 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16 y 17 de mayo

HORARIO: de 17,00 a 20, 45 horas 5;'3-"
[y ""v—"-n'nl,.. =
HORAS LECTIVAS: 40 “““gi“;:
ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria de Sevilla - =
LUGAR: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20) '::]1 i

N° ALUMNAS (os): 45
FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 23 y 24 abril
LISTADO DE ADMISION: 26 abril

IMPORTE MATRICULA: GRATUITO

CURSO: CUIDADOS PALIATIVOS Y TRATAMIENTO

DEL DOLOR

FECHAS: 14, 15, 16 y 17 de mayo
HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas .
HORAS LECTIVAS: 40 WA —
ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla __

LUGAR: Sede colegial (Av. Ramoén y Cajal, 20)
N° ALUMNAS (os): 45

i Neo24s
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FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 2 y 3 de mayo
LISTADO DE ADMISION: 4 de mayo
PATROCINA: Fundacion I.C.O.E.S.

IMPORTE MATRICULA: GRATUITO

CURSO: ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Y
SINDROME CORONARIO AGUDO

FECHAS: 21, 22, 23 y 24 de mayo
HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas .

HORAS LECTIVAS: 40 e )
ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla — l_:_’! =
LUGAR: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20) T

N° ALUMNAS (os): 45

FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 7 y 8 de mayo
LISTADO DE ADMISION: 10 de mayo

IMPORTE MATRICULA: GRATUITO

CURSO: PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO

EN LOS ADOLESCENTES

FECHAS. 21, 22, 23 y 24 de mayo

HORARIO: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas
HORAS LECTIVAS: 40

ORGANIZA: Colegio Oficial Enfermeria Sevilla
LUGAR: Sede colegial (Av. Ramoén y Cajal, 20)

N° ALUMNAS (o0s): 45

FECHAS PARA LA INSCRIPCION: 7 y 8 de mayo
LISTADO DE ADMISION: 10 de mayo

PATROCINA: Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE)
IMPORTE MATRICULA: GRATUITO

2 q . .. .
Los cursos resefados con el anterior logotipo Fis al estar acreditados son puntuables
.z nw, . ’
en la Bolsa de Contratacion y en el baremo de méritos del SAS, asi como valorables
para la acreditacion profesional.




Organizacion

Francisco Baena Martin

Sevilla.- Redaccién

‘% e ote
El SEIVIILILIANS RO

Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, de
conformidad a lo regulado en sus estatutos
aprobados por la Orden de 15/12/2008 de la
consejerfa de Justicia y Administracién
Publica (BOJA 20/1/2009), acaba de incorpo-
rar la figura del gerente a su organigrama con
las funciones de llevar a cabo la gesti6n
integral de esta corporacion.

tl

El hasta ahora vicepresidente de la Junta de esta corporacién ha
pasado a asumir la labor de gerente que sera desarrollada
siguiendo las directrices que, en cada momento, sefiale la Junta de
Gobierno. Francisco Baena ha aceptado esta nueva responsabili-
dad que se corresponde con la continuidad de una labor que ya
venia realizando en el transcurso de los Ultimos afios con una
eficacia y resultados que se tradujeron en el crecimiento y papel
relevante de este Colegio Oficial ante las demandas y exigencias
que, a cada momento, se fueron planteando.

Iniciativas

De igual modo Francisco Baena Martin, por su experiencia de
gestion durante veinte afios como Coordinador de enfermeria en el
Distrito de Sevilla de Atencién Primaria, ha sido pilar fundamental
en el reconocimiento institucional asi como en las novedosas ini-
ciativas y logros puestos al servicios de los colegiados de enfer-
merfa durante estos afios.

Junto al desarrollo colegial en el apartado estrictamente profesio-
nal, hay que sefialar, igualmente, que Francisco Baena ha contri-
buido de manera determinante, por su formacién y conocimientos
de gestidn, tanto al saneamiento econémico como a la expansion
actual del patrimonio corporativo y la solvencia financiera del
Colegio, acreditada y refrendada mediante las auditorias indepen-
dientes y oficiales establecidas con periodicidad anual por la Junta
de gobierno y presentadas todos los afios en el transcurso de la
Asamblea general de presupuestos.

Areas

El Colegio de Enfermeria de Sevilla, a lo largo y ancho del calenda-
rio anual, desarrolla un completo programa de actividades y actos
dirigidos a las areas docente, informativa, juridica, investigadora,
ocio, cultura y un largo etcetera asi como a otros apartados referi-
dos a la gestion y adminitracién de la entidad. Para lo cual, se ha
impuesto la profesionalizacion y dedicacién plenas a cargo de un

10

responsable de coordinar y desarrollar todas y cada una de las
facetas impulsadas por esta corporacion colegial.

Son numerosos los Colegios profesionales que tienen incorporada
la figura del gerente para optimizar su gestion, y al que ahora se
suma el de enfermeria de nuestra provincia en la persona del
citado Francisco Baena Martin.

Por lo mismo, y una vez finalizada su etapa como cargo electo,
desde esta publicacién esperamos que, en la nueva responsabili-
dad, Francisco Baena tenga grandes éxitos en beneficio de esta
corporacion colegial que representa, institucionalmente, al colec-
tivo de la enfermeria sevillana.




CURSO DE MASAJE

50 horas eminentemente practicas
A celebrar en el Colegio de Enfermeria de Sevilla

Profesor:
+ José Manuel Anguita Gascon
Duracion:

» 50 horas lectivas repartidas en 10 médulos de 5
horas por turno/dia

Fechas:

« Dias 15, 17, 22, 24,29 y 31 de mayoy 4, 6, 12y
14 de junio 2012

Horario:

Turno de mananas de 9 h. a 14 h.
Turno de Tarde de 16 h. a 21 h.

Plazas:

Limitadas a 12 alumnos por turno méaximo (minimo
8 por turno) y reservadas por riguroso orden de ins-
cripcion

Requisitos de matricula:

Ser Diplomada Universitario en Enfermeria

Estar colegiado en el Colegio de Enfermeria de
Sevilla y al corriente del pago de sus cuotas cole-
giales

Estar colegiado y al corriente del pago de las
cuotas colegiales en otros colegios siempre y
cuando queden plazas libres de las destinadas a
los colegiados de Sevilla.

Abonar antes del inicio la totalidad de la matricula
del curso

Precio:

480 euros
El precio incluye: Texto en DVD inédito del
profesor, Atlas fotografico del Masaje en DVD (mas

Formacion

de 1500 fotografias secuenciadas y a todo color de
cada uno de los protocolos, otros materiales de
apoyo, aceites variados y en cantidad suficiente
por alumno durante todo el curso, toallas (1 grande
y 1 mediana para cada alumno), sabanas de un
solo uso, papel seca manos y todos los elementos
necesarios para la realizacién completa del curso.

Acreditaciones:

Solicitada acreditacién ante la Agencia de Calidad
Sanitaria de la Consejeria de Salud por la entidad
organizadora Servicios y Club Virtual de Cérdoba SL
Homologado por la Asociacion Espanola de Enfer-
meria Deportiva.

TEMARIO:

©CoNOO AWM=

CONOCIMIENTOS GENERALES
ASPECTOS DIFERENCIADORES
ACCIONES PREVENTIVO-TERAPEUTICAS
ASPECTOS JURIDICOS PROFESIONALES
ASPECTOS TECNICOS

MANIOBRAS BASICAS

MASAJE DE ESPALDA

MASAJE DE PIE Y PIERNA

MASAJE DE RODILLA'Y MUSLO

MASAJE DEL MIEMBRO SUPERIOR

. MASAJE ABDOMINAL

MASAJE TORACICO
MASAJE FACIAL
MASAJE DE CABEZA

ENFERMERIA &
e SEVILLIAM

\° 248
Abril/12
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Discriminacion

PLATAFORMA DE JUBILADAS DE ENFERMERIA POR EL ART. 151

ENFERMERAS Y
AUXILIARES DE .

ENFERMERIA

AGRAVIADAS POR EL

SASmsis
PENSIONES

Sr. Director:

pedimos su atencion para
que vuelva a aparecer ante
| la opinion publica el
problema que soportamos
alrededor de 850 enferme-
ras y auxiliares de enfer-
merfa andaluzas que en su
dia decidimos acogernos
al articulo 151 del Estatuto

Marco del personal sanitario no facultativo que,
vigente al dia de la fecha, nos posibilité acceder a la
jubilacién al cumplir los 60 afios de edad.

La consecuencia, funesta para nuestros intereses, es
que en ningdn lugar figuraba ni nadie nos indic6 que se
iban a congelar nuestras pensiones de por vida, conse-
cuencia que llevamos afios padeciendo. Este engafio
manifiesto es sostenido por la postura de la Junta de
Andalucia que no parece tener sensibilidad, ni entender
que nuestras pensiones son las mismas desde hace
doce afios, ya que el incremento que aplica el INSS lo
absorbe el SAS.

Este mismo problema ha existido en el resto de las
regiones espafiolas pero las reclamaciones pertinentes
hicieron que las autoridades de cada autonomia rectifi-
caran y que el problema de la congelacion de dicha

g Abrili12

ANL cia
LA JUNTA DE ANDALU
. DISCRIMINA EN SU pENSION
A SUS JUBILADOS/AS
DEL S.A.S.

Jubilados/as 5.A.S. Art, 151

Las enfermeras afectadas Uevan afios luchando para que se les compense la
discriminacién en las pensiones

pension se resolviera, siendo el dltimo caso el de Extremadura, en el afio
2007. Sélo queda, pues, el agravio que padecemos las enfermeras, enfer-
meros y auxiliares de enfermeria que durante 30 ¢ 40 afios hemos traba-
jado en el SAS.

Nos hemos dirigido a los presidentes de la Junta, D. Manuel Chaves y D.
José Antonio Grifian, a la consejera de salud Dfia. Maria Jesis Montero, y
a casi todos los politicos de nuestra Comunidad, pero lamentablemente
éstos han puesto un muro de silencio a nuestras justisimas reivindicacio-
nes y sélo hemos tenido desde el afio 2007 hasta hoy en la inmensa
mayoria de ocasiones la callada por respuesta.

Nos sentimos discriminadas y agraviadas por cuanto este mismo
problema si que lo supieron resolver los presidentes regionales del resto
de Espafia.

¢Por que tienen que padecer nuestras pensiones este agravio traducido
en una merma econdmica mes tras mes después de una vida profesional
como la que ha dado la enfermeria a nuestra Andalucia imparable?

Firmado:

Elisa Rico Maestre

Pilar Burgos Rios

Isabel Barroso Ponce

Maria José Merino Jiménez




OFERTA EXCLUSIVA PARA MIEMBROS

CLINICA BAVIERA SEL C* ENFERMERIA DESEVILLA

INSTITUTO OFTALMOLO®ICO EURCPEO B AREE BERTOR
CORRIGE TU VISION

Y DI ADIOS A TUS

GAFAS Y LENTILLAS
TE AHORRAS 380¢l

Fuits CIRLG e REFRACTIVA LASER
C* ENFERMERIA
DESEVILLA
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Libro de Nicolas Salas

"Funcionarios

contrae
enchufisme-

Nicolas Salas ha presentado
un nuevo libro que, en esta
ocasion, tiene mucha relacion
con el sector puablico andaluz.
La obra lleva por titulo
“Funcionarios unidos contra el
enchufismo. Libro Blanco de la

rebelién civica”

Smmclwwwrios

| E FITET

periodista y B AT EESbL

escritor Nicolas
Salas presentd, en
el Colegio de
Médicos de Sevilla,
su dltima aporta-

cion literaria. "Funciona-
rios unidos contra el

enchufismo. Libro Blanco
de la rebelién civica" (Abec editores) en la
que refleja un asunto de la mayor actualidad y
que supone un hecho histérico protagonizado
por los funcionarios de la Junta que, tras el
decreto de reordenacion de las empresas y
fundaciones de la administracion regional,
llevan meses de lucha en defensa de sus inte-
reses.

Con un estilo ameno y directo, propio de un
maestro de periodistas que representa Nicolas
Salas, se condena la historia de un movimiento
inédito en defensa de los derechos laborales de
quienes acceden a la administracion por concurso
de mérito. Y como es norma en Nicolas Salas, se
acompafia de una amplia muestra fotografica de
las revindicaciones que, en la calle, han llevado a
cabo miles de profesionales de la administracion
andaluza reivindicando unos derechos fundamen-
tales que estiman "vulnerados". En el acto de pre-
sentacion del libro se dieron cita numerosas per-
sonalidades, ademas de afectados, entre ellos el
Catedratico de Derecho y ex-ministro, profesor
Manuel Clavero Arévalo.

e ote
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Plantillas

PERGEPGIONES PARA

2012-sN AIIMENTl]

Servicio Andaluz de Salud (SAS) dio a conocer, de forma
oficial y definitiva, el capitulo de las retribuciones del
personal empleado en los servicios publicos de la regién
y, en concreto, el perteneciente a la sanidad pablica para
el presente afio confirmando algo ya esperado: que "no

experimentard crecimiento alguno” asi como que las

restantes percepciones complementarias van a verse
igualmente congeladas con independencia de algunas variables concretas.
Esta normativa abarca a toda la red sanitaria de titularidad pablica desde los
hospitales, distritos de atencién primaria, servicios centrales, centros de
transfusién sanguinea, e intervencion central, provinciales y de centros.

Sin aumento

El SAS, por medio de la Direccion general de Personal y Desarrollo profesional,
publicd la Resolucion (0002/2012 de 23 de enero) sobre “Retribuciones del
personal de centros e instituciones sanitarias correspondientes al ejercicio 2012".
En dicha resolucion, se concreta que en la Ley del Presupuesto de Andalucia para
el afio 2012 se dispone que, en el presente ejercicio, las retribuclones establecida
en la letra B apartado 2 del articulo 10 de la Ley 5/2009 de 28 de diciembre del
Presupuesto de la Comunidad auténoma de Andalucia para el afio 2010 en la
redaccion dada en al apartado Uno del articulo Unico del Decreto—Ley 2/2010 de
28 de mayo por el que se aprobaron "medidas urgentes™ en materia de retribu-
ciones en el ambito del sector publico andaluz.

Las retribuciones no experimentaran crecimiento algunos respecto a las vigentes
al dia 31 de diciembre de 2010, resultantes de la aplicacion, en periodos anuales,
de la reduccion de las retribuciones fijadas por el Decreto /2010 que aprobé las
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico
regional. Dicha aplicacion se realizara en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigiiedad de los mismos.

Complementarias

Igualmente, se contempla que las pagas extraordinarias se harén efectivas en los
meses de junio y diciembre en las cuantias de sueldo y trienios que se determinan
en el articulo 13.2 de la Ley 8/2011 asi como de una mensualidad de complemento
de destino o concepto equivalente en funcion del régimen retributivo de los colec-
tivos a los que este apartado resulte de su aplicacion. En la misma Resolucion se
habla acerca del conjunto de las restantes percepciones complementarias las
cuales no experimentaran "crecimiento alguno sin perjuicio de las modificaciones
que se deriven de la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados en el mismo y del resultado final
de su aplicacion".
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Profesién

provincia

cuenta

Hospital Alta Resolucién Sierra Norte, Constantina

Atencion

Sevilla.- V. Villa

| Hospital de Alta Resolucién de la Sierra Norte sevillana,

ubicado en Constantina, recibié los distintivos que certifican

la calidad de la asistencia que prestan sus profesionales

mediante un proceso de acreditacién llevado acabo por la

Agencia de Calidad Sanitaria dependiente de la Consejeria
de Salud. Este centro hospitalario atiende a una poblacién estimada en
cerca de 21.000 personas pertenecientes a siete municipios serranos
desde el mas poblado, la propia Constantina (6.483 habitantes) frente al
de menor poblacién San Nicolas del Puerto (626 personas).

Cien trabajadores

El Hospital de Constantina ya cuenta con el respaldo de la Consejeria de Salud
de que sus trabajadores dispensan una atencion de calidad. La Agencia de
Calidad Sanitaria regional inicio, a final de 2010, un proceso de acreditacion
que ha durado practicamente un afio y en el que se pusieron de manifiesto dis-
tintos parametros para medir la calidad del trabajo asistencial del, aproxima-
damente, centenar de profesionales que trabajan en un centro en funciona-
miento desde enero de 2008.

Las medidas analizadas abarcan un total de 280 estandares divididos en cinco
apartados y que se refieren a la organizacion de su actividad, a los colectivos
profesionales, los resultados obtenidos y la estructura siempre con el objetivo
de prestar la mejor asistencia al paciente. Dispone del distintivo "Manos
limpias" que lucen aquellas instituciones sanitarias que tienen vigentes
medidas efectivas para procurar la mejora de la higiene de las manos, algo tan
sencillo como primordial. También ha llevado a cabo un estudio relacionado
con la sobreutilizacion de los servicios de radiologia entre los profesionales y
los enfermos informando a ambos sectores de los riesgos que comporta.
También contempla el uso de las pulseras identificativas y la seguridad del
medicamento.

Porcentaje

El Coordinador de cuidados de enfermeria Adriano Sianes confirmé a esta
publicacion que se ha "obtenido un cumplimiento global en los estandares del
78,78%, el mayor porcentaje de cumplimiento en la provincia de Sevilla y
cuarto con mayor indice a nivel de Andalucia". Sianes, fue, igualmente, respon-
sable interno en el proceso de acreditacion del hospital de Constantina. El acto
de entrega de los distintivos de calidad tuvo lugar en el propio hospital con par-
ticipacion del viceconsejero de Salud, Enrique Cruz, delegado provincial de la
Consejeria Tomas Martinez, el gerente de la Agencia de Calidad Sanitaria
regional, Antonio Torres, gerente de la Agencia Publica Empresarial sanitaria Bajo
Guadalquivir de la que depende Manuel Huerta, responsable asistencial del

-
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Desde la izda. Francisco Hidalgo y Julia Pérez (supervisores de Cuidados),
Alfredo Rodriguez (Preventiva), Adriano Sianes (Coord Cuidados).

Hospital, Manuel Aumesquet, ademas de personal y supervisores de enfermeria.
El Consejo de Administracién de la Agencia Publica Empresarial sanitaria Bajo
Guadalquivir esta presidido por la titular de la consejeria Maria Jesus Montero y
como vicepresidentes figuran el citado Enrique Cruz y el secretario general de
Calidad de Salud, José Luis Rocha. El centro hospitalario de la Sierra Norte
atiende a estas localidades: Constantina, Cazalla, Alanis, Las Navas de la Con-
cepcion, El Pedroso, San Nicolas del Puerto y Guadalcanal.




Sociedad
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Villamanrique "de la CongenSa

presentadalaAsociacen - VICEre”

a Asociacion, con sede en.Villamanrique

de la Condesa, realiza pragramas de pre-

vencion y tratamiento™ €y municipios
menores de 20.000 habitantes. sLla Asociacion
Vincere presentd un programa desintervencion
socioeducativa destinado a los#gelectivos en riesgo de adicciones y drogode-
pendencias. El plan consta de distintas lineas de actuacion entre las que se
encuentran la desprevencion; de rehabilitacion de adicciones y otras patologias
asociadas;¥ 1a de accion educativa para la empleabilidad; todos ellos destina-
dos a la.atencion de municipios de menos de 20.000 habitantes.
El actd contd con la participacion de Lidia Ferrera Arias, diputada provincial de
Cohesion*Sacial'egualdad; Alfonso Demetrio Sanchez, fiscal de la Delegacion
Antidroga de Sevilla; José Solis, alcalde de Villamanrique; Margarita Giner
Zambrano, presidenta de la Asociacion; Pedro Seijd, doctor en Psiquiatria; y la

periodista Susana Herrera

Mairena del Aljarafe

Joojoa Fndectn ANA Bella

; | Catering Solidario de la Fun-
dacion Ana Bella de Mairena
del Aljarafe recibe el premio

Momentum Proyect, dotada con la

financiacion para formar y dar

empleo durante cinco afios a 300

mujeres supervivientes de violencia

. de género. Junto a ella, otros_seis

proyectos premiados' Se repartirdn tres millones de euros. La P edicion de

Momentum (en febrergide 2011) cont6 con la presentacion.de/d38 proyectos, de

los cudles 21 fueron preseleccionades y posteriormente un comité cientifico

formado por representantes de BBVA, Esade;PwC-eindépendientes selecciond las
diez propuestas participantes en el programa.

Para ser candidatos, los aspirantes deben tener una experiencia de dos o tres

afios y haber demostrado la viabilidad de su modelo y su potencial de crecimiento.

El objetivo de la II* edicion es seguir atrayendo talento y lograr que dichos

emprendedores se consoliden, crezcan y escalen su impacto social.

La Fundacion Ana Bella trabaja dia a dia utilizando los testimonios positivos de

mujeres supervivientes de violencia para visibilizar y apoyar al 80% de las

mujeres victimas que no denuncian y, por lo tanto, no son beneficiarias de los

recursos de ayudas oficiales [l

Espartinas

Reconacimientos S0CIAIES

| ayuntamiento homenajed a dos vecinos de la localidad por su trabajo
y dedicacion en favor de los demas. Y lo hizo entregandoles la medalla
de la Villa, maxima distincion que se concede junto a la medalla de hijo
predilecto de Espartinas. Este afio, los galardonados fueron el empresario Diego

Garcia Iglesias por su constante trabajo y
participacion con hermandades, pefias, y
asociaciones espartineras. Y el religioso del
Santuario de Loreto, Fray Lucas por su labor
en relacion al Proyecto Hombre [l

Tomares

A s e Alzheimer y Parkinson

0s cuidadores y familiares de personas con

Alzheimer y Parkinson no van a estar solos

en Tomares. El Ayuntamiento ha puesto en
marcha un nuevd servicio municipal, hasta ahora
inexistente en lalocalidad, con el objetivo de propor-
cionar ayuda a los;cuidadores y familiares de estos
enfermos. Sera los lunes, de 11 a 13 horas,en el Ayuntamiento.
Se trata de un servicio a cargo de la Asociacion de Familiares de Alzheimer
y otras Demencias de Tomares, recientemente creada, para “orientar y
ayudar a los familiares y cuidadores de personas con Alzheimer y otras
demencias a afrontar la enfermedad, para que sepan lo que se les avecina,
como reaccionar ante los cambios que va experimentandosel enfermo, a
manejarse en el dia a dia con ellos y sobre todo, ayudarles a.gue aprendan
a cuidarse asi mismos, pues el desgaste fisico y emocional que sufren los
cuidadores es tremendo y también necesitan que se les.cuide”, segin
explico la presidenta de AFA-Tomares, Manuela Reina.
Para cubrir esta demanda, segin anuncié Reina, “la_Asociacion tiene
previsto organizar talleres formativos no’solo-para “los cuidadores, sino
también para los propios enfermos a fin de potenciar sus capacidades cog-
nitivas y dar un “respiro”, al menos de unspar de horas a la semana, a sus
cuidadores, que también lo necesitan, pues cuidar a un enfermo de Alzhei-
mer-es'muy duro, son 24 horas.seguidas”.
Para'dar a conocer. este nuevo servicio y la Asociacion, el Ayuntamiento,
ofrecio, bajo el lema‘Vamos a unir nuestras fuerzas para que nadie se
sienta solo”, una charla’informativa, a la que asistieron cientos de familias
y, cuidadores tomarefios que padecen esta problematica tan dolorosa. La
ponencia corrié a cargo de Aida Suarez, neuropsicéloga del Virgen del Rocio
junto a Concha Pérez, directora del Centro de Salud. Se explic el origen, los
sintomas, la forma de detectar el Alzheimer y su tratamiento acompafiado
de consejos para sobrellevar la dolencia y de gran utilidad para los asisten-
tes. “La Unica forma de llegar y ganarte la confianza de un enfermo de Alz-
heimer es con carifio, pero no le preguntes nada, porque no se acuerda”,
definid la presidenta de AFA la forma de manejarse |l

Los Palacios

Discapacidady Autoestima

a Asociacion de Discapacitados fisicos
Ldel municipio palaciego organizé un

Taller destinado a "mejorar la autovalo-
racion de estos enfermos”. Para lo cual los
asistentes procuraron buscar el conocimiento
que tenga como consecuencia el desarrollo de
sus potencialidades personales, mejorando
sus relaciones, la comunicacion con los demas, el aprendizaje, la prevencion
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y la resolucion de los problemas cotidianos a los que se'enfrentan. Este proyecto,
del programa "Muijer, diversidad e igualdad de oportunidades" esté cofifianciado
por el Fondo Social Europeo y busca “fomentar Ia autovaloracion pasitiva de‘las
mujeres con discapacidad". La responsable del Taller, Carmen Espinal, explico que
la mujer victima de alguna discapacidad sufre "una doble discriminacion y el doble
de dificultades |

LOowa del Rio

Pt up Jospitl Comarca

EI grupo_derlzquierdaUnida (IU) en la Diputacion provincial de Sevilla

presento una mocion por la que pide se construya un Hospital Comarcal

para Lora del Rio. En esta mocion se insta a la Junta de Andalucia a crear
un centro hospitalario en la poblacion lorefia "que dé servicio a la comarca™ de
influenciasasixeomo que se lleve a cabo "una reordenacion de la zona sanitaria".
Lora del Rio cuenta, en la actualidad, con unos 20.000 habitantes y si se incluyen
los pueblos, limitrafes, es decir: Pefiaflor, La Puebla de los infantes, La Campana, y
Alcolea del Rio, el censo de habitantes se situaria entre 40.000 y 50.000 personas.
IU entiende que es ‘Un "ratio mas que suficiente para que exista un Hospital
Comarcal que dé garantfas minimas de sanidad y asi pueda cumplir un principio de
justicia como estableee Ta Constitucion". En la actualidad, el ayuntamiento de Lora
del Rio esta gobernado por el PSOE (6 concejales) seguido del PP (5), IU (3) PA (2)
yusm

Osuna

3000 solifudes para trabajar en el geriétrico

a Fundacion, Geron recibid

més de 3.000 curriculos de

personas interesadas en
ocupar el centenar, de puestos de
trabajo que generaraglagnueva la
nueva Residencia geriatrica Virgen"
de Belén de Osuna, centro propiedad
de Céritas Diocesana de Sevilla y que
gestionara la propia Fundacion. Las
instalaciones, ya totalmente termi-
nadas y en fase de equipamiento, acogeran a 83 personas todas ellas dependien-
tes gravemente afectadas. Su puesta en funcionamiento supondrd la contratacion
de alrededor de un centenar de trabajadores repartidos en distintas categorias pro-
fesionales: médicos, enfermeras, fisioterapeutas, auxiliares, personal apoyo peda-
gdgico, etc.
La Fundacion Geron abri6 en diciembre una bolsa de trabajo que se ha cerrado
con la recepcion de casi 3.000 solicitudes de empleo. Tras una primera criba, se
han seleccionado a 1.200 personas. La residencia Virgen de Belén esta ubicada
en el antiguo convento de Madres Dominicas de Osuna. Este edificio de 5.500
metros cuadrados, fue construido en el siglo XVl y toma su nombre de una
imagen de la Virgen de Belén que preside la entrada del monasterio, enmarcada
en azulejeria sevillana, de gran devocion en la localidad, con un templo, donde
se desarrollaran acciones religiosas y culturales abiertas a todas las parroquias
y vecinos de Osuna. El centro atenderd a personas dependientes gravemente
afectadas |

g
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Alcala de Guadaira

Centro de emergencias sin aonr

EI Partido Popular alcalarefio puso de manifiesto que el Centro de

Emergencias de esta ciudad no tiene, actualmente, viabilidad pese

a que se presentd, en su dia, como una férmula avanzada para ges-
tionar todo lo relativo a las emergencias al reunir las dotaciones de
Bomberos, Cruz Roja y Proteccion civil. El centro lleva afio y medio cerrado
después de su terminacion aunque faltan por acometer unas obras de
reforma demandadas por los bomberos del municipio y que precisan de
una inversion de 30.000 euresiPero las arcas del ayuntamiento no acaban
de dar respuesta a esta necesidad y.el resultado es que el nuevo Centro de
Emergencias, gue atendera tanto a Alcala de Guadaira como a Mairena y
El Viso del‘Alcor, sigue a la espera de desarrollar sus funciones [l

Badalatosa

Protesta en el ospita Merced

. -

iembros de la Pla-

taforma "Badola-

tosa y Corcoya por
un equipo médico 24 horas
ya" han vuelto a manifestarse,
concretamente mediante un
encierro en el hospital La
Merced de Osuna. La Plata- .
forma, a la que se ha unido una Plataferma similar creada en La Roda de
Andalucia, hizo llegar a la direceién hospitalaria un escrito en el que se
constata la ausencia de mgjoras en su reivindicacion al tiempo que denun-
ciaban un nuevio,fallegimiento citando la demora, en casi hora y media
para_lallegada de una ambulancia. A esta protesta se sumaron vecinos de
La'Roda donde se ha constituido una Plataforma similar que reivindica
mejoras en la atencion sanitaria [l

Salteras

cscuela e Padlres

| centro de atencion primaria y el ayuntamiento de esta locali-

dad han puesto en marcha la bautizada como Escuela de

Padres, iniciativa que buscara ofrecer la mayor informacion y
consejos sobre aquellos capitulos que mas preocupan a los progenito-
res de un municipio que, no se olvide, se sitlia entre los que tienen una
poblacién mas joven de la provincia con una edad media de 35,3 afios.
Para lo cual, esta particular Escuela anuncia la celebracion de distintos
encuentros que aportaran datos y asesoramiento sobre la alimenta-
cion, mitos y verdades, alimentos funcionales, accidentes en el hogar
y un largo, etcétera... a cargo de personal sanitario como Carmen
Jodar, directora de la unidad clinica salterefia y la enfermera de enlace
M2 Carmen Montes. El ayuntamiento aportard varios monitores para
buscar el mejor resultado de estas propuestas en forma de charlas y

talleres |
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Colegio

!

rests

xj‘gr natalidad

Dfia. M2 Pilar Santa Cruz Alvarez
Dfia. Consuelo Castillo Ortega

D. Manuel Delgado Marin

Dfia. Ana M2 Vique Rey

Dfia. Ana |. Anocibar Marcano
Dfia. M2 Dolores Garcia Arroyo
Dfia. Sara Rodriguez Gdmez

Dfia. Rosa M2 Salomé Gomez
Dfia. M2 del Castillo Sdnchez Ruiz
Dfia. Margarita Garcia Gonzalez
Dfia. M? del Carmen Torrejon Mtnez. de
Carvajal

Dfia. Juana Tortosa Andrade

Dfia. M2 Rosario Gutiérrez Dominguez
Dfia. M José Garrido Serrano
Dfia. Camino Castillo Albarran
Dfia. Ascension Sanchez Tenorio
Dfia. Mdnica Cejudo Lorenzo

D. Jesus del Trigo Zamora

Dfia. M2 Pllar Cordero Ramos
Dfia. Rosa M? Castafio Diaz

Dfia. Elena Delgado Jiménez

Dfia. Lourdes Piriz Palacios

Dfia. M2 Auxiliadora Gutiérrez Lopez
Dfia. M2 JesUs Diaz Viejo

D. Fernando Delgado Escobar
Dfia. Noelia Cotano Morejon

D. José R. Sanchez Reina

Dfia. Alicia Fernandez Pérez

Dfia. Alimudena Naranjo Flores
Dfia. Purificacion Moreno Romero
D. Antonio J. Vazquez Fernandez
Dfia. Paola Hidalgo Lobato

Dfia. Ana M Puertas Soria

Dfia. M2 Dolores Gonzalez Moreno
Dfia. Verdnica Crespo Gomez

=1
-

de la Organizacio
de Enfermeria

(Andalucia, provincia de Sevilla)

cione

| Y 4

Por matrimonio

=
n

Dfia. Vanesa Pefia Amador

Dfia. M2 Dolores GOmez Fuentes
D. Emilio Sanchez de Enciso Ruiz
Dfia. M2 Auxiliadora Diaz Trigos
Dfia. M2 Dolores Diez Gonzalez
Dfia. Lucia Jurado Ramos

D. Diego Fernandez Ocafia

D. Antonio J. Trigueros Navarro
Dfia. Erika Delgado Mufioz

Dfia. Cristina Dofia Aragon

Dfia. Consuelo Casado Delgado
Dfia. Eva M2 Pérez Gonzalez

Dfia. M2 Luisa Martin Carrasco
Dfia. M2 Dolores Garcia Pérez

D. Raul Rodriguez Romero

Dfia. Ana del R. Nieto Gallardo
Dfia. Carmen V. de Burgos Pérez
Dfia. Raquel Alvarez Villa

Diia. Amalia Cabello Del Castillo
Dfia. M2 José Garcia Garcia

Dfia. Lourdes Cervantes Borreguero
Dfia. M2 del Carmen Jurado Gonzéalez

Por defuncidon

D. Arturo Toral Antonaya

D. Francisco Rodriguez Nieto
D. Sebastian Rodriguez Forte
Dia. M2 Dolores Carlos Yuste
Diia. M2 Teresa Moreno Tenor
D. Alejandro A. Garcia Nieto

Por nacimiento 110 euros
Por matrimonio 120 euros
Por 6bito 400 euros

Nota: En la secretaria del Colegio (tfno. 95/493.38.00) se facilita toda la informa-
cion al respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a

natalidad, matrimonio y o6bitos de las colegiadas(os).
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"Hoy por hoy, con la herencia
recibida, la sanidad no es sostenible"
Ana Mato, Ministra de Sanidad

"Cada dolar que se invierte en vacunas
ofrece un retorno de 10"
Ciro de Quadros, epidemiologo

"La Logse se disend para fabricar
analfabetos"

Juan Eslava Galan, catedradtico y
escritor

"Si yo me comprometiera con la ética,
no trabajaria en esta organizacion"
Laura Gomiz, ex-presidenta de
Invercaria

"La ley no obliga a conservar los
archivos hospitalarios"

Eduardo Esteban, Fiscal-jefe de
Madrid

"Hoy somos mas vulnerables a las
enfermedades"

Aaron Bernstein. Escuela Salud
Publica Univ. Harvard

"En Africa, un 20% de nifios fallecen
durante el parto"

Juan José Aguirre, Obispo de
Balgassou

"Mas de dos mil millones de euros se
han embolsado los sindicatos en la
anterior legislatura"

Alfonso Ussia, escritor

"La discriminacién de la mujer no esté
en la gramadtica sino en los sueldos"
José Aguilar, periodista



Profesion

EL CalBndar B(ecToral Sl IBQISIO (@ DBSENtacian 0e una candidatura

LA NuEVA Junta peL GOLEGID
T0MA PosSESION DE Sus GARGOS

La Junta del Colegio, al completo, nada mas tomar posesion

Texto. - V. V. Fotos: R. Caro

nueva Junta de Gobierno del Colegio
Provincial de Enfermeria de Sevilla,
surgida del reciente proceso electoral,
tom6 posesion de sus cargos en un
acto celebrado en la sede de la
Avenida Ramoén y Cajal y ante los pre-
sidentes del Consejo General y Andaluz
de la profesion. Al no presentarse més
que una candidatura, la encabezada
por el hasta ese momento presidente José M2 Rueda, el calen-
dario previsto dio paso a la confirmacién del equipo que, desde
el pasado 23 de marzo, est4 al frente de los destinos del 6rgano
provincial.

Calendario

Continuidad en la Junta del Colegio de Enfermeria sevillano. Publi-
cado, en su dia por cumplirse el tiempo de mandato legal, el conjunto
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de fechas e hitos que conformaban el calendario electoral al cual se
dio difusion, tanto de forma personalizada al conjunto de la profesion
como a traves de inserciones publicitarias en cinco periddicos de
difusion local y nacional, al final, este proceso registro la presenta-
cion de una sola candidatura, la encabezada por el presidente
saliente, con lo que el desarrollo electoral tuvo su culminacion,
conforme estipulan los estatutos, en la toma de posesion fijada para
el 23 de marzo.

- Los presidentes del Consejo
General y de Andalucia oficializaron
la confirmacién del nuevo equipo

Con la asistencia de Maximo Gonzélez Jurado, presidente de la Orga-
nizacion Colegial de Enfermeria, y de Florentino Pérez Raya, respon-
sable del Consejo Andaluz, en el Aula Fernando Calado y con caracter
abierto comparecieron los integrantes de la Unica candidatura que,
presentada en tiempo y forma, lideraba José Maria Rueda Segura al,




frente de un amplio elenco para la toma de posesién de los nuevos
cargos. La continuidad, como decimos, se ha impuesto para que José
M? Rueda y su equipo afronten un nuevo mandato en el que, durante
los préximos afios, se buscara mantener los mismos postulados que
garanticen el progreso de la enfermeria sevillana

En total, son 32 los colegiados enfermeras y enfermeros nuevos direc-
tivos que, distribuidos entre 17 hombres y 15 mujeres componen una
renovada Junta que ha supuesto la remodelacion en casi la mitad de los
anteriores componentes. Algo que como dijo José M2 Rueda, equivale a
"un relevo generacional de directivos para aportar nuevas ilusiones e
iniciativas ante los retos que se vayan, en cada momento, planteando".
La Junta de Gobierno, integrada por las Comisiones ejecutiva y plenaria,
adquirié de pleno derecho su condicidn de tal y como nota destacada la
presencia de M2 Pilar Cordero Ramos como nueva vicepresidenta en
lugar de Francisco Baena Martin quien pasa a desempefiar la labor de
gerente de la corporacion.
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- José M3 Rueda: “Quiero expresar
mi agradecimiento por el respaldo
obtenido para trabajar ante una
época llena de retos”

Uno a uno, y siguiendo la férmula habitual en estas ceremonias, los
nuevos directivos, fueron jurando (solo 2 optaron por la formula de la
promesa) antes de que José M2 Rueda Segura, investido ya para un
nuevo mandato, dieras las "gracias a todos y cada uno de los compo-
nentes de la nueva Junta de futuro. He querido —dijo— que sea lo méas
representativa posible del mundo de la enfermeria sevillana y no digo
que sean los mejores sino los que mas deseos de trabajar han eviden-
ciado ante la etapa que hoy se inicia. En el equipo estan representados
todos los sectores de la enfermeria, sea de la sanidad publica, la espe-
cializada como la primaria, la privada, la de la empresa, docente,
militar, jubilados... Todos los sectores han tenido cabida y han confir-
mado sus firmes deseos de colaborar por el bien general del colectivo".

Profesion unica

Rueda asegurd que "nos espera una época interesante
porque nunca se terminan los objetivos a realizar" y
mostré su agradecimiento "a la profesion porque ha vuelto
a confiar en mi persona como al Consejo Andaluz de quien
espero su permanente ayuda y del Consejo General quien,
estoy seguro, trabajaré para una profesion que es Unica en
toda Espafia, aqui lo importante no es hablar de Sevilla,
Granada, Barcelona o Teruel... sino de que la profesion en
su conjunto avance y se sitle a los niveles que todos
queremos". Florentino Pérez Raya, por su parte, vaticing
que el Colegio de Sevilla sigue estando en buenas manos
'a la vez que confirmé que tendré el apoyo del CAE en los
muchas temas que tenemos por delante".




La Junta

Vocal I: Elvira Blanco Vicario

Vocal II: Francisco de P. Reche Garcia
Vocal Ill: Margarita Taltavull Bosch
Vocal IV Alfonso Yafez Castizo

Vocal V: Concepcidn Garcia Carrera
Vocal VI: Ginés Tocon Pastor

Vocal VII: M2 Dolores Pérez Martinez
Vocal VIII: Angel M2 Martin Galan
Vocal IX: Sergia Jiménez Cardoso
Vocal X: Manuel Carballido Remacha
Vocal XI: M2 Dolores Garcia Perea

Comision ejecutiva

Presidente: José M2 Rueda Segura
Vicepresidenta: M2 Pilar Cordero Ramos
Secretario: Carmelo Gallardo Moraleda
Tesorera: M2 Dolores Ruiz Fernandez
Vicesecretaria: Carmen Gautier Gonzélez
Vocal Matrona I: M2 José Espinaco Garrido
Vocal II: Hipdlito Gallardo Reyes

Comision plenaria

Vocal XII: Manuel Garcia Arias de Reina
Vocal XIII: M2 José Antlinez Martel
Vocal XIV: Luis M. Gonzalez Flores
Vocal XV: Silvia Maraver Ayala

Vocal XVI: José Luis Gallego Lifian
Vocal XVII: Rocio Romero Serrano
Vocal XVIII: Gonzalo Haro Madero
Vocal XIX: Josefina Marin Fuentes
Vocal XX: Rafael J. Lopez Sudrez
Vocal XXI: M2 Rosario NUfiez Feria
Vocal XXII: José I. Vazquez Rodriguez
Vocal XXIII: Félix Gonzalez Gémez
Vocal XXIV: José Diaz Aguado

Vocal XXV: Luis Lerma Pérez

Maximo Gonzalez Jurado

INDEPENDENCIA
y DEFENSA
PROFESIONAL

presidente del Consejo General de Enfer-
meria, Maximo Gonzélez Jurado, desarro-
16 una intervencién que tuvo mas
cardcter de conferencia que de acto frio o
protocolario propio del momento. Tras
saludar a los directivos que acababan de
entrar en la Junta colegial, el dirigente
pontonés desplegd un amplio abanico de contenidos que fueron
desde realizar un repaso a la evolucién de la profesién "aquellos
APD y Matronas fueron héroes que no podemos renegar y si
nunca dejar de elogiar" hasta los tiempos que actualmente
corren referidos tanto al panorama estrictamente profesional
como a los problemas, "muy graves" que afectan al Sistema
Nacional de Salud (SNS).

Gonzalez Jurado asegurd, de entrada, que "hoy en dia existe una
corriente contra la gestion por la enfermeria” y no negd que "tenemos
problema para desarrollar las especialidades. Parece haber mucho
interés de que siga adelante la figura de la enfermera polivalente, frente
a la actuacion especializada". Al preguntarse sobre cual es el papel de
los Colegios Oficiales en la hora presente, Maximo Gonzalez concreto:

"Tenemos encomendada la defensa de la salud de la sociedad. ;Cémo?
Pues garantizando las mejores précticas de los profesionales. Este es un
papel fundamental porque le debemos a la ciudadania la garantia de la
habilitacion profesional a través de un proceso de certificacion. Prote-
gemos un bien publico como es el derecho a la salud y que estéa basado
en valores profesionales, que son parte esencial de la enfermeria”. Acto

seguido, el presidente del Consejo
Nacional concreté en los paises
donde no existen los Colegios profe-
sionales. "Son China y Cuba, y
sobran mas explicaciones. En el
resto del mundo desarrollado y con-
cretamente en la Unién Europea, los
Colegios ejercen el control riguroso
por medio de las normas de actua-
cion deontolégicas™.

De todo, 17

Uno de los apartados mas cargado
de conflictividad aparecié al abordar
la situacion, real, del SNS que aqui
llamamos SAS. Y Gonzalez Jurado no
evadidé compromisos: "Se dice que el SNS debe unos 15.000 millones,
pero también se habla de que son 25.000 millones de euros el montante
global del déficit. Semejante cifra se ido ha generando con un gasto des-
mesurado. Tenemos 17 Agencias de Calidad, 17 sistemas de informa-
cién no conectados entre si,... De todos tenemos hasta 17 formas de
gestionar la sanidad publica en Espafia. Asi se ha desembocado en que
el SNS se encuentre en muy grave riesgo que se utiliza, ademas, con
fines politicos, algo muy importante porque la proteccion a la salud no
es algo partidista".

Su radiografia acerca del momento que vive la sanidad plblica no
admiti6 dudas: "Hay que tomar medidas, lo mas répida y urgentemente
que sea posible, antes de que se nos caiga el SNS. Y algo tendremos que
hacer, algin posicionamiento claro deberemos formular los Colegios
profesionales al respecto. Se impone —apunt6— un Pacto por la salvacion
del SNS pero un pacto de verdad, no una pantomima".

En el ambito de la enfermeria, Gonzalez Jurado no dudé en declarase
"radical y absolutamente en desacuerdo en como se esta acreditando
en Andalucia la prescripcion de medicamentos por la enfermeria™ al
tiempo que, mostro la esperanza de que aparezca, a corto plazo, el Real
Decreto que lo confirme para que “en el plazo de cinco afios, para 2017,
toda la profesion esté autorizada para la prescripcion™. Gonzalez Jurado
concluyé su intervencion con un mensaje lleno de nitidez: "Como
Colegios profesionales que somos, vamos a seguir peleando para que ni
la enfermeria ni el Sistema den pasos atras.
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Regiones

Madrid, con 648 puestos de enfermeria

LOS ReSs

Inauguran un

NUEVO HOSPITA!S

Sevilla.- Redaccidén

Reyes de Espafia D. Juan Carlos y Dria. Sofia presi-
dieron, a mediados del mes de marzo, la inaugura-
cion oficial de un nuevo hospital publico para la red
sanitaria de la Comunidad de Madrid. Es el undécimo
que se pone en funcionamiento bajo el mandato de
Esperanza Aguirre y esta localizado en la poblacién
de Méstoles, que ya disponia de otro centro hospita-
lario también de caracter pdblico.

El bautizado como "Hospital Piblico Rey Juan Carlos" da
cobertura a 18 municipios del sur de la regién madrilefia

(Méstoles, Navalcarnero, San Martin de Valdeiglesias,
Villaviciosa de Odon,...) que suman un total de 180.000

Cataluna

Apr

habitantes Se ha construido en una parcela de 95.000 metros cuadrados y ha supuesto
una inversion de mas de 232 millones de euros.

Cuenta con 260 habitaciones individuales y como dotaciones contempla 47 consultas,
10 quiréfanos, 32 gabinetes de exploracion, 78 puestos de urgencias, 21 salas de
radiologia, 10 camas de neonatologia y 18 camas de UCI, ademas de 10 puestos de
hospital de dia y 12 de dialisis. Incorpora tecnologia de Gltima generacion con un "qui-
réfano inteligente Da Vinci" y un PET-Tac para el diagnéstico del cancer.

Enfermeria

La plantilla esta configurada por un total de 1.053 trabajadores de los que 215 son
médicos, 648 enfermeras ademas de otros colectivos sanitarios. La presidenta de la
region, Esperanza Aguirre Gil de Biedma, en el acto de inauguracion ante los monarcas,
autoridades y profesionales, destaco que Mostoles es la primera ciudad de esa region
que "va a contar con dos hospitales publicos, el Hospital General y este flamante Rey
Juan Carlos".

Parlamento catalan dio luz verde al llamado “ticket moderador" por el que se
establece, de modo oficial, que cada enfermo de esa comunidad debera abonar

recaudacion, por tal motivo, que ascenderia a unos 80 millones de euros.

I
I- I un euro por receta. Con esta medida, sin precedentes en Espafia pero que es
comun en la mayoria de naciones avanzadas, las autoridades de Catalufia buscan
rebajar el enorme déficit que soporta la sanidad publica, estando prevista una
ohado: "=
|

“I'I o DO Excepciones

En la normativa aprobada, con fecha del pasado 14 de marzo, se concreta que ese euro por receta
médica lo pagaran todos los enfermos excepto aquellos que perciban una pensién no contributiva o de
renta minima de insercion social. La Consejeria de Salud de la Generalidad que dirige Boi Ruiz asegur
que la medida entrara en vigor a partir de los primeros dias de junio 2012.

En su fase de tramitacion politica, el partido gobernante —Convergencia y Unién— pretendia aplicar este
cobro de forma universal pero, tras negociaciones con Alicia Sanchez Camacho (PP), la medida de
recaudacion por receta solo afectarad a aquellos medicamentos que cuesten méas de 1,67 euros.
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Colectivos

Hospital San Juan de Dios del Aljarafe

ENFERMERIA ENTRE LOS PRE

A LA EXGELENGIA INVESTIGADORA

Hospital
Comarcal San
Juan de Dios del
Aljarafe ha cele-
brado una nueva
edicion de los

Sevilla.- Redaccién
premios a la

E IExceenca enla

investigacion. Coincidiendo con
la reciente festividad del Patrén,
procedié a hacer entrega de
estos reconocimientos que tienen
por finalidad motivar a sus profe-
sionales en la actividad de la
investigacion. Enfermeria ha
estado presente en la lista de
distinciones.

El Hospital San Juan de Dios de
Bormujos vivié una jornada del
Patrén de la Orden hospitalaria, y del
colectivo, alrededor de diferentes
hitos en los que se incluyd la entrega, por cuarta vez, de los
Premios a la Excelencia investigadora. Para esta convocatoria
acudieron un total de 33 profesionales de distintos niveles profe-
sionales, con un total de 22 trabajos finalmente presentados. Los
galardones se clasifican en tres bloques: Mejor Comunicacion
llevada a los Congresos. Mejor articulo cientifico publicado y Mejor
tesis doctoral. En cada uno de estos apartados se contemplaron
sus correspondientes accesits.

Comunicacion

La Mejor Comunicacion presentada a un Congreso recay6 en el
ensayo titulado "Resultados del Comparte™ que desarrollo el
médico Antonio Fernandez Moyano, Jefe de Servicio de Medicina.
Por su parte, el primero y segundo accésit en esta categoria
fueron concedidos, respectivamente, al pdster "Implantacion de la
carta de garantia de cuidados en hospitalizacién. Comprometidos
con la calidad" obra de Maria Paz Borrero Esteban, coordinadora
de Enfermeria y a la Comunicacion oral “Enfermeria en el
programa de atencion compartida para enfermos crénicos
Comparte™, que fue presentada por Roberto Lara, también coordi-
nador de Enfermerfa.

En el apartado de los articulos cientificos, el galardon de 2011 fue
para Rafael de la Rosa y Juan Delgado por el trabajo titulado "“Pre-
dictores independientes de mortalidad en ancianos". En este
apartado, el Jurado calificador decidio otorgar un accésit al
articulo presentado como "Satisfaccion de los pacientes atendi-
dos en el Servicio de Urgencias del hospital San Juan de Dios del
Aljarafe™ firmado por Victoria Ruiz y otros colaboradores.

Auxiliar

El Premio San Juan de Dios a la excelencia en la materia de Tesis
doctoral quedo desierto en la presente edicion, no asi el accésit
que ha recaido en M2 Eugenia Mantrana Bermejo (adscrita al
servicio de Oftalmologia) por "Caracteristicas clinicas y epidemio-
l6gicas de la Pars Planitis y su asociacion con el HLA'y la Esclero-
sis mdltiple. Estudio retrospectivo 1992— 2006". El acto de
entrega se cerrd con el premio Hospitalizacion 2011 que se
concedié a la auxiliar de enfermeria en Hospitalizacion Matilde
Rodriguez Gallego y el homenaje dispensado a Antonio Vivas,
capellan del hospital aljarafefio desde su apertura por motivo de
su jubilacion

N° 248
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Profesion

Enfermeria Unidad Endovascular V. Macarena

EL PACIENTE y su
PERGEPGION de |a SEGURIDAD

Sevilla.- Redaccién

ersonal de
Enfermeria de la
Unidad
Endovascular del
hospital
universitario Virgen

Macarena ha
publicado un
trabajo en la revista
de la Asociacion de
Enfermeria de Cardiologia por el que se
busca establecer una comparacion sobre
el grado de valoracién de la seguridad
clinica por parte de las personas que
pasan por la sala ambulatoria y la
hospitalizada. El objetivo ha sido evaluar
la percepcion de seguridad que tienen los
propios pacientes en el transcurso de las
diferentes etapas sea en régimen
ambulatorio o de ingreso hospitalario.

La Unidad endovascular del Virgen Macarena ha llevado a cabo un
estudio para conocer cual es la percepcion que tiene el enfermo en
materia de seguridad al ser atendido en esa Unidad. El trabajo lleva
por titulo "La percepcion de seguridad clinica de pacientes en la
unidad de terapia endovascular y tiene como autores a este equipo
formado por nueve diplomados en Enfermerfa: Salvador Santos, Maria
José Alamo, Maribel Garcia, Micaela Maduefio, José Carlos Dorado,
Carmelo Marquez, Juan Antonio Mufioz, Francisco Reina y Antonio
Romero.

Datos

Para llevar a cabo este estudio los citados eligieron, de forma aleato-
ria, a un numeroso grupo de enfermos los cuales fueron clasificados
por el tipo de procedencia. Mediante un cuestionario, posteriormente
se realizo un analisis comparativo de los resultados entre los pacien-
tes atendidos en forma ambulatoria y los tratados en nivel de hospi-
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talizacion. Para el equipo de Enfermeria hemodinamica, el andlisis del
presente trabajo va a permitir "mejorar los planes de seguridad esta-
blecidos para las personas atendidas en la citada Unidad endovascu-
lar aportando datos significativos que solo son posibles de recoger a
través de la participacion de los pacientes en relacion a su propia
seguridad clinica”.

Tension emocional

En esta misma linea de trabajo, el equipo de enfermeras y enferme-
ros ided un programa especifico que instruye y conduce al enfermo, a
modo de guia, a lo largo de su estancia en el centro hospitalario. Se
trata de ofrecer informacion, asi como la preparacion mas primaria
ante el proceso diagndstico y terapéutico al que se veran sometidos
en esta Unidad antes de ser objeto de una intervencion propia de su
patologia vascular. Con ello, lo que se busca es rebajar la indudable
tension emocional. Esta iniciativa de acogida, que se lleva a cabo con
el 100 por ciento de los pacientes ambulatorios y hospitalizados,
queda incorporada como informacion clinica del enfermo en soporte
informatico.
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Sevilla.- Redaccién

Hospital Virgen del Rocio ha llevado a cabo la presen-
tacién formal del Comité de ética asistencial de
Sevilla. Lo conforman un total de representantes de
seis instituciones sanitarias, tanto de la capital,
como de distintos lugares de la provincia, que “han
decidido unir los esfuerzos" que venian desarro-
llando en los respectivos Comités locales para
formar este grupo que "asesorara a los profesio-
nales clinicos ante situaciones de conflicto ético”,
siempre bajo la premisa, ineludible, del respeto a la
dignidad y los derechos del ser humano.

La sanidad publica sevillana ya dispone de un “Comité de ética asisten-
cial". Lo preside Alfonso Soto, director médico del Virgen del Rocio, y fue
se presentado en un acto celebrado en el propio hospital de referencia. En
su composicion toman parte seis instituciones sanitarias: Hospital univer-
sitario Virgen del Rocio, Area de gestion sanitaria de Osuna; Hospital de
Alta Resoluci6n de Ecija; Consorcio sanitario ptiblico del Aljarafe; Hospital
San Juan de Dios de Bormujos; Distrito sanitario del Aljarafe y Distrito
sanitario Sevilla.

Hasta ahora, venian funcionando como Comité de &mbito local en sus res-
pectivas demarcaciones pero, conforme se ha apuntado desde el hospital
Virgen del Rocio, "han decidido unir* las fuerzas para "constituir este
nuevo grupo de expertos™ que tendrd como principal cometido prestar
asesoramiento a los profesionales clinicos "ante situaciones de conflicto
ético y siempre bajo la premisa del obligado respeto a la dignidad y los
derechos del ser humano". Los dos colectivos —el de médicos y enferme-
rla— mas directamente implicados en la atencién sanitaria representan,
l6gicamente, el grupo mas numeroso de este Comité de ética asistencial
sevillano con 21 miembros. Pero, junto a ellos, figura un licenciado en
Derecho y un representante de la sociedad que se ha definido como
"ajeno al propio sistema sanitario".

Poder y deber

José M2 Dominguez, jefe de seccion de Cuidados Criticos y
Urgencias del Virgen del Rocio, ademas de vocal del Comité de Etica de
Sevilla, ha precisado que en la evolucion de la relacion entre enfermos

Presentado en el Virgen del Rocio

COMITE DE ETICA ASISTENGIAL

Autonomia

El Comité provincial contara con plena autonomia y ejercera labores de
caracter consultivo para ofrecer asesoramiento y consultoria ante
aquellos episodios en los que se planteen conflictos éticos en el discu-
rrir del proceso asistencial. Otras facetas no menos importantes seran
la informativa y formativa. Mediante cursos, seminarios y sesiones
clinicas se podra analizar, tanto con los profesionales sanitarios como
con residentes y estudiantes, las claves éticas de la asistencia, repa-
sando los capitulos con mayor carga generadora de posibles conflictos
por su especial sensibilidad, para la sociedad y la propia comunidad
cientfica.

Contenidos

Entre el listado de temas ético—asistenciales mas frecuentes en los que
debera participar este Comité de Sevilla no hay duda de que los cuidados
paliativos y su extension, la retirada o continuacion de tratamientos en
pacientes de "mal prondstico”, las ordenes de no resucitar, los consenti-
mientos informados, la proporcionalidad de ciertos tratamientos en cir-
cunstancias especiales, la suspension de la ventilacion mecanica, y otras
terapéuticas invasivas, las voluntades anticipadas, la informacion al
paciente sobre su pronostico y un largo etcétera de contenidos a cada
cual mas importante forman el panorama sobre el que debe trabajar el
flamante Comité de Etica asistencial de Sevilla

y profesionales (médico y enfermeria) se encuentra una de las razones
que justifican la creacion de este 6rgano de consulta: "El valor de la
autonomia del individuo, del ciudadano, y por tanto, del paciente, ha
superado el modo paternalista de ejercer las profesiones sanitarias"
quizé porque como ha recordado este experto, "en medicina lo que se
puede hacer no es siempre lo que se debe hacer".
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Especialidad

Matronas de la Clinica USP Sagrado Corazén

EL METODO PILATES. se abre

en el

conocido "Método Pilates” que, a diario, practican millones de
personas en todo el mundo, también puede resultar benefi-
cioso en el paritorio. Asi, al menos, lo atestiguan y llevan a la
préctica en el Centro de preparacién al parto de la Clinica USP
Sagrado Corazén de nuestra ciudad. Dos Matronas del
servicio, Manuela Hermida y Mercedes Romero, dirigen estos
ejercicios tanto en la etapa de gestacion como en el
post—parto con una clara respuesta de las gestantes.

Sevilla.- Redaccion

El Método Pilates es, como se sabe, el conjunto de ejercicios, lentos y debida-
mente controlados, que constituyen una auténtica educacion corporal en la
que se trabaja el cuerpo como un todo, entendido desde la musculatura mas
profunda hasta la superficial o periférica. Sin olvidar que la mente tiene un
papel importante en el desarrollo de esta metodologia que lleva el nombre del
aleman Joseph Pilates (1883-1967).

Técnica

La Clinica USP Sagrado Corazén ha dado informacion de que el
Método Pilates representa uno de los ejercicios mas aconsejables
durante el periodo de embarazo como en el posterior tras el alum-
bramiento. En su "Centro de preparacion al parto Nueve Lunas"
dirigido por las matronas Manuela Hermida y Mercedes Romero,
esta técnica lleva introducida desde hace bastante tiempo si bien,
precisan, debe de estar controlada en todo instante por el equipo de
ginecologia y matronas especialistas. Para el Dr. José Santos, ginecdlogo, "es
importante saber qué ejercicio resulta beneficioso practicar y en qué semanas
de gestacion se debe desarrollar cada uno".

En este contexto, la matrona Mercedes Romero subraya que “en el periodo
gestacional, el Pilates es beneficioso porque trabaja el grupo de los misculos
mas importantes durante el embarazo. Es decir: abdomen, pelvis y misculos
de la espalda que son empleados durante la gestacion y el parto”. Pero
también es influyente una vez pasado el alumbramiento: "Durante el postparto
—como afirma Romero— también aporta beneficios porque son ejercicios de
estiramiento suave que nos ayudaran a cuidar nuestra postura y recuperarnos

de los cambios corporales propios del embarazo. Si movemos el

cuerpo con suavidad y precision, en su alineacion natural se
evitara el cierre de las articulaciones en posiciones incorrectas

y, al mismo tiempo, se estimularan los musculos para mejorar
su funcién de soporte”.

Matronas

Las citadas matronas Manuela Hermida y Mercedes
Romero entienden que, una vez producido el parto,
cuando se reinicia el ejercicio fisico, s muy impor-
tante no someter a las articulaciones a una presion
excesiva, como tampoco a los ligamentos que perma-
neceran inestables durante varios meses después de
haber dado a luz ya que la reaxina, —hormona segre-
gada durante el embarazo- seguira afectando al cuerpo
de la mujer durante, al menos, tres meses de sucedido el
parto, haciendo que los mUsculos, las articulaciones y
ligamentos contintien ablandados durante ese periodo.
Igualmente —concluyen las especialistas— ayudara a la
mujer a recuperar su peso tras el parto. La
novedad radica en incorporar los movi-
mientos de Pilates "mediante la esperote-
rapia en la sala de partos para favore-

cer el manejo activo del mismo".

En la Clinica USP Sagrado Corazdn el equipo obstétrico permite a las ges-
tantes "el uso de la esferodinamia como método alternativo al dolor" que
hara posible “un manejo activo de su trabajo de parto, libertad de movi-
mientos y aumento del nimero de partos espontaneos” por cuanto
favorece la libertad de movimientos de la pelvis materna. La esferodinamia
es una técnica de apoyo al proceso de parto consistente en la utilizacion
de las llamadas "bolas suecas" que permiten la postura vertical de la
gestante facilitando la circulacion materno—fetal y el descenso del feto en
la pelvis materna, lo que disminuye el trauma peritoneal y mejora las con-
tracciones uterinas.

Pilates

El Método Pilates tan presente en gimnasios y clinicas de los cinco continentes debe el nombre a quien fue su creador, el alemén Joseph
Pilates que lo ide6 para mejorar su fragil salud. Pilates crecié siendo un nifio débil y enfermizo victima de fiebres reumaticas y asma. Consciente
de sus limitaciones fisicas, tuvo la genial idea de ponerse manos a la obra para idear un método que aliviara sus problemas de salud, al tiempo
que profundizé en el estudio de la anatomia humana, asi como en determinadas técnicas de relajacion orientales.

Hecho prisionero en la Primera Guerra Mundial, se dedicé a rehabilitar a reclusos aplicando su método. El resultado fue que logré tal éxito en la
recuperacion de los soldados que tanto su pais, Alemania, como en el Reino Unido le pidieron que aplicara sus conocimientos. Pilates, afios mas
tarde, se trasladd a vivir a Nueva York donde fallecié a los 87 afios siendo una figura mundialmente reconocida por su aportacion en el campo de
la rehabilitacion.

i
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EL colofén, 31 de mayo en el Mercantil

Un curso de actualizacién sobre la
violencia contra la mujer, en el
apartado formativo

Sevilla.- Redaccién

Colegio Oficial de Enfermeria de

nuestra provincia anuncia la

celebracion del Dia de Ia

Matrona sevillana que se

dispone a vivir su XXVI edicion.

Ser4, concretamente, el prdximo
31 de mayo para conmemorar la festividad de
Nuestra Sefiora de la Visitacion, la patrona del
colectivo de especialistas en ginecologia y obste-
tricia. La vocalia colegial correspondiente trabaja
en los preparativos de una fecha tan tradicional,
como esperada.

El Dia de la Matrona Sevillana, correspondiente al
presente 2012, ya tiene fecha y hora para su cele-
bracién. Sera, como se confirma en recuadro adjunto, el 31 de
mayo cuando llegue a su culminacion. El programa abarca tanto el
desarrollo de un Curso especifico para este colectivo, a celebrarse
en distintas fechas del mismo mes, como la fecha central con la
asistencia a un oficio religioso en la Iglesia de Santa Marina (sede
de la Hermandad de la Resurreccion, en la calle San Luis) y la cena
que, en esta oportunidad, tiene como escenario el Circulo Mercan-
til de nuestra ciudad.

Desde la vocalia de Matronas de esta corporacion colegial, con su
titular Maria José Espinaco Garrido, se ha venido trabajando en la
confeccion del programa que indique, un afio méas, la conmemora-
cion de un dia especifico para las especialistas en el terreno de la
obstetricia y ginecologia. Con la proxima efemérides, este dia
cumple 26 ediciones consecutivas, razén mas que suficiente para
que las protagonistas de este evento —las Matronas sevillanas—
comiencen a ir confirmando su asistencia y participacion. A este
respecto, Espinaco Garrido ha querido avanzar algo tan légico pero
necesario de quedar reflejado:

"Para todas nosotras, las matronas sevillanas, es una cita de
importancia el reencuentro anual en nuestro dia por excelencia. El
colectivo que conformamos ha sabido conservar y mantener, a
través del tiempo, su indudable trascendencia y sello propio en el
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campo sanitario y es ldgico que, como Matronas, exista la certeza
de que el dia que nos convoca y reline no debe pasar por alto y si
convertirse en un lugar de convivencia y encuentro presidido por
el mejor ambiente, conforme ha venido sucediendo desde hace un
cuarto de siglo.

=

Imagen del Dia de la Matrona en 2011

EL DA DE LAS
MATRONAS

Curso: Actualizacion para Matronas “El maltrato contra
la mujer"

Fechas: 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16 y 17 de mayo

(véase la programacién de Cursos del Colegio)

Misa: En Honor de N® Sra. de la Visitaciéon
Fecha: 31 de mayo . A las 20,00 horas.
Lugar: Iglesia de Santa Marina, ¢/ San Luis s/n°

Cena de gala

Fecha: 31 de mayo a partir de las 21,30 horas

Lugar: Circulo Mercantil

Precio: 35 euros

(Informacion mas detallada en la secretaria del Colegio)
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Primaria

a

PROFESIONALES de

profesionales del
Centro de Salud
La Candelaria
fueron distingui-
dos por la conse-
jeria del sector
con ocasién de

Sevilla.- Redaccian
celebrarse el
pasado Dia de

U S Andalucia, como

uno de "los mejores exponentes de la actual
sociedad" en la regién. Este centro de
atencion primaria atiende a una poblacion
estimada en torno a las 21.000 personas de
distintas barriadas y, con anterioridad, recibié
la acreditacion por parte de la Agencia de
Calidad Sanitaria, que depende de la propia
Junta, en el afio 2005.

El centro de Salud de La Candelaria, adscrito al
Distrito sanitario Sevilla, fue objeto de un reconoci-
miento con motivo de celebrarse el pasado 28-F el
Dia de la comunidad y dentro del apartado de Salud.

Fue, en este caso, la Consejera de Obras Publicas y Vivienda, Josefina
Cruz, la encargada de entregar el galardon a distintas personas y enti-
dades, entre ellas la citada instalacion sanitaria de La Candelaria, a los
que catalogé como "los mejores exponentes de la actual sociedad
andaluza™.

Iransformacion

Los trabajadores de este Centro de Salud atienden a una poblacion
que se aproxima a los 21.000 habitantes en lo que la administracion
denomina “zona de transformacion social" y que comprende los
barrios sevillanos de Los Pajaritos, La Candelaria, Santa Teresa y
Madre de Dios. El centro fue inaugurado en 1989 y, con anterioridad,
recibid la acreditacion de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalu-
cia en el 2005 y, posteriormente, dicha Calidad fue certificada con su
"reacreditacion" en 2010.
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ASISTENCIa

En el plano asistencial, la Consejeria de Salud quiso destacar que
"desde sus inicios" los resultados globales de este centro "se
encuentran entre los tres primeros" del conjunto de la Unidades de
gestion del Distrito sanitario Sevilla, destacando los relativos a la
atencion al embarazo, las enfermedades crdnicas y transmisibles,
drogodependencias, atencion a la mujer y atencién en domicilio a
las personas fragiles e inmovilizadas.

El equipo de profesionales, —médicos y enfermeras— trabaja de
forma coordinada con otros centros de atencion primaria y disposi-
tivos que actlan en la zona mediante la plataforma civica, mesas y
comisiones sectoriales y grupos de trabajo, conforme apunt6 la
delegacion provincial de la Consejeria de Salud.




Salud

Programas Hospital Valme

VOLUNTARIOS PARA HACER MAS LLEVADERA

Sevilla.- Redacciéon

hospital Virgen de Valme ha dado a conocer varios pro-

gramas de voluntariado dirigidos a mejorar la satisfac-

cién que perciben los pacientes a través de la participa-

cién de los ciudadanos. Se trata de dar, de alguna

manera, respuesta a las demandas planteadas por los

enfermos por medio de las encuestas que se llevan a
cabo, relativas a conocer cuéles son las dudas y problemas acerca
de lo que supone la estancia en un medio, desconocido y &spero,
que es todo hospital.

Tres programas de voluntariado han sido puestos en marcha en el
Hospital universitario Virgen de Valme. Se han bautizado como los Pro-
gramas "Centinela", "Cicerone" e "llusiones". El primero de ellos —(Cen-
tinela)- surge como una férmula para apoyar las demandas de los
internos y sus familiares que durante su etapa de hospitalizacion, requie-
ren de una mayor atencion. Se destina a los pacientes dependientes o
fragiles y afectados de aislamiento social. Unas circunstancias que, por
lo mismo, precisan de un acompafiamiento mas permanente que les
facilite apoyo emocional y social, asi como para llevar a cabo algun tipo
de gestion que precise.

Identificacion

El apartado de "Cicerone™ se contempla a modo de una herramienta para
dar respuesta a demandas expresadas por los usuarios a través de las
encuestas de satisfaccion: facilitar informacion a los enfermos y sus

AYUDA A ZONAS

LA ESTANCIA HOSPITALARIA

familiares mas directos, para aclararles dudas sobre el funcionamiento
del centro hospitalario, asi como servirles de guia por las distintas insta-
laciones que deberan, en alglin momento, visitar. Los voluntarios de este
grupo estan perfectamente identificados y situados desde los accesos al
hospital que les conduciran a la localizacion de los pacientes, asi como a
los laboratorios o lugares para la realizacion de las pruebas diagndsticas.

En cuanto al programa "llusiones" esta previsto se desarrolle exclusiva-
mente en la planta de Pediatria y sus voluntarios visitaran, diariamente, a
los nifios ingresados, en coordinacion con los profesionales sanitarios de
la unidad. Llevaran a cabo actividades de ocio —manualidades, juegos,
animacion, peliculas...— que contribuyan a rebajar la légica incertidum-
bre que supone una estancia en el hospital. Con la puesta en marcha de
estos programas a cargo de personas voluntarias, el Hospital Virgen de
Valme ya tiene en funcionamiento un total de seis iniciativas de estas
caracteristicas en sus instalaciones.

Cooperantes del Hospital de Valme han tomado parte en dos proyectos
de ayuda sanitaria en Haiti y en Malawi en colaboracién con la Diputacién provin-
cial. El objetivo ha sido aportar un plus de mejora en infraestructura y atencién
asistencial en dos zonas muy deprimidas y donde los enfermos se ven obligados a
acudir al punto de atencién sea andando o a lomos de un burro.

En Haitf, los médicos Garrido y Moro pusieron en marcha un consultorio a cargo de varias
instituciones, practicando actuaciones quirdrgicas menores a nifios y gestantes ademas
de realizar un estudio epidemioldgico de gran utilidad para futuros viajes de cooperacion
sanitaria en esa zona. Por lo que a Malawi se refiere, hasta alli acudié la médico Carmen
Delgado quien dio asistencia y formacion al personal del hospital Rural de Mlale. Esta
cirujana —que aparece a las puertas del citado centro— intervino a unos 25 enfermos en
cinco dias de actividad. Las patologias fueron de hernia umbilical, hidrocele, exéresis de
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tumores cuténeos, exéresis de nddulos de mamas,
drenaje de abscesos y heridas complicadas,
ademas de consultas de pacientes victimas de la
malaria, dolor abdominal, dispepsia, SIDA, enfer-

medades venéreas...

o
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Cultura

X| Premio Virgen de los Reyes del Aula Taurina

Juan José Padilla:
“EL SUFRIMIENTO ES _F_’ARTE DE LA G!:_ORIA”

Padilla, con el Premio Virgen de los
Reyes, entre Alfonso Fernandez de
Penfaranda y José M? Rueda

Sevilla.- Vicente Villa Fotos: Raul Caro

sin dejar que afloraran
cinco largos meses de
intervenciones, angus-
tias y rehabilitacion. Asi
se presentd Juan José
Padilla en el Colegio de
Enfermeria para recibir
el XI Premio Virgen de
los Reyes que anualmente otorga el Aula Taurina de la corpora-
cién. Era una de las primeras comparecencias del diestro
jerezano quien agradecid la distincion, dejando claro que su
superacién "ha sido consecuencia del apoyo recibido desde mi
familia, de tantos amigos y de que soy un hombre de fe".

La Fe que ha podido mover la montafia de obstaculos levantada el
pasado 7 de octubre en la Feria del Pilar. Un hombre bueno, valiente
y generoso llamado Juan José Padilla, nacido el 23 de mayo de 1973
en Jerez de la Frontera.

La Fuerza que le ha convertido en personaje de &mbito nacional y que
se traducia en la expectacion cuando acudio a la sede colegial para
recibir el Premio Virgen de los Reyes como "reconocimiento a una tra-
yectoria ejemplar donde cualidades como el dominio de la técnica, la
profesionalidad, la valentia y la superacion personal ante la adversi-
dad" justificaban, segln el acta y de forma sobrada, el ya prestigioso
galardén del Aula que dirige el vocal Hipélito Gallardo.

El presidente del Colegio, José M2 Rueda, felicitd tanto a Padilla como
a la Cuadrilla de José Maria Manazanares por el gesto del alicanto de
viajar a Sevilla para compartir estos momentos. El pablico, que llend
el aforo del Aula Fernanda Calado, dispensé una enorme y carifiosa
ovacion a los premiados y cuando Alfonso Fernandez de Pefiaranda,
diputado de la Real Maestranza de Caballeria, puso en sus manos la
reproduccion de la Patrona de Sevilla, Padilla, visiblemente emocio-
nado, agradecié la distincién con la mano en el corazén y un gesto
serio, grave, propio de quien reconoce haber luchado para superar
tantas barreras.




Premio Vargen de ia!ﬂgn&
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Todos los galardonados del XI Premio Virgen de los Reyes

El acto, conducido por el critico taurino Emilio Trigo, fue sobre todo emotivo y de los que
dejan huella en el recuerdo. Un reportaje visual acercé a los entusiasmados espectado-
res los méritos tanto de Padilla, como de los profesionales a las 6rdenes de Manzanares.
Y, acto seguido, el ganador del Premio, el ciclon de Jerez tomd la palabra para comenzar
dedicando el Virgen de los Reyes "al equipo del Virgen del Rocio con el Dr. Garcia Perla
al frente, que me han demostrado unos enormes conocimientos técnicos en paralelo a
su gran humanidad".

Sufrimiento

Sin contener la emocion, Padilla prosiguié en una admirable confesion: "Este Premio
recompensa no pocas cosas, porque he sufrido angustia en momentos muy duros. Me
siento muy querido por el mundo del toro al saber que muchos sufrian conmigo, junto
a mi mujer e hijos... Por suerte, todo es ya una pesadilla que he superado con el calor
de mi gente y con mi fe de hombre cristiano. Inicio una etapa distinta aunque no voy
a cambiar el concepto o mi actitud a la hora de interpretar el toreo. Si he vuelto es
porque en el campo me he demostrado que el problema del ojo izquierdo no me
impide actuar. Gracias al Colegio de Enfermeria de Sevilla por este Premio Virgen de
los Reyes y sepan que lo conservaré con el mismo carifio que ustedes me han dis-
pensado. He pasado ratos muy dificiles pero los he podido vencer porque estoy con-
vencido de que el sufrimiento es parte de la gloria".

El Virgen de los Reyes

Edicion Afo Galardonados

I 2001 Juan A. Ruiz ESPARTACO

Il 2002 Curro ROMERO

I 2003 Eduardo DAVILA MIURA

Y 2004 J.A. MORANTE DE LA PUEBLA

Vv 2005 Manuel JesUs EL CID

Vi 2006 Salvador CORTES / Cayetano RIVERA
Vi 2007 Enrique PONCE / Antonio NAZARE

Vil 2008 José M2 MANZANARES / Pepe MORAL
X 2009 Julian Lopez EL JULI / Martin NUNEZ
X 2010 Diego VENTURA / Esali FERNANDEZ
Xl 2011 Juan José PADILLA / CUADRILLA José M2 Manzanares

En positivo

La cuadrilla de José M2 Manzanares
recibid una mencioén de honor del XI Premio
entre el aplauso de su lider, el maestro alican-
tino, quien hablé de sus banderilleros y picado-
res, chofer, apoderados,... "con el mayor
orgullo. Son mi otra familia, llevamos muchos
afios juntos y nos entendemos a la perfeccion
con una simple mirada". Luego, refiriéndose a
Padilla, José M? Manzanares le confesd su
carifio y admiracion: "Juan José es mucho mas
fuerte por dentro, siempre esta en positivo. No
he conocido a nadie capaz de superar en tan
poco tiempo lo que ha logrado Juan José".

Atrés, sin "cicatrices internas" en palabras de
Padilla, quedaban las heridas resumidas en el
parte médico oficial emitido por el Hospital
Miguel Servet de Zaragoza e inmediatamente
anteriores al paso por el quiréfano: "Herida esfa-
celada de contornos irregulares que abarca
desde la zona cervical retroarticular izquierda
con desinsercion de conducto auditivo externo,
zona temporal hasta canto interno de ojo
izquierdo con afectacion de ambos parpados. A
nivel 6seo presenta fractura conminuta de
complejo orbitozigomatomalar izquierdo con
proptosis ocular y fractura de apdfisis coronoi-
des y huesos propios nasales".
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Sevilla.- Vicente Villa Fotos: Raul Caro y Luis Lerma

Colegio de Enferme-
ria abrid sus puertas,
un afio mas, a la con-
memoracion del
poértico de la Semana
Santa 2012. Un pre-
gonero, sanitario y

joven como Alvaro Carmona Lopez, asumio

=

—
Alvaro Carmona, durante su intervencion
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la responsabilidad de desgranar sus senti-
mientos ante un auditorio que practicamente
llend el Aula Fernanda Calado, presidido por
José M2 Rueda junto a representaciones de
distintas Hermandades sevillanas. Era la XXI
edicion de este acto que, promovido desde la
delegacion de colegiados de honor, significa el
reflejo de lo que Sevilla entera vive a lo largo
de ocho, diez dias definitivamente distintos al
resto del calendario.




El Pregén de Semana Santa en el Colegio de Enfermeria
sigue sumando ediciones y motivos para el recuerdo. Desde
1992, la sede colegial de la Avenida Ramon y Cajal ofrece
su particular visién —segtn la persona elegida en cada afio—
de un acontecimiento singular como la Pasién. Y el
Colegio, unido a la realidad de la sociedad a la que perte-
nece, dedica uno de sus mejores momentos a este acto
cofrade y, por lo mismo, religioso y vivencial. Entre los
asistentes, responsables de las Hermandades: La Lanzada,
por ser Patrona del Colegio, La Esperanza Divina Enfer-
mera, San Benito, El Sol y La Resurreccién.

El secretario de la Junta, Carmelo Gallardo, represent? a la
institucion aludiendo a la solidez de un "Pregén que hoy
cumple veintitin afios" al tiempo que agradecia la asistencia
general y en particular del delegado de jubilados Luis
Aparcero "al que queremos, desde los mas jovenes a los
profesionales de mds edad".

Loreto Mora, como pregonera del afio presentd y arropd
al protagonista de la noche. Manoli Gémez Bustillo y
Angel Ferndndez fueron los atinados saeteros para encan-
dilar con sus intervenciones mientras la Banda de Musica
Guadalrosal de Rosales-Tocina estrend la obra "Traslado
y sepultura", del compositor de Puente Genil Antonio
Moreno Pozo, quien viajo hasta el Colegio para asistir a
esta "premier" de su inspiracion. Luego, fue el turno del
exaltador mas joven en la ya larga historia del Pregén de
la Enfermeria sevillana.

Alvaro Carmona afront6 un texto perfectamente hilvanado
y sentido, cargado de poesia y, en muchos momentos, de
cardcter y tono intimista. El joven diplomado en podologia,
que provocé numerosas interrupciones de sinceros
aplausos, se mostr6 relajado y feliz a lo largo de casi una
hora cargada de prosa y poesia en la que trazd su itinerario
sentimental por los dias y corporaciones de su particular
Semana grande.

Apellido

Carmona se mostré especialmente acertado cuando
hablé de que "Si la ciudad de Sevilla tuviera un
apellido, ese seria Esperanza". Esperanza de la vida,
dijo, al recordar a "aquellas personas que son victimas
de la enfermedad. Para eso, muchos de lo que estamos
aqui dedicamos nuestra vida en la lucha por la salud de
nuestros hermanos". Antes de referirse al Hospital que
luce el nombre de la Virgen Macarena: "La proxima vez
que entréis, cuando paséis debajo de ese cuadro que nos
conduce a los sotanos, hacia los tratamientos de las
enfermedades que nadie querria tener, démosle gracias
por su proteccion".

Y asi hasta rematar este XXI Pregdn con acierto y presagio
de que tiene muchos afios por delante para convertirse en
una apuesta segura en el nada féacil cometido que supone

ensalzar aquello que es comun y compartido por una gran
parte de la sociedad.

"Durante dias sofiamos / el beso de azul y plata / del
bordado de su manto / con el filo de tu cara / jDejemos ya
de sofiar! / este anuncio se proclama / Envuelto en la
fantasia / Con Jesus y con Maria / Nuestra ciudad se levanta
/ Pregonando en la Giralda / Toda gracia se adivina / Pre-
gonando en nuestras vidas / jLlegé la Semana Santa!

Carmelo Gallardo bienvenida al Pregon

w
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Patron

El Dia de San Juan de Dios 2012

RENOVACION de un

i 2 efemérides por el secretario de la Junta, Carmelo Gallardo

Alum nNos U JUb|ladOS de la y miembros de la delegacién de jubilados.
en Ferm eria conmemoran al El pasado 8 de marzo, la enfermeria conmemoro, segun manda
., N la tradicion, la festividad de San Juan de Dios. El Patron del
Pa tI'O 1] de la pI'O FQSIO 1] colectivo fue motivo mas que justificado para que se renovaran

Sevilla, G&. N. Fotos. Luis Lerma

Dia de San Juan de
Dios, Patrén de la
enfermeria espafiola,
tuvo reflejo, por lo que
a Sevilla se refiere, a
través de un acto
celebrado en la ciudad
que lleva el nombre
del Santo fundador,

sita en Alcald de Guadaira. Hasta alli se desplazaron los
alumnos de enfermeria que siguen los estudios en el
Centro universitario de enfermeria San Juan de Dios de

; : s i Homenaje a Francisco Ventosa
Bormulos. El COIeglo Oficial estuvo representado en esta Francisco Ventosa, director del Centro de Enfermeria San Juan de Dios de Bormujos, sigue

recibiendo homenajes a su trayectoria de cuatro décadas. El dltimo, con ocasion del Dia del
Patrdn y en el centro que la Orden hospitalaria tiene en Ciempozuelos. Alli; el Superior pro-
vincial de San Juan de Dios, Julidn Sanchez Bravo, junto a otras autoridades entre ellas la
ENFERMERIA 34 alcaldesa de Ciempozuelos, M? Angeles Herrera, mostraron admiracion al Hermano Ventosa

peE SEV[ILILIAL R que, ademas de doctor, es profesor titular de Enfermeria en la Universidad de Alcala de
Henares y fundador de la Asociacion Espariola de Enfermeria en Salud Mental. I




los actos e iniciativas tendentes a recordar el significado de aquel genio
llamado en su tiempo el "Loco de Granada™ que puso las primeras piedras
para una actividad que hoy se conoce como enfermeria. En Sevilla el acto
central tuvo el mejor de los escenarios posibles, la ciudad de Alcald de
Guadaira. Centro éste de accion social que ofrece educacion asistencial y
laboral a personas victimas de discapacidad intelectual gravemente afecta-
das en tres niveles: medio, severo y profundo.

Alumnado

Hasta Alcala de Guadaira se desplazd el conjunto de alumnas y alumnos del
Centro universitario de enfermeria San Juan de Dios ubicado en el Hospital
comarcal del Aljarafe, en Bormujos. Con su director, Francisco Ventosa, al
frente y con los internos—residentes en la citada ciudad alcalarefia, el Dia del
Patron de la enfermeria se conmemord con una Misa de campafia celebrada
en la explanada principal del conjunto socio—sanitario dependiente de la
Orden Hospitalaria al que sigui6 una serie de actividades Idicas como com-
peticion deportiva y el sorteo de regalos —libros, material de estudio, tensio-
metros...— donados por la delegacion de colegiados de honor. Un almuerzo
—en forma de paella elaborada por el polifacético Hermano Ventosa— puso
rdbrica a esta nueva conmemoracion, con acento sevillano, del Dia del
Patron de la profesion de enfermeria en Espafia.

£
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CIE: con la

la misma fecha de San
Juan de Dios, el
Consejo Internacional
de Enfermeras (CIE)
puso en marcha una
propuesta a favor de
las mujeres que, no
hara falta decirlo, cons-
tituyen de forma mas
que mayoritaria la
columna vertebral de la
enfermeria. El llamado "Fondo para la Edu-
cacion de las nifias" en apoyo a la escolari-
zacion de menores de edad, huérfanos de
enfermeras, en aquellos paises en vias de
desarrollo.

El CIE como organismo
mundial de representacion
de la enfermeria, que agrupa
a 130 asociaciones naciona-
les englobando a mas de 13
millones de enfermeras de
los cinco continentes y que
preside Rosemari Bruant,
hizo una apuesta, en el Dia
de San Juan de Dios, a favor de la escolariza-
cién de nifias menores de 18 afios. En el Fondo
constituido al efecto, se reciben donaciones
para fomentar la formacion, a nivel de ense-
fianza primaria y secundaria, de menores de
numerosos paises. En la actualidad, se esta
prestando ayuda a 188 nifias: de Kenia (30),
Zambia (33), Swazilandia (37) y Uganda (88).
Todas ellas son hijas huérfanas de enfermeras
y que, sin esta ayudas, no podrian siquiera
asistir a la escuela.

Para el CIE la salud de las mujeres y nifias
reviste una "importancia crucial”. Dos de sus
objetivos de desarrollo del milenio se
orientan, directamente, a las mujeres. que
padecen, de forma desproporcionada, de
hambre, enfermedades, empobrecimiento...
La informacion acerca de este Fondo para la
educacion de las Nifias se encuentra en
www. fnif. org/girifund. htm.
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Polémica

Encilerr

EN EL GERIATRICO
DE MONTEQUINTO

Denuncian la “paralizacion de
nuevos ingresos” y recortes
sociales en sanidad y servicios
sociales.

Exigen se den altas de la lista
de espera e “informacion veraz
sobre las razones del cierre”

Sevilla.- Redaccidn
presente, y sobre todo, el futuro que
aguarda a la Residencia de Mayores de
Montequinto sigue ocupando espacios
de actualidad, a pesar del tiempo trans-
currido desde que se creé una protesta
contra los planteamientos de la Junta.
Recientemente, miembros del movi-
miento 15M se encerraron en la instala-
cion geriatrica, sita en la carretera de Sevilla a Utrera, como sefial
de “protesta y denuncia” por "la paralizacién de los ingresos,
contra la intencién de la Junta de cerrarla y contra los recortes
sociales y en Sanidad".

Este encierro, ocurrido a media tarde del pasado 24 de marzo, supone,
segun los protagonistas del mismo, un acto de “protesta y denuncia™
por la intencién de la Junta de Andalucia de clausurar este geriatrico que
se esta consumando con la paralizacion de nuevos ingresos desde hace
unos meses.
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Plazas vacias

El geriatrico de Montequinto es la mayor y mejor de su género existente
en la provincia de Sevilla, tiene una capacidad para 270 personas,
grandes dependientes y en él trabajan numerosos colectivos entre ellos
el de enfermeria. Los manifestantes aseguran que el geriatrico, en la
actualidad, "estd infrautilizado" pues solo lo ocupan unos 150 ancianos
existiendo, segun la denuncia del movimiento ciudadano, "mas de 100
plazas vacias ya que se han cerrado cuatro alas".

La actitud de la Junta de frenar los ingresos significa, segun argumen-
taron los protagonistas de la protesta, "un recorte brutal, cruel y alar-
mante de los servicios publicos asistenciales, pues hay cientos de
familias afectadas que estan en lista de espera sufriendo verdaderos
dramas y que llevan esperando un ingreso hasta afios".

Desde el pasado verano de 2011, el 15M de Montequinto, junto a fami-
liares de los ingresados y trabajadores del geriatrico, llevan protagoni-
zando distintas movilizaciones contra el cierre de esta importante insta-
lacion socio—sanitaria al tiempo que exigen "informacion veraz sobre las
verdaderas razones de este cierre".

La plataforma ciudadana entiende que la Junta lo justifica diciendo que
es un "edificio antiguo y obsoleto™ cuando el inmueble, como aseguran,
apenas tiene 30 afios de existencia y, ademas, se le hicieron diversas
reformas en fechas no muy lejanas en el tiempo. “Pensamos —replican
los promotores del encierro— que al no darnos un informe técnico veraz
donde se justifique su cierre, son otras cuestiones, especulacion con el
terreno y el edificio y el ahorro econdémico, los verdaderos motivos de
esta decision".

Ingresos y espera

Por lo mismo, los encerrados exigieron a la Junta de Andalucia un
conjunto de medidas que resumieron de esta forma: Que "se empiecen a
cubrir las mas de 100 plazas vacantes con nuevos ingresos de las listas
de espera. Que la Junta se comprometa a no cerrar la Residencia. Que
comiencen ya las obras de la nueva Residencia en Montequinto que, con
fondos europeos, debia estar ya terminada. Y —concluyen los manifestan-
tes— que cesen los recortes en Servicios Sociales y Sanidad".
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ltziar Larizgoitia,experta de la OMS

SISTEMAS DE NOTIFICACION

VOLUNTARIA ANTE EL INCIDENTE

Sevilla.- E.S.

asistencia sanitaria que reciben los espa-
fioles a través del SNS “es muy segura".
Pese a todo, una experta espafola de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha
pedido avanzar en el desarrollo de “la
cultura de la seguridad" para mejorar el
servicio a los pacientes por cuanto "los
sistemas de notificacion son muy incipien-

tes". Asi se pronunci6 Itziar Larizgoitia para quien, las quejas y
sugerencias de los enfermos que han podido sufrir cualquier tipo
de incidentes "son algo importantisimo para identificar errores e
intentar disefiar soluciones".

"En el sector sanitario los sistemas de notificacion son todavia muy
incipientes en parte porque es necesario que haya marcos legales que
protejan la notificacion™, conforme se manifesto la Dra. ltziar Larizgoi-
tia, especialista en Salud Publica y Preventiva y directora de Investiga-
cion y gestion del conocimiento en el Programa de Seguridad del
Paciente de la OMS. En el transcurso de una conferencia pronunciada
recientemente en Bilbao, Larizgoitia explic que la seguridad de una
institucion sanitaria *se mide en funcion de los mecanismo de vigilan-
cia que se hayan implantado y en que no solo ayuden a prevenir los
errores sino que, ademas y si se producen, permitan obtener siempre
un aprendizaje para una mejora permanente™.

“Errar es humano. Pero la
ausencia de una cultura de
seguridad es muy gravosa
para los profesionales”,
asegura

La experta de la OMS indicd que los profesionales deben tener muy en
cuenta las quejas y sugerencias de los pacientes y, en general, las his-
torias y testimonios de aquellos enfermos que se hayan visto envuel-
tos en cualquier tipo de incidencias: “Estas son importantisimas para
identificar los errores e intentar disefiar soluciones que contemplen la
idiosincrasia y las necesidades de los enfermos". Larizgoitia asegurd
que alrededor del 10% de pacientes hospitalizados pueden sufrir un
suceso adverso que les suponga algin dafio o una prolongacion de su
estancia en el centro asistencial.

Tecnologia

Cuando, desafortunadamente, se produce un error humano, las pautas
que aconseja esta experta pasan por la "necesidad de reconocer el
problema con transparencia, lo que implica reconocer los problemas
cuando ocurren, ante los pacientes y ante los profesionales”. A este
respecto, aseguré que la Tecnologia al uso es un "aliado™ para, por
ejemplo, las prescripciones electronicas o los sistemas de codigos de
barras que identifiquen los productos. Sin embargo, "no es suficiente
para solucionar todos los problemas ligados a estos errores en la pres-
cripcion o de identificacion de medicamentos". Otra consideracion: se
estima que médicos, enfermeras y auxiliares se higienizan las manos
la mitad de las veces que serian necesarias y, a menudo, no dedican a
esta tarea el tiempo que debieran, lo que propicia la transmision de
infecciones a pacientes predispuestos por su precario estado de salud.

Las autoridades sanitarias deben procurar "formar al personal sanita-
rio en los aspectos principales de la seguridad™ lo que significa desa-
rrollar una “cultura de seguridad" que todo lo impregne: ""La ausencia
de una cultura de seguridad es muy gravosa para los profesionales que
se ven envueltos en un incidente porque son culpabilizados". Teniendo
presente que los avances del SNS "han conseguido logros impensa-
bles solo hace unos afios", resulta necesario, en su opinion, no olvidar
la complejidad que suponen dichos avances y la imperfeccion humana
para que alguno de los elementos o interacciones entre ellos falle en
0casiones.

Notificacion voluntaria

Para lo cual, esta experta se mostro partidaria del desarrollo de los
"sistemas de notificacion voluntaria" cuando suceden incidencias, con
independencia de si afectan o0 no al enfermo: “Esto Ultimo se efectlia
en otros sectores industriales donde se cuida mucho la seguridad, sea
la aviacion o el sector energético. Es de gran importancia y utilidad ya
que permite identificar problemas y aprender de ellos".

El resumen a este panorama es que constituye una prioridad ayudar a
los profesionales sanitarios "a reconocer la existencia de los proble-
mas aprendiendo de los errores. En Espafia existe un problema porque
el sistema legal no permite el reconocimiento explicito de los errores.
Una enfermera, por ejemplo, se equivoca con la medicacion y, ante el
terror del peso de la ley, se calla". (...) Es importante reconocer que
errar es humano pero los sistemas de salud pueden desarrollar meca-
nismos para proteger a los pacientes de los errores humanos".
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Proyecto

Itinerario Enfermero de

Gradua
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Desanollo Profesional Confinuo

o 1° FASE DEL
PROYECTO
PRESCRIPCION EN
CUIDADOS GENERALES

& Curso de Prescripcion en
cuidados generales y T.I.C.

- Ley del Medicamenio

2° FASE DEL

PROYECTO

EXPERTO UNIVERSITARIO
EN PRESCRIPCION

GRADO
ENFERMERIA

O

® Pasarela de
adaptacion al Grado

® Titulo de Experto Universitario
en Prescripcion en Cuidados
Generales y Especializados

= Ley Orgdnica de Universidades = Ley Orgdnica de Universidades

= Real Decrolo de Ensaianzas Unworsitanas

12 Créditos ECTS

20 Créditos ECTS 30 Créditos ECTS

Hineraric Enfermero d=

Desamollo Profesional Continuo

{ 2.

y

PRESCRIFPCION EN
CUIDADOS GENERALES

1* FASE DEL
PROYECTO

m Diploma sxpedido por la Escuela de Ciencias da la Salud

Certificado de acreditacion de la competencia profesional enfermera
expedido por el Consejo General (Frescripoon en Cuidados Generales)

o EXPERTO UNIVERSITARIO
EN PRESCRIPCION

=
w
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w
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PROYECTOD

m Experto unlversitario en clinica, prescripcion enfermera en culdados

m Diploma expedido por la Escuela de Ciencias de la Salud

generales y especializados y seguridad farmacoterapeutica

Certificado de acreditacion de la competencia profesional enfermera
expedido por el Consejo General (Prescripoion en Cuidados Especializatios)

Diplomas de 6 cursos de Formacién Continuada acreditados por el SNS
(On-line)

Placa identificativa de Enfermero Prescriptor

GRADO

Grado en Enfermeria

Traje académico de enfermero
Orla de la promocidn
Ceremonia de Graduacion

O
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ESPECLAL PARA ENFERMERIA

G ANIDDIESS IDIEESCILITEOIN"TO S
FARA SEGTITEROS,

*COCHE, MOTO, HOGAR, COMUNIDADES COMERCIOS,
VIDA, ACCIDENTES...

*TUSEGURO DE SALUD PARA TI Y FAMILIA
A 39€ MES

FARA MAS TNFOPRMACION:

AVD PAMAON Y CAJAL 20 (BAJO)
CF 41005 SEVILLA

TELE: 955 09 92 50

-ATENCION PERSONALIZADA-
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de Enfermerla Clué!ad de Sevilla

PREMIOS

600 € SEGUNDO: 1.800 €

TERCERO: 1.200 €

Los premios se concedersin al wnor o autpres que mejor contribucion aparien a la investigacion v trihajos cien

Accésit ENFERMERIA JOVEN: 1.000 €

cos de Enfermeria v cumiplan las siguienies

BASES

IENOMINACTON: Tituls “Certamen Nocional de Fnfermeria Cludad de Sevilla™,

W premios s conkedenin ®
Enfermeria. imdditos. goe s proscilen a este {
sl premics bss trabajos subvencionodos por ofres entidodes cientificas o
ik las besith dhsslodales presentadas b &l Mn

v imonogEilon o mabag & Rvestgas
Ln.rlulr.\.n por peodesicnales de enfermerin colegiados gue hubi
sitasion histn custio gh s & ld preseme convocator
acredite el afin de fimalizaciin de los estadios de enfermeria mismo frabajo o s podrd pre
senlar, conjuniameete, & los premios v al secdsin, Caslquier colegiado aue cumpla los regqursios
indicadas em ¢l pamalio aserion, podrd optar lpuma e las dom modalidades, en el caso de pre
weriinrse para ol “Avcdsin raner(n Joves™, habrd & bacer constar ¢ presamenti en el sobie conms-
wo el lensac Certamen Nacional de Enfermeria Chexlnd de Sevilla.

fin
en lermsinado fos estudics univer-
dehicmbo prrsentar documenio due

¥, DOTACHIN: La dotacidn econdmica serd de 3600 Euros para ¢l trabage premiado en primer

L

i¥s Ahes evBnednds con (R Frodesidn

lugar: 15900 Euros pars el irahapy premiado e segundo lugar v 1,200 Eares para ¢l premiodo en
nercer fugar.

PRESENTACI( . irabajos que opien o ez certamen deberin ser presentaibos. dentro de bos
plazos gee ey ¢ waloria anes] nunjue, no wenlin binaeckio de espace Y sompaiardn
Bihlurpralia. S¢ presentanin por inplicado en amafio DN, A<, mecanogralimlo a doble expacio
(L a cata y encusdernindos, Incluirin en separsa um resumen 3 [os misimons, o SEpoTHe i
s piigimas,

CONCURSANTE I podrdin concurmir profesionales en posesidn del ok de Diplomado o
Ciradesdn en Enfermeria qoe se encuentren colegusdos,
JURADO: Serd Presideste del juendo o del Colegiode Enfermeria illa o peraons on guien dele-
(e, Seis vocales, cada uno de los coales comespondeni: al Colegio e Sevilla: Consejeria de Sahal de
1a Junia de Andalucia; s vecakes del profesorsdo de b Faculued, scoasld o de funers creacidn, de
Enfermenia o s wnidades docenies y centros adscrifon ¥ o de entre ks respossables de las Unidades
de Formackin i dhe Sevilla

Tundos los meiembeon ded jurdo serdn diplomados en

Actuard coma Scerctario, of del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voe pero sin volo, El jurado
werd nonsbrado anusimente,

3 José E,

™

PREMIOS 2011
17 Almudena Arroyo Rodrigues (Sevilla)
¥ Daolores Torres Enamorado (Sevilla)
Guerrs Gonzdalee (Huclva)
Accésit joven: Laura Moraleda Torres (Toledao)

- TITULAR DEL PREMI: 5

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen sapone: ks aceptacidn de Las presenies
Pinis

DECISION TFEL JUR AR comoursames, por el simple hecho de participer en s Comvicatons,
reEincian & Wda clase de sodin »enirajunbinad comra ef falbo del jurade. que serd inapclable
Laows premmion. no pocdris quedar desiertos mi ser comparticlos entre dos o mis rabajos

IH“‘I'NIFW&['1{3N1 L erabagos serin remitidos por corven certificade con amse de recib
cualgaier olra empresi de caneria al Hicial de Enferneeria de B i jal;

aidsnin; sobee comdo, identificado con el mismo ssuddaing e

pleta del sutor o smores, teléfons de coniacto del 197 firmamie, certificadn de colegiaciin recienie
¥ cumicstlusn vitae de la otalisdad del equige. si by bubiere.

L trabwgos. proscetsdos. emilanin ol amerie referencins A locatidad, comro o cinlqueer oy
apantado, que puidsern indiacir o on mieenhnos del jomdo s b demtificsciim, ames de |n apervem de o
picas, de la provedencia o mitnres de ks misres

PROPIEDATD DE LOS THRARAJOS: Los tabajos que s presemun en el Cermamen guedards en pro-
ikl del Codegso de Enformenia de Sevilla, g podrad hacor de el el wse goe estime oporamo. En
i de publicacion de algtin trabajo, habrd de hacerse mescicn de su amor, Les putvees prevmimbos ssh-
CHnrdi MSOTIAC N POT CROTS0 o Sl 0 g e st g odee il s finica obf-
packin de mencinar gqoe ba sido premisdo en el XXV Cotamen Naciooal ndermeria Ciudal
de Sevilla™.

erii Tikular deld importe de kos premics quien aparesca como Gmco o
peimier firmame del trbajo

Peilriin optar al mismo los trabajos presentados hosta el 31 de octidee de 2002, Los prentios
serin comunicados o sus gutones o primer firmante por ¢l Secretario ded juredo, mediame comen
eonilicad

El flls e jusrmda se hard paiblics el dia 12 de diciembre de 20012,

Patrocina
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