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Opinion @ N

Editorial

B EMPLEADO PUBLICO.
o el blanco de los I* E(: () I‘T E

2012 ha roto la norma, no escrita, de ser un periodo

cercano a lo ablilico, propio de una época estlval sin
mas sobresaltos que los literalmente imprescindibles.
Pero, como decimos, el trimestre que estamos a punto
de abandonar ha sido justamente lo contrario. Si a los habituales minimos que se registran en la
sanidad andaluza, traducidos en los cierres masivos de camas y quiréfanos con las repercusiones
en la calidad asistencial y la precaria contrataciéon de personal, si a semejante panorama, habitual
y desgraciadamente rutinario, se une el que tanto el Gobierno de la naciéon como la Junta de Anda-
lucia han tenido a los empleados publicos en el punto de mira a la hora de hacer sus recortes, se
entendera que el verano del presente ano esta siendo cualquier cosa menos balsamico después
de un calendario de actividad.

Vivimos en una época de profundos cambios. Se dice, y es cierto, que nada de lo que hemos vivido parece que va a ser igual
y la culpa de (casi) todo este enredo no la tienen los empleados al servicio de las administraciones del Estado aunque tal cosa
lo parezca a tenor por la facilidad con que los politicos, de cualquier signo, deciden sacar la tijera y se ponen a recortar en las
percepciones laborales de "sus" trabajadores. Desde Madrid y desde Sevilla se han confirmado ajustes y mas ajustes que
buscan combatir el tremendo agujero econdmico que Espaiia tiene que afrontar tras un periodo de vacas gordas en donde
determinadas politicas —Planes E, cheques bebé, millonarias subvenciones a diestro y siniestro, proliferacion como hongos de
organismos y un lamentable etc.— han conducido literalmente a la situacion de quiebra en la que estamos.

Pero la culpa no la tienen los empleados publicos. Ahora bien, y en aras a un planteamiento intelectual minimamente honesto,
debemos afiadir que en las plantillas publicas no existen los ERE que, en el sector privado, suponen la pérdida de trabajo, diaria,
para miles y miles de profesionales de todos los niveles y condiciones. Dicho lo cual, porque hurtar este dato seria faltar a la
realidad, algo parece mas que comprobado: los ajustes y los recortes no tendran el objetivo que se persigue —tan sencillo como
reflotar a Espafia— si los poderes publicos no entienden que es incompatible alcanzar el futuro que la sociedad merece de no
mediar una reforma, a fondo, del modelo territorial vigente y que, visto lo visto, no ha logrado aquello que se propuso: acercar
la administracion al ciudadano sino todo lo contrario: crear 17 miniestados en donde la multiplicacion de entidades, recovecos
y artificios autonémicos mil ha conducido a la situacion de caida libre en la que vivimos.

El ejemplo de los dimes y diretes con la supresion de la paga extra navidefia por parte del Gobierno y las maniobras de la Junta
ordenando casi iguales recortes para luego rectificar dejandolo todo igual o ese penultimo episodio en forma de enésima
marcha atras respecto a la ilegalidad de bajar el 10% a los interinos de la sanidad pero no al resto de la administracion regional,
todo este enredo impropio de una nacion de la UE, resume mejor que cualquier otro ejemplo la realidad que Vivimos los espa-
fioles. Regiones antafio tan poderosas como Catalufia o Valencia han pedido ser rescatadas de la quiebra por el Estado e
idéntico panorama podria atisbharse en la mayoria de las regiones. Todo confirma que o los poderes publicos deciden reflexio-
nar para buscar la luz en este tinel o la amenaza de una intervencion mas drastica y directa, al estilo griego, promete dejar en
panales lo que hemos conocido.

Los empleados publicos, la enfermeria entre ellos, no son los culpables de la crisis. Los empleados publicos -el mundo sanita-
rio en concreto- no es responsable de actuar en una estructuras que multiplican hasta la saciedad un modelo administrativo
hipertrofiado, enmarafiado y, lo peor, carisimo que no soportarian ni los paises mas avanzados como los que ahora nos miran
asustados por esos "17 de todo", que, a la hora de la verdad, se multiplican por el mapa en forma de de cientos y cientos de
entes verdaderamente inoperativos. Nadie esta en contra de la descentralizacion en si misma pero la realidad nos ha ensefiado
que se han de buscar formulas para reconducir el modelo territorial antes de que sea demasiado tarde.

Los ciudadanos estamos literalmente hastiados de peleas partidistas mientras la nacion se desangra en una suerte de "mini-
reinos de taifas" en los que nadie dice la verdad y donde se pretende ir tapando los miles de agujeros con el recurso de meter
la mano en la cartera de los trabajadores al servicio de las administraciones, aumentar los impuestos y convertirnos en un pais
mas empobrecido il




te protege cor

.500.000 €

(por siniestro, y con un limite por anualidad de veinte millones de euros)

DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DE

LA ORGANIZACION
COLEGIAL

CON LA COMPANIA

MAPFRE

NORMAS DE PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE
POSIBLES RECLAMACIONES. PASOS QUE DEBE
SEGUIR EL COLEGIADO:

Primero: El colegiado deberd comunicar inmediata-
mente a su Colegio provincial la reclamacion de que haya
sido objeto, bien judicial (demanda, querella o denuncia)
0 extrajudicial. La comunicacion fuera de plazo de dicha
reclamacion podra suponer que la p6liza no cubra el
siniestro.

Segundo: El colegiado cumplimentaré en su Colegio pro-
vincial el formulario de comunicacion de Siniestro de
Responsabilidad Civil Profesional o Penal establecido a
tal efecto, para que éste sea remitido al Consejo General.
Sera necesario cumplimentar todos los datos solicitados.

Tercero: Si el colegiado no pudiese contactar con el
Colegio, comunicara directamente el hecho a la Asesoria
Juridica del Consejo General (TIf.: 913 34 55 20), donde
un letrado le informard sobre los pasos a seguir y la
cobertura del seguro. De no hacerlo asi, el Consejo no
asumira ninguna responsabilidad, y el perjudicado sera
sola y exclusivamente el colegiado.

Cuarto: El colegiado no debera declarar nunca sin
abogado, ni firmar ningin documento.

Quinto: De acuerdo con lo establecido en la péliza, para
la efectividad de la cobertura prevista sera imprescindi-
ble acreditar que el profesional afectado se encuentra
colegiado y al corriente en el pago de las cuotas.

euros, con un limite por anualidad de veinte millones.

maximo de 15 meses.

temerarias o con mala fe.

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:

| Riesgo cubierto: responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad
profesional o especialidad sanitaria, tal y como se regula en la Ley de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias alternativas y “piercing”.
Manteniendo el importe de la prima, la cobertura por siniestro se incrementa hasta 3.500.000

Cobertura por inhabilitacién profesional como consecuencia de sentencia judicial firme, con
abono por parte de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.350 euros al mes, por un plazo

Posibilidad de contrademanda o reclamacién a contrario frente a denuncias infundadas,




Juridica

CONDENAN 2 Ia ENFERMERA que INYECTO COMIDA

Sevilla.- Redaccion

Juzgado de Madrid emitid
sentencia por la que
condena a seis meses de
carcel y aiio y medio de
inhabilitacion especial para
el ejercicio de la profesion a
la enfermera implicada en
la muerte de un behé pre-
maturo tras suministrar
"nutricion enteral" por via periférica, cuando la alimentacion
que debia haberle suministrado era leche por sonda nasogas-
trica. El Fallo considera probado que la sanitaria protagonizé
lo que cataloga como un "inexcusable descuido".

Los hechos sucedieron en julio de 2009 cuando fallecié Ryan, un
bebé prematuro con apenas dos semanas de vida cuya madre fue la
primera victima mortal en Espafia a causa de la gripe A. El juicio se
celebro el pasado mes de febrero en el Juzgado de lo Penal nimero
30 de la capital de Espafa. En la sentencia se considera a la enfer-
mera autora de un "delito de homicidio por imprudencia grave" por
lo que se la condena a seis meses de carcel, ademas de una pena
de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion durante un
afo y seis meses.

El bebé estaba ingresado en Neonatologia del Hospital Gregorio
Marafnon de Madrid y fallecidé horas después de que la acusada le
aportarse "nutricion enteral" por via periférica cuando la alimenta-
cion que debio haberle dado era leche por sonda nasogastrica. El
Tribunal ha considerado "evidente" que la diplomada "omiti6 toda
diligencia y las mas elementales normas de cautela y precaucion
para evitar un mortal resultado". De todas formas, la pena impuesta
ha sido inferior a la que, en su dia, solicit la Fiscalia que, en el trans-
curso del juicio, la elevo a dos afios de carcel y a cinco de inhabili-
tacion para ejercer la profesion. La defensa, por su parte, habia
pedido la libre absolucion.

En la sentencia ha quedado probado que, alrededor de las 15,15
horas del dia de los autos, la enfermera, cumpliendo instrucciones de
la Supervisora de Enfermeria, se present6 en la UCI de neonatologia
del hospital para tomar contacto con la Unidad y realizar "una labor

de aprendizaje, sin atribucion de funciones concretas". Consta que
era su primer dia de trabajo en ese servicio. En el relato judicial
igualmente se refleja que alrededor de las 21,00 horas, la enfermera
"viendo que sus comparieras estaban ocupadas, decidi prestarles
ayuda, cogi6 una jeringuilla con un fluido blanquecino destinada al
bebé y la conectd a través de la bomba de infusién a una via perifé-
rica, dando por sentado que la solucion contenia lipidos".

Segtn el fallo, la enfermera, que se ofrecid voluntaria, realizd su
accion "sin hacer otras comprobaciones o preguntar al resto del
personal presente en la sala". La consecuencia fue que la leche entro
en el torrente sanguineo del bebé sufriendo una trombosis masiva
que desembocd en "un fallo multisistémico lo que determind su
fallecimiento a las 11,30 horas del dia siguiente", segtin consta en la
sentencia.

La Juez de lo Penal encargada del caso destaca que el fatal error se
hubiera evitado con "una simple comprobacion" bien directamente
por la acusada examinando la jeringa o recabando informacion de
sus compareras: "Esa falta de cuidado y prevision es la causa del
luctuoso y fatal resultado producto de la notoria negligencia e inex-
cusable descuido" sostiene la Magistrada. En la sentencia se
subraya, ademas, que las mejores técnicas y materiales "facilitan la
labor al personal" pero "no transforman la naturaleza de la impru-
dencia previa".

En el juicio, la defensa de la acusada alegé que el hospital "omitio
las cautelas mas elementales" y que, tras el suceso, hizo que los dis-
positivos se identificaran por colores. Pero la sentencia explica que
si en esa fecha los colores de las vias eran iguales, "evidentemente
habria que acudir a otros mecanismos para cerciorarse de que se
habia hecho lo correcto". Por su parte, la enfermera reconocié su
error al confundir el compuesto lactico con los lipidos, si bien se jus-
tificd aduciendo que el resto del personal estaba ocupado, ademas
de desconocer la UCI, consecuencia de su inexperiencia laboral. Por
su parte, el padre del bebé fallecido renunci6 en su momento a toda
indemnizacion "por haber sido resarcido a su satisfaccion" como
consta en el fallo. En algin medio de informacion nacional se ha
publicado que habria sido indemnizado por el Servicio Madrilefio de
Salud con 165.000 euros.

impugnada no otorga competencias profesionales sino que
regula el plan formativo para determinada especialidad enfer-
mera en consonancia con el cambio normativo que se plasmé
poco tiempo después de la Orden recurrida".
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MULTA
MILLONARIA
A LIDER
FARMACEUTICO

ulta sin precedentes en el mundo
M sanitario. El gigante farmacéutico

GlaxoSimthKline (GSK) acordo, el
pasado mes de julio, con el Departamento
de Justicia de Estados Unidos hacer frente
a una multa récord de 3.000 millones de
délares {equivalente a unos 2.4000
millones de euros) en compensacion por
falsear u ocultar informacién sobre tres
medicamentos.

De esta forma se cerraba la investigacion
acerca de la idoneidad de algunas practicas
de la multinacional durante los Gltimos
anos. El Departamento de Justicia nortea-
mericano informd que GSK promociond de
manera ilicita una medicina para la depre-
sion en pacientes menores de edad sin
tener la licencia de la Administracion de
Farmacos y Alimentos (FD) asi como por
pagar dinero para que se vendiera otro de
sus productos también como antidepre-
Sivo.

En un comunicado, el Fiscal General
adjunto James Cole, sefal6 que 'esta
accion constituye el mayor acuerdo en
fraude de sanidad en la historia de Estados
Unidos" al tiempo que ratificaba "el firme
compromiso de la administracion de
proteger a los americanos y de responsabi-
lizar a aquellos que cometen un fraude". La
farmacéutica, de origen inglés, esta consi-
derada como la cuarta mas grande del
mundo y se declard culpable comprome-
tiéndose a respetar la ley en el futuro. El
director ejecutivo de GSK Andrey Witte
asegurd que esas prdcticas se dieron en
otra época de la compafia al tiempo que
asegurd que esos errores no deben ser
ignorados y se debe aprender de ellos H
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GEL MICROBICIDA EVITARIA
LA TRANSMISION SEXUAL DEL VIH

| Instituto de Salud Carlos Il trabaja en un
Eproyecto para desarrollar un gel microbicida

con capacidad antiviral directa y que, al
parecer, podria evitar la transmision sexual del VIH
sin que sea necesario utilizar otro método de
barrera. La investigacion estara coordinada por José
Alcami, Jefe de la Unidad de Inmunopatologia del
SIDA en el Centro nacional de Microbiologia del Ins-
tituto Carlos IIl. La molécula, desarrollada y patentada por una empresa espafiola, se
pondra a prueba en un estudio que, financiado por la Comision Europea, estara tutelado
por el Carlos Ill. Las claves fueron presentadas por el propio Alcami y Eduardo G6mez-
Acebo, director general de Seprox, la empresa nacional que ha patentado la molécula.

El Hydroxytyrosol estd considerado como el mas potente antioxidante natural que se
conoce. Esta presente en el aceite oliva virgen extra, en cantidades muy pequenas y res-
ponsable, junto a otros compuestos, del sabor amargo caracteristico del aceite de oliva.
Para el Dr. Alcami, "se trata de una sustancia nueva y pionera tanto por su mecanismo
de accion como por su estructura quimica molecular ya que combina dos mecanismos
diferentes ante el VIH: la actividad antiviral directa y la antiinflamatoria, ésta dltima
reduce la capacidad del virus para infectar los linfocitos en las mucosas'. En este
proyecto, ademas del Instituto Carlos Ill, participan una veintena de investigadores del
Centro de Energia Atdmica de Paris y el Hospital San Raffalle de Milan El desarrollo de
los microbicidas, especialmente en formas de cremas de aplicacion vaginal, significa un
campo para la investigacion muy activo en el &mbito del SIDA B

LAS CELULAS MADRE
SOBREVIVEN A LA MUERTE

velado que las células madre pueden sobrevivir a la muerte, entrando en un estado

de adormecimiento incluso durante varios dias
después de ocurrir la muerte, lo que no es obstaculo para
volver a ser funcionales. El hallazgo ha corrido a cargo de
investigadores franceses del que han dado cuenta en la
citada publicacion y cuyas consecuencias significan la
apertura de nuevas vias terapéuticas como, por ejemplo, en
el caso del trasplante de médula osea, que combaten los
casos de leucemia y dolencias sanguineas.

Un estudio publicado, recientemente, en la Revista "Nature Comunications" ha des-

De tal forma se ha significado que las células madre de los musculos sobreviven "en
estado letargico" hasta 17 dias después del fallecimiento del ser humano y, una vez son
colocadas de nuevo, volverian a ser perfectamente funcionales. Los cientificos galos han
mostrado que esas células madre logran la supervivencia mediante una carencia de
oxigeno que permite alcanzar el "estado letargico" que les posibilita sobrevivir resistiendo
a un medio ambiente extraordinariamente hostil M
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PAJIN, COOPERACION EN WASHINGTON

decidido dejar, por un tiempo, la politica en

Espafia para irse a trabajar en tareas de
cooperacion internacional. Pajin no se ha trasla-
dado a cualquier escenario del Tercer mundo
sino a Washington trabajando para la Organiza-
cion Panamericana de Salud, organismo internacional con sede en la capital de
Estados Unidos. Leire Pajin, cuya trayectoria al frente de la sanidad espafiola
fue manifiestamente mejorable, anuncié su decision de buscar otros horizon-
tes sin concretar cudles iban a ser sus funciones y responsabilidades concre-
tas limitandose a sefalar que "trabajar en cooperacion al desarrollo” le suponia
cumplir "un suefio". El nuevo trabajo, en principio de seis meses de duracion,
sera en el seno de un organismo que no le resultara ajeno del todo puesto que,
siendo presidente del Gobierno José Luis Rodriguez Zapatero, recibid ayudas
de Espafia por un importe global de cerca de 60 millones de euros, segun han
dado cuenta diversos medios de comunicacion nacionales

I a ex ministra de Sanidad Leire Pajin ha

LA JUNTA PAGARA 12.000.000 DE EUROS |

A EMPRESA INFORMATICA

Una multinacional informética habria denun-
Mciado, meses atras, a la Junta de Andalucia

por haber visto utilizadas sus licencias sin
abonar las cuotas correspondientes. La administra-
cion andaluza habria, igualmente, aceptado las condi-
ciones que le fueron requeridas para lo cual la Junta
estaria dispuesta a pagar una importante cantidad
economica (en concreto: 12 millones de euros) al
gigante informatico con lo que se evitaria que la
empresa en cuestion decidiera, como salida, plantear un litigio ante los Tribunales de
Justicia.

Esta informacion fue facilitada por el alcalde de Sevilla y presidente del Partido Popular
en la region, Juan Ignacio Zoido cuando dio a conocer un informe del Consejo Consul-
tivo de Andalucia por el que esta entidad concede su conformidad a pagar 11. 999.950
euros a un gigante informatico como indemnizacion por "el uso irregular de licencias"
informaticas. Al parecer esta presunta irregularidad no se habria circunscrito a ninguna
consejeria, departamento o empresa publica concretos de la Junta sino que se trataria
de un "uso de productos con caracter general. El Consejo de gobierno de la Junta, con
fecha 3 de abril, decidid delegar en la consejeria de Economia todo lo referente a la ins-
truccion, tramitacion y resolucion del expediente referido a este asunto. Sin embargo,
en la notificacion del citado consejo no se mencionaba este asunto que, finalmente,
podria significar un desembolso ciertamente importante (12 millones de euros) para las
arcas publicas de Andalucia M

gustin Pérez Gonzélez, el
poeta-enfermero de Triana,
tuvo un papel principal en las
recientes Fiestas de Santa
Ana de su Distrito. La Delega-
cion municipal trianera le designé Prego-
nero de la Vela Santa Ana 2012 y fue el
pasado 20 de julio, en el tradicional y aba-
rrotado escenario del hotel Triana, cuando
Agustin Pérez dejo constancia de su amor
por el lugar donde trabaja como profesio-
nal sanitario desde hace cuatro décadas.

Ante numeroso publico y autoridades, enca-
bezadas por el alcalde Juan Ignacio Zoido,
Agustin Pérez desgrano un texto poético lleno
de vivencias y piropos producto de tantos
anos de contacto cercano y auténtico con los
habitantes de Triana: "Entré en vuestras
casas, comparti vuestro dolor, participé de
vuestras preocupaciones y me hice hermano
vuestro en el sufrimiento pero también en la
esperanza, siempre la Esperanza”.

Agustin Perez, que fuera pregonero de
Semana Santa en el Colegio de enfermeria
del afio 1998, hizo un recorrido por Triana y
sus tesoros, las fiestas de Navidad, Corpus,
Semana Santa y Rocio... antes de que este
agitador de la cultura, poeta, editor, ademas
de enfermero en activo, recibiera el aplauso y
carifio de los suyos, los trianeros a los que
cantd en este importante acto social de
Sevilla

PR EIN|FIEIR MERIIA| &80
WREVEPS e SIEIVIILILIA[E A




Igppmaciéh

Uns 20l Paaéuié&, wn dmico Ttule

Db o 204k Nw«gm« Pao&w«md Ae Eaémmmm ZXON G»mdaaa

A

e

bty r ;

bW

[

d I:nleum tla Enfermerla

e

CURSO: ATENCION
A LAS INTOXICA-
CIONES, REACCIO-
NES ALERGICAS Y
"SHOCK" ANA-
FILACTICO EN
URGENCIAS

Fechas: 24, 25, 26 y 27 de septiembre

Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas
Horas lectivas: 40

Nimero de alumnas (0s): 45

Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla

Lugar: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
Fechas para la inscripcion: 10y 11 septiembre
Listado admision: 13 septiembre

Importe matricula; GRATUITO

CURSO: CUIDADOS
DE ENFERMERIA AL
PACIENTE CON
PATOLOGIA ENDO-
CRINOLOGICA

Fechas: 24, 25, 26 y 27 de septiembre

Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas
Horas lectivas: 40

Nimero de alumnas (0s): 45

Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla

Lugar: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
Fechas para inscripcion: 10 y 11 septiembre
Listado admision: 13 septiembre

Patrocina: Fundacion 1.C.0.E.S.

Importe matricula: GRATUITO

CURSO: GESTOR DE
UNIDADES DE ENFER-
MERIA

Fechas: 1, 2, 3y 4 de octubre

Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a
20,00 horas

Horas lectivas: 40

Nimero de alumnas (0s): 45

Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla
Lugar: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)

Fechas para inscripcion: 17 y 18 de septiembre

Listado admision: 20 septiembre
Importe matricula: GRATUITO

CURSO: ELECTRO-
CARDIOGRAFIA
BASICA Y SINDROME
CORONARIO AGUDO

Fechas: 8,9, 10 y 11 de octubre

Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a
20,00 horas

Horas lectivas: 40

Nimero de alumnas (0s): 45

Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla
Lugar: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
Fechas para inscripcion: 24 y 25 septiembre
Listado admision: 27 septiembre

Importe matricula: GRATUITO
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CURSO: ATENCION Ndmero de alumnas (0s): 45

1 Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla
DE ENFERMERIA Lugar: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)

ANTE EL PACIENTE < P Fechas para inscripcion: 1y 2 octubre
CON ENFERMEDAD - - Listado admision: 4 octubre

— Importe matricula: GRATUITO
RESPIRATORIA

Fechas: 15, 16, 17 y 18 de octubre
Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas

Horas lectivas: 40 CURSO:
Nl’Jme(o de alumnas (0s): 45 1 . ACTUACl()N DE

Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla

Lugar: Sede colegial (Av. Ramén y Cajal, 20) ENFERMERIA ANTE LA
Fechas para inscripcion: 1y 2 octubre VIOLENCIA DE

Listado admision: 4 octubre

Patrocina: Fundacion 1.C.0.E.S. GENERO

Importe matricula: GRATUITO
Fechas: 1, 2, 3,4, 8,9, 10y 11 de octubre
Horario: de 17,00 a 20,45 horas

CURSO: PLANIFICA- Horas lectivas: 40
CION FAMILIAR - Nimero de alumnas (0s): 45

Organiza: Colegio de Enfermeria de Sevilla

Lugar: Sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
Fechas: 15, 16, 17, 18, 22, 23, 24 y 25 Fechas para la inscripcion: 17 y 18 de septiembre
de octubre Listado admision: 20 septiembre
Horario: de 17,00 a 20,45 horas Patrocina: Fundacion 1.C.0.E.S.

Horas lectivas: 40 Importe matricula: GRATUITO

TALLER: MASAJE

FECHA: 17 de septiembre 2012

HORARIO: de 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 20,00 horas

N° DE ALUMNAS (0S): 20

DOCENTE: José M. Anguita (Due, experto en enfermeria deportiva, gerente

Clinica Médico-deportiva Roan, Cordoba)

Importe matricula: Gratuita (Patrocina el CAE)

INSCRIPCION: Por riguroso turno

CONTENIDO TEORICO:

1) Etimologia y conceptos. 2) Historia y evolucion. 3) Caracteristicas generales. 4) Medios deslizantes. 5) Férmula
general. 6) Condiciones basicas para un masaje eficaz. 7) Indicaciones y contraindicaciones. 8) Efectos del masaje. 9)
Principales maniobras. 10) Secuencias de construccion.

CONTENIDO PRACTICO:

1) Exposicion de maniobras clasicas. 2) Masaje de espalda: protocolo. 3) Masaje cara posterior pierna: protocolo. 4)
Masaje rodilla, protocolo. 5) Masaje muslo, protocolo. 6) Masaje pie: protocolo 7) Otros protocolos y zona.

Nota: Este Taller fue anunciado en la web del Colegio de Enfermeria Sevilla.

Los cursos resenados con el anterior Iogotlpo “ﬁ'= al estar acreditados son puntuables en la
Bolsa de Contratacioén y en el baremo de merltos del SAS, asi como valorables para la
acreditacion profesional.
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Post-Grado

Con el aval de la foLe]p ][N G EE

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

NUEVA ORDENACION ACADEMICA: 2012-2013

Sevilla. Redaccion

ara esta nueva edicion programada del Curso de Experto Universita-
rio en Urgencias y Emergencias 2012/2013, la Universidad Complu-
tense ha procedido a una reestructuracién académica en su catalogo
de cursos propios.

A tal fin, el Experto de Urgencias anunciado anteriormente, en lo referido a los
modulos presenciales, se han ampliado de cuatro a cinco mddulos en jornada semanal
de lunes a jueves. Dotandolo de una nueva distribucion presencial lo cual implica una
mejora en la formacion y practica del curso.

El total de horas sera de 250, manteniéndose idéntica validez académica, igualdad
de requisitos docentes y las mismas ventajas de cara al curriculum individual de cada
alumno, asi como, para su valoracion con dos puntos en las Bolsas de Trabajo en el
apartado cursos de Expertos/Master.

(Otra novedad a destacar, muy interesante para los matriculados en dicho Curso de
Experto, es que aquellos que lo deseen, podran realizar gratuitamente, incluido dentro del
importe de la matricula, un curso complementario en la modalidad “on line” de 125 horas
lectivas, el cual esta acreditado por la Comision de Formacion Continuada (créditos CFC) y por
tanto baremable también en las Bolsas de Trabajo en el apartado de formacion continuada.

Para el ejercicio académico 2012-2013, el Colegio presenta un nuevo Curso de
Experto Universitario de enfermeria en Urgencias y Emergencias que tiene la novedad, y
el atractivo, de reunir caracteres presenciales y virtuales. Conforme se indica en el
recuadro central de estas paginas, se ha configurado una nueva distribucion respecto a
los Mddulos que configuran el programa a desarrollar manteniéndose, ademas, todas las
calidades que son propias de este Experto.

1) Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mas 2 afios de experiencia profesional, a la
Especialidad de Enfermeria MEDICO-QUIRURGICA, con la consiguiente posicion de prefe-
rencia para la exigencia de una posterior definicion de puesto de trabajo para especialis-
tas. Este Experto también sirve como soporte idoneo para el desarrollo de la Carrera pro-
fesional en vigor.

2) Bolsa de trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales de Enfermeria presenta una
estrecha relacion con el ambito laboral asi como con la configuracion adoptada por la Bolsa
de Trabajo temporal del SAS o sistema de seleccion del personal estatutario no fijo. Como
sea que en el apartado de la Bolsa referido a la formacion continua existe un tope maximo
de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado ndmero de enfermeras/os, se estima
como muy conveniente alcanzar el maximo de méritos en otros apartados de la citada Bolsa
de Trabajo sea, por ejemlo, en el referido a los diplomas de Experto Universitario valorados
con 2 puntos. Este diferencial, a modo de valor afiadido, supondra para los profesionales
que lo tengan, situarse en la mejor disposicion y nimero dentro de la Bolsa de trabajo,
pensando en el acceso a los contratos de trabajo.

3) Demanda laboral
Una de las principales consecuencias que supone poseer esta titulacion radica en que para
gjercer la profesion de enfermeria en servicios como el 061 andaluz (o los equivalentes en
otras regiones) ya se esta exigiendo el Experto Universitario en Urgencias y Emergencias.
Lo corrobora, mejor que otro, este dato: la practica totalidad de integrantes de los cursos
anteriormente celebrados en este Colegio estan trabajado en servicios de Urgencias
(lamense 061, Samur, etc.) dado que, junto a la citada exigencia de esta titulacion, en la
actualidad existe una demanda en el mercado laboral sanitario.

EINFIERMERIA!
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Convocatoria

En base a todos estos razonamientos, se convoca una nueva edicion del Curso de
Experto Universitario en Urgencias y Emergencias dotado con estas caracteristicas.

TITULACION: Se trata de una titulacion académica acreditada a la finalizacion
del programa y habiendo superado la prueba de evaluacion, o trabajo final. El
alumno obtendra el titulo académico de Post-grado como "Experto Universitario"
expedido por la Universidad Complutense de Madrid.

Horas lectivas: 250 horas

Modalidad: Presencial-Virtual

Grupos: Se formaran dos grupos
1°) Horario de mafana de 09,00 a 14,00 horas
2°) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas

Importe matricula: 1.500 euros.

Duracion: 1 afio académico

4) Formacion presencial

El presente Curso se ha confeccionado mediante Seminarios presenciales
tedrico-practicos y de caracter Obligatorio. Consistiran en la realizacion de 5
Seminarios impartidos en turnos de mafana o tarde y de lunes a jueves en las
semanas que se sefalan.

La duracion total presencial es de 100 horas

SEMINARIOS PRESENCIALES

Modulos  Temética Fechas

I R.C.P. ADULTOS Del 5 al 8 de noviembre 2012
I R.C.P- PEDIATRICA Del 14 al 17 de enero 2013
] ENFERMERIA Y EMERGENCIAS DEL POLITRAUMATIZADO  Del 4 al 7 de febrero 2013

v ENFERMERIA EN URGENCIAS OBSTETRICAS/PEDIATRICAS Del 4 al 7 de marzo 2013

V TALLER PRACTICO ENFERMERIA Y SIMULACRO FINAL el 6 al 9 de mayo 2013
Lugar:

Las clases presenciales se impartiran en la sede colegial (Av. Ramon y Cajal, 20)
durante una semana de cada mes a partir de noviembre/12. Posteriormente se
concretara hasta completar las 250 horas. Las cuales se configuran: 100 horas
presenciales, 50 horas simulacro-trabajo fin de curso y 100 horas de carga de
trabajo y estudio del alumno.

Solicitudes/Reserva de plazas

Para preinscribirse, y hasta completarse los grupos, los interesados deberan
recoger y cumplimentar la solicitud correspondiente en la Sede de este Colegio
(Avda. Ramon y Cajal, 20, TIf.: 954 93 38 00) y abonar, a partir de esta publicacion
la cantidad de 250 euros en la ¢/c del Colegio de Enfermeria. Dicha cantidad se des-
contara del precio total de la matricula. En el caso de no formalizarse la matricula
con posterioridad, no se tendra derecho a la devolucion de la misma.

La imparticion del Curso estara condicionada a la existencia de un grupo sufi-
ciente de alumnos. En el caso de no llevarse a cabo la actividad docente por
dicha circunstancia, se devolvera a todos los solicitantes los 250 euros deposi-
tados como reserva de matricula.




Urgencias y Emergencias

¢ Qué beneficios obtienes?

1. Adquirir unos conocimientos y la formacion acreditada para
el desarrollo de un ejercicio profesional de méximo nivel y
excelencia.

2. Con este curso + dos afos de experiencia, obtendrés la titu-

lacion de la Especialidad en Cuidados Médico-Quirrgicos.
(Segun disposicion transitoria segunda del Real Decreto de Especialidades de Enfermeria).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente barema-
ble para la Acreditacion personal de los profesionales de
Enfermeria, valido para la promocion dentro de la Carrera Pro-
fesional y puntuable en las Bolsas de Trabajo tanto del SAS
como del Sistema Nacional de Salud (S.N.S.).

4. Titulo de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias
de la Universidad Complutense de Madrid con 250 horas
lectivas.

Al ser un titulo oficial expedido por la Universidad Complu-
tense, goza del reconocimiento por todas las universidades
espafiolas y europeas dentro del marco de la legislacion
vigente y en el ambito tanto académico como profesional.

5. De manera voluntaria los alumnos matriculados en el Curso
de Experto podran realizar un curso “on line” de 125 horas, sin
ninglin coste al estar incluido en el precio de la matricula.
Dicho curso est4 acreditado por la Comisién de Formacién
Continuada y por tanto baremable en las bolsas de trabajo.
Conjuntamente al titulo de Experto, también se expedira el
correspondiente Diploma de dicho curso acreditado de 125 h.

FORMACION VIRTUAL

Estudio tutorizado de los Mddulos mas tedricos. A través de una plataforma educativa que
permita el estudio autdnomo del alumno, quién debera dedicar el tiempo necesario para
adquirir las competencias de los distintos Cursos. Para ello, dispondra de todos los

recursos didacticos y tecnoldgicos necesarios.
50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso

FORMACION PRESENCIAL

Entrenamiento individual para la adquisicion de las competencias
Trabajo individual: aplicacion practica, on-line, mediante las distintas pruebas de evalua-
cion propuestas.

CURSO “ON LINE” gratuito de 125 h.

Como novedad y en referencia a lo indicado anteriormente, para el curso
2012/2013, los alumnos que asi lo deseen matriculados para la obtencion del
titulo Universitario de Experto en Urgencias y Emergencias, se incluye de
manera gratuita la oferta de realizacion de un curso “on line” de formacion
continuada acreditado, el cual se podra ir realizando de manera complemen-
taria al curso de experto durante el periodo de duracion del mismo a través de
la plataforma educativa con tutores especializados.

Opcionalmente cada alumno podra elegir entre uno de los dos cursos
siguientes:

1°) Electrocardiografia basica y sindrome coronario agudo
2°) Gestion de Enfermeria para supervisores

A la finalizacion del curso seleccionado y habiendo superado la evaluacion del
mismo se expedira el Diploma acreditativo correspondiente.
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de‘ CO‘egiO (NUmero 82 “Péjaros”)

»SNCUIrSO

1 premio:

Autora: Doiia Esther Lopez Pombero.
Colegiada: 13.513

Titulo: "El instane de la caza".
Dotacion: 300 euros

2° premio:

Autor: D. Angel Leon Cantos. Colegiado: 7.983
Titulo: "Surcando el inmenso azul".

Dotacion: 150 euros
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3¢ premio:

Autora: Doria Sonia M® Calvo Gonzdlez.
Colegiada: 13.879

Titulo: "La parejita".

Dotacion: 60 euros

Proximo concurso (ndmero 83)

Lema: “Monumentos religiosos”
Fecha limite presentacion: 5/12/2012

Nota

El Colegio de Enfermeria informa, en relacién a este
apartado, que a partir de ahora, aquellas fotografias presenta-
das a lo largo del tiempo a los distintos concursos y que, pos-
teriormente, sean seleccionadas para la portada de la revista
Hygia, el autor o autora tendrd una recompensa de 100 euros.




Formacion

Resumen del ejercicio 2011-2012

1.681 ALUMNOS
PASARON por las

AULAS del COLEGIO

Sevilla.- Redaccian

area docente del Colegio Oficial de
Enfermeria de la provincia de Sevilla
ha vuelto a alcanzar unas cifras de
importante aceptacion en su apuesta
formativa. Los datos globales del
programa desarrollado entre los
meses de septiembre de 2011 a junio
de 2012, han deparado un total de
1.681 alumnas y alumnos asistentes a
los distintos enunciados que se fueron desarrollando en
el calendario. Destacan la afluencia a los cursos mas
tradicionales de formacidn continua que, por si mismos,
han supuesto la presencia de mas de un millar de
colegiados a una docencia practicamente gratuita. Los
Expertos y los referidos a la Prescripcion han sido otros
de los apartados mas notables en este contexto.

Demanda

La formacion permanente en el Colegio de Enfermeria sevillano
sigue deparando cifras que, por si solas, hablan de la elocuente
aceptacion y demanda por parte de amplios sectores del colectivo
de Enfermeria sevillano. En un afio de enorme crisis como la que
se ha vivido, la apuesta por el reciclaje ha vuelto a ser una cons-
tante en el quehacer del organismo colegial en la provincial. De tal
suerte que algo mas de 1.600 enfermeras y enfermeros sevillanos
pasaron, a lo largo y ancho de los meses, por las aulas de la sede
colegial en la Avenida Ramoén y Cajal.

Gratuidad

A la vista de estos datos (véase recuadro adjunto) no cabe ninguna
duda en sefalar que el apartado docente es uno de los principales
atractivos y objeto de atencion por parte del conjunto de la profe-
sion. En un colectivo tan variado, en cuanto a sus edades, no es
menor el porcentaje que sefala a esos casi 1.700 colegiados decidi-
dos a seguir una formacion que, en una gran mayoria de propues-
tas, es gratuita al estar subvencionados por la propia Organizacion
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colegial. Es, por ello, muy frecuente que resulte obligado realizar un
sorteo, -obviamente de caracter publico-para decidir las 45 inscrip-
ciones que acabaran recibiendo la formacion anunciada, con el sufi-
ciente adelanto de tiempo, en las paginas de esta publicacion.

Insercién

Con semejante balance, desde la Junta colegial se quiere insistir
en la necesidad de hacer llegar a la profesion "el mensaje de que
va a seqguir disponiendo con esta apuesta docente por parte del
Colegio Oficial. Justamente ahora, cuando las dificultades de cara
a la deseable Insercion laboral son mas que evidentes por no decir
alarmantes y existe un amplio contingente del colectivo sin poder
ejercer a corto y medio plazo la enfermeria, desde el Colegio
queremos dejar sentado que el area formativa de esta corporacion
va a seguir ofreciendo su panel de cursos, talleres, seminarios...
porque la profesion asi nos lo demanda y respalda afo tras otro de
un modo inequivoco. Pero entendiendo que la formacion y el reci-
claje no va dirigida, Gnicamente, a las promocione mas jovenes
sino a todo el espectro profesional como lo corrobora el que
nuestro alumnado vaya, efectivamente, desde los mas jovenes
titulados hasta aquellos profesionales que cuentan con un amplio
bagaje profesional. A todos y para todos va dirigida la formacion
continua del Colegio".

Cursos Colegio 2011-2012

Cursos Programa N® alumnos
33 F. Continua 1.026
2 Experto Urgencias 100
5 Prescripcién 367
Y Talleres 73
1 Vacunacién 100
2 Masaje 15
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El Colegio Oficial
de Sevilla convoca

concurso de 3’

Cartel

Objeto del concurso:

Diseno del Cartel anunciador del
XXIX Certamen Nacional de 5
Enfermeria Ciudad de Sevilla

6)
Concursantes:
Podran participar en él todos los
ATS/DUE colegiados de Sevilla y su .
provincia y que estén al corriente
de sus obligaciones colegiales, T

conforme a las siguientes:
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[Bases]

Caracteristicas: El tema del Cartel versara sobre monumen-
tos de interés de Sevilla. El tamafio serd de 41x33 en papel
verjurado, y el estilo libre.

Premios: Se concedera un unico premio de (361 €).

Jurado: El Jurado estara constituido por miembros de la
Comision Plenaria.

Fechas: Podran participar todos los trabajos inéditos presenta-
dos hasta el 14 de diciembre de 2012 a las 19,00 horas en la
Sede del Colegio. Se presentaran sobre cartulina de color
blanco con 5 cms. de margen por sus cuatro lados. Iran
firmados con seuddnimo en el margen inferior. El envoltorio no
tendra datos de identificacion del autor sino unicamente la
leyenda “Concurso de Carteles, Colegio Oficial de Enfermeria,
Sevilla”. En sobre cerrado identificativo con el mismo seudo-
nimo se incluiran los datos de identificacion del autor: Nombre
y apellidos, n° de colegiado, direccion postal y n° de teléfono de
contacto, asi como una breve descripcion de las caracteristi-
cas plasticas del trabajo.

El Fallo del Jurado se hara publico el dia 20 de diciembre
de 2012, por el Secretario del Jurado.

El trabajo premiado quedara en poder del Colegio de
Enfermeria y se utilizara para el cartel anunciador del XXIX
Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla. Los
trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores
durante el plazo de 1 mes a partir de la fecha en que se haga
publico el fallo. Pasado dicho plazo, se procedera a su des-
truccion.

Quedan excluidos los carteles presentados en
cuya realizacion se hayan utilizado técnicas digitales directas
0 pintura sobre boceto digital.

El Fallo del Jurado es inapelable. Los participantes por el
mero hecho de serlo renunciaran a toda accion judicial 0
extrajudicial y aceptaran plenamente las presentes
bases.
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Sevilla.- 6G°. Noblejas

ciudad de Estepa inaugurd, oficialmente, un
lugar ya emblematico en esta poblacién de la
Sierra Sur y distante 110 kilometros de la
capital provincia. La bautizada como "Glorieta
de los Donantes de Vida" es una realidad que el
viajero se encuentra justo a la entrada del muni-
cipio estepeiio y que ha sido posible merced al
empeiio y afan de un grupo de personas representados en la Her-
mandad Paz y Caridad, el Ayuntamiento, la Asociacion de Tras-
plantados de la provincia, y la gente andnima que hace factible el
acto de la donacion de 6rganos y de sangre en beneficio de los
demas.

El sol apretaba pero alli estaban quienes han hecho posible
que Estepa cuente, nada mas enfilar el acceso a este Balcén
de Andalucia, con la "Glorieta de los Donantes de Vida". Es
un espacio publico dedicado a quienes ofrecen sus érganos
y sangre de forma altruista, anénima y sin buscar mas
recompensa que la solidaridad con el ser humano necesi-
tado. La Gilorieta se localiza en la entrada a Estepa por la
autovia A-92 y el acceso al poligono Sierra Sur.

Héroes

Al acto de la inauguracion asistieron, entre otros, el Alcalde
estepefo, Manuel Fernandez Baena, el hermano mayor de
la corporacién Paz y Caridad con historia cofrade desde el
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siglo XVI, Eusebio Olmedo, representantes de la Asociacion
de Trasplantados de Sevilla, profesionales sanitarios, entre
ellos Salvador Oyonarte, director del Centro regional de
Transfusién sanguinea, José Pérez Bernal, médico-intensi-
vista en el Virgen del Rocio e insustituible ex-coordinador de
Trasplantes asi como vecinos de la poblaciéon. El Alcalde de
la ciudad, en su intervencién, destacé que esta Glorieta
supone "un homenaje a los héroes de Estepa que, con el
gesto supremo de las donaciones, salvan vidas humanas".
Antes de subrayar que los donantes —tanto de dérganos vy
tejidos como de sangre— son portadores de "unos valores
educativos tan importantes como la solidaridad".

" GLORIETA

~ DELOS
DONANTES DE VIDA

ENFERMERITAL '
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Casariche La Rinconada

Recaudan 127 bolsas e Sf1(I€ Tabdo st ACICCIONES

a Federacion de Drogodependencias
n la tltima campana de denacion sangui- ‘| iberacion" celebrd, recientemente, su
nea celebrada en esta localidad se segunda asamblea provincial con la finalidad
llegaron a contabilizar un: total de 127 de "iptqroambiar expgrienciasyconspligiar el

bolsas repartidas en las dos jornadas (59 y 68 movimigato asociativo de la provincia de

altruista ceremonia. En el 4i0ktal del Ayunta- 30 asociaciones adscritas, entre ellas la Aso-

miento, su rea de Sanidad ha mostrado "el agra- ciacion Ciudadana de Ayuda al Toxicomano L

decimiento a_nuéstros donantes porque se han (Acat) que esta proxima a cumpliF'sus25 aniversario. Al acto asistieron, junto

cubierto, gdmo siempre las expectativas’. No obstante, el Colaborador local al tenignggrtiSFalcalde giiin Ygarios Eosito, el presidents de Liberacion,

de Donaciones ha manifestado "su descontento porque al haberse acortado e s e

esta fnparia se ha perdido la posibilidad de que se recaudasen unas 50 se reconecid. ‘el trabajo que llevais a cabotados los colectivos aqui presentes

| s al ioritario a la h I . . foch ala hora de'mejorar la calidad de vida de aquellos que peor lo estén pasando’,
bolsas mas, algo prioritario a la hora de salvar vidas y mas en estas fechas resaltando que la labor de estas asociaciones "debe ser un ejemplo y acicate”

vacacionales para poner marcha nuevos proyectos y programas que incidan "en la atencion
a problemas como la exclusion social o las adicciones

Mairena del Aljarafe

Osuna

' . Earn
Medalla de Oro de la HISpa|enSG Deteridounfaso TS0

La Guardia Civil detuvo a una persona bajoslaractuacién.de un delito de pre-
suntos abusos sexuales a varias mujeres asi.como de autotitularse fisiotera-
peuta en esta poblacion. Todo comenzd cuando en una pagina web se daba cuenta
de la prestacion a cargo de un profesional sanitario de la especialidad y, segtn dio
cuenta.el Instituto Armado, las investigacién se inicid tras producirse una denuncia
qile fue presentada por una mujenque dijo haber sido victima de supuestos abusos
sexuales por parte'de un diploemado en fisioterapia lo cual permitié encontrar a
otras dos victimas que:también habrian sido objeto de idénticas agresiones.

El equipo’de la Policia Judicial de la Guardia Civil se entrevist6 con las mujeres
quienes sostuvieron que habia sido objeto de tocamientos y abusos no consenti-
dos por parte del (presunto) fisioterapeuta que desarrollaba sus labor en una

a Universidad de Sevilla ha aprobado conceder

su Medalla de Oro a la Villa de Osuna en reco-

nocimientosa que "siempre mire con entu-
siasmo a la Universidad". Se trata de una distincion
singular y que se oterga en contadas ocasiones en las
que se distinguen "méritos excepcionales o trayecto-
rias de servicio de especialisima relevancia“, segtin dio
a conocer la Hispalense.

En los 20 afos de existencia de la Escuela-universitaria de Osuna, centro clinica localizada s en Mairena del Aljarafe. Las mujeres, obviamente, habian
adscrito a la Universidad de Sevilla y dependiente de la Fundacion Pablica acudido a la instalacion sanitaria para ser atendidas y recibir el pertinente trata-
Francisco Maldonado, han sido numerosos los testimonios de compro- miento. La Guardia Civil comprobd que el sospechoso se anunciaba en una pagina
miso tanto por parte de esa institucion académica como del Ayuntamiento web como ostedpata y entrenador personal por lo que los agentes, tras contactar
de la Villa Ducal. Por tales motivos, la Hispalense entiende que "el sentido y verificar las oportunas diligencias con el Colegio Oficial de Fisioterapeutas,
universitario que existe en Osuna y el amor a la Universidad de Sevilla es procedi6 a localizar y detener al individuo por un presunto autor de abusos
un aliciente para seguir trabajando en la excelencia del entorno territorial” sexuales. ademas de otro posible delito en base al intrusismo profesional Il
segun expreso el rector Antonio Ramirez de Arellano, ademas de entender

el propio rector que "Osuna es mucho mds que un centro adscrito, es parte

fundamental de la historia universitaria de Andalucia". Nueva e ega a

Como se conoce, la Escuela Universitaria de Osuna imparte en la actuali-
dad varios titulos: Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Educacion
primaria; Enfermeria y Fisioterapia; Finanzas y Contabilidad. Durante estos
iitimos veinte afios, el Gentro Francisco Maldonado ha formado a cientos | | o ynitaria, Hasta el momento ejercia ese cometido en Ia localidad sevillana de
de alumnos provenientes, en su gran mayoria, de su zona geografica y en Villanueva de San Juan. Anteriormente trabajo en Huelva y en Osuna. En su
la gctualldad cuenta con mas de 800 estudiantes matriculados en el faceta politica fue teniente de alcalde del ayuntamiento de El Saucejo
reciente curso académico (2007—2011) municipio en el que actualmente es concejal. Francisca Diaz sus-
tituye a Tomas Martinez al frente de la Delegacion provincial |l

la provincia de Sevilla a Francisca Diaz Alcaide, natural de El Saucejo

La Junta nombro6 nueva Delegada territorial de Salud y Bienestar Social en
(1973), licenciada en Medicina y especialista en Medicina Familiar y
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Ecija

Lecconessabrel OIOI

| hospital de Alta Resolugion astigitano, | =

antiguo San Sebastian y._ahora encua- |

drado en la Agencia Publica Empresa- | -
rial Sanitaria Bajo Guadalquivif, -ha llevado a | =
cabo, recientemente, el primer curso sobre el
dolor dirigido a sus profesionales, con el
objetivo de lograr.aereditarse como "Centro sin
dolor". Estainiciativa, que busca el adiestra-
miento del'personal en el abordaje integral del dolor, gir6 en tono a su clasifi-
cacionglas terapias farmacolégicas y no farmacolégicas existentes, asi como
los eventos adversos, entre otros capitulos. El personal encargado de impartir
las enséfianzas fue del propio Hospital comarcal de Ecija m

El Viso del Alcor
Prevncinaneel CION

| Ayuntamiente, el Centro de Salud y la
Residencia fde mayores San Pedro
Nolasco han firmado un acuerdo de

actuacion para prevenir los efectos nocivos de
las altas temperaturas durante el verano.

El Delegado de Sanidad, Carlos Javier Garcia
indico que este acuerdo, firmado por el Alcalde
y las Directoras del Centro de Salud y la Residencia, ya se ha realizado en edi-
ciones anteriores: ‘‘Es muy importante hacerlo llegar a la ciudadania yarque
este afio las previsiones apuntan a que tengamos uno.deslosaveranos mas
calurosos de los ultimositiempos=Es, por lo tanto, un acuerdo de prevencion
destinado a personas de alto riesgo Y aslaspeblacion en general”.

La coordinadora del Centro de Salud, la enfermera Paula Goya, explic6 que es
un plan de actuacion local ante los efectos adversos de las altas temperaturas
que supone la coordinacion entre el Ayuntamiento, el Centro de Salud y la
Residencia “de manera que cuando se produzca algtin caso de alto riesgo, por
ejemplo una persona mayor de sesenta y cinco afios que vive en casa de techo
de uralita, poco refrigerada y que esta sufriendo los efectos del calor, ya esta
establecido el protocolo de actuacion para que se traslade a la residencia hasta
Su recuperacion”.

Goya recordd las recomendaciones basicas que la poblacion debe tener en
cuenta en verano, tales como no exponerse al sol entre las doce y las seis de
la tarde, salir a la calle con proteccion solar en la piel, tener especial cuidado
con las personas mayores y los menores de cinco afos, beber dos litros de
agua y liquidos al dia, evitar las bebidas azucaradas porque no calman la sed,
no tener alimentos fuera de la nevera, procurar consumir los alimentos justo
después de cocinarlos y mantener la temperatura de la casa con las persianas
cerradas de dia y abiertas de noche |
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Sociedad

Lebrija

catndedace AZNGIMeY

a alcaldesa Maria José Fernandez califico

"de dia importante para el pueblo" la entrega

de las llaves del nuevo Centro de Dia de Alz-
heimer,Miguel Dorante, a la Asociacion de Familia-
res de enfermos de esa patologia, en la persona de
su presidenta Benita Bellido. La regidora municipal
sefialo que "este Centro de.Dia supone cumplir el
suefo’de la Asociagion ya que es la encargada de
gestionar dichasinfraestructura y cumple el compromiso que asumi de
mejorar lascalidad de vida de aquellas personas que mas lo necesitan.
Este centro permitird crear y mantener empleo, algo tan importante
ademas de proyectar Lebrija para el futuro porque complementa los
servicios publicos".

El Centro de Dia para enfermos de Alzhgimer pasa a estar bajo la
gestion de la Asociacion de familiares y dispone de una superficie de
932,72 metros cuadrados que ha supuesto Una inversion econémica
de 773.366 euros con financiacion proveniente del’Fondo Europeo de
Desarrollo Regional. La presidenta de la Asociacion de pacientes
recibio las llaves del centro con emocion porque, dijo, 'va a permitir
mejorar la calidad de vida de los enfermos y de su$ familias, nuestro
objetivo principal"

Huévargdel Aljarafe

Piden i plan contraas drogas

EI Partido Popular en la localidad ha pedido se ponga en marcha

un Plan municipal de Prevencion ante las Drogas. La portavoz

popular, Maria Eugenia Moreno, sefal6 que se deberia articu-
lar una Comision local de las drogodependencias que se encargue de
elaborar el Plan y donde estén representados un amplio elenco de la
sociedad: Servicios sociales del Ayuntamiento, Policia Local, Centro
de Salud, partidos politicos, Asociaciones vecinales y las de padres
de alumnos de los centros escolares. El objetivo de esta actuacion
seria "frenar la venta de estupefacientes" cuyo consumo va en
aumento.

Segun los datos del PP, mas del 50% de la poblacion, cifrada en unos
3.000 habitantes de mas de 15 afios
consume o ha consumido alguna vez sustan-
cias toxicas. Eugenia Moreno precis6 que su
grupo "quiere eliminar del municipio la lacra
de la droga implicando en el Plan a todos los
sectores que, de una u otra forma, se ven
implicados" |
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de la Organizacion
de Enfermeria

(Andalucia, provincia de Sevilla)

~Por natalidad

Diia. Lidia Ruiz Bravo

"Eso de la generacion mds formada de
la historia es mentira. Hay que recupe-

rar la cultura del esfuerzo"
Federico Duran, catedratico Derecho

del Trabajo

"La trampa mas grande ha sido trans-
ferir la sanidad a las comunidades
auténomas"

Xavier Trias, médico y alcalde de

Dia. Estela M2 Perea Cruz
Diia. Maria Varela Sanz
Dia. Fatima R. Pérez Arenilla (pm)

Dia. Sandra Varela Guzman
Dia. M? José Sevillano Lopez
Dia. M? Amelia Garcia Rodriguez
Dfia. Montserrat Sanchez Rodriguez
D. Gabriel Beato Dorado

Dia. Pilar M? Dona Pascual

Dfia. M2 Remedios Rus Camara
Dfia. Olga Gaudi Rojas

Dfia. Rocio Jiménez Pérez

Dfa. Sofia Fimat Molina

Dfa. Elizabeth Jurado Sanchez
Dfia. M2 Elena Blanco de Rios
Diia. Eva M2 Franco Mufioz

D. José C. Castro Gil

Dna. Teresa Riviriego Guillén
Dia. Ruth V. Lopez Fenoy

Dia. Adriana Rivera Sequeiros
Dfa. Flora Campos Rodriguez

D. José A. Carmona Laina

Dna. Rosa M® Lopez Garcia

D. Francisco J. Cardoso Bautista
Dfia. M? Angeles Ponce Capitan
Dfa. Veronica Jiménez Pérez
Dfia. Nuria Pérez Rodriguez

D. José M. Gdmez Montero

Dfia. M2 Teresa Arteaga Martin
Dia. M? Sira Escobar Marin
Diia. Ana B. Mufioz Campuzano

Dfa. Rocio M. Jalon Neira
Dia. Nuria Marquez Mufioz
Diia. Ana M? Guillén Fernandez

Por matrimonio

Dia. Rosario Macias de los Santos
Dna. Alma M? Cruz Nogueira

Dna. Verdnica de la Rosa Sanchez
Dna. Carolina Coca Lopez

Dia. Rocio Vazquez Gutiérrez

Dia. M? Pilar Marquez Araglndez
Dfa. Maria Duque Fedriani

D. David Pueyo Urroz

D. Damian G. Martin Barrero

Dia. Leticia Granado Caballero
Dia. Cristina Cano Lérida

Diia. Concepcion Gutiérrez Benitez

Por defuncion

D. Antonio Pérez Alvarez
D. Cristdbal del Moral Moyano

Dfa. Concepcion Morales Gomez de la Torre

D. Rafael Caballos Gutiérrez
Dfia. M@ Amparo Garcia Falcon

Barcelona

"Espafia tiene el gasto farmacéutico
mas alto de Europa y Extremadura el

mas alto de Espafia"

Luis Herndndez Carrion, consejero

sanidad extremerio

"He llegado a una conclusion: hay que

hablar por escrito"

Nicanor Parra, premio Cervantes

2012

"Practicar deporte triplica el riesgo de
muerte subita"
Froilan Hidalgo, cirujano

"Hay politicos que no debieron admi-

tirlos ni en el colegio"

Mariano Pérez de Ayala, patrono

Univ. Loyola Andalucia

"El objetivo del Gobierno andaluz es

5 Ma | (rien Ri —= claro: no tocar la Administracion
Dl P e Bliel Por nacimiento 110 euros )
Dfia. Rosalia Jaramillo Lugo o 190 euros paralela
D. Miguel A. Ramirez Lopez - Sol Cruz-Guzmdn, arquitecta
Dfia. Remedios Delgado Navarro Por dbito 400 euros

D. David Sanchez Saenz
Diia. M? José Bautista Broco

Nota: En la secretaria del Colegio (tfno. 95/493.38.00) se facilita toda la informa-
cion al respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a

natalidad, matrimonio y 6bitos de las colegiadas(os).

ENFERMERIAIE BSEE
el SEVILILIAN S R

"Espafia es un pais en quiebra,
desolado, arruinado y deprimido"

Carlos Herrera, periodista

"A los cargos debemos venir todos ya

viajados"

Soledad Becerril, Defensora del

Pueblo




Sevilla.- Vicente Villa

la campina al

este de Africa,
por tierras de
Kenia. Este es el

itinerario que, no hace mucho, ha seguido la
enfermera y matrona sevillana Cristina Vazquez
Jiménez en pos de alcanzar un objetivo: poner
su grano de arena para combatir la mutilacion
genital de la mujer. Ante un problema de tan
enorme gravedad y consecuencias futuras para
las ninas y adolescentes, Vazquez no dudé en
trasladarse al continente negro dentro de un
proyecto de cooperacién a cargo de la Funda-
cion Kirira Espaiia. "Debemos actuar de forma
integral, desde un doble punto de vista, sanita-
rio y educativo. La ablacion es un asunto tan
grave que requiere de esfuerzos continuados
pero los resultados, claro que positivos, se
pueden encontrar a medio plazo".

Nacida en Fuentes de Andalucia y que trabaja en Cafada Rosal es,
por descontado, un alma inquieta. Tras diplomarse como enfer-
mera (2001) no tardd en lograr la especialidad de matrona, titulos
a los que afadid la licenciatura en Antropologia. Pero, con todo
este bagaje, sus retos no habian hecho sino empezar cuando
sinti6 que debia acudir alla donde mas se necesita y valora al

personal sanitario. "He estado en el cuarto mundo, ya sabes...
desde Marruecos a Kenia". La Fundacion Kirira-Espafia, con sede
en la ciudad manchega de Tomelloso (Ciudad Real), fue el vehiculo
en el que, junto a un completo equipo -médico, ingeniero, profe-
sores, fisioterapeuta- se traslado hasta no muy lejos del Océano
indico, concretamente, en el noreste de Kenia, en las regiones de
Tharaka y Tangulbei.

Mutiladas

Al regreso, Cristina Vazquez resume un mes de estancia por
aquellas latitudes del pais, en las que se supone, estuvo el origen
de la humanidad: "Hemos trabajado en un proyecto de lucha
contra la mutilacion genital femenina a cargo de la Fundacion
Kirira y Ayuda en Accion. Este proyecto tuvo dos lineas de desa-
rrollo, la puramente sanitaria y la educativa, mediante charlas y
encuentros en un total de 28 escuelas de la zona, en las que se
realizaron diversas actuaciones, llegando a premiar a las nifias
que no han sido mutiladas. También llevamos medicamentos
donados por el SAS a través de su fondo de cooperacion y se llevo
a cabo educacion sanitaria a personal, llamemos, sanitario.

Al preguntar a la matrona si la ablacion es un problema tan grave
como, desde la distancia, nos parece, Cristina no huye de la
realidad que han comprobado sus ojos: "Lo que se ve alli no es ni
la mitad de lo que se cuenta... Cierto, estamos ante un asunto de
enorme entidad porque, ademas de la mutilacion fisica, la mutila-




cién genital femenina presenta consecuencias a corto y largo
plazo en forma de un amplio abanico de problemas sanitarios:
desde las infecciones del aparato reproductor que llegan a
causar esterilidad, a las complicaciones en los partos debido a
la precariedad de heridas mal curadas que pueden reproducirse
e, incluso, llegan a bloquear el canal del parto. Luego esta el
aspecto psicologico que es facil de imaginar porque esta vio-
lencia equivale a un trauma que perdura toda la vida y que, por
supuesto, impide establecer relaciones sexuales plenas y satis-
factorias".

Resultados

Sin embargo, Cristina Vazquez envia, acto seguido, un mensaje
esperanzador: "Sin ocultar la realidad, el impacto del trabajo
que se lleva a cabo en las zonas es positivo. Lo diré en porcen-
tajes: de un ciento por ciento de nifias mutiladas en algunos
casos, se paso al 70% y, al cabo de un tiempo, esta realidad dio
paso al 20% de los casos. Incluso existen zonas donde se esta
-casi- erradicando en su totalidad esta practica. Lo cual supone
para nosotros, como cooperantes, un claro estimulo que invita a
seguir muy de cerca aquella realidad socio-sanitaria".

Pero no corren vientos propicios para los fondos destinados a la
cooperacion. Los recortes en tantos frentes se han hecho notar
—"y de qué forma", apunta— en cuanto a los presupuestos que
hacen posible actuaciones tan elogiables como la que aqui
reflejamos. "La gente tiene que avalar acciones como ésta y

otras de similar indole. Los fondos publicos cada vez son mas
escasos y, en consecuencia, dependemos de los fondos
privados. El dinero llega, eso es seguro, y con él se logran
cositas, poco a poco, aunque queda mucho por hacer...".

Al despedir la charla, Cristina Vazquez quiere lanzar un mensaje
"que invite y estimule la presencia de enfermeras y matronas en
contextos como éste. "Nos favorece -dice- todo, nuestra buena
formacion profesional y el hecho de ser mujer para acercarnos
a las mujeres de Kenia afectadas por la mutilacion genital. Yo
invitaria a plantearse este tipo de cooperaciones porque no
solamente enriquecen personalmente, sino que ensefian a ver
como se sirve a los demas sin tener casi nada, como se puede
llegar a la maxima eficacia de los recursos que no hay... jClaro
que es bueno difundir y fomentar esta forma de ejercer como
enfermera o matrona!".




mutilacion genital a las nifias
menores de edades comprendidas
entre los 4 y los 12 afos es algo
que, a nivel espanol, esta contem-
plado en el Codigo Penal de forma
expresa. De esta forma, se esta-
blece como penas de carcel de hasta 12 afos para
quien realice o facilite la ablacion, tanto si seme-
jante practica se comete en nuestro pais como si se
realiza fuera de Espafiam segln se puso de mani-
fiesto en una declaracion oficial de rechazo a esta
barbarie. Ejemplo de ello fue la sentencia que emitid
la Audiencia Provincial de Teruel en noviembre del
pasado afio, por la que condend al padre de una
nifia que, residente en la provincia aragonesa, fue
objeto de la mutilacién genital en el transcurso de

un viaje familiar a tierras de Gambia.

2 millones

extirpacién total o parcial de los

6rganos sexuales- no es solo cuestién
que se da en amplias zonas de Africa. También
en Asia tiene lugar esta bérbara tradicién pues
se calcula que, cada ano, alrededor de 2
millones de nifias en el mundo son victimas de
tan brutal intervencién que las marcaré fisica y
mentalmente para el resto de sus dias. Es la
consecuencia una mezcla de costumbres reli-
giosas, tradiciones y supersticiones o derivadas
de la pobreza y el analfabetismo en el contexto
de sociedades en las que la mujer -sin voz ni
voto como propiedad del marido- siempre
ocupd un segundo plano dentro de la comuni-
dad. Por fortuna, camparias como la que ofre-
cemos ha contribuido a mejorar
sustancialmente el panorama.

amutilacién genital de las nifas -con
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Recortes

EL GOBIERNO
SUSPENDE LA
PAGA DE
NAVIDAD A LOS
EMPLEADOS
PUBLICOS

Sevilla.- V.V.

Gobierno de Espafia anuncid, a mediados del pasado mes de

julio, una bateria de medidas para combatir el enorme déficit

del Estado. Entre otras, destacaron la suspension de la paga

extraordinaria de Navidad para todos los empleados publicos
de cualquier nivel de implantacién. De este modo, lo que era un rumor
acabd confirmandose cuando el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy,
en el transcurso de una comparecencia en el Congreso anuncié que "en
2012 se suspendera el abono de la segunda paga extra" para afiadir que
"la suspension serd compensada a partir de 2015 con la correspon-
diente aportacion en forma de fondo de pensiones". Este recorte
equivale a un ahorro de 4.000 millones de euros dentro del global de
65.000 millones de euros para los proximos dos afios y medio. En Espaiia
existen 2,7 millones de empleados publicos.

El "tijeretazo" a nivel nacional es cosa mas que conocida. Lamentablemente,
los trabajadores al servicio de las administraciones del Estado -a niveles
central, regional y local- no van a percibir la paga extra de Navidad en el
presente 2012. La medida fue adoptada por el ejecutivo nacional dentro de
una muy amplia bateria de 35 severos ajustes que, publicados en el BOE,
tratan de cumplir con las exigencias de la Unién Europea (UE) para contener
el déficit nacional y asegurar la continuidad de la financiacion. Ademas de la
paga extra, se incluyen aspectos tan importantes como la subida del IVA tanto
del general, que pasa del 18% al 21%, como del reducido, del 8% al 19%. El
Gobierno mantiene el tipo superreducido del actual 4% para productos de
primera necesidad.

El Gobierno también confirmd otros recortes: la supresion de la paga de
Navidad a diputados y senadores; fijar los sueldos de alcaldes, reduccion en
un 30% del nimero de concejales, recortes en los dias de libre disposicion
(moscosos) de los empleados publicos, ajuste estricto en el ndmero de los
liberados sindicales segtn establece la ley; endurecimiento de las condicio-
nes en las que los empelados publicos se cogen incapacidades temporales
con el resto de trabajadores, medida ésta encaminada a reducir el absentismo
del personal publico.

Otras medidas adoptadas y de calado se refieren a la reduccion de empresas
publicas "mediante un plan de reestructuracion de este sector empresarial y
fundacional; ajuste en cada ministerio por importe de 600 millones de euros;
recorte del 20% a las subvenciones a partidos politicos y sindicatos y patro-
nales; racionalizacion en dependencia, con el fin de que el actual sistema
pueda ser viable; subida de impuestos que afectan al tabaco; anuncio de
Proyecto de Ley para acelerar la aplicacion de la reforma del sistema de la
jubilacién anticipada como exige la UE; menor prestacion por desempleo, del

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, anuncid en el Congreso los recortes

60% al 50%, de la base reguladora sin que se modifique el periodo maximo
de duracion de la prestacion que abarca 24 meses.

Extra

Por lo que a la enfermeria se refiere, la medida que resulté mas impopular y
recibida con enorme rechazo fue la supresion de la paga extraordinaria de
Navidad a nivel de toda la profesion en Espafia que se une a otros recortes
que los trabajadores de la administraciones pdblicas -englobados en los
ambitos de la sanidad, justicia, educacion, policias, y un largo etcétera-
vienen sufriendo desde que en mayo de 2010 el entonces presidente del
gobierno José Luis Rodriguez Zapatero, anuncid la rebaja de las néminas en
un 5% y la congelacion de las mismas. Si a ello se une la perspectiva de ver
anulada la extraordinaria de Navidad se puede afirmar que los poderes
publicos siguen teniendo en los trabajadores de la administracion una fuente,
al parecer, inagotable de recursos con los que hacer frente al enorme agujero
que Espafa se ve obligada a hacer frente.

No es menos cierto el importante hecho de que entre los empleados publicos
no ha existido ningtin ERE de los que han originado varios millones de parados
en las empresas privadas pero los continuos tijeretazos en las prestaciones
de las plantillas de los trabajadores del servicio publico han colmado la
paciencia de miles y miles de trabajadores los cuales, como ha ocurrido en
Sanidad, no tardaron en expresar sus protestas mediante actos y manifesta-
ciones de rechazo y repulsa a los que el Colegio de Enfermeria, como no podia
ser de otra forma, ha unido su expresa e idéntica condena por entender que
estos profesionales, por su especial dedicacion, no deberian ser objeto de
"unos castigos econdmicos tan severos y de tanta envergadura" mientras, en
contrapartida, no se hacen ajustes en otros ambitos -Empresas Publicas, Fun-
daciones, Agencias, Observatorios, que lastran la economia.

Otras medidas del tijeretazo:
aumento del IVA; reduccién

de los dias de libre disposicion:
reduccién del numero de
concejales; recorte en
subvenciones a partidos,
sindicatos y patronales;

menor nomero de liberados




CALIFICAN DE

“TIMO”

Sevilla.- Redaccion.

conocerse las medidas de recorte anunciadas por el

Gobierno de Espaiia, la Junta de Andalucia no tardo en

salir a la opinion publica para afirmar su propdsito de

proceder a una modificacion del recorte previamente
publicado a nivel regional con el objetivo de no infligir "un doble
castigo" a los empleados publicos. El bautizado como "Plan Econémico-
Financiero de Reequilibrio de la Junta" contemplaba suprimir los com-
plementos de las néminas en junio y diciembre para, de esta forma,
ahorrar unos 300 millones de euros en este ejercicio. Tras anunciarse
una modificacion del Decreto-Ley, el resultado final es que se mantiene
la paga extra de julio, pero confirmo otras rebajas salariales como los
conceptos variables o la reduccion del 10% de salario y jornada a los
interinos de la region. Las reacciones no tardaron en producirse y si el
Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) calificoé como de "auténtico timo"
la rectificacion del Plan de ajuste de la Junta, los médicos lo cataloga-
ban de "gran farol".

El Pleno del CAE reunido al efecto, anuncié su decision de "denunciar publi-
camente" el hecho de que la rectificacion del Plan de ajuste anunciado por la
Junta de Andalucia es "un auténtico timo" pues, se subraya, "nos quieren
hacer ver que han eliminado los ajustes a los empleados publicos cuando lo
Unico que se ha hecho es suprimir la reduccion de las pagas adicionales de
junio y diciembre, manteniendo el resto de los recortes, pero porque el ejecu-
tivo central va a eliminar integra la paga extraordinaria de Navidad y, como
consecuencia de ello, no pueden recortar donde ya no va a quedar nada".

Discriminacion

El organismo autonémico de la enfermeria tomaba esta postura sefialando que
"es de verguenza que el Gobierno andaluz transmita a los medios y la opinion
publica la imagen de que viene a salvarnos del recorte a nivel nacional como
si por devolver la paga adicional se fuese, también, a devolver el resto de
reducciones y limitaciones que ha impuesto en su Plan de ajuste y que conti-
nuan intactas, por lo que permanecen vigentes". Los presidentes de los ocho
Colegios Provinciales de Enfermeria en la region entienden que "la perma-
nencia de la mayoria de los recortes ratifica la rebaja por duplicado a la que
se van a ver sometidos los miles de enfermeras y enfermeros andaluces que
sufren asi un trato discriminatorio respecto a otras comunidades auténomas
donde sus responsables politicos no han elegido una reduccion salarial sino
que han recortado en otras areas".

El presidente del CAE Florentino Pérez Raya sostuvo que, "a la Junta se le
impuso desde el Gobierno central que rebajara el déficit autonémico pero no se
le impuso que mermara los derechos y las condiciones laborales de los profe-
sionales sanitarios", razon por la cual, el Pleno del CAE entendid que los
recortes andaluces "se superponen" a los ordenados por el Gobierno de
Espania. El CAE asegurd que "toda esta situacion de incertidumbres y engafios

Recortes

Plan de Aj 1

“FAROL”

no es sino producto del Estado de las autonomias, porque cada Comunidad
determina como y donde hay que recortar, lo cual provoca una falta de equidad
entre los profesionales sanitarios de unas u otras regiones. Ademas el sistema
de las autonomias genera una serie de duplicidades administrativas que son
las que realmente hay que recortar en lugar de atacar a los profesionales sani-
tarios que, lejos de ser los culpables del déficit, sostienen dia a dia la Sanidad
publica con su trabajo". El pleno del CAE pidi6, de forma unanime, que "se
recorte en empresas publicas, en el aparato burocratico de la Junta y en todos
aquellos organismos que se repiten a nivel autonémico y estatal, en lugar de
atacar, continuamente, los derechos y condiciones laborales de la enfermeria
andaluza con el consiguiente perjuicio a la salud pablica".

Engaio

De semejante tenor fueron las opiniones expresadas tanto por el Sindicato de
enfermeria (SATSE) como por el Sindicato Médico Andaluz (SMA). Para los
primeros "la actuacion de la Junta es incoherente con su discurso ya que con
estas modificaciones mantiene un doble recorte salarial a los empleados
publicos andaluces" traducidos en lo que entiende como "un retroceso en
derechos adquiridos por los trabajadores en materia de permisos, licencias y
vacaciones". Por su parte, el SMA calificé de "Gran farol" de la Junta al decir
que retiraba la rebaja aplicada a los funcionarios tras los tltimos recortes del
Gobierno central. Tras sefialar que "es una prueba mas de la instrumentaliza-
cién que esta realizando la Junta con sus propios funcionarios", precisaba que
salio "un intento burdo de querer engafiar" a los empleados publicos al
"seguir manteniendo un doble recorte salarial" pues la Junta "se ha limitado
a acordar dejar sin efecto" la eliminacion del concepto "paga adicional"
correspondiente al complemento especifico que se cobra en la extra de junio
pero "sigue manteniendo el resto de recortes salariales".
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Hospital Virgen Macarena

Sevilla.- Redaccion

Hospital Virgen Macarena anuncié la apertura de un Aula para la Escuela de Pacientes destinada a cuida-

doras donde se les ofrece informacion e intercambio de experiencias entre personas que realizan estos

mismos cometidos a familiares dependientes. Distintos colectivos, sobre todo enfermeria, toman parte en
esta iniciativa cuyos objetivos son mejorar la calidad de vida de estas cuidadoras necesitadas, en muchos casos, del
conocimiento acerca de unas herramientas apropiadas para su cometido. Los talleres se desarrollan de la forma mas
practica posible, esto es, sin tecnicismos y con la ayuda de material escrito y videos

El Aula para personas cuidadoras del hospital Virgen Macarena fue puesta en marcha, recientemente, con la finalidad de ser un lugar en el que prime la infor-
macion y el intercambio de experiencias entre aquellas personas que realizan cuidados a familiares afectados de dependencias. La primera actividad llevada a
cabo corrié a cargo de las enfermeras Encarnacion Ramirez (Unidad atencion al cuidador) y responsable del Aula junto con la también enfermera Maria Reyes
Asensio, enfermera de enlace (0 gestora de casos).

En estos talleres se adiestra a las asistentes para que proporcionen los cuidados mas basicos y necesarios al familiar dependiente tales como la movilizacion,
el aseo personal, la alimentacion y la evacuacion. También se les informa en un aspecto esencial como es el apoyo emocional. Sin olvidar la importancia de los
autocuidados para romper el circuito de la enfermedad-dependencia-cuidados mediante un pensamiento positivo y la realizacion de un plan de actuacion, en el
que la finalidad principal es alcanzar la "concienciacion" sobre la necesidad de los autocuidados. Esta plan consiste en poner en marcha una o varias activida-
des concretas para la vida cotidiana que cada uno se propone realizar y, de este modo, lograr unos objetivos de mejora en sus autocuidados y calidad de vida.

La enfermera Maria Angeles Castafieda, gestora de casos hospitalarios, la fisioterapeuta Anja Hoschprung y la auxiliar de enfermeria M Antonia Quintero también
protagonizaron otras tantas intervenciones docentes. Por su parte, la responsable del aula Encarnacion Ramirez, subrayo que "el resultado de los talleres reali-
zados ha sido muy satisfactorio puesto que los cuidadores se han mostrado muy participativos, relacionando de forma constante entre ellos un vinculo que
favorece el mantenimiento del contacto y apoyo mutuos.

LA SALUD MENTAL Y EL CINE

Sevilla.- Redaccion

E Ihospital Virgen Macarena celebré una nueva edicién de la Muestra de Cine y Salud
Mental que organiza, anual y conjuntamente con la Asociacién de familiares, allegados
y personas con trastorno mental grave (Asaenes). En este caso, estuvo dedicada a la

salud mental en la etapa infanto-juvenil para sensibilizar a la sociedad acerca de la calidad de

vida que tienen aquellos menores que conviven con personas que sufren enfermedad mental.

La VIl edicion de la "Muestra de Cine y Salud Mental" del hospital Virgen Macarena se convocd bajo el lema "Mirando hacia arriba". La entidad Asaenes
colabord con esta iniciativa por la que han pasado cerca de 600 personas. En esta edicion se centrd en la realidad de la salud mental infanto-juvenil con el
objetivo, se dijo, de "sensibilizar a la sociedad sobre la calidad de vida que tienen los menores que conviven con una persona victima de enfermedad mental",
facilitando una mejor comprension y cambio de actitudes. De esto sabe mucho Asaenes, creada en 1.987 como entidad con fines sociales y sin animo de
lucro que fue declarada como de "Utilidad publica" y que mantiene v delegaciones en en varios municipios de la provincia. Su presidenta es Rocio Lozano.

Tanto el hospital Virgen Macarena como Asaenes entienden que el medio mas cercano v, a la vez, ameno para lograr ese objetivo es el cine. Por lo mismo,
tras proyectarse las cuatro peliculas alusivas se realizaron otras tantas mesas con debates abiertos a cargo de expertos en cada uno de los temas. Ello ha
supuesto abrir canales de comunicacion y facilitar un analisis acerca de la situacion de las personas que sufren alguna dolencia mental, sus familiares directos
y los profesionales implicados en su atencion. Las peliculas relacionadas con la Salud mental infanto-juvenil propician lugares para la reflexion sobre la
imagen, —casi siempre distorsionada— que la sociedad tiene de los menores con trastornos mentales y poder ofrecer una imagen positiva mediante el cine.
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Hospital Virgen de Valme
“Cédigo parada’,
para mejorar la
supervivencia

Sevilla.- Redaccion

por el que se mejora el tiempo de respuesta asistencial de quienes sufren una parada cardiorespiratoria.

Este avance, disefiado por un grupo multidisciplinar, se fundamenta en la activacion de un cédigo telef6-
nico de alerta, remitido a la central del hospital, a través de una linea telefénica lnica y exclusiva que moviliza los
profesionales hacia el lugar objeto de la atencion.

I I hospital universitario Virgen de Valme anuncié la instauracién de un protocolo denominado "Cédigo Parada"

La parada cardiorespiratoria, como se conoce, es una interrupcion brusca de la circulacion y respiracion espontaneas. Es una situacion de muerte clinica pero
susceptible de recuperacion si se trata en los primeros minutos de hacerse patente. Las maniobras de reanimacion evitan aparezcan procesos irreversibles sobre
todo en el cerebro impidiendo que la muerte clinica se convierta en muerte bioldgica o en dafio neuroldgico irreparable. La poblacion de riesgo que con mas fre-
cuencia sufre este grave problema son quienes ingresan por un proceso respiratorio (38%), de condicion quirargica (12%). Patologias cardiacas (10%), renales
u oncologicas.

A tal fin, el hospital Virgen de Valme ha instaurado un protocolo llamado "Cddigo Parada" para optimizar la reanimacion cardiopulmonar en todas sus instala-
ciones mejorando el tiempo de respuesta asistencial a quienes son victimas de este problema. Se busca mejorar los niveles de supervivencia y disminuir las
secuelas derivadas de la parada con una atencion inmediata y, ademas, organizada. Las muertes por parada cardiorespiratoria constituyen un problema de
primera magnitud en salud publica. En Espafia, cada afio son susceptibles de reanimacion cardiopulmonar mas de 24.000 personas en el ambito extrahospita-
lario y unas 18.000 en los propios centros.

El Plan hospitalario de RCP y Soporte Vital Basico requiere optimizar la cadena de supervivencia en cuatro eslabones: alerta sin demora, RCP basica inmediata, des-
fibrilacién temprana en menos de 4 minutos y RCP avanzada precoz en menos de 8 minutos. Para ello, es fundamental la formacion y el entrenamiento de los pro-
fesionales -sean de perfil sanitario 0 no- puesto que la parada puede producirse en cualquier dependencia del hospital, plantas, consultas externas, urgencias, salas
de espera, administracion, aparcamiento. .. El hospital de Valme encabeza Ia lista de centros con mayor nUmero de instructores del Plan nacional de RCP.

Con la puesta en marcha del "Codigo Parada" se ha completado la dotacion de recursos de hospital al disponer de 44 desfibriladores, 30 carros de paradas, 6
maletines de emergencias equipados y una camilla para el traslado de los enfermos. Los recursos facilitan su utilizacion inmediata en cualquier unidad hospi-
talaria mientras se quiere trasladar idéntico protocolo del "Codigo Parada" a toda su area asistencial: EI Tomillar, Centro de Especialidades en Dos Hermanas,
Alcala de Guadaira, Moron de la Frontera y los 8 dispositivos de Salud Mental de su zona.

Unidad de Gestion clinica Oncohematoldgica - Anatomia Patoldgica

del Hospital de Valme ha implantado un sistema de Hemovigilancia

para mejorar la seguridad transfusional mediante la reaccién de los
efectos adversos y el uso adecuado de la sangre y sus componentes. La hemovi-
gilancia se entiende como un conjunto de medidas que permiten detectar, regis-
trar y analizar la informaci6n relativa a las consecuencias adversas inesperadas de
la transfusién sanguinea a lo largo de toda la cadena, desde el momento de la
extraccién a la transfusion.

La Unidad de Transfusién y el Comité de Transfusion del Valme, dirigida por la Dra. Elvira Martinez, crearon un programa de informacién y divulga-
cién dirigido a personal facultativo y de enfermeria en todos los servicios y unidades. La coordinacién la lleva a cabo el enfermero Rafael Gil para
que el conjunto de estos esfuerzos reporten "més seguridad y calidad al acto transfusional”. EL Sistema de Hemovigilancia, como establece la nor-
mativa espanola y europea desde el 2004, recoge y analiza los incidentes como “oportunidades de mejora" para aumentar la seguridad a lo largo de
todo el proceso de la transfusién.
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Salud

S.J. de Dios, Bormujos

Sevilla.- Redaccion

Guia de terapéutica antimicrobiana
‘ ‘ del area Aljarafe" ha estrenado su
segunda edicion en la que se incluyen
las actualizaciones y ampliaciones

realizadas desde que fue presentada
en mayo de 2011. Esta Guia ha sido elaborada por un equipo mul-
tidisciplinar de 53 profesionales tanto de la atencion especiali-
zada (Hospital San Juan de Dios) como de la primaria (Distrito
sanitario Aljarafe) y contiene recomendaciones hasadas en la
evidencia y en los datos de resistencia locales para el trata-
miento de 120 enfermedades infecciosas frecuentes.

La "Guia de terapéutica antimicrobiana del area Aljarafe" ha estrenado su
segunda edicion incluyendo el conjunto de actualizaciones y ampliaciones
llevadas a cabo, desde que se presentd, en la primavera de 2011. Puede
encontrarse en la pagina web del SAS (juntadeandalucia.es/servicioandaluz-
desalud/guiaterapeuticaaljarafe) y es el resultado de un trabajo compartido
por 53 profesionales de atencion hospitalaria y primaria para ofrecer reco-
mendaciones basadas en la evidencia y en los datos de resistencia locales
para el tratamiento etioldgico de 120 enfermedades infecciosas frecuentes.

El documento tiene, como valor afadido, establecer criterios Unicos de

il

seleccion de tratamientos en las patologias infecciosas tanto para el
hospital como para el primer nivel de atencion. Se trata de una herra-
mienta sobre todo practica y de apoyo a la hora de adoptar decisiones en
donde exista mas incertidumbre. En su formato electrénico presenta los
mismos contenidos que en el libro. En su primer afio de existencia, ha
contabilizado mas de 12.000 accesos a los distintos apartados lo que
confirma la buena aceptacion por parte de los profesionales sanitarios
como soporte o via de consulta.

FORMACION EN LIBERIA

equipo de profesionales del laboratorio del Hospital

San Juan de Dios de Bormujos regreso de Liberia tras

concluir una campaiia de ayuda humanitaria a través

de la ONG Juan Ciudad. La mision que llevé al equipo

fue prestar colaboracion en el Hospital Saint

Joseph’s Catholic de Monrovia para mejorar y opti-
mizar los recursos del laboratorio de aquél centro, mediante la forma-
cion dirigida a los tres niveles: médico, enfermeria y técnico.

Este equipo sanitario tiene experiencia en campanas de ayuda en alguno de los
centros que la Orden hospitalaria tiene en el continente africano. Durante dos
anos consecutivos, se desplazaron a la ciudad de Asafo (Ghana) donde ayudaron
a organizar el laboratorio y a ensefar la realizacion de diversos andlisis. Se trata
de unos laboratorios de centros que, como indica el propio Hospital aljarafefio “no
cuenta con facultativos especialistas" por lo que el conocimiento de sus trabaja-
dores es menos cualificado. Mediante estas campanas se les proporciona herra-
mientas y recursos para mejorar en el quehacer cotidiano: recogida correcta de
muestras, normas de seguridad para evitar infecciones, y un largo etcétera.

El Hospital de Saint Joseph’s es un centro de referencia para la sanidad de
Liberia. En su Laboratorio se lleva el control de los programas de VIH de todo ese
pais, recibe anualmente a 100.000 pacientes y da cobertura a una poblacion de
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1,5 millones de personas, magnitudes que explican su importancia a nivel
nacional por cuanto Liberia, con 111.000 kilémetros cuadrados, tiene una pobla-
cion alrededor de 3,5 millones de habitantes y algunos de sus problemas sanita-
rios mas graves son la tasa de mortalidad infantil (235 de cada 1.000 nifios
fallecen antes de cumplir los cinco afios seglin datos de la ONU) y la desnutricion.
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DISCAPAC

Sevilla.- Redaccion
Hospital Virgen del Rocio
presenté un Manual
destinado a los cuidadores
de enfermos afectados con
gran discapacidad
neuroldgica. Se trata de una
apuesta destinada a afrontar
la realidad que supone un
severo diagnostico capaz de
crear "impotencia y frustracion" en las familias de los
afectados. En la obra han participado 19 profesionales
que han aportado sus experiencias en el manejo de
estos pacientes. La Unidad de Rehabilitacion del Virgen
del Rocio es un dispositivo de referencia para el
tratamiento de estos enfermos.

"Manual de recomendaciones para cuidadores de pacientes con
gran discapacidad neurologica". Asi reza el titulo que ha editado
la Unidad de Gestion Intercentros e Internivel de Rehabilitacion
del Virgen del Rocio, con el objetivo de ofrecer, de forma clara y
accesible, el conjunto de informaciones que precisa una familia
cuando se encuentra ante una dolencia incapacitante. "Cuando
se reciben diagndsticos severos aparecen sentimientos de
impotencia, frustracion y pérdida de control. EI Manual tiene por
finalidad que las familias no se sientan solas, sepan que hay
otras personas que comparten sus mismos problemas y que los
profesionales estamos para ayudarlos a volver a su entorno
natural", explicé la coordinadora de la obra, la enfermera Ana
Granados, que forma parte de los 19 autores que han aportado
su experiencia en este contexto.
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AD NEUROLOGICA

Lesion medular

Los pacientes afectados de gran discapacidad, producto de
traumatismo craneoencefalico severo, deparan consecuencias
fisico-emocionales negativas para el cuidador. EI Manual
propone aminorar tan enorme impacto. En la Unidad Clinica de
Rehabilitacion del Virgen del Rocio, como dispositivo de refe-
rencia, se atiende a enfermos tanto en su etapa critica como
en la de cronicidad. La lesion medular aguda y el accidente
cardiovascular son otras dos complejas patologias que trata la
Unidad que, durante el 2011, registro 155 ingresos generando
4.212 estancias hospitalarias.

A través de sus 115 paginas, se repasan, de forma clara y
sencilla, las informaciones sobre los traumatismos craneoen-
cefalicos graves y sus secuelas. Un capitulo importante esta
dedicado a las personas cuidadoras con recomendaciones,
para que no caigan en problemas como cansancio, depresion,
pérdida de autoestima o sentimiento de culpa. También se
abordan aspectos importantes como la higiene, la alimenta-
cion (oral, por sonda nasogastrica o abocada al estdmago), la
administracion de medicinas, eliminacion urinaria-fetal,
manejo de via respiratoria, cambios posturales, prevencion de
Ulceras o caidas, ... El libro ha contado con la aprobacion de la
directora de la Unidad, Dra. Carmen Echevarria, la Comision de
Calidad del hospital y la Asociacion de Enfermeras de hospita-
les de Andalucia.
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Especialidad

EMBARAZADAS cumpien el

programa que busca implantar en
la poblacion conductas y habitos
saludables y que se conoce como
"Un mill6 de pasos" ha tenido una
nueva y pionera dimension. En el
Centro de Salud Pino Montano B, la
experiencia se ha celebrado con unas parti-
cipantes singulares: mujeres embarazadas
han dado cumplimiento a esta apuesta de
forma satisfactoria. La matrona del centro,
Maria José Espinaco, constituy6 un grupo y
la foto corresponde al fin de las caminatas.
Posteriormente, el programa se cerrd con
una sencilla ceremonia de entrega de
diplomas acreditativos en el que, junto a las
gestantes, tomaron parte la Dra. Esther
Bigain, el enfermero-adjunto Francisco
Lopez y el técnico del distrito Manuel Flores,
ademas de la propia matrona Espinaco.

“MILLON DE PASO0S”
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XV Congreso Nacional de Matronas, celebrado en Madrid, reunié a un buen nimero de espe-
cialistas de, practicamente, toda Espafa entre ellas de Andalucia. El escenario fue el Hospital
Central de la Defensa Gomez Ulla y el lema escogido por la entidad organizadora, la Asociacion
Espafiola de Matronas fue "Mucho por encajar" en alusion a que, como sefialo la presidenta
del Congreso, Teresa Cabrera, "nuestra profesion esta presente y ostenta el marchamo de
reconocida eficacia para la sociedad desde los albores de la humanidad".
Las matronas sevillanas tuvieron presencia en esta importante cita y, por ejemplo, destaco la exposi-
cion del poster titulado "Aceptabilidad y tolerabilidad del uso del implante subcutaneo contraceptivo en
una Z. B. Salud de Sevilla". Sus autores: un equipo encabezado por la vocal matrona del Colegio de
Enfermeria Maria José Espinaco. En el trabajo se destaco que el "implante puede ser considerado como
un método anticonceptivo seguro y tolerable con una alta aceptacion entre la poblacion encuestada".
Es mas, "el 90% de las mujeres se lo volverian a implantar tras la fecha de caducidad".
En el contexto general del Congreso, se sucedieron numerosas ponencias destacando, entre otras, la
apuesta por los nuevos marcadores ecograficos para el cuidado de patologias prenatales. Particular-
mente interesante resultd, en opinion de Espinaco Garrido, la aportacion del Dr. Santiago Palacios
(Madrid) quien habl6 de la "Actualidad en los tratamientos en peri-menopausia”.
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Junta

Piden el abono de una deuda que supera los 4 millones de euros

Los GERIATRICOS

Sevilla.- Redaccion. Fotos. R. Caro

mundo de la geriatria sevi-
llana, y andaluza, atraviesa
momentos de enorme difi-
cultad. Agobiados por los

impagos de la Junta que, en opinion de los
dirigentes de estas instituciones socio-sani-
tarias, superan los 4 millones de euros, en el
transcurso de las tltimas semanas han pro-
movido diversos y sonoros actos de protesta
en nombre de los ancianos y de centenares
de trabajadores del sector, entre los que se
cuenta una notable presencia de enfermeria.
En la sede de la Consejeria de Salud y Bie-
nestar Social dejaron testimonio de sus
reclamaciones.
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El medio centenar de empresas dedicadas a la asistencia geriatrica, tanto en
Sevilla como en la provincia, decidieron alzar sus voces para demandar de la
Junta de Andalucia, con la que tienen concertadas sus instituciones, se ofreciera
una solucion a la deuda que con ellos mantiene la administracion regional y en
concreto, la Consejeria de Salud de la que dependen porque, como se sabe, desde
las pasadas elecciones autondmicas, uni6 sus competencias a las de Bienestar
Social. La Junta sufraga alrededor del 25% del coste de las plazas de los
mayores, mientras que el resto corre a cargo de los propios residentes. Unos
ancianos a los que no se descartaba aumentar el porcentaje que ya abonan en
una especie de nuevo copago.

Urgencias

Los empresarios denunciaron que, desde el mes de abril, no habian recibido los
mas de 4 millones de euros que, segun su criterio, les debe la Junta. Y no ocul-
taron su preocupacion tanto por la asistencia que se ofrece a 1.340 personas
como al conjunto de los trabajadores que suman 835 profesionales, muchos de
ellos diplomados en enfermeria. En el transcurso de los dos dltimos meses,
diversas manifestaciones y protestas, incluso en la propia sede de la consejeria,
han trasladado a la opinion ptblica una situacion que fue larvandose dia tras dia
sin respuestas y que no dudaron de calificar de "dramatica" hasta el punto de
avanzar el Ultimo recurso, si llegara el caso, en forma de trasladar a los ancianos
hasta las urgencias de los hospitales si no fuera posible garantizar la viabilidad
de su atencion.

Sin familia

Desde las direcciones de las residencias, convocadas en asambleas, aseguraron
que estaba en peligro el suministro de capitulos tan basicos como la comida, el
agua o la luz en sus instalaciones. Si a ello se une un factor afiadido en forma de
la subida del IVA, se comprende que la incertidumbre fuera la nota predominante
tanto entre los responsables como, y sobre todo, en las personas alli residentes
sin olvidar, claro, el futuro laboral de cientos de trabajadores de distintas catego-
rias. Pero a semejantes perspectivas se unian otras de indole personal a tener
muy en cuenta: "El 50 pro ciento -se dijo- de nuestros mayores no tienen familia"
a la que poder acogerse.

30

n:srumms;
M:oLo 127

bﬁ H

Manifestantes ante la Consejeria

Prioridad

De ahi que hayan puesto manos a la obra para transformarse en una Asociacion
que englobe a las residencias y, de esta forma, poder aunar los mayores esfuer-
z0s que sea posible para constituirse como un interlocutor inico que plantee las
dificultades de liquidez econdmica a la consejeria. El Partido Popular, por su parte
y ante la situacion generada, anuncio la puesta en marcha de una iniciativa por
la que pensaba requerir del gobierno andaluz un calendario de pago para estas
empresas dedicadas a la atencion geriatrica pues, en opinion de su diputada
Patricia del Pozo, "aqui no estamos hablando de cajas o cualquier otro material,
sino de las personas mayores que tienen que ser atendidas dia a dia". Y si bien
admitid la realidad de una precaria situacion econdmica traducida en la creciente
falta de liquidez "esto, como todo en la vida, es cuestion de prioridades”. La Con-
sejeria de Salud, por su parte, asegurd que la deuda que mantiene con estas ins-
talaciones era, solamente, del mes de mayo confirmando que la prioridad es, en
efecto, adelantar recursos que aseguren la atencion a los ancianos y la némina
de los trabajadores.

Mas competencias
Consejeria de Salud que, por si misma ya era uno de los
departamentos més importantes en el organigrama de la

LaJunta, pues solamente el SAS equivale a un enorme aparato

burocratico-administrativo, vio crecer sus competencias y responsabilidades
tras celebrarse las Ultimas elecciones regionales que, ganadas por el PP,
acabaron dando la continuidad del PSOE con IU al frente de la Junta, de esta
forma, en fecha 5 de junio/2012 fue modificada la estructura de la consejeria
para, como subrayd la propia Junta, "reforzar su relacion con las areas sociales
mas directamente vinculadas a prestaciones y servicios" que hasta ese
momento correspondian a la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

En virtud de esa apuesta, Salud asumié competencias en Infancia, Familias,
Personas mayores, Discapacidad, Atencion a la dependencia y Servicios
sociales. La consejera M® Jests Montero, reforzada en su puesto tras los
comicios, asigno a Maria José Rico, la Direccion general de personas mayores,
infancia y familia. Rico, hasta ese instante, habia desempaiiado el puesto de
delegada provincial de Salud y SAS en Huelva, en los ultimos cuatro afios.




Sanidad

EL SAS y el verano 2012

CIERRE e CAMAS y QUIROFANOS

Sevilla.- Redaccion

recortes en la sanidad ptblica

andaluza, extendidos como
mancha de aceite por casi
todos sus ambitos, tuvieron la
muestra més visible en el
cierre de camas, quiréfanos y
consultas a lo largo del
verano, y en unas proporcio-

nes importantes. La red puablica regional ha vivido una situa-
cién de ajuste que va a provocar, entre otras consecuencias, el
aumento de las listas de espera ademas de un menor empleo
en los colectivos sanitarios, enfermeria a la cabeza. Pero,
¢cuél ha sido el volumen maés fiable o cercano del recorte
operado en el Plan de verano del SAS? Distintas cifras lo
sitian en torno a las 700 camas clausuradas y 9.000 interven-
ciones quirirgicas menos. La consejeria, por su parte, negé
que hubiera tal disminucion y lo

Lista de espera

En cuanto a la actividad de los quiréfanos, el SMA sostuvo, en el
transcurso de una comparecencia realizada bajo el lema de "Menos
recortes: Mejor gestion" que, conforme a sus datos, se aplicaria un
porcentaje de cierre del 56% lo cual equivale a la pérdida de 2.996
dias de actividad y, como consecuencia, serian 8.988 intervenciones
perdidas lo que representara el aumento de las lista de espera de
los pacientes sevillanos para alcanzar a casi 23.000 personas afec-
tadas. En cuanto a las consultas, la misma fuente sostuvo que la
merma alcanzaria el 50% de las consultas totales. Todo este
panorama se une al que afecta mas directamente al personal, la
escasa cobertura en el importante capitulo de las sustituciones.

Planificacian

situd en 420 las camas hospitala-
rias fuera de servicio.

ned | hl-ca

Los principales hospitales de Sevilla,
como en el resto de la comunidad, han
sufrido los efectos del tijeretazo en sus
potencialidades durante el verano
cercano a concluir. Los recortes eco-
némicos se han convertidos en autén-
ticas herramientas para tratar de
reducir el déficit que soportan las
cuentas de la Junta de Andalucia. Por
lo que a la provincia de Sevilla se

“Salud cifra en
420 las camas
hospitalarias
fuera de
servicio en los
hospitales
sevillanos”

La Consejeria de Salud, por su parte, se
apresuro a negar que se hubiera llegado
a esos niveles de recortes y, en un
comunicado, defendi6 su postura acer-
cando la cifra de camas hospitalarias
cerradas en los hospitales de Sevilla a
420 en lugar de 700. Salud se refirié a
que esas 420 camas han quedado en
“reserva" durante el verano y que las
medidas adoptadas responden al prop6-
sito de "ajustar los recursos a las nece-
sidades asistenciales", al tiempo que
aseguraba que las cifras planteadas por
otros sectores sanitarios "no se corres-
ponde con la realidad"; El departamento
que dirige M® Jesus Montero certifico
que "el porcentaje medio de camas en
situacion de reserva es del 13% vy, en

refiere, distintas fuentes -como el Sin-
dicato Médico Andaluz (SMA)- apunta-
ron a que serian unas 700 camas hospitalarias las apartadas de la cir-
culacion y la mitad de los quiréfanos en similar punto muerto en el
grueso de la atencion especializada provincial: los hospitales Virgen del
Rocio, Virgen Macarena, Virgen de Valme y La Merced de Osuna.
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ningdn caso, del 23,1 por ciento". Esto
se justifica, seglin Salud, a que "como
cada afio, la planificacion se hace atendiendo a las experiencia de
afos anteriores y tiene por objeto ajustar los recursos a las necesi-
dades asistenciales de los centros durante el periodo estival para
permitir el justo descanso de los profesionales sanitarios".




Regiones

ELIMINAN
CARGOS

DIRECTIVOS

Sevilla.- Redaccion.

gobierno regional asturiano aprobé una nueva estructura para el

Servicio de Salud del Principado de Asturias (Sespa) con el

objetivo de lograr "unos servicios de mas calidad acordes con las

actuales necesidades de la poblacién" mediante una "gestién

més eficaz y eficiente de los recursos". La principal novedad gira
en torno a la unificacion en una gerencia unica la atencién especializada y la
atencion primaria (Ap) en las areas sanitarias que configuran el mapa de esta
comunidad, lo que va a permitir ahorrar puestos directivos y, en consecuencia,
dinero en los presupuestos.

Recursos

Asturias ha estrenado una remodelacion de su sanidad publica al
crearse la gerencia Unica para la atencién hospitalaria y la de A.P.
Con estos cambios en el organigrama del Sespa permitira reducir un
total de 24 puestos de direccién pasando de los 83 actuales a 59, lo
que supone un 28,9% menos. De la actual configuracion con 13
gerencias se pasa a 8, en las que se incluye la direccion de enfer-
meria para "la continuidad en la atencion sanitaria y al desarrollo de
una estrategia de cuidados adecuados a las necesidades".

El ahorro estimado con estas medidas asciende a 1.288.173 euros
anuales sin contar con los gastos de la Seguridad Social que supon-
dria alcanzar 1.554.383 euros. El portavoz del ejecutivo del Princi-
pado, Guillermo Martinez explic6 que estos cambios son "acordes
con las actuales necesidades de la poblacién asturiana y permitira
alcanzar los mejores resultados en salud mediante una gestion mas
eficaz y eficiente de los recursos", al permitir "una mayor agilidad en
la atencién al paciente, mayor agilidad en el diagnéstico, continuidad
en la atencién antes, durante y después el ingreso hospitalario v,
ademas, incorpora la funciones de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud en toda el area sanitaria".

Compras

Otra novedad importante para la sanidad publica de Asturias gira en
torno a la puesta en marcha de una "Comision central de compras" que
se encargara de elaborar el catédlogo de productos y material sanitario
y tendrd la misién de planificar y coordinar la compra de los productos
y material "para conseguir un mejor aprovechamiento de los recursos
y servicios sanitarios". Otra cuestion trascendente es la creacion de
una oficina para la gestion del traslado del nuevo hospital universitario
central de Asturias, macroproyecto que lleva acumulados afios de rea-
lizacién y cuyas previsiones giraban a que estuviera funcionando en
2010. ElI  Impresionante
complejo hospitalario alcan-
zard un presupuesto cercano
a los 300 millones de euros y
hara de este centro uno de los
mayores de Espafia.

El HUCA,
un gran hospital
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Cataluna

DIMISION
POLEMICA

presidente del Instituto Catalan de la Salud
(ICS) Josep Prat, present6 la dimisién de su
cargo envuelto en una sostenida polémica
entre la presuntas irregularidades y la
incompatibilidad de los cargos que osten-
taba. El ICS, que es el organismo puablico encargado del
suministro de la sanidad pdblica catalana, es la mayor
empresa publica de esta comunidad pues tiene una planti-
lla de 41.000 profesionales de todos los niveles y catego-
rias. Maneja un presupuesto superior a los 2.700 millones
de euros.

El hasta ahora responsable del ICS, Prat y niumero dos de la
consejeria tras el titular Boi Ruiz, fue nombrado por el presi-
dente de la Generalidad, Artur Mas, tras la victoria de su for-
macion en las elecciones de 2011. Prat ostentaba, junto a la
responsabilidad maxima del ICS, ser un alto directivo en un
importante grupo sanitario privado y, ademas, simultaneaba
ambos cargos con el de director general de un "holding" de
empresas en la ciudad de Reus (Tarragona) alguna de cuyas
actuaciones estarian siendo objeto de investigacion por la
Fiscalia de la Audiencia Nacional.

El consejero de Sanidad catalan, Boi Ruiz, se limitd a informar
de su aceptacion de la solicitud de relevo al tiempo que agra-
decia "la labor y dedicacion" al frente del ICS. Como sustituto
ha sido designado el profesor Joan Vifias, médico-cirujano,
catedratico de cirugia en la universidad de Lérida donde,
ademas, habia sido rector.

OPE en el PAIS VASCO

Servicio Vasco de Salud ha llevado a cabo la

Oferta Publica de Empleo (OPE) para cubrir
un total de 2.600 plazas de todas las catego-
rias y titulaciones (tanto sanitarias como no

sanitarias) que habian sido convocadas en

afos anteriores. Del interés suscitado con
esta convocatoria hablan, mejor que cualquier otro dato, el
que se hayan contabilizado casi 78.000 aspirantes que asis-
tieron a las diferentes pruebas en torno al calendario fijado.
Enfermeria fue uno de los colectivos donde mas demanda
existio.




El PP pide a la Junta reduzca a la mitad este gasto

230.000 €al dia

Administracion

2

en cooperacion exte

Sevilla.- Redaccion
La Junta de Andalucia, desde hace varios
afios, gasta unos 230.000 euros al dia en
materia de cooperacion exterior. En plena
crisis que ha supuesto recortes en todos los
frentes, especialmente el sanitario con
cierre masivo de camas y quiréfanos hospi-
talarios, el volumen de esta ayuda al exterior deberia reducirse
"al menos a la mitad" segin la demanda efectuada por la vice-
secretaria del PP Andaluz Ana M2 Corredera quien estimo que la
Junta lleva destinado solo en este concepto "mas de 500
millones de euros desde 2007".

La Junta de Andalucia habria empleado una media de 230.000 euroos
al dia en el capitulo de cooperacion internacional, conforme la
denuncia realizada por la diputada y experta en asuntos sanitarios Ana
M? Corredera, para quien esta realidad supone un grave contraste con
"la morosidad" del gobierno andaluz en materia de facturas sanitarias
0 con las asociaciones de discapacitados, a los que, por ejemplo,
adeuda unos 35 millones de euros. Corredera pidio que la Junta
reduzca "al menos a la mitad" las partidas presupuestarias que van
destinadas a la cooperacion internacional como medida alternativa a
los "recortes” que aplica, por ejemplo, a las retribuciones de los
empleados publicos.

Agencia

Corredera hizo mencidn a algunos enunciados concretos en la lista de
las donaciones de recursos publicos en cuanto a la cooperacion
exterior. Por ejemplo: habld de las "subvenciones excepcionales"
aprobadas por la Agencia Andaluza de Cooperacion para el Desarrollo,
dependiente de la Consejeria de Presidencia en el primer semestre de
2012, al que se dan destinado, segun la dirigente del primer partido
de la oposicion, 2 millones de euros en partidas tales como la mayor
de todas ellas, en concreto al proyecto titulado "Nodo andaluz del
centro de medio ambiente y conservacion de la biodiversidad en
Panama" al que dotaron con 450.000 euros o el montante otorgado a
otro proyecto bajo el titulo "Apoyo al fortalecimiento de la cultura
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emprendedora a través de las oficinas de empleo publico de
Paraguay" hacia donde fueron destinados la cantidad de 250.000
euros.

Por lo mismo, Corredera se plante6 como "inevitable una reduccion
de, al menos, la mitad de la financiacion" puesto que "la utilidad de la
mayoria de los proyectos a los que se destina tantisimo dinero es
bastante dudosa". Por lo mismo, Corredera subray6 que el total que
Andalucia invierte en gastos de Cooperacion internacional desde el
afo 2001 hasta 2011 asciende a 430 millones de euros. A esta
abultada cifra hay que sumar los 72 millones previstos para el actual
ejercicio de 2012 por lo que la cifra global supera los 500 millones de
euros. "Con lo que esta cayendo en Andalucia" apoy6 la diputada
popular regional y junto a los impagos que, segun su criterio, lleva a
cabo la Consejeria de Salud y Bienestar Social con "los colectivos
sociales, asociaciones de discapacitados, centros de dia o residencia
de mayores" repartidos por la comunidad.

Hueco

En base a todo ello, Ana M? Corredera anunci6 el proposito de su
Grupo para que comparezca en la Camara regional de Las Cinco
Llagas la consejera del ramo, Maria Jests Montero -a la que catalogd
como "doctorada en impagos"- al objeto de que explique "como y
cuando va a pagar las cantidades que faltan por abonar a esos colec-
tivos" que, en su criterio, "realizan una magnifica labor en momentos
dificiles y cubren un hueco importantisimo al que no llega la Adminis-
tracion". Corredera tildd de vivir una situacion de "pésima gestion" la
llevada a cabo por la consejera de Salud, Montero.

La Junta no tardd en responder a la denuncia sobre las ayudas exterio-
res a cargo de la portavoz popular, la antequerana Ana M? Corredera.
Fue la consejera de Presidencia, Susana Diaz quien, en un acto cele-
brado en Alcala la Real (Jaén), expresd que la administracion andaluza
no parece dispuesta a renunciar a lo que catalogo6 de "solidariad". Diaz,
junto al consejero Antonio Avila, apunto que "no se va a renunciar a la
solidaridad, aunque somos conscientes de la situacion econdmica que
hace que no se puedan invertir en aquello que nos gustaria pues hay
que priorizar" al tiempo que critico al PP porque, en su opinion, "quiere
utilizar la crisis para imponer su manera de pensar".
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Discapacidad

21 anos consecutivos

o sulidaridéi continua

Sevilla.- V.V. Fotos: Luis Lerma

Campamento de Verano San
Juan de Dios para los
discapacitados que, durante el
afo, residen en la Ciudad San
Juan de Dios en Alcaléa de
Guadaira volvid, fiel a su cita, a
repetir una nueva edicion en

Sanltcar de Barrameda. Con la
ayuda del personal voluntario dedicado a la atencion de estas
personas, la experiencia ha vuelto a ser posible merceda al
patrocinio y ayuda de tres entidades. La Orden de Malta, la
Fundacidn Protectorado de la Infancia y la propia Ciudad San
Juan de Dios alcalarefia. Al frente de las mas de ochenta
personas implicadas, Carmelo Gallardo, secretario del Colegio de
Enfermeria y tradicional impulsor de tan singular peripecia

estival.

El Campamento de Verano San Juan de Dios ha cumplido 21 afios.
Desde hace, justo, ese tiempo, Sanlicar de Barrameda recibe la visita
de medio centenar de jovenes afectados de graves discapacidades
fisico-psiquicas. Son "los nifios de San Juan de Dios" a quienes se
brinda la oportunidad de tener su particular veraneo. Un paréntesis en
sus vidas que es posible gracias al patrocinio de la Orden de Malta que
con su delegado en Andalucia Fernando de Parias Merry, se mantiene
al frente de este proyecto ademas de la Fundacion Protectorado de la
Infancia de cuya generosidad habla la cesion, sin coste econémico
alguno, del caserén capaz de alojar a tan numeroso grupo. Sin olvidar

a la propia Ciudad de Alcala de Guadaira que, de alguna forma, se
"traslada" durante una quincena larga hasta la historica ciudad
desembocadura del Guadalquivir.

Pero el Campamento no seria viable de no mediar la entrega de los 36
monitores que, afio tras otro, se vuelcan en la labor de cuidado y vigi-
lancia con "los nifios de Alcala de Guadaira". Ese mismo entusiasmo ha
tenido un apartado especial en la Gltima edicion al reconocerse la soli-
daridad y experiencia en alguno de sus voluntarios. Como, por ejemplo,
José Manuel Rodriguez, Roberto Hinojosa, Vicente Vaquero (con siete
afos de campamentos en su haber) ademas de Rocio Sanchez, Lucas
Alpresa, Benjamin Prieto y Francisco Morales a quienes Carmelo
Gallardo agradecié "el enorme trabajo y dedicacion que desplegan
cada ano para que el campamento siga siendo un éxito". Por su parte,
el Colegio de Enfermeria de Cadiz también destacd a dos monitores
—Inmaculada Martinez y Luis Teréfez— por su permanente voluntad de
servicio para con las personas discapacitadas.

Pero el Campamento ha ido mas alla de su estricta configuracion.
Prueba de ello fue la visita de dos peculiares invitados: el Grupo
flamenco Quejio y los "Moteros por la Tosta" de Mairena del Alcor.
Unos y otros contribuyeron a hacer mas amena la estancia de
enfermos y voluntarios. Con todo, Carmelo Gallardo, después de 21
afos de timon, sigue manteniendo que "el milagro de este Campa-
mento radica tanto en el apoyo de nuestros patrocinadores cuanto en
el altruismo de unos voluntarios que siguen haciendo grande esta
experiencia". EI Campamento 2012 también tuvo su lado formativo
dado que a los voluntarios se les impartid el curso: “Atencion al
paciente encamado" respaldado por los Colegios de Enfermeria de
Sevilla y Cadiz.
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El 17° Congreso de la Asociacion Nacional de Enfermeria Hematolégica (ANEH) presenta una importante novedad.
El presidente del Congreso, el sevillano Jesls Garcia Masegoso, ha dado cuenta a esta publicaciéon de una circunstancia
positiva referida a que, a ultima hora, la cita segoviana cuenta con un aliciente extra por cuanto la Junta de Castilla y Le6n
ha acreditado el Congreso con 2 créditos, algo que rara vez sucede con los eventos de esta naturaleza.



Sanidad
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Primera donacion de érganos

MCOHGIRAS ALTOMRAATIVAS BATUMALCS
Clinica USP Sagrado Corazon, primer

hospital privado autorizado por la Junta _"-."LE INTERESA LA MEDICINA HAWRA“‘I
para la extraccion de érganos, llevé a IAHGEA LA PUEDE ESTUDIﬁR

cabo su primera donacion de distintos

6rganos con los que poder realizar los - NATUROPATIA

trasplantes. Profesionales de los equipos especializados de - TECH'Cﬂ ENH EEBGDETEHC A
los hospitales Virgen del Rocio y Reina Sofia de Cérdoba se A cupu Hﬂ.llm

desplazaron hasta esta clinica privada para llevar a cabo la

extraccion de los 6rganos -en concreto: higado, rihones y - AURICULOPUNTURA
pulmones- como consecuencia de la solidaridad demos- = qumﬂMMME

trada por una familia sevillana. 1) GU|E'DFMIA
Cuando se verifico que el donante cumplia con todos los requisitos clinicos - Fl.ﬂ HES- DE Hﬁ.CH
y legales exigidos por la legislacion y protocolos especificos, y tras reali- - DRENAIE L|NF£“C‘G

zarse la entrevista con los familiares del donante, los profesionales de dis- =
tintos campos (urélogos, cirujanos generales y toracicos, anestesistas y -REFLEXOLOGIA PODAL
enfermeria) del Virgen del Rocio y Reina Sofia se encargaron de la extrac-

cion de los érganos en los quiréfanos de la propia Sagrado Corazon. ESCUELA HUFELAND (FUNDADA EN 1. Q-M}'E‘

AMDRES BERMALDEZ, | - 41005 SEVILLA (NERVIOMN)

La consecuencia este altruismo fue la confirmacion de cuatro trasplantes
de drganos en diferentes centros sanitarios de Andalucia y Madrid. La .
Clinica USP Sagrado Corazon obtuvo la autorizacion para este contexto el INFORMACION Y RESERVAS

pasado mes de enero una vez admitidas que las unidades que participan TFHG.: 954 53 43 93

en el proceso de extraccion cumplian con los requisitos necesarios que R ST A

.mportancia de fomentar la vacunacion en la sociedad y
muy concretamente entre aquellos sectores sociales que
se manifiestan, por distintas razones entre ellas la desin-
formacion, en contra de la inmunizacion, ha adquirido un especial
relieve conforme dimos cuenta en nuestra edicion del pasado mes de
junio (véase nimero 250) haciendo alusion a la campafia emprendida
por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia y el Instituto
Hispalense de Pediatria (IH), sobre una realidad sanitaria tan actual
que la enfermeria sevillana también ha sacado provechosas lecturas.

Pues bien, como complemento a este objetivo, volvemos a referirnos

al contenido y sustancia de la campafia "Vacunas, la salud para los que mas quieres" dando ahora, cuenta de las personas encargadas de
impartir varios cursos que, de caracter multidisciplinar, se han ido desarrollado en el transcurso de los Gltimos meses con el horizonte de
actualizar conocimientos en todo lo referido a las vacunas para los distintos colectivos sanitarios implicados en este campo, sean farmacéu-
ticos, como personal médico y de enfermeria.

En este contexto, los cursos tuvieron como enunciado todo un analisis de las vacunas, desde su origen como medicamentos seguros que pre-
vienen patologias potencialmente graves, pasando por el calendario vacunal y la necesidad de alcanzar un calendario Gnico; las contraindica-
ciones en la vacunacion; el acto vacunal propiamente dicho; las vacunas antialérgicas; dispensacion de vacunas desde la oficina de farmacia;
0 la vacuna en adultos: gripe y embarazo, antihepatitis y la vacuna papiloma humano. Todas estas referencias estuvieron a cargo de un equipo
multidisciplinar con presencia de enfermeria: Rosario Caceres Fernandez Bolafios (farmacéutica, Centro de Informacion del Medicamento);
Ignacio Salamanca de la Cueva (Coordinador médico Unidad de estudios e investigacion del IHP), Salvador Rivera Fernandez (médico, director
del area funcional de Sanidad, Delegacion del Gobierno Andalucia), Inmaculada Vazquez Gutiérrez (médica, especialista en Alergologia del IHP);
Cristina Lopez Ruiz (médica, especialista en Alergologia del IHP) y Alfonso Martin Quintero, coordinador de Enfermeria del IHP.
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Texto: V.V. Fotos: L. Lerma

delegacion de colegiados de honor dio por con-

cluido el curso 2011-2012. Tras meses de activi-

dad, el colofén tuvo como escenario el norte del

pais. En concreto, las provincias vascas con una

incursion en la vecina Francia. La hoja de ruta,

repleta de alicientes, se cumplid a rajatabla des-
tacando la amable acogida que el Colegio d e Enfermeria de Guipizcoa
dispens6 a los veteranos de la profesion en Sevilla.

Casi una semana durd el periplo que, desde la estacion de Santa Justa, condujo
a unos 60 animosos viajeros por tierras de Burgos, como primera parada, antes
de seguir camino hacia Vitoria. Tuvieron que estar preparados porque el ajetreo
que les esperaba fue importante:recorrido por el Casco historico medieval de la
capital alavesa con visita a la Patrona, la Virgen Blanca. y un resumen, "la
enorme gentileza de sus habitantes".

Desde alli hasta Bilbao para, con la ayuda de una guia, conocer su imponente
Casco viejo repleto de bares y comercios, el Museo Guggenheim convertido en
uno de los simbolos del "Bocho" y el Puente Colgante sobre la Ria de Nervion
que data de 1893 y es Patrimonio de la Humanidad. La tercera jornada tuvo
acento guipuzcoano visitando el Santuario de Nra. Sra de Aranzazu, Zumarraga
(Ermita de La Antigua), el Santuario de Loyola del siglo XVIl en honor de San
Ignacio y, por fin, plantarse en el Colegio de Enfermeria de Guiptzcoa. Alli, la pre-
sidenta Maria Jes(s Zapirain, con directivos y personal de la entidad, dispensd
una muy calida acogida a la embajada que, desde la capital de Andalucia, habia
cruzado el mapa para conocer la "amabilidad de un recibimiento que no espe-
rabamos y que, aseguro, no olvidaremos" como reconocia el delegado Luis
Aparcero. también hubo tiempo para admirar La Concha, el Teatro Victoria
Eugenia, el Casco Viejo donostiarra y localidades como Zarauz, Fuenterrabia, o
las ciudades francesas San Juan de Luz y Biarritz.

Cuando llegd la hora del regreso a casa -via Aranda de Duero y Madrid- la fatiga
era nota comun entre los expedicionarios pero, eso si, aderezada con el "mejor
de los balances a un fin de curso excelente en todos los sentidos. El clima, los
paisajes, la extraordinaria cocina vasca, su amabilidad. .. Todo ello representado
en Maria JesUs Zapirain y su gente del colegio guipuzcoano a quienes, desde la
Revista del Colegio de Sevilla, expresamos nuestro sincero agradecimiento”,
resumia Aparcero Ledn.
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-TU OFICINA DEL COLEGIO PIENSA EN Ti:

OFERTA ESPECIAL PARA ENFERMEROS
Y FAMILIARES DE COLEGIADOS

Y SIEMPRE A SU SERVICIO:
Avd. Ramon y Cajal, 20

Patrocinador ¢.p: 41005 Sevilla
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