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EDITORIAL

EL COLEGIO, SU DIAY LA UNIDAD
ANTE LA GRAVE SITUACION

° Oficial de Enfer-
El ‘ Ole lOmeria de la pro-
gv vincia de Sevilla
acaba de vivir una de las fecha es en el calendario anual.
El dia de San Juan de Dios, cuando se hacen coincidir dos rea-
lidades tan fundamentales para la corporacién como el Certa-
men Nacional Ciudad de Sevilla y el Premio que luce el
nombre del Patrén, ha servido para cerrar,.en la practica, las
actividades del ejercicio 2012-2013 con la materializacién de
dos eventos que, por separado o en conjunto, supone el mejor

de los mosaicos que la Enfermeria provincial ofrecer pueda
ante si misma y frente a la sociedad.

Veintiocho anos ha cumplido el Certamen Ciudad de Sevillay,
cuando se aproxima hacia las tres décadas de existencia, la
prueba continta gozando de pujanza como lo demuestra que
el Jurado encargado de emitir el fallo se siga encontrando ante
dudas de calibre ala hora de decidir quienes pasan a engrosar
layalarga relacion de galardonados. Una lista a la que se acaba
de sumar la matrona de Arahal Estefania Jurado a quien el Co-
legio quiere expresar su felicitacion, por descontado extensiva
al resto de integrantes del cuadro de honor.

Pero el dia por excelencia de la institucién colegial también
sirvi6 para acercarse a una realidad de la que la sociedad
deberia sentirse enormemente satisfecha y orgullosa. El
Centro Santa Angela de la Cruz dedicado a la atencién a per-
sonas afectadas de sordoceguera ha recibido el XXI Premio
San Juan de Dios y, con él, un inequivoco respaldo del Co-
legio Oficial de Enfermeria hacia un proyecto que,acaso, no
ha sido suficientemente valorado por su caracter pionero en
Espana, por la .enorme dificultad desde que fuera proyec-
tado como por el reto de su mantenimiento diario. El Pre-
mio San Juan de Dios, y el Colegio profesional, se
enriquecen con la distincién a un Centro y a una Asociacion
(Apascide) que, ademds de ser ejemplares, estdn predi-
cando con el mejor de los ejemplos y de una forma tan efi-
caz como callada, al margen de cualquier operaciéon de
marketing al uso como, vemos tan a menudo, y que solo cu-
bren la apariencias para, a corto plazo, dejar al aire la hor-
fandad de sus contenidos.

De muy diferente parecer es el problema suscitado por la ad-
ministracion regional al pretender fusionar dos hospitales de la
enjundia del Virgen del Rocio y Virgen Macarena. Sin infor-
macién, con nula disposicidn a confrontar ideas, con despre-
cio al parecer de una mayoria de organizaciones sociales,
politicas y sanitarias, la consejeria de Salud ha conseguido algo
impensable anos atrds en Andalucia: que una manifestacién
de "batas blancas" recorriera el centro de Sevilla. Aiiddase el
reproche del Parlamento y la masiva recogida de firmas pi-
diendo el cese de un proyecto que, por ahora, depara m4s in-
convenientes que beneficios. Si lo que la consejeria persigue
es ahorrar recursos econémicos, ahi tiene su entramado de
Agencias, Fundaciones, Empresas Publicas, Observatorios...
para meter la tijera en lugar de hacerlo en dos grandes hospi-
tales que la opinidn publica quiere seguir viendo en funciona-
miento y al maximo de sus capacidades .

Al margen, es inexcusable no hacer mencién al dia de la Ma-
trona de Sevilla que este Colegio Oficial ha celebrado, un ano
mas, con notable respuesta de las especialistas. La vocalia co-
rrespondiente demuestra seguir tan unida al colectivo como
demuestra el éxito que, en todas sus facetas, obtiene de un sec-
tor imprescindible en la atencién a la mujer. Y otro tanto ca-
bria decir de la Jornada desarrollada acerca de la atencién a la
celiaquia donde Enfermeria cuenta con auténticas expertas a
las que hay que alentar por su constancia y aportacion.

Como final, debemos saludar la constitucién de la "Mesa esta-
tal de la profesidn enfermera" fruto al acuerdo alcanzado entre
el Consejo General y el Satse. Este consenso ha de entenderse
desde la gravedad de la situacién por la que transita tanto el
Sistema como la propia Enfermeria. La enorme precariedad
que azota al colectivo, el fenémeno de la emigracion como
(casi) tinica salida laboral, los recortes en las plantillas de efec-
tivos, el mds que grisaceo panorama que aguarda para nuevos
y no tan nuevos titulados... Todas éstas son razones que justi-
fican, sobradamente, que la unidad ha de ser el telén de fondo
que haga mas fuerte a la profesion a la hora de afrontar, a ras
del suelo de larealidad diaria, los numerosos problemas que le
afectan y cuyo cénit representa, sin lugar a dudas, el paro cada
vez mad desolador M
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§
EL COLEGIO TE PROTEGE - iismams™

: RECLAMACIONES:
CON EL UNICO SEGURO -INCLUIDO EN LA CUOTA- QUE CUBRE A’1er

RIESGO TODAS’ LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,DE ENFERMERIA EN

EL AMBITO PRIVADO, CONCERTADO Y PUBLICO (*) PRIMERQO: El colegiado debera comunicar
inmediatamente a su Colegio provincial la
reclamacion de que haya sido objeto, bien
judicial (demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacion fuera de

plazo de dicha reclamacion podra suponer
que la poliza no cubra el siniestro.

SEGUNDO: El colegiado cumplimentara

en su Colegio provincial el formulario

de comunicacion de Siniestro de
Responsabilidad Civil Profesional o Penal
establecido a tal efecto, para que éste sea
remitido al Consejo General. Sera necesario
cumplimentar todos los datos solicitados.

TERCERO: Si el colegiado no pudiese
contactar con el Colegio, comunicara
directamente el hecho a la Asesoria
Juridica del Consejo General (TLf.: 913 34 55
20), donde un letrado le informara sobre los
pasos a seguir y la cobertura del seguro.

De no hacerlo asi, el Consejo no asumira
ninguna responsabilidad, y el perjudicado
sera sola y exclusivamente el colegiado.

CUARTO: EL colegiado no debera declarar
nunca sin abogado, nifirmar ningun
documento.

QUINTO: De acuerdo con lo establecido en
la péliza, para la efectividad de la cobertura
prevista serd imprescindible acreditar que

el profesional afectado se encuentra

3.500.000 € coletgiado y al corriente en el pago de las
por siniestro, y con un limite por anualidad -
de veinte millones de euros

(*) Hospitales y centros de salud publicos, Hospitales y centros privados, Hospitales y centros concertados con el
SAS, Residencias de mayores y Centros sociosanitarios publicos, concertados y privados, Companias aseguradoras,
Consultas privadas y Ejercicio libre de la profesion.

Sitienes otras pdlizas contratadas, para evitar consecuencias no previstas, traelas al Colegio para que te aclaremos
sus coberturas y si te cubren la actividad privada, concertada y publica.

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:

Responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad profesional o especialidad sanitaria,
tal como se regula en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias
alternativas y “piercing” m Cobertura por inhabilitacion profesional como consecuencia de sentencia judicial firme,
con abono, por parte de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.350 €/mes, por un plazo maximo de 15 meses
m Posibilidad de contrademanda o reclamacion a contrario frente a denuncias infundadas, temerarias o con mala fe.



JURIDICA

CLAMOR CONTRA EL RECORTEEN LA
EXTRA DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ

Informacion del Gabinete Juridico del Colegio
Oficial de enfermeria

G. N.
SEVILLA

HM Los empleados publicos de Andalucia siguen padeciendo
los recortes de una forma permanente. Este afio van a ser los
Gnicos de Espana a la hora de soportar nuevas mermas referi-
das, ahora, a las pagas extraordinarias de junio y diciembre de
2013. Es la tiltima y definitiva consecuencia de la votacién ha-
bida, el pasado 23 de mayo, en el Parlamento de Andalucia
cuando la Camara rechazd, con los votos del PSOE e IU, una
Proposiciéon no de ley del PP pidiendo que "reprobara"” el
"mantenimiento de recortes en las retribuciones de los em-
pleados publicos para el ejercicio 2013" al tiempo que exigia
delaJunta que adoptara las "medidas oportunas" para "no im-
poner mas sacrificios" a miles de trabajadores de la adminis-
tracién regional.

El clamor contra los recortes que confirma el bipartito (PSOE-
IU) que gobierna la Junta fue en aumento entre el sector de los
trabajadores ptblicos de la region. Siete organizaciones sindi-
cales (de sanidad, educacién y administracién general) se
unieron para denunciar lo que calificaron como un "arbitrario
e injusto" ajuste econémico que padecen los empleados pu-
blicos de la Junta de Andalucia, los Gnicos de Espaiia que van
apadecer el efecto del "tijeretazo" autonémico en las pagas ex-
tras de junio y diciembre de 2013. Lo hicieron bajo el grito de
que "Estan desmantelando Sanidad y Educacién" ala hora de
comparecer los representantes sindicales quienes también
apuntaron a que "otras comunidades hacen los mismos recor-
tes que aqui pero de forma mas torpe", apunt6 un responsable
de educacion.

Porcentajes

Y todo ello en medio de destaparse que algunos miembros del
Parlamento andaluz tuvieron que dar marcha atras en su pro-
yecto de subida de dietas que se conocié gracias a una infor-
macién en prensa dando lugar a una intensa controversia
social. E igualmente hay que recordar c6mo el Gobierno de
José Antonio Grifidn ya eliminé una paga extraordinaria de
2012 si bien tuvo que dar marcha atras cuando el Gobierno de
Espana resolvié hacerlo igualmente.

Larealidad es que la Junta del PSOE-IU no ha variado un apice
su postura de aplicar medidas de ajuste mas severas incluso
de las que maneja el gobierno de la nacién y que afectan, de
forma directa, al bolsillo de sus trabajadores Y sin que exista
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una imposicién llegada desde Madrid como fue el argumento
utilizado por la Junta en anteriores medidas de ahorro. Pero la
realidad es que la némina de los funcionarios de la Junta -es
decir: Administracién general, SAS, empresas y organismos
dependientes y profesores universitarios y no universitarios-
van a ver recortada su paga extra en torno a distintos porcen-
tajes porque en cada ambito de la Funcién ptblica el "tijere-
tazo" se aplica de forma distinta siendo el peso real del ajuste
en funcién de la antigiiedad y otras variables ya que no se eli-
mina la némina base (sin competencias en la Junta) sino dis-
tintos complementos que si dependen de la Junta.

Juridico

En este sentido, desde el Gabinete Juridico del Colegio Oficial
de enfermeria de Sevilla ha querido aclarar, para general infor-
macidn, indicando que si bien las pagas extras de 2013 la co-
brardn integran los funcionarios del Estado "no asilo harén los
funcionarios dependientes de la Junta de Andalucia la que re-
duce por Ley 3/2012, de 21 de septiembre, con caracter gene-
ral las retribuciones en una cuantia equivalente a la suma de
las paginas adicionales del complemento especifico corres-
pondiente a los meses de junio y diciembre, haciéndose efec-
tiva dicha reduccion en las pagas adicionales del complemento
especifico, percibiéndose tinicamente el 1% de las mismas en
los meses de junio y diciembre, 2% (1 mas 1) que se descontara
prorrateandose entre los meses de enero a diciembre.

Es decir, -apostillan los Letrados de éste Colegio Oficial- lo
Unico que abonan el 2% (el 1% en junio y el 1% en diciembre)
lo restan, quedando pues que no se recibe nada por el con-
cepto de paga adicional del complemento especifico". Y para
aquél personal que no perciba el complemento especifico, el
servicio juridico colegial afirma que "se le restard un 5% de las
retribuciones integras -(un 2,5% de la paga de junio yun 2,.5%
en la paga de diciembre). Todo ello en un contexto en el que,
como referiamos mas arriba, se destaca a Andalucia como una
de las pocas (acaso la tinica) regién que ha ordenado reducir
las retribuciones a sus empleados y funcionarios durante el
presente afno 2013 M
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POST-GRADO

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN

URGENCIAS Y EMERGENCIAS
Abierto plazo de Inscripcion 2013-2014

“Los alumnos matriculados en este curso tendran como obsequio un Vademécum Internacional.”

HE El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla presenta una
nueva edicién programada del Curso de Experto Universitario en
Urgencias y Emergencias 2013/2014 en base a las siguientes ca-
racteristicas.

Solicitudes/Reserva de plazas

Para inscribirse y hasta completarse los grupos, los interesados de-
beran recoger y cumplimentar la solicitud correspondiente en la
sede del Colegio (Av. Ramdn y Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar,
a partir de esta publicacion, la cantidad de 250 euros en la c/c del
Colegio de enfermeria. Dicha cantidad se descontara del precio total
de la matricula. En caso de no formalizarse la matricula con poste-
rioridad, no se tendra derecho a la devolucién de la misma.

La imparticién del Curso estard condicionada a la existencia de un
grupo suficiente de alumnos. En el caso de no llevarse a cabo la ac-
tividad docente por dicha circunstancia, se devolverd a todos los so-
licitantes los 250 euros depositados como reserva de matricula l

FINANCIACION:

A través del Banco Sabadell se podra financiar la matricula de
1.500 € en 12 mensualidades de 129,45 € cada una.

Para este préximo curso 2013/2014, a fin de facilitar la inscripcién
en el curso de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias,
todos aquellos interesados en realizar el mismo, podran acceder a
una financiacién muy especial para hacer asequible el pago de la
matricula en doce mensualidades de 129,45 €, ofrecida por el
BANCO SABADELL a los colegiados mediante una linea de prés-
tamos para estudios, establecida en el convenio entre el Colegio
de Enfermeria de Sevilla y dicha entidad bancaria.

La tramitacién de dicho préstamo se hard de manera rdpida en las
propias oficinas bancarias del SABADELL y no tendrd ningtn otro
coste anadido a la cantidad fijada para cada mensualidad. Por
tanto quien desee financiar la matricula, evitando tener que abo-
narla en su totalidad, la podré hacer efectiva en doce mensualida-
des, estando incluido en dicha cantidad mensual de 129, 45 € el
interés aplicado de tan solo 4,44 € al mes.

Convocatoria

Lugar:

Las clases presenciales se impartirdn en la sede colegial (Av.
Ramén y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a partir de
noviembre/13. Posteriormente se concretard hasta completar las
500 horas.

1) Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mas 2 aios de experiencia
profesional, a la Especialidad de Enfermeria MEDICO-QUIRUR-
GICA, con la consiguiente posicién de preferencia para la exigencia
de una posterior definicién de puesto de trabajo para especialistas.
Este Experto también sirve como soporte idéneo para el desarrollo
de la Carrera profesional en vigor.
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2) Bolsa de trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales de En-
fermeria presenta una estrecha relacién con el &mbito laboral asi como
con la configuracién adoptada por la Bolsa de Trabajo temporal del
SAS o sistema de seleccion del personal estatutario no fijo. Como sea
que en el apartado de la Bolsa referido a la formacién continua existe
un tope méximo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado nt-
mero de enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcanzar el
méximo de méritos en otros apartados de la citada Bolsa de Trabajo
sea, por ejemplo, en el referido alos diplomas de Experto Universitario
valorados con 2 puntos. Este diferencial, a modo de valor aiiadido, su-
pondra para los profesionales que lo tengan, situarse en la mejor dis-
posicién y nimero dentro de la Bolsa de trabajo, pensando en el acceso
a los contratos de trabajo.

3) Demanda laboral

Una de las principales consecuencias que supone poseer esta titulacién
radica en que para ejercer la profesion de enfermeria en servicios como
el 061 andaluz (o los equivalentes en otras regiones) ya se estd exigiendo
el Experto Universitario en Urgencias y Emergencias. Lo corrobora, mejor
que otro, este dato: una gran parte de integrantes de los cursos anterior-
mente celebrados en este Colegio estan trabajado en servicios de Ur-
gencias.

Titulacion: Se trata de una titulacién académica acreditada a la fi-
nalizacién del programa y habiendo superado la prueba de eva-
luacién, o trabajo final. El alumno obtendra el titulo académico de
Post-grado como "Experto Universitario".

Horas lectivas: 500 horas, 20 créditos ECTS
Modalidad: Presencial-Virtual
Grupos: Se formaran dos grupos
1°) Horario de mafana de 09,00 a 14,00 horas
20) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas

Duracidn: 1 ano académico

4) Formacion presencial

El presente Curso se ha confeccionado mediante Seminarios pre-
senciales tedrico-practicos y de caracter Obligatorio. Consistirdan en
la realizacion de 5 Seminarios impartidos en turnos de mafnana o
tarde y de lunes a jueves en las semanas que se sefnalan.

La duracidn total presencial es de 100 horas

SEMINARIOS PRESENCIALES
I RCP. ADULTOS Del 4 al 7 de noviembre 2013
I RCP-PEDIATRICA Del 13 al 16 de enero 2014

Il ENFERMERIAYEMERGENCIAS DEL POLITRAUMATIZADO  Del3 al 6 de febrero 2014
IV ENFERMERIA EN URGENCIAS OBSTETRICAS/PEDIATRICAS Del3 al 6 de marzo 2014

V  TALLERPRACTICO ENFERMERIA Y SIMULACRO FINAL Del 5 al 8 de mayo 2014



EXCUELA DE cien

DE LA salwp
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Adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior

PARA HACERTE ESPECIALISTA
- EspertoenUrgenciasyEmergencias

3 Qué beneficios obtienes?

1. Adquirir unos conocimientos y la formacion acreditada para el desarrollo de un ejercicio profesional de maximo nivel
y excelencia.

2. Con este curso + dos aiios de experiencia, obtendras la titulacion de la Especialidad en Cuidados Médico-Quirturgicos.
(Segiin disposicion transitoria segunda del Real Decreto de Especialidades de Enfermeria).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente baremable para la Acreditacién personal de los profesionales de
Enfermeria, valido para la promocion dentro de la Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas de Trabajo tanto del
SAS como del Sistema Nacional de Salud (S.N.S.).

4. Titulo de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias con 500 horas lectivas.
Al ser un titulo oficial, goza del reconocimiento por todas las universidades espaiiolas y europeas dentro del marco de
la legislacion vigente y en el ambito tanto académico como profesional.

5. Ademas, se expediran 8 Cursos de Formacion continua acreditados por la Comision nacional de formacién continua
del Sistema Nacional de Salud de 60 horas cada uno, recibiendo el alumno los diplomas correspondientes a la finali-
zacion del Curso de Experto.

6. Las tasas de expedicion del titulo universitario firmado por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid estan in-
cluidas en el precio de la matricula, equivalentes a 75 euros, aproximadamente. Dichos titulos estaran disponibles en

el plazo de varias semanas, sin tener que esperar un largo periodo de tiempo como, hasta ahora, se venia produciendo.

FORMACION VIRTUAL

- Estudio tutorizado de los Médulos mas tedricos. A través de una plataforma educativa que permita el estudio auténomo del alumno, quién debera dedicar
el tiempo necesario para adquirir las competencias de los distintos Cursos. Para ello, dispondra de todos los recursos didacticos y tecnolégicos necesarios.
- 50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso

FORMACION PRESENCIAL
- Entrenamiento individual para la adquisicion de las competencias
- Trabajo individual: aplicacién practica, on-line, mediante las distintas pruebas de evaluacién propuestas.

_ . O s
ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA CIEM LA, SALUD s
* COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA e e R et e uu ima

Avda. Ramoén y Cajal, 20. 41005 Sevilla T - T ——
& Telf.: 954 93 38 00 LSicR: Mok BRI PR

O RARE
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Sevilla participa en un
trasplante renal triple

BN El pasado 21 de mayo
tuvo lugar en Espana el tercer
trasplante renal cruzado cn
donantes vivos, en el que par-
ticip6 el Hospital Virgen del
Rocio de Sevilla, el Hospital
Bellvitge de Barcelona y Cru-
ces de Bilbao. El paciente
trasplantado sevillano ha
sido un hombre de 52 anos,
residente en la capital anda-
luza, con insuficiencia renal
cronica y en didlisis desde
abril de 2012, que serd dado
de alta esta semana, seglin
Miguel Angel Gentil, jefe de
los Servicios de Nefrologia
del hospital hispalense.

Un total de noventa personas
han participado en este tras-
plante renal en cadena entre
vivos, que ha exigido la movi-
lizacién no sélo de profesio-
nal sanitario, sino también de
ambulanciasy aviones priva-
dos para trasladar los drga-
nos. Para llevar a cabo este
trasplante cruzado, las pare-
jas de los pacientes donaron
sus 6rganos a otros enfermos,
lo que obligé a sincronizar
perfectamente las operacio-
nes de extraccion de los rifio-
nes, su traslado y los
trasplantes. Gracias a toda
esa logistica, al mismo
tiempo viajé un rindn de Bil-
bao a Barcelona, otro de Bar-
celona a Sevilla y un tercero
de Sevilla a Bilbao.

FUE NOTICIA

Vinagre para detectar
el cancer de cérvix

M La mortalidad por cancer
de cuello de utero es muy
baja en los paises ricos y una
de las principales causas de
defuncién en mujeres de los
paises en vias de desarrollo.
El cribado con citologia
ayuda a detectar las lesiones
precancerigenas o el tumor
en sus estadios iniciales y asf,
evita las muertes por este tipo
de céancer. Pero en los paises
pobres, las revisiones anuales
son un lujo que muy pocos se
pueden permitir.

Expertos de la John Hopkins
University propusieron hace
maés de una década una alter-
nativa barata y efectiva que,
en 2006, fue demostrada en
un ensayo masivo que se
llevé a cabo en Tailandia.
Ahora, un estudio presentado
en la reunién anual de la So-
ciedad Estadounidense de
Oncologia Clinica (ASCO) ha
demostrado que el método
no solo es eficaz, sino que re-
duce la mortalidad por can-
cer de cuello de ttero. Asi los
investigadores  estadouni-
denses han demostrado que
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i basta con aplicar

4cido
acético, o vinagre, al cuello
del utero de la mujer para de-
tectar silas células cancerige-
nas crecen. El liquido se
aplica con un bastoncillo de

algodén y en un minuto
ofrece resultados. Aquellas !

zonas que se tiflen de blanco
son susceptibles de estar
sufriendo un proceso can-
cerigeno. Si el color se man-
tiene en su estado original,
no hay nada que temer. Ade-
mds, el médico juega un
papel secundario, tanto que
no es necesaria su presencia.
Basta con que la persona que
haga la exploracién visual
haya completado la educa-
ciéon secundaria y haya se-
guido una formacién de
cuatro semanas para saber
aplicar la prueba e interpre-
tar los resultados.

La ONU invita a comer
insectos

HEE En todo el mundo se
consumen 1.900 especies de
insectos, la mayoria de ellos
en Africa y Asia. Naciones
Unidas acaba de sugerir que
extender esta prdctica a pai-
ses occidentales podria ayu-
dar a combatir la obesidad y
mejorar el medioambiente; y
combatir, al mismo tiempo, el
hambre en el mundo.

La idea la ha sugerido del de-
partamento forestal de la FAO
(la organizacién de la ONU
para la alimentacion y la agri-
cultura), durante una Confe-
rencia Internacional sobre
Nutricién y Seguridad Ali-

mentaria en Roma (Italia). “En
: Test de saliva predice

las culturas occidentales ten-
emos prejuicios y pensamos
que como los insectos se
comen en paises en desarrollo
no pueden ser buenos’, admite
Arnold van Huis, de la univer-
sidad holandesa de Wagenin-

gen, y autor de uno informe
que defiende esta tesis. De

i esta manera, el documento
: defiende que muchas especies

de insectos contienen la
misma cantidad de proteinas
y minerales que la carne y el
pescado, pero ademads son
ricos en algunos acidos grasos
que han demostrado sus be-

i neficios para la salud.
i Eva Muller, representante de
la FAO, ha recordado que

cada vez son mas los restau-
rantes occidentales que in-
cluyen insectos en sus cartas;
como los saltamontes del
danés Noma, considerado el

i mejor restaurante del mundo.
i Pero ademds de ayudar a
i combatir la epidemia de obe-

sidad en los paises industria-
lizados (que afecta ya a 500
millones de personas), la FAO
considera que el consumo de
insectos supondria un menor
dano ecoldgico, ya que su

i produccién requiere menos
i tierras y emisiones de gases a

la atmésfera y sostiene que
popularizar los insectos a la
mesa supondria una intere-
sante oportunidad de nego-
cio en comunidades rurales
en paises en desarrollo.

la protesis de rodilla

B Un simple andlisis de sa-
liva puede determinar ya sila
artrosis de rodilla estd a un
paso de la prétesis o tiene
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aun recorrido hasta el im-
plante. Este test de ADN, pio-
nero en el mundo vy
desarrollado por la empresa
Bioibérica Farma,
unos 247 euros y permitird
detectar a los pacientes con

eor prondsticoy poder reco-
peorp yp i humano es el fundamento de

mendarles un tratamiento
personalizado que les ayude

a retrasar el implante y me- : -
p Y { mento, el éxito responde a

jore su calidad de vida. El
«Arthrotest», solo podra ser

recomendado por un médico : .
i como una de las naciones -

y tiene una fiabilidad del
82%. «Con los resultados del

test, el médico clasifica alos : |, . .
: . i liderala cuota de firmas asig-
pacientes en grupos de riesgo -
baio. nadas. La campana "Uno de

19 ¢ hosotros” defiende la vida del

i Esun método anticonceptivo
i de los llamados "dltima gene-
i racion" y presenta una efica- :
i cia cercana al 99% caso de ser
iusado de forma
: Entre sus ventajas figura el
i que libera alamujerdenool-
i vidar la toma diaria de la pil- :
i dora mientras, en el lado

genético minimo,
medio o altoy, en funcién del
grupo, establece el trata-

Josep Vergés director médico
y cientifico de Bioibérica

se ha realizado durante cua-
tro anos un estudio clinico en

les (14 de ellos catalanes), en

el que han participado 281

ferentes
desde médicos de primaria,
hasta reumatélogos, trauma-
télogos o rehabilitadores.

En defensa de la vida

MM La Iniciativa que recorre

Europa bautizada "Uno de :
nosotros" ("On of us", en in-

glés) lleva recogidas casi
500.000 firmas en defensa de

FUE NOTICIA

blica -académicos, cientifi-
COs, empresarios, sanitarios,

i periodistas...- han suscrito
una carta en la que expresan H
i cial es Nuvaring, apareci6 en :
el afio 2003 como un anticon- ;
i ceptivo hormonal combinado
! de uso mensual. El anillo va-
estableci6 una |
i clara diferencia en el campo :
i dela anticoncepcién respecto
i alas pildoras orales, es sabido :
! que se coloca al comienzo de
{ l]a menstruacién y consiste en
i un aro de material pléstico y
flexible que, insertado en la
i vagina, va liberando hormo- !
{ nas muy similares a las que
nia, Austria, Eslovaquia) que i contienen las pildoras -(bési-
i camente estr6geno y proges- :
i terona)- si bien en pequenas :
: dosis y de forma permanente.

seis razones para mostrar su

i adhesi6n y que se resume en

~ i este texto: "Creemos, de con-
costard : <
¢ formidad con la Declaracién

de los Derechos Humanos,
que la dignidad de todo ser

la justicia, la libertad, la de-
mocracia y la paz". De mo-

una apuesta a favor de la vida
y que ha situado a Espana

(junto a Hungrfa, Italia, Polo-

ser humano desde su con-

mientos. explics el doctor | cepcion en aplicacion de la
» X : . .
) eXp i sentencia del Tribunal Euro-

peo de Justicia. Entre los fir-

! mantes que, en Espana, han
Farma. Para desarrollar el test : que, pana,
i dado el paso al frente a favor

de lavida figuran el genetista

. _ iy catedratico de Bioética Ni-
31 centros sanitarios espafno- : y . ;i
colas Julve, el torero Juan José :

{ opuesto, podria tener algunos :
tales :
i productos causticos. Y su

Padilla, el actor Miguel Angel :

acientes con artrosis prima- Tobias, los catedraticos M6-
P . TOSISPIma- & p;oq Lépez Barahonay Rafael
ria derodilla y médicos de di- : f :
. 1. i Navarro. Valls, o el politico
especialidades, i | . . H
Jaime Mayor Oreja para :

i personal sanitario. En la En-
i cuesta HabitS (habitos sexua-
! les), se ha verificado que entre
ilas profesionales sanitarias
i que tienen relacién con la :
mujer -matronas, enfermeras,

quien "la defensa de la vida

i debe ser el fundamento de la
i democracia” aunque asegurd

que en determinados paises

@ t—:{ﬁ

ONE OF US

i ginal, que

i efectos
i como vomitos y dolores de ca-

ihay una moda dominante
i que se traduce en un "miedo
i al que diran".

El anillo vaginal, una

! la vida. En Espafa, y en gdecada después

apoyo a esta apuesta, 500

 personalidades de la vida pu- { M El anillo vaginal, también

§conocido como anillo anti-
conceptivo, cumple una dé-
icada de existencia.
i sistema, cuyo nombre comer-

Este

correcta.

secundarios

i beza. Su colocacién puede ser
i autbnoma o con la ayuda del

médicas- el método anticon-
ceptivo mads utilizado es el
preservativo mientras el anillo

vaginal, el Diu y la pildora :
! para este asesino en serie.

comparte el segundo lugar.

JULIO 2013 ENFERMERIA DE SEVILLA

Un celador de Gerona,

culpable de once
asesinatos

: HM Finaliz6 el juicio contra

Joan Vila, celador de un ge-
ridtrico de Olot (Gerona) acu-
sado de haber acabado con la

i vida de 11 ancianos. Eljurado

le declaré culpable por una-
nimidad de los 11 delitos de
asesinato con alevosia, con-
denandole a 127 anos de car-

i cel. En tres de los casos, se le

suma el agravante de ensana-
miento al haber causado "un
sufrimiento innecesario” a
sus victimas como pudo su-
ceder en los tres dltimos y si-
niestros episodios cuando
hizo tomar lejia y un liquido
corrosivo a las desamparadas
ancianas

El Jurado no otorgd ningtin
tipo de atenuante a la posi-
ble alteracion psiquica del
celador pues considero, en
base a los exdmenes pericia-
les efectuados, que el auxi-
liar ahora condenado sabia
perfectamente lo que hacia
con las personas a su cui-
dado. Joan Vila mato, entre
los meses de agosto de 2009
y octubre de 2010, a 11 an-
cianos residentes en el ge-
ridtrico "La Caridad" de
Olot. Lo hizo de diversas
maneras fuera mediante un
céctel de barbitaricos, con
insulina o con la ingesta de

proceder fue con alevosia es
decir sin que las victimas,

i por su situacion de depen-

dencia, tuvieran opcién para
defenderse al haber deposi-
tado en él su confianza
como celador del centro.
Mientras la estrategia de su
abogado defensor fue derri-
bada por completo. La Fis-
calia, por su parte, ha
pedido 194 anios de céarcel
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Bernabé Blanco, Enfermero de los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias
“El médico piso un panal de avispas y le picaron
en toda la pierna. A mitad de camino, la
ambulancia se averio. Era mi primera urgencia”

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

HHE Tuvo sus inicios en el botiquin de una fabrica azuca-
rera. Después, estuvo en diferentes plantas de hospital y al-
gunos centros de salud de la provincia de Cérdoba en los
que, de vez en cuando, hacia guardias en urgencias. Eso era
lo que le apasionaba. Mas tarde, dedicé dos aios de su vida
al Servicio de Medicina Interna de un hospital de Lisboa. A
la vuelta encontré algo de estabilidad: 3 aiios en Dos Her-
manas, dénde poco a poco se fue “haciendo” enfermero y
entrando en contacto con las urgencias. Pasé por el DCCU
de Sevilla, de San José de la Rinconaday ahora, en Cazalla
y Constantina, Bernabé Blanco, a sus 34 aiios, asegura que
se siente un profesional de la Enfermeria que trabaja en lo
que le gusta.

Pregunta: ;A qué se debe su vinculo con la salud?
Respuesta: Desde pequeiito, siempre tuve en mente la idea
de una profesion relacionada con la salud, pero... la salud de
los animales: queria ser veterinario. Tras aprobar selectividad
decidi que seria mas ttil y reconfortante dedicarme a la En-
fermeria.

P: ;La Enfermeria que se estudia en la facultad es igual a la
de lavida real?

R: Cuando estudiaba, tenia la sensacién de que el fin de aque-
llo era aprender a realizar correctamente ciertas técnicas:
coger una via, sondar y sacar sangre, entre otras. Con el
tiempo, aprendes que la profesion enfermera significa mucho
mas: cuidar, ayudar, comprender, saber escuchar, ponerte en
el lugar de los demads... Nada de esto se aprende en la univer-
sidad, sino con el dia a dia. Es dificil, 1a verdad.

“Me siento orgulloso de mi profesion, y pienso
que aquella decision que tomé hace mds de
quince afnios de ser enfermero, repercute dia a
dia en cada cosa que hago en mi trabajo”

P: ;Le gustaria ejercer la Enfermeria pero en un campo mas
tranquilo?

R: Estoy ilusionado con lo que hago; no me importaria tra-
bajar en servicios de urgencias atin mas “movidos’; tipo
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Samu o0 061. Ahora es momento de buscar la plenitud en esta
profesién; atin soy joven. Quizds mds a delante prefiera tra-
bajar en Atenci6n Primaria o servicios mas “tranquilos”. El
problema es que el mercado laboral actualmente no da mu-
chas opciones a elegir.

P: ;:Qué es lo mas dificil de su profesion?

R:Imagino que ante situaciones en las que no puedas dar mas
de ti, y con resultados fatales en nifios, jévenes o personas co-
nocidas, uno debe sentirse fatal, y la frustraciéon debe aparecer
de inmediato. Sin embargo, creo que son estas circunstancias



las que a pesar de poder hacer tambalear tu vocacién, por el
contrario, también son un refuerzo. No me he encontrado en
situaciones asi, aunque cualquier dia puede suceder.

Todo por el paciente

P: ;Cémo debe ser la comunicacion con el paciente herido ?
R: Debemos transmitir tranquilidad y confianza, hablar de
manera clara, intentar conocer qué ha pasado, y explicar cada
una de las actuaciones que vayamos realizando. De esta ma-
nera, intentaremos que el paciente colabore en la medida de lo
posible, facilitindonos el trabajo.

P: Hay un proverbio que dice “Quién no es capaz de entender
una mirada tampoco sera capaz de entender una larga ex-
plicacién”. Pero, ;c6mo atiende a un ciego, sordo o mudo?
R: Pocas veces se presentan estas situaciones, pero cuando
ocurren, y es dificil la comunicacién, debemos guiarnos por
aquello que vemos y percibimos. A veces encontramos victi-
mas inconscientes con las que obviamente, tampoco existe
ninguna posibilidad de comunicacién.

P: ;Y si el paciente se niega a colaborar?

R: Si es necesario, se solicita ayuda a la Policia, y el médico
puede decidir realizar un ingreso involuntario, necesitando
posteriormente la autorizacion judicial. En casos de extrema
urgencia, todo esto se obvia.

"Con el tiempo y la experiencia, vas apren-
diendo a ver y oir solo aquello que te interesa en
el momento de la urgencia. A veces, incluso
aunque haya mucho ruido, tengo la sensacion
de que todo estd en silencio”

P: ;Alguna anécdota que nunca olvidara?

R: Era una tarde de agosto y estaba de guardia en un pueblo
de Cérdoba. Un senor se habfa caido de la moto en “no sé qué
carretera” Cuando llegamos, el médico pis6 un panal de avis-
pasy le picaron en toda la pierna. A mitad de camino, la am-
bulancia se averid. Era mi primera urgencia; él dolorido y yo
nervioso. Tuvimos que esperar a que llegase ayuda, en medio
de la carretera, bajo un sol de justicia. Gracias a Dios, aquello
termind bien, y las lesiones del paciente no fueron muy gra-
ves, lo que permiti6 su completa recuperacion.

P: ;Ha vivido alguna situaciéon complicada?

R: En el dltimo afio he podido asistir a dos situaciones limite
muy parecidas: dos hombres jévenes, cercanos a los 40 afios,
que presentando sintomas de infarto y realizando el traslado al
hospital, entraron en parada cardiorrespiratoria. Se pudo re-
vertir la situacién y ambos recibieron el alta. Se me pone la piel
de gallina cuando recuerdo cémo uno de estos pacientes poco
después de haber salido de la parada me decia: “;qué ha pa-
sado? He estado sofiando un buen rato...” ;Qué sonaria aquel
hombre? ;Veria eso que dicen por ahi de que hay una luz al
final de un tinel? Y es en momentos asi cuando dices: “me

PROFESION

siento orgulloso de mi profesioén’, y pienso que aquella deci-
sién que tomé hace mas de quince afios de ser enfermero, re-
percute dia a dia en cada cosa que hago en mi trabajo.

Enfermeria a pie de calle

P: ;Qué aptitudes debe tener un enfermero para socorrer
fuera de las paredes del hospital?

R: La capacidad de observacioén, para poder captar en segun-
dos datos o detalles que puedan ayudar en nuestro trabajo. La
destreza manual y el razonamiento légico son otros puntos vi-
tales, ya que en situaciones de urgencia tenemos que manejar
material de manera rdpida y secuencial, dependiendo de las
circunstancias que se hayan presentado.

P: ;A algunos enfermeros les afecta la presion de los tes-
tigos?

R: Con el tiempo y la experiencia, vas aprendiendo a ver y oir
sélo aquello que te interesa en el momento de la urgencia. A
veces, incluso aunque haya mucho ruido, tengo la sensacion
de que todo esta en silencio, ya que intento concentrarme sélo
y exclusivamente en lo que esté haciendo. Con la visiéon pasa
igual. Se crea una especie de vision tinel en la que sélo ves la
escena donde se encuentra el paciente. Esto a veces, puede re-
sultar negativo ya que puedes pasar por alto detalles del en-
torno que pueden convertir la escena en peligrosa. Es algo que
reconozco que tengo que mejorar.

P: ;Estan mas expuestos a riesgos biolégicos dentro del hos-
pital o cuando asisten en la calle?

R:El hospital es un entorno estable y controlado, en el que a
pesar de que puedan surgir situaciones de urgencia, todo es
més previsible. Esto hace que se puedan tomar mdas medi-
das de seguridad a la hora de evitar exposicién a riesgos bio-
légicos. Por el contrario, en la calle, simplemente por el tipo
de patologias que se pueden presentar, ya existe una mayor
exposicién, por lo que debemos andar con cuidado de
dénde vamos dejando el material peligroso. Poco a poco se
estd implantando la utilizacién de dispositivos preparados
para evitar posibles riesgos, como son los catéteres de segu-
ridad antipinchazos, aunque, desgraciadamente, su uso ain
no estd generalizado a todos los servicios, sean de urgencias
o no.

P: ;Como valora los dispositivos de cuidados criticos y ur-
gencias ?

R: En general estan bien dotados en cuanto a material, aun-
que existen aparatos algo anticuados en determinados centros.
Aparte, existen diferencias entre zonas rurales y la capital; nor-
malmente estdn mejor dotadas las ambulancias y servicios de
urgencias de Sevilla capital, a pesar de que las cronas son
mucho mas cortas, y la accesibilidad a centros hospitalarios es
muy superior en relacién con zonas rurales aisladas. En cuanto
a personal, seria interesante que se instaurase algiin sistema
de seleccion por perfiles, pero no sélo en urgencias, sino en la
mayoria de servicios, ya que en muchos se requiere formacién
y entrenamiento especializado que muchas veces no existe ll
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Tu Seguro de Salud desde 40 euros
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Salud designa el
Comite de Bioética
de Andalucia

Entre sus funciones, que la persona reciba
"informacion, adecuada y suficiente” en el
dambito de la salud

SEVILLA:
V.v.

N La Consejeria de Salud y Bienestar Social ha dado a co-
nocer la composicion del Comité de Bioética de Andalucia
que constituye el maximo 6rgano de participacion, consulta
y asesoramiento en materia de ética asistencial y de inves-
tigacién biomédica de la regién. Este Comité esta adscrito a
la Consejeria de Salud y entre sus objetivos preconiza pro-
mover la adaptaciéon de medidas adecuadas para velar por
la dignidad, autonomia,i ntegridad y demas derechos y li-
bertades fundamentales de las personas en el ambito de la
atencidn sanitaria y la investigacion asi como asesorar en
la toma de decisiones clinicas que planteen conflictos éti-
cos. Como Secretario del mismo Salud ha designado a Ra-
fael Carretero, a la sazén subdirector de Calidad,
investigacion e Innvocacion de la propia consjeria.

El Comité de ética asistencial de Andalucia ya cuenta con un
pleno de vocales segin contempla la Orden del 16 de mayo
2013 publicada en el BOJA de 23 de mayo. en la que se especi-
fica que los designados, a criterio de la titular del departa-
mento,son personas de "reconocido prestigio profesional y
cientifico relacionadas con la bioética, las ciencias de la Salud,
la investigacion Biomédica, el Derecho, las Ciencias Sociales y
otras disciplinas que se consideren de interés atendiendo a los
fines de éste 6rgano. La consejera Maria Jestis Montero ha con-
firmado a a estos miembros.

Cuatro anos

Demetrio Aguayo, Francisco Alarcos, Olga Bertomeu, Irene
Blazquez, Salud Borrego, José Antonio Cuello, Adelaida De la
Calle, Isabel Esteva, Miguel Florencio, Ifiaki Gabilondo, Cecilia
Gomez, Antonio Hevia, M2 Concepcidn Iribar, Miguel Lorente
,Mercedes Moya, Placido Navas ,Francisco Oliva, Felipe Ro-
mera, Angel Salvatierra y Pablo Simén. Como Secretario, Rafael
Carretero, subdirector de Calidad, investigacién e innovaciéon
de la Consejeria de Salud. Estos los enumerados, se ha desta-
cado la presencia del periodista Ifiaki Gabilondo y el ex-rector
de la Universidad de Sevilla y doctor en Mateméticas Miguel
Florencio,.Son designados por un periodo de cuatro afios y se

CONSULTA

reunen dos veces al ano aunque se procura que "estas reunio-
nes sean virtuales". y no perciben ningtn tipo de retribucién
economica por lo que actuarén de forma desinteresada.

Los objetivos fijados por la admistracién sanitaria andaluza
para éste Comité de Bioética de Andalucia se refieren, entre
otros aspectos, a promover la armonizacién del uso de las
ciencias biomédicas y sus tecnologias con los derechos y li-
bertades de la sociedad asi como promover la adopcién de
medidas adecuadas para "velar por la seguridad, autonomia,
integridad y demads derechos y libertades fundamentales "de
las personas en funcién de sus necesidades .También pretende
"fomentar los aspectos bioéticos en la actividad asistencial"
asf como propiciar y estimular el "debate especializado y pd-
blico en relaciéon con la ética, la atencion sanitaria y la inves-
tigacion" con el objetivo de "documentar las opiniones, las
actitudes y las respuestas".

Sevilla

En Sevilla aparecen como constituidos tres Comités de ética
referidos a estds areas: Sevilla-Norte, Sevilla y Sevilla-Sur. Los
presiden ,respectivamente, tres facultativos: José Salas Tu-
rréns, Alfonso Soto Moreno y Fernando Gamboa y entre los
equipos que los conforman hay una nutrida presencia de pro-
fesionales de enfermeria entre los que figuran Antonia Vaz-
quez, M2 José Ariza, M2 Luz Bellido, Rosa Leén, Marcos A.
Martinez, M# Concepcién Moreno, Luis M.Gonzélez, Fran-
cisca Chico, M2 Rosario Munoz, Beatriz Rueda H

—
AVISO DEL COLEGIO ANTE
LA JUBILACION

M El Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia de Se-
villa quiere hacer llegar un importante aviso en relacién a
los pasos a seguir cuando se produce la jubilacién laboral
de los colegiados. Como una mas que util recomendacion,
éste Colegio insta a quienes dicen adids a la etapa laboral y
para causar baja en ésta corporacion colegial, deberan acu-
dir a la secretaria del Colegio -(sita en la Av. Ramdn y Cajal,
20 )- y, de forma absolutamente personal por la trascen-
dencia del tramite, presentar la documentacién que acre-
dita el pase a la citada condicién de jubilados. Solamente
de ésta forma, se causa baja como colegiado en activo en el
Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Se trata de una sencilla pero ineludible gestién personali-
zada que evita problemas posteriores dado que, al ignorar
el Colegio Oficial la nueva condicién del jubilado, se po-
drian derivar circunstanciasy problemas de tesoreria facil-
mente evitables con el citado procedimiento. Desde la
secretaria colegial se quiere insistir en que la tramitaciéon
para la baja en el Colegio ha de realizarse de forma perso-
nal, nunca delegada.
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SANIDAD

La calle y el Parlamento, dicen "no ala
fusion hospitalaria”

Profesionales y
parlamentarios
(de IU y PP)
piden paralizar
un proyecto que
se realiza "por la
puerta de atrds”

ma=E  SMS

SEVILLA: VICENTE VILLA
FOTOS: GENESIS LENCE

WM El proyecto de la consejeria de Salud de fusionar los
hospitales Virgen del Rocio y Virgen Macarena sigue depa-
rando negativas de todo color y condicién. Por vez primera
en muchos afios, una manifestacién recorrié el centro de
Sevilla rechazando la fusién y los recortes por cuanto la pre-
sunta unificacién significaria "deterioro asistencial y menor
ntamero de personal”. Por si fuera poco, el Parlamento de
Andalucia ha instado a la consejeria a que "se pare el pro-
cedimiento" de unificacién hasta "que se debata y aclare
con los profesionales, sindicatos y usuarios".

La opinién publica ha dado su parecer: Sevilla quiere y ne-
cesita a dos de sus hospitales -Rocio y Macarena- plena-
mente operativos capacitados, auténomos y con garantias
de responder a las necesidades de una poblacién de cober-
tura que alcanza, 1.427.187 personas (551.856 personas en
el V. Rocio). La consejeria y el SAS llevan meses empecina-
dos en un proyecto que solo ha logrado crispar el mundo
sanitario y, ademas, recibir el encargo parlamentario de
"paralizar” una medida que, como razonaba una enfermera
sevillana con larga experiencia hospitalaria "choca con la
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RECORTES EN SANIL
FUSION HOSPITALAR
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sensatez minimamente exigible en una administracién que
no quiere tocar un apice del entramado de Empresas , Agen-
cias y Fundaciones sanitarias si de optimizar recursos econé-
micos se trata".

Noyno

Enla calle y en la Cdmara regional se ha verificado el rechazo al
proyecto defendido por la Junta y M2 Jesis Montero. Fue el 22 de
mayo cuando varios miles de sanitarios, médicos, enfermeras,
auxiliares -en nombre de organizaciones sindicales o sin vincu-
lacién-, dejaron constancia de una postura que abri6 y cerrd una
manifestacion que, desde la Plaza de la Encarnacion hasta el Pa-
lacio de San Telmo, sede del presidente de la Junta estuvo pre-
sidida por un lema tan expresivo como concluyente:"No a los
recortes en Sanidad. No a la Fusién hospitalaria”.

Hacia mucho tiempo que Sevilla no era escenario de una
"Marcha blanca" pero ésta se produjo como consecuencia del
clima de crispacién en el que se aunaron la pretendida fusion
con unos recortes que, pese a hacerse con la habitual sordina,
estan causando mermas importantes en dotaciones y recur-
sos humanos en el sistema publico sevillano y andaluz. Otro
de los lemas -"La Sanidad no se recorta,se defiende"- recor-
daba a otros similares recorrieron distintas vias espanolas si
bien fuera de Andalucfa.



Cierre

En el manifiesto final de la protesta, las organizaciones sindi-
cales convocantes mostraron su oposicién no solo a la fusién
hospitalaria, sino a un amplio capitulo de frustraciones acu-
muladas en el SAS: Y se cité una significativa lista: Sean los re-
cortes salariales de los trabajadores, el aumento de la jornada,
la rebaja de los permisos reglamentarios y la pérdida "de
buena parte de los derechos", con mencién a los trabajadores
con contratos eventuales que han visto reducidos sus percep-
ciones en un 25% "estando sometidos a la angustia de renovar
sus contratos mes a mes". También se aludi6 a la inoperancia
de la Bolsa de Trabajo dado que,argumentaron ."desde hace
un afno no se sustituye practicamente ni una minima parte de
las ausencias de personal”, por bajas de enfermedad, o jubila-
cién. A cambio, "prefieren cerrar centros de Salud, plantas
hospitalarias y consultas empeorando la atencién que recibe
la poblacién".

Parlamento

Habian transcurrido escasas fechas de esta manifestacién,
cuando se supo el posicionamiento del Parlamento de Andalu-
cia en este capitulo. La CAmara regional aprob¢, el 5 de junio,
una Proposicion no de ley (Pnl), a propuesta del grupo de Iz-
quierda Unida (IU) en la que insta a la consejeria de Salud a que
"paralice el procedimiento de unficacién hospitalaria" iniciado
no solo en Sevilla sino en otras provincias andaluzas a inicia-
tiva de Montero. La Pnl a cargo de IU -(que evidencia la divisién
de criterios en el bipartito que gobierna la Junta)- cont6 con los

SANIDAD

votos favorables de IU y PP junto al rechazo del PSOE en uno de
sus puntos y la abstencion del citado grupo en un segundo apar-
tado que insta al Gobierno andaluz a que "se pare el procedi-
miento de fusidn hospitalaria hasta que se debata y aclare con
los profesionales, sindicatos y usuarios". Al mismo tiempo re-
clama "se garantiza que no existird detrimentos de unos hospi-
tales sobre otros" como defendié Manuel Baena (IU).

La diputada Patricia del Pozo (PP), dio la bienvenida a estas ini-
ciativas parlamentarias y recordé que su formacién "lleva va-
rios meses alertando de esta fusién encubierta y a espaldas de
todos los sectores”. Del Pozo aniadi6: "Montero ha dicho mu-
chas cosas pero sigue sin dejar claro el objetivo de todas estas
medidas ademds de que la realidad no casa con lo que luego
ella dice en sede parlamentaria”. La diputada popular acusé a
Salud de llevar a cabo "fusiones por la puerta de atras, como lo
que estéd ocurriendo en Sevilla con los Hospitales Virgen Maca-
rena y Virgen del Rocio". La opinién del PSOE, a cargo del di-
putado Alfonso Rodriguez Gémez de Celis, giré en torno a que
la consejera de Salud ya ha realizado "una extensa profundiza-
cién no hace muchos dias en sede parlamentaria” sobre en qué
consiste este proceso que definié como "convergencia volunta-
ria" entre hospitales. Una voluntariedad que, a la vista de las
manifestaciones, no acaba muy bien de entenderse ®
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LA PROVINCIA TAMBIEN CUENTA

LAMEDALLA DE ORO DE LEBRIJA AL
GERIATRICO SAN ANDRES

SEVILLA: V.V.

mm El Ayuntamiento de Lebrija ha concedido, y hecho entrega,
de la Medalla de Oro de la ciudad a favor de las Hijas de la Cari-
dad de San Vicente de Patl por su labor al frente de la Residen-
cia de ancianos San Andrés al cumplirse cien afios de servicio a
la poblacién. El Consistorio presidido por la Alcaldesa Maria José
Ferndndez Muiioz (PSOE) destacé las cotas del determinante
"servicio y compromiso social" que siempre han identificado ala
Compania. La directora del centro geriétrico, Sor Manuela Cas-
tilla, ha destacado a esta Revista el "gesto que supone ver reco-
nocida una trayectoria de cien afios a cargo de las Hijas de la
Caridad y en favor de los mas necesitados de la poblacién".

La Medalla de Oro de Lebrija luce en la Residencia geridtrica
San Andrés, que los lebrijanos popularmente conocen como el
Asilo de San Andrés, nombre que recibié cuando, a comienzos
de 1913, abri6 sus puertas una instalacién siempre bajo la ges-
tién de las Hijas de la Caridad San Vicente de Paul. La deno-
minacién tiene mucho que ver con la persona del benefactor
Andrés Sanchez de Alba un vecino muy respetado y que legd
su capital a obras de caridad dando lugar a esta ya centenaria
residencia socio-sanitaria. En aquél 1913 las Hijas de la Cari-
dad llegarian a Lebrija para hacerse cargo del funcionamiento
de la institucién, algo que ha perdurado, sin interrupciones,
hasta el dia de la fecha.

Sor Manuela Castilla, Directora: "Vivimos un
tiempo muy dificil pero supimos superar otros
aun peores”

Compromiso social

La Alcaldesa de Lebrija, Maria José Ferndndez, en el acto de
entrega de la Medalla de Oro celebrado en el teatro Juan Ber-
nabé, detall6 los motivos por los que el Ayuntamiento habia
decidido, en pleno, conceder la alta distincién a las Hijas de la
Caridad San Vicente de Paul poniendo el énfasis en "las notas
de servicio y compromiso social que siempre han identificado,
y acompanado, el quehacer de la Compaiia". Institucién que
ha sabido superar épocas de enorme dificultad como bien re-
cordaba su responsable Sor Manuela Castilla:
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La responsable de la Residencia, Sor Manuela Castillo, con la Medalla
de Oro de Lebrija de manos de la Alcaldesa, centro de la imagen.

"En este siglo hemos trabajado y seguimos trabajando por el
cuidado del anciano y del enfermo de modo integral. La Me-
dalla de Oro de Lebrija, que no esperdbamos, nos llena de ale-
gria y satisfaccion porque supone un homenaje para las
Hermanas y el personal dedicados a cuidar de nuestros resi-
dentes. Pero la vida sigue su curso y nosotras seguimos traba-
jando igual... -apunta entre sonrisas- con las dificultades
propias de una época como la que estamos pasando donde
los recortes nos afectan como a uno més. Ahora bien, si echa-
mos la vista atrds, la historia de este asilo o residencia de an-
cianos es la historia de una carrera para superar todos los
problemas que fueron apareciendo. Tanto que me atrevo a
decir que si ahora las dificultades son severas, antes, con la
Guerra incluida, fueron peores, mucho peores...".

Necesidades

Cinco anos lleva esta religiosa onubense al frente del geria-
trico lebrijano donde residen 48 ancianos teniendo una vein-
tena de plazas concertadas con la Junta. En su tiempo,
compagind la labor asistencial con un Centro escolar (San
José) en el que estudiaron y formaron muchas generaciones
de lebrijanos pero, actualmente, su funcién es exclusivamente
socio-asistencial. Por eso, Sor Manuela Castilla agradecié al
Ayuntamiento la entrega de la Medalla de Oro y recordé:
"Aquél 23 de febrero de 1913 en que comenzé a funcionar el
Centro hasta hoy dia, las Hermanas de la Caridad siempre han
puesto lo mejor de ellas mismas para que nuestros abuelos tu-
vieran una vida plena, confortable y feliz; Hemos ido mas all4
no solo en sus necesidades materiales sino, también, espiri-
tuales. Ojald que la Santisima Virgen Milagrosa ayude a esta
Compania a seguir prestando servicio al pueblo de Lebrija a
través de esta Residencia durante muchos anos mas" i
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Osuna

Encierro por unas
Urgencias

Alrededor de 150 personas, entre ellas
varios alcaldes de la comarca, protago-
nizaron un encierro en el Hospital La
Merced para reiterar su exigencia, a la
consejeria de Salud la creaciéon de un
dispositivo de Urgencias que sirva para
acortar las distancias que han de sopor-
tar una poblacién estimada en més de
55.000 habitantes de la comarca a la
hora de recibir asistencia sanitaria.
Actualmente, como argumentaron, solo
una ambulancia y un equipo humano
atiende las urgencias de varias pobla-
ciones lo que supone esperas cercanas
ala hora y media. En afios anteriores, la
"Plataforma Médico 24 horas ya" de Ba-
dolatosa ha reclamado idéntica presta-
cién a la que se han unido municipios
como La Roda, Herrera, Pedrera,... El al-
calde de La Roda, Fidel Romero prota-
gonizé el encierro en el hospital
Comarcal de Osuna junto a dirigentes
de la "Plataforma Médico 24 horas ya"
ademds de promover una huelga de
hambre por idéntica causa.

Los recortes en la asistencia suponen
una merma, en opinién de los manifes-
tantes, para la atencién que reciben los
pacientes tanto en Osuna como en su
drea de influencia. En este sentido, el al-
calde de La Roda recordé que el perso-
nal de Urgencias del hospital de Osuna
se encarga, ahora, de los casos a domi-
cilio lo que se traduce en que, en opi-
nién del regidor, algunos enfermos
llegan a verse obligados a esperar por
espacio de varias horas para verse aten-
didos. La "!Plataforma Médico 24 horas
ya;" ha anunciado nuevas medidas en
senal de protesta M

Tomares

La Fibromialgia, un
problema de salud de
origen desconocido

HH La Asociacion de mujeres afectadas
de Fibromialgia y otras enfermedades
reumdticas de Tomares celebraron el
Dia Mundial de la Fibromialgia. De

forma simbdlica, repartieron lazos

rosas, ademas de informacién acerca de
esta dolencia para sensibilizar a la po-
blacién sobre este problema de salud
de origen, todavia, desconocido pero

que sufren millones de personas en el

mundo. La Asociacién tomarefia que :

preside Victoria Carvajal agrupa a unas
300 personas, con mayoria de mujeres,
y su objetivo es promover el bienestar y
ayuda para mejorar la calidad de vida

de quienes son victimas de la fibromial-
gia mediante apoyo fisico y psicolégico. :

En colaboracion con el Ayuntamiento
se realiza un amplio programa de cursos

de diversa indole asi como charlas y

conferencias a cargo de expertos que
dan a conocer, a pacientes y familiares,
los efectos de esta patologia para ayudar
a comprender mejor a las afectadas M

El Rubio

Salud y aceite oliva virgen
extra

HH La conferencia titulada "La excelen-
cia del Aceite de oliva virgen extra"
desarrollada por la experta Lourdes Hu-
manes supuso toda una actualizacion
socio-sanitaria en la materia desde la
Denominacién de Origen Estepa. Hu-

manes, doctora en Veterinaria en la es- !
pecialidad de Bromatologia, Higiene y :

Salud ylicenciada en Ciencias de los Ali-
mentos y Tecnologia por la Universidad

de Cordoba, realizé un detallado reco-

rrido histérico desde la aparicion en
nuestro pais del aceite de oliva, su
desarrollo e importancia que ha tenido
este "zumo de aceitunas" a través de las

distintas épocas y culturas. hasta mere-

cer el calificativo de "oro liquido".
La Dra. Humanes, durante su interven-

cién sefialé que "el aceite de oliva es i
singular por su riqueza en écido oleico :

monoinsaturado y por su fraccién In-
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saponificable (minoritaria 1-3%) que es
un conjunto completo de componentes
i de diversa estructura quimica respon-
i sables de la estabilidad del aceite de
! sus caracteristicas organolépticas y de
gran importancia nutricional". La ex-
perta avanzo que la citada fraccion "es
la responsable de muchos de los bene-
¢ ficios del aceite para la salud y debido a
que estos componentes se pierden en
i el proceso de refinado, es muy impor-
tante optar por un aceite de oliva virgen
extra en lugar de inferior categoria".
i Sobre la fritura con aceite de oliva vir-
gen extra, la especialista afirmé que
"puede originar alimentos mas equili-
i brados y mas cardiosaludables", dado
que el aceite de olvida virgen extra
tiene destacados efectos beneficiosos
i para, entre otros, el sistema digestivo,
i el sistema cardiovascular, el estado oxi-
dativo celular y la prevencion de enfer-
i medades como el cdncer” W

. Estepa
i Alergias alimentarias

! HE En la Casa de Cultura Miguel de
! Cervantes de la localidad se celebré
una Jornada dedicada a informar
i acerca de algo tan frecuente como son
las alergias alimentarias. Fue un en-
cuentro de mucho interés para los asis-
i tentes que incluy6 el debate acerca de
cada una de los bloques programados,
los cuales estuvieron a cargo de Oscar
i Garcfa, quien se refiri¢ a las pautas
i para una alimentacion saludable. Le-
oncio Munoz abord¢ las intolerancias
i alimentariasy, finalmente, M2 Carmen
Vazquez se ocup6 de una alteracion re-
ferida al gluten y la enfermedad celiaca
de la que es especialista. Esta Jornada
estuvo organizada en colaboracion
entre el drea municipal de Salud de Es-
i tepay el drea de Sanidad de Osuna M
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COLEGIO

El colegio se personara
como acusacion particular
por la agresion aun
enfermero

Fue golpeado por derivar a un paciente a su
centro de salud para la retirada de puntos de
sutura

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

mHE La Policia Nacional ha detenido a dos personas por una brutal agre-
sién a un enfermero y a un pediatra en el centro de salud de Pino Mon-
tano. Ante este hecho, el Colegio de Enfermeria de Sevilla se personara
como acusacion particular.

El presunto agresor, de 36 aios, acudio a este centro de Atencién Primaria
para que le retiraran unos puntos de sutura. En el mostrador le indicaron
que no se trataba de una intervencién de Urgencias y que debia acudir a
su propio centro de salud, Poligono Norte, para recibir esta asistencia. No
obstante, optd por entrar en la consulta de enfermeria dedicada a las curas
y las urgencias. Una vez alli pidié de nuevo, en esta ocasién al enfermero,
que le quitara los puntos de sutura pero recibié la misma respuesta al no
tener caracter urgente. El usuario propiné golpes al enfermero y le frac-
turd la nariz y le produjo una hemorragia a un pediatra que intenté soco-
rrer a su compaifero. Este ultimo tuvo que ser intervenido
quirdrgicamente. Un tercer profesional del centro de salud, un celador,
también intervino y, con gran esfuerzo, logrd liberar a las victimas.

En todo 2012, fueron 245 los médicos y enfermeros agredidos en Sevilla,
la provincia en la que se registraron mas casos. En toda Andalucia hubo
el aflo pasado 925 agresiones, 151 menos que en 2011. Entre el 22y 25%
alcanzan el nivel de violencia fisica. El resto se quedan en reproches ver-
bales subidos de tono o algtin zarandeo sin lesiéon m

La cuotade ingreso
para nuevos
colegiados estara
subvencionada en
un75%

mE El Consejo Andaluz de Enfermeria ha ac-
tualizado los supuestos de subvencion par-
cial de la cuota de ingreso sobre los nuevos
colegiados a la entidad, mediante la recien-
temente aprobada Resolucién 01/2013. De
esta manera, se podra acceder a la subven-
cién del 75% de la cuota de ingreso siempre
y cuando se tengan en cuenta los siguientes
requisitos:

1. Llevar mas de dos anos empadronado, de
manera consecutiva, en cualquiera de las
provincias de Andalucia antes del alta en
la organizacién colegial.

2. Aportar un informe de vida laboral actua-
lizado en el que el interesado justifique el
no ejercicio de la profesion con anteriori-
dad ala fecha de alta.

3. Comprometerse a permanecer doce meses
colegiado, con independencia de posibles
traslados dentro del territorio andaluz.

El profesional de la enfermeria que cumpla
los requisitos anteriores podra acogerse a la
subvencién del 75% de la cuota de ingreso
(25% correspondiente al CAE y 50% corres-
pondiente al Colegio), abonando el intere-
sado el 25% restante (74,00 €), importe
destinado en su totalidad al Consejo General
de Enfermeria y que no puede ser subven-
cionado por los Colegios.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla,
ante la cumplimentacién obligatoria esta-
blecida en Resolucién 01/2013, de un 6r-
gano superior de la organizacién colegial
-respecto a lo regulado anteriormente en
este asunto- siendo conscientes de la situa-
cién econdmica actual y con la intencién de
mejorar los requisitos detallados por el Con-
sejo Andaluz ha decidido tomar medidas
propias. Para ello se hara extensiva la sub-
vencion a todas las nuevas incorporaciones
que se produzcan HASTA SEPTIEMBRE de
2013 sin tener que presentar el informe de
vida laboral solicitado como segundo requi-
sito por el CAEm
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NUEVAS ACTIVIDADES PARA
REDUCIR LA MORTALIDAD
MATERNO-INFANTIL EN
MARRUECOS

N.0.G.
SEVILLA

Bl Enfermeras para el Mundo, en colaboracion con la Aso-
ciacién Marroqui de Ciencias de la Enfermeria y Técnicos de
Salud (AMSITS), han puesto en marcha en Marruecos las ac-
tividades previstas en el proyecto 'Refuerzo de las capacida-
des de los profesionales sanitarios para la mejora de los
servicios publicos de salud materna', destinadas a reducir la
mortalidad materno-infantil en la provincia de Taroudant (Re-
gién de Souss Massa Daraa). Esta iniciativa se suma al esfuerzo
del Gobierno de Marruecos para reducir la mortalidad ma-
terna e infantil de acuerdo a la Estrategia Nacional de Salud
2012-2016 a través de la mejora de la calidad en la atencién al
embarazo y al parto en esta region.

Entre los objetivos se encuentran reforzar las competencias
del personal de Enfermeria y matronas para una mejor gestion
y direccién de los recursos humanos y equipamiento de las es-
tructuras de salud y promocionar el acceso de la poblacién a
la atencidn y el cuidado en el embarazo, el parto y el posparto.

Nuevas conductas
El proyecto tendrd una duracién de 12 meses y esta enfocado
a 761 mujeres en edad reproductiva que frecuentan los servi-

F

SALUD

cios de salud de 16 comunas, mayoritariamente rurales, de la
provincia de Taroudant. Por otro lado, un total de 19.014 mu-
jeres y hombres se beneficiaran de las acciones de informa-
cién y sensibilizacién en materia de salud y derechos
humanos con el fin de modificar ciertas pautas de conducta
poco saludables y aumentar su confianza en el acceso a los
servicios de salud.

Asimismo, se equipardn las salas de parto de 16 comunas para
asegurar que reunen las condiciones de temperatura necesa-
rias para el momento del parto, y se acondicionardn y huma-
nizardn las salas de espera que utilizan los pacientes y
familiares que acuden a los centros.H

S 4

salud en la misma.

NACE LA RED DE LACTANCIA DE ANDALUCIA

MM La Consejeria de Salud y Bienestar Social ha lanzado la Red de Lactancia en Andalucia (Re-
dLAn). Se trata de una nueva comunidad virtual - enmarcada en el Proyecto de Humanizacién
de la Atencion Perinatal- que se pone en marcha para mejorar la proteccién, promocion, difu-
siény apoyo alalactancia materna en Andalucia. RedLan ofrece informacién actualizada sobre
r L formacion, desarrollo de buenas practicas, bancos de leche, bibliografia, materiales de promo-
cién, noticias, eventos y enlaces. Ademas, cuenta con un lugar de intercambio de experiencias
de usuarios a través de foros disponibles para profesionales, ciudadania y asociaciones.

El objetivo es crear una comunidad que facilite el didlogo y la cooperacion con las asociaciones
y grupos de apoyo alalactancia en Andalucia y el sistema sanitario. Un aspecto fundamental de
lared es la expansion de la iniciativa IHAN-UNICEE "Iniciativa para la Humanizacién de la Asis-
tencia al Nacimiento y la Lactancia", y el apoyo a la acreditaciéon de centros hospitalarios y de

La iniciativa IHAN-UNICEF supone un sello de calidad que concede OMS/UNICEEF a centros
sanitarios que, tras ser evaluados, cumplen una serie de requisitos: mas del 75% de lactancia
materna al alta en la maternidad y observar 10 pasos que gozan de evidencias cientificas para
promover su frecuencia y duracién l
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LA ORGANIZACION
COLEGIAL Y SATSE
FIRMAN UN
CONVENIO MARCO
DE COLABORACION

Gracias a él ha nacido la ‘Mesa Estatal de
la Profesion Enfermera’

REDACCION
SEVILLA

BN La Organizacion Colegial y el Sindicato de En-
fermeria, SATSE, han suscrito un acuerdo mediante
en el que ha visto la luz la “Mesa Estatal de la Pro-
fesion Enfermera”. Se trata de una alianza estraté-
gica entre ambas entidades cuyo fin es defender de
manera conjunta y coordinada los intereses de los
usuarios de la sanidad, el sistema sanitario espafol
y los profesionales de enfermeria. Y es que establece
la base del didlogo y la negociacién con el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Consejo General de Enfermeria (CGE) y SATSE con-
sideran que la enfermeria ha alcanzado, en los ulti-
mos afos, su mayoria de edad académica, cientifica
y profesional, y no puede estar permanentemente
sometida a la merma de derechos laborales y profe-
sionales ni quedarse estancada por falta de desarro-
llo normativo, porque, de ser asi, los pacientes y el
propio sistema se verdn muy afectados.

Sugieren promover medidas que
permitan a los profesionales acceder a
un puesto de trabajo en condiciones
dignas, segurasy estables

En el caso concreto de los profesionales de Enfer-
meria, a juicio de estas dos entidades, este colectivo
esté sufriendo especialmente las consecuencias de
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Méximo Gonzalez, presidente del CGE, y Victor Aznar,
presidente de Satse

la crisis, “con sucesivos recortes en personal y dere-
chos, que estan perjudicando mucho a un colectivo
que desarrolla una labor esencial en el manteni-
miento del SNS”

Y, para paliar esta situacidn, sugieren promover me-
didas que permitan a los profesionales acceder a un
puesto de trabajo “en condiciones dignas, segurasy
estables para llevar a cabo sus funciones, con las me-
jores garantias, en beneficio de los pacientes y del
sistema sanitario” Otro objetivo es alcanzar la unifi-
cacion definitiva de la profesién en torno a un
mismo titulo, unas mismas competencias y una
misma denominacién, asi como garantizar que los
pacientes reciban cuidados de alta calidad y seguri-
dad, sobre la base del profesionalismo enfermero.
Para ello, se considera necesario culminar la regula-
cion definitiva de la prescripcién enfermera; la im-
plantacion completa de las especialidades de
Enfermeria con la creacién de las categorias profe-
sionales correspondientes; el desarrollo de la for-
macién continuada; la evaluacion y desarrollo de las
competencias profesionales; o, la promocion del re-
gistro de profesionales sanitarios.

El acuerdo también prevé la creacion de la Confe-
rencia Estatal de la Profesiéon Enfermera. Segun ex-
plican, es de un foro de reflexion, estudio y debate
de los problemas que afronta la profesién. Al mismo
podréan incorporarse instituciones y entidades en-
fermeras de ambito estatal, de naturaleza acadé-
mica, cientifica y de gestidn, a propuesta conjunta
de los integrantes de la mesa.



Consejo
General de
Enfermeria

Autoridad competente conforme a la Direc-
tiva Europea de Servicios y a la normativa de
incorporacién de ésta al derecho espariol

Esuna Corporacién de Derecho Publico y 6r-
gano de superior representaciéon y coordina-
ciéon de los Colegios provinciales en el
ambito nacional e internacional.

Agrupa, coordinay ostenta la representacion
institucional exclusiva de la profesion de En-
fermeria -al estar sujeta a la colegiacion obli-
gatoria- y de su organizacion colegial; y
ordena el ejercicio de la profesidn, en el &m-
bito de su competencia y de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién y en las leyes.

Tiene como misién la proteccion de la salud
y la seguridad de los pacientes desde una
préctica enfermera ética, autbnoma y com-
petente.

COLEGIO
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Sindicato
SATSE

Organizacién democraticamente constituida
al amparo de la CE

Es una organizacién sindical integrada por
enfermeros y enfermeras para defender y
promover ante los organismos publicosy pri-
vados, en general, ante cualquier persona fi-
sica o juridica, los intereses sociales,
econdémicosy profesionales de la Enfermeria
relacionados con su actividad laboral.

También defiende y representa a sus afilia-
dos en los términos impuestos por su
norma Estatutariay, en virtud de su caracter
de organizacién sindical més representativa
del sector sanitario, ostenta la representa-
cidén institucional de la Enfermeria en los
6rganos colegiados que determina la nor-
mativa vigente.

Obstaculos que debe superar
la Enfermeria

- Lafragmentacion de la profesién como consecuencia de los sucesi-
vos cambios en las titulaciones que dan acceso a la misma (Practi-
cante, ATS, DUE, Graduado en Enfermeria). Es imprescindible que la
profesidn se articule alrededor de un mismo titulo, unas mismas
competencias y una misma denominacién.

- Incremento del paro, fuertes recortes salariales y precariedad del em-
pleo debido ala crisis econémica.

- Elestancamiento del proceso del desarrollo normativo de la profesion.
En este campo, es necesario garantizar a los pacientes el que todas las
enfermeras presten cuidados de alta calidad y con seguridad, me-
diante la adquisicién y mantenimiento de las competencias inheren-
tes a sus intervenciones enfermeras. Por otro lado, debe garantizarse el
derecho alas enfermeras a estar protegidas para poder realizar sus in-
tervenciones con plenas garantias juridicas y competenciales

Para ello, es imprescindible culminar la regulacién de los aspectos
esenciales de la profesiéon que permitan garantizar que los pacientes
reciben los cuidados de salud, conforme a lo previsto en la Ley del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y en la
Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Y todo esto sobre la
base de una buena practica enfermera fundamentada en principios éti-
cos 'y deontoldgicos establecidos en el Cédigo Etico y Deontolégico de
la Enfermeria Europeay en la Ley de Colegios Profesionales, y recono-
cidos en las dos leyes citadas.
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PRESTACIONES

DEL COLEGIO DE ENFERMERIA

Por Natalidad

Dia. Alicia M Hidalgo Abadia

D. Jests Doblado Roldan

D. Juan F. Martinez Pascual

Dia. Vanesa M2 Arjona Pérez
Dna. Lidia Rodriguez Diaz

Dia. Lucia Lépez Gonzalez

Dna. M2 Piedad Bravo Pérez

Dna. Laura Gonzalez Gavira

Dnia. Victoria E. Acosta Rayo

Diia. M# Auxiliadora Jiménez Olmedo
Dna. Olga Prieto Torrado

D. Marco A. Blanes Hidalgo

Dna. M2 Carmen Molina Ramos
Dna. Virginia Cabello Melo

D. Francisco J.Pio Giraldez

Diia. Isabel M# Fernandez Eslava
Dia. Patricia Velarde Rodriguez
Dia. Susana Garcia Vallejo

Diia. M2 Dolores Borrallo Garcia
Dia. Cristina Alvarez Mifién

Diia. Carmen Romdan Conde

D. Félix Delgado Carretero

Diia. M2 del Carmen Pérez Lobato
Diia. Laura Arias Fernandez

Dna. Isabel M2 Cano Herrera

Dna. Lidia M2 Pino Maraver

Diia. Ana B. Benitez Lomas

Dna. M2 Isabel Lépez Angel

Dia. Almudena Arroyo Rodriguez
D. Antonio Bejar Castro

Dna. Isabel M2 Toscano Marchena
Dna. Milagros Rivas Peral

Diia. Irene Fdez. de Penaranda Benitez
Dna. Maria Vicente Pérez

Diia. Ménica Alba Rodriguez

Diia. Ménica Toro Franco

Diia. M2 Soledad De Arminan Cerdera

Dna. Isabel Lerena Fuentes
D. Manuel Bellido Jaramillo
D. Miguel A. Rodriguez Monge

Por Matrimonio

Dia. Miriam De la C. Ortiz Mérquez
Dna. Esperanza M. Reina Neyra
Dna. Beatriz Guillermo Merle

Dnia. Elisa Aguilar Rodriguez

Dna. Rosario Amador Jiménez

D. Manuel Guzman Pena

Dia. Dania I. Marquez Catalan

Dia. Rocio Pérez de Ayala Recasens
D. Manuel Jiménez Martin

Dna. M2 Dolores Cano Montesinos
D. Juan M. Manzano Angua

Dna. M2 Soledad Noguero Iglesias
Dnia. M2 Luisa Burgos Romero

Dna. Esperanza M. Pereal Mira

Dna. Verénica Romero Sanchez
Dna. Nuria Cocerria Huelva

Dia. Aurora Vidas Corpas

Dia. Maria Garrote Garrote

Dia. M2 del Castillo Garcia Veldzquez
D. Francisco J. Ramirez Martin

Dna. Cristina Aguilar Garcia

D. Ramoén Santamaria Leén

D. Francisco J.Garcia Martin

Dia. M? del Carmen Mejias Paneque
Dia. Inmaculada Cardenas Almanza

Nota: En la secretaria del Colegio (tfno. 954 93 38 00) se facilita toda la informacion al
respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a natalidad y
matrimonio de las colegiadas (os).
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PATRON

EMOCION Y VALORES EN EL DIiA DE SAN

JUAN DE Di0S

SEVILLA: VICENTE VILLA
FOTOS: GENESIS LENCE

HME El Colegio Oficial de enfermeria de la provincia de Sevilla
volvié a vibrar con el "Dia" por definicién de la entidad. La ce-
remonia de entrega del " XXVIII Certamen nacional de enfer-
meria Ciudad de Sevilla" y del XXI Premio San Juan de Dios
supuso el reencuentro con los mejores valores referidos a la in-
vestigacion profesional y a la labor humanitaria y vocacional.
El resultado fue que la emocidn se pudo palpar tanto en uno
como en otro apartado de ésta sefialada fecha profesional. La
matrona arahalense Estefania Jurado, ganadora absoluta del
Certamen, y la presidenta del Centro Santa Angela de la Cruz
para personas sordociegas de Salteras, tuvieron el protago-
nismo que merecian sus respectivas apuestas y logros ahora
publicamente reconocidos .

El presidente del Consejo General de enfermeria, Méximo
Gonzélez Jurado, junto al presidente del 6rgano anfitrién, José

Vista general del acto

EOVRANT T EARRAT AT RRT A,

La entrega de los premios del Colegio, tuvo gran brillantez

Mza Rueda,volvi6 a comparecer, un afio més, para dirigir el acto
oficial de entrega de los galardones correspondientes al Cer-
tamen nacional de enfermerfa Ciudad de Sevilla y el Premio
San Juan de Dios, ante un nutrido auditorio de asistentes, en la
mesa del acto figuraban, la Delegada de Familia y Asuntos So-
ciales del Ayuntamiento de Sevilla, M2 Dolores De Pablos, el
Vicario provincial de la Orden hospitalaria, José A.Soria Craus,
el decano de la Facultad de enfermeria, fisioterapia y podolo-
gia, Juan P. Sobrino, ademas de Pilar Cordero y Carmen Gau-
tier, vicepresidenta y vicesecretaria, respectivamente, del
Colegio Oficial convocante.

El Colegio Oficial de Sevilla vivié una jornada
para el recuerdo con la entrega de sus
principales distinciones anuales.

Sistema

En las diferentes intervenciones de la mayoria de los citados
que dio patente el acierto en los dos ambitos de referencia
como la esperanza de que la profesion siga teniendo presente
los valores de humanismo y solidaridad para con el ser hu-
mano.Gonzalez Jurado, por su parte,no oculté su satisfaccién
de que "si por la mafiana ha estado en un hospital madrilefio
viendo el abatimiento del personal, ahora debo confesar mi
gran alegria al comprobar cémo debemos seguir luchando
porque se nos estd cayendo abajo el Sistema Nacional de
Salud" al tiempo que vaticiné un futuro muy complicado para
los nuevos titulados. El Vicario de San Juan de Dios elogié los
ejemplos que suponen "trabajar a favor de los demas sin pro-
tagonismos innecesarios" m
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PROFESION

EL XXVIll CERTAMEN NACIONAL, CON

ACENTO SEVILLANO

Estefania Jurado
encabeza a los
vencedores junto
a Enrique Torné
y el tandem
Pérez Godoy-
Moreno Guerin

L TTARERREAL

La ganadora del Certamen, Estefania Jurado, recibe el premio de Maximo Gonzalez

SEVILLA: VICENTE VILLA
FOTOS: GENESIS LENCE

HE El XXVIII "Certamen nacional de enfermeria Ciudad de
Sevilla" ya es historia. La entrega de sus tres niveles de recom-
pensa puso el cierre a la, por ahora, tltima convocatoria para
quienes, desde diversos lugares de Espaifia, enviaron sus tra-
bajos al Colegio Oficial de Sevilla. Esta edicién quedé enmar-
cada con el éxito de la matrona Estefania Jurado, mientras que
los tres escalafones del Certamen fueron para colegiados de
ésta provincia. El presidente del Consejo General elogi6 la in-
vestigacion "aun mads en épocas de dificultades".

El Certamen nacional de enfermeria vivié un nuevo desenlace
que, como reflejamos en recuadro aparte, tuvo su epilogo con
la lectura del acta del jurado que confirmd el triunfo de Este-
fania Jurado por un ensayo que busca conocer cudl es el grado
de acoplamiento al embarazo en gestantes de un medio rural.
Laimportancia que reviste esa adaptacion, "desde el punto de
vista de la salud mental", da pie a que la autora entienda que
"podria condicionar un aumento en la vulnerabilidad de estas
mujeres a la aparicién de alteraciones psiquicas durante el
puerperio o un menor afrontamiento psicosical durante los
meses de gestacion”.
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Maximo Gonzélez puso en manos de Estefania Jurado el pre-
mio absoluto de la prueba antes de que la propia matrona ara-
halense subiera al estrado para cumplir con el protocolo.
Inmensamente feliz, con una emocién que le desborbada, Ju-
rado comenzd admitiendo vivir un "dia tan especial"” antes de
dedicar el éxito al Colegio Oficial, al Jurado, alos companeros
que le ayudaron... Con la voz entrecortada apenas pudo decir
algo que llevaba muy dentro: "Siempre quise ser enfermeray,
en concreto, matrona. Mi trabajo me permite reconocer a la
mujer sea o no madre". Y destacd la trascendencia de la ma-
ternidad desde una confesiéon que sonaba a generosidad: "La
maternidad no esta todo lo protegida que debiera..." Las la-
grimas casi apagaron nuevas dedicatorias a padres, esposo,
hijos...

El XXVIII Certamen se configur6é cuando José M2 Rueda en-
treg6 a Enrique Torné el segundo premio momentos antes de
que la edil del Ayuntamiento hispalense Dolores de Pablo hi-
ciera lo propio con Pérez Godoy como primer firmante, junto
a Antonio Moreno Guerin, del trabajo distinguido en tercer
lugar y que ha tenido, ademas, el hermoso detalle de entregar
la recompensa econdmica a la Asociacién Autismo Sevilla que
tanto y tan bien conocen la pareja de enfermeros sevillanos.



PROFESION

Ganadores del Certamen: E.Torné (segundol, E. Jurado (primero) y
Moreno-Guerin y Pérez-Godoy (tercero)

El presidente del Colegio Oficial, José M2 Rueda, dejé cons-
tancia de su felicitacidn a los tres niveles del Certamen alu-
diendo a que, en esta ocasion, el azar quiso que "todo se
quede en nuestra provincia cuando en la mayoria de las edi-
ciones anteriores supimos de ganadores de distintos lugares
de Espana". El decano de la facultad, Juan P. Sobrino, se feli-
cit6 de que salga la primera promocién de Grado, "o que la
enfermeria esté al méximo nivel académico. El grado, -dijo-
va a tener repercusiones clarisimas en el nivel de salud de la
poblacién”.

Maximo Gonzalez Jurado, por su parte, reiter6 la enhora-
buena del Consejo General a quienes han inscrito su nom-
bre en el historial de una prueba .con tan largo recorrido y
con dedicatoria especial a Estefania Jurado a la que admir6:
"iQué pasion le has puesto a tus palabras!". Inmediatamente
realizé un breve analisis a la situacion actual que vive la Sa-
nidad espaiola. El presidente nacional comenzé interrogan-
dose: "Qué le estd pasado al séptimo mejor Sistema del
mundo que decia la OMS?.". Y rapido hablé de la regulacion
de la enfermeria espafola, situada "entre las mejores del
mundo. Pero la realidad marca un ritmo y Gonzalez Jurado
no quiso evitarlo.

"Se nos estd cayendo abajo el Sistema. Esta es la realidad. Se
sigue contratando personal no por su cualificacién sino por la
lista de empleo. Vivimos una situacién muy dificil pero debe-
mos pelear pese a que nos vaya tan mal. Durante los dos ulti-
mos anos se han perdido 20.000 puestos de enfemeria. Se
estan haciendo las cosas sin planificacién....". Su mensaje con-
cluy6 con un dato que provocé el murmullo entre los asisten-
tes: "Quien ahora se titula va a tener su primera ocupaciéon
dentro de 8 aios. En ese tiempo no va a haber posibilidad de
ejercer. Solo queda la emigracién, con ofertas que no se cono-
cen a fondo. Pero los pacientes no tienen la culpa y nosotros,
la enfermeria, debemos de seguir aplicando los valores de San
Juan de Dios" l
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DoLores. de Pablo-Blanco entrego el tercer premio a Enrique Pérez-

Godoy

EL XXVIII CERTAMEN

1° premio

"Adaptacion psicosocial al embarazo de gestantes de un cen-
tro de Salud Rural”

Autora: Esfefania Jurado Garcia

Dotacion: 3.600 euros y diploma

20 premio

"Impacto de la situacion en lista de espera para trasplante
cardiaco sobre la funcion sexual”

Autor: Enrique Torné Pérez

Dotacidn: 1.800 euros y diploma

3° premio

"Percepciones del personal de enfermeria con familiares en
Residencia”

Autores: Enrique Pérez-Godoy y Antonio Moreno-Guerin
Dotacidn: 1.200 euros y diploma

Accésit "enfermeria joven"
Desierto
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PREMIO SAN JUAN DE DIOS

LA UTOPIA VIVE EN SALTERAS

28

El Colegio
entrega el XXI
Premio San
Juan de Dios al
Centro para
sordociegos

Dolores Romero, con el XXI Premio San Juan de Dios, entre José M@ Rueda y Gonzalez Jurado

SEVILLA: VICENTE VILLA
FOTOS: GENESIS LENCE

HM EI XXI Premio San Juan de Dios que concede
el Colegio Oficial de enfermeria de Sevilla ya esta
en manos del Centro Santa Angela de la Cruz
para personas sordociegas de Salteras. En un bri-
llante acto, la estatuilla que representa los valores
humanos y solidarios del Patrén de la profesién
fue a manos de Dolores Romero, presidenta de la
Asociacion de Padres de sordociegos de Espana
(Apascide) por su "enorme valor social al pro-
mover un Centro que, tinico en su género en Es-
pana, ofrece atenciéon de calidad a j6évenes
victimas de sordoceguera". Esta médica experta
en gestion de Servicios Sociales dijo que el Pre-
mio es un aliciente mds para alcanzar "la UTO-
PIA que buscamos a favor de un proyecto que
cambi6 nuestras vidas".

El acta del XXI Premio San Juan de Dios, leida
por Carmen Gautier, de la Junta colegial, fue el
proélogo que, emocionado.situé ante la entrega
del galard6n a una institucién -Centro Santa An-
gela de la Cruz- que ademas de merecer los ma-
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yores reconocimientos no es, todavia, suficien-
temente conocido por la dimension y trascen-
dencia de su obra. Cuando José M2. Rueda puso
en manos de Dolores Romero el XXI Premio a
los valores ético y solidarios, los asistentes ru-
bricaban con un encendido aplauso la decision
del Jurado constituido en el Colegio Oficial de
enfermeria.

El dia, la noche

Dolores Romero, en su intervencién, comenzo
diciendo sentirse "anonadada" ante lo que el acta
del Premio habia recogido para justificar su de-
cision. "He podido saber cémo el Colegio nos co-
noce al destacar el humanismo que encierra un
proyecto de esta envergadura". Tras preguntarse
qué es la sordoceguera, Romero dijo que "en
principio, la persona que ni ve ni oye. Ahora bien,
es algo que va mads alld de la propia capacidad
sensorial. Quien nace con esta doble discapaci-
dad no ha conocido el mundo, en su cabeza no
tiene imagenes, ignora que existe el dia y la
noche, que existen otros seres humanos ni puede
aprender desde la imitacion. Todo esto hay que
ensenarlo..."



Convencida de que el empefio que lidera desde hace anos ha
merecido la pena, Dolores Romero confes6 que "un buen dia
nos embarcamos en esta idea y debo confesar que se le de-
dicala vida, nos la cambio a todos de una forma rotunda. Te-
niamos el reto de perseguir una idea utdpica, justo lo que nos
propusimos conseguir. Hoy, gracias a Dios, es una realidad en
Salteras pero hay que trabajar mucho, cada dia del ano, por-
que los problemas son muchos y de enorme peso sobre todo
de financiacién."

Sus casi 40 residentes, no solo andaluces, encontraron en el
Centro Santa Angela "un hogar" al decir de su principal pro-
motora, Dolores Romero quien siguié sincerando con el au-
ditorio: "Lo mdas importante del Centro no es la instalacién en
si, que es magnifica. No lo es el quehacer de los profesionales,
que son del todo punto admirables. No,.lo mejor y lo que nos
da fuerzas para continuar es que el sordociego puede vivir con
dignidad. Ha captado en su subconsciente que forma parte de
lavida de un grupo que conoce la dignidad de vivir como per-
sonas. Si, cuando pienso en esto creo que la UTOPIA o los mi-
lagros existen".

Dignidad

En las respuestas desde la Mesa,.el presidente del Consejo Ge-
neral confesé desconocer la existencia de la Asociacién y del
Centro saltereno, Gonzalez Jurado felicit6 "al Colegio de Se-
villa por el acierto de esta nominacion", mostrando su admi-
racion y respeto por el increible esfuerzo de Apascide " y el
compromiso ético-social que ha permitido que los residentes
puedan desarrollarse, plenos de dignidad personal." Prome-
ti6 al Santa Angela "divulgar su realidad entre la enfermeria
espanola” y concluyé reafirmando que "actos como este sir-
ven para recuperar el animo viendo que no todo en el mundo
socio-sanitario espafol estd en crisis. Este es el mejor ejem-
plo que nos refuerza a seguir trabajando para salir adelante,
individual y colectivamente".

La Orden Hospitalaria, representada por su Vicario pro-
vincial, José A. Soria se felicitd" de la instauracién de este
premio que recuerda los ejes vitales de San Juan de Dios,
su fe en Dios y en el hombre y, sobre todo, en la persona
enferma". Trabajar a favor de los mas desfavorecidos "sin
aféan de protagonismos innecesarios fue lo que nos legé el
fundador "A la Asociacién de Padres de sordociegos le
alentd a seguir en su camino: "Vuestro compromiso esta
cambiando la vida a personas muy dependientes." y agra-
deci6 al Colegio Oficial porque "no solo se ocupa de la or-
denacion de la profesion sino de cuidar y potenciar valores
como los que proclama éste Premio: los ojos, los oidos, la
voz, lavida, en suma, de quienes tanto lo necesitan. La de-
legada de Asuntos Sociales del Ayuntamiento, Dolores de
Pablo -Blanco resumio el acto: "Es un honor con mayus-
culas estar presente en este doble reconocimiento,a los
profesionales y al Centro de Salteras que es un monu-
mento a la generosidad" l

PREMIO SAN JUAN DE DIOS
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La delegada municipal De
Pablo.Blanco elogié a los

Vicario Soria :la alegria de
instaurar el Premio S. J. de Dios

ganadores

Vista de un taller en el Centro de Salteras
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El Libro Blanco
de la Nutricion
en Espana ya es
una realidad. La
Secretaria
General de
Sanidad, Pilar
Farjasy el
presidente de la
FEN, Gregorio
Varela,
catedrdtico de
Nutricion y
Bromatologia en
la Universidad
Ceu San Pablo,
presentaron
oficialmente este
importante
hallazgo
editorial

NACE EL “LIBRO

BLANCO DE LA

NUTRICION

NUTRICION EN

ESPANA”

SEVILLA: V..

HMN El primer "Libro Blanco sobre la Nutricién
en Espaiia" acaba de salir alaluzy, parala en-
fermeria, reviste enorme interés su conoci-
miento y difusién por cuanto se trata de todo
un referente para el ambito académico, cienti-
fico y clinico en nuestra nacién. Mas de cien
profesionales de diferentes areas han partici-
pado en su elaboracion y es consecuencia a un
convenio especifico suscrito entre la Agencia
Espaiiola de Seguridad Alimentaria del Minis-
terio de Sanidad y la Fundaciéon Espaiiola de
Nutricién (FEN). El "Libro Blanco..." recoge,
por primera vez, de forma integrada y multi-
disciplinar las debilidades, amenazas, fortale-
zas y oportunidades de la nutricién en Espaiia
mediante un estudio actualizado en el que se
formulan recomendaciones y propuestas de
presente y futuro.

El Libro Blanco de la Nutricién en Espana ya es
una realidad. La Secretaria General de Sanidad,
Pilar Farjas y el presidente de la FEN, Gregorio
Varela, catedratico de Nutricién y Bromatologia
en la Universidad Ceu San Pablo, presentaron
oficialmente este importante hallazgo editorial
que, a través de sus 600 paginas, hace una au-
téntica "hoja de ruta" de la nutricién en sus nu-
merosas facetas, todas de enorme actualidad.
Este Libro Blanco, que interesa al conjunto de
las profesiones sanitarias -enfermeria incluida
tanto de la atencién primaria como la especia-
lizada-, se ha articulado en torno a nueve Mé-
dulos que se corresponden con los siguientes
enunciados

1) Salud nutricional de la poblacién espafiola

2) Ingestade energia, nutrientesy otros com-
ponentes de la Dieta, Estatus

3) Habitos alimentarios, Cambios ocurridos,
Fortalezas y debilidades
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4) Patologias asociadas a la nutricién. Preva-
lencia, prevencion y tratamiento nutricional

5) Nutricién en instituciones
6) Educacion en alimentacién y nutricién
7) Comunicacién e informacién en nutricién
8 Investigaciéon en nutricion
9) Otros temas de interés

Multidisciplinar

La Secretaria General del Ministerio de Sanidad y
Consumo, Pilar Farjas, asegur6 que el fomento de
hébitos saludables ha de ser "una tarea que debe
implicarnos a todos", desde las administraciones
a las escuelas pasando por las familias y, claro
estd, el personal sanitario. La "ntimero dos" del
Ministerio felicit6 a sus promotores e investiga-
dores que han hecho posible una herramienta
como ésta, llamada a perdurar en el conoci-
miento. Por su parte, el presidente de la FEN, Gre-
gorio Varela explicé que "La nutricién es una
disciplina multidisciplinar, relativamente joven e
indiscutiblemente de moda. No ha habido, hasta
ahora en Espafa, un anélisis global y multidisci-
plinar que recoja de manera integrada las debili-
dades y fortalezas de la Nutricién espafola, asi
como las oportunidades y retos a los que debe
enfrentarse en el presente y futuro”.

En el desarrollo de los Mddulos anteriormente ci-
tados, el lector puede encontrar una exhaustivay
agil exposicion de los distintos capitulos que
abarca acompanados de una abundante y rigu-
rosa bibliografia que convierten a este "Libro
Blanco de la Nutricién en Espana” en una obra de
necesaria y permanente consulta para el mundo
cientifico, académico, comunitario y/o clinico al
entenderse la nutricion, amén de formalizar los
estilos de vida, como determinante para la etio-
logia y la prevencién de enfermedades crénico-
degenerativas lldmese la diabetes, la obesidad,
las dolencias cardiovasculares, las neurodegene-
rativasy ciertas formas de cancer M



Informe demoledor del Defensor del Pueblo Andaluz

SISTEMA

EL ENFERMO MENTAL: "DESAMPARO"
Y "DESASISTENCIA"

José Chamizo:
"La pandemia
del Siglo XXI ya
estd aquiy no nos
ha pillado
preparados”

- El Defensor
indica
deficiencias y
recomendacion
es para la
mejora
asistencial

- Pide un "nuevo
COmpromiso
politico que
revitalice los
servicios”

V.v.
SEVILLA

BN El Defensor del Pueblo Andaluz ha hecho
entrega formal en el Parlamento de la regién del
"Informe de los enfermos mentales en Andalu-
cia", en el que se analiza, de forma tan exhaus-
tiva como rigurosa, la situacién que atraviesan
los pacientes victimas de esta patologia en la co-
munidad. El titular de la institucién José Cha-
mizo ha puesto negro sobre blanco la realidad
que viven pacientes y familiares y que resume en
una peticién de soluciones a la Cdmara de re-
presentacion politica. Chamizo asegura que la
pandemia del siglo XXI que preconizé la OMS
"ya estd aqui y no nos ha pillado preparados, ni
siquiera capaces de atender los problemas (asis-
tenciales) que vienen de antiguo”.

Etica

La Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz
puso en manos del presidente del Parlamento
autonomico, Manuel Gracia, su esperado "In-
forme especial sobre la situacion de los enfer-
mos mentales en Andalucia”". Libre de
encorsetamientos politicamente correctos y
ante las constantes verificaciones oficiales, el
Defensor del Pueblo comienza asegurando que
su andlisis "representa un compromiso y una
exigencia ética con los enfermos mentales y los
movimientos asociativos de familiares de las
personas con enfermedad mental”.

A lo largo de 266 paginas, el Defensor del Pue-
blo Andaluz ofrece un andlisis recopilatorio de
la situacién de estos pacientes extraida "de la
multitud de quejas recibidas” por parte de la po-
blacién que, de forma constante y a la vista de la
realidad que padece, no encuentran otra via mas
que la de acudir a la institucién del Defensor.
Quejas ciudadanas que, asegura, hacen al fami-
liar el protagonista. "En no pocas ocasiones, son
los trabajadores sanitarios o sociales los que nos
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remiten el caso del enfermo desasistido" lo que
comporta un "complejo problema socio-fami-
liar aparte de la problematica meramente cli-
nica". Constata que el familiar "busca y necesita
un recurso de media-larga estancia donde lo
atiendan y estabilicen su situacién". Y, en buena
parte de los casos, "presentan a la enfermedad
psiquiatrica de base una co-morbilidad espe-
cialmente asociada al consumo de drogasy otras
adicciones".

Desamparo

Tras asumir que "conocemos bien los distintos
recursos" que atienden la Salud mental en An-
dalucia, el Defensor del Pueblo incluye a "los
propios profesionales los que nos dan exacta
cuenta de los distintos extremos que atafien a la
salud mental, como también los familiares res-
pecto al dia a dia de ellos". Tras precisar, en dis-
tintos Informes peri6dicos anuales, "las
disfunciones que conllevo la reforma psiquié-
trica en Andalucia", el Defensor se muestra ta-
jante al decir: "No nos hemos cansado de
explicar el desamparo de estos enfermos y sus
familiares ante la desasistencia por parte del
Sistema sanitario" sin olvidar los "esfuerzos por
completar alguno de los dispositivos mas defi-
citarios (Comunidades terapéuticas) asi como
toda la red de los dispositivos de servicios so-
ciales especificos dependientes de la fundacion
Faisem".

JULIO 2013 ENFERMERIA DE SEVILLA 31



SISTEMA

El Informe precisa cémo "el sistema no ha sabido disponer de
las respuestas necesarias. Este tipo de situaciones graves no
ha sido superada", aludiendo a la "crisis y recortes presupues-
tarios del gasto sanitario” y a "la regresion" que padece la Ley
de Dependencia. Con todo ello, el Informe constituye una "re-
flexion y preocupacion por las posibles limitaciones en el ac-
ceso, nivel y calidad de las prestaciones sanitarias y sociales
cuya responsabilidad y gestion competen a los poderes publi-
cos, constituyendo la atencién y la proteccion de las personas
con enfermedad mental una prioridad en las politicas de pai-
ses avanzados".

Deficiencias

Como puntos claves contenidos en este panorama, el Defen-
sor del Pueblo Andaluz concreta una serie de deficiencias en
este servicios de titularidad publica. A saber:

- Alto grado de estigmatizacién que dificulta gravemente la
integracion social de estas personas. Las falsas creencias y
el miedo lastran nuestra sociedad ocultando y apartando al
enfermo.

- Falta juridicamente una "Carta de derechos de la persona
con enfermedad mental” a modo de Estatuto de la persona
con enfermedad mental en orden a reforzar la seguridad ju-
ridica de los afectados y de sus familias.

- Insuficiencia de programas de atencidon que contemplen
una dimension integral y multidisciplinar de la persona. Se
precisan actuaciones coordinadas, desde el punto de vista
sanitario, social, educativo, del empleo, la vivienda y otros.

- Resulta "crucial”" la Implantacion total de los tratamien-
tos asertivos comunitarios, el aumento del nimero de
Comunidades terapéuticas, (elemento fundamental para
garantizar la continuidad de los cuidados) y la mejora del
ambiente terapéutico en las Unidades de hospitaliza-
cion.
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Entrega del Informe sobre Salud Mental

- Insuficiencia de las estructuras intermedias tales como hos-
pitales, centros de dia, talleres, programas de prevencion, y
promocién de salud y rehabilitacién, comunidades tera-
péuticas, pisos protegidos o viviendas tuteladas, centros
ocupacionales, etc...

- El Informe muestra su preocupacion por las "demoras re-
gistradas", cuando no la paralizacion, en reconocimiento y
aprobacion de los expedientes en caracter social asociados
a la dependencia de estas personas, en tanto en cuanto se
ha convertido en la via principal de acceso a dichos recursos.

- Escasa coordinacion entre las redes (de Salud mental y Dro-
godependencias) en casos de enfermos duales, lo que difi-
cultar la atencién que sucesiva o simultaneamente se presta
al paciente.

- El Informe destaca las "Graves carencias en asistencia psi-
quiatrica en Centros Penitenciarios andaluces” Dada la alta
tasa de prevalencia de estas enfermedades en la poblacion
reclusa. Para lo cual entiende es "urgente" impulsar los con-
venios firmados entre la Junta de Andalucia (Consejeria de
Salud y Bienestar Social) e Instituciones Penitenciarias en
esta materia, aludiendo al Convenio Marco de 1992 y Con-
venio de 1995.

Funcionamiento

Respecto a un capitulo tan determinante como es la Organi-
zacion y funcionamiento de la red de servicios sanitarios y so-
ciales afectos a esta patologia, el Informe no duda en senalar
la "falta de coordinacion interniveles (especialmente con aten-
cién primaria), asi como la sobresaturaciéon de las Unidades
de Salud mental comunitaria” y lo que cataloga como "limi-
tado desarrollo de los dispositivos de media y larga estancia
de asistencia, rehabilitacidn y atencion psicosocial, entre otros
muchos aspectos, estan situando al modelo en los limites del
reconocimiento como tal, en detrimento de la calidad de las
prestaciones y servicios".



En el orden de los Derechos fundamentales, el departamento
que dirige José Chamizo, al frente del equipo autor del in-
forme, contempla que "se vulneran en relacién a los enfermos
mentales, si bien bajo nuevos patrones y formas, pues tales
vulneraciones se producen muchas veces en el seno de los dis-
positivos de Salud Mental o de los de Proteccion Social, en el
entorno socio-familiar, o simplemente abandonéndolos a su
suerte en la calle, como lo demuestran los casos que los fami-
liares, las asociaciones o los propios profesionales del sector
nos trasladan periédicamente”.

Desgaste

El propio Defensor alude, de nuevo a los profesionales
cuando valora que "la confluencia de distintas y complejas
circunstancias (agotamiento de los sistemas que soportan
la atencion), la crisis, los recortes presupuestarios, la emer-
gencia de cuadros patolégicos complejos, duales, exclusién
social, etcétera, provocan que "el modelo de atencién se
desdibuje y que los propios profesionales muestren un no-
table desgaste, lo que nos lleva a postularnos a favor de un
nuevo compromiso politico que revitalice e impulse los ser-
vicios y programas que integran la Salud Mental y la aten-
cién en Andalucia".

El Informe concluye, entre otros muchos argumentos, ha-
ciendo un futurible poco positivo: Las perspectivas no son
mejores. Los anuncios minoran profesionales, retrasan me-
didas anunciadas, restringen ayudas a las entidades colabo-
radoras y los recursos de atencién desaparecen. Estos son
retos que “debemos superar para atender a un colectivo de
enfermosy sus familiares que lo merecen". Segtin los célcu-
los, basicamente en manos de las Asociaciones de familia-
res, el namero de enfermos afectados de trastorno mental
crénico se sitia, con el conjunto de las ocho provincias, en
torno a las 85.000 personas. Pero, eso si, no debemos sosla-
yar el dato que habla de que un 25% de la poblacién en ge-
neral ha hecho uso, alguna vez, de los recursos y dispositivos
dedicados ala tradicional "cenicienta" de la Salud Publica, la
referida a la Salud mental M

.
Paralizada

Durante su comparecencia, José Chamizo hizo un repaso,
a caballo entre la historia y el presente, recordando cémo
"la Reforma psiquiatrica supuso un paso historico, valiente
y teéricamente disefiado. Por primera vez se entendio los
recursos plurales del enfermo mental y se prepararon es-
tructuras y procesos. Hubo un antes y un después que
nadie puede negar. Sin embargo, la implantacién progre-
siva se ha demorado y, hoy, se encuentra casi paralizada
por los efectos de la crisis. La pandemia del Siglo XXI como
defini6 la O.M.S. a la enfermedad mental, ya esta aqui,
sentencié Chamizo. Para remachar: "No nos ha pillado
preparados. Ni tan siquiera capaces de atender problemas
que vienen de antiguo”.

SISTEMA

Recomendaciones sanitarias

En el capitulo de Recomendaciones para la Salud Mental en la
region contenidos en el Informe, el Defensor del Pueblo Andaluz
presenta una bateria que va desde los de "caracter general" a los
de indole social pasado por los de "caracter sanitario". En este
contexto, referidos a estos puntos concretos:

a) Ampliacion del catdlogo de Procesos asistenciales integra-
dos (Pai) relativo a a los trastornos mentales y el de subpro-
cesos relacionados con los procesos implantados asi como
las respectivas Guias de préctica clinica.

b) Promover la implantacién y extension de las "Modalidades
de tratamiento e intervencién" que mejor favorezcan la aten-
cion comunitaria: tratamiento asertivo comunitario, inter-
vencién en medio abierto, etc.

¢) Fomento de la la "formacién especifica psiquidtrica” en los
niveles de atencidn primaria asi como la mas especifica de
Psiquiatria Infantil en los niveles especializados.

d) Se deberdn ampliar los recursos correspondientes a la "for-
macidén especializada" (Mir, Pir) en los dispositivos del SSPA.

[ —
MAEZTU, NUEVO DEFENSOR

El trabajo sobre la situacién de la Salud
mental en la comunidad posiblemente
haya sido uno de los ultimos proyectos
presentados ante el Parlamento regional
por José Chamizo de la Rubia.

En efecto: al cierre de esta edicién, se
producia el relevo del titular en la Ofi-
cina del Defensor del Pueblo Andaluz
con el nombramiento y toma de pose-
sion de Jestus Maeztu. Se va, Chamizo de
la Rubia (Los Barrios, 1949) después una
larga etapa de permanencia en el cargo (desde 1996) en la que
este sacerdote e historiador gaditano di6 evidentes pruebas de
su independencia como cuando senal6 que "el pueblo estaba
hartito de ustedes" (aludiendo a los politicos de Las Cinco Lla-
gas). Chamizo recibié la Medalla de Andalucia en 1994y, en su
amplio historial de reconocimientos, hay un sitio para su de-
signacién como Premio San Juan de Dios del Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla en 2002

El nuevo Defensor del Pueblo Andaluz, Jestis Maeztu (Medina
Sodinia,1953) es profesor titular de Derecho del Trabajo en la
Universidad de Sevilla y en los afios 1995-96 ya ocupé este
mismo cargo. Desde 2003 era Comisionado del Poligono Sur
para "recuperar una de las zonas mas deprimidas” de la ciudad
de Sevilla. En su toma de posesién, Maeztu mostré una cierta
distancia sobre Chamizo por cuanto hizo un alegato al "noble
oficio de la politica" al tiempo que prometié que la Oficina del
Defensor que pasa a dirgir tenga el "brillo de la transparencia y
que la limpieza de la ética atraviesen toda la cosa publica".
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“Es fundamental que los pacientes
aprendan a convivir con ladieta
terapeutica y no a vivir a expensas de

ella”

Celebradas las jornadas "Rol de la Enfermeria en la educacion terapéutica del paciente
celiaco’en el Colegio de Enfermeria

Carmen M@ Gonzélez, Pilar Cordero, Emilio Naranjoy M2 Carmen Vazquez

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA
FOTOS: GENESIS LENCE

mE E1 27 de mayo de 2013, més de 450.000 espaiioles afectados
por la intolerancia al gluten, celebraban el Dia Nacional del
Celiaco. Pocos dias antes, en el Colegio de Enfermeria de Se-
villa tenfan lugar unas jornadas bajo el titulo Rol de la Enfer-
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meria en la educacion terapéutica del paciente celiaco’ y de la
mano de M2 del Carmen Vazquez Alférez, Enfermera del Hos-
pital de Osuna y Carmen Maria Gonzélez Naranjo, Enfermera
del Hospital Virgen del Rocio. Ambas se conocieron durante
su etapa formativa como Expertas en Enfermedad Celiaca en
la Universidad de Sevilla en 2010. De esa tinica edicién salie-
ron diez profesionales sanitarios debidamente preparados
para cubrir toda Espaia de los cuales, solo tres eran enferme-
ras; M2 Carmen y Carmen, por un lado “y la tercera era una



compariera de Zaragoza“, recuerda Vaz-
quez. Desde hace tres afos, han tenido
lainquietud de ahondar en el tema yre-
alizar distintas actividades divulgativas
destinadas al resto de profesionales. Por
ello, el objetivo de esta jornada era for-
mar a los Diplomados Universitarios en
Enfermeria en el manejo y control de la
Enfermedad Celiaca, a través de la im-
plementacién de un protocolo de Edu-
cacién Terapéutica dirigido a los
celiacos.

Este encuentro fue presentado por Pilar
Cordero Ramos, Vicepresidenta del Co-
legio de Enfermeria de Sevilla, quien su-
brayd laimportancia de que la celiaquia
se diagnostique de forma temprana con
la meta de adoptar, desde la infancia, un
estilo de vida saludable.

Como invitado asistié6 Emilio Naranjo,
Presidente de Asociaciones de Celiacos
de Andalucia. Coment6 que “hace 32
afnos diagnosticaron a mi hija y antes no
habia concienciacién social. De hecho,
los productos los compraba en Gibral-
tar. Las cosas han cambiado pero el co-
lectivo de celiacos nos quejamos de
tener que acudir a una asociacion
cuando deberia estar integrado a nivel
hospitalario”.

"Algunos estudios ponen de
manifiesto que atin existe un
importante niimero de
profesionales sanitarios que
no estdn suficientemente
Jamiliarizados con la
enfermedad celiaca”

Vivir sin gluten

La enfermedad celiaca se considera la
intolerancia alimentaria méas comtn en
nuestro pais, con una prevalencia en
torno al 1%, sin embargo “un porcentaje
importante de usuarios de la salud des-
conocen que la padecen’, explicaba
Gonzalez durante su intervencién. Ade-
mas, al tratarse de una entidad de ca-
racter cronico, el sujeto precisa de una
importante labor de Educacién Tera-

FORMACION

péutica para llevar de forma eficaz y permanentemente el tratamiento. Este ultimo
consiste en dieta sin gluten estricta durante toda la vida pero, aclaraba Vazquez, siem-
pre informando al individuo sobre la importancia de su nueva alimentacion “y orien-
tandolo para que logre la suficiente autonomia en el control y manejo de su
enfermedad. Es fundamental que los pacientes aprendan a convivir con la dieta te-
rapéutica y no a vivir a expensas de ella. Si esto se convierte en un sacrificio dificil de
solventar, acabardn por cometer transgresiones o incluso a abandonar la dieta, con
las repercusiones que ello acarrea”.

"Otros tipos de enfermos cronicos como es el caso de diabéticos e
hipertensos se benefician en el sistema publico sanitario de
servicios de Educacion Terapéutica, cosa que no ocurre con los
pacientes celiacos”

- _'

-,

Alumnas durante las jornadas

Papel de la Enfermeria

Ambas ponentes coincidian en que en esta labor de educacién, que también debe
considerarse como parte integral del tratamiento, tiene un papel relevante el profe-
sional de Enfermeria, puesto que constituyen una base consolidada en la promo-
cion de la salud. No obstante, lamentaba Gonzélez, “algunos estudios ponen de
manifiesto que atin existe un importante nimero de profesionales sanitarios que no
estan suficientemente familiarizados con la enfermedad celiaca“ Es més, matizaba,
“otros tipos de enfermos crénicos como es el caso de diabéticos e hipertensos se be-
nefician en el sistema ptblico sanitario de servicios de Educacién Terapéutica, cosa
que no ocurre con los pacientes celiacos, con la tinica excepcién de los del Area de
Gestion Sanitaria de Osuna donde M2 del Carmen Vazquez Alférez lleva mas de una
década dedicada con cardcter pionero a esta labor en el hospital de N2 Sra. de la
Merced“ No obstante, cuando la celiaquia es detectada en la nifiez, un pilar funda-
mental lo compone la actitud de afrontamiento que adopten los padres pues, sirven
de referente y ejemplo a imitar ®
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PROFESION

EL 26° CONGRESO INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA SE CELEBRARA EN
BARCELONAEN 2017

Se espera que mads de 15.000 enfermeras de todo el mundo visiten la Ciudad Condal

REDACCION
SEVILLA

mm El Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), méxima
institucién de representacion mundial de las 12 millones de
enfermeras que trabajan en todo el mundo, en el marco del
congreso de este afio en la ciudad australiana de Melbourne
ha fallado que el préximo Congreso Internacional de Enfer-
meria se celebrara en Barcelona en 2017. La responsable de
comunicar el fallo ha sido la propia presidenta del Consejo
Internacional de Enfermeras, la australiana Rose Mary
Bryant que ha destacado la enfermeria espafiola como una
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de las méas avanzadas del mundo, “en la actualidad las en-
fermeras espainolas son el espejo donde ahora se miran mu-
chos paises que necesitan hacer crecer a sus profesionales
en conocimientos, competencias y desarrollo profesional”.

"Vamos a conseguir el mejor Congreso Mundial
que jamds ha celebrado el CIE. Y serd el mejor
en asistencia, en el numero de paises
participantes y en la produccion cientifica”
Maéximo Gonzalez Jurado, presidente del
Consejo General de Enfermeria



La candidatura de Barcelona ha ganado a las de Helsinki y Du-
blin. Por tanto, a la Ciudad Condal acogerd a miles de profe-
sionales que acudirdn desde todo el mundo a esta cita
cuadrienal en la que la profesién enfermera debate y sienta las
principales bases de accién para garantizar el acceso a la salud
y el avance profesional y cientifico de la enfermerfa.

"Estd previsto que quienes no puedan
desplazarse asistan de manera virtual gracias a
las nuevas tecnologias”

Méximo Gonzélez Jurado, presidente del Consejo General de
Enfermeria, ha mostrado la gran alegria que supone para toda
la enfermeria espafiola conseguir este Congreso ya que se con-
sidera el mayor acontecimiento que hay en el mundo a nivel de
la profesion enfermera. El presidente de los 260.000 enferme-
ros espanoles ha destacado que su profesion “necesitaba mas
que nunca una buenisima noticia como esta” y ha asegurado
que no tiene ninguna duda de que «vamos a conseguir el
mejor Congreso Mundial que jamas ha celebrado el CIE. Y serd
el mejor en asistencia, en el nimero de paises participantes y
en la produccion cientifica». En este sentido ha destacado que
la expectativa de asistencia estd en torno a 15.000 personasy,
aparte, esta previsto que quienes no puedan desplazarse asis-
tan de manera virtual gracias a las nuevas tecnologias.

"Las enfermeras espariolas son el espejo donde
ahora se miran muchos paises que necesitan
hacer crecer a sus profesionales en
conocimientos, competencias y desarrollo
profesional”

Rose Mary Bryant, presidenta del CIE

. ERES ENFERMERO/A?

¢TESIENTES
ORGULLOSO DE
TU PROFESION?

¢ Quieres que se conozca tu labor
dentro del campo de la sanidad?

SI ES ASI MANDA TU E-MAIL A:

nadia@icoe.es

PROFESION

Por otra parte, no se ha hecho esperar la reaccion del presi-
dente del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de
Barcelona (COIB), Albert Tort, quien ha asegurado que
“tendremos la oportunidad de mostrar nuestro trabajo, se-
creto del éxito asistencial de un sistema de salud que se uti-
liza como ejemplo en todo el mundo” Tort también ha
insistido en que la cita permitird mostrar el papel activo de
las enfermeras tanto en aspectos de ejercicio profesional
como en lo que se refiere a la investigaciéon enfermera en
Espana. Es mads, aflade, “en Barcelona mostraremos la cara
mas implicada de las enfermeras, aquello que hacemos
para garantizar la sostenibilidad del sistema, garantizar el
derecho ala atencién de los usuarios y resistir las envestidas
de la crisis”.

Finalidad de Congreso de Enfermeria

EI CIE se ha centrando en Melbourne especialmente en temas
como la igualdad de géneros, la epidemia mundial de las en-
fermedades no transmisibles y la tension existente entre la res-
ponsabilidad personal y de la sociedad en materia de salud.
En este encuentro también se han expuesto las experiencias
mads recientes en cuanto a bienestar y prevencion, recursos hu-
manos de enfermeria, ética y derechos humanos, cuidados cli-
nicos y atencion a los pacientes.

Los trabajos presentados -sesiones, simposios o pdsteres- han
abordado temas relacionados con la evolucién observada en la
formacion de las enfermeras, las catédstrofes y los conflictos,
los sistemas de cuidados y el acceso a ellos, la reglamentacién
y la historia de la enfermeria m

Piénsalo...
como profesional
de Enfermeria
seguro que
tienes mucho

que contar
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PROFESION

EL CENTRO DE SALUD DE AMATE
CELEBRA LASEMANADE LA

ENFERMERIA

Usuarios del Centro de Salud Amate a las puertas del Real Alcazar de Sevilla tras una visita organizada

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

mm Entre el 6y el 11 de mayo de 2013, el Centro de Salud Amate
ha llevado a cabo una serie de actividades con motivo del Dia
Internacional de la Enfermeria. Las mismas han sido promo-
vidas y coordinadas por Luis Alfonso Aparcero Bernet, Enfer-
mero de Familia del Centro de Salud Amate con el apoyo de
Yolanda Sanchez Canete y Joaquin Maldonado Campafia, En-
fermera y Directora del Centro y Coordinador de Cuidados,
respectivamente.

"Todas las actividades que hemos desarrollado
han perseguido el fin de poner en valor el papel
de enfermeria de cara a la comunidad y dar
una imagen distinta a la puramente
asistencial”

38 ENFERMERIA DE SEVILLA JULIO 2013

El Dia Internacional de la Enfermeria es una jornada conme-

morativa de las contribuciones de los profesionales enferme-
ros a la sociedad y esta promovida por el Consejo Internacional
de Enfermeria. Se celebra en todo el mundo cada 12 de mayo
en conmemoracion del nacimiento de Florence Nightingale,
consideraba la fundadora de la enfermeria moderna.

En el Centro de Salud Amate, segtin Aparcero, trabajan catorce
enfermeras. Tomando este dato como base, detalla, “todas las
actividades que hemos desarrollado han perseguido el fin de
poner en valor el papel de enfermeria de cara ala comunidad
y dar una imagen distinta a la puramente asistencial. Hemos
tenido en cuenta que hacemos enfermeria de familia y comu-
nitaria, por lo que hemos tocado casi todos los sectores repre-
sentativos de la comunidad: las personas mayores, los nifios, y



los adolescentes” De esta manera, durante una semana han
ofrecido distintas acciones formativas, tales como talleres de
diabetes y nutricién. También hubo un espacio dedicado a las
actividades de entretenimiento, como sesiones de estira-
mientos y ejercicios para personas mayores y otras mas espe-
cificas para los mas pequenos, entre las que destacan juegos
infantiles, marionetas, cuentacuentos y talleres de pintura y
magquillaje. También destacaron los actos solidarios, con la re-
presentacion teatral dirigida a organizaciones no guberna-
mentalesy asistenciales; culturales, mediante visitas al Alcdzar
y al Ayuntamiento; y participativas, con la exposicién de pin-
turas de profesionales del centro ®

;Por qué se celebra el Dia
Internacional de la

Enfermeria?

Florence Nightingale, la pio-
nera de la enfermeria profe-
sional moderna, nacié el 12
de mayo de 1820 en Floren-
cia. Motivada por sus deseos
de independencia y por sus
convicciones religiosas, se
enfrentd a su familia y a los
convencionalismos sociales
de la época para buscar una
cualificacién  profesional
que le permitiera ser util a la
Humanidad. En 1854-56 se
hizo famosa organizando un
servicio de enfermeras para los soldados britanicos de la
Guerra de Crimea: en el hospital de campana de Uskiidar o
Escutari (Turquia) consiguié mejoras sanitarias especta-
culares, enfrentandose a los prejuicios de los médicos mi-
litares y a la pobreza de medios con que el ejército solia
tratar a los soldados.

A suregreso a Inglaterra, aprovechd esa popularidad para
ejercer influencia en las altas esferas del poder, logrando el
apoyo de la reina Victoria. Desplegando una actividad fre-
nética, consiguid la reforma de la Sanidad militar briténica,
la extension progresiva de su modelo a la sanidad civil, la
introduccion de reformas sanitarias en la India y la crea-
ci6n de una escuela de enfermeras (1860). Desde 1861, sin
embargo, permanecid retirada por problemas de salud,
consecuencia del esfuerzo desplegado durante la Guerra
de Crimea. Murié en Londres en 1910, dejando las bases
de la ENFERMERIA PROFESIONAL ACTUAL.

Cada afo, el 12 de mayo, fecha de su nacimiento, las enferme-
ras del mundo celebran el dia internacional de la enfermeria.

PROFESION

De izg. a dcha.: Joaquin Maldonado, Yolanda Sanchezy Luis A.
Aparcero

+

Asistentes a la representacion teatral
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PROFESION

Hospital San Juan de Dios del Aljarafe

ENFERMERIA: RECUPERACION
QUIRURGICA A TRAVES DE VIDEOS

40

G. N.
SEVILLA

MW Un equipo de enfermeria quirtrgica del hospital San
Juan de Dios del Aljarafe recibi6 el premio a la mejor co-
municacion en el transcurso del XXXI Congreso de la Aso-
ciacion Espafiola de Artroscopia (AEA) celebrado
recientemente en San Sebastidn y en el que tuvo lugar el
XXI Curso de Enfermeria en Artroscopia y Rodilla. El tra-
bajo apunta las ventajas que ofrece el canal Youtube como
herramienta para la educacién sanitaria.

Profesionales de enfermria del 4rea quirdrgica del Comar-
cal San Juan de Dios en Bormujo han visto distinguido un
estudio presentado en el XXXI Congreso de la AEA en el
que se incluyd el XXI Curso de Enfermeria en Artroscopia
y Rodilla.El ensayo en cuestion se titula "Las técnicas de
informacién y comunicacién (Tic's) en el proceso artros-
copico". La recompensa econémica fue de 500 euros.

El trabajo analiza las ventajas que ofrece Youtube como
una herramienta de utilidad para la educacién sanitaria
de los pacientes intervenidos quirurgicamente teniendo
en cuenta el incremento de los usuarios que acceden a in-
ternet en la zona de actuacién del Hospital San Juan de

ENFERMERIA DE SEVILLA JULIO 2013

o Congreso conjunto AEA
Curso Entermeria

ey

Dios de la Comarca aljarafeiia en al que viven mas de
250.000 personas.

Facilidad

Los profesionales autores de la comunicacién premiada
en el Palacio de Congresos donostiarra han podido verifi-
car como el uso de las tecnologias de la informacion
aporta lo que catalogan como "una mayor flexibilidad, fa-
cilidad de acceso y comodidad" asi como "un ahorro de re-
cursos” a la hora de ofrecer la informacién necesaria para
que el enfermo afronte el periodo de la recuperacién post-
operatoria obteniendo unos buenos resultados de salud.

Segun se contempla en la comunicacidn, y una vez anali-
zadas las ventajas y desventajas de este modo de educa-
cién sanitaria, se concluye que el siguiente paso seria
"desarrollar un canal 2.0 en el que el usuario pudiera par-
ticipar de forma activa" en este proceso dejando sus co-
mentarios, sugerencias o dudas al respecto.

En este sentido, el Hospital San Juan de Dios del Aljarafe
apuesta por la difusién de la informacién mediante videos
para contribuir a la recuperacion de sus pacientes. Para lo
cual ha desarrollado en su pagina web un espacio para las
recomendaciones en las que se ofrece informacién perso-
nalizada sobre los distintos procesos médico-quirtrgicos ll



El"Caso Alcosa”, 12 aiios después

Condenan al SAS
por omision del
deber de socorro

REDACCION
SEVILLA

WM El conocido como "caso Alcosa" sigue generando noticias.
En anos anteriores ocasiones, dimos informacién de los suce-
sivos giros que fue deparando la actuacidn ante los Tribunales
de un asunto convertido en paradigma en el contexto a debate.
Sucedi6 en enero de 2011 cuando un hombre de 50 afios de
edad sufrié un infarto mientras estaba al volante de su coche
a pocos metros de un Centro sanitario con resultado de falle-
cimiento. Cuando parecia estar archivado reaparece al cono-
cerse que el TSJA ha condenado al SAS a pagar 95.240 euros a
la familia del fallecido. El Alto Tribunal entiende que la cuan-
tia, recurrida por la administracién sanitaria regional, "no
puede considerarse desproporcionada la indemnizacién en la
medida en que el fallecido contaba con 50 afios y con tres
hijos, de 23, 18 y 12 afos, en el momento de la muerte".

La familia del fallecido,a instancias del TSJA
recibird 95.240 euros

El "Caso Alcosa" vuelve a

LABORAL
Aviso
El 11 de enero de 2001, a poca distancia del Centro del Parque Al-
cosa, un hombre sufrié una insuficiencia cardiorespiratoria
aguda. En su coche, el paciente perdi6 el control y fue a estrellarse
contra unos contenedores de basura. Unas personas corrieron a
avisar al personal -medico y celador- del Centro ddndoles cuenta
de lo que acababan de presenciar. El celador di6 aviso al 061.

Cinco afios después, un Jurado popular 2006, condend decla-
rando culpables de un delito de omisién del deber de socorro.
Hasta que, recientemente, el TSJA ha rechazado el recurso del
SAS por entender que la patologia desencadenante -insufi-
ciencia cardiorespiratoria aguda- "es conocido que puede ser
objeto de atencién mediante la aplicacién de las técnicas de
resucitacion habituales en estos casos de urgencias". Tambien,
el TSJA confirma la Resolucién del Juzgado de lo Contencioso
que condend al SAS. En el juicio, distintos comparecientes de-
clararon que la causa directa del fallecimiento no fue la tar-
danza en acudir el personal sanitario sino la propia dolencia
cardiaca. El SAS, por su parte, argument6 que las posibillda-
des de supervivencia no habrian aumentado en caso de haber
sido asistido antes de que llegara el 061.

Reanimacion

En este contexto, el TSJA refiere a lo que considera como "acer-
tada manifestacion del médico-forense de que siempre de que
exista vida, el facultativo debe optar por la reanimacion del pa-
ciente aunque hayariesgo de danos irreversibles". Y afiade: "el
derecho alaindemnizacién surge de manera obligada si se de-
termina que el funcionamiento del servicio publico menos-
cabd las posibilidades de tratamiento del paciente", segtin el
fallo ahora confirmado por el citado TSJA. En consecuencia, la
Junta -(su administracién sanitaria)- tendréa que pagar 95.240
euros a la familia del hombre que murié de un infarto agudo a
escasa distancia de un centro de Salud. H

reaparecer. Se juzgaba si el
personal de una instalaciéon
sanitaria estd, o no, obli-

j
gado a atender a una per- =
sona victima de un grave e
problema de salud. Han pa- S

sado 12 afios y sigue vi-
gente. En 2006 un Jurado
popular declaré culpables

Denta

DOCTORA LOURDES CORDERO

Consultanos

954 63 62 03

E-mail:

cita®eledental.com

Plaza Pintor Amalio Garcia
del Moral, 10 (Zona Condes
Bustillo)

por un delito de omisién de
socorro a dos profesionales
del centro. EI SAS recurrié
elfalloy, ahora, la Sala delo
Contencioso del TSJA ha
rechazado el recurso del
SAS y considera que "no

Descuentos del

Para Colegiados y familiares directos

1 5 0/0 TRATAMIENTOS
- Odontologia conservadora
- Pritesis dental

puede considerarse des-
proporcionada la indemni-
zacion -( 95.240 euros)- en
la medida en que el falle-
cido contaba con 50 afios
de edad y con tres hijos de
23, 18 y 12 afos en el mo-

HORARIO:

Para mas informacion visite nuestra web:

http://www.eledental.com

Lunes, Miércales y Viernes: 10.00 a 14.00 horas
Martes y Jueves: 16.00 a 21.00 horas

- Ortodoncia

- Cirugia e Implantes
- Odontopediatria

- Estética dental

- Blanqueamiento

mento de la muerte".
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ESPECIALIDAD

En su XXVII edicion

LAS MATRONAS DE SEVILLA, FIELES A SU "DIA"

Dia de las Matronas de Sevilla, o el acierto que se repite cada primavera

SEVILLA: V. VILLA
FOTOS: LENCE-VALDAYO

BMW Las matronas de Sevilla volvieron a ser fieles a un com-
promiso tan agradable como obligado de cumplir: la celebra-
cién de "su Dia" més particular. La vocalia del Colegio Oficial
que dirige M2 José Espinaco logré reunir a un numeroso grupo
de especialistas en torno a un programa que contemplaba
tanto la formacién como el reconocimiento a las matronas ele-
gidas para esta ocasion. Espinaco no ha dudado en destacar”
la gran respuesta que siguen deparando las matronas sevilla-
nas en el Dia de la Visitacién porque constituye una fecha que
es nuestra, nos pertenece por derecho propio como lo de-
muestra el que acabamos de cumplir 27 afios ininterrumpi-
dos de celebracién".

La vocalia del Colegio reconoce la trayectoria de
destacadas especialistas

Matronas de todas las edades, desde las mas jévenes a las ex-
perimentadas, ejercientes en la atencién primaria y la hospi-
talaria, incluidas las que transitan por la etapa de formacién
para obtener la ansiada especialidad. Ellas fueron las prota-
gonistas en una nueva (la vigesimoséptima) convocatoria del
"Dia de la Matrona de Sevilla" a cargo de la vocalia del Colegio
Oficial de enfermeria la responsable M2 José Espinaco elaboré
un programa cargado de alicientes en el que se conjugaron los
aspectos cientificos con los de caracter lidico para remarcar a
la Patrona de este colectivo: La Visitacién de Nuestra Sefiora.
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Actualizacion

"El Colegio Oficial ha buscado, como cada afio, ofrecer un pro-
grama lo mds sencillo pero interesante para las matronas. Creo
que hemos vuelto a responder al interés general al intercam-
biar la actualizacién profesional tan necesaria con el reen-
cuentro anual que, ademas, sirve para rendir un sencillo a la vez
que célido homenaje a un reducido grupo de compaiieras que
lo han dado todo alo largo de su vida laboral" De esta forma re-
sumia Pepa Espinaco el balance al "Dia" de 2013 que, a lo largo
de mayo, se inici6 con un Curso de Actualizacién titulado
“Suelo pélvico” y que corrié a cargo de Purificaciéon Martinez.
Como en anteriores ediciones, la asistencia fue numerosa al ob-
jeto de conocer las dltimas ensefianzas en torno a un capitulo
del conocimiento tan importante para la atencion a la mujer.

Elfinal, tradicional y esperado, estuvo en la cena que convocd
a un centenar de asistentes para departir unas horas de reen-
cuentro y amistad aderezadas con la emocién que supuso el
reconocimiento de la vocalia del Colegio Oficial a un reducido
ndamero de matronas como expresion del "respeto y admira-
cién que a todas nos merecen por sus ejemplares trayectorias”
en palabras de Espinaco Garrido. El escenario de la cena, junto
alas Murallas almohades de la Macarena, testigos de la vida en
la ciudad desde su construccién en el siglo XX, fue un aliciente
anadido respecto a anos precedentes. La fiesta, por fin, con-
cluyé6 con el mejor de los balances y entre sorteo de regalos y
recuerdos propiciados por la generosidad de las empresas
que, simbolizadas en Nestlé que no ha faltado una sola oca-
sidn, quieren estar en la fiesta de las matronas de Sevilla. "Sera
hasta el proximo Dia en 2014", prometi6 satisfecha la organi-
zadora, Pepa Espinaco W



ESPECIALIDAD

Apoyos

Un ano mas, el Dia de las
Matronas sevillanas se ha
visto potenciado con el
apoyo de distintas firmas
comerciales vinculadas al
sector. De ahi que la Vocal
del Colegio, M2 José Espi-
naco, quiera dejar "constan-
cia de la gratitud por esta
demostracion a la hora de
prestarnos su colaborar en
una fecha tan senalada para
nuestro colectivo. Que, ade-
mas, debe ser contemplado
desde la realidad econé-
mica que atraviesa el con-
junto del mundo sanitario,
sin excepciones. "Y para que
conste, estas son las entida-
des que han querido estar
junto a las Matronas de Se-
villa en la presente edicidon

Helen Campbell deja Sevilla. Pero conservaremos
su recuerdo

- Nestlé
- Ordesa
- Plus Ultra Seguros
- Italfarmacos
" - Colgate
Isabel Cerro con su placa de homenaje Manuela Palomo, galardén en su domicilio - Gynea
- Merck
- Present-Service
Cuadro de Honor Matronas 2013 , rvi
- Ginegea
Dna. Manuela Palomo Garcia - Danone
Dnia. Isabel Cerro Mufioz - Mi bebé y yo (Esfera)
Dna. Esperanza Morillo Lépez - Teva
Dna. Helen Campbell

Alumnas y profesores participantes en el curso de actualizacién celebrado en el colegio
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SALUD

Una pastilla para eliminar las células
tumorales del cancer de pancreas

Comenzard a probarse en pacientes en 2014

N.0.G.
SEVILLA

HE Argon Pharma, una pequena compainia de biotecnologia con
sede en el Parque Cientifico de Barcelona, esta desarrollando
nuevo medicamento espanol contra el cancer de pancreas. No
existe cura para esta enfermedad que alcanza una tasa de super-
vivencia de entre cuatro y seis meses.

"Oncostane no ha mostrado toxicidades
aparentes en los ensayos realizados hasta el
momento, lo que, junto a la facilidad de
administracion, supondrd una importante
mejora de la calidad de vida del paciente”

El firmaco, denominado Oncostane, ha entrado en fase preclinica
regulatoria y comenzara a probarse en pacientes a comienzos de
2014. Segtin la compaiifa, serd un medicamento de administracién
oral y con un mecanismo de accién totalmente novedoso en su
area. “Este mecanismo permite dirigir el tratamiento a eliminar las
células tumorales y minimiza el dafio al resto de células del orga-
nismo, actuando en la apoptosis, un proceso de muerte celular pro-

&

a"'

gramada. Gran parte de células tumorales tienen sus meca-
nismos de supervivencia alterados y al inhibir esta via, les
afecta en mayor medida’, explica Argon Pharma.

Sin toxicidad aparente

Hasta ahora, los medicamentos de quimioterapia que se
prescriben para cancer pancredtico son de administracién
intravenosa hospitalaria, lo que conlleva un elevado coste
personal, econémico y social y presentan gran toxicidad e
importantes efectos adversos en los pacientes. Por el con-
trario, matizan desde la firma, Oncostane “no ha mostrado
toxicidades aparentes en los ensayos realizados hasta el mo-
mento, lo que, junto a la facilidad de administracién, su-
pondré una importante mejora de la calidad de vida del
paciente” W

Granos de sorgo, un cereal apto para

celiacos

En paises desarrollados se usa como
forraje para el ganado

N.0.G.
SEVILLA

HE Un nuevo estudio viene a respaldar la evidencia cientifica
que indica que el sorgo, un cereal apto para el consumo hu-
mano y animal con una composicion similar a la del maiz, es

un alimento seguro para las personas con enfermedad celfaca,
quienes deben evitar el trigo y otros cereales por la presencia
del gluten. El trabajo, publicado en Journal of Agricultural and
Food Chemistry, argumenta que el sorgo carece de proteinas
téxicas que danan a las personas celiacas.
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Este cereal es originario de la India y la zona central de Africa.
De hecho en estas regiones y también en China, es un alimento
bésico de la dieta de millones de personas. No obstante, los pa-
ises desarrollados no lo incluyen en su dieta ya que lo emplean
como forraje para el ganado M



SALUD

Las nuevas pistas para curar el
parkinson podrian encontrarse en un
edulcorante de los chicles sin azucar

Los efectos han sido probados en moscas transgénicas de la fruta

N.0.G.
SEVILLA

Bl El parkinson afecta a unas 150.000 personas en Espafay
se espera que esta cifra se triplique en los préximos anos.
Segun los expertos, esta enfermedad que se posiciona como
la més neurodegenerativa, después del alzéhimer, se trata
en la actualidad con L-dopa, una sustancia precursora de la
dopamina, que a la larga deja de ser efectiva. Por ello, no
dejan de llevarse a cabo estudios con el fin de encontrar un
farmaco capaz de combatir la enfermedad. En este caso, una
investigacién de la Universidad de Tel Aviv, ha determinado
que el manitol podria dar nuevas pistas para el tratamiento
del parkinson.

3Qué es el manitol?

El manitol es una sustancia que se obtiene de las algas y que
se emplea como edulcorante en los chicles sin azticar. Tam-
bién se utiliza como farmaco para disminuir la inflamacién
del cerebro, tratar la insuficiencia renal y facilitar el acceso de
la quimioterapia al cerebro para luchar contra los tumores
cerebrales. A estas propiedades, la investigacion le anade la
de evitar la acumulacion de la proteina denominada alfa si-
nucleina, que juega un papel critico en el desarrollo y pro-
gresion del parkinson.

"No es aconsejable que las personas con
enfermedad de Parkinson incrementen la
ingesta de chicles con manitol”

La alfa sinucleina, una proteina de 140 aminodcidos, sufre
un defecto y se acumula en una regién del cerebro denomi-
nada sustancia negra, lo que provoca la muerte de las neu-
ronas que producen dopamina, un neurotransmisor
esencial para llevar a cabo los movimientos, entre otras im-
portantes funciones. Asi se desarrolla la enfermedad de Par-
kinson. La pérdida progresiva de estas neuronas es la

responsable de los sintomas motores caracteristicos de esta
patologia, como la lentitud de movimientos (bradicinesia),
temblor y rigidez.

Efectos probados en moscas de la fruta

Los investigadores de la Universidad de Tel Aviv han de-
mostrado los efectos del manitol en moscas transgénicas
de la fruta. El siguiente paso serd comprobar si el mani-
tol tiene el mismo es eficaz en ratones y, posteriormente,
desarrollar un nuevo tratamiento farmacolégico en hu-
manos. Mientras, advierten que “no es aconsejable que
las personas con enfermedad de Parkinson incrementen
laingesta de chicles con manitol. No hay que olvidar que
esta sustancia ayuda a burlar la barrera hematoencefa-
licay podria franquear el paso al cerebro a sustancias t6-
xicas, con consecuencias inesperadas” No obstante,
celebran que la investigacién abre una via terapéutica
novedosa en la lucha contra el parkinson y otras patolo-
gias en las que interviene la misma proteina defectuosa,
como la demencia por cuerpos de Lewy o la atrofia mus-
cular multisistémica M
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JUBILADOS

Homenaje a
Domingo
Soriano. ATS
y medico de
urgencias

SEVILLA: V.V.

B Profesionales del desaparecido SEU, (actual DCCU) ofre-
cieron un homenaje de despedida laboral a uno de los suyos,
en este caso Domingo Soriano Bermejo. Soriano recibi6 el
calor de sus compafieros cuando acaba de dejar una actividad
laboral de mads de tres décadas de vigencia.

Hasta el Labradores acudieron integrantes de estas Urgencias
-médicos, enfermeria, conductores, celadores...- en activo
como retirados para que Soriano comprobara lo que, en pala-
bras del promotor de la reunién Manuel Garcia, "ha supuesto
Domingo en quienes le conocemos tanto en su faceta de ATS
como Médico. Es un hombre bueno, cabal, serio, excelente
profesional y persona al que hemos tributado un sencillo re-
cuerdo ahora que ha puesto final a una ejemplar trayectoria en
la sanidad publica".

]

Soriano, en el centro de la imagen con corbata azul, junto a sus
amigos en el adids laboral

Domingo Soriano, sevillano de Las Navas de la Concepcion,
se titulé ATS y ejercié como tal durante unos anos hasta que,
como Médico, continud trabajando en el SEU durante un
cuarto de siglo. Casado con una enfermera, Maria José Rubio,
el homenajeado agradecié esta prueba de afecto que, es pre-
ciso recordar, no deberia perderse en el amable protocolo
cuando llega la jubilacién. En el extinto SEU, por suerte, se
sigue conservando esta encomiable costumbre merced a la
constancia de personas que,como el caso de Garcia Arias de
Reina, se ocupan de rodear con amistad el fin a unas dilata-
das carreras profesionales al servicio de la sociedad M

Enfermeria, con la Dra. Zamarriego

G.N.
SEVILLA

EE La enfermeria de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI )
de Neonatologia del Hospital Infantil Virgen del Rocio se sumd
alhomenaje que, recientemente, se dispenso6 a la Dra. Carmen
Zamarriego Zubizarreta con motivo de llegar a la jubilacién
laboral. La neonatéloga recibi6 el testimonio de admiraciéony
afecto por parte de médicos, enfermeras y resto de colectivos
que, en activo o ya jubilados, durante muchos afios compar-
tieron la actividad con una excelente profesional que deja
enorme huella en la citada UCL.

Carmen Zamarriego, prestigiosa neonatdloga del Virgen del
Rocio, se vié rodeada del carino de un centenar de profesiona-
les, tanto de Sevilla como llegados de otras provincias, al acce-
der a su jubilacion. En un restaurante junto al Guadalquivir, se
cerrd la etapa profesional de esta especialista que por espacio de
cuatro décadas dejé impronta de su categoria no s6lo como
neonatéloga sino por su valia personal y de compainerismo

En el turno de intervenciones hubo célidas palabras a cargo
de las Dras. Rosso y Grueso asi como de la enfermera Milagros
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Monge quienes coincidieron en destacar la personalidad de
Carmen Zamarriego en sus multiples facetas de formacidn,
asistencia clinica... El Dr. Malo ley6 un testimonio del Arzo-
bispado reconociendo su labor sanitaria y hubo recuerdos
para amigos definitivamente ausentes. El almuerzo resulto, en
palabras del vocal del Colegio de enfermeria Manuel Arias,
"una fiel demostracién de que Carmen Zamarriego supo ser,
por encima de todo, un ejemplo de vocacidn, profesionalidad,
companerismo y actitud positiva. La enfermeria de la UCI de
Neonatal asi lo entendié a lo largo de muchos afios de queha-
cer en equipo y lo destaco en este merecido homenaje" B
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Eil falio del jurads se hard plibtico el dia 12 de diclombre de 2011,
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1% Estefania Jurade Garcia |Sevillal

F 29 Enrigue Torné Pérez [Sevillal

2 3° Enrique Pérez-Godoy Diaz [Sewllal
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Luis Ramos Araujo



