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EDITORIAL

VERANO 2013: RECORTES SANITARIOS
PARA SALUDAR EL TITULO DE GRADO

de 2013 va a pasar
El verano .. .

gran) historia de
la sanidad andaluza y sevillana por dos noticias de relieve,
ambas cargadas de muy distinta valoracién. De un lado, la
aparicion del titulo de grado que supone la culminacion de
un empeno cristalizado en el seno de las Universidades es-
panolas por el que se ha visto reforzado y ampliado en un
afo mas la etapa formativa de los flamantes egresados. Sean
bienvenidos los mas jévenes del colectivo que aseguran,
ademas de savia nueva, el empuje propio de la juventud lla-
mada a ser el relevo de quienes, desde hace tiempo, llevan
anos asumiendo con las mayores garantias la atencién y los
cuidados a la sociedad.

Pero el contraluz en el presente estio 2013 no puede ser mas
acentuado. El Sistema puiblico sanitario -que en Andalucia lla-
mamos SAS- esta presidido por unos recortes en plantillas e
infraestructuras, que haciendo buenos a los de anos anteriores,
confirma que la Junta y su Consejeria de Salud insiste en pro-
clamar una cosa mientras practica la contraria. De esta forma
se confirman que cientos de camas clausuradas -"en reserva"
segun la jerga oficial- plantas hospitalarias en la penumbra,
quiréfanos a la mitad de sus capacidades, centros de atencidon
primaria a medio gas por el calor... ésta y no otra es la letania
que se estad conjugando en la region desde que el calor hizo su
aparicion a pesar de que nuestra comunidad, lejos de dismi-
nuir su poblacién respecto al resto de los meses del calendario,
ve aumentar su densidad demografica por efecto del turismo,
las playas y la llegada masiva de cientos de miles de seres hu-
manos avidos de compartir con nosotros, desde Ayamonte al
norte de Almeria, el trimestre vacacional por excelencia, algo
que se traduce en la mas que evidente mayor demanda y pre-
sidén asistencial.

Las consecuencias que deparan semejante nivel de recortes no
son dificiles de imaginar. Una atencién menos acorde en virtud
de la merma de recursos humanos, un aumento de las listas de
espera de cirugia y especialistay, por qué no, la inevitable frus-
tracion de miles (si, miles) de enfermeras y enfermeroos an-
daluces que aguardaban pacientemente ante oasis de las
contrataciones veraniegas con las que paliar un paro que no
es que sea, (que lo es), apabullante sino que parece estar con-

denando a la inactividad o a la emigracién a quienes menos
experiencia acumulan en el umbral para acceder al puesto de
trabajo.

Todo ello por no hablar de que los contratos que de caracter
eventual que se firmaron para el presente periodo tienen un
comun denominador tan nefasto como que son al 75% como
méximo de la jornada laboral. Algo a lo que hay que anadir
que, en un alto porcentaje de los casos, se deben renovar men-
sualmente lo que, en definitiva, echa por tierras todos los bue-
nisimos habidos y por haber con los que la consejeria andaluza
y el SAS se autoconceden en todas y cada una de sus expresio-
nes publicas.

Cierto que nada de esto resulta nuevo ni sorprende por cuanto
la consejeria que dirige M2 Jestis Montero, y con ella el SAS,
viene aplicando casi idéntica receta afio tras otro pese al con-
junto de las advertencias, prevenciones y reclamaciones que
el conjunto de la sociedad -desde las organizaciones y asocia-
ciones profesionales, a los propios pacientes- tienen a bien re-
flejar en el mismo sentido y direccién: "A menor numero de
recursos humanos menos calidad en la atencién". Una ecua-
cion tan sencilla de entender, pero cuyos argumentos, carga-
dos de evidencias, no consiguen que la Junta varie un dpice de
sus propuestas veraniegas: en forma de "tijeretazos" a diestro
y siniestro acompanados, eso si, de los habituales canticos re-
feridos a la "optimizacion" y otras yerbas que, a estas alturas,
solo pueden ser asimiladas por los mas candidos o desinfor-
mados de la poblacion.

Como final, una obligada referencia a la espléndida y dura re-
alidad que supone el trabajo de la enfermeria en la Unidades
de Cuidados Intensivos (UCI). El presente nimero ofrece ape-
nas un resumen-homenaje a estos callados, preparados y va-
liosos especialistas profesionales de enfermeria que, de la
mano de un médico intensivista tan cercano al colectivo como
José Pérez Bernal, constituyen uno de los ejemplos mas cuali-
ficados de los valores que alberga la profesion en el intenso,
estresante y muy responsabilizado trabajo en la UCI, en cual-
quier UCI que aqui hemos simbolizado en el Virgen del Rocio
pero extensivo a las de cualquier otro centro hospitalario
donde enfermerasy enfermeros anénimos merecen, sobrada-
mente, el testimonio de respeto y admiracién M
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EL COLEGIO TE PROTEGE - iZsmms™

: RECLAMACIONES:
CON EL UNICO SEGURO -INCLUIDO EN LA CUOTA- QUE CUBRE A’1er

RIESGO TODAS’ LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES’DE ENFERMERIA EN

EL AMBITO PRIVADO, CONCERTADO Y PUBLICO (*) PRIMERO: El colegiado debera comunicar
inmediatamente a su Colegio provincial la
reclamacion de que haya sido objeto, bien
judicial (demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacion fuera de

plazo de dicha reclamacion podra suponer
que la poliza no cubra el siniestro.

SEGUNDO: El colegiado cumplimentara

en su Colegio provincial el formulario

de comunicacion de Siniestro de
Responsabilidad Civil Profesional o Penal
establecido a tal efecto, para que éste sea
remitido al Consejo General. Sera necesario
cumplimentar todos los datos solicitados.

TERCERO: Si el colegiado no pudiese
contactar con el Colegio, comunicara
directamente el hecho a la Asesoria
Juridica del Consejo General (TLf.: 913 34 55
20), donde un letrado le informara sobre los
pasos a seguir y la cobertura del seguro.

De no hacerlo asi, el Consejo no asumira
ninguna responsabilidad, y el perjudicado
sera sola y exclusivamente el colegiado.

CUARTO: EL colegiado no debera declarar
nunca sin abogado, ni firmar ningin
documento.

QUINTO: De acuerdo con lo establecido en
la poliza, para la efectividad de la cobertura
prevista serd imprescindible acreditar que

el profesional afectado se encuentra

3.500.000 € coletgiado y al corriente en el pago de las
por siniestro, y con un limite por anualidad .
de veinte millones de euros

(*) Hospitales y centros de salud publicos, Hospitales y centros privados, Hospitales y centros concertados con el
SAS, Residencias de mayores y Centros sociosanitarios publicos, concertados y privados, Companias aseguradoras,
Consultas privadas y Ejercicio libre de la profesion.

Sitienes otras pdlizas contratadas, para evitar consecuencias no previstas, traelas al Colegio para que te aclaremos
sus coberturas y si te cubren la actividad privada, concertada y publica.

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:

Responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad profesional o especialidad sanitaria,
tal como se regula en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias
alternativas y “piercing” m Cobertura por inhabilitacion profesional como consecuencia de sentencia judicial firme,
con abono, por parte de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.350 €/mes, por un plazo maximo de 15 meses
m Posibilidad de contrademanda o reclamacion a contrario frente a denuncias infundadas, temerarias o con mala fe.



JURIDICA

DAN LUZ VERDE AL ANTEPROYECTO DE LEY
DE SERVICIOS Y COLEGIOS PROFESIONALES

Se establece una lista de profesiones de
colegiacion obligatoria que solo podrd exigirse
por ley estatal:las sanitarias,incluida enfermeria.

V. V.
SEVILLA

M El Consejo de Ministros del 2/agosto/2013, dio su aproba-
cion al Anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales por el
que el Gobierno quiere impulsar los 6rganos colegiales res-
pondiendo a una "recomendacién” de la Unién Europea (UE)
a instancias del Fondo Monetario Interacional (FMI) y la Or-
ganizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE). El Ministerio de Economia y Competitividad es el or-
ganismo encargado de la elaboracion de una norma que se jus-
tifica "en defensa del interés general" y por la que estima
supondra un ahorro de 7.000 millones de euros que irdn a
parar, directamente, al Producto Interior Bruto (PIB). El Es-
tado va a limitar, por ley, qué profesiones estaran obligadas a
colegiarse, entre ellas, y principalmente, las dedicadas al am-
bito sanitario, enfermeria incluida .

El Ministerio de Economia y Competitividad presenté y obtuvo luz
verde del Consejo de Ministro, al Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios profesionales reiteradamente exigida por la UE y uno de
los compromisos recogidos por el ejecutivo en el Plan Nacional de
Reformas. El objetivo de la norma, segtn el titular de Economia
Luis De Guindos, es "reducir barreras y limitaciones a la compe-
tencia" avanzando hacia la liberalizacion de los servicios profesio-
nales en Espafa, conforme reclama Europa, aumentando la
competividad de la economia, mejorar la trasparencia de los 6rga-
nos colegiales, facilitando el libre acceso y ejercicio de los servicios
profesionales. De Guindos aseguré que este sector representa ac-
tualmente el 9% del PIB, el 6% del empleo total y el 30% del empleo
universitario. Con la aplicacién de la futura Ley se aportard a la eco-
nomia nacional unos 7.000 millones de euros.

Sanitarias

Para alcanzar ese objetivo, el Estado va a limitar, por ley, qué pro-
fesionales van a estar obligados a colegiarse para ejercer, potestad
que, hasta ahora, correspondia a las autonomias. En la lista se in-
cluyen tres apartados: sanitarias, juridicas y técnicas. Entre las pri-
meras, la préctica totalidad de las profesiones sanitarias. Los titulos
que exigirdn la colegiacién para la préctica laboral son: médicina,
farmacia, enfermeria veterinaria, odontologia, fisioterapia, podo-
logba, éptica y optometria. En ellos se justifica la colegiacién obli-
gatoria por la proteccion de la salud en base a "razén de interés
general". Junto a estos, co-existirdn otros Colegios de pertenencia
voluntaria para trabajar El anteproyecto "refuerza los criterios de
buen gobierno en los Colegios de colegiacion obligatoria".

Con la finalidad de alcanzar
una gestiéon mas transparente
y correcta de los Colegios, la
normativa prevé crear un "ré-
gimen de incompatibilida-
des” que impedird ser
directivos de una institucion
colegial a los cargos publicos
electos, a los directivos de la
administracién, partidos po-
liticos, sindicatos, patrona-
les,y aseguradoras. Los
familiares de los responsa-

Luis de Guindos, ministro de

Economia y Competitividad

bles de los Colegios, ademas, no podrédn ser contratados por los
mismos. Los Colegios deberdn presentar sus cuentas auditadas.

El Anteproyecto de ley de Servicios profesionales confirma el
objetivo de "establecer los principios, bases y directrices para ga-
rantizar el libre acceso a las actividades profesionales y su libre
ejecucion asi como actualizar y completar la regulacion de las pe-
culiaridades propias del régimen juridico de los Colegios profe-
sionales". En el articulo 2° se hace una referencia al concepto de
"profesional” referido a "cualquier prestador de servicios profe-
sionales de acuerdo con la definicién contenida en la Ley 17/2009
de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio”. En el articulo 6° se define qué es una pro-
fesion titulada como aquella "para cuyo acceso se exige por ley
estatal la posesion de un titulo universitario o de formacién pro-
fesional superior que acredite la posesion de la formacién deter-
minada".

Formacion

Mas adelante (artc.7°) , se concreta el concepto de profesién co-
legiada "aquella para cuyo acceso se exigia por ley estatal la cole-
giacion obligatoria". La exigencia de estar colegiado para el
acceso al ejercicio de una profesion titulada se hard "por motivos
de interés general y para la mejor ordenacién de la profesion se
considera ademas proporcionado que el control de las adminis-
traciones publicas, en el &mbito de sus competencias".Ademds,
en el texto se contempla un "impulso a la formacién continua de
los profesionales” para lo cual las "administraciones ptblicas, en
sus respectivos ambitos de competencia, asi como las organiza-
ciones colegiales y asociaciones profesionales favoreceran la for-
maciéon continua de los profesionales como via de
mantenimiento de la calidad de los servicios que prestan”.

A partir de ahora se inicia el llamado "tramite de Informe" que, se
estima, puede tener una duracion cercana a los seis meses. Pos-
teriormente, se aprobard, en segunda lectura, por el Consejo de
Ministros, lo que equivaldra a transformarse en proyecto e in-
ciaré su fase de tramitacion parlamentaria .
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Ratopin, el Gnico
animal inmune al
cancer

BN El ratopin rasurado, es !

un roedor de Africay uno de
los mamiferos més raros del
mundo, posiblemente con
peor aspecto fisico. Este roe-
dor sin pelo, que vive bajo
tierra en las sabanas africa-

nas, se organiza en colonias :
como las hormigas, nunca :
bebe aguay es el tinico ani- ;

mal conocido que no sufre
tumores. Un equipo de in-
vestigadores de Estados Uni-
dos ha explicado que esta
inmunidad ante el cancer se
debe a una sustancia deno-

minada acido hialurénico :

muy conocida ya que se usa
para borrar los efectos del
paso del tiempo, como es el
caso de las arrugas. Se trata
de una cadena con 4tomos
de carbono e hidrégeno que
producen la mayoria de las
células del cuerpo y que

ayuda, entre otras cosas, a i
controlar el crecimiento de

los 6rganos hasta su tamano
adecuado. Al contrario que
el &cido hialurénico que pro-
ducen los ratones y los hu-
manos, la variante del
ratopin es una

se puede aplicar para lograr
que los humanos vivan més
de 100 anos sin cancer.

cadena ;
mucho mas grande y larga. |
Una vez desvelado el secreto
del ratopin, queda por ver si

FUE NOTICIA

SuperGlue para ope-
rar un aneurisma en
una bebé

Bl Médicos del Hospital

Universitario de Kansas City, :
en Estados Unidos, han utili- :

zado pegamento ‘SuperGlue’
para salvar la vida a una bebé
de apenas tres semanas de
vida que padecia un aneu-

provocado dos hemorragias.
El neurocirujano endovascu-

lar que liderd la intervencion,
reconoce que probablemente :
sea la primera vez que se usa
i Consejo Superior de Investi-

un pegamento cuyo com-
puesto es “literalmente igual”

al que se vende en las tiendas :
i junio de 2013 al concurso de
Antena 3 «Atrapa un millén» i
i el smartphone del paciente y
i ofrece mds prestaciones que:
el pastillero habitual, como'
i emitir alertas mostrando la fo-
i tografia del envase y del pro-
pio farmaco o informar sobre
i la conservacién y el uso ade-:
i cuado de los medicamentos. :
i Incluso permite introducir su-
i gerencias sobre ejercicio fisico
i ydieta. Ademads, segin los in-
: vestigadores de la UNH (Uni-;

para tratar un aneurisma -
una burbuja de sangre en las
paredes de los vasos sangui-
neos- en un recién nacido.

i El dano que sufria Ashlyn es :
i bastante inusual en neonatos :
! y, de hecho, desde 1949 sélo
i hay en la literatura médica 17

casos registrados de hemorra-
gia cerebral en bebés menores
de cuatro semanas.
han explicado el facultativo,
aunque los aneurismas son

i tratados con una intervencion

6 ENFERMERIA DE SEVILLA AGOS/SEPT 2013

Segun
i euros para mantener el nivel

i en el cerebro abriendo el cra-

neo, en el caso de esta bebé,

i de nombre Ashlyn Julian, la
i sangre que perdia suponia un

riesgo para suvida. Por ello, el
tratamiento comenzd el miér-
coles después de la segunda

i hemorragiay durante la inter-
i vencion introdujeron un pe-

queno catéter del tamano de

i lamina de unldpiz y un cabe-
i llo humano en un vaso san-
i guineo de la cadera derecha
i de la bebé. El microcatéter a

través de los vasos sanguineos
del cerebro lleg6 a la ubica-

i cién del aneurisma y, poste-
i riormente, depositaron una

porcién de pegamento esteri-
lizado en el vaso sanguineo
afectado. El adhesivo sec6 en

i segundos, sellando la pared
i del vaso sanguineo. Los ciru-

janos confifan ahora en que la
bebé, que estd en la Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI)
del hospital, se recupere sin
problemas a pesar de que su
cerebro esta todavia desarro-
llandose.

Una cientifica del CSIC

risma cerebral que ya habia | acude a un concurso

i de television para

continuar su
investigacion

gaciones Cientificas (CSIC)
Maria Luisa Botella acudi6 en

para poder continuar con su
investigacion sobre la enfer-
medad rara conocida como
HHT. Segun explicé, el pro-
ximo 1 de octubre se queda
sin presupuesto para seguir
profundizando en el estudio
que esta llevando a cabo. Ne-
cesita un minimo de 50.000

basico en la investigacién du-
rante un ano.

i Laenfermedad HHT es “here-

i ditaria y vascular” y “si no se
i descubre y se trata a tiempo'
i puede tener consecuencias
i fatales’, comenta Botella. Se
{ trata de una dolencia que
i afecta entre 8.000 y 10.000
i personas en Espana, y actual- |
{ mente solo el CSIC investiga
i sobre ella en el pafs. Tanto es
asf que, anade, “los america-
i nos nos miran con mucho
i agrado porque hemos sacado
i el tnico medicamento que
i oficialmente est4 reconocido
{ parala enfermedad”

i Lainvestigacion la hallevado
i a cabo con fondos de Minis-
terio de Sanidad, de Ciencia
i e Innovacién, Fundacién
Ramon Areces y ahora, segun
i ha indicado, tiene “lo justo
i para mantener el contrato dei
i la técnico de laboratorio y
para unos 12 ensayos de es-
{ tudio genético” Sin embargo,
i ha obtenido 15.000 euros en
i «Atrapa un millén» que hai
i utilizado para continuar la
{ investigacion.
segun Botella, unos 1.500 pa-
i cientes ya han sido diagnos-
i ticados y tratados. :

De hecho,:

i Del pastillero
i convencional al virtual
BE La investigadora del :
i MM La tecnologia ha dejado
i delado el pastillero de todala
! vida gracias a una aplicacién
{ informatica llamada *Alicia’.

Esta se instala en la tableta o




versitas Miguel Hernandez),
“el resultado mds relevante
del estudio experimental que
hemos realizado es que,
segun los usuarios, el nimero
de equivocaciones se redujo a
la mitad“ Y es que el puiblico
objetivo son personas mayo-
res de 65 anos pluripatoldgi-
cos y polimedicados -que
sufren dos o mas patologias
crénicas y que toman cinco
farmacos o mas al dia-, un
sector de la poblacién que fre-
cuentemente comete errores
en la gestion de su medica-
cién. Este hecho no suele
tener consecuencias graves en
la salud de los pacientes pero
el 6% requiere hospitaliza-
cién. Otro resultado relevante
del estudio fue comprobar en
qué medida los usuarios co-
nocian la medicacién que to-
maban. Asi los investigadores
comentan que los pacientes,
en términos generales, saben
para qué sirven los farmacos
pero carecen de informacion
sobre su correcta conserva-
cién para mantener las pro-
piedades o sobre las
precauciones que deben
tomar, como la incompatibi-
lidad con ciertos alimentos u
otros farmacos.

De momento se trata de un
desarrollo experimental para
comprobar la utilidad de la
herramienta pero los socios
han expresado su interés en
seguir mejorando las presta-
ciones y no se descarta pre-
parar una versién comercial
en el futuro.

FUE NOTICIA

Las alergias, desde la
gestacion

de hecho, un grave problema
de salud publica por cuanto
afectan a mas del 30 por
ciento de la poblacién mun-
dial. El nimero de personas
victimas de este problema no
solo no disminuye sino que
esta experimentando un cre-
cimiento que preocupa, y con
razon, a los especialistas. Asi
se puso de manifiesto en el
transcurso del Congreso In-
ternacional sobre Alergias y
Asma que, celebrado recien-
temente en Mildn, convocoé a
los principales expertos. En la
cita se verifico que el creci-
miento de las diferentes ma-
nifestaciones de las alergias se
detecta entre la poblacién in-
fantily, concretamente, referi-
das alas alergias alimentarias
y respiratorias. Tanto que, a
nivel europeo, se estima que
uno de cada cuatro nifios en
edad escolar vive con una do-
lencia alérgica.

Sin embargo, la novedad la
llevé al foro milanés un médico
australiano, David Martino
quien, al frente del Instituto de
Investigacién infantil de Mel-
bourne puso énfasis en las
pruebas obtenidas acerca de la
programacién prenatal de las
alergias alimentarias. El cienti-
fico no descarté que los bebés

vengan al mundo con una :

clara tendencia a desarrollar
las alergias alimentarias en
razon a las condiciones de vida
observada por su madre, nutri-
cién incluida, a lo largo de la
gestacion.

i Crean un "microhigado”
i en el laboratorio

MM Las alergias constituyen, |

! MM El nombre de Takanori

Takebe puede que haya apa-
recido en el panorama cienti-
fico  internacional con
vocaciéon de perdurabilidad.
Con tan solo 26 anos de edad,
este médico japonés formado
en la Universidad de Colum-

: bia (Estados Unidos) acaba de
{ protagonizar un avance que, a
i juicio de los expertos, puede
tener enormes y positivas

consecuencias futuras. El
equipo de la Universidad de
Yokohama en el que trabaja
Takebe ha logrado crear unos
"microhigados” de cuatro mi-
limetros mediante la transfor-
macion de células madre IPS
o células normales de la piel

i reprogramadas para conver-
i tirse en cualquier linaje celu-
i lar. Probado en ratones, este
{ miniérgano fue injertado en

ratones sin dificultades apa-
rentes al tiempo que ha fun-
cionado con normalidad algo
que, en un principio, consti-
tuye un horizonte de espe-
ranza para fabricar érganos
para los trasplantes. Este ha-
llazgo vio la luz en un articulo

i publicado en la revista "Na-
{ ture"y con el Dr. Takebe como
i primer firmante, en su condi-
i cion de especialista en cirugfa
i de trasplante hepitico.

B~ =
CSIC: Situacion
econdémica "peor que
delicada"

M El Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC) ha lanzado un autén-
tico SOS. Su presidente, el pro-
fesor Emilio Lora-Tamayo,
durante un encuentro con pe-
riodistas, no tuvo duda alguna
al senalar que "la situacién
econémica (del Csic) es
mucho peor que delicada. La
caida de los ingresos y la dis-
minucidn de las transferencias
del Ministerio de Economia y
Competitividad han hecho
que contemos con 180 millo-
nes de euros menos que en el
ano 2009". La consecuencia es
que el CSIC necesita unos 75
millones de euros antes de oc-
tubre para evitar lo que su pri-
mer responsable catalogé
como "cataclismo". E1 CSIC es
el mayor exponente de la in-
vestigacion en Espaiia y repre-
senta el 19% de la produccion
cientifica espafiola. En la ac-
tualidad, mantiene cerca de
1.000 proyectos en vigor y goza
de un prestigio, tanto nacional
como internacional, indiscu-
tido. Este organismo ha puesto
en pié un plan de ahorro que
"ya estd dando sus resultados”
En el CSIC trabaja la élite de
los investigadores espafoles
bajo la presidencia de Lora-
Tamayo, Doctor en Ciencias
Fisicas y catedratico de Elec-
trénica en la Universidad Au-
ténoma de Barcelona. En la
relacion de presidentes, el pri-
mero que tuvo fue Ramoén y
Cajal, Premio Nobel de Medi-
cina en 1906.
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POST-GRADO

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN

URGENCIAS Y EMERGENCIAS
Abierto plazo de Inscripcion 2013-2014

“Los alumnos matriculados en este curso tendran como obsequio un Vademécum Internacional.”

HE El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla presenta una
nueva edicién programada del Curso de Experto Universitario en
Urgencias y Emergencias 2013/2014 en base a las siguientes ca-
racteristicas.

Solicitudes/Reserva de plazas

Para inscribirse y hasta completarse los grupos, los interesados de-
beran recoger y cumplimentar la solicitud correspondiente en la
sede del Colegio (Av. Ramdn y Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar,
a partir de esta publicacion, la cantidad de 250 euros en la c/c del
Colegio de enfermeria. Dicha cantidad se descontara del precio total
de la matricula. En caso de no formalizarse la matricula con poste-
rioridad, no se tendra derecho a la devolucién de la misma.

La imparticién del Curso estard condicionada a la existencia de un
grupo suficiente de alumnos. En el caso de no llevarse a cabo la ac-
tividad docente por dicha circunstancia, se devolverd a todos los so-
licitantes los 250 euros depositados como reserva de matricula l

FINANCIACION:

A través del Banco Sabadell se podra financiar la matricula de
1.500 € en 12 mensualidades de 129,45 € cada una.

Para este préximo curso 2013/2014, a fin de facilitar la inscripcién
en el curso de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias,
todos aquellos interesados en realizar el mismo, podran acceder a
una financiacién muy especial para hacer asequible el pago de la
matricula en doce mensualidades de 129,45 €, ofrecida por el
BANCO SABADELL a los colegiados mediante una linea de prés-
tamos para estudios, establecida en el convenio entre el Colegio
de Enfermeria de Sevilla y dicha entidad bancaria.

La tramitacién de dicho préstamo se hard de manera rdpida en las
propias oficinas bancarias del SABADELL y no tendrd ningtn otro
coste anadido a la cantidad fijada para cada mensualidad. Por
tanto quien desee financiar la matricula, evitando tener que abo-
narla en su totalidad, la podré hacer efectiva en doce mensualida-
des, estando incluido en dicha cantidad mensual de 129, 45 € el
interés aplicado de tan solo 4,44 € al mes.

Convocatoria

Lugar:

Las clases presenciales se impartirdn en la sede colegial (Av.
Ramén y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a partir de
noviembre/13. Posteriormente se concretard hasta completar las
500 horas.

1) Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mas 2 afos de experiencia
profesional, a la Especialidad de Enfermeria MEDICO-QUIRUR-
GICA, con la consiguiente posicién de preferencia para la exigencia
de una posterior definicién de puesto de trabajo para especialistas.
Este Experto también sirve como soporte idéneo para el desarrollo
de la Carrera profesional en vigor.
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2) Bolsa de trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales de En-
fermeria presenta una estrecha relacién con el &mbito laboral asi como
con la configuracién adoptada por la Bolsa de Trabajo temporal del
SAS o sistema de seleccion del personal estatutario no fijo. Como sea
que en el apartado de la Bolsa referido a la formacién continua existe
un tope méximo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado nt-
mero de enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcanzar el
méximo de méritos en otros apartados de la citada Bolsa de Trabajo
sea, por ejemplo, en el referido alos diplomas de Experto Universitario
valorados con 2 puntos. Este diferencial, a modo de valor afiadido, su-
pondra para los profesionales que lo tengan, situarse en la mejor dis-
posicién y nimero dentro de la Bolsa de trabajo, pensando en el acceso
a los contratos de trabajo.

3) Demanda laboral

Una de las principales consecuencias que supone poseer esta titulacién
radica en que para ejercer la profesiéon de enfermeria en servicios como
el 061 andaluz (o los equivalentes en otras regiones) ya se estd exigiendo
el Experto Universitario en Urgencias y Emergencias. Lo corrobora, mejor
que otro, este dato: una gran parte de integrantes de los cursos anterior-
mente celebrados en este Colegio estan trabajado en servicios de Ur-
gencias.

Titulacion: Se trata de una titulacién académica acreditada a la fi-
nalizacién del programa y habiendo superado la prueba de eva-
luacién, o trabajo final. El alumno obtendra el titulo académico de
Post-grado como "Experto Universitario".

Horas lectivas: 500 horas, 20 créditos ECTS
Modalidad: Presencial-Virtual
Grupos: Se formaran dos grupos
1°) Horario de mafana de 09,00 a 14,00 horas
20) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas

Duracidn: 1 ano académico

4) Formacion presencial

El presente Curso se ha confeccionado mediante Seminarios pre-
senciales tedrico-practicos y de caracter Obligatorio. Consistirdan en
la realizacion de 5 Seminarios impartidos en turnos de manana o
tarde y de lunes a jueves en las semanas que se sefnalan.

La duracidn total presencial es de 100 horas

SEMINARIOS PRESENCIALES
I R.CP. ADULTOS Del 4 al 7 de noviembre 2013
I RCP-PEDIATRICA Del 13 al 16 de enero 2014

I ENFERMERIAYEMERGENCIAS DEL POLITRAUMATIZADO  Del3 al 6 de febrero 2014
IV ENFERMERIA EN URGENCIAS OBSTETRICAS/PEDIATRICAS Del3 al 6 de marzo 2014

V  TALLERPRACTICO ENFERMERIA Y SIMULACRO FINAL Del 5 al 8 de mayo 2014



Adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior

PARA HACERTE ESPECIALISTA

3 Qué beneficios obtienes?

1. Adquirir unos conocimientos y la formacion acreditada para el desarrollo de un ejercicio profesional de maximo nivel
y excelencia.

2. Con este curso + dos afios de experiencia, obtendras la titulacion de la Especialidad en Cuidados Médico-Quirtirgicos.
(Segun disposicion transitoria segunda del Real Decreto de Especialidades de Enfermeria).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente baremable para la Acreditacion personal de los profesionales de

Enfermeria, valido para la promocion dentro de la Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas de Trabajo tanto del
SAS como del Sistema Nacional de Salud (S.N.S.).

4. Titulo de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias con 500 horas lectivas.
Al ser un titulo oficial, goza del reconocimiento por todas las universidades espaiiolas y europeas dentro del marco de
la legislacion vigente y en el ambito tanto académico como profesional.

5. Ademas, se expediran 8 Cursos de Formacion continua acreditados por la Comision nacional de formacién continua
del Sistema Nacional de Salud de 60 horas cada uno, recibiendo el alumno los diplomas correspondientes a la finali-
zacion del Curso de Experto.

6. Las tasas de expedicion del titulo universitario firmado por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid estan in-
cluidas en el precio de la matricula, equivalentes a 75 euros, aproximadamente. Dichos titulos estaran disponibles en

el plazo de varias semanas, sin tener que esperar un largo periodo de tiempo como, hasta ahora, se venia produciendo.

FORMACION VIRTUAL

- Estudio tutorizado de los Médulos mas tedricos. A través de una plataforma educativa que permita el estudio auténomo del alumno, quién debera dedicar
el tiempo necesario para adquirir las competencias de los distintos Cursos. Para ello, dispondra de todos los recursos didacticos y tecnolégicos necesarios.

- 50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso

FORMACION PRESENCIAL
- Entrenamiento individual para la adquisicion de las competencias
- Trabajo individual: aplicacién practica, on-line, mediante las distintas pruebas de evaluacién propuestas.

. s ESCUELA, iNTERLALK AL DE _.-I—--J.-\: m SN R ]
ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA CIEMCLAS OF LK, Sa1UD o - 5
w COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA AR udima
Avda. Ramoén y Cajal, 20. 41005 Sevilla — TS 4 SR
' Telf.: 954 93 38 00 Fuapsin el My, 2. ciodiied 29000 LSRAMA
B thad | 35 1 TS e (AL YA R 06
S B L1 o T T W A il b e h
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FORMACION

Enfermeria Geriatricay
Gerontologica

e Fechas: 7, 8, 9y 10 de octubre

¢ Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00
a 20,00 horas

Atencion de enfermerfa ante lasurgencias ¢ Horas lectivas: 40

o
= hospitalarias ¢ Numero de alumnas (os): 45
AN - ¢ Organiza: Colegio Oficial
= Enfermeria
-g e Lugar: sede colegial (Av. Ramoén y
B e Fechas: 23, 24, 25y 26 de Cajal, 20)
o septiembre ¢ Fechas parainscripcion: 23 y 24 de
- * Horario:de 09,30 a 14,00y de 17,00 ~ septiembre :
:5 a 20,00 horas e Lista dfaadmlsmn: 26 de septiembre
= ¢ Horas lectivas: 40 U Patrgcma: Fundacion I.C.0.E.S.
5  Ndmero de alumnas (0s): 45 * Matricula: Gratuita
a * Organiza: Colegio Oficial
Q Enfermeria
= e Lugar: sede colegial (Av. Ramony
_§ Cajal, 200 Resucitacion
E J Fech_as de inscripcion: 9y 10 de cardiopulmonar bésicay
2 septiembre avanzada en situaciones de

e Lista de admision: 12 de septiembre
e Patrocina. Fundacion|.C. 0. E. S.
e Matricula: Gratuita

supervivencia sin recursos

O * Fechas: 7,8, 9,10, 14,15, 16y 17
Rehabilitaciony !

o = de octubre
resocializacion del enfermo < Horario: de 17,00 a 20,45 horas
mental * Horas lectivas: 40
-  Numero de alumnas (os): 45
¢ Organiza: Colegio Oficial
Enfermeria
e Fechas: 23, 24, 25y 26 de e Lugar:sede colegial (Av. Ramon y
septiembre Cajal, 20)
e Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 e Fechas parainscripcion: 23 y 24 de
a 20,00 horas septiembre
¢ Horas lectivas: 40 o Lista de admision: 26 de septiembre
 Nimero de alumnas (o0s): 45 e Matricula: Gratuita
Los cursos resefiados con el * Organiza: Colegio Oficial
anterior logotipo al estar Enfermeria
acreditados e Lugar: sede colegial (Av. Ramén y - -
son puntuables en la Bolsa Cajal, 20) [
de Contratacion * Fechas para inscripcion: 9 y 10 de
y en el baremo de septiembre

. o Lista de admision: 12 de septiembre
valorables para la

acreditacién profesional e Patrocina: Consejo Andaluz de
P . Enfermeria (CAE)
¢ Matricula: Gratuita




CURSO

CURSO

AGOS/SEPT 2013 ENFERMERIA DE SEVILLA

1



PROFESION

Carmen Dominguez Quesada, Enfermera en Reumatologia

“‘Me decante por Medicina, con la suerte que me quedeé
a 2 centesimas de entrar. Elegi Enfermeriay me di
cuenta que era la profesion que queria desarrollar “

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

HHE Con 20 afios, Carmen Dominguez, finaliz6 la diploma-
tura de Enfermeria en la Escuela Universitaria del Hospital
Virgen del Rocio. En 2004, fue una de las muchas enferme-
ras que tuvo su primera oportunidad laboral en Portugal y
que, posteriormente, continué formandose. En 2007 rea-
liz6 el Curso de Experto en Urgencias y Emergencias (Co-
legio de Enfermeria de Sevilla) y en 2010, un master de
ensayos clinicos (U.S.). En la actualidad, compagina un Ex-
perto de Enfermera Especialista en Reumatologia (Escuela
Internacional de Ciencias de la Salud) con su trabajo, desde
hace cuatro afios, en la Unidad de investigaciéon de la U.G.C.
Reumatologia del HU Virgen Macarena de Sevilla.

Mas que una vocacion

Pregunta: ;A qué se debe su interés en la Enfermeria?
Respuesta: Desde pequeiia siempre me gustd cuidar y curar,
tanto animales como personas. Tenia claro que estudiaria algo
relacionado con la sanidad. Atin se escuchaba hablar de la fi-
gura del ATS como quienes “curaban heridas y pinchaban”.
Llegé la hora de elegir carrera y me decanté por Medicina, con
la suerte que me quedé a 2 centésimas de entrar. Elegi Enfer-
meria y me di cuenta que era la profesiéon que queria desarro-
llar. Al poco tiempo, pude entrar en Medicina, pero ya la
Enfermeria y sus personas mds trascendentales como, Flo-
rence Nightingale, habian hecho mella en mi. Asi que decidi
continuar mi formacién y hacer de la Enfermeria mi profesion.
Con el tiempo descubri que era méas una vocacién.

P: ;Como fueron sus comienzos laborales?

R: Hace 10 afios la profesién se encontraba en un momento
delicado y no habia mucho trabajo. Emigré al extranjero. Todo
fue muy facil: llegar, inscribirte, una entrevista y en 15 dias ya
estabas trabajando. Estuve 14 meses en una unidad de medi-
cina interna de un hospital de Lisboa (Portugal).

P: ;Se sentia preparada?

R: Al principio, estuve de practicas un mes y medio, dénde
aprendi la rutina del servicio. En esos momentos, te das
cuenta de lo poco preparada que se sales de la carrera. Asi
que mi tiempo libre lo dedicaba a estudiar portugués y pato-
logia médica.
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Carmen Dominguez, Enfermera, durante un turno de trabajo

P: ;Qué aprendio de los enfermeros portugueses?

R: Su concepto de cuidado integral y de prevencién de tlceras
por presién. No habia ni un paciente que las presentara.
Aprendi mucho sobre cambios posturales, hidratacién y cui-
dados, en general.

P: Y volvié a Sevilla...

R: Si. Y me di cuenta de que las cosas seguian sin ser faciles.
Habia que alternar entre el ejercicio privado en residencias o
clinicas que ofrecian trabajos estables, pero con sueldo bajo, y
los contratos del sistema publico que solian ser para cubrir va-
caciones.



Reumatologia e Investigacion

P: ;C6mo es su vida ahora?

R: El azar me llevé6 a la unidad de investigacién de Reumato-
logia dénde llevo desarrollando mi trabajo desde hace cuatro
anos. Adema4s de realizar tareas asistenciales de Enfermeria,
tengo realizo proyectos de investigacion, algo que préctica-
mente no enseflaban hace 10 afos en la carrera.

P: ;Como colabora en la evaluacién de la Reumatologia?
R: La enfermera esta cualificada para monitorizar las enfer-
medades reumaéticas mediante la evaluacion clinica sistema-
tica y entrenada para realizar recuentos articulares. Esto es
importante para saber el nivel de actividad de la enfermedad,
junto con otros pardmetros, como los reactantes de fase aguda
y evaluacion por parte del paciente de su enfermedad. Tam-
bién puede llevar a cabo el registro de parametros incluidos
en la evaluacién clinica sistemética del enfermo y facilitar la
cumplimentacién de cuestionarios para determinar el grado
de discapacidad del paciente.

" Las terapias bioldgicas han incrementado la
relevancia de la enfermera en Reumatologia "

P: ; Estos enfermos necesitan educacion sanitaria?

R: Cualquier persona, sana o con un problema de salud, ne-
cesita educacion sanitaria. A estos pacientes se les da reco-
mendaciones sobre dieta, ejercicio, medicacién o manejo del
dolor. Se les valoray atiende de manera individual para mejo-
rar la adherencia al tratamiento, para la cual la enfermera es
imprescindible. En general, facilitamos herramientas que le
permitan el auto cuidado y les apoyamos incluso a través de
un teléfono disponible en horario de mafiana.

P: ;En qué consisten los farmacos biol6gicos?

R: Son moléculas que bloquean las células o proteinas que
participan en el origen de la inflamacién de la membrana si-
novial. Estos fdirmacos son moduladores de la enfermedad
que modifican la respuesta biolégica del sistema inmunitario.
No sélo reducen los sintomas de la enfermedad, sino que pue-
den frenar la progresién del dafio estructural en la articula-
cién, con lo que conlleva una mejora en la calidad de vida de
los pacientes reduciendo su incapacidad. El conseguir este
objetivo permite al paciente mantener una adecuada calidad
de vida y evitar complicaciones tardias como morbilidad car-
diovascular, tumores, hospitalizaciones o necesidad de ciru-
gia de prétesis, asi como depresion y ansiedad. Actualmente
su indicacion es cuando el paciente ha dejado de responder a
los tratamientos convencionales y presenta actividad de la en-
fermedad.

P: ;Qué opinién le merecen?

R: En los ultimos 10 afios, han aparecido muchos fadrmacos
biolégicos con diferentes dianas terapéuticas que nos permite
tener mas alternativas para los pacientes. No obstante, la evi-

PROFESION

dencia cientifica ha demostrado que su uso es bastante seguro
aunque existen efectos adversos, como las infecciones. Por
ello, son necesarias una serie de precauciones -como vacu-
nas, test de Mantoux para descartar tuberculosis o radiografia
de térax- para disminuir el riesgo.

"Deberian existir tantas especialidades de
Enfermeria como médicas”

P: ;Estas terapias bioldgicas requieren la figura de la enfer-
mera?

R: Las terapias bioldgicas han incrementado la relevancia de la
enfermera en Reumatologia en muchos dmbitos, desde el hos-
pital de dia con la administracién de las terapias intravenosas,
pasando por consultas externas, dénde la enfermera realiza el
entrenamiento del paciente en las terapias biolégicas subcu-
taneas ademads de la monitorizacién y seguimiento de los po-
sibles efectos secundarios. Hoy en dia, debido al niimero de
ensayos clinicos con nuevos bioldgicos en investigacion, tam-
bién es importante una enfermera especializada, como es mi
caso.

P: ;En todos los hospitales existen consultas propias para
esta disciplina?

R: Por desgracia, atin no. Es muy importante el apoyo de los
reumatologos para el desarrollo de la enfermera especializada
en Reumatologia, pero también es trabajo nuestro justificar
por qué es importante la enfermera en esta especialidad.
Somos una necesidad porque ayudamos de forma considera-
ble a mejorar la atencién de este colectivo de pacientes.

P: ;Qué tiene de especial la consulta de enfermeria en la que
trabajas?

R: Tenemos que apoyar a los pacientes en los temores que
pueda presentar ante un tratamiento nuevo y en investigacion.
Normalmente, estan dispuestos a participar en ensayos clini-
cosy saben que estan controlados. Nuestra unidad de investi-
gacidn cuenta con cinco reumaté6logos, una farmacéutica, una
psicéloga y una enfermera, .

P: ;Qué tipo de pacientes pueden participar en vuestros
ensayos clinicos?

R: Actualmente, hay diversos ensayos clinicos para artritis reu-
matoide, espondilitis, artrosis, osteoporosis, dolor lumbar cré-
nico, polimialgia reumadtica, lupus eritematoso sistémico y
artritis psoriasica. Todo paciente diagnosticado de algunas de
estas patologias y que desee participar en algin estudio puede
concertar una cita en nuestra Unidad para recabar informa-
cion.

P: ;Se podria mejorar algo de la Enfermeria?

R: Deberian existir tantas especialidades de Enfermeria como
meédicas, porque cada una requiere de una formacién especi-
ficay seria mucho mejor para la atencién a los enfermos y para
el desarrollo de los profesionales l
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SALUD

La Asociacion Nacional de Enfermeria
Hematologica celebrara su proximo

congreso en Cordoba

Tendrd lugar los dias 17, 18y 19 de octubre de 2013

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

MM La ciudad califal acogera el XVIII Congreso de Enfermeria Hema-
toldgica durante los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2013 con la presen-
tacion de pdsters y el desarrollo de comunicaciones y distintas
ponencias.

El jueves 17 de octubre tendra lugar la conferencia inaugural "Evolu-
cién en la gestion clinica de la hematologia. Apuesta de futuro’, de la
mano de Antonio Torres, Catedrdtico de Medicina y Hematologia; la
ponencia " 25 afnos de los cuidados de enfermeria en Aféresis’, de Mayte
Alarcén Zahonero, Directora de Gestion del ADB Hospital de Manises
(Valencia); y el taller *La gestion de cuidados en tiempos de crisis’, bajo
la direccién de José Carlos Gimena Aparicio, Enfermero Especialista
del Hospital Universitario Reina Soffa de Cérdoba y la coordinacién de
Jesuis Garcia Masegoso, Enfermero Especialista del Hospital Universi-
tario Virgen del Rocio de Sevilla.

Por otra parte, el viernes 18 de octubre de 2013, comenzara con la po-
nencia " Alteraciones genéticas beneficiosas’, con M2 Paz Bay6n Tejon,
Ma Carmen Valls Serrano y M2 Carmen de Miguel Gémez, del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba. Seguidamente se abarcard el
‘Linfoma de Hodgkin y no Hodgkin, neoplasia hematolédgica emer-
gente” gracias a las intervenciones de José Ramon Toro Lépez, Gracia
Solis Rodriguez, Rosa Leén Sotelo Medina, Teresa Jiménez Manchén,
Coral Delgado Moreno y Domingo Morén Romero, del Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena de Sevilla; el * Conocimiento del significado
de transfusion para el paciente receptor y la enfermeria de hemotera-
pia’, con Carles Garcia, Carmen Garcia, Isabel Llamazares, Jordi Gela-
bert, Esther Mayorgas e Inmaculada Forcada, del Hospital Sant Jaume
de Cadella y el Hospital Comarcal de la Selva, Blanes; y la “Evolucién
del perfil del paciente transfundido. Estudio comparativo 2002-2012",
de los autores Patricia Fernandez Santos, Rosa Andrés Carvajal, Nico-
l4s Miguel Balbas, Natalia Astorga Pérez, Patricia Gutiérrez Rejony Be-
gona Crespo Garcia, del Servicio de Transfusiones del Complejo
Asistencial de Palencia. La manana acabard con "Seguridad en la pre-
paracién, administracién y eliminacién de farmacos peligrosos’, gra-
cias a Carmen Jiménez, Sonia Exposito Vizcaino, Yolanda Navas y Alicia
Maranon Cerro.

La dltima jornada se desarrollard durante el sdbado 19 de octubre de
2013 y comenzara con " Consejos de alimentacién en pacientes con
cancer’, dirigida por Sonia Olivera Sanchez, DUE del Hospital de Ba-
surto de Bilbao; "Del soporte a la continuidad de cuidados en el pa-
ciente hematoldgico en terapia ambulatoria: un paso cualitativo’, con
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la ponente M2 Teresa Caballero Villarraso, del Hos-
pital Reina Sofia de Cérdoba; y "Rol de enfermeria
en el trasplante de precursores hematopoyéticos: ex-
periencia en el Hospital Reina Sofia’, cuyos autores
seran Maria Hidalgo Sdnchez, José Lozano Hidalgo y
Ma Angeles Feria Tavira, del hospital de referencia
cordobés. A media mariana, se desarrollard la po-
nencia "Manejo del sindrome metabdlico en el pos-
trasplante hematopoyético’, con los profesionales
Lorena Martinez, Maria Marinio Pampin, Carmen
Baulo Carballo, Dolores Vilarifio Lopez, Angela Cor-
tés Vidal, Angeles Bendana Lopez y Manuel Pérez
Encinas. Y, finalmente, la tiltima exposicién respon-
derd al titulo "Viviendo y trabajando en las orillas de
la muerte’, con David Manzano Moro, Psic6logo Cli-
nico del Complejo Asistencial de Segovia y Enrique
Arrieta Antdn, Facultativo de A.P.y Psicélogo m

Mas informacion: www.aneh.es



Osuna

LA PROVINCIA TAMBIEN CUENTA

POR LA DONACION DE ORGANOS

SEVILLA:
REDACCION

MM EL hospital Comarcal la Merced de Osuna fue el escenario
idoneo para la celebracion de una Jornada a favor de las do-
naciones, los donantesy los trasplantes en la sanidad publica.
Alumnos de la Escuela universitaria de Osuna, junto a perso-
nas trasplantadas de diversos municipios de la provincia de
Sevilla tomaron parte en una iniciativa que tuvo en el coordi-
nador de trasplantes de enfermeria José Ignacio Vazquez a uno
de sus promotores.

Poco antes de que finalizaran el tiempo escolar correspon-
diente a los estudios de grado de enfermeria, en concreto los
alumnos de tercer y cuarto afio de enfermeria en Osuna, tu-
vieron ocasién de conocer cudl es la realidad que se vive en
todo proceso de donacién de 6rganos que hacen posible, en
un alto porcentaje, la continuidad de la vida del receptor. El
supervisor de enfermeriay, a la vez, coordinador del sector en
el Hospital La Merced de Osuna, José Ignacio Vazquez, con-
voco a realizar este foro en el que se contempld y analizé todo
el recorrido que comporta un complejo proceso de la dona-
ciones que desemboquen en una intervencién quirturgica que
permita el injerto salvador.

ST 1Re

Junto a los alumnos de enfermeria, tomaron parte grupos de
personas trasplantadas de Arahal, Paradas y Marchena quie-
nes expusieron en primera persona lo que les ha significado
recibir la solidaridad de la sociedad de una forma anénima y
altruista, a la hora de promover la donacion de cualquier 6r-
gano en un ser querido que acaba de fallecer. Vazquez se ha fe-
licitado por el "excelente bagaje de esta Jornada que, a buen
seguro, serd necesario volver a convocar para que el personal
de enfermeria, incluso en etapa de su formacion, participe y
sea sensible ante este marco sanitario de las donaciones de
6rganos y tejidos" M

Lebrija
DESFIBRILADOR PARA PACIENTES CARDIACOS

BN Personal de la Unidad de gestion clinica de Cuidados Intensivos y
Urgencias del Hospital universitario virgen de Valme llevaron a cabo un
programa formativo sobre reanimacién cardiopulmonar respondiendo
ala peticién de los componentes de la Asociacidn Lebrijana de enfermos
cardiacos. Responsables médico y enfermeria de la citada Unidad hicie-
ron entrega d e un moderno desfibrilador del que se beneficiardn perso-
nas de toda edad y condicién.

" Profesionales de la Unidad de Cuidados Intensivos y Urgencias del Hospi-
tal Virgen de Valme llevaron a cabo unas sesiones de carécter formativas en
el Centro Civico Blas Infante de Lebrija para abordar el uso del soporte vital
bésico yla puesta en préctica del desfibrilador semiautomatico adquirido.

__ por los propios integrantes de esta Asociacion lebrijana de pacientes car-

diacos. La parada respiratoria, como se conoce, es una interrupcion brusca
de la circulacidén y la respiraciéon espontdneas. Provoca una situacién de "-muerte clinica" susceptible de recuperacion si se
aborda en los primeros minutos de su presentacion. De ahi que las maniobras de reanimacion eviten la aparicion de procesos
de tipo irreversible, especialmente localizados en el cerebro lo que impide que la "muerte clinica” se convierta en muerte bio-
légica o en un dafo neuroldgico irreparable.

En la imagen, el instante en que los directivos de la Asociacién de enfermos, reciben el desfibrilador de manos del director de
la Unidad de Cuidados Intensivos, Dr. Antonio Lesmes y de la enfermera supervisora de la citada Unidad, Lola Fernandez
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LA PROVINCIA TAMBIEN CUENTA

Carmona
: Sede de la Hispalense

EE El alcalde de Carmona, Juan Avila, y
la vicerrectora de Relaciones Institucio-

i nales dela Universidad de Sevilla, Teresa :
i Garcia, inauguraron la sede que, desde :
i el comienzo del verano, la Hispalense ‘:

i cuenta en ésta ciudad para promover y

i potenciar el desarrollo de las actividades :

i universitarias, cientificas y culturales a lo

largo del afio. La sede esta ubicadaenla :
i Sala cultural Antigua Capilla Hospital de :

San Pedro y, desde su inauguracién, ha
recibido el nombre de "Aula universita-
ria Maese Rodrigo" en recuerdo del fun-
dador de la Universidad de Sevilla en el
comienzo del siglo XVI (afio 1505). Con
esta Aula se confirma la presencia, esta-
ble, dela Hispalense en Carmona lo que

i augura la celebracion de distintos even- :
i tos:congresos, conferencias magistrales, i

¢ seminarios, jornadas... ®

La Rinconada

Bienestar para la poblacion

EE Representantes del ayuntamientoy
i dela Cruz Roja de Sevilla, con su presi-

i denta Amalia Gémez, mantuvieron una

i reunion para conocer los proyectos y las
i actividades comunes a fin de establecer
i nuevas acciones que contribuyan a ga-

! rantizar las necesidades bésicas de la ; |
i poblacién. La Teniente de Alcalde Ra- i

: El Viso del Alcor

: Encuentro de pacientes
i cardiacos

EE Un total de doce Asociaciones de

Sevilla participaron en el VII Encuentro
de estos pacientes celebrado en El Viso
del Alcor. Los reunidos asistieron a una
serie de actividades entre las que des-
tacd un desayuno cardiosaludable y una
conferencia que, sobre "Corazon y se-
i xualidad " corri6 a cargo del director de

i la Estrategia de Salud sexual de la con-
sejeria de la Junta, Manuel Lucas Ma-
i theu, hasta hace poco delegado

provincial de la consejeria de Salud en :

i la provincia de Almerfa. El alcalde Ma-
nuel Garcia Benitez, durante el trans-

i curso de la reunién, quiso dejar ;
i constancia de su "enhorabuena por
{ vuestro trabajo incansable en pro de la
salud y transmitiros que no podemos
dejar de luchar por una sanidad publica
de calidad, mi empeno de cada dia". ®

quel Vega catalog6 de "encomiable " la :

i labor del voluntariado de la ONG razén
por la que desde La Rinconada "quere-
mos evaluar distintas formulas para es-
trechar lazos entre ambas entidades e
iniciativas que vayan a favor del bienes-
tar social de los vecinos del municipio”
La Cruz Roja en Sevilla tiene una amplia
trayectoria de ayuda y apoyo a favor de
i los sectores mas vulnerables W

16

' La Algaba
Obras del nuevo Centro

Agiiero, y el representante de la empresa
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enfermos cardiacos de la provincia de :

BN El alcalde de La Algaba, Diego M. .

i municipio. Con un presupuesto total de
i 1.680.051,46 euros, la obra consistird en
la ampliacion del edificio ya existente en
la parcela de propiedad situada a escasa
i distancia del Centro actual.

En el momento de la firma, el alcalde des-
tacd la importancia de que esta obra
i pueda generar empleo a nivel local a la
i "hora de subcontratar los servicios y
mano de obra que necesite". Esta previsto
que la construcciéon comience a corto
i plazo mientras que el periodo de ejecu-
i cion se ha estimado en una duracién de
16 meses. El centro de Atencién primaria
i algabeno tendra dependencias para pe-
i diatrfa, ginecologfa, medicina general, va-
cunacién, emergencia ambulatoria,
rehabilitacién, salud mental, cirugia
i menor, odontologia y radiologia

: Valencina de la Concepcion

Re§\ilstro para los enfermos
de Alzheimer

i MW El ayuntamiento llevé a cabo un
i acto de solidaridad con los pacientes de
Alzheimer al adherirse alared de Muni-
i cipios solidarios con ésta patologia. Se
i trata de una iniciativa promovida por la
i "Confederacién espafola de familiares
de personas con Alzheimer y otras De-
mencias" que, en nombre de miles de
i afectados, piden la consideracion de la
enfermedad como "una prioridad socio-
sanitaria”.

Cyes Infraestructuras SA. Guillermo ;
Orozco, firmaron el contrato para la : F
: construccién del centro de Salud del i
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Un Pleno municipal aprobd la adhesiéon

miento de esta dolencia que, al dia de
hoy, no tiene cura asi como dar voz a
quienes la padecen" Supone implantar
proyectos que sirvan de apoyoy asesora-
miento en el cuidado de los afectados por
el Alzheimer. A este respecto, se han
puesto en marcha dos actuaciones :los
Proyectos " Cadena de ayuda" y "Nece-

i y en colaboracién con la Policfa Local
mediante una ficha con los datos de cada
enfermo y sus cuidadores para que, en

compleja realidad del Alzheimer M

Mairena del Aljarafe

Riesgosdela
automedicacion

BN El consistorio mairenero y el centro
de Salud del municipio promovieron
una interesante actividad dedicada a
educar ala poblacién en pardmetros sa-
nitarios. En la asociaciéon "La edad de
oro" se hablé de los riesgos de la auto-
medicacion con el objeto de concienciar
a los asistentes de los beneficios que
comporta el "uso adecuado y racional”

M= Dolores Garcia fue la encargada de
explicar los aspectos indispensables en
torno a este siempre vigente capitulo.

Este uso incorrecto puede adoptar la |
para "acercar a la sociedad el conoci-
indebido de medicamentos adquiridos :
i con o sin receta. También se expuso que
mas del 50% de los medicamentos se !
dispensan o venden de forma inapro-
i piada mientras que la mitad de los pa- ;
cientes no los toman de forma correcta, :
i lo que aumenta los riesgos de efectos
i nocivos sin olvidar el desperdicio de re-
sito". En el primero, se creard un Registro '
de personas que lo padecen, custodiado
: Mairena del Alcor
: Con el "Proyecto

: salvavidas"

caso de desaparicidn, se active la Cadena

e e | mm El ayuntamiento se ha incorporado :

sito", va destinado alos cuidadores en ge- : al "Pr oyecto salvavidas que, impulsado

neral de la poblacién y tiene la por el seleccionador nacional de ftbol,

colaboracion del centro de Salud para re-  Vicente del Bosque, tiene por finalidad :

alizar Talleres donde los profesionales  dotarse de un equipo de desfibriladores :

den asesoramiento y orientacién sobrela : . ar
y i que, situados en lugares estratégicos del

: municipio, puedan ser utilizados de : gapjldades respecto al enfermo relativas

forma rap1§ay eficaz ante situaciones de a la medicacién, higiene, cuidados, ali-
; emergenciay, de este modo, poder ayu- | mentacion... El resultado es que el cui-

: dar que se salven vidas humanas en : gador va perdiendo paulatinamente su
i caso de producirse crisis cardiovascula- :
i res subitas. Este proyecto, de dmbito eu-
: ropeo, puede desarrollarse alargo plazo : consejos fueron aportadas por Cardosa

: por lo que varias delegaciones munici- ! y Haro a lo largo de su aleccionadora

pales, entre ellas Salud, articulardn un : .qnferencia m
i punto para informar de las ventajas :

i acompanado de la venta de pulseras
i conla que se podré financiar la compra
i de estos aparatos, que, por otra parte, ya
i disponen el Polideportivo municipal y :
! el centro de Salud m :
de los formacos. La médica de Familia :

: Constantina

: Enfermeriay las
i cuidadoras
Quedd claro que la O.M.S. estima que la
mitad de los medicamentos se prescri- |

ben, dispensan o venden de forma in- : MM El ayuntamiento ofreci6, poco antes

adecuada mientras que la mitad de los i d€1a pausaveraniega, una "Jornada por

pacientes no los toman correctamente. ; 12 Salud” de la mujer en la que intervi- :
i nieron las enfermeras Pilar Cardosa y
! Natavidad Heras. La concejala Eva Cas-
tillo presentd a la pareja de sanitarias
i quienes desarrollaron sus respectivas
i intervenciones bajo el lema "Los cuida-
i dos ala cuidadora".

i Resulté muy interesante el desarrollo de
sus aportaciones que, seguidas por un
notable interés, estuvieron referidas a

forma de un uso excesivo, insuficiente o

cursos econémicos M

una serie de exposiciones y consejos de

i carécter sobre todo préctico para ayudar
! a sobrellevar la carga -fisica y psiquica-
i que puede representar el hecho de dedi-
i carse a cuidar a una persona, familiar o
i allegada, afectada de dependencia y el
i desgaste que origina ver c6mo, en el
i desarrollo del proceso de la dolencia, la
i persona objeto de la atencién va per-
i diendo, de modo progresivo, sus faculta-
i des fisicas y mentales en funcion del
i avance de la enfernedad. Las citadas di-
i plomadas hicieron hincapié en que la
! persona cuidadora asume unas respon-

i independencia conforme el paciente es
i mds dependiente. Una serie de pautasy

: Gelves

: Nuevos celadores
: sanitarios

i MW Al comienzo del verano tuvo lugar
i la clausura oficial del Curso para Cela-
i dor sanitario organizado por el Ayunta-
i miento de Gelves en colaboracién con
i la consejeria de Empleo. Desde el mes
i de febrero se fue desarrollando un pro-
i grama de ensefnanzas tedrico-practicas
i que, a través de 260 horas de duracié6n,
i sirvié para la formacién de los nuevos

celadores sanitarios en capitulos tales

como la atencién al ptiblico, traslado de
enfermos, de materiales, de documen-
i taciony pruebas bioldgicas, asistencia al
personal de enfermeria, técnicas de mo-
i vlizacion a pacientes... El alcalde, Jose
Luis Benavente, presidio la entrega de
i acreditaciones a los 13 nuevos celadores
i residentes en el propio municipio M
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SANIDAD

Sevilla acogera las 72 Jornadas y 2°
Congreso Internacional de Enfermeria
Familiar y Comunitaria

La parte presencial y virtual serdn el 4y del 11 al 25 de octubre, respectivamente

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

Bl La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria
(ASANEC), formada por profesionales de toda la geografia an-
daluza, celebrard en Sevilla las 72 Jornadas y 2° Congreso In-
ternacional de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Las 72 Jornadas constardn de una jornada presencial el 4 de
octubre de 2013 en la capital hispalense y cuya fecha limite
para inscribirse sera el 15 de septiembre de 2013. Al acto in-
augural asistirdn Maria Jestis Montero Cuadrado, Consejera
de Salud y Bienestar Social; José Luis Gutiérrez Pérez, Director
Gerente Servicio Andaluz de Salud; Florentino Pérez Raya,
Presidente del Consejo Andaluz de Enfermeria; Méximo de la
Fuente Ginés, Vicedecano Facultad de Enfermeria, Fisiotera-
piay Podologia de la Universidad de Sevilla; Yolanda Gémez
Narvéez, Presidenta de ASANEC; y Eduardo Lépez Ramirez,
Presidente del Comité Organizador de ASANEC.

Los usuarios podrdn enviar fotografias que,
previa validacion, se colgaran en la web del
congreso y se dotard con un premio de 100
euros a la mejor instantdnea”

Eduardo Lépez Ramirez, Presidente del
Comité Organizador de ASANEC

Ponencias

Durante la mafana tendran lugar dos mesas redondas. En la pri-
mera, bajo el titulo *Actualidad de la coordinacién socio-sanita-
ria’, intervendran Luis Aparcero Bernet, Enfermero UGC Amate
(DSAP Sevilla); Pastora Ramos Mateos, Trabajadora Social y Se-
cretaria Mesa de Salud Cerro-Amate (DSAP Sevilla); Magdalena
Cuevas Fernandez-Gallego, Enfermera Gestora de Casos (DSAP
Malaga); y Marfa José Gonzélez Garcia, Presidenta Asociacion
Sevilla afectados por dario cerebral sobrevenido (DACE).

La segunda mesa redonda, "Estrategias de futuro coordinacién
sociosanitaria’, irdn de la mano de Antonio Sagues Amado,
Jefe de Servicio Coordinacidén sociosanitaria de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social; Cristina Santa Cruz Bellet, Traba-
jadora Social de Nuevas Lineas del Voluntariado; Begona
Loépez Lopez, Enfermera Gestora de Casos DSAP Sevilla; y
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TORNADAS & 2° CONGRESO
TMERNACIONAL. DE ENFERMERLA
FAMILLAR Y COMUNLtARL A

COORDINACION SOCIOSANITARIA

“Cov CurpapoS”

@;lszmuc

www.aansc siflanadaT « jernsdnTEaansc sy

Jorge Guerrero Martin, Vicepresidente de la Asociacion de En-
fermeria Familiar y Comunitaria de Extremadura (SEFYCEX).

Por otra parte, el congreso virtual se desarrollard del 11 al 25 de
octubre de 2013. Hasta el momento, no se ha establecido una
fecha tope para la inscripcién.

Novedad

Segtn Eduardo Lépez Ramirez, Presidente del Comité Orga-
nizador de ASANEC, “este ano, ademas de todo el contenido
cientifico delajornaday el congreso, contaremos con una no-
vedad que es una fototeca. Los usuarios podran enviar foto-
graffas que, previa validacién, se colgaran en la web del
congreso y se dotard con un premio de 100 euros a la mejor
instantdnea. Mds informaciéon: www.asanec.es l
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n° 85, "Barcos™

A
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FOTOGRAFICO

CONCURSO

Primer premio

Manuel Reina Jiménez (coleg. 10.543)
"Protegido por el faro”

Dotacion: 300 euros

Tercer premio:

M3 Teresa Carrasco Rangel (coleg. 7.079)
"Barcos fantasmas™

Dotacion:60 euros

Proximo Concurso n' 86 Segundo premio:
Tema:"Monumentos urbanos” Tatiana Aguilar-Galindo Ruiz(coleg. 16.565)
Fecha limite presentacion:10 diciembre 2013 “Rumbo hacia la libertad”

Dotacion:150 euros
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Le ayudamos a calcular
su pension de jubilacion

Si necesita ayuda para calcular su pension de jubilacion puede
consultar, sin ningun tipo de compromiso, a su asesor PSN.

Nombre § Apellidos:

Texl DM

Puede hacemos Begar este cupdn a la atencidn de Previsitn Sanitara Macional por [as siguientes vias:
Fax: 854 240 738 o comeo postal a Cf Gaspar Alonso 10, 41013 Sevilla v su asesor se pondra en contacio con usted.
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PROFESION

La Escuela de Padres del Hospital de Valme
forma a mas de 1.000 progenitores y familiares
en el cuidado del recién nacido

SEVILLA: NADIA OSMAN GARCIA
FOTOS: GENESIS LENCE

MM El Hospital Universitario de Valme
dispone desde marzo de 2011 de una Es-
cuela de Padres en la que ya se han for-
mado, durante el ano 2.012, a més de mil
progenitores. Se trata de la materializa-
cién de un proyecto que cuenta con la
implicacién de los profesionales sanita-
rios para acercar la informacién a los pa-
dres, cuyos ingresados en las unidades
clinicas de Pediatria o Neonatologia.

La Escuela de Padres nace en el d&rea ma-
terno-infantil y estd organizada e impar-
tida por unas 70 profesionales, entre
matronas, enfermeras y auxiliares de en-
fermeria. Esté dirigida a las mujeres in-
gresadas en el drea de Maternidad que
van a ser dadas de alta, a embarazadas
que se encuentran ingresadas por una
patologia gestacional, a sus parejas, a
otros familiares que quieran asistir, asi
como a padres de nifios ingresados en
Neonatologia o Pediatria. Asi, segin
datos facilitados por Carmen Cobos, Jefa
de bloque de Enfermeria Materno Infan-

til, “durante el afio 2012 se han llevado a
cabo 42 sesiones de maternidad con 500
pacientes y 400 familiares; 30 sesiones de
neonatos con 89 padres; y 29 sesiones de
pediatria con 215 asistentes”

"La formacion resulta
rentable de cara a la
sostenibilidad del sistema
porque el paciente formado
tiene menos gasto en soporte
sanitario”

La formacion repercute en un
sistema de salud sostenible

Margarita Reina, Directora de Enferme-
ria del Area Gestion Sanitaria Sevilla Sur,
ha explicado que el objetivo principal de
esta iniciativa es proporcionar los cono-
cimientos de cuidados suficientes para
una adaptacién dptima de los progeni-
tores al alta hospitalaria o durante su es-
tancia en la unidad clinica, si fuera
necesario el ingreso del bebé en Neona-
tologia. Con esta formacion terapéutica,
“que proporciona calidad de vida y

beneficios incuestionables para los
padres’, se potencia la seguridad de los
mismos en cuidados mediante informa-
cién y recomendaciones sobre el recién
nacido y la madre, durante el proceso de
recuperacion del parto. De esta manera,
matiza Reina, “la formacién resulta
rentable de cara a la sostenibilidad del
sistema porque el paciente formado
tiene menos gasto en soporte sanitario,
aumenta la confianza en si mismo, se
produce un aumento en su autoestima,
se evita la frustracion ante dificultades,

Enfermera durante un taller de la Escuela de

pacientes de Neonatologia
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F 'J
FinueLd

requiere menos atenciéon médica y tiene
una menor incidencia en cuanto a la
necesidad de ser hospitalizado® Ademas,
hoy por hoy “educar en salud es prevenir.
No hay que hacerlo cuando ya se esta
enfermo’, argumenta Reina. De esta
manera, el paciente formado se vuelve
una figura ejemplarizante o agente de
salud en su entorno social. Esto se debe a
que él estd educado pero, a su vez, educa
a su familia ya que se actia “por
imitacién”. Asi, declara la Directora de
Enfermeria, “educar es, por tanto, un
elemento clave para el futuro”

«Luando tienen el bebé en
brazos es cuando realmente
se dan cuenta de si estan o no
preparadas”

o

Escuela de padres de Maternidad

Un mismo mensaje en el
hospital y en el centro de salud
Las escuelas de padres se encuentran
ubicadas en las mismas plantas
hospitalarias para que no sea necesario
un gran desplazamiento por las
instalaciones. Aniana Chdvez Maya,
Supervisora de Maternidad, comenta
que el problema real reside “los partos
rapidos que estan resueltos en 24 horas,
puesto que tenemos que correr para
darles a las mamds la formacién
pertinente. En tan poco tiempo pueden
estar distraidas y afectadas por la nueva
situaciéon e incluso por los efectos
residuales de la anestesia por lo que es
muy probable que no asimilen toda la
informaciéon. Por ello, resulta
imprescindible que todos los sanitarios
de atencion primaria y hospitalarios
transmitamos el mismo mensaje antes,
durante (el ingreso) y después (del
parto), con el fin de que los mensajes
no sean tergiversados y la madre tenga
los conceptos claros. Y es que hay que
tener en cuenta que, normalmente, la
primera cita en el centro de salud suele
ser pararealizar la prueba del talén y alli
seguirdn siendo resueltas las dudas
posteriores al ingreso.
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Taller de nutricion de
la Escuela de padre
de Pediatria

"Resulta imprescindible que
todos los sanitarios de
atencion primaria y
hospitalarios transmitamos
el mismo mensaje antes,
durante (el ingreso) y después
(del parto)”

Talleres

Los talleres se celebran tres dias a la se-
mana y estan enmarcados en el Proceso
Asistencial de Embarazo, Parto y Puerpe-
rio. En ellos se aborda la higiene del re-
cién nacido (bafio y cura del cord6n); los
autocuidados de la puérpera (episioto-
mia si la hubiera, herida quirtrgica,
mamas y alimentacion, entre otras); la
lactancia materna y la alimentacién del
bebé durante el primer ano de vida; la
importancia de la higiene de manos en




las visitas a Neonatologia frente a infec-
ciones, junto a la resolucién de las dudas
planteadas por los asistentes. Chavez,
plantea que las mujeres coinciden en que
cuando tienen el bebé en brazos es
cuando realmente se dan cuenta de si
estan o no preparadas para ofrecerles los
cuidados que necesitan, por muchos
cursos previos que hayan realizado antes
de pasar por el hospital. Por ejemplo,” el
cordén umbilical les da dentera y lo ven
tan fresco que no saben cémo curarlo ni
cuantas veces. La lactancia es otro tema
que les preocupa a las primerizas ya que
incluso se plantean si el hecho de haber
tenido una cesdrea disminuye la
produccion de leche”.

Hotel de madres

M2 Angeles Santo-Rosa, Supervisora de
Neonatos, recuerda que a comienzos de
los afos 80 en la quinta planta ya habia
una habitacién para tres o cuatro madres
lactantes con sus bebés ingresados en
Neonatologia y que que tenfan el
problema de la distancia para ir y volver
a casa. Con laremodelacién del hospital,
el "Hotel de Madres ‘se encuentra en la
tercera planta del mismo. “Ahora cuenta
con una habitacién con tres camas.
Ademas, también estan disponibles dos
habitaciones compartidas para madre e
hijo ingresado’; explica Santo-Rosa.

PROFESION

"Un paciente que se va de
alta con sus recomendaciones
es tan importante como
tomarse una pastilla”

Laformacion enfermera en Valme
“La formacion por parte de la Enfermeria
es una asignatura crucial para el
paciente. No debe entenderse como una
limosna del tiempo que nos sobre. Un
paciente que se va de alta con sus
recomendaciones es tan importante
como tomarse una pastilla‘ aclara Reina.
“Por ello, “tenemos que abrirles los ojos a

los nuevos padres ya que muchos se tiran
a la piscina sin ser conocedores de los
cuidados que necesitan sus hijos,
concluye. Por ejemplo, nadie cuenta con
que va a tener un hijo prematuro por lo
que desconoce los problemas ante los
que se pueden encontrar o nunca se ha
visto con lanecesidad de dar de mamar a
un bebé. Por tanto, “nos anticipamos al
problema para invertir en salud®, puesto
que las necesidades de un bebé no se
pueden aplazar.

Esta escuela de padres es un proyecto
pionero pero también hay otras aulas que
abarcan distintas disciplinas: diabetes,
cancer de mama, cancer de colon,
insuficiencia cardfaca, hipertension,

espalda, obesidad o seguridad el paciente.
Esta tltima tiene tan solo dos meses de vida
y estd destinada a aquellas personas que
van a ser intervenidas quirdrgicamente con
el fin de que sepan afrontar el dolor o
aprender a curar la herida, entre otros
aspectos l
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CULTURA

EL COLEGIO CONVOCA: CONCURSO
CARTEL XXX CERTAMEN CIUDAD DE

SEVILLA

Objeto del concurso:
Disefio del Cartel anunciador del XXX Certamen
Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla

Concursantes:
Podran participar en él todos los ATS/DUE
colegiados de Sevilla y su provincia y que estén al
corriente de sus obligaciones colegiales, conforme a
las siguientes:

=
-
b= |

1)
2)
3)

4)

5)

6)

’70

8)

Bases

Caracteristicas: El tema del Cartel versara sobre mo-
numentos de interés de Sevilla. El tamano serd de
41x33 en papel verjurado, y el estilo libre.

Premios: Se concedera un tinico premio de (361 e).

Jurado: El Jurado estara constituido por miembros de
la Comisién Plenaria.

Fechas: Podran participar todos los trabajos inéditos
presentados hasta el 12 de diciembre de 2013 a las
19,00 horas en la Sede del Colegio. Se presentaran
sobre cartulina de color blanco con 5 cms. de margen
por sus cuatro lados. Irdn firmados con seudénimo en
el margen inferior. El envoltorio no tendréa datos de
identificacion del autor sino inicamente la leyenda
“Concurso de Carteles, Colegio Oficial de Enfermeria,
Sevilla” En sobre cerrado identificativo con el mismo
seudonimo se incluirdn los datos de identificacion del
autor: Nombre y apellidos, n° de colegiado, direccion
postal yn° de teléfono de contacto, asi como una breve
descripcion de las caracteristicas plésticas del trabajo.

El Fallo del Jurado se hara publico el dia 18 de di-
ciembre de 2013, por el Secretario del Jurado.

El trabajo premiado quedara en poder del Colegio
de Enfermeria y se utilizard para el cartel anunciador
del XXX Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de
Sevilla. Los trabajos no premiados podran ser retira-
dos por sus autores durante el plazo de 1 mes a partir
de la fecha en que se haga publico el fallo. Pasado
dicho plazo, se procederd a su destruccion.

Quedan excluidos los carteles presentados en cuya
realizacion se hayan utilizado técnicas digitales direc-
tas o pintura sobre boceto digital.

El Fallo del Jurado es inapelable. Los participantes
por el mero hecho de serlo renunciaran a toda accién
judicial o extrajudicial y aceptaran plenamente las pre-
sentes bases.

El Dia del Cancer de Mama, en el Colegio

El Dia Internacional del Cdncer de mama va a verse reflejado en la actividad del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla. Sirva,
de momento, un adelanto referido a que tendrd lugar el préximo 17 de octubre con un acto en el que participard como po-
nente Purificacién Martinez Padilla, (fisioterapeuta) y del que ofreceremos mas informacién en la préxima edicién. La vo-
calfa de matronas es la convocante para conmemorar este Dia que pretende que la mujer, en general y especialmente las
dedicadas ala actividad sanitaria, continien tomando conciencia de que se lleve a cabo un diagndstico lo mas temprano po-
sible, como la herramienta mas eficaz para tratar de erradicar la enfermedad. Y un dato a cargo de la OMS lo ratifica: Cada
30 segundos, en cualquier parte del mundo se diagnostica un nuevo cancer de mama.
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EL VIRGEN DEL ROCIO
ALCANZA LOS 1.000
TRASPLANTES DE
HIGADO

SEVILLA:
V. VILLA

HME El hospital Virgen del Rocio anunci6 la consecucién del tras-
plante de higado niimero 1. 000 de su historia Sucedié a primeros
de julio cuando un equipo de Cirugia Hepato-Bilio-Pancreatica y
Trasplante Hepatico del macrocentro sanitario consigui6 culmi-
nar su trasplante numero 1. 000. El enfermo que recibié el érgano,
un hombre de mediana edad, se recuperaba satisfactoriamete en
su domicilio tras una intervenciéon que culminé una trayectoria
iniciada en el mismo complejo sanitario en el afio 1. 990 El Virgen
del Rocio expreso su reconocimiento al amplio equipo de profe-
sionales intervinientes, enfermeria entre ellos, por su " extraordi-
naria calidad y experiencia" mientras aludi6 a "un momento muy
emotivo" al darse cita profesionales de varias generaciones con-
vocadas por el actual jefe del equipo Miguel Angel Gémez Bravo.

ElVirgen del Rocio ha alcanzado una meta que no esté al alcance de mu-
chas instituciones sanitarias. El hito tiene un numero: 1.000 trasplantes
de higado materializados cuando, en la madrugada del pasado 6 de julio,
un joven que padecia una enfermedad hepética de caracter irreversible
y que permanecia en lista de espera desde hacia un afio dado que la
Unica salida era el trasplante, recibio la noticia de que el injerto se iba a
llevar, finalmente, a cabo. como resultado a la gran generosidad de una
familia donante y a la implicacién del conjunto de profesionales.

El programa se inicio en 1990y el hospital elogio la
"extraordinaria calidad humana” de los
profesionales intervinientes

Vivir

De inmediato, se puso en marcha el dispositivo previsto para estos
casos con el desenlace de culminar con éxito la intervencién quirtr-
gica que discurri6 con total normalidad, hasta que el enfermo, doce
dias después de haber ingresado en el hospital, fue dado de alta mos-
trando su agradecimiento y destacando esta "nueva oportunidad de
vivir" que fue recibido como un "auténtico premio" por parte del con-
junto de los profesionales intervinientes.

Hay que recordar que, para llegar a este récord, el Virgen del Rocio tuvo
que crear y activar el primer programa para el trasplante hepatico all4
por el afio 1990 bajo la direccién del entonces responsable Dr. Angel
Bernardos. En el primer afio de su puesta en marcha, el equipo multi-
disciplinar llevé a cabo ocho trasplantes hepaticos. En la actualidad,

el Virgen del Rocio efectiia mas de 60 injertos al afio de
esta misma naturaleza, en concreto fueron 68 los con-
tabilizados a lo largo de 2012.

Para el jefe del equipo de Cirugia Hepato-Bilio-
Pancredtica y Trasplantes hepaticos del Virgen del
Rocio, Miguel Angel Gémez, lo importante fue sefia-
lar que "nuestra labor no seria posible sin esas 1.000
familias que, de forma generosa y en momentos de
enorme dificultad, facilitaron la realizacién de las do-
naciones que hicieron posible este gran numero de
trasplantes. Es por ello que siempre agradeceremos,
enormemente, su gesto como a todas las asociaciones
de pacientes por su constante compromiso con la pro-
mocién de la donacién".

Enfermeria

Desde el hospital se destaco la "extraordinaria calidad
humana y la amplia trayectoria del trabajo desempe-
nado por el equipo de profesionales” que se ha ido con-
solidando a lo largo de estas dos décadas de actividad
incesante. Y enumero al amplio equipo de colectivos
intervinientes:cirujanos hepaticos, digestivos, aneste-
sistas, intensivistas, radi6logos, microbi6logos, anato-
mopatodlogos, enfermeria, servicio de enfermedades
infecciosas, nutricionistas, farmacéuticos, hematélogos,
bioquimicos y coordinadores de trasplantes porque tie-
nen ampliamente demostrada "una extraordinaria ca-
lidad y experiencia en la atencién a los pacientes con
insuficiencia hepatica y trasplantados hepéticos", en
palabras de la coordinadora sectorial de trasplantes de
Sevilla y Huelva Teresa Aldabé l
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TODO TIPO DE SEGUROS AL MEJOR PRECIO DEL
MERCADO... Y CON ATENCION PERSONALIZADA

Tu Seguro de Salud desde 40 euros
Tu Seguro de Coche desde 165 euros
Tu Seguro de Decesos desde 3 euros
Tu Seguro de Hogar desde 70 euros
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PROFESION

CELEBRADOS LOS ACTOS DE .
CLAUSURA DE LA 1 PROMOCION DE
GRADO EN ENFERMERIA 2009-1013

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

mE Las escuelas universitarias de Enfermeria sevillanas ‘Virgen de Valme’, ‘ Francisco Maldonado’ (Osuna),
‘Virgen Macarena’, ‘Virgen del Rocio’, *San Juan de Dios” (Bormujos), , y ‘Cruz Roja’ celebraron durante
el mes de junio de 2013 las ceremonias solemnes de graduacion de la I promocion de Grado en Enferme-
ria 2009-1013.

Escuela universitaria Virgen de Valme

"ih. "
ENCE

v

i

-4
i‘é‘
Y
=
o

(T8

| Promocién de graduados en enfermeria de Valme

mE El 7 de junio de 2013, el salon de actos del Hospital de Valme
acogio6 la clausura del curso académico 2012/2013 en un acto que
contd con 51 alumnos y sus familiares. El mismo estuvo presi-
dido por Juan Pablo Sobrino Toro, Decano de la Facultad de En-
fermeria, Fisioterapia y Podologia; José M2 Rueda Segura,
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla; Marga-
rita Reina Sdnchez, Directora de Enfermeria Area de Gestién Sa-
nitaria Sevilla Sur; Eugenia Gil Garcia, Directora del
Departamento de Enfermeria; y Carlos Espinosa Rivera, Profe-
sor del Departamento de Enfermeria.

"Podéis acceder a la investigacion sin transitar
por otras titulaciones”

Eugenia Gil, Directora del Departamento, se refiri6 a los alumnos
como la primera promocién de graduados en Enfermeria.
“Todas las titulaciones académicas han unificado los distintos
niveles. Sois los primeros con el mismo nivel de titulacién que
otras carrerasy podéis acceder a la investigacion sin transitar por
otras titulaciones', explic. También hizo referencia al gran pro-

grama de doctorado del que disponen que se materializa en una
plataforma para la investigacién. Juan J. Garcia y M@ del Valle Ribera durante el discurso de despedida
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PROFESION

De izq. a dcha.: Carlos Espinosa, Eugenia Gil, Juan Pablo Sobrino, Margarita Reina y José M@ Rueda Segura durante el
juramento profesional

Por otra parte, José M2 Rueda, Presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria de Sevilla, evoco con nostalgia a 1972, cuando
finaliz6 sus estudios de ATS. Aunque la profesién ha cambiado
mucho desde entonces, dejé constancia de que “la asignatura
mas importante es la evaluacién dia a dia por parte de los pa-
cientes durante vuestra vida laboral“. Asimismo, recordé que la
funcidn del Colegio es velar por el buen ejercicio profesional y,
ademas, concede una beca a los mejores expedientes de cada
facultad. Tras esto, hizo un llamamiento a la ilusién y a la es-
peranza aunque teniendo como base la realidad de que “la
profesidn no atraviesa su mejor momento”. A este ambiente
positivo se sumo6 Margarita Reina -quien se estrenaba como
Directora de Enfermeria en actos como este- para recalcar la
relevancia del papel de la enfermeria debido al crecimiento de
la poblacién, la educacidn a pacientes y las enfermedades cro-
nicas, entre otros aspectos. “Aln conservo el estigma que me
marcé en mi escuela‘, matizaba. Por ello, con un espiritu de
superacion, dese6 a los jévenes un futuro profesional satisfac-
torio y el no desfallecimiento ante dificultades a través de va-
rias reflexiones: “recomiendo aceptar el riesgo y embarcarse
en proyectos dificiles; ponte en lugar del paciente y la recupe-
racion serd mejor; participa de manera activa en la sociedad;
aboga por pacientes fragiles; y coopera con comparieros para
el cuidado integral del paciente”.

"La funcion del Colegio es velar por el buen
ejercicio profesional "
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Carlos Espinosa se enorgulleci6 de los que habian sido sus
alumnos reconociendo que “habéis sido un gran ejemplo para
todos y un acicate para mi‘ Y, con un guino de complicidad, se
refirié a los mismos como “la luz que emana de la lamparilla
de aceite” En cuanto a la profesién, recalc6 que se han nece-
sitado mas de cuatro décadas para el logro de sus aspiraciones
como disciplina por lo que “sois ahora quienes tenéis que
tomar el testigo porque no es suficiente con lo que la historia
ya halogrado. Seréis agentes de la salud. Vuestro uniforme sera
el simbolo de la Enfermeria. Llevadlo con rigor y profesionali-
dad. Siempre alertasy dispuestos a ayudar y no olvidéis la em-
patia. Para mi no vale la enfermeria basada en la evidencia,
sino en las personas. Tenemos un compromiso asistencial®

"Ponte en lugar del paciente y la recuperacion
serd mejor”

Asimismo, tuvo lugar un discurso de despedida por parte
de los alumnos Juan Jests Garcia Iglesias y M2 del Valle Ri-
bera Sanabria. Finalmente, la imposicién de becas corri6 a
cargo de Manuel Jestis Garcia Martinez, Profesor y Dr. de
la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la
Universidad de Sevilla, quien ademads ha recibido una dis-
tincién por parte de una universidad extranjera por lo que
“debemos vernos reflejados en su figura como un orgullo’,
explicaba Rueda m



Escuela universitaria Francisco Maldonado (Osuna)

PROFESION

| Promocidn de graduados en enfermeria de Francisco Maldonado de Osuna

mE Diez dias después -en concreto el 17 de junio de
2013- el paraninfo de la Escuela Universitaria de Osuna
acogi6 alos alumnos de ultimo curso de Enfermeria -a
punto de graduarse- y a sus familiares. Fue apoyado por
la alcaldesay presidenta de la fundacién publica de Es-
tudios Universitarios “Francisco Maldonado’, Rosario
Anddjar; el vicerrector de ordenacién académica de la
Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro; y el direc-
tor académico y el director gerente del mismo centro
universitario, Juan Manuel Moreno y Carlos Chavarria,
respectivamente. Ademads entre los asistentes cabe des-
tacar la presencia de varios invitados, como Concep-
cion Horgué Baena, Secretaria General de la
Universidad de Sevilla; Pastora Revuelta Marchena, Vi-
cerrectora de Infraestructuras; e Ignacio Vdzquez Ro-
driguez, en representaciéon del Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla.

"Vuestro uniforme serd el simbolo de la
Enfermeria. Llevadlo con rigory
profesionalidad”

La alcaldesa y el vicerrector coincidieron en destacar el
valor que la universidad publica, los conocimientos y la
formacién académica que en ella se aprenden son los pi-
lares fundamentales para el desarrollo de la sociedad,
siendo la celebracion de un acto de estas caracteristicas
la mejor muestra de uno de los mayores logros alcanza-
dos, como es el acceso de todos por igual a la formacién
universitaria.

En referencia a la situacion por la que atraviesa la educa-
cién y la ensefianza universitaria, tanto Rosario Andujar
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como Miguel Angel Castro hicieron una clara defensa de la en-
senanza publica y defendieron que el actual sistema universi-
tario publico espanol es el mejor valor del que dispone hoy la
sociedad. Afirmaron, ademads, que no existen razones objetivas
que induzcan a creer que otro modelo es mejor.

El afio 2013 es histérico para la Escuela Universitaria de Osuna
pues los 106 alumnos que han terminado sus estudios acadé-

micos durante el mes de junio, constituyen la primera promo-
cion de graduados de este centro, tras esos cuatro anos de for-
macion necesarios que impone el Plan Bolonia, para la
adaptacion a la normativa que establece el nuevo espacio eu-
ropeo en materia de formacién m

Escuela universitaria Virgen Macarena

"Si cree que la
educacion es
cara, pruebe
conla
ignorancia”

0TO: GENESIS LENCE

| Promocién de graduados en enfermeria del Virgen Macarena

EHE E] 20 de junio de 2013, el Aula magna de la
Facultad de Medicina de la Universidad Hispa-
lense se preparaba para despedir a los 85 alum-
nos de la I Promocién de Grado en Enfermeria.
Al acto asistieron José M2 Rueda, Presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla; Fran-
cisco de Llanos Pefa, Profesor del Departa-
mento de Enfermeria; Eugenia Gil, Directora
del Departamento de Enfermeria; Juan Pablo
Sobrino, Decano de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia; y Jestis Carcamo
Baena, Director de Enfermeria del Area Hospi-
talaria Virgen Macarena

.

El acto recogi6 las palabras del Director de En-
fermeria, quien se centré en la parte humana de
la profesion enfermera, una vez finalizados los
estudios. “Esta profesidn convive con el princi-
pio y el fin de la vida por lo que se nos forma
como personas y, después, como profesionales.
Nuestra profesion esta destinada al ser humano
y no al cliente o usuario. Siempre hay que re-
cordar la dignidad del hombre. No son nime-
ros‘, expres6- Carcamo. Ademds, bromed con
que su promocion -1983-1986- “fue ayer“ Men-
cioné que en aquella época la situacion era si-
milar a la actual. Por ello, quiso concienciar

FOTO0: GENESIS LENCE

Manuel JesUs Garcia durante la lectura del juramento de la Enfermeria. En la mesa: Francisco de Llanos, Eugenia
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Gil, Juan Pablo Sobrino, Jesus Carcamo y José M@ Rueda




"El futuro se ha de desarrollar con iniciativas
por vuestra parte”

de que “el futuro se ha de desarrollar con iniciativas por
vuestra parte. Decidi ser proactivo y monté la consulta del
antiguo practicante y me inicié en la formacién. Esto es
precisamente lo que hay que aprovechar ahora: la forma-
ci6n. Aunque parezca un canto al cielo, en vuestras manos
esta que la enfermeria sea la profesién mas bonita“ En re-
lacién al precio de la formacién en consonancia con las
cotas de desempleo, Juan Pablo Sobrino -en su dltimo ano
como Decano- dejd en el aire una invitacién a la reflexion
del cientifico Benjamin Franklin: “Si cree que la educacién
es cara, pruebe con la ignorancia”. Por ello, quiso destacar
la relevancia del sistema sanitario y educativo espanol ya
que “forma a personas para cuidar, independientemente
de razay capacidad econémica. Tenemos una de las profe-
siones -con alumnos con un indice de rendimiento alto y
pocos abandonos- de mayor prestigio y pacientes que ne-
cesitan de lo publico” Tras este analisis, lleg6 la interven-
cion de Francisco de Llanos. Este profesor del
Departamento de Enfermeria, hace anos, fue sacerdote en
el hospital Macarena por lo lleva a sus espaldas un apren-
dizaje que no viene plasmado en los libros: ha escuchado a
muchos antes de dejar la vida. A su perfil centinela es pre-
ciso anadir que el mismo escenario sobre el que estaba po-
sado ya lo transitd, hace afos y por primera vez, como
actor. Ya, en un clima distendido, subrayé que “la sociedad
os necesita y estdis preparados para ello. La gente se pre-
senta como un ser menesteroso, vulnerable y necesitado de
salud. No podéis mirar a otro lado. Hoy sois la luz de la
compasion, de la responsabilidad y del cuidado. Y tenéis
aptitudes para dinamizar vuestro perfil profesional En
este contexto, hizo referencia a la novela corta del escritor
ruso Leén Tolstéi *La muerte de Ivan Ilich” ya que “es un
retrato magistral de la compania y el cuidado” También

Hospital Universitario Virgen del Rocio
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Marisol Barrera y Sergio Vaquero durante el discurso de despedida

hizo hincapié en que “tenéis que sentiros orgullosos con
vuestra carrera y la sociedad serd tan generosa con vosotros
que hasta os sentiréis privilegiados por el trabajo que rea-
liz4is. No obstante, la frustracion o el desgaste puede surgir.
Ante ello, os formulo un imperativo: Cuidate a ti mismo
personal y profesionalmente. Y desarrollad el sentido del
humor” Mas tarde, con ingenio y gracia, el discurso de des-
pedida vino de la mano de los alumnos Sergio Vaquero
Diaz y Marisol Barrera Escudero m

rapia y Podologia; Francisco Javier Torrubia

"El futuro se ha
de desarrollar
con iniciativas
por vuestra
parte”

HE Una semana después, el Hospital Virgen del
Rocio, el Centro de Enfermeria Cruz Roja yla Es-
cuela universitaria San Juan de Dios (Bormujos)
eligieron la tarde del viernes (28 de junio de 2013)
para celebrar sus respectivas graduaciones de fin
de carrera.

Asi, en el aula magna del Edificio de Gobierno
del Hospital Universitario Virgen del Rocio se
reunieron junto a los 86 alumnos a punto de
graduarse y sus familiares, Juan Pablo Sobrino,
Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisiote-

Romero, Director Gerente de Hospitales Uni-
versitarios Virgen Macarena y Virgen del
Rocio; Juan Manuel Luque Ramirez, Director
de Enfermeria de Hospital Universitario Vir-
gen del Rocio; Eugenia Gil Garcia, Directora
del Departamento de Enfermeria; y Mercedes
Bueno Ferréan, Profesora del Departamento de
Enfermeria. En este multitudinario acto, el dis-
curso de despedida corrid a cargo de las alum-
nas Lidia Acufia Zambrano y Marta Galidn
Sierra m
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PROFESION

Escuela universitaria ' San Juan de Dios’ (Bormujos)

I Promocién de graduados en enfermeria de San Juan de Dios

mE Por otra parte, 44 alumnos protagonizaron la dltima generacién de en-
fermeros en la Escuela Universitaria San Juan de Dios (Bormujos). El acto
fue presidido por Joseba Barroeta Urquiza, Director Gerente del HSJDA;
José M2 Rueda, Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria; Julidn San-
chez Bravo, Superior Provincial de la Orden Hospitalaria San Juan de Dios.
Francisco Ventosa Esquinaldo, Director del Centro de Enfermeria *San
Juan de Dios; Angel Luis Asenjo Esteve, Decano Adjunto de Enfermeria
de la Universidad de Alcald de Henares; y Antonio Ramirez de Arellano
Loépez, Rector de la Universidad de Sevilla.

El Decano Adjunto de Enfermeria de la Universidad de Alcald de Henares,
D. Angel Luis Asenjo Esteve ofreci6 una clase magistral bajo el titulo “El
compromiso en la gestion de los Servicios Sanitarios” ante la atenta mi-
rada del alumnado y del publico asistente al acto. Ademas, Julia de las Nie-
ves Garcia Dormido, Delegada de alumnos de Cuarto Curso fue la encarga
de discurso de despedida.

Una vez impuestas las becas, el director gerente del Hospital San Juan
de Dios del Aljarafe anunci6 los premios a los mejores expedientes aca-
démicos de la promocidn, consistentes en un contrato de trabajo en
este centro hospitalario. Este honor recay6 en los alumnos Pedro Illanes
Garcia con una nota media de 8.81 y Concepcién Medina Robles con
unanota de 8.5. W
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PROFESION

Centro de Enfermeria ' Cruz Roja’

EE La Fundacién Cajasol fue, de nuevo, el escenario elegido
por el Centro de Enfermeria Cruz Roja -primera escuela de
Enfermeria del Sur de Espana en 1946 y adscrita desde 1977 a
la Universidad de Sevilla- para la graduacién sus 65 nuevos
profesionales. Al acto acudieron Antonio Ponce Blandén, Di-
rector del Centro de Enfermeria Cruz Roja; Carmen Gautier,
Vicesecretaria del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla;
Francisca Diaz Alcaide, Delegada Territorial de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social; y Mercedes Fernandez Arévalo,
Directora del Secretariado de Investigacién de la Universidad
de Sevilla.

Antonio Ponce, el nuevo director de "Cruz Roja’, explicaba
que “el centro se ha adaptado a los cambios sociales y econé-
micos que se ha exigido a la profesiéon enfermera. Y ahora el
grado tiene un perfil adaptado a la innovacién, desarrollo e
investigacion“ Ante esto, Ferndndez, manifestaba “la necesi-
dad de continuar manteniendo un nivel de esfuerzo y no
abandonar la especializaci6on®, asi como entrar en el mundo
de la investigacidn tomando como referencia el trabajo de fin
de grado.

Carmen Gautier dio la bienvenida a los nuevos enfermeros al
colegio profesional. Centré sus palabras en el aprendizaje hu-
manistico, ya que, aclaraba, “seréis los responsables de los
cuidados de quien pasa en trance delicado en su vida. Asi, el
contacto, la vulnerabilidad, entender un mal gesto en un mo-
mento determinado por parte de un paciente debido a su mo-
mento dificil y la paciencia con los mismos, os haré crecer®
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Fco. Puertay Nuria Hernandez durante el discurso de
despedida



Ante esto, Diaz comentaba “lo mejor de ser sanitario es que
alguien se acuerde de ti y te de las gracias por salvar a un
familiar. Uno no entra en Enfermeria porque no le dé la
nota, sino por vocacién®

Rocio Velasco, coordinadora de précticas del centro, fue la
encargada de dedicar un reconocimiento especial y car-
gado de carifio a M2 Angeles Vargas Florencio -puesto que
se retira de la vida laboral- considerada, ademas de jefa de
estudios, madre de muchos alumnos. Esta mujer llegé a la
escuela en 1994 pero para cursar la carrera. “Era una
alumna poco habitual ya que tenia tres hijos’, matizaba.

Por otra parte, Modesto Villamartin, decano que lleva mas
tiempo en el centro, centraba su discurso en la figura del
hasta ahora director Félix Julio Jara Fernandez. Este enfer-
mero, psic6logo y Doctor en psicologia “se encargé de di-
sefiar dos planes de estudio y de actualizar los anteriores,
de acuerdo con las directrices de Bolonia. Ha sido exigente
para alcanzar los estdndares de calidad y tener profesiona-
les preparados. No hay que obviar que incluso el 30% del
profesorado ha sido alumno del centro , aseguraba Villa-
martin. Ademads, entre sus cualidades destacd: visién de fu-
turo, implicacién, capacidad de trabajo y capacidad de
construir a su alrededor. Como respuesta, el homenajeado
cit6 una frase de Confucio: “Elige un trabajo que ames y
nunca trabajards en tu vida“ Por ello, coment6 que para él
labor habia sido facil y habia contado con la gran dedica-
cién y ayuda de Domingo Montes, un administrativo con
quien trabajé codo con codo. Jara especificé que “en 1991
el centro tenfa una orientacién biomédica y hacia falta era
una orientacién enfermera para que el resultado fuera bue-
nos profesionales. Por ello, modifiqué el cuadro de profe-
sores para formar a enfermeros como enfermeros y
profesionales de primer nivel“ Recordé una cita de Hesi-
odo, poeta de la Antigua Grecia, 700 afios a.C “Vicios pue-
des cosechar cuantos quieras sin esfuerzo: breve es el
camino que lleva a ellos, y siempre habitan cerca. Pero los
dioses inmortales han colocado el sudor delante de la ex-
celencia. Largo es el camino que lleva al peregrino a ella, y
aspero en sus comienzos; pero cuando has llegado a las al-
turas se sigue por él facilmente, por mas dificil que fuera la
subida”. De esta manera, finalizé con una recomendacién:
“La vida es muy corta. Sed felices y procurad hacer felices
a todos los que os rodean”.

Los alumnos encargados del discurso de despedida fueron
Nuria Hernandez y Francisco Puerta. Asimismo, el mejor ex-
pediente recay6 sobre Estefania Gémez Pérez m

Al final de cada acto en las distintas escuelas universitarias de
Enfermeria, tuvo lugar el juramento profesional como com-
promiso de realizar una buena praxis profesional.

PROFESION

FOTO: MARTA REYES

Estefania Gémez Pérez, la alumna con mejor expediente junto al
director del centro

Deizq. a dcha.: Fca. Diaz y Carmen Gautier

De izg. a dcha.: Antonio Ponce y Mercedes Fdez.
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COLEGIO

DEL COLEGIO DE ENFERMERIA

PRESTACIONES

Por Natalidad

Dia. Nuria Lopez Martin

D. Abel Agilda Rumbo

Dna. Nuria Solis Ferrero

Dna. Raquel Del Pino Fernandez
Dna. M2 Luisa Arrevola Mateos
Dna. Angela Evans Barrera

Dna. Cristina Lépez Dominguez

D. Sergio Rodriguez Villegas

Dna. Mz Cristina Becerra Pérez
Dna. Almudena Diaz Aparicio

Dna. Cristina Cano Lérida

Dia. Consuelo Castillo Ortega

D. Raul Alvarez Ferndndez

Dna. M2 del Carmen Martin Gémez
Dia. Melania Rodriguez Sanchez
D. Mariano J. Garcia Mesa

Dia. Rocio Muiioz Tagua

Dina. M2 Luz Amoedo Cabrera
Diia. Raquel Alvarez Villa

Dia. Eugenia M2 Ojeda Hernéndez
Dna. Cristina Pardo Camacho

Diia. M2 José Caro Lépez

Dia. Amalia E. Sarmiento Maqueda
Dna. Rocio Gutiérrez Sanchez
Dna. Estrella Morén Gémez

Dia. Gloria Roman Quevedo

Dna. Inmaculada Gonzalez Garcia
Dia. Lourdes Cervantes Borreguero
Dia. Rocio M. Nuio Vargas
Dna.Margarita Ruiz Sierra

Dna. Carmen Guerra De la Fuente
D. Francisco Garcia Gonzalez

Dna. M2 Victoria Carmona Millan
Dna. M2 Jestis Muniz Cabero

Dna. Laura Salas Murillo

D. Javier Soriano Losada

Dna. Mercedes E. Torres Cornello
Dna. Carmen Mufioz Jiménez

Dna. M2 José Garcia Nunez

Dia. M2 Luisa Macias Ponce

Dia. M2 Belén Martin Ferndndez
Dia. M2 Teresa Fernandez Martinez
Dia. M2 Rosario Nunez Feria

D. Damian G. Martin Barrero

Dna. M2 Angeles Lépez Sdnchez
Dia. Ana B. Palma Gonzalez

Dna. Esperanza M. Reina Neyra
Dna. Cecilia Gonzéalez Ferndndez
Dia. M2 Luisa Giraldez Gordillo
Dia. Carmen Morales Suarez
Dna. Eva de Montemayor de los Reyes Cruz
Dia. Encarnacion Baena Villaba
Dia. Aurora E. Ales Portillo

Dia. Maria Garrote Garrote

Dia. Mz de la Paz Martin Garcia
Dna. Ménica Ortega Caceres

Dna. Patricia Bayén Alvarez

Dna. M2 Elena Reyes Flores (p. m.)
Dia. Manuela Ortiz Sanchez

Dna. M2 Jestis Manfredi Lopez

Por Matrimonio

Dna. M2 Antonia Garcia Garcia
D. José A. Cubero Parra

Dna. M2 Jesus Jiménez Sanchez
D. Francisco J. Martinez Pérez
Dna. Rocio Romero Naranjo
Dna. Rocio Serrano Castano
Dna.Ma Nieves Garcia Rodriguez
D. Francisco Aradillas Girol

Dna. Antonia Molina Vallecillo
Dna. Isabel Hidalgo Martinez
Dfa.Maria Aguilar Romdan

Dna. Lucia Munoz Gamito

D. Jaime Rodriguez Alarcon
Dna. M2 Victoria Carmona Millan
Dna. Marta E. Aldea Revuelta

D. Miguel A. Gémez Rodriguez
Dna. M2 del Pilar Rivera Toro

Nota: En la secretaria del Colegio (tfno. 954 93 38 00) se facilita toda la informacion al
respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a natalidad y

matrimonio de las colegiadas (os).
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LABORAL

EL SAS HACE UNA OPE
CALIFICADA DE
"VERGONZOSA" E
"INSUFICIENTE"™

G3. NOBLEJAS
SEVILLA

mm El Servicio Andaluz de Salud (SAS) dio a conocer, con el
comienzo de agosto, la convocatoria de una Oferta Puiblica
de Empleo (Ope) para el presente 2013 que estara com-
puesta por un total de 569 plaza de acceso libre a las que se
sumarian las plazas de promocion interna. En la Mesa sec-
torial, las organizaciones presentes, segin dio cuenta
Salud, "acogieron satisfactoriamente" la medida, algo que
contrastaba con las reacciones suscitadas nada mas cono-
cerse el global del empleo ofertado y que fue calificado de
"vergonzosa", "indigna" e "insuficiente". Conviene recordar
que la altima Ope del SAS tuvo lugar en el 2007.

El SAS presentd en la Mesa sectorial sanitaria una OPE de 569
plazas para todas las categorias y niveles profesionales exis-
tentes en la red publica regional. A ellas se sumarian las desti-
nadas a la promocidn interna y que, contard, con un concurso
de traslado previo. Nada mas conocerse la realidad de esta
Oferta laboral, las reacciones se tradujeron en duras criticas a
Salud que, eso si, previamente habia argumentado que la
Oferta cumple con lo "marcado en la Ley de Presupuestos ge-
nerales del Estado en torno al 10%".

Déficit

Anivel de las organizaciones sindicales representativas desta-
caron, entre otros, los posicionamientos realizados de la Cen-
tral Sindical Independiente y de Funcionarios CSIF-Andalucia
que no dudd en calificar de "vergonzosa e indigna" la citada
Oferta de empleo. CSIE, como primera fuerza sindica multi-
profesional en la sanidad andaluza, precisé que "la Conseje-
ria de Salud de la Junta vuelve a jugar con la salud de los
andaluces al convocar solo 569 plazas ya que esta oferta, nimia
e insuficiente, solo agravard el déficit de personal que sufre el
SAS desde hace anos y que afecta, gravemente, al servicio que
ofrecen unos empelados publicos que, ademads, han sufrido
continuos ataques y recortes en los ultimos dos afos".

Tras lamentar que el SAS "solo convoque 569 plazas a repartir
entre 40 categorfas laborales", CSIF-Andalucia precisaba que
ello "supondré que la plantilla, del SAS aumentard, como ma-
ximo, un 0,63%, dado que actualmente, la conforman mas de
90.000 trabajadores. Tras reiterar que se trata de una "vergon-
zosa convocatoria para 2013", la central lamentaba "sobre todo
la actitud despdtica e hipdcrita de una Consejeria que indica de-
fender la sanidad publica andaluza mientras destroza en un aino
mas de siete mil puesto de trabajo y solo convoca 569 plazas en
su Ope, a la que ha accedido tras la incesante presion sindical”.

Por su parte, el Satse andaluz razoné que la propuesta de la ad-
ministracién "es insuficiente" por lo que reclamaba "un es-
fuerzo para consolidar el mayor nimero de plazas posibles
que permita la ley". En cuanto a la distribucién de esas plazas,
pedia "se realice de forma proporcional al nimero de propie-
tarios e interinos con los que cuenta cada categoria profesio-
nal". Pendiente de una posterior reunién de la Mesa sectorial,
Satse entendia que "el SAS podria convocar una Oferta de em-
pleo de unas 900 plazas que, en cualquier caso, serian insufi-
cientes pero evitarian problemas legales con la convocatoria”.

Solo 569 plazas para todas las categorias de la
sanidad publica regional.

Recortes

En el Colegio Oficial de Sevilla, han sido numerosos los testi-
monios recibidos de los profesionales que dejaron constancia
de una "enorme decepciény frustracién” reinante en los cole-
giados que, como profesionales con una dilatada trayectoria
laboral, confiaban en ver materializada "una Oferta de empleo
publico que respondiera, minimamente a la enorme bolsa de
precariedad e interinidad laboral que padece el colectivo de
enfermeria en Sevilla como en el resto de la regién". El argu-
mento se repitié hasta la saciedad: "que el SAS haya ofertado
569 plazas para todas las categorias después de no sacar una
Oferta publica desde el afio 2007 es la mejor evidencia del nivel
de recortes que lleva a cabo la Consejeria y la Junta"m
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SANIDAD

ACUERDO PARA SALVAREL SNS Y POTENCIAR LA

ENFERMERIA

La Mesa nacional de la profesion firma
con el Ministerio de Sanidad, avances
sobre especialidadesy prescripcion
enfermera

SEVILLA: V. V.

HM El Ministerio de Sanidad y la Mesa Nacional de la En-
fermeria, formada por Consejo General y Satse, han sus-
crito una acuerdo considerado "histérico" para garantizar
una asistencia publica, universal y de calidad al tiempo que
mejoraran las condiciones profesionales y laborales de la
enfermeria. El pacto se rubricé en Moncloa ante el presi-
dente del Gobierno, Mariano Rajoy.

El 30 de julio/2013 puede marcar un hito en el SNS. El Mi-
nisterio y la Mesa de la Enfermeria sellaron un acuerdo que
desarrollard acciones que, por un lado, fortalecera el SNS ga-
rantizando una asistencia publica, universal y de calidad
mientras que, de otra parte, se asumen reivindicaciones de
la Enfermeria como el desarrollo de la prescripcion y las es-
pecialidades.

Ante el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy y con las fir-
mas de la ministra Ana Mato, Mdximo Gonzalez Jurado, (Con-
sejo General) y Victor Aznar (Satse) el acuerdo supone un
"compromiso firme de las partes con el SNS basado en la equi-
dad, universalidad y accesibilidad asi como una asistencia
donde se garantice, en todo momento, las mayores cotas de
calidad y seguridad de los pacientes. La Mesa de la Enferme-
ria representa a la profesion mas numerosa en el SNS y da un
claro objetivo: salvar el SNS

Méritos

En el acuerdo, las partes asumen compromisos para profesio-
nalizar la gestion clinica en base a méritos, conocimientos y
competencias; el desarrollo definitivo tanto de la prescripcion
enfermera como de las especialidades y la gestién 6ptima de
los recursos humanos segun las necesidades de los pacientes.

El pacto contempla el fomento de las politicas activas de pro-
mocién del empleo para Enfermeria en nuevos ambitos de ac-
tuacién, las bases para el desarrollo conjunto del futuro
Registro nacional de las Profesiones Sanitarias y el compro-
miso de implantar en Espana la Directiva Europea 2010/32/UE
de 10 de mayo del Consejo Europeo por la que las naciones
estan obligadas a poner en pie medidas de bioseguridad que
minimicen la exposicién a enfermedades de trasmision sérica,
(VIH/SIDA), o la hepatitis por el riegos de los profesionales a
pinchazos accidentales.
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En relacidn a la prescripcidn enfermera, Sanidad se compro-
mete al desarrollo (Real Decreto) de esta competencia profe-
sional segun el articulo 77.1 y la Disposicién adicional
duodécima de la Ley 29/2006 de Garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanitarios ("Ley del Medica-
mento"). En dicho articulo se establece el mandato al Gobierno
para desarrollar juridicamente esta competencia enfermera
que, finalmente, verd la luz con cuatro anos de retraso.

Se desarrollardn dos tipos de prescripcion enfermera: la autd-
noma que atafie a medicamentos no sujetos a la prescripcién
médica y a través de protocolos y guias de practica clinica 'y
asistencial (consensuados con el Ministerio y las Organizacio-
nes Colegiales de Médicos y Enfermeria), para el caso de los
medicamentos sujetos a prescripciéon médica.

Especialidades

El documento suscrito entre Sanidad y la Mesa de Enfermeria
incluye el compromiso del Ministerio de crear la categoria de
la enfermera(o) especialista en todos los Servicios de Salud.
Ademds, se definirdn y regularan las funciones especificas de
las enfermeras(os) especialistas para la direccién, evaluacién y
prestacion de los cuidados especializados de enfermeria, de
acuerdo con las competencias profesionales previstas en los
programas formativos.

El Ministerio se compromete a promover cuantas medidas sean
necesarias para facilitar la puesta en marcha de las convocato-
rias de las pruebas de evaluacion de la competencia pendientes,
para el acceso por la via excepcional. Primaran criterios simila-
res a los que se tienen en cuenta con otros profesionales en
cuanto a ampliacion de los plazos para la adquisiciéon de méritos
para el acceso, incremento del nimero de oportunidades, tipo
de pruebas, etc. para las especialidades en Familia y Comunita-
ria, Pedidtrica, Geriatrica y Cuidados Médico-Quirtrgicos.

Finalmente, Ministerio y Enfermeria acordaron elaborar un es-
tudio sobre las necesidades de enfermeras (0s) especialistas
en el S.N.S. para las futuras politicas sanitarias l



FUTURO

ENFERMERIA: RETOS ANTE LOS

MEDICAMENTOS

G3. NOBLEJAS
SEVILLA

mE La "Fundacién Salud 2000" dio a conocer su Informe "en-
fermerfa y medicamento” en el que ésta entidad analiza tres
facetas muy ligadas a la enfermeria y sus competencias en
torno al medicamento. A Saber:la prescripcién enfermera, la
informacién terapéutica del farmaco y la colaboracién con el
cumplimiento -o adherencia- al tratamiento prescrito. La pre-
sidenta ejecutiva de la Fundacién, Carmen Gonzélez Madrid,
abogd por profundizar en las competencias enfermeras "y mas
especificamente en el &mbito del medicamento debido a la
creciente presencia dentro de los equipos interdisciplinares”.

Equipos

La "Fundacién Salud 2000", entidad que se define como "una
institucién privada, sin &nimo de lucro y financiada por la
compania Quimico-. Farmacéutica Merck, dio a conocer su
Informe titulado "enfermeria y medicamento” en el que ana-
lizan tres aspectos de las competencias de la profesion en el
campo del medicamento:la prescripciéon enfermera, la infor-
macion terapéutica del firmaco y la colaboracién en el cum-
plimiento (adherencia) del tratamiento". Para Carmen
Gonzalez Madrid, presidenta ejecutiva de la Fundacién Salud
2000, lo que pretende este informe es "profundizar en las com-
petencias de los profesionales de enfermeria, y mas especifi-
camente, su proyeccién en el &mbito de los medicamentos
debido a una creciente presencia en los equipos multidisci-
plinares”. A este respecto, la Fundacién tiene como fin pro-
mover la investigacion biomédica en todas las disciplinas que
contribuyen al desarrollo de la salud y a fomentar el desarro-
llo de la bioética y el derecho sanitario”

La Fundacion Salud 2000 propone regular los
nuevos dmbitos ligados a la prescripcion

El Informe en cuestién subraya la necesidad del desarrollo re-
glamentario, asunto que compete al Gobierno de la nacion, de
la Ley del Medicamento que de mas seguridad juridica a las
enfermeras en torno a la prescripcién de determinados far-
macos y productos sanitarios. En este sentido, el presidente
del Consejo General de enfermeria, Maximo Gonzélez Jurado,
en el acto de presentacién del Informe, destacé que "la enfer-
meria es una profesién viva, con constante evolucidn y, por
ello, preparada para seguir adquiriendo nuevas competencias
que, a buen seguro, redundardn en la sostenibilidad del Sis-
tema Nacional Sanitario y, sobre todo, en beneficio de la so-

ciedad puesto que contribuira a la proteccion de la salud de las
personas asi como a garantizar la seguridad de los pacientes
de una préctica ética, autbnomay competente".

Protocolos

Como se sabe, en Espafa, y en el transcurso del afio 2009, se
produjo una modificacién en la oficialmente denominada "Ley
de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios" mediante la cual se introdujo una revindicacién de
la enfermeria en relacion a los medicamentos si bien evitando
el término "prescripcién”. La ley admite, desde 2009, que los
profesionales de enfermeria, de modo auténomo, puedan "in-
dicar, "usar" y "autorizar" la dispensacion de todos aquellos
medicamentos que no estén sujetos a la prescripcion faculta-
tiva. En consecuencia, cuando el Gobierno lo regule, podran
"indicar", "usar" y "autorizar" la dispensacién de determina-
dos medicamentos sujetos a la prescripciéon médica en el
marco de los principios de atencién integral de salud a través
de la aplicacién de los protocolos acordados en su dia por las
Organizaciones Colegiales de medicina y enfermeria y valida-
dos por la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

El actual panorama sanitario espafol demanda, cada vez mas,
competencias, responsabilidad y compromisos por parte de la
enfermeria. asi, factores como el envejecimiento de la pobla-
cién, la cronicidad de un cada vez mayor nimero de dolencias
y el desarrollo profesional, han impulsado un papel a cargo de
la enfermeria que, ademas de gestionar el cuidado, el autocui-
dado, la cura y la recuperacion, también tiene una participa-
cién activa en el tratamiento farmacoldgico del enfermoy en el
control de la eficacia terapéutica de los tratamientos que re-
quiere de una posterior supervision enfermera del paciente B
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PROFESION

ENFERMERIA, CLAVE EN EL EXITO DE LA UCI

TEXTOS: VICENTE VILLA
FOTOS: J. PEREZ BERNAL

BN La labor que realiza la enfermeria en una Unidad de Cui-
dados Intensivos (UCI) ha sido objeto de elogios y alta valora-
cion. por las circunstancias que exigen su permanencia en
razon al conocimiento, vocacién y afdn de servicio. Hoy trae-
mos una semblanza de la realidad que, a diario, se vive en estas
exigentes Unidades y de la mano de un auténtico experto como
el Dr. José Pérez Bernal, médico intensivista, ex-coordinador
de Trasplantes de Sevilla y Huelva y persona reconocida y ad-
mirada en medios sanitarios y sociales. El especialista entiende
que deberia existir una especialidad de Cuidados Intensivos
para enfermeria en consonancia a un trabajo "de alta comple-
jidady, alavez, responsabilidad".

Pérez Bernal propuso al periodista: "Quiero rendir un home-
naje ala enfermeria de la UCL. ;Por qué? Se lo mereceny es un
gremio que necesita potenciar su autoestimay categoria”. Con
estas palabras justificaba el veterano facultativo sevillano su
ofrecimiento para que las péaginas de esta Revista del Colegio
Oficial divulgaran la aportacién de la enfermeria en la UCI de
un gran hospital como, es el caso, del Virgen del Rocio. En
pocas ocasiones puede verificarse mas afecto y cercania a un
colectivo (enfermeria) por parte de un consumado médico in-
tensivista.

Entiende Pérez Bernal que es necesario crear una especialidad
especifica de Enfermeria en Cuidados intensivos. Y lo razona:
"Yo pertenezco a la primera promocién de Medicina Intensiva
que inici6 su andadura en enero de 1975. Esta especialidad
surgio ante la necesidad de centrar a todos los pacientes criti-
cos del hospital en una zona especializada. Llevo, pues, mas
de 38 afos trabajando en Intensivos y puedo afirmar que una
de las claves del éxito de la UCI se sustenta en tres pilares: mé-
dicos formados durante 5 afnos en Medicina intensiva, avan-
ces tecnoldgicos aplicados al paciente critico y, la gran
ignorada, la enfermeria de UCI".

"No es justo que el colectivo tenga una
autoestima baja cuando su trabajo es de gran
responsabilidad y vocacion”

Sacrificados

Pocos profesionales pueden hacer un andlisis semejante desde
el bagaje y la trayectoria del Dr. Pérez Bernal: "La enfermeria
no se separa del paciente critico ni un solo minuto. Son los pro-
fesionales mas sacrificados de los que trabajamos en la UCI.
En turno de 8 6 12 horas, estan permanentemente al lado de
enfermos situados en la fragil linea que une la vida con la
muerte. Los atienden con un alto nivel cientifico, les adminis-
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Mamen Torrijos tranquiliza a un paciente con asistencia ventricular

tran farmacos de dificil manejo y utilizan tecnologia de van-
guardia para mantenerlos vivos. Por si esto no fuera pocos, la
enfermeria aporta cercania y humanidad al paciente grave y a
su familia".

En base a esta constatacion, Pérez Bernal se pregunta por
qué no existe la especialidad de Cuidados intensivos para
enfermeria. "Con anos de experiencia y siempre en forma-
cién continua, se forman para luchar en uno de los frentes
mas duros de la profesién. A pesar de ello, la rotacién o
fuga de estos excepcionales profesionales a otras areas
asistenciales no es excesiva". Pero qué sucede cuando a la
UCI llega personal no suficientemente preparado. El mé-
dico-experto lo resume: "La entrada de enfermeria no pre-
parada en la UCI significaria un alto riesgo para el paciente,
asi como angustia e impotencia para el profesional y una
sobrecarga de trabajo para los companeros. Por desgracia,
al no existir la especializacién para las Bolsas de trabajo,
esto, incomprensiblemente, ocurre. Hay cosas que deben
cambiar para mejorar".



Francisco Naranjo con un paciente critico que demanda todo tipo de
tecnologia

Ejecucion

El trabajo en equipo que se practica en la UCI es otra de las
grandes ensefanzas. A este respecto, Pérez Bernal precisa: "No
solo el trabajo es de alta complejidad, sino que implica una
gran responsabilidad. El médico indica las actuaciones tera-
péuticas pero quien las ejecuta, administra y controla es en-
fermeria. Quien da la voz de alarma ante cualquier incidencia,
que en un paciente critico puede ser mortal, es enfermeria.
Quien maneja en la UCI todo el aparataje de soporte vital es
enfermeria".

Otro aspecto a considerar es la utilizacién en la UCI de una
tecnologia de vanguardia. Al estado clinico del enfermo se une
el manejo dispositivos cada vez mas sofisticados,. Algo que el
Dr. Pérez Bernal lo resume de ésta forma: "Cada vez hay mas
tecnologia al servicio de paciente critico. Enfermeria tiene que
conocerla a fondo porque la va a manejar. Es frecuente ver en
la UCI a un paciente grave, en fracaso multiorganico, rodeado
de maquinas que una sola enfermera (o) debe controla. Pero
este no serd el Unico paciente a su cargo, un reto que solo se
puede superar con mucho esfuerzo, desgaste y compaiie-
rismo. Quienes ejercemos en las UCI sabemos que estamos
ante un trabajo agotador, estresante y, en ocasiones, poco gra-
tificante".

La enfermeria que, casi siempre, trabaja en silencio y en el
anonimato, esta "preparada para hacerse responsable de en-
fermos criticos y complejos como los de un post-operatorio
de gran cirugia abdominal, cirugia cardiaca, neurocirugia,
como de un trasplante hepatico, de un fallo shock séptico,
un politraumatismo, fallo hepatico fulminante... Dia a Dia se
enfrenta a retos a los que muy pocos profesionales se atreve-
rian, revolviéndolos con gran calidad asistencial y humana".
Y José Pérez Bernal, el hombre que popularizé en la provin-
cia las donaciones 6rganicas, concluye este admirado ho-
menaje a la enfermeria:

PROFESION

Ana Rivera en la UCI, junto a un paciente que precisa un Ecmo.

"Soy un médico veterano de Hospital. Conozco y valoro el gran
trabajo de enfermeria sea en UCI, en Quir6fanos de Trasplan-
tes, en Cardiologia, Neonatologia, Banco de Sangre, Litotricia,
Urgencias, Medicina Nuclear, Didlisis... En nuestros hospita-
les hay grandisimos profesionales que mantienen una moti-
vacién excepcional pese a los momentos adversos que
vivimos. No es justo que enfermeria tenga la autoestima pro-
fesional baja. Con este reportaje contribuyo a dejar patente mi
homenaje a unos superprofesionales anénimos y ejemplares,
a mis comparferas y amigos..." ll

Amén

Laura Cazorla en postoperatorio de cirugia de aneurisma de aorta
toracica
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SALUD

DEBATE PARA LOS CASOS MAS COMPLEJOS

El hospital S. ]. de Dios revine a médicos y enfermeria para mejorar la atencion

G3. NOBLEJAS
SEVILLA

EE Profesionales del Hospital San Juan de Dios de Bormujosy
del Distrito sanitario Aljarafe-Sevilla norte llevan a cabo reu-
niones conjuntas para discutir aquellos casos de pacientes con
mayor complejidad en el &mbito de la comarca. En estas se-
siones participan los médicos especialistas, la enfermeria hos-
pitalaria junto a idénticos colectivos de atencién primaria. Se
trata de mejorar tanto el diagndstico como el tratamiento y la
atencidn a determinados enfermos.

Un amplio grupo de sanitarios -alrededor de 300- pertene-
cientes tanto al Hospital de Bormujos como al distrito Sanita-
rio del Aljarafe se retinen, con periodicidad trimestral, en
sesiones clinicas conjuntas para discutir acerca del diagnos-
tico, tratamiento y la atencién en aquellos enfermos que pre-
sentan una especialidad complejidad en el conjunto de la
poblacién de cobertura que engloba a 28 municipios y cerca
de 300.000 habitantes.

Servicios

En estas sesiones se procede a analizar casos clinicos concre-
tos que, previamente, han sido seleccionados en funcion de su
complejidad y del grado del implicacién del mayor numero de
servicios hospitalarios en los mismos. Se trata de pacientes
atendidos en el Aljarafe cuyo proceso clinico también tiene
continuidad en los diferentes servicios de la atencién primaria
en los pueblos de la comarca.

Merced a éste debate entre personal sanitario-médicos y en-
fermeria- se pretende mejorar los "circuitos de atencion a estos
pacientes" adecuando las derivaciones de los enfermos desde
el primer nivel asistencial al Comarcal de la Orden hospitala-
ria asf como el tratamiento a seguir y los cuidados tras el alta.
Del mismo modo, los profesionales debaten sobre las terapias

mas innovadoras, las practicas clinicas mas pertinentes y, fi-
nalmente, los resultados que estos modernos procedimientos
se ven reflejados en la salud del paciente. En cada caso, se ve-
rifican las aportaciones a cargo de los equipos asistenciales
que han atendido a los pacientes lo que, en definitiva, consti-
tuye el llamado " modelo de continuidad asistencial" que re-
gula las relaciones entre los profesionales de los dos niveles de
atencion respecto a los pacientes de la comarca del Aljarafe.

Seguridad compartida

En este mismo contexto, el Hospital de Bormujos informé de
la constitucion de la llamada "Comisién interniveles de Segu-
ridad del enfermo"que integran personal médico, enfermeria
y farmacéuticos tanto del Centro hospitalario como de la aten-
cion primaria. Este grupo multidisciplinar se enmarca en el
proyecto "Seguridad compartida" que pretende lograr unos
beneficios sean para el paciente como para el profesional. Para
lo cual se van a establecer unas areas de mejora que logre la
calidad en la prestacidon asistencial B

e
20 anos en la promocion del Virgen del Rocio

HE La promocién que se formé en la Escuela de enfermeria del hospital universitario Virgen del Rocio entre los afnos
1990-1993 anuncia la celebracién de su 20 aniversario. Por lo mismo, los, aproximadamente, ochenta integrantes de
aquella generacidn de profesionales tienen una cita a la que acudir. La organizadora de este aniversario es Reyes Rueda
(enfermera del Hospital Infantil) quien hace un llamamiento a través de estas paginas, a quienes fueron sus compaiie-
ras y companeros de formacién para que conozcan la propuesta y participen de la misma. En el horizonte, el encuentro
del XX aniversario profesional se celebrara el proximo 30 de octubre en el Hotel Los Lebreros. Reyes Rueda facilita la in-

formacién en el teléfono 666 400 515.
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MATRONAS:
BIOMECANICA DE
LA PELVIS
MATERNA

TEXTO: V. VILLA

mE La vocalia de matronas de este Colegio Oficial de Enfer-
meria de Sevilla cerré sus actividades correspondientes al
Curso 2012-2013 con un taller especifico para éstas especia-
listas en obstetricia y ginecologia, presentado con el titulo:
"Biomecénica de la pelvis materna". Actué como docente
Laura Cuendes una profesional que, pese a su juventud,
redne capacitacidony experiencia contrastadas. en base a una
multiple formacién como experta Cuendes quiso transmitir
a las matronas asistentes "la importancia de las estructuras,
tanto superiores como inferiores que franquean a la pelvis
materna".

Laura Cuendes, con un interesante Taller, cerro
la docencia de la vocalia del Colegio

Trasla celebracién del Dia de la Matrona sevillana, la vocal del
Colegio, Pepa Espinaco, quiso concluir el calendario de even-
tos de su area con un Taller que, celebrado ya en pleno verano,
fue muy bien recibido por las cuarenta matronas inscritas a las
que se pidi6 acudieran al Aula con "esterillay ropa comoda" al
objeto de compaginar las lecciones tedricas con las practicas.
"Biodindmica de la pelvis materna” fue el titulo de este semi-
nario a cargo de Laura Cuendes que, pese a su juventud, posee
un recorrido ciertamente elogiable. Es fisioterapeuta, enfer-

ESPECIALIDAD

\
.-

Cuendes: lecciones practicas

mera y estd muy cerca de conseguir la especialidad de ma-
trona pues cursa el ultimo tramo como residente en el hospi-
tal Comarcal La Merced de Osuna.

Estructuras

Cuendes hizo llegar a las asistentes conocimientos de la bio-
mecédnica como una "disciplina encargada de estudiar las es-
tructuras de cardcter mecédnico del ser humano. Hablar de
biomecanica, apunto, es referirse a conocimientos de la pro-
pia mecénica, ingenierfa, anatomia y fisiologia, entre otros".
Para entender el objeto del Taller, (1a biomecdanica de la pelvis
materna), aclaré que se trata de algo mas complejo de lo que
a priori pueda parecer. La enfermeria-fisioterapia sugirio ale-
jarse del "conocimiento analitico e individual de las distintas
partes que componen nuestro cuerpo, en este caso, ademas,
referido a la mujer embarazada para tomar conciencia de la
globalidad e interrelacién a la que se veran sometidas las es-
tructura corporales”.

La docente quiso hacer llegar a sus alumnas "la importancia
de las estructuras, superiores e inferiores, que flanquean la
pelvis materna y que influyen en su comportamiento". Paralo
cual, hizo hincapié en el "musculo transverso del abdomen,
tan importante para la estabilidad lumbo-pélvica", ademas de
lo que representan para las matronas "conceptos basicos y
obligados de conocer como la consciencia corporal, los tipos
de articulaciones, la musculatura agonista, antagonista, si-
nergia, cadenas musculares, flexibilidad, elasticidad... entre
otros para entender como se comporta la pelvis de la mujer
gestante, como se modifican sus estrechos en funciéon de cual
sea la forma de moverse y colocarse".

La vocal del Colegio Oficial, M2 José Espinaco, ha querido
dejar constancia de la notable aceptacion de esta apuesta do-
cente que, en definitiva, ha cerrado el programa de la voca-
lia por este ejercicio académico con un Taller de gran
utilidad tanto desde el punto de vista del conocimiento ted-
rico como de una practica que se traslade al trabajo diario
con las gestantes B
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EXTREMADURA
Pacto en la Jornada de 37,5 horas

m El Servicio Extremenio de Salud (SES) y las organizaciones repre-
sentadas en la Mesa sectorial de Sanidad alcanzaron un acuerdo que,
de carédcter unanime, va a permitir la "aplicacién homogénea" de las
Jornada laboral de 37,5 horas para el conjunto de los trabajadores de
la sanidad publica extremena, ejerzan tanto en la atencién hospitala-
ria como en la primaria.

Desde el pasado 1 de julio, los aproximadamente, 20.000 profesiona-
les del SES disponen de una aplicacién "homogénea” de la jornada
laboral de 37,5 horas sin distincién de turno y especialidades. Es el
fruto al acuerdo conseguido entre la Consejeria de Salud de la Junta
de Extremadura que preside José Antonio Monago y la mesa secto-
rial. En sintesis, este pacto permite una nueva aplicacion de la jornada
laboral de modo muy similar a la que ya funciond cuando la sanidad
publica extremena dependia del antiguo Insalud, modelo que se ha
tenido presente a la hora de debatir esta importante cuestién laboral.
Las partes han coincidido en sefialar que este avance es consecuen-
cia a un ejercicio de "madurez "y de "sensatez" comun a la hora de
plantearse el didlogo en torno a este contexto.

Para el director-gerente del SES, Joaquin Garcia, lo esencial de este
pacto es que no establece diferencias entre el personal de la atencién
primaria y la especializada ni, tampoco, entre los turnos, lo que evoca
al que estuvo vigente cuando existia el Insalud pero incluyendo las
"especificidades de las normas sobre jornada que se han desarrollado
desde entonces", De esta forma, los trabajadores de la sanidad pu-
blica extremena van a saber "lo que tienen que hacer" de forma clara.
Desde la administracién regional se confirmé haber "detectado todas
las ventajas, desventajas e incumplimientos de la instruccién ante-
rior. Las hemos puesto sobre la mesay, en base a ellas, se ha alcanzado
el mayor consenso posible”.

Los trabajadores a turnos veian como sus companeros con la jornada
de manana realizaban otra jornada diferente, con 37,5 horas a la se-
mana, pero distinta. Ahora, "se ha modificado la tabla para que, en
base al cdmputo de la jornada anual y al coeficiente corrector en fun-
cion de las noches o los turnos, se vayan adaptando mas la realiza-
cion de la jornada en todos los trabajadores con independencia del
turno que desempenen”.
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MADRID
La UE reconoce la Geriatria de
Getafe

m La Unién Europea (UE) ha calificado como
"Centro de referencia" al Hospital universita-
rio de Getafe por su servicio de Geriatria en el
marco del reconocimiento que ha destacado
la labor de la atencién al anciano desarro-
llada en la Comunidad de Madrid. Este cen-
tro hospitalario publico del sur de Madrid es
el inico en Europa que disponer de una Uni-
dad de Ensayos clinicos para la investigacion
geriatrica.

“‘#.T Ty

En un acto celebrado en Bruselas, y presi-
dido por la vicepresidenta de la Comisién
Europea, Nellie Kroes, la UE ha reconocido
publicamente la labor del Hospital de Ge-
tafe como modelo de referencia por sus
"buenas précticas" contempladas en el pro-
grama de atencién al anciano hospitali-
zado y a domicilio coordinado por la red de
atenciéon primaria asi como la asistencia
prestada por la Unidad de Caidas y Octo-
geriatria creada en 2009 y que desarrolla su
funciones en colaboracién con el Labora-
torio de Evaluacién multifuncional del an-
ciano donde tienen por objetivo mejorar el
diagnéstico de las posibles alteraciones de
la marchay el movimiento del anciano que
suelen ser la causa de las Caidas en las per-
sonas de edad avanzada.

El servicio de Geriatria del hospital de Ge-
tafe, donde se atienden a 5.000 ancianos al
ano, es el primer centro sanitario de Europa
en contar con una Unidad de Ensayos clini-
cos especificos para la investigacion en el
ambito de la Geriatria cuyo programa tiene
como objetivo conocer los mecanismos de
la fragilidad de la persona anciana y tratar
de revertirla.



PROFESION

ANDALUCIA APRUEBA EL ABORDAJE A

LA DIABETES

La empresa "Alegra salud” elabora un mapa de asistencia diabetologica

SEVILLA: G2. NOBLEJAS

BN Andalucia, junto a Catalufia y la Comunidad Valenciana,
son las regiones espafolas donde se lleva a cabo una mejor
atencion a la diabetes lo que supone, en la practica, un re-
frendo para la labor de la enfermeria vinculada a este campo
de atencion. Asi, al menos, lo ha puesto de relieve el Mapa asis-
tencial elaborado por "Alegra salud" donde, a su vez, quedan
reflejadas las diferencias asistenciales existentes dentro del
Sistema publico de Salud (SNS) en funcién de las pautas ob-
servadas en las distintas regiones. "Alegra salud” es una em-
presa surgida de la Universidad de Sevilla que se ha convertido
en un grupo multidisciplinar de profesionales que trabajan por
la calidad de vida de quienes sufren una enfermedad o disca-
pacidad con especial atencién a las dolencias crénicas.

La empresa "Alegra salud", con sede en Sevilla, ha dado a co-
nocer su opinidn relativa a que en Andalucia, Catalufia yla Co-
munidad Valenciana tienen la mayor atencion diabetolégica.
En el informe, se contempla que Extremadura, Galicia, Pais
Vasco, Aragén y Murcia presentan una atencién que entien-
den como "mejorable" y, en cualquier caso, es mucho mas
completa que la que reciben los pacientes que viven en la Co-
munidad de Madrid, Castilla La Mancha, Castilla y Ledn, Na-
varra, Cantabria, Asturias, La Rioja, Baleares y Canarias. En
todas estas comunidades el estudio indica que se ofrece una
menor calidad asistencial. Las ciudades auténomas de Ceuta
y Melilla son, en la estimacidn de esta empresa, las que cierran
la lista por este mismo contexto.

Recursos

En el informe se sostiene que Andalucia destaca por tener un
total de 9 hospitales de dia, atencién podolégica, educacién
diabetoldgica, linea de atencidn telefénica las 24 horas del dia,
asi como los programas de deteccidn precoz para este impor-
tante problema de salud ptblica. Ademas, las estadisticas con-
firman que la tasa de complicaciones asociadas a esta
enfermedad se encuentra entre las mas bajas de Espafa. Por lo
que a Cataluna se refiere, se comprueba que tienen distintos
hospitales de dia, Unidades de diabetes, consultas especificas
de pie diabético, diabetes gestacional, endocrinologia pedia-
trica y adolescente asi como que lleva a cabo cursos mono-
gréficos periodicos con seguimiento del paciente y su familia.

Unaresponsable de "Alegra salud", Mar Elena, indica que el mapa
de la diabetes en Espana "se ha realizado mediante el estudio de
los servicios asistenciales que ofrecen las distintas administra-
ciones sanitarias publicas. Como resultado, se han identificado
unas profundas diferencias en funcién de donde viva cada pa-

ciente". Igualmente confirma que desde "hace varios afos se
viene hablando de las diferencias regionales en sanidad, un hecho
conocido por todos. Generalmente, cada comunidad tiene sus
puntos fuertes y débiles. Nosotros nos hemos centrado en estudiar
las diferencias en la atencién diabetoldgica". Esta empresa ofrece
servicios enfocados en la "creacién de habitos saludables a me-
dida, diseniados y supervisados por profesionales cualificados ",
prestando una atencién especial a las dolencias crénicas

Enfermeras

En Extremadura, Galicia, Pais Vasco y Aragon, destaca no con-
tar con unidades de diabetes ni hospitales de dia, aunque en
todos los casos existen varios servicios de Endocrinologia y
Nutricion. Murcia si dispone de una sola Unidad de diabetes
aunque recuerda que es una zona geografica influenciada por
Alicante. De Galicia refieren a que en sus principales hospita-
les se ofrece la asistencia del "endocrino" y de las enfermeras
diabetoldgicas que ensefan a los pacientes y a sus familiares
las pautas para sobrellevar la dolencia. En este sentido, y con
cardcter general, sostiene que "el paciente de diabetes tipo I
esta mejor atendido y se denuncia la falta de endocrinos y edu-
cadores para pacientes tipo I1", segtn el informe. De Extrema-
dura se apunta que estd siguiendo el caso de Andalucia
unificando protocolos razén por la que, subrayan, "cuentan
con 19 enfermeras dedicadas a la educacion diabetoldgica, asi
como diverso personal" y la atencidn pediatrica.

En otras regiones espanolas, se llama la atencién a que la Co-
munidad de Madrid no tenga unidades especializadas o que
la educacién parta de las asociaciones de pacientes. En las dos
Castilla (Le6n y La Mancha) se destaca que no tengan unida-
des de diabetes ni hospitales de dia, algo que ocurre también
en la sanidad de Canarias donde, ademas del médico endo-
crino, la tinica opcién son las enfermeras especializadas en
diabetes. El informe en cuestion también se refiere a la region
de Navarra, donde tradicionalmente se dan los mejores indices
generales a nivel nacional pero, en este caso, existe practica-
mente nada concreto en cuanto a la atencién al pié diabético.
Baleares, como Canarias, tienen endocrino y enfermeras edu-
cadoras ademas de un hospital con endocrinologia a nivel pe-
diatrico. En La Rioja, el hospital dispone de endocrino "pero
toda la informacion y ayuda la da la Asociacion". El estudio
concluye sosteniendo que Ceuta cuenta con Endocrinologiay
nutricién y enfermeras educadoras pero, en general, detecta
pocos servicios. Melilla tiene endocrinologia general y una
consulta quincenal de enfermeria y mensual de endocrino pe-
diatrico, ademas de las enfermeras educadorasy el psicolégico
clinico especializado en diabetes H
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CUIDADOS AL PACIENTE CON ALTO

RIESGO VASCULAR

SEVILLA: V. VILLA

HM Profesionales sanitarios-médicos, enfermeria y farma-
céuticos-van a reunirse, proximamente en Granada en torno al
230 Congreso de la Sociedad Andaluza de Hipertensién Arte-
rial y Riesgo vascular (Sahta). En esta cita, enfermeria tiene
previsto celebrar su XI Jornada para, de modo especifico, abor-
dar los "Cuidados de enfermeria en el manejo del paciente de
altoriesgo". Carmen Ruiz Trillo, es la vocal de enfermeria de la
Sahta y quien invita al colectivo a participar de este importante
foro multidisciplinar.

La cita se ha fijado en Granada del 7 al 9 de noviembre 2013. La
Sahta convoca a un buen numero de médicos, enfermeria y
farmacéuticos para propiciar un punto de encuentro entre las
distintas profesiones implicadas en la atencidn al paciente. en-
fermeria, como decimos, tiene una fecha concreta (8 de no-
viembre) para desarrollar su XI Jornada acerca de los
"Cuidados de enfermeria en el manejo del paciente con alto
riesgo vascular".

El Congreso de Granada convoca a medicina,
enfermeria y farmacia ante la Hipertension
arterial

Inducida

Carmen Ruiz Trillo, enfermera de la Unidad de Endocrinolo-
gia y Nutricién del hospital Virgen del Rocio es, ademas, vocal
de enfermeria de la Sahta y responsable del comité organiza-
dor de ésta Jornada. A lo largo de esa fecha, se van a suceder
distintas intervenciones en forma de ponencias, mesas re-
dondasy talleres que hablarén, entre otros, de capitulos como
el "Protocolo de enfermeria ante una hipertensiéon inducida
por el embarazo" (a cargo de M. Cruz Pizarro enfermera del
Virgen del Rocio), la "Crisis hipertensiva y emergencia (Anto-
nio Gonzélez, Palma del Rio), "ITB para determinar la etiolo-
gfa de una lesién en MMII y su tratamiento” (Francisco de
Haro, Hospital S. Cecilio) o un Taller conjunto acerca de la
"Disfuncidn eréctil y la enfermedad vascular” en el que parti-
cipardn las tres areas del conocimiento: médicos, enfermeras
y farmacéuticos.

La propia enfermera Carmen Ruiz nos confirma que esté pre-
vista la entrega de recompensas para la mejor comunicacion
y poster de una Jornada que, sin duda, servird para enriquecer
el balance final de este Congreso de la Sahta dedicado a ana-
lizar y compartir conocimientos en el terreno de la hiperten-
siény el riesgo vascular, uno de los capitulos de mas relevancia
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eincidencia en el panorama sanitario actual. Los tres colecti-
vos harén suya la necesidad de exponer y debatir "la investi-
gacionyla practica clinica, el saber y el hacer", en palabras del
responsable del Congreso, Juan Carlos Marti. Toda la infor-
macién referida a esta XI Jornada de enfermeria, en la secre-
taria técnica W

-

BT ODIDINAS ALTETIMATIVAS BATUMALCS

iLE INTERESA LA MEDICINA NATURAL?
IAHORA LA PUEDE ESTUDIAR!

- NATUROPATIA
- TECNICO EN HERBODIETETICA

- ACUPUNTURA

- AURICULOPUNTURA
- QUIROMASAJE
- QUIROPRAXIA

- FLORES DE BACH
_ DRENAIE LINFATICO
-REFLEXOLOGIA PODAL

ESCUELA HUFELAND (FUNDADA EN 1.989)%
ANDRES BERMALDEZ. | - 41005 SEVILLA [MERWICN)

INFORMACION Y RESERVAS

TFNO.: 954 58 43 98

wwnw. hufeland.es




COLEGIO

ALCANZADO EL NUMERO 18.000 EN LA
COLEGIACION EN SEVILLA

La entidad colegial hispalense, hasta agosto, ha contabilizado alrededor de 300

nuevas altas

NADIA OSMAN GARCIA
SEVILLA

EM EL nimero de inscritos en el Colegio Oficial de Enferme-
ria de Sevilla ha aumentado en aproximadamente 300 profe-
sionales desde enero hasta agosto de 2013. Con estos, la
corporacion llega al niimero 18.000 de colegiacién desde su
fundacién y de éstos, mas de 8.000 se encuentran en activo.
Aqui también se incluyen los jévenes recién graduados en En-
fermeria que acceden a sus primeros contratos laborales en el
extranjero. En concreto, 592 enfermeros hispalenses ejercen
su profesion mds alld de nuestras fronteras, sobre todo en
Reino Unido. Le siguen Alemania y Holanda.

"El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla estd
subvencionando la cuota de entrada para las
nuevas altas”

Debido a los tiempos de crisis que atraviesa la profesion en-
fermera, muy pocos profesionales han tenido acceso a con-
tratos de trabajo en los ultimos meses. Consciente de la
delicada situacion, el Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
estd subvencionando la cuota de entrada para las nuevas
altas, sin importar el expediente laboral y respetando, como
Unico requisito, el hecho de ser andaluz. Esto ha supuesto, por
tanto, el aumento de la tasa de nuevos inscritos en la provin-
ciaya que la ayuda estard vigente hasta finalizar el mes de sep-
tiembre de 2013.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, el nimero
de enfermeros colegiados en Espafia durante 2.012 se situd en
265.569. En este colectivo, se integran 7.930 matronas, que
han experimentado un crecimiento del 2,8% en todo el
pais. Durante el mismo ano, por cada 100.000 habitantes
habia 577,2 enfermeros. De ellos, figuraban como no jubilados
513,3 enfermeros por 100.000 habitantes. En el caso de las ma-
tronas, la tasa ascendia a 72 por cada 100.000 mujeres en edad
fértil (58,2 en el caso de las no jubiladas) M.
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SALUD

SAS Y VERANO 2013: ALCALORDELOS

RECORTES

48

Salud cerré camasy
alas hospitalarias,
quirdfanos, centros
de primaria

G2 NOBLEJAS
SEVILLA

BN La Consejeria de Salud y el SAS han
vuelto a reeditar su politica de recortes ve-
raniegos. Este afo, con mayor énfasis tra-
ducido en un importante cierre en cuanto
al nimero de camas y alas hospitalarias,
quiréfanos, centros de salud... Pese ala su-
cesion de quejas suscitadas por los efectos
de los tijeretazos de la Junta en materia sa-
nitaria, la consejeria siguié utilizando el
mismo lenguaje de otros afos: "camas en
reserva", "optimizacion del periodo de va-
caciones" o centros con "un mayor porcen-
taje de plantilla habitual".

El verano es tiempo de ajustes si de la sa-
nidad publica andaluza hablamos. La
Consejeria lleva anos practicando el re-
corte de efectivos -humanos y logisticos-
de una forma significativa. La planifica-
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cién se sigue escribiendo con tinta de
ahorro y sin dpice de autocritica. Sin em-
bargo, la realidad se plasmé con el cierre
de unas 3.200 camas en la regién, segiin
denunci6 el tnico partido de la oposi-
cién, (PP). Acompanado por la inactivi-
dad de mas del 50% de los quiréfanos,
sobre todo en agosto, con el argumento
de que la demanda se reduce. En centros
como San Lazaro (dependiente del Vir-
gen Macarena) y El Tomillar (Idem del
Valme) la propuesta fue de cierre casi
total. Algo que se acompaii6, en este ano,
con el siempre trascendente capitulo de
las contrataciones de personal para sus-
tituciones, sea pensando en el ciudadano
como en los colectivos de profesionales
(de enfermeria). Pues bien, unas contra-
taciones que se anunciaban, en todos los
casos, al 75% lo cual equivale a poner en
clara evidencia unas cotas de precarie-
dad laboral dificil de rebatir.



Rebajas

El Plan de actuacién del verano 2013 en la sanidad publica
recibi6 severas criticas por parte de oposicién politica como
de las organizaciones profesionales. Como un "atentado
contra el derecho" o la "sanidad en rebajas" que provocara
"el deterioro de la asistencia, la saturacion de las urgencias
y la sobrecarga de los profesionales”, fue la opinién expre-
sada por los Diputados regionales del PP Rafael Salas y Pa-
tricia del Pozo quienes concretaban en 3.200 las camas
cerradas en la red publica (de las 13.600 existentes) y 246
centros y ambulatorios (de un total de 1.514) que cierran por
la tarde, lo que les indujo a denunciar una "clamorosa falta
de concrecién y transparencia” para intentar ocultar los "re-
cortes" del gobierno autonémico.

A nivel profesional, el mismo tenor. Satse exigi6 del SAS que
garantizara "una correcta cobertura de la asistencia al ciuda-
dano durante el verano" para lo cual demandé de la admi-
nistracion "contratos de mayor duracién para las
sustituciones", al tiempo que record6 al Gerente del SAS, José
Luis Gutiérrez, su compromiso de "ampliar el periodo de con-
tratacién del personal eventual" para dar "mas estabilidad a
la plantilla en este modelo de contratacién", segiin reflejé el
propio Gutiérrez en una carta enviada a los trabajadores con
fecha del pasado 5 de abril.

Plantillas

Mientras, la delegacién provincial de Salud sostuvo que en el
apartado de la "reserva de camas" se sitia en el 14,16% de las
existentes, similar a 2012. Algo que, apuntaba la administra-
cién, "se planifica tras analizar factores como actividad pro-
gramada, indice de ocupacién de anos anteriores y el
descenso de la demanda asistencial”. Del mismo modo, se re-
firié al siempre candente capitulo de las sustituciones de per-
sonal el cual, concreté diciendo que "se programa teniendo
en cuenta la experiencia de afios anteriores y la distribucién
de las vacaciones" de los trabajadores. De ahi que Salud des-
tacara "el esfuerzo realizado para optimizar la distribucién del
periodo de vacaciones, incrementandolo de junio a septiem-
bre lo que ha permitido -subrayaba la nota oficial- que los
centros mantengan cada mes de verano un mayor porcentaje
de plantilla habitual".

Millén de actos

Salud emitia sus previsiones en orden a que, durante el ve-
rano de 2013, en Sevilla se haran mas de un mill6n de actos
sanitarios, entendidos entre operaciones quirurgicas, con-
sultas de especialistas, pruebas diagndsticas. La actividad
quirdrgica avanza era de 12.645 intervenciones. de las que
mas de la mitad (6.589) correspondian a cirugfa mayor am-
bulatoria. Las consultas al especialista se estimaban en
632.278 frente a 443.085 pruebas diagnésticas, algo "similar”
al ano pasado. Para lo cual, el SAS "prevé la contratacién en
la provincia de Sevilla de 219.023 jornadas de trabajo, cifra
superior ala de 2012".

SALUD

En la Atencién primaria, Salud aseguré que este verano
"permaneceran abiertos por la tarde tres centros mas que
en 2012. Es decir, de 54 a 57 instalaciones "todos ellos con
puntos de urgencias/emergencias, lo que supone un 65,5%
de los centros de primaria existentes en Sevilla y su provin-
cia". Lo cual garantizaba, en opinién de la delegacion, "la
atencion a los ciudadanos de estas zonas menos pobladas
en verano en una crona media de 9,5 minutos respecto a su
centro habitual”" |

OSUNA: PIDEN LA
DIMISION DEL
EQUIPO DIRECTIVO

BN En medio de esta significativa merma de efectivos y
recursos asistenciales, se produjo la noticia en forma de
exigencia de la dimisién del equipo responsable del drea
sanitaria de Osuna. La totalidad de organizaciones sin-
dicales presentes en la Junta de Personal del citado 4rea
de gestién sanitaria comarcal exigié "la dimisién del di-
rector-gerente (Miguel Sanz) y de todo su equipo como
responsables de la actual situacion de desmantelamiento
sanitario en la zona y pésima gestion del personal, el de-
terioro de la asistencia con aumentos de las listas de es-
peray menoscabo de las condiciones laborales".

En nota publica, la Junta de Personal daba cuenta de que
"desde su llegada y la del equipo estdn empeorando muy
significativamente los servicios sanitarios del hospital
(La Merced) con reduccidn de su plantilla y 1a de todo el
area sanitaria, incluido el personal de los servicios de Ur-
gencias a los que se obliga a salir a hacer avisos domici-
liarios dejando el hospital durante este tiempo". También
precisaban que "los profesionales sufren unas cargas de
trabajo muy por encima de lo admisible para la OMS, con
un numero de guardias inasumibles sin poner en peligro
su salud a los que se anade el aumento de los contratos
basura para los eventuales obligados a desplazamientos
de muchos kilémetros para dos o tres dias. Todo ello
tiene su reflejo en el perjuicio para la seguridad y la cali-
dad de atencion al paciente antes de concluir recordando
como, pocas semanas antes, se habian encerrado en el
Hospital La Merced de Osuna "ciudadanos y sus repre-
sentantes entre los que se encontraban concejales, alcal-
des y diputados del Parlamento andaluz".
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SERVICIOS

EL AYUNTAMIENTO DENUNCIA QUE
SALUD LE ADEUDA 13,5 MILLONES EN

DEPENDENCIA

TEXTOS: V. V.

HE El Ayuntamiento de Sevilla anuncié su decisién de acu-
dir alos Tribunales ante la deuda que la Junta de Andalucia
mantiene con el consistorio en concepto de Dependencia.
La delegada de Asuntos Sociales del gobierno municipal,
Dolores de Pablo-Blanco afirmé que la morosidad de la
Junta, causa de este litigio, asciende a 13,5 millones de euros
correspondiente al primer trimestre del 2013. De Pablo-
Blanco sostuvo que el Gobierno de Espafia "si esta pagando
su parte y estd transfiriendo a la Junta lo que le corres-
ponde", mientras el ejecutivo regional "ni anticipa su parte
ni la que le llega de Madrid".

El Ayuntamiento hispalense confirmo la presentacion de un
Recurso de alzada contra la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, que preside M2 Jestis Montero, con el objeto de agotar
la via administrativay, de esta forma, dar "una nueva oportu-
nidad" a la Junta para que salde la deuda que tiene contraida
con el Consistorio en materia de Ayudas a la Dependencia y
que, en concreto, asciende a a la cantidad de 13.539.820,47
euros. Para la responsable municipal de Familia y Asuntos So-
ciales, la Junta deberia haber anticipado, en el pasado mes de
enero, mas de 13 millones de euros que corresponden al pri-
mer semestre de 2013 a lo que hay que sumar un Saldo de
416.164,47 euros a favor del Ayuntamiento derivado de la jus-
tificacién del primer semestre del pasado 2012.

Situacion extrema

De Pablo-Blanco explicé que, como resultado de esta deuda,
la situacion sea "extrema" si bien, asegurd, el Ayuntamiento
va a seguir abonando al servicio de ayudas domiciliarias que
prestan alrededor de 1.500 trabajadoras de una empresa ad-
judicataria (Clece) y del que se benefician mas de 3.000 usua-
rios sevillanos de los cuales una gran parte (en concreto,
2.700) son catalogados como dependientes severos. La misma
concejal, concreté que otras 1.500 personas mas se encuen-
tran pendientes de aprobacién del llamado "Programa indi-
vidual de atencién".

Los argumentos esgrimidos por De Pablo-Blanco se refieren
a que el gobierno de Espana "ha pagado ya cinco mensuali-
dades que ascienden a 119 millones de euros y tan sélo le
queda el mes de mayo por liquidar. Por el contrario, la Junta
de Andalucia no anticipa su parte ni la que le llega de Ma-
drid". Ademas, apunté que "el capitulo correspondiente al
segundo semestre de 2012 lo ha terminado de pagar el 5 de
julio”.
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Fruto de estos incumplimientos que, reiterados, se producen
en la financiacién de la ayuda a personas dependientes, el
Ayuntamiento de Sevilla present6 -a fecha 27 de diciembre-,
un escrito reclamando 10.126.756,82 euros, la cantidad que se
adeudaba en aquél momento. Al no haber respuesta de la
Junta, el Ayuntamiento presidido por Juan Ignacio Zoido in-
terpuso un Contencioso-administrativo. En relacién al primer
semestre de 2013, se han interpuesto dos Recursos adminis-
trativos en base a dos impagos de 4.304.759,91 euros.

Montero

Conocida la denuncia del Ayuntamiento por la deuda de 13,5
millones de euros en materia de dependencia, la consejera de
Salud, M2 Jestis Montero subrayé que el descenso de la apor-
tacion del Estado a la financiacién de la citada normativa es la
causa que provoca el retraso en la incorporaciéon de nuevos
dependientes al Sistema asi como la demora en los pagos por
los problemas de liquidez.

Proveedores

Por otra parte, y en este mismo contexto, el dirigente del par-
tido Popular de Andalucia, Mario Bilbao, apremié a la Junta a
que abone una deuda de "al menos 2.529,7 millones de euros
que mantiene con distintos proveedores para cogerse al tercer
Plan de Pago que tendrd vigencia después del verano'y, de este
modo, hacer lo posible por acabar el presente ano "con las
cuentas claras y saneadas". El profesor Bilbao se refiri6 a que
la Junta tendria que "atender, en primer lugar, a las Universi-
dades de la region a las que adeuda 834 millones de euros, a los
operadores de Farmacia y a diferentes entidades que prestan
servicios sociales” B



COLEGIO

PINTURA Y ESCULTURA DE JOSE
CARMONA E INMA DELGADO

SEVILLA: V. V.
FOTO: L. LERMA

Bl El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla anuncia la ce-
lebracidn, a lo largo del mes de octubre, de una ventana a la
cultura. Serd en forma de una Exposicion de pintura y escul-
tura a cargo de dos intérpretes: Inmaculada Delgado y José
Carmona, este tltimo un veterano sanitario, actualmente ju-
bilado, pero que, como ATSy, especialmente, Poddlogo, tiene
un sitio destacado por el conjunto de su dilatada trayectoria
profesional.

La manifestacion cultural se abre paso en la actividad del Co-
legio Oficial de Enfermeria. Del 3 al 31 de octubre/2013 estara
abierta al publico, colegiados o no, una Exposicion de pintura
y escultura que, bajo el titulo "Otros senderos" llega de la mano
y creacion de Inmaculada Delgado yJosé Carmona. Ambos in-
tegran el grupo "Arte para vivir’ que lleva realizadas numero-
sas muestras por distintos lugares -(Ateneo, Calle Betis, Las
Setas, Alameda, Lisboa...) y que, ahora, se anuncia en la sede
colegial de la Avenida Ramdn y Cajal, 20 de nuestra ciudad.

El Colegio convoca a una Exposicion artistica
del 3 al 30 de octubre

Inmaculada Delgado, es una consumada escultora y ceramista,
mientras José Carmona vuelve al Colegio del que ha formado
parte desde que, en 1955, se titulé como Practicante antes de
convertirse en un pionero de la

Inmaculada Delgado y José Carmona, junto a Carmelo Gallardo, pre-
parando la Exposicion

estd volcado en la expresidn pictérica como lo confirmara esta
Exposicion en la que el veterano sanitario confiesa buscar "otra
forma de ver la vida con luz, color y optimismo. Ante la crisis que
vivimos, la compensacion del arte. Mi actual proyecto es vivir el
dia a dia y sentirme vivo, lo que consigo a través de la pintura.
Ademas, exponer en el Colegio donde ingresé en la década de
los 50 es otro motivo de satisfaccion".

Delgado y Carmona llevan varios anos realizando, conjunta-
mente y "sin competencia”, muestras de esta indole que los
colegiados sevillanos, como el publico en general interesado
en las apuestas culturales, podra contemplar del 3 al 31 de oc-
tubre (en horario de 09,00 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas ex-
cepto los viernes). Lo dicho: la cultura se hace un hueco en la
actividad del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla l

podologia no solo por su apor-
tacién reglamentaria -creador
de la Asociacién andaluza de
poddlogos- sino por sus avan-
ces con cirujano pediatra. Tra-
bajé en la Cruz Roja y tuvo
consulta propia en la calle Ima-
gen, convertida en una referen-
cia para la especialidad.
Ademas de haber sido docente
en la Escuela de Enfermeria de
la propia Cruz Roja.

Lider

Ahora, felizmente jubilado, y
tras ser, en palabras del secreta-
rio del Colegio Oficial, Carmelo
Gallardo "uno de los lideres de
la profesién aunque sin reco-
nocimientos", Pepe Carmona
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CAMPAMENTO S. J. DE DIOS

22 ANOS DE RECOMPENSAS

TEXTO: V. VILLA
FOTOS: L. LERMA/A. VALDAYO

HE Cuando el verano luce en toda su intensidad, las playas
de Sanlicar de Barrameda se enriquecen con la mejor brisa
posible. Un entusiasta grupo de voluntarios lleva hasta
aguas sanluqueiias a jévenes discapacitados internos en la
Ciudad San Juan de Dios de Alcala de Guadaira.

Los baiiistas ya no se preguntan como ha aparecido este abi-
garrado grupo de casi setenta personas empenados en procu-
rar una sonrisa a quienes han visto sesgadas sus capacidades
mas elementales. Es el Campamento de Verano de San Juan de
Dios que un dia se inventé Carmelo Gallardo con el respaldo
de la Orden de Malta y la Orden Hospitalaria. Unaa idea que,

Testimonios de dos décadas de solidaridad
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paso a paso, verano tras otro, acaba de cumplir 22 afios de exis-
tencia. Poniendo en prictica que mientras a unos se les llena
la boca de solidaridad, otros, sencillamente, la practican.

Las imagenes hablan por si solas. No es necesario mas que
apostillarlas. Se ha celebrado, durante la tiltima quincena de
junio, el campamento de verano para jovenes discapacitados
fisico-mentales de la ciudad alcalarefia de San Juan de Dios.
32 internos y otros tantos voluntarios dirigidos por el secreta-
rio del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Carmelo Ga-
llardo, han vivido la experiencia que esperan cada doce meses
como agua de julio. Hubo tiempo para el ocio, la distraccidn, el

£

Por fin, la playa
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cuidado, la asistencia... Incluso para que, como cada afio, el
campamento homenajease a uno de sus monitores, Roberto
Hinojosa, del hospital San Juan de Dios de Eduardo Datoy fijo
en esta cita. Por su parte, el Colegio de Enfermeria de Sevilla,
junto al de Cadiz, promovieron cursos de formacién dirigidos
al voluntariado sobre la "Atencién y cuidados a personas con
gran discapacidad fisico-psiquica". El Consejo Andaluz de En-
fermeria también presto su colaboracion.

El Campamento de San Juan de Dios vive otra
edicion de entrega y solidaridad con los
desfavorecidos

El suministro diario para tantas

Sin voluntarios, no es posible el Campamento

CAMPAMENTO S. J. DE DIOS

Elgrupo, en el Campamento sanluqueno

La Orden de Malta y la Ciudad de Alcala de Guadaira han
vuelto a ser primeros responsables de un reencuentro que
busca remediar aquella antolégica sentencia del genio Jorge
Luis Borges cuando dijo: "He cometido el peor pecado que uno
puede cometer. No ser feliz". Veintidés afios lleva Gallardo y
su gente intentando -y logrando- que los afectados por las mi-
nusvalias estén libres del pecado borgiano y, acaso por unos
dias, conozcan el rostro de una cierta felicidad. Larga vida para
una iniciativa como esta, ejemplar y edificante ®

LLa voluntad de Carmelo Gallardo, dos

personas

décadas después
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FIN DE CURSO

LOS JUBILADOS Y
LARUTADELOS
SANTUARIOS

SEVILLA: V.V.

W La delegacién de jubilados del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Sevilla, que dirige Luis Aparcero, cerr6 su calendario de
actividades, por lo que al ejercicio 2012-2013 se refiere, con una
atractiva excursion que bautizaron como "Ruta de los Santua-
rios". Alo largo de cuatro apretadas jornadas, los viajeros reco-
rrieron tierras de Zaragoza, Huesca y Lourdes con las obligadas
paradas ante las referencias religiosas de esas ciudades. La
anécdota del viaje se produjo al coincidir en tierras francesas
con el cardenal Carlos Amigo Vallejo, tantos afios al frente de la
Iglesia de Sevilla, y que igualmente habia acudido a Lourdes.

Los colegidos de honor de la enfermeria sevillana dieron por
concluido su calendario de eventos en el ejercicio 2012-13 con
un intenso programa desarrollado a caballo entre Espafa y
Francia. La Ruta de los Santuarios condujo al medio centenar
de jubilados por lugares de tanto arraigo como los que les llevo
desde Sevilla, via AVE, hasta la capital de Aragén. En Zaragoza,
visita general a la ciudad mana y especialmente a la Virgen del
Pilar. Al dia siguiente, el recorrido incluy6 paradas en Huesca
(Catedral, Claustros Romdnicos...) la ciudad de Barbastro con
sus monumentos renacentistas y el Santuario de Torreciudad,
donde se venera, desde principios del siglo XIX (1804), la es-
cultura roménica con esa advocacion.

Del Pilar a Lourdes con el Cardenal Amigo de
inesperado encuentro.

Amigo

La tercera jornada supuso un nuevo traslado, en éste caso con di-
reccidn alos Pirineos franceses para acceder a la gruta de las Apa-
riciones y rezar ante la Virgen de Lourdes. La sorpresa llegd
cuando los veteranos de la profesién se encontraron con una per-
sonalidad tan cercana como es Fray Carlos Amigo, tantos afos
Cardenal Arzobispo de Sevilla y que, en su dia, recibi6 el mismo
titulo que los expedicionarios: ser colegiado de honor del Cole-
gio de Enfermeria sevillano. Todos celebraron este inesperado en-
cuentro y la imagen refleja la cordialidad del momento.

Sin ningdn otro problema digno de mencidn, e igualmente
desde Zaragoza a Sevilla instalados en el AVE, el ejercicio 2012-
2013 tocé a su fin con el excelente resumen de unos dias por el
norte de Espaia (y Sur de Francia) a la espera de ver qué de-
para el nuevo e inminente ejercicio. Eso si, en el seno de la de-
legaciéon que dirige Luis Aparcero se ha producido el
nombramiento como vocal de Antonio Valdayo para reforzar
las actuaciones presentesy futuras ll
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PROactivo:
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tarjeta de crédito

gratuita.
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TERCERO: 1.200 €

Acceésit ENFERMERIA JOVEN: 1.000 €

Les premios se concederan al autor o autores que mejor contribucion aperten a la investigacicn y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

DEMOMINACHN; Tituls “Cortamen Nacionsl da Enlermeris Ciudsd de Sevilla”,

OBJETS: Low prermuns sa concederan & esiudins manogealicos o trobses de iwesigecn de
Enfermeria, inédilng y gue, con sniaciorided, no we hubiesen preseninga 8 negun obrm Premes o
CEMamih 38 pala usne fslurslesd, que & firecanben a sule Curlaman oo scudidy & las Resas
del minmi. Ne serin obpsio de esloa prefmes o8 Irshajus subvencionsdas por oirad entidatdes
cientificas o cometcales, ni las tess dociorabes preseniades a tul fin

El Gartamsn s amgils c=n un Acciddl denominade “Enfermetia Jiven” y tstade con 1000 Euros,
S olargard @ eluda monogrdhion o ERDRID de nresiigacde andidils B8 b preantados &l
Certathwh por profedssnsles de enfermiru cologiaios que Milliiesan terrmnade los eitudiss wni-
wersitarios hasta cuabro afion anlecicres a la presente corvocaioria, delendo presentas documen -
5 gue acredile &l %6 de finaluncidn de los ssludios du endermenia. Un mesmn i7adiajn no s padrd
presamar, conjuslamants, @ Ins prerags y ol aecewt, Cuslgeier caleglado gus cumigls los requisl
ke onihiades enm & parrats anlbedied, fodrd cptar por sdgura de Las dos madslidades, eh ol casn de
presecinrse parm ol “Accias Endarmiptla dowen”, Babird do hacor conelar eapresamands an &t anbre
cErrads ol lema Cortamen Macipnal de Eslermeria Ciudad de Sevila. Acceni Enjenmanis Joven”

DOTACIOM, La dotscidn stonamicy wacd du LA00 Ewros paca &l trabage prefmasda on primer
Lugar; 1.800 Ewros para el irabmjo premesdn mh segisndn logar y 1.200 Eunas s el promiassio e
tprced lusgar

PRESEMTACIOMN, Lo Trakagon quit optan @ ride corTemen deberin sor pretemiades deniio de lox
phagee god ceda corwocatosia anual mEgue, no Iendrin Umiltsoda de espacia § acompafiadin
Hintiogrufia. Se presentardn por friphicodo e lamaio 01N, A4, mecanografiada a doble ezpacio
For uma 8013 carn y ancuadernaday. Incluinkn en Saparsla un feuEmen e |0E M. RO 1LDE-
Pl i pigehas

COMCURSANTES: Sdlo porrdn concarre professenales sn posesin dal titilo de Diplamadts o
Graduads en Enlarmsris que s sncuaniren colegiadsy

JURADD; Serh Presidente del jurada ef del Cotegiu de Enfermaria de Sevilla o persano e quieh
oeieque. Sein vocnine, cadn uno da loe cuties correspendnrd: @l Colegio de Sevitln) Consewria de
Salued de Ly Juita de Andabutis; fres socabes del prolesprads de La Facullad, aciual & de luburs ciw
acitn, da Enlermaria o sus unidacdes docenbes ¥ cordros Bucriing  una de entte los respsnng-
bies de las LUinidbades de Formacsdn conlinui de Sewilla

Tndis low minmbros det jurado serdn dipbomados en Enlermaetia

Aciusrd come Sacretarin, vl de! Coligin de Enfermeria de Sewlia, con ver pero sin vt £l jurado
ward nomhirada shuabmesie,
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INCIDENTIAS: I hecho de participar en sile cortamen supers L scvplacion de L preasoin
teanwd

DECISION DEL JURADO: Lirs concursantes, par ol smpde hecha e participas an La Convecatoria
remuteian @ toin clase e seckin judciol o satrajudicial enhtra el Lo del srade, gue senl inaps
Late. Lok prefecd Ao podekh quedar desering s saf (ostiperidos ehilre S04 0 s Iraliaos

DM:IJIEI‘I'MHIII.— Lea trabajes serdn remiladus por corres ceriifcads oon seyse de ecilbs o
cualgquinr sara ampreda e cartiria al Coldgio Dhcial o Entérmaria dé Sedlla Awda. Ramdn y
Capal, 7% 20-Acs. 541 DO5S-Sevillal, on scbew cermada con Lo indstacion "XEN CERTAMEN NACIOMAL
DOE ENFERMERRA CHRDAD DE SEVILLA'. Mo lrvirdn remile pi ningdn ofro dato de identdicacién
En wy isviprier inciuedm: ol irebajs conlorme se eafics on el punbo 4" de outes base, fnmads cem
sgiednnim; sokee perraida, entilicedn com el meamn seudonimn incuendo Bombire § direcoda
comijilets Skl autor o alikared, teldipni de contacto diel ler Nirvtante, certdicadh de cblegiac
recionée ¥ cufncutum vitae da |a 1etalidad ded equipo, & o Fahinre

Lo trabays prosentados smairin chligatonamenis referencian o locaildsd, cemirn o cualgeisr
wlirn apartado, gus puders sl o los miemime ) jureds & e idestilcacsn, arias da L aper
burs die lan plicaa, de le procedenca o sdlcres d¢ 108 mldmod

PROPIEDAD DE LOS TRABAJDS: Los rataes gue 5o presenian en el Certamen sustdaria en pr-
preclad del Colegio de Enlermaria de Sadlle, que podrd hacer de slins el uss gus exlime speiu-
BN inid de publaacion de algan trabsgs, hahrd do haderis imanisin de fu aulnn Los ndared
premiados sebicilérdn aulshizacion por escrito o eshe Colegso para 3a paiblicacion n ol mediss
con La it obbigandn de mescsnor que ke side premiodo sn sl "X0X Cartamen Naciens! de
Enfermania Ciutdad de Sevilla™

¥¥® TITULAR DEL PREBND: Serd filular @€l importe de los piemses guign aparedca coms inics @ gfi-

mer frmants del fratags

Podran oplar sl mismo, axcl Los trabajos p hasta st 31 de octubre de
I3 Las pramioh S4an comunicatns & wis subnel & phimssr lirmanie par el secrotann dal jura-
do, nedhanie correa codl ficada

Eil falio del jurads se hard plibtico el dia 12 de diclombre de 2011,

- PREMIOS 2012

1% Estefania Jurade Garcia |Sevillal

F 29 Enrigue Torné Pérez [Sevillal

2 3° Enrique Pérez-Godoy Diaz [Sewllal

“Sabadell

Accésit Enfermeria jdven: Desierto

Luis Ramos Araujo



