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Añadimos
un “extra” a nuestras vidas
si intentamos extraer la
parte positiva de las cosas.

En este número podríamos continuar llevándonos las
manos a la cabeza por las cifras de profesionales de la en-
fermería que no se encuentran en la situación laboral
que más desearían (y es que no es para menos) pero, por
el contrario, nos hemos decantado por aprender de las
conclusiones que extrajo la enfermera australiana Bron-
nie Ware, experta en cuidados paliativos y enfermos ter-
minales, en su libro sobre la lista de los cinco principales
arrepentimientos que tiene la gente antes de fallecer. Por
tanto, ¿por qué no destacar los momentos de júbilo si, a
fin de cuenta, es lo que nos llevamos de vida?

Para el Colegio ha sido todo un honor recibir a los cuatro
mejores expedientes del curso 2013-1014 en sus instala-
ciones. Han destacado por unas excelentes calificacio-
nes; una frase rápida y fácil de escribir. Sin embargo,
atrás quedan noches en vela y horas de prácticas, es
decir, un gran afán de superación con el único objetivo
de demostrar que la enfermería está a la altura de las ne-
cesidades de los pacientes a nivel europeo. Todos tienen
por delante un futuro que labrarse, pero dos de ellos lla-
man especialmente la atención por emprender los estu-
dios de enfermería a una edad más tardía. Por tanto, se
las han ingeniado para compatibilizar una vida acadé-
mica, laboral y familiar. Otra frase de lectura fugaz que
quienes lo han padecido pueden corroborar que es difí-
cil... Son un ejemplo del popular dicho de que “querer es
poder” y dan la oportunidad de reflexión a todos/as
aquellos/as que un día soñaron con pertenecer al bello y
vocacional gremio de los enfermeros/as. Quienes ya for-
man parte de él, dan un paso adelante y van descu-
briendo, sintiendo curiosidad y dando explicaciones al
por qué de muchas cuestiones. Por ello, el Colegio Ofi-
cial de Enfermería ha premiado la labor investigadora de
cuatro enfermeros/as en el XXIX Certamen Nacional de
Enfermería Ciudad de Sevilla y ha entregado el XII Pre-
mio San Juan de Dios a la Organización Nacional de Cie-
gos de España.

Quienes también demuestran día a día su compromiso
con los pacientes, las familias y los recién nacidos, es
decir, las matronas, han tenido su momento para esta-
blecer lazos. Y es que han celebrado su día tal y como se
merecen, con una celebración pero también con todo un

programa de actividades formativas que potencian su re-
ciclaje. Las especialistas en Ginecología y Obstetricia,
además, han tenido la oportunidad de ser instruidas por
tres compañeras con amplia experiencia en su campo,
haciendo hincapié en las vacunas y en el manejo del
suelo pélvico.

Otro motivo para estar de enhorabuena, es el hecho de
que el Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla ha reci-
bido, de la mano del Ayuntamiento de la capital hispa-
lense, la Medalla de Oro de la Ciudad. A esta institución
le avalan casi 150 años de antigüedad desde que se pro-
dujera su fundación y permanece latente gracias al tra-
bajo de todos los profesionales de la enfermería que
curan y cuidan a sus pacientes a diario. Ellos, sin duda,
hacen ilustre a esta entidad.

Tampoco podemos olvidar la entrevista más personal
que intentamos traeros cada mes. En esta ocasión, co-
noceremos a una enfermera que, en el verano de 1986,
empezó a ejercer tras solo doce días de acabar la carrera.
Eran otros tiempos, cuando el sistema sanitario se en-
contraba en auge y compaginar varios empleos era posi-
ble y merecía la pena. Afortunadamente, su suerte se ha
mantenido hasta tal punto de seguir trabajando y apren-
diendo.

Cambiamos de tercio para meternos de lleno en la ac-
tualidad enfermera y en los procesos en los que se ve in-
mersa la Mesa Estatal de la Profesión Enfermera, así
como el momento que vive el Pacto por la Calidad y Sos-
tenibilidad del Sistema Nacional de Salud firmado con el
Ministerio de Sanidad. También veremos las ventajas de
englobar los 17 sistemas sanitarios de las distintas co-
munidades autónomas en uno solo.

Como cada año, dejaremos pasar el mes de agosto y, en
septiembre, volveremos con las pilas cargadas, nuevas
historias que contar y desgranaremos la información sa-
nitaria. Además, toda la enfermería estaremos de enho-
rabuena porque alcanzaremos la fecha oficial -27 de
septiembre- que constatará que cumpliremos 150 años
creciendo juntos. Por primera y última vez en la historia
personal de cada enfermero/a, seremos testigos y parte
imprescindible en semejante conmemoración. La nueva
promoción de profesionales recién graduada en junio
también nos acompañará �

EDITORIAL

Al mal tiempo, buena cara
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El presidente del CGE denuncia un intento de
involución en la profesión enfermera

�� El presidente del Consejo General de Enfermería
(CGE), Máximo González Jurado, ha asegurado que es muy
posible que el Pacto por la Calidad y Sostenibilidad del Sis-
tema Nacional de Salud firmado con el Ministerio de Sani-
dad se rompa por el reiterado incumplimiento de todos y
cada uno de sus puntos por parte de la cartera que sostiene
Ana Mato. El desarrollo de las especialidades o la prescrip-
ción enfermera son dos de los ejemplos más evidentes.

“Yo creo que el acuerdo se va a romper, sinceramente”, ha
dicho González Jurado en un debate celebrado en Redac-
ción Médica con otros representantes de la profesión (Ra-
fael Reig, secretario general de acción sindical de
SATSE; Juan José Jurado, secretario de FAECAP; Fidel Ro-
dríguez, presidente de SEEFYC y Jesús Sanz, presidente de
ANDE). “Los lamentos los vamos a tener que vivir todos
dentro de no mucho tiempo. Yo ya lanzo el aviso: el tema
está gravísimo, está tocado de muerte en estos momentos.
Nosotros vamos a intentar hasta el último momento que lo
que está negro sobre blanco en el acuerdo siga hacia ade-
lante, porque sería bueno para todos: sería bueno para el
sistema sanitario, para profesiones sanitarias y para los pa-
cientes. Pero alguien nos está llevando al borde del preci-
picio con un puñal puesto en el pecho”, ha explicado
González Jurado.

Por todo esto, el presidente de los enfermeros no es nada
optimista y asegura que observa una actitud involucionista
por parte del partido en el gobierno: “Este estado de cuasi-
involución en el que estamos en estos momentos es preo-
cupante. Y es curioso que esta involución se esté
produciendo con el mismo partido que hizo las leyes más
modernas que hay en este país en el ámbito de la atención
de salud. Todo lo que estamos debatiendo se discutió hace
muchos años en el parlamento de la nación, que ya lo san-
cionó”.

La actitud del gobierno sólo encontraría explicación, según
González Jurado, si la verdadera intención fuera “desmon-
tar todo el entramado legislativo que tenemos en estos mo-
mentos. En ese caso, dígase con valentía. Pero lo que no se
puede es estar generando conflictos innecesarios entre pro-
fesionales que conviven de manera extraordinaria en el sis-
tema de salud”.

Según González Jurado, el involucionismo procede de dis-
tintos sectores: en primer lugar, “de la profesión médica,
que es ahora mismo la que manda en el SNS”. En segundo
lugar, “del Partido Popular, del gobierno de la nación y de
los gobiernos autonómicos de su competencia”. González
Jurado va más allá y apunta a la existencia de “un gran
acuerdo interno para echar abajo y deteriorar la profesión
enfermera, para que vuelva a estar subordinada a la profe-
sión médica”.

El Partido Popular le ha dado la espalda a la enfermería,
asegura González Jurado, al haber tenido que tomar partido
entre médicos o enfermeros para desarrollar su estrategia
de gestión clínica y decantarse por los primeros. “Está triun-
fando la derecha más retrógrada y conservadora del PP
sobre la más moderada, más vanguardista y más progresista
del PP.  Y entonces se está yendo al modelo biomédico clá-
sico, jerárquico puro y duro. Este es el modelo que distintas
organizaciones médicas intentan que exista”, ha asegurado
el presidente del CGE, que recuerda que próximamente se
celebrará un nuevo Comité de Seguimiento en el que se es-
tudiarán los aspectos más relevantes del Pacto, para explo-
rar posibles soluciones �

REDACCIÓN

“Los lamentos los vamos a tener que vivir
todos dentro de no mucho tiempo"

Recientemente se ha celebrado un debate en Redacción Médica con
representantes sanitarios. Según el Presidente de la Enfermería la intención de
retroceso de la Enfermería se debe a que la profesión médica lidera el SNS y a la
intervención del Partido Popular, del gobierno de la nación y de los gobiernos
autonómicos de su competencia. De igual manera, teme por la supervivencia del
Pacto por la Calidad y Sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud firmado con
el Ministerio de Sanidad



¿Vacuna de la varicela
para todos?

�� El calendario de vacuna-
ción en Andalucía prevé,
desde 2006, la inmunización
contra la varicela para los es-
colares de 12 años que no la
hayan pasado y el SAS garan-
tiza que en los centros de
salud hay dosis suficientes
para atender a esa pobla-
ción. En la provincia hay casi
21.000 niños de esa edad
aunque algunos ya la han
pasado o están vacunados
por sus pediatras privados,
ya que la mayoría de los pro-
fesionales –y la Asociación
Española de Pediatría– reco-
mienda poner una primera
dosis de esta vacuna a los 15
meses y otra a los 2 o 3 años
al considerar que a los 12, el
90% de los niños ya han pa-
sado esta enfermedad. Preci-
samente, el Gobierno central
bloqueó hace un año la
venta en farmacias de esta
vacuna siguiendo, según el
Ministerio de Sanidad, reco-
mendaciones de la Organi-
zación Mundial de la Salud e
informes médicos que aler-
taban contra un exceso de
vacunación contraprodu-
cente y que señalaban que
pasar la enfermedad inmu-
niza mejor que la vacuna. El
resultado es que, mientras
las farmacias están desabas-
tecidas de esta vacuna, los
pediatras la siguen recomen-
dando antes de los 12 años,
lo que ha llevado a que surja

un mercado en internet y en
otros territorios como Portu-
gal, con los riesgos para la
salud que conllevan �

Vientres de alquiler 
baratos

�� Alrededor de 800 fami-
lias españolas contratan
vientres de alquiler en paí-
ses extranjeros cada año,
ahora la mayoría de ellas en
Ucrania, ya que la denomi-
nada maternidad subro-
gada está prohibida por la
legislación española. Este
proceso, que cuesta de
50.000 a 200.000 euros, sólo
cuenta con cobertura jurí-
dica específica en Estados
Unidos, Ucrania, Rusia, Mé-
xico, Georgia y Kazajistán,
han explicado a Efe expertos
de Subrogalia, la compañía
de un bufete de abogados

barcelonés. En España,
como en la mayoría de paí-
ses del mundo, la materni-
dad subrogada no está
permitida, pero hasta el pa-
sado febrero -gracias a una
circular aprobada en 2010-
se admitían las sentencias
judiciales de países donde
estaba permitido –como Es-
tados Unidos– y donde se
reconocía la paternidad de
los que pagaban el vientre.
Eso sí, sólo puede inscri-
birse al bebé como hijo del
padre varón, que suele ser
también el biológico y la
madre debe tramitar la
adopción en España des-
pués de que la madre de al-
quiler haya renunciado al
bebé.
Para contratar un vientre de
alquiler, la pareja interesada
se desplaza hasta el país
que hayan seleccionado
para que el hombre done su
esperma y se realice una fe-
cundación in vitro, ya sea
con los óvulos de la madre
contratante o con los de una
donante y luego regresan a
España �

¿Protección 50 frente
al melanoma?

�� El diario 20 Minutos in-
forma de que el poder de los
rayos del sol es tanto que ni
las cremas solares factor 50
protegen totalmente contra
el melanoma. Lo asegura
un estudio en el que ha par-
ticipado una investigadora
del Instituto de Neurocien-
cias, centro mixto de la Uni-
versidad Miguel Hernández
de Elche y el Consejo Supe-
rior de Investigaciones
Científicas (CSIC). La con-
clusión de la investigación
es que las cremas de protec-
ción solar, incluso de factor
50 –el máximo posible–, no

protegen contra el desarro-
llo del melanoma. El estu-
dio ha sido publicado
recientemente en la revista
científica Nature. Los rayos
pueden penetrar, dañar el
ADN de las células y provo-
car cáncer. Según Berta
López Sánchez-Laorden,
coautora del estudio, el uso
de estas cremas protege
contra los daños inmedia-
tos de la radiación, como
quemaduras solares, pero
esta radiación "puede pene-
trar, dañar el ADN de las cé-
lulas y provocar cáncer". A
través de ratones modifica-
dos genéticamente para ser
susceptibles al melanoma,
la investigadora ha descu-
bierto que la luz ultravioleta
provoca mutaciones en el
ADN de melanocitos en el
gen p53. Este gen es uno de
los considerados como
guardianes del genoma al
ser clave en la detección y
eliminación de daños que
se acumulan en las células,
como los producidos por la
luz ultravioleta, y constituye
una barrera importante del
organismo frente al cáncer.
Algunos estudios epidemio-
lógicos habían mostrado
una asociación entre la ex-
posición solar y el aumento
de riesgo del melanoma,
pero el mecanismo molecu-
lar que lo provoca no estaba
claro �
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�� El 31 de mayo, varios medios de comunicación sani-
tarios reproducían algunas de las afirmaciones realizadas
por Francisco Miralles, presidente del sindicato médico
CESM, en el marco de una mesa redonda del XXI Congreso
Nacional de la Sociedad Española de Médicos Generales
y de Familia (SEMG). En su participación llegó a la errónea
conclusión de que la profesión enfermera “no puede li-
derar la gestión clínica, tal y como proponen algunas co-
munidades autónomas como la andaluza, porque un pro-
fesional con un rango inferior no puede estar por encima
en una estructura jerarquizada”. Ante esto, la Mesa Estatal
de la Profesión Enfermera, integrada por el Consejo Ge-
neral de Enfermería y el Sindicato de Enfermería SATSE
han trasladado que:

1. El artículo 10 de la Ley de Ordenación de las Profe-
siones Sanitarias establece la inexistencia de depen-
dencia y/o subordinación alguna del enfermero al
médico por razón, no solo de esa misma ley – que no
deja duda alguna a la autonomía que le es propia a
ambos profesionales facultativos–, sino también por
la equivalencia e igualdad de sus titulaciones aca-
démicas tanto a nivel de grado como de posgrado.

2. Las enfermeras españolas están a la cabeza de la en-
fermería mundial. Todavía esta realidad parece ser
ignorada por aquellos que, en pleno siglo XXI, en-
tienden que la profesión enfermera es una profe-
sión al servicio de otra (la profesión médica) y no al
servicio de la sociedad. Empieza a ser frecuente, una
enfermera que ostenta su título de doctor tras haber
defendido su correspondiente tesis doctoral.

3. Esta nueva realidad enfermera ha sido convenien-
temente regulada en la legislación española y en
este sentido cabe señalar la Ley de Ordenación de
las Profesiones Sanitarias, el Estatuto Marco y el
Estatuto de la Enfermería Española. Todas ellas
normas fundamentales para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Salud y que, por tanto, con-
vendría que un presidente de un sindicato médico
de ámbito nacional conociese al detalle.

4. Cualquier persona que tenga la oportunidad de
acudir a algún hospital o centro de salud y observar
lo que allí sucede, verá cómo enfermeras y médicos
ya trabajan con absoluta normalidad de forma co-
laborativa, que no jerárquica, en pos de conseguir
las mayores cotas de seguridad clínica y calidad
asistencial.

5. Finalmente, el último factor que se hace necesario
analizar es el significado real del concepto de la
gestión clínica, de cara a ilustrar al Sr. Miralles para
posteriores intervenciones similares a la que tuvo.
En este sentido, cabe recalcar que se trata, ante
todo, de un proceso centrado en el paciente y no en
las propias patologías, ni, por supuesto, en intere-
ses profesionales o corporativistas. Se revela, por
tanto, como un proceso que busca garantizar la
sostenibilidad del sistema sanitario y mejorar la ca-
lidad asistencial, dos metas absolutamente com-
patibles. De este modo, entendemos la gestión clí-
nica como una herramienta, no como un fin, siendo
su objetivo alcanzar un sistema de salud sostenible
(basado en la excelencia como norma y no como re-
sultado de experiencias puntuales) y con eficiencia
presupuestaria.

La intervención a la que nos referimos no sólo pone de
manifiesto un evidente desconocimiento de la realidad ju-
rídica, sanitaria y profesional, sino que, de no ser excusado
por esta ignorancia, resultaría una afrenta y una falta de
respeto para los 260.000 enfermeros y enfermeras que con
su trabajo diario están haciendo posible que la sanidad es-
pañola sea una de las mejores del mundo.

No obstante, la gran mayoría de los profesionales médi-
cos son perfectamente conscientes de esta nueva reali-
dad enfermera. No en vano, han sabido primero acep-
tarla y respetarla para luego comprobar cómo, con una
enfermería autónoma y científica, la asistencia sanitaria
al paciente ha mejorado profundamente en calidad y se-
guridad �
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La enfermería no es una 
“profesión de rango inferior”

REDACCIÓN



CURSO

EMERGENCIAS
CARDIOLÓGICAS
• FECHAS: 22, 23, 24 y 25 de Sep-

tiembre.
• HORARIO: De 09:30 h. a 14:00 h. y

de 17:00 h. a 20:00 h.
• HORAS LECTIVAS: 40
• Nº ALUMNOS: 45
• ORGANIZA: Colegio Oficial de

Enfermería de Sevilla
• LUGAR: Sede colegial (Avda.

Ramón y Cajal, 20)
• INSCRIPCIÓN: 08 y 09 de Sep-

tiembre
• ADMISIÓN: 11 de Septiembre

CURSO

FORMACIÓN DE
FORMADORES
• FECHAS: 29 y 30 de Septiembre,

01 y 02 de Octubre
• HORARIO: De 09:30 h. a 14:00 h. y

de 17:00 h. a 20:00 h.
• HORAS LECTIVAS: 40
• Nº ALUMNOS: 45
• ORGANIZA: Colegio Oficial de

Enfermería de Sevilla
• LUGAR: Sede colegial (Avda.

Ramón y Cajal, 20)
• INSCRIPCIÓN: 15 y 16 de Sep-

tiembre
• ADMISIÓN: 18 de Septiembre
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FORMACIÓN
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Los cursos reseñados con el
anterior logotipo al estar
acreditados 
son puntuables en la Bolsa
de Contratación 
y en el baremo de 
méritos del SAS, así como
valorables para la
acreditación profesional.

Una sola 
profesión,

un único tít
ulo

Objetivo 2014:
ningún profesional

de Enfermería
sin graduar
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"Los verdaderos propietarios
del sistema sanitario son los
ciudadanos"
Máximo González, Presidente
del CGE

17 sistemas sanitarios

�� En España cada comunidad autónoma está
dotada de un sistema sanitario independien-
te. En este sentido, Máximo González Jurado,
Presidente del Consejo General de Enfermería,
ha lamentado, durante su conferencia “Retos
y Desafíos de la Sanidad del Siglo XXI” en-
marcada en el ciclo de conferencias de Tribu-
na Forum en Tenerife, que “estamos malgas-
tando el dinero con 17 modelos retribución y
de carrera profesional, generando inequidad en
la prestación farmacéutica y fragmentación
en historia clínica; y fomentando una distri-
bución de recursos desigual”. También ha de-
nunciado la duplicidad de recursos con agen-
cias sanitarias en casi todas las comunidades
“mientras se mantiene y se fomenta una au-
sencia de mecanismos de planificación y coor-
dinación, una inexistencia de un sistema de in-
formación a nivel de Estado, la incompatibili-
dad de los sistemas informáticos y de las tarjetas
sanitarias”.

Soluciones
Tras su intervención, el presidente de la enfermería ha
comentado que la manera de ayudar al Sistema Na-
cional de Salud es desarrollar cambios estructurales.
En este sentido, explica, “el punto de partida es consi-
derar que los verdaderos propietarios del sistema sani-
tario son los ciudadanos. Además, es imprescindible
que los profesionales sean los catalizadores del cambio
y ayuden a lograr un mayor equilibrio entre los objeti-
vos de calidad y eficiencia del sistema”. Por otro lado,
ha llamado la atención respecto al aumento progresivo
del gasto sanitario que está experimentando España en
las últimas décadas. “Desde 1990 el gasto sanitario ha
ido aumentando en un 10% anual y como ejemplo po-
demos afirmar que este gasto supuso 6,5% del PIB en
1990 y 9,6% en 2010”, ha precisado. Para González Ju-
rado, las previsiones deparan que, en los próximos 10
años, la demanda de servicios sanitarios habrá crecido
de forma muy importante, los recursos dedicados no
serán suficientes con los actuales niveles de producti-
vidad y el gasto sanitario podría llegar a duplicarse. Ese
periodo de tiempo coincide con que 1 de cada 5 espa-
ñoles tendrá más de 65 años, lo que supone que más de
10 millones de personas tendrán un coste sanitario
entre 4 y 12 veces superior al del resto de la población.
Asimismo, 6 de cada 10 españoles padecerán una en-
fermedad crónica, lo que incrementará de forma im-
portante los recursos destinados a estos pacientes, que
suman hoy más del 75% del total del gasto sanitario en
la actualidad �

REDACCIÓN



�� El Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla presenta una
nueva edición programada del Curso de Experto Universita-
rio en Urgencias y Emergencias 2014/2015 en base a las si-
guientes características:

Solicitudes/Reserva de plazas
Para inscribirse y tener reserva de su plaza como matriculado
en el curso previsto por orden de inscripción y hasta comple-
tarse los grupos, los interesados deberán recoger y cumpli-
mentar la solicitud correspondiente en la sede del Colegio (Av.
Ramón y Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar, a partir de esta
publicación, la cantidad de 250 euros en la c/c del Colegio de
enfermería. Dicha cantidad se descontará del precio total de la
matrícula. En caso de no formalizarse la matrícula con poste-
rioridad, no se tendrá derecho a la devolución de la misma.
La impartición del Curso estará condicionada a la existencia de
un grupo suficiente de alumnos. En el caso de no llevarse a cabo
la actividad docente por dicha circunstancia, se devolverá a
todos los solicitantes los 250 euros depositados como reserva
de matrícula.

Importe matrícula: 1.500 euros. 

Convocatoria
Lugar:
Las clases presenciales se impartirán en la sede colegial (Av.
Ramón y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a partir de
noviembre/14. Posteriormente se concretará hasta completar
las 500 horas.

1) Ámbito competencial
La posibilidad de acceder con este Curso, más 2 años de expe-
riencia profesional, a la Especialidad de Enfermería MÉDICO-
QUIRÚRGICA, con la consiguiente posición de preferencia para
la exigencia de una posterior definición de puesto de trabajo
para especialistas. Este Experto también sirve como soporte
idóneo para el desarrollo de la Carrera profesional en vigor.

2) Bolsa de trabajo
La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales de
Enfermería presenta una estrecha relación con el ámbito labo-

ral así como con la configuración adoptada por la Bolsa de Tra-
bajo temporal del SAS o sistema de selección del personal esta-
tutario no fijo. Como sea que en el apartado de la Bolsa referido
a la formación continua existe un tope máximo de 30 puntos, al
que es posible llegue un elevado número de enfermeras/os, se
estima como muy conveniente alcanzar el máximo de méritos
en otros apartados de la citada Bolsa de Trabajo sea, por ejem-
plo, en el referido a los diplomas de Experto Universitario valo-
rados con 2 puntos. Este diferencial, a modo de valor añadido,
supondrá para los profesionales que lo tengan, situarse en la
mejor disposición y número dentro de la Bolsa de trabajo, pen-
sando en el acceso a los contratos de trabajo.

3) Demanda laboral
Una de las principales consecuencias que supone poseer esta
titulación radica en que para ejercer la profesión de enfermería
en servicios como el 061 andaluz (o los equivalentes en otras re-
giones) ya se está exigiendo el Experto Universitario en Urgen-
cias y Emergencias. Lo corrobora, mejor que otro, este dato: una
gran parte de integrantes de los cursos anteriormente celebra-
dos en este Colegio están trabajado en servicios de Urgencias.

Titulación: Se trata de una titulación académica acreditada a la
finalización del programa y habiendo superado la prueba de
evaluación, o trabajo final. El alumno obtendrá el título acadé-
mico de Post-grado como "Experto Universitario".

Horas lectivas: 500 horas, 20 créditos ECTS
Modalidad: Presencial-Virtual
Grupos: Se formarán dos grupos

1º) Horario de mañana de 09,00 a 14,00 horas
2º) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas

Duración: 1 año académico

4) Formación presencial
El presente Curso se ha confeccionado mediante Seminarios
presenciales teórico-prácticos y de carácter Obligatorio. Con-
sistirán en la realización de 5 Seminarios impartidos en turnos
de mañana o tarde y de lunes a jueves en las semanas que se se-
ñalan.
La duración total presencial es de 100 horas.
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POST-GRADO

CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO
EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS
Abierto plazo de Inscripción 2014-2015

I R.C.P. ADULTOS Del 3 al 6 de noviembre 2014
II R.C.P.- PEDIÁTRICA Del 12 al 15 de enero 2015
III ENFERMERÍA Y EMERGENCIAS DEL POLITRAUMATIZADO Del 9 al 12 de febrero 2015
IV ENFERMERÍA EN URGENCIAS OBSTÉTRICAS/PEDIÁTRICAS Del 2 al 5 de marzo 2015
V TALLER PRÁCTICO ENFERMERÍA Y SIMULACRO FINAL Del 11 al 14 de mayo 2015

SEMINARIOS PRESENCIALES

Módulos        Temática                                                                         Fechas
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Experto en Urgencias y Emergencias

¿Qué beneficios obtienes?

1. Adquirir unos conocimientos y la formación acreditada para el desarrollo de un ejercicio profesional de máximo
nivel y excelencia.

2. Con este curso + dos años de experiencia, obtendrás la titulación de la Especialidad en Cuidados Médico–Qui-
rúrgicos. (Según disposición transitoria segunda del Real Decreto de Especialidades de Enfermería).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente baremable para la Acreditación personal de los profesiona-
les de Enfermería, válido para la promoción dentro de la Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas de Tra-
bajo tanto del SAS como del Sistema Nacional de Salud (S.N.S.).

4. Título de Experto Universitario en Urgencias y Emergencias con 500 horas lectivas.
Al ser un título oficial, goza del reconocimiento por todas las universidades españolas y europeas dentro del
marco de la legislación vigente y en el ámbito tanto académico como profesional.

5. Además, se expedirán 8 Cursos de Formación continua de 60 horas cada uno, recibiendo el alumno los diplo-
mas correspondientes a la finalización del Curso de Experto.

6. Las tasas de expedición del título universitario firmado por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid
están incluidas en el precio de la matrícula, equivalentes a 75 euros, aproximadamente. Dichos títulos estarán
disponibles en el plazo de varias semanas, sin tener que esperar un largo periodo de tiempo como, hasta ahora,
se venía produciendo.

Adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior

PARA HACERTE ESPECIALISTA

FORMACIÓN VIRTUAL
- Estudio tutorizado de los Módulos más teóricos. A través de una plataforma educativa que permita el estudio autónomo del alumno, quién deberá

dedicar el tiempo necesario para adquirir las competencias de los distintos Cursos. Para ello, dispondrá de todos los recursos didácticos y tecno-
lógicos necesarios.

- 50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso

FORMACIÓN PRESENCIAL
- Entrenamiento individual para la adquisición de las competencias
- Trabajo individual: aplicación practica, on-line, mediante las distintas pruebas de evaluación propuestas.

ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA

COLEGIO DE ENFERMERÍA DE SEVILLA

Avda. Ramón y Cajal, 20. 41005 Sevilla
Telf.: 954 93 38 00
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�� Lola Izquierdo no procede de una familia de sanita-
rios pero siempre quiso ser enfermera. Ahora, a sus 51
años, echa la vista atrás, analiza el camino recorrido y se
enorgullece al explicar que comenzó a trabajar a los doce
días de acabar la carrera. Y es que en el verano de 1986
no había enfermeros en bolsa, aparte de la apertura de
nuevos centros de salud. Gracias a ello solo estuvo des-
empleada durante un mes tras el primer contrato. 

Pregunta: ¿Cuál es su trayectoria profesional?
Respuesta: Mi primer trabajo fue tras finalizar la carrera de
Enfermería. Empecé nada menos que en Observación del
Hospital Virgen del Rocío. Cuando terminas la carrera, ser-
vicios como este te dan mucho respeto, ya que no tienes ex-
periencia. Entraban enfermos con infartos, hemorragias, en
parada cardiorespiratoria... mucho para una recién titulada.
Años más tarde volví a trabajar en la UCI de este hospital.
Tras un breve paso por ambulatorios y por el Hospital del To-
millar mi carrera profesional se ha desarrollado fundamen-
talmente en el Hospital Virgen Macarena. Allí he trabajado
en Medicina Interna, en Oncología, en la Unidad de Corona-
rias y en la Unidad de Recuperación Postanestésica.

P: Hace algo más de tres años que se inauguró el Centro
de Salud Cisneo Alto y desde entonces ejerce allí...
R: Al ser un centro de nueva apertura llegamos profesiona-
les de enfermería de distintas procedencias pero todos con
mucha ilusión y trabajando duro para que todo saliera muy
bien. El contar con una magnífica coordinadora que uni-
ficó y creó equipo hizo que formásemos una piña.

P: ¿El centro atiende a las barriadas sevillanas de Cisneo
Alto, Las Naciones, Parque Flores, Campos de Soria, Par-
que Atlántico, Nuevo Parque, San Diego y Las Almenas, o
más zonas de Sevilla?
R: Los Arcos, San Matías, Las Dalias, La Corza y Calles como
San Juan de la Salle.

Programa de coagulación y retinografía
P: ¿Qué le apasiona de la Enfermería de Familia?
R: Me gustan muchos aspectos, como el tener mayor auto-
nomía en mi trabajo enfermero. Otro aspecto es el de tra-
bajar en salud.
P: ¿Qué programa lleva en Cisneo Alto? 
R: En la actualidad y desde finales de 2013 me encargo del
programa de retinografía y el TAO (tratamiento anticoagu-
lación oral)

ENTREVISTA

“Tenía que transcribir un jeroglífico, porque
vaya la letra que tenía el galeno... le regalé un
cuadernito Rubio de caligrafía”

REDACCIÓN: NADIA OSMAN GARCÍA

Lola Izquierdo, Enfermera en el Centro de Salud Cisneo Alto
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P: ¿En qué consiste ese programa de coagulación?
R: El programa atiende a pacientes en tratamiento con anti-
coagulantes orales: Acenocumarol y Warfarina. Son pacien-
tes que, por patologías como fibrilación auricular, prótesis
valvulares, procesos tromboembólicos o portar stents, por
citar algunos ejemplos, presentan riesgo de formar trombos.
En el programa determinamos de forma periódica el valor
del INR. Este debe estar dentro de un rango terapéutico es-
tablecido para cada paciente por el hematólogo, antes de de-
rivarlo a atención primaria para su seguimiento.

P: ¿Cómo se interpreta el INR?
R: Si el resultado es inferior al rango terapéutico el efecto
anticoagulante es insuficiente,y si es muy superior existe
riesgo de hemorragias. Los enfermeros debemos revisar el
cumplimiento terapéutico: olvidos, sobredosificación, cam-
bios en dieta o en tratamiento habitual, enfermedades etc.
El paciente saldrá con su pauta de tratamiento y cita para
próximo control.

P: ¿A cuántos pacientes trata a la semana? 
R: Entre todos los profesionales que llevamos el programa
se hace aproximadamente seguimiento de unos 110-130 a la
semana.

P: En cuanto al programa de retinografía... 
R: La retinografía es una técnica que consiste en realizar
fotos en color de la retina, mediante un retinógrafo y con
un sistema informático que nos permite guardar y enviar
las imágenes al médico referente del programa en cada
caso. Se hacen tres fotografías de cada ojo, en proyección
temporal, central,y nasal. Se realizan para una detección
precoz de retinopatía diabética en pacientes diabéticos.

P: ¿Tiene pacientes especialmente vulnerables por la
temprana edad?
R: La retinopatía debida a la diabetes no suele afectar ni a
niños ni a prematuros.

P: ¿La población es consciente de que puede tener pro-
blemas con la vista debido a la diabetes? 
R: Sí, pero piensan que les puede pasar a otros. Me en-
cuentro casos de pacientes que son diabéticos y lo desco-
nocen, sobre todo en las primeras fases de la evolución de
la Diabetes Mellitus tipo II.

P: Si un paciente diabético padece una retinopatía, ¿en
qué se ve resentida su vista? ¿es un proceso irreversible?

R: La retinopatía diabética no suele presentar síntomas de
pérdida de agudeza visual, por ello es tan importante la de-
tección precoz. La pérdida visual se manifiesta en un esta-
dío muy avanzado y aquí los tratamientos son escasamente
eficaces.

Muy personal
P: ¿Alguna anécdota a lo largo de estos años?
R: Cuando trabajé en Medicina Interna, los enfermeros te-
níamos que pasar los tratamientos de los médicos a nuestro
libro de tratamientos. Yo prácticamente tenía que transcri-
bir un jeroglífico, porque vaya la letra que tenía el galeno.
Como siempre me ha gustado un poco la guasa, le regalé un
cuadernito Rubio de caligrafía, para ver si lo enmendaba.
El resultado de terminar aquella tarea es llevar 24 años ca-
sados y tener dos hijos.

P: ¿Le gustaría llevar otro tipo de programa? 
R: De momento, estoy a gusto con los programas que llevo,
pero no me importaría aprender otros si se diera el caso,
para adquirir más conocimientos.

P: ¿Hubiera emigrado? 
R: No me hubiera gustado trabajar en el extranjero por obli-
gación. Soy de Sevilla, me he formado en mi tierra y pienso
que es en mi ciudad o en otro lugar dentro de mi país donde
tengo que desarrollar mis conocimientos, mis inquietudes,
mi vida. Me apena mucho ver como nuestros profesionales
se ven obligados a emigrar a otros países.

P: A nivel profesional, ¿le ha quedado alguna meta por
cumplir? 
R: Quizá, ir de cooperante internacional �

ENTREVISTA

"Me encuentro casos de pacientes que
son diabéticos y lo desconocen, sobre
todo en las primeras fases de la
evolución de la Diabetes Mellitus tipo II"

"Entraban enfermos con infartos,
hemorragias, en parada
cardiorespiratoria... mucho para una
recién titulada"
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Nº 87, "Azulejos"

3er premio 60 €
“LUCES Y SOMBRAS CIGARRERAS”

AUTORA: MARÍA JOSÉ PICALLOS CONDE 
COLEGIADA Nº 11.107

CÁMARA: CANON 40 D.

2º premio 150 €
“PLAZA DE ESPAÑA”
AUTORA: MERCEDES GÓMEZ CASCAJOSA
COLEGIADA Nº 4.430
CÁMARA: CANON EOS 1100.

1er premio 300 €
“CONCIERTO SIN ORDEN”

AUTORA: MARÍA ÁNGELES COZA PÉREZ
COLEGIADA Nº 8.018
CÁMARA: NIKON 60.

D
E

L
 C

O
L

E
G

IO
 D

E
 E

N
F

E
R

M
E

R
ÍA

C
O

N
C

U
R

S
O

FO
TO

GR
ÁF

IC
O

Próximo Concurso nº 88
Tema: "Caminos y senderos"

Plazo recogida hasta 15/julio/2014

SERVICIOS



JULIO 2014  ENFERMERÍA DE SEVILLA 15

LA PROVINCIA TAMBIÉN CUENTA

Osuna
Osuna liderará la
investigación en
Enfermería

�� El director gerente del Área de
Gestión Sanitaria, Miguel Sanz del
Pozo y la alcaldesa de Osuna
(Sevilla), Rosario Andújar (PSOE),
presidenta de la Fundación Pública
de Estudios Universitarios ‘Francisco
Maldonado’, han firmado un
convenio para fomentar la
investigación dentro de los grados de
Enfermería y Fisioterapia que
imparte la Escuela Universitaria de la
localidad. Según ha informado la
Junta de Andalucía en una nota, las
líneas para fomentar la difusión de
conocimiento científico y técnico en
materia sanitaria estarán centradas
en la investigación en prevención y
vigilancia de la salud, el uso racional
del medicamento, la seguridad del
paciente, los cuidados de enfermería
y salud pública, ambiental y laboral �

Guillena
Carencias sanitarias en
el centro de salud de
Guillena

�� Guillena dispone de un centro
de salud al que están adscritos los
municipios de Las Pajanosas y Torre
de la Reina. Los vecinos, en su
conjunto, llevan más de mil firmas
recogidas para respaldar la protesta
por la deficiente asistencia sanitaria
médica que se palpa en la zona. El
motivo es debido a los recortes y a la
falta de sustituciones de los
profesionales, situación de deterioro
que viven desde el año 2010 �

Bormujos
Renovación de acuerdo 

�� El Centro Universitario de
Enfermería San Juan de Dios de
Bormujos, ubicado en las
instalaciones del Hospital del
Aljarafe, ha renovado con la
Universidad de Sevilla el acuerdo
por el que se imparte el título de
grado de Enfermería en este centro.
Esto ha sido posible gracias al
encuentre entre el Superior
Provincial de los Hermanos de San
Juan de Dios, José Antonio Soria
Craus, y el Rector de la Universidad
de Sevilla, Antonio Ramírez de
Arellano �

Lebrija
Urgencias pediátricas a
70 kilómetros

�� El PP de Sevilla ha entregado
5.566 firmas a la Consejería de Salud
de la Junta de Andalucía para
reclamar el servicio de pediatra de
urgencias las 24 horas en Lebrija. En
este municipio con 27000 habitantes
están censados 5.000 menores. Los
mismos no tienen atención sanitaria
de ocho de la tarde a ocho de la
mañana, quedando las horas
nocturnas al descubierto. Por tanto,
la única alternativa es desplazarse 70
kilómetros para llegar al punto
médico más cercano, el Hospital de
Valme �



16 ENFERMERÍA DE SEVILLA JULIO 2014

COLEGIO

Los jóvenes que han destacado por su brillantez han sido Elena Sosa Romero,
Carlos Mata Sáenz, Cristina Ramírez Carmona y Patricia Gómez Arredondo

El Colegio recibe a los mejores expedientes del
año académico 2013-2014 de Sevilla

�� El Presidente del Colegio Oficial de En-
fermería, José Mª Rueda Segura, ha recibido
en las instalaciones de la entidad a los mejo-
res expedientes académicos del curso 2013-
2014. Los distinguidos han sido Carlos Mata
Sáenz (Facultad de Enfermería, Fisioterapia y
Podología, Unidad docente Virgen del Rocío),
Cristina Ramírez Carmona (Centro Universi-
tario de Enfermería de San Juan de Dios Bor-
mujos-Sevilla), Patricia Gómez Arredondo
(Escuela Universitaria de Osuna), Elena Sosa
Romero (Centro de Enfermería de la Cruz
Roja). Durante la reunión pusieron en común

sus inquietudes de cara al futuro para enfren-
tarse a la profesión. Asimismo, el presidente
de la Enfermería sevillana les dio algunas cla-
ves para avanzar. En esta ocasión, dos de los
distinguidos son jóvenes con un largo camino
por recorrer. Por el contrario, Patricia y Cris-
tina se han enfrentado a la universidad ya
siendo madres y con una enorme responsabi-
lidad. Sin embargo, los obstáculos que se
hayan podido encontrar no les ha impedido
obtener las máximas calificaciones. Son el
ejemplo de que el esfuerzo siempre tiene su
recompensa �

José Mª Rueda, Presidente del Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla (centro) junto a los mejores expedientes (de izq a dcha): Cristina
Ramírez, Patricia Gómez, Elena Sosa y Carlos Mata 

REDACCIÓN: NADIA OSMAN GARCÍA
FOTOS: GENESIS LENCE
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COLEGIO

“Es importante investigar
para evitar que la profesión

se quede estancada”

∑ Carlos Mata, 22 años
Facultad de Enfermería, Fisioterapia
y Podología

- Nota: 9,05
- Asignatura favorita: Anatomía y prácticas.
- No le atrae... Ser matrón.
- Interés por... Salud mental.
- Situación laboral: EIR de Salud Mental del Hospital Virgen

del Rocío. Aprobó el examen de la especialidad en 2014.
- Objetivos: “Por ahora me centro en prepararme lo mejor po-

sible para ser un buen enfermero de salud mental. Después,
mi objetivo sería dedicarme a ello si es posible y encuentro
trabajo. También me gustan las unidades consideradas
‘duras’, como UCI o plantas oncológicas”. Si al terminar la es-
pecialidad de salud mental no consiguiese trabajo, me plan-
tearía la opción de salir al extranjero o intentar alguna
oposición.

- ¿Investigará? “Creo que es importante investigar para evi-
tar que la profesión se quede estancada, es la manera que
tenemos para avanzar. Si puedo, quiero hacerlo”.

- Ha destacado por... el Premio de la Real Maestranza de Ca-
ballería por el expediente académico.

“Mami, mira que bien huele,
¿no te gusta?”

∑ Cristina Ramírez, 39 años
Centro Universitario de Enfermería
‘San Juan de Dios’

- Nota: 9,04
- Asignatura favorita: Cuidados paliativos.
- No le atrae... La gestión.
- Interés por: La Enfermería que más me gusta es la asisten-

cial y la investigadora, sin descartar la docente.
- Situación laboral: Realiza la especialización de quirófano

y cursará un máster oficial. Busca trabajo.
- ¿Investigará? Lo hace. “La investigación es la base de la

Enfermería, es la que le proporciona el marco teórico, sin
ella no avanzaríamos, nos quedaríamos atascados e in-
cluso, retrocederíamos como disciplina”.

- ¿Vocación? Todo el mundo quería que fuera médica. “No
quería estar con los enfermos 5 minutos, sino ayudarles de
verdad”. Su madre siempre le recuerda que cuando entraba
en un hospital decía: “mami, mira que bien huele, ¿no te
gusta?”. También es psicóloga.

- ¿Obstáculos? Tenía un niño muy pequeño cuando empezó
la carrera. La dejó un año para ir al extranjero y, al volver,
tuvo que adaptarse al grado, cuidar de su hijo y enfrentarse
a un divorcio y sus consecuencias.

“Quiero ser la enfermera
que me gustaría que me

tratara a mí o a los míos”

∑ Patricia Gómez, 37 años
Escuela Universitaria de Osuna

- Nota: 8,83
- Interés por: Todo. “Quiero ser la enfermera que me gusta-

ría que me tratara a mí o a los míos, con lo que debo ser no
buena, sino mejor”.

- Situación laboral: “En breve ofertarán los contratos del
SAS y tengo puntos, de todas las categorías y si no de En-
fermería, me llamarán de Técnico en Dietética o de Auxiliar
de Enfermería”.

- Objetivo: Formarse bien para trabajar de enfermera. Ha
cursado un Máster presencial oficial de la Universidad de
Córdoba y otro Máster de la Universidad de Valencia a dis-
tancia.

- ¿Obstáculos? “Ser mujer y tener familia (con dos hijas) su-
pone todo un reto a todas las mujeres que queremos evo-
lucionar en nuestra vida, ya que, esta sociedad está muy
lejos de la distribución igualitaria de tareas, pero no debe-
mos renunciar a nuestros sueños. La decisión de estudiar
no puede alterar el funcionamiento de tu casa”.

- Otros datos: El voluntariado lo considera como una obli-
gación que todos debemos tener. Ha sido voluntaria de la
Cruz Roja y ahora lo es de la AECC.

“Para ser enfermera
militar me faltan 5 cm de

altura”

∑Elena Sosa, 23 años
Escuela de Enfermería de la Cruz Roja

- Nota: 8,24
- Asignaturas favoritas: Anatomía, Fisiología, Bioquímica

y Enfermería Comunitaria.
- Interés por: El ejército, “pero para ser enfermera militar

me faltan 5 cm de altura”.
- Situación laboral: Enfermera autónoma que presta sus

servicios, de forma ocasional, en el hospital Infanta Luisa
de Triana.

- Objetivo: Contempla hacer un máster en urgencias.
- ¿Vocación? “Todos somos algo morbosos cuando vemos

una accidente o alguien se pone malo en plena calle y eso
me pasaba a mí de pequeña. Siempre quería acercarme y
ayudar. Con la edad aprecias la gran labor de las enferme-
ras y decidí que justo eso era lo que yo buscaba: cuidar y
curar. Cuando entré en el hospital por primera vez como
enfermera en prácticas, todo me daba miedo, pero tras
esas 6 horas de durísimo esfuerzo por captarlo todo, quedé
completamente enamorada de esta profesión”.
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EN IMÁGENES

�� La Asociación Española de matronas premia
la comunicación oral ‘El implante subcutáneo:
cuatro años de experiencia’. El XVII Congreso Nacio-
nal de la Asociación Española de matronas ha premiado a
Pepa Espinaco y Román Oliver, matrona y matrón de Aten-
ción Primaria de Sevilla, por su trabajo ‘El implante subcu-
táneo: cuatro años de experiencia’. El mismo parte del
asentamiento chabolista de El Vacie donde se ha introdu-
cido este método anticonceptivo con la finalidad de evitar
que, como ya ocurría, adolescentes sean madres por se-
gunda vez a los quince años �

�� La práctica diaria del médico y del enfer-
mero del trabajo. El Hotel Los Lebreros ha acogido el
XV Congreso de la Sociedad Española de Medicina y Segu-
ridad del Trabajo. El médico y enfermero del trabajo son
profesionales cuya práctica profesional se realiza en perso-
nas sanas para prevenir que el medio laboral, donde pasan
un tercio de la vida, sea motivo de enfermar. Para ello, han
de estar en constante reciclaje y el punto de encuentro ha
servido para resaltar los avances médicos y de la industria,
a través del intercambio de experiencias �

�� El Betis agradece la colaboración de la en-
fermería sevillana. Mediante el acuerdo existente
entre el Real Betis Balompié y el Colegio Oficial de Enfer-
mería de Sevilla, la entidad colegial ha dado formación gra-
tuita al cuerpo técnico en materia de Soporte Vital Básico
y manejo del desfibrilador. Por parte del Betis, los alumnos
del ‘Experto Universitario en Urgencias y Emergencias’ han
realizado prácticas certificadas en los partidos. Gracias a la
intervención de la enfermería de nuestra ciudad la afición
ha estado atendida durante la liga y los campeonatos �

�� Enfermeras de Valme, premiadas por un es-
tudio sobre la calidad de vida de pacientes con
desfibrilador automático implantable. Enferme-
ras de la Unidad de Gestión Clínica de Cardiología del Hos-
pital Universitario de Valme de Sevilla han obtenido el
Premio al Mejor Póster Forum en el XXXV Congreso Nacio-
nal de la Asociación Española de Enfermería en Cardiolo-
gía, celebrado recientemente en Murcia. Se trata de un
estudio sobre la calidad de vida y las preocupaciones de pa-
cientes con desfibrilador automático implantable, una de
las principales opciones terapéuticas para pacientes con
arritmias ventriculares o con riesgo de padecerlas, en cuyo
proceso la enfermería desarrolla un papel clave �
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�� Gran éxito de la quinta edición de ‘Crisis
Task Force’ de SAMU. El acuartelamiento de Las Can-
teras de Alcalá ha sido el escenario elegido, por quinto año
consecutivo, para el encuentro de carácter internacional
conocido como ‘Crisis Task Force’ y que incluye un ejerci-
cio multidisciplinar que se realiza bajo el paraguas del
máster en Urgencias y Emergencias de la Universidad de
Sevilla impartido por SAMU. Lo más destacado ha sido el
uso de drones para diagnosticar, en una catástrofe de gran
dimensión una situación que no permita pisar el terreno y
sí conocer aspectos de la zona para una posterior inter-
vención �

�� Futuros enfermeros de San Juan de Dios vi-
sitan el Colegio. Los alumnos de primer curso del ‘Cen-
tro de Enfermería San Juan de Dios’ de la Universidad de
Sevilla han visitado las instalaciones del Colegio Oficial de
Enfermería de Sevilla acompañados por sus profesores Al-
mudena Arroyo y Carmelo Gallardo (además, Secretario
del Colegio). Asimismo, han sido recibidos por José Mª
Rueda Segura, Presidente de la entidad colegial, quien les
dedicó un amable discurso de recibimiento e insistió en
que "esta es la casa de la enfermería sevillana" �

�� ‘La joya de mi corazón’ gana el I Concurso
Literario Cultural San Juan de Dios. Pepe Elías Ber-
nal tiene 51 años y es estudiante de enfermería de primer
curso de San Juan de Dios. Su profunda motivación e inte-
rés por la profesión enfermera le ha llevado a formarse
cuando ya había hecho de todo en la vida. Su tesón ha sido
premiado en forma de reconocimiento por su relato ‘La joya
de mi corazón’, la única frase que es capaz de decir su pro-
tagonista encamada. Tras el éxito obtenido en esta primera
edición, a la que se han presentado a concurso más de 20
relatos, la Escuela Universitaria de Enfermería San Juan de
Dios pretende institucionalizarlo como uno de sus certá-
menes de referencia �
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La enfermería sevillana recibe la
Medalla de Oro de la Ciudad 

�� Cada año el Ayuntamiento de Sevilla con-
cede distinciones honoríficas de la Ciudad en
reconocimiento de méritos personales o excep-
cionales, acciones y servicios realizados por ciu-
dadanos, grupos, empresas, entidades e
instituciones en beneficio de la sociedad sevi-
llana. Lo más destacado ha sido que en esta oca-
sión la Corporación Municipal ha reconocido la
labor del Colegio Oficial de Enfermería de Sevi-
lla en beneficio de la colectividad y que en sep-
tiembre cumplirá 150 años -posicionándose así
como uno de los colegios profesionales más lon-
gevos de España- al servicio de sus profesiona-
les y de los pacientes y le ha concedido la
Medalla de Oro de la Ciudad. El encargado de
recoger la misma, en nombre de toda la enfer-
mería sevillana, ha sido José Mª Rueda, Presi-
dente del Colegio Oficial de Enfermería. 

Galardonados
Junto a la entidad colegial, también otras figu-
ras del mundo sanitario han sido galardonados,
tales como la Doctora Ana Mª Álvarez, Oncóloga
especializada en Pediatría y Jesús Loscertales,
Catedrático de Cirugía. Y junto a ellos, la Real
Fundación Patronato de la Vivienda de Sevilla,
Concepción Yoldi (Presidenta de Fundación
Persán) y José Joaquín Gallardo (Decano del Co-
legio de Abogados de Sevilla). Por otra parte, por
su trayectoria investigadora y su contribución al
fomento del deporte y la cultura, han obtenido
la medalla Enriqueta Vila Vilar (Doctora en His-
toria de América), Sergio Ramos, Rafael Gordi-
llo, la Banda de Música ‘Maestro Tejera’, Juan
Borrero Campos (orfebre), Aurora Vargas, José
Cortés (‘Pansequito’) y Eva González; en reco-
nocimiento a su labor emprendedora y empre-
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Ha sido otorgada por el Ayuntamiento de la capital hispalense y
entregada en un acto en el Teatro Lope de Vega, junto a otros
galardonados. José Mª Rueda, presidente del Colegio Oficial de
Sevilla ha sido el encargado de recoger la distinción

José Mª Rueda, Presidente del Colegio de Enfermería en el momento de la mención de la entidad a la que
representa



sarial, Antonio Hernández (Presidente de Ebro Foods), José
Mª Pacheco (Presidente Ejecutivo de Konecta), Pilar Burgos
y Ángela Martínez (churrera del Arco del Postigo); y, a título
póstumo, Ricardo Acosta Prieto (periodista radiofónico) y
Fco. Palacios (‘El Pali’).

Enfermero/a, el profesional que cuida de ti
El Alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido expresó que “el Co-
legio se ha hecho acreedor, más que de sobra, a tener este
reconocimiento de esta ciudad”. Además, auguró que la en-
fermería “es una profesión que se ha rejuvenecido mucho y
que tiene una alta cualificación profesional. Y como preci-
samente en Sevilla cada día hay más instalaciones -aunque
sean privadas- muy modernas, pues espero que puedan se-
guir prestando el servicio en beneficio de todos los sevilla-
nos”. Ante el anuncio de estas palabras, José Mª Rueda,
Presidente del Colegio Oficial de Enfermería, no pudo más
que agradecer la distinción en un ambiente cargado de
emotividad y dejó bien claro que “la medalla está dirigida a
todos aquellos profesionales que han trabajado por la salud
de los ciudadanos”. Pilar Cordero Ramos, Vicepresidenta de
la entidad colegial coincidió con las últimas palabras del re-
presentante de los enfermeros/as e hizo hincapié en que “en
las encuestas -a pesar de los tiempos difíciles que corren-
los profesionales sanitarios son los mejores valorados por el
usuario”. Por ello, prosiguió “la capacidad que tienen nues-
tros profesionales de coordinar el trabajo técnico con el
acercamiento personal al paciente me parece digno de re-
calcar. Lo detecto en mi día a día y más en mi entorno de
trabajo, en una barriada marginal, donde la población tiene
muchas necesidades”.
En un acto de esta magnitud, no podía faltar la Delegación
de Jubilados del Colegio Oficial de Enfermería, cuyos repre-
sentantes han vivido bien de cerca la historia colegial. En

este sentido, Luis Lerma, Delegado de los Colegiados de
Honor, recordó que la institución ha experimentado un pro-
gresivo crecimiento, ya que “desde el año 1977 que acabé la
carrera, me colegié con el número 4.101 y ahora va por el
15.000 o 16.000. Tras jubilarnos continuamos en contacto
con el Colegio ya que ese sentimiento de pertenencia no se
desvanece y somos los mismos compañeros que a veces
hemos estado trabajando juntos, otros los conoces de vista,
otros por la carrera... Es un sitio de reunión. Es el casinillo
por decirlo de alguna manera. Muchos también van por ne-
cesidades, porque se les gestione algo”. 

Un premio a mitad de camino
El Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla no ha dejado de
recibir felicitaciones tras la concesión de la Medalla. Tras el
acto de entrega, Ana Mª Álvarez, Oncóloga Pediátrica, mos-
tró su entusiasmo por el reconocimiento al ámbito de la
salud y señaló que “con el presidente del Colegio de Enfer-
mería me une una amistad enorme. Es una persona íntegra
que lleva un montón de años al cargo de la presidencia y ha
conseguido muchísimas cosas para los enfermeros”. Le si-
guió Jesús Loscertales, Catedrático de Cirugía, quien refle-
xionó sobre la gran labor de enfermeros/as, médicos/as y
auxiliares, teniendo siempre al “enfermo como prioridad”.
Finalmente, el presidente de la enfermería sevillana se mos-
tró optimista y declaró que “150 años de una institución
como esta creo que son pocos y le quedan otros 150 años
que cumplir más”. Estas palabras complementan al discurso
del Alcalde, quien animó a los sevillanos a “tender puen-
tes”, “no parar ni ser negativos” y “mirar al futuro” con el fin
de avanzar y seguir construyendo una Sevilla para todos los
ciudadanos �
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"El Colegio se ha hecho acreedor, más que
de sobra, a tener este reconocimiento de
esta ciudad"
Juan Ignacio Zoido, Alcalde de Sevilla

Algunos miembros del Colegio de Enfermería tras el acto 

"La medalla está dirigida a todos aquellos
profesionales que han trabajado por la salud 
de los ciudadanos"
José Mª Rueda, Pdte. Colegio Oficial de
Enfermería de Sevilla



�� El Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla
ha vibrado con la celebración del XXIX  Certa-
men Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla y
el XXII Premio `San Juan de Dios´. Al acto han
asistido José Mª Rueda, Presidente del Colegio
Oficial de Enfermería de Sevilla; Florentino
Pérez, Presidente del Consejo Andaluz de Enfer-
mería; José Manuel Aranda, Director Gerente
del SAS; Juan Ignacio Zoido, Alcalde de Sevilla;
José Antonio Soria, Hermano de la Orden Hos-
pitalaria de San Juan de Dios; y Máximo de la
Fuente, Decano de la Facultad de la Facultad de
Enfermería, Fisioterapia y Podología de la Uni-
versidad de Sevilla.

En el certamen, esta entidad colegial ha pre-
miado la constancia, el trabajo y la iniciativa in-
vestigadora de los enfermeros/as de toda
España. En esta ocasión, Carmen Gautier, Vice-
secretaria del Colegio Oficial de Enfermería de

Sevilla ha sido la encargada de compartir las
actas con los asistentes, así como comunicar los
premios.

Cuatro premios a la excelencia
El primer premio (3.600 euros y diploma) recayó
sobre el sevillano Antonio Barbero Radío gracias
a su investigación titulada `Mediación de salud
entre adolescentes para la prevención del I.T.S.
desde la Administración Local y Autonómica´ y
que fue entregado por el alcalde de la capital his-
palense. En un ambiente cargado de emoción,
Barbero, dedicó este reconocimiento a la me-
moria su padre, al mismo tiempo que se enor-
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El Colegio ha celebrado el XXIX Certamen
Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla

La entidad colegial ha premiado la labor investigadora de cuatro enfermeros/as
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CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERÍA Y PREMIO SAN JUAN DE DIOS

Carmen Gautier, Vicesecretaria del Colegio; José Antonio Soria, Hermano de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios; José Mª Rueda, Pdte.
del Colegio; Juan Ignacio Zoido, Alcalde de Sevilla, ; José Manuel Aranda, Director Gerente del SAS; Florentino Pérez, Pdte. del Consejo Andaluz
de Enfermería; y Máximo de la Fuente, Decano de la Facultad de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la US.

"Estoy enamorado de mi oficio:
mañana, tarde y noche respiro
Enfermería"
Antonio Barbero Radío, primer premio



gulleció de reconocer que “estoy enamorado de mi oficio:
mañana, tarde y noche respiro enfermería. Nuestra profe-
sión es piedra angular en el sistema público de salud”. De
hecho, Zoido apreció el trabajo de los enfermeros/as y solo
tuvo palabras entrañables para el colectivo.

José Manuel Aranda, Director Gerente del SAS, entregó el
segundo premio (1800 euros y diploma) a Mª del Mar Pas-
tor Bravo, natural de Murcia, por su defensa de ‘La voz de
mujeres senegalesas sometidas a mutilación genital feme-
nina. Abordaje desde Enfermería’. El Director Gerente del
SAS comentó que se inicia una época de colaboración con
el Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla con la única fi-
nalidad de desarrollar la profesión enfermera y felicitó al
mismo por mantener de forma dilatada en el tiempo los
premios, ya que “es importante potenciar la investigación
porque mejora los tratamientos y los diagnósticos y, ade-
más, creamos patentes y productos que generan riqueza”.

Mª Carmen Lobo Rodríguez (Madrid) recibió el tercer pre-
mio (1.000 euros y diploma) de la mano de Florentino Pérez,
Presidente del Consejo Andaluz de Enfermería, avalada por
su trabajo ‘Adaptación transcultural y validación del cues-
tionario FAQLQ-CF para su uso en la población española’.
Pérez agradeció a la enfermería la colegiación permanente

y la confianza depositada por los enfermeros/as en el cole-
gio profesional. También destacó la sensibilidad de la Con-
sejería de Salud al restablecer, en nueve meses de mandato,
la legalidad de la normativa de colegiación libre, de manera
que los colegios profesionales podrán continuar ejerciendo
sus funciones. 

José Mª Rueda, Presidente del Colegio Oficial de Enferme-
ría de Sevilla, hizo entrega del Accésit (1.000 euros y di-
ploma) a Marta López Ibáñez (Jaén) por su abordaje de
‘¿Qué efecto produce la lactancia materna sobre la morta-
lidad infantil? Síndrome de la muerte súbita del lactante’.
Rueda puso en alza los valores de los premiados, así como
de todos los enfermeros/as que cada día dan lo mejor de sí
con sus pacientes e intentan hacer avanzar la profesión con
el ejercicio de la investigación. De esta manera, proclamó
que la Enfermería, a través de la investigación, tiene mucho
que aportar al sistema sanitario”. Además, no olvidó agra-
decer la estrecha colaboración con la Universidad de Sevi-
lla, desde la anterior figura de Juan Pablo Sobrino Toro y
ahora representada por su Decano de la Facultad de Enfer-
mería, Fisioterapia y Podología, Máximo de la Fuente,
puesto que “la universidad y el colegio profesional estamos
en consonancia ya que consideramos la investigación como
algo necesario para cualquier enfermero/a que quiera dar
un paso más y diferenciar la profesión” �
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Los premiados Marta López Ibáñez, Mª Carmen Lobo Rodríguez, Mª del Mar Pastor Bravo y Antonio Barbero Radío junto a Pepa Espinaco,
Presidenta del XXIX  Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla (centro)

"Es importante potenciar la investigación
porque mejora los tratamientos y los
diagnósticos y, además, creamos patentes y
productos que generan riqueza"
José Manuel Aranda, Director Gerente del
SAS

"La Enfermería, a través de la investigación,
tiene mucho que aportar al sistema sanitario"

José Mª Rueda, Pdte. Colegio Oficial de
enfermería de Sevilla



�� La estatuilla que representa los valores hu-
manos y solidarios del patrón de la profesión
enfermera, San Juan de Dios, ya reside en
manos de la Organización Nacional de Ciegos
de España (ONCE). José Mª Rueda Segura, Pre-
sidente del Colegio Oficial de Enfermería de Se-
villa hizo entrega del mismo a Francisco Arroyo
Follarat, Subdelegado territorial de la ONCE,
gracias a la XXII edición del Premio San Juan de
Dios que cada año otorga el Colegio Oficial de
Enfermería de Sevilla y que galardona a entida-
des y organismos que, en el tiempo, han de-
mostrado una pauta de comportamiento, una
conducta y una trayectoria en base al servicio,
la entrega, la vocación y la solidaridad con res-
pecto a la sociedad.

“Tener esta estatuilla en mis manos me evoca a
aquellos objetos inanimados que cobran vida y
que se llenan de palabras y de personas. El lema

que seguimos en la ONCE es generosidad, com-
promiso e ilusión”, comentaba Francisco Arroyo
Follarat, Subdelegado territorial de la ONCE.
Además, proseguía “nuestra organización está
acostumbrada a recibir muchos premios y más
por nuestro 75 aniversario. Pero cada premio es
único y siempre se lo dedicamos a nuestra gente
y a la sociedad española”. Además, Arroyo Folla-
rat recordó cómo “en 1938 un grupo de ciegos
dijo no a una pensión de seis pesetas porque
querían trabajar. Y eso hicieron”.

Fuerza de voluntad
Todos sabemos qué es una persona ciega pero,
¿cómo se trabaja con y para ellos? Percibimos
todo, gracias a la vista, pero nos resulta imposi-
ble imaginar cómo es un mundo con la visión
anulada e incluso si afecta a nivel individual o
también a la familia. Solo organizaciones como
la ONCE pueden dar respuesta a estas pregun-
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San Juan de Dios, más cerca de la ONCE
La Organización Nacional de Ciegos de España ha recibido el  XXII Premio San
Juan de Dios del Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla
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Francisco Arroyo Follarat, Subdelegado territorial de la ONCE, junto a José Mª Rueda Segura, Presidente del Colegio Oficial de
Enfermería de Sevilla



tas, ya que viven la experiencia en primera persona y traba-
jan para lograr la inclusión educativa, la formación e inser-
ción laboral, la rehabilitación integral, la autonomía
personal, el impulso del I+D+I en materia de ceguera y de-
ficiencia visual grave y de la tiflotecnología, promoción de
fondos bibliográficos accesibles y su distribución, el im-
pulso del desarrollo cultural y la práctica del deporte, entre
otras muchas funciones. Y es que, durante 76 años, la ONCE
ha construido un sistema de prestación social para perso-
nas con ceguera o discapacidad visual severa sin equiva-
lencia en ninguna parte. 

¿Por qué un premio a la ONCE?
Carmen Gautier, Vocal del Colegio Oficial de Enfermería de
Sevilla, explicó que “con trabajo, esfuerzo y ahínco, en 1988
vio la luz un prometedor proyecto: la Fundación ONCE para
la cooperación e inclusión social de las personas con  dis-
capacidad”. Desde entonces, ha generado más de 80.000
empleos para personas con discapacidad. Hoy el conjunto
institucional, aunado en su primordial fin: la inclusión so-
cial y laboral de las personas con discapacidad, es conocido
como la ONCE y su Fundación. Aunque no se pueden olvi-
dar otras iniciativas solidarias y es que, a lo largo de los
años, la Institución ha articulado otras iniciativas de soli-
daridad, como La Fundación ONCE para la atención a las
personas ciegas de América Latina (FOAL) y nacida en 1998
que desarrolla proyectos de formación y empleo en 19 paí-

ses  de la región americana y otras zonas deprimidas o
la Fundación ONCE para la Atención de Personas con Sor-
doceguera (FOAPS), creada en 2007. Mientras, explica Gau-
tier, “en el seno de la Unión Europea, la ONCE y su
Fundación estrechan lazos para que la discapacidad vaya
ganando espacio en el terreno de las políticas comunitarias.
Junto con otras organizaciones del mundo de la discapaci-
dad, anota logros de gran importancia como la Convención
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad y un buen posicionamiento de sus tesis en debates
como la normativa europea sobre accesibilidad o el empleo
de las personas con discapacidad”. Así, comisarios europeos
han visitado España en los últimos años con la ONCE y su
Fundación en la agenda de trabajo. 

Llama la atención en la Europa Comunitaria el modelo de
inclusión social construido en nuestro país de mano de la
ONCE y su Fundación. Además, la enorme transformación
de las estructuras sociales, tanto en Europa como en España,
ha conducido a la ONCE a figurar con decisión en un re-
ciente pero pujante modelo social y económico, a decir de
muchos indispensable ya, el llamado Tercer Sector, una pla-
taforma representativa de más de nueve millones de perso-
nas en riesgo de exclusión, que aglutina a asociaciones
civiles, movimiento de las personas con discapacidad, fun-
daciones y otras agrupaciones que luchan por proteger los
derechos sociales y reclaman políticas públicas inclusivas �
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Asistentes al acto en el Hotel NH Convenciones de Sevilla

"El lema que seguimos en la ONCE es
generosidad, compromiso e ilusión"
Francisco Arroyo Follarat, Subdelegado
territorial de la ONCE

"Durante 76 años, la ONCE ha construido un
sistema de prestación social para personas con
ceguera o discapacidad visual severa sin
equivalencia en ninguna parte"
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Las matronas celebran su día
Ha destacado la oferta formativa mediante ‘Recuperación del suelo
pélvico’ y ‘Formación en vacunas para matronas’, aparte de dedicar un
espacio al ocio

Las matronas de
honor de 2014 han
sido Manuela Perea
de la Hera, África
Castaño Pérez y
Antonia Marín
Cañero
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�� El 5 de mayo tuvo lugar el día interna-
cional de la matrona y el 31 del mismo mes
se celebraba el día de Nuestra Señora de la
Visitación, patrona de las enfermeras en
Ginecología y Obstetricia. En base a esto,
recientemente, estas profesionales sevilla-
nas han festejado su día. Para ello, Pepa
Espinaco, Vocal de Matronas del Colegio
Oficial de Enfermería ha puesto en marcha
un programa de actividades con la finali-
dad de reunir a ochenta especialistas, mo-
tivada por la afectuosa acogida que se
recuerda de 27 años atrás.

Como en cada edición, el aspecto cientí-
fico y lúdico han querido estar presentes
mediante acciones formativas con la fina-
lidad de alcanzar la actualización profe-
sional y que, al mismo, tiempo sirven para
que las matronas converjan en un mismo

junio concentró diversas actividades. La
tarde de las matronas comenzó con una cita
en el acto científico ‘Formación en vacunas
para matronas’ de Sanofi Pasteur, seguida
de una misa en la Iglesia de Santa Marina y,
por último, una cena en el Hotel San Gil. Du-
rante la misma, Espinaco dedicó unas pa-
labras de reconocimiento a las trayectorias
de tres matronas -ya jubiladas-, entre las que
se encuentran Manuela Perea de la Hera,
África Castaño Pérez y Antonia Marín Ca-
ñero, que pasan a formar parte del distin-
guido cuadro de honor de la profesión. El
punto y final lo puso el sorteo de regalos gra-
cias a la colaboración de Nestlé (que se re-
pite desde hace 25 años), Plus Ultra Segu-
ros, Italfarmaco, Gynea Laboratorios, Merck,
Present Service, Ginegea, Danone, Teva, Ap-
proaching, Boltex Inertial, Norgine (Movi-
col), Mi bebé y yo (Sfera) �

Parte de las matronas sevillanas que se reúnen cada año en el día de la Visitación.

punto el que puedan establecer
relaciones humanas y poner en
común sus vivencias a lo largo
de su bagaje profesional.

El calendario de celebración dio
el pistoletazo de salida el 19 de
mayo, con un curso sobre ‘Re-
cuperación del suelo pélvico’ y
que se prolongó durante ocho
días más. Seguidamente, el 5 de

XXVIII DÍA DE LA MATRONA SEVILLANA
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Lo que nadie te contó sobre el trauma perineal
‘Recuperación del suelo pélvico’ da nombre al curso que Laura y Fátima, han
impartido en el Colegio de Enfermería de Sevilla. El objetivo del mismo es
ampliar la visión sobre el tema a las matronas para que incorporen la
valoración básica durante su actividad asistencial. Y es que estas especialistas
en Ginecología consideran la prevención como un pilar fundamental. De ahí
que la formación de las mismas también esté centrada en cómo evitar que
aparezcan los problemas asociados a la disfunción del suelo pélvico cuidando el
periné desde etapas tempranas

REDACCIÓN: NADIA OSMAN GARCÍA
FOTOS: GENESIS LENCE 

Laura Cuendes Romero, matrona y
fisioterapeuta

√ Un periné íntegro puede haber sufrido
otras lesiones que no se exteriorizan Δ

Fátima León Larios, matrona

√ He estado en Australia en la University of
western Sydney con Hannah Dahlen traba-
jando en prevención del trauma perineal Δ
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» Laura Cuendes Romero, matrona y 
fisioterapeuta

√ Las matronas son el profesional más ex-
perto en el manejo del trauma perineal du-

rante todo el periodo del parto Δ

Fisioterapeuta desde hace 10 años y, recientemente,
matrona. Así se define Laura Cuendes, quien da las
claves para que las especialistas aprendan a trans-
mitir a sus pacientes cómo afrontar los cambios
fisiológicos unidos a las exigencias de un parto
vaginal.

P: ¿Cuál es el entrenamiento durante el embarazo?
R: Un compendio de ejercicio aeróbico, entrenamiento
muscular de suelo pélvico, flexibilización de la articu-
lación coxo-femoral y sacroilíaca, estiramientos de
toda la cadena posterior y movilización lumbo pélvica,
tonificación de la musculatura profunda del abdomen
y masaje perineal.

P: ¿Qué es lo más importante a la hora de realizar los
ejercicios?
R: Que el instructor, en este caso la matrona, domine la
técnica de entrenamiento y por supuesto, confíe en sus
beneficios porque transmitimos lo que sentimos y si no
lo sentimos no seremos capaces de llegar a nuestras
mujeres.

P: ¿Toda matrona debe estar al tanto del manejo del
trauma perineal?
R: Las matronas son el profesional más experto en el
manejo del trauma perineal durante todo el periodo
del parto, tanto en protección del periné, sutura, pos-
turas más favorecedoras en el descenso y expulsión del
bebé,... quizá podríamos incidir más en la prevención
durante en el embarazo  mediante el entrenamiento
muscular del suelo pélvico (entre otras medidas) y por
supuesto  en el período post-parto que tan crítico es
para la mujer (en sufrir posibles disfunciones de suelo
pélvico) en su correcta recuperación.

P: ¿Algo que añadir?
R: El suelo pélvico, no es del urólogo, coloproctólogo,
ginecólogo, fisioterapeuta, matrona o enfermera, el
suelo pélvico es de cada mujer y nosotros en función
de la formación que tengamos y del puesto que ocupe-
mos podremos atenderlo de una manera u otra, siem-
pre y cuándo respetemos las parcelas.

» Fátima León Larios, matrona

√ El uso de compresas calientes en el periné
redujo la probabilidad de trauma perineal

grave Δ

Docente, doctora con mención internacional,
investigadora, cooperante... Fátima León es una
matrona con una dilatada experiencia a sus
espaldas y que no ha dejado de actualizar sus
conocimientos. Considera imprescindible la
investigación.

P: ¿Siempre hay trauma perineal tras el parto?
R: El trauma perineal comprende tanto la episiotomía
realizada por el profesional sanitario como los desgarros
espontáneos que se pueden producir durante el parto. 

P: ¿Qué factores influyen?
R: La paridad es un aspecto importante, entre un 70-
85% de las primíparas presentan algún tipo de trauma
perineal. Otros factores son difíciles de controlar como
la etnia; las asiáticas son las que más trauma perineal
presentan. Sin embargo, se ha observado que la ali-
mentación materna influye, así como el sobrepeso que
se adquiera durante el embarazo y sobre esto sí que po-
demos trabajar. 

P: Entonces, es posible la prevención...
R: En un estudio realizado en el HUV Macarena de Se-
villa se observó cómo primíparas que entrenaban
desde la semana 32 de gestación hasta el parto, tenían
mayor probabilidad de tener un periné íntegro. Se ob-
servó un 31.63% más de probabilidad de no tener que
realizar una episiotomía y los desgarros fueron de
menor intensidad. Asimismo, el entrenamiento de
suelo pélvico no afectaba a los resultados perinatales y
las mujeres manifestaban menos dolor tras el parto y,
consecuentemente, demandaban menos analgesia
para alivio de dolor. 

P: ¿Cuáles son las últimas actualizaciones en el ma-
nejo del trauma perineal?
R: El uso de compresas calientes en el periné redujo la
probabilidad de trauma perineal grave (desgarros de
III y IV grado) durante el segundo estadío de trabajo de
parto, en su fase tardía, tal como se recoge en la última
revisión cochrane publicada al respecto basados en los
estudios realizados en Canadá. Gran parte de la evi-
dencia científica proviene del extranjero. No podemos
comparar la investigación internacional con la nacio-
nal pues los recursos en España son muy reducidos y
están más dirigidos a otros colectivos y disciplinas,
como la Medicina.

XXVIII DÍA DE LA MATRONA SEVILLANA
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�� Las instalaciones del Colegio
Oficial de Enfermería de Sevilla han
acogido el acto científico ‘Formación
en vacunas para matronas’ de Sanofi
Pasteur. El objetivo ha sido, según
Pepa Espinaco, Vocal de Matronas
de la entidad y ponente, "proporcio-
nar a la matrona conocimientos  y
habilidades necesarios para mante-
ner y mejorar su competencia en va-
cunas, teniendo en cuenta la
evidencia disponible sobre eficien-
cia y efectividad de las mismas y la
epidemiología de las enfermedades
para que la mujer embarazada esté
correctamente informada sobre las
estrategias de prevención necesarias
para su correcta salud y la de su
bebé". En este sentido, enfermeras
en Ginecología y Obstetricia tienen
un papel crucial en la vacunación,
puesto que "deben desmontar los
mitos y falsas creencias, conocer los
aspectos prácticos para que una va-
cune funcione y los aspectos pre-
ventivos que conlleva la vacunación
del VPH, determinar cuáles son las

adecuadas en función de cada etapa
de la vida, aprender a prevenir la va-
ricela en edad fértil y tener presente
la importancia del embarazo, puer-
perio y lactancia para conseguir la
aplicación de las vacunas frente a las
enfermedades para la que no esté
protegida la mujer", explica Espi-
naco. Es en la primera consulta del
control de embarazo donde las ma-
tronas al realizan la historia de salud
de la mujer. Se presta atención al té-
tano y la gripe, sin que la lactancia
sea una contraindicación para ad-
ministrar las vacunas. En cuanto al
calendario vacunal, Espinaco co-
menta que "algunas vacunas no se
encuentran en él como es el caso de
Prevenar". En este sentido, "hay una
baja incidencia de la vacuna del VPH
por la mala prensa que ha recibido e
incluso por algunos profesionales de
la salud" y considera necesaria la
unificación del calendario de vacu-
nas en el territorio español desde el
acuerdo del consejo territorial de
salud �

"Hay una baja incidencia de la vacuna del VPH
por la mala prensa que ha recibido"

REDACCIÓN: NADIA OSMAN GARCÍA/FOTOS: GENESIS LENCE

Pepa Espinaco, Vocal de Matronas, junto a Juan Pedro Vegas, representante de Sanofi Pasteur (izq) y Fco. Javier Gascón, Pediatra especialista
en vacunas (dcha) 
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�� Comprender la responsabilidad que conlleva la indica-
ción de fármacos sin receta y productos sanitarios, adquirir
los conocimientos apropiados para su realización, enten-
der que tras cada decisión que se tome con respecto al acto
prescribir se esconde todo un proceso de valoración y diag-
nóstico enfermero y reforzar conocimientos ya adquiridos
que se pueden pasar por alto o se pueden realizar de ma-
nera sistemática, son algunos de los objetivos que, desde
2010, ha perseguido el ‘Curso de Prescripción Enfermera y
Nuevas Tecnologías’ impartido por el Colegio de Enferme-
ría de Sevilla. La calidad de esta formación, la dedicación
del profesorado y el compromiso de la entidad han permi-
tido que casi toda la Enfermería sevillana hayan ampliado
sus competencias profesionales gracias a los 74 cursos ya
impartidos.

E-nursing, algo más que una necesidad
Manuel Delgado Marín, enfermero del servicio de urgen-
cias del Hospital Virgen Macarena de Sevilla, ha explicado
que “los docentes del curso, seis en total, iniciábamos un

Alumnos durante la última edición del curso de prescripción enfermera impartido en mayo

camino en el tema de la prescripción enfermera, que antes
nadie había recorrido. Suponía un reto”.

El curso asienta sus cimientos en la plataforma E–nursing.
“Si somos capaces de utilizar las nuevas tecnologías en
nuestro trabajo, para la facilitar el mismo, contaremos con
una herramienta de apoyo, más que un enemigo. Conocer el
programa y su manejo, son la base para adquirir la seguri-
dad necesaria para prescribir”, argumenta Delgado Marín.
Además, añade, “no se trata de que la prescripción ayude al
profesional, sino que se pretende ayudar al paciente. Se con-
sigue dar base legal a algo que realizamos los enfermeros/as
desde hace muchos años. A nadie le cabe la menor duda de
que prescribimos tratamientos para la curación y el cuidado
del paciente. ¿Alguien tiene dudas en afirmar que un cam-
bio postural es un tratamiento? ¿Hay alguna duda en afir-
mar que la correcta dieta y la adecuada relación ente el
ejercicio y el descanso es un tratamiento? Lo único que se
plantea es la adquisición de una base legal para la adminis-
tración y prescripción de otros tratamientos, llamémosles
drogas o fármacos”. Por tanto, según este docente, mediante
esta formación se persigue que los alumnos se replanteen
la responsabilidad que conlleva la administración y pres-
cripción de cualquier tratamiento, sea farmacológico o no
y esto, beneficiará al paciente, más que al prescriptor �

“¿Alguien tiene dudas en afirmar que 
un cambio postural es un tratamiento?”
El Colegio ha impartido la 74ª edición del curso que
acredita a los profesionales a indicar fármacos de venta sin
receta y productos sanitarios

REDACCIÓN/ FOTO: NADIA OSMAN GARCÍA

"Se consigue dar base legal a algo que
realizamos los enfermeros/as desde hace
muchos años"
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�� Los trastornos intestinales leves son patologías comu-
nes y, por tanto, el pan de cada día para muchos profesio-
nales de la Enfermería. En la mano de este colectivo está
concienciar a los pacientes de que mediante hábitos salu-
dables y sin medios económicos ni físicos, únicamente con
educación para la salud, es posible mejorar la sintomatolo-
gía e incluso hasta erradicar los trastornos digestivos leves.
Estos han sido los cimientos sobre los que se ha forjado el
curso que ha tenido lugar en el Colegio Oficial de Enferme-
ría de Sevilla e impartido por Mª del Valle Martín Romero,
DUE de Urgencias en el Hospital San Juan de Dios de Bor-
mujos, en representación de Danone. Así, Martín Romero,
Experto Universitario en Patologías Nutricionales del siglo
XXI, puntualiza que “Enfermería juega el papel más impor-
tante: para cuidar y curar, hay que educar.

La prevención y el tratamiento son las bazas que ha mante-
nido la docente durante el curso. Por tanto, además de iden-
tificar las dolencias que diariamente llegan a las consultas
-como el síndrome del intestino irritado, que está teniendo

mucha relevancia en los últimos años-, otro punto impor-
tante del taller son las medidas higiénico dietéticas para
mejorar o aliviar esas patologías. 

Trucos para enfermeros/as
La experta explica que los alumnos aprenden “cómo a tra-
vés de la alimentación podemos llegar a mejorar y tratar
este tipo de patologías. Por ejemplo, qué tipo de alimenta-
ción empeora y cuál mejora una aerofagia o meteorismo, o
también qué tipo de postura va a favorecer a una persona
que sufra una ERGE. Es relevante el punto en el que habla-
mos de microbiota intestinal, de cómo tenemos que man-
tener una flora intestinal sana y los alimentos que nos van
a ayudar a conseguirlo”.

Errores que debe vigilar la Enfermería
“Un error común de las personas que padecen estas pato-
logías es que el único remedio que ponen para mejorar sus
síntomas o tratarlos es a través de la medicación recetada
por el médico pero no modifican sus hábitos de alimenta-
ción, ejercicio, ingesta de agua... y muchas veces el pro-
blema de la patología radica ahí”, aclara la docente.
Finalmente, Martín Romero manifiesta que “la mayoría de
la población no se da cuenta del papel tan importante que
juega nuestra microbiota en la salud intestinal y que la
forma de mantenerla sana es a través de la alimentación
junto a hábitos saludables”�

"El único remedio que ponen para
mejorar sus síntomas o tratarlos es a
través de la medicación recetada por el
médico"

A la izquierda, Mª del Valle Martín Romero, enfermera de urgencias del hospital San Juan
de Dios de Bormujos, junto a miembros de Danone 

“Enfermería juega el papel más importante:
para cuidar y curar, hay que educar”

El salón de actos del Colegio de Enfermería de Sevilla
ha acogido el taller ‘Intervención de la enfermería en
los cuidados de los trastornos digestivos leves’

REDACCIÓN: NADIA OSMAN GARCÍA / FOTO: GENESIS LENCE
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CRUZ ROJA

Amalia Gómez Gómez, Presidenta Provincial de Cruz
Roja Española en Sevilla

�� Quedan muy lejos los tiempos en los que Cruz Roja rea-
lizaba tareas fundamentalmente en el área de la salud con
escasos recursos, pero con lo que ha sido siempre su prin-
cipal valor: el voluntariado. Desde sus comienzos hom-
bres y mujeres de todas las edades dedicaban de manera
altruista su tiempo y su capacidad a servir a los demás.
Quién no recuerda antiguas fotografías de camilleros, de
viejas ambulancias, de puestos de socorros en carreteras,
de puntos de extracción de sangre y de tantos servicios
preventivos con los que se identificaba la bandera blanca
con la cruz roja como símbolo de esperanza y de acogida
y auxilio. 

Henry Dunant fue el creador de esta Institución que aún
hoy tiene su sede central en Ginebra y que forma parte de
las señas de identidad de esta ciudad que fue un referente
en la defensa de derechos y libertades. En España se em-
pezó en Navarra y poco a poco se fue extendiendo por toda
la geografía, llegando a formar parte del antiguo ‘servicio
militar’ que se podía realizar en esta Institución y que su-
ponía, al mismo tiempo una oportunidad extraordinaria de
servicio solidario y de experiencia profesional. 

Hoy después de un siglo y medio Cruz Roja Española sigue
fiel a los principios que impulsaron la identificación de la
Cruz Roja como una manera de vivir la justicia, la solidari-

dad y especialmente la defensa de los derechos humanos:
Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Carácter Vo-
luntario, Unidad y Universalidad. Está extendida por todo el
mundo y tiene tres símbolos: la cruz roja sobre fondo
blanco, la media luna roja sobre fondo blanco –en los paí-
ses islámicos- y el cristal rojo sobre fondo blanco en Israel.
Pero es una sola Cruz Roja, cuando se trata de acudir y hacer
frente a catástrofes naturales o sobrevenidas en cualquier
parte del mundo. Esta sinergia unida a un voluntariado,
comprometido y bien formado, siguen siendo los rasgos
que definen a esta entidad. 

Cruz Roja Española ha ido actualizando sus programas so-
lidarios a las necesidades de la sociedad. Ha buscado una
respuesta para cada reto y ha seguido fomentando el vo-
luntariado como la expresión más solidaria de la sociedad
civil. Actualmente, se atienden todo tipo de demandas so-
ciolaborales, jurídicas, de cooperación internacional, for-
mativas y de salud y socorro, es decir, se ha transformado
en una Institución generalista que aborda la pobreza y la
vulnerabilidad en todas sus facetas. Por eso, os escribo estas
líneas porque también hay otro tipo de voluntariado, el de
la distancia, el que con su aportación económica nos ayuda
a seguir y ampliar las nuevas necesidades que han ido sur-
giendo en estos años de crisis. Así que os ruego que, en la
medida de vuestras posibilidades compréis boletos del Oro
Solidario. Lo que se recaude en Sevilla será destinado a co-
lectivos afectados por la crisis o que viven en la pobreza. En
su nombre, muchísimas gracias �

Sorteo de oro solidario
En 2014 se cumplen 150 años de la fundación de Cruz
Roja Española. Es más de un siglo tratando de ayudar
a personas vulnerables y desfavorecidas de los más
diversos ámbitos de la sociedad
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CRUZ ROJA

La proyección Internacional de la 
Investigación en Enfermería

De izq. a dcha.: Máximo de la Fuente, Decano de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la US, José Antonio Ponce, Dir. Centro
Enfermería Cruz Roja; Julio Cuesta, Pdte. Fundación Cruzcampo; y José Mª Rueda, Pdte. Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla

Joven enfermera durante el desarrollo
de las jornadas

La Fundación Cruzcampo ha acogido las II Jornadas de Enfermería I+D+I y 
I Jornadas Internacionales organizadas por la Cruz Roja

�� Fomentar y colaborar con la difusión e
intercambio de resultados de la investiga-
ción científica en el ámbito internacional,
dar a conocer las oportunidades para la di-
vulgación del conocimiento de Enfermería
en el extranjero y promover la investiga-
ción entre los futuros profesionales son los
objetivos de las II Jornadas de Enfermería
Enfermería I+D+I y I Jornadas Internacio-
nales organizadas por la Cruz Roja y cele-
bradas en la Fundación Cruzcampo de
Sevilla. Al acto de apertura de las mismas
han asistido José Antonio Ponce Blandón,
Dir. del Centro de Enfermería de Cruz
Roja; Máximo de la Fuente Ginés, Decano
de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia
y Podología de la US; José Mª Rueda Se-
gura, Pdte. del Colegio Oficial de Enferme-
ría de Sevilla; y Julio Cuesta Domínguez,
Pdte. de la Fundación Cruzcampo.

El premio a la mejor comunicación
oral, bajo el título ‘Influencia del gé-
nero en el afrontamiento al final de la
vida. La voz de los protagonistas’ fue
para Esperanza Begoña García-Nava-
rro, Sonia García-Navarro, Rosa Pérez-
Espinosa, Miriam Araujo-Hernández y
Marian Díaz-Santos, del Departamento
de Enfermería de la Universidad de
Huelva. Al mismo tiempo, Isabel Larra-
coechea-Orue, María Jaime-Reinoso,
Francisco López-Batista y Andrés
Mayo-Pecero, estudiantes del Grado en
Enfermería del Centro de Cruz Roja
adscrito a la Universidad de Sevilla,
fueron considerados como los autores
del mejor póster sobre ‘Estudio analí-
tico: sexo, experiencias previas perso-
nales-asistenciales, deseos laborales y
afrontamiento de la muerte’ �

REDACCIÓN: NADIA OSMAN GARCÍA
FOTO: GENESIS LENCE



36 ENFERMERÍA DE SEVILLA JULIO 2014

COLEGIO

Por Maternidad

Alba Jiménez Naranjo
Ana Belén García González
Ana Belén Muñoz Campuzano
Ana Isabel Lorente Ruiz
Ana Isabel Pineda Sierra
Ana Isabel Torres Molina
Ana María González Castillo
Ana María Espinar Barrena
Ana María Gómez Vázquez
Ana Pérez de la Yglesia
Ángela Álvarez Hurtado
Ángeles López Sánchez
Angustias Gómez Borrego
Antonia Gallego Bravo
Antonia María Durán Ortiz
Antonia María Ramos Marchena
Antonio Alberto González Arroyo
Araceli Romero Amores
Aroa Cárdenas Linero
Asunción Rivero Guerrero
Aurora E. Alés Portillo
Aurora García Guerrero
Auxiliadora M. Moreno Asencio
Beatriz Fernández Zamora
Beatriz Iblesias Robledo
Carmen Valdés Rivas
Carolina Martín Pueyo
Carolina Valverde Peñas
Cristina Quirós Córdoba
Damián Gregorio Martín Barrero
Daniel Alcaraz Humanes
David Olmedo Romero
Elena Arellano Valázquez
Elena María Vergara Massa
Elisa Aguilar Rodríguez
Elisabet Rodríguez Jiménez
Elisabeth García Ruiz
Enrique Antonio Prieto Perea
Esther Martínez Barroso
Fernando Campos Rivera

Francisco Manuel León López
Gema Sotelo Camacho
Iluminada Saravia Álvarez
Inmaculada Concepción Díaz Muñoz
Inmaculada Lerma Benjumea
Irene María Izquierdo Acebes
Isabel María Barroso Puntas
Jésica Rodríguez Barrera
Jorge Miguel Chumillas del Pino
José Manuel Correa Gómez
José Manuel Domínguez Gil
José Martín Pérez
Juan Antonio Carmona Romero
Juan Carlos Benitez González
Julia Franco Navarro
Laura del Rocío Vallecillo Pavo
Laura Lahera Robles
Laura Llamas Rodríguez
Laura Martín Escobar
Laura Ramos Martín
Lola Gallego Espina
Lorena Cobos Gracia
Lucía Ruiz López
Lucía Alarcón Pato
Luis Fajardo Gutiérrez
Manuel Guzmán Peña
Manuel Mena Oliveros
Manuela Gutiérrez Sánchez
Margarita Madrazo Mauleón
María Amparo Martín Sarmiento
María Ángeles Hidalgo Alcaraz
María Auxiliadora Camacho Romero
María del Carmen Jurado González
María del Carmen Mejías Paneque
María del Castillo García Velázquez
María del Rocío Blanco Rubio
María Dolores Cano Montesinos
María Dolores García Pérez
María Dolores Ruz Acosta
María Elena Chaparro Penco
María Eugenia Gómez Fuentes
María Eugenia Zambrano Gómez
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Nota: En la secretaría del Colegio (tfno. 954 93 38 00) se facilita toda la información al
respecto de estas prestaciones y sus plazos correspondientes en cuanto a natalidad y
matrimonio de las colegiadas (os).



� La Delegación de
Colegiados de Honor
permanecerá cerrada
durante los meses de
julio y agosto. 

Las urgencias se 
atenderán a través 
de los siguientes
contactos: 

Luis Lerma
� 629 519 004 

Antonio Valdayo
� 610 996 286
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María Jesus Martín Rico
María José Alkhoury Navarro
María Laura Álvarez Luna
María Lorena Buen Gimenez
María Luisa Macias Ponce Natalidad
María Luz delgado Soler
María Ojeda Becerra
Marisa Cano Hernandez
Marta Maya Masero
Mauricio Brioso Díaz
Melchor Rivero López
Mercedes Fernández Díaz
Nieves García Castillo
Noemi Aibar Navarro
Nuria Garzón Sánchez
Óscar Díaz Hermida
Pablo Manuel Fernández Alles
Patricia Velázquez Cantos
Patricia Casal Escudero
Patricia Serrano Aguilar
Rafael Vargas García
Raquel Álvarez Villa
Raquel Olmedo González
Rocío Flor Palomares
Rocío Marquez Mejías
Rocío Serrano Castaño
Rocío Tosca Vargas
Rocío Vera Cosmo
Sandra Romero Escobar
Sara Suárez González
Sergio Vargas Reyes
Soledad Valdivia Muñoz
Sonia Rodríguez Apresa
Tamara Cortes Sánchez
Vanesa Zahíno López
Vanessa Mendez Bellocq
Verónica María García Rumi
Verónica Pasquini

Por Matrimono

Ana Belén Gallardo Cano
Ana Belén García González
Angélica Rivas Marín
Antonia Almendro Ramos
Benjamín Urbaneja Vargas

Blanca Fernández Domínguez
Carlos Castro Prado
Carmen María García Romero
Concepcion Cruz Sánchez
Elena Vivas Reina
Elisa Lobo Arteaga
Elisabet Rodríguez Jiménez
Encarnacion Mª Labrador Dieguez
Esther Vega Peña
Francisca V. Guerrero Sánchez
Julia Jiménez Jiménez
Lourdes Piriz Palacios
Lourdes Puerto del Canto
Macarena Olavarria Govantes
María Berlanga Panadero
María Asuncion Arco Molas
María Carmen Feria Ramírez
María Carmen Jiménez Rodríguez
María del Carmen Bejarano España
María del Pilar Ruiz Gutiérrez
María del Rocío Hernandez Santos
María del Valle Cayón Díaz
María Díez Escobar
María Inmaculada Caro Caballero
María Trinidad Martínez Lozano
Maribel García Fernández-Mayorales
Natividad Guijo Martín
Noelia Fernández de la Villa
Patricia María Barrera Ramírez
Patricia Requerey Bobo
Rafael Arciniega Riera
Rocío Rubio Cañada
Rosa María Marín Gómez
Rosario María Morillo Aguado
Sara Llamas Palma
Virginia Pañarrubia Llamas

Por Pareja de Hecho

María Ascensión Pavón Pavón

Por Defunción

José Mateos Florencio
Ana Mª Santos Ortiz
Florencia Baglietto Mora
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INTERNACIONAL

UNIÓN EUROPEA
INSTRUMENTAL 
QUIRÚRGICO,
DEL 10% AL 21% DE IVA

�� Los tipos del IVA permanecerán
como hasta ahora a partir del 1 de
enero de 2015. Sin embargo, algunos
productos sanitarios cambiarán del
gravamen reducido al general, es decir,
del 10% al 21%, en cumplimiento de
una sentencia del Tribunal Europeo.
Según informa el Diario de Sevilla, el
Gobierno ha renunciado a tocar el
IVA, así como los impuestos especia-
les. En cambio, cumplirá la normativa
europea que impone la subida en pro-
ductos sanitarios, tales como material
quirúrgico �

VENEZUELA
A CARACAS EN BUSCA DE
MEDICINAS 

�� El déficit de material médico qui-
rúrgico y fármacos ronda el 50%, por-
centaje similar al de la escasez de
alimentos, según cifras oficiales. Por
ello, miles de venezolanos del interior
y de los barrios periféricos peregrinan
hacia el centro de Caracas en busca de
medicamentos que deben tomar pero
que no encuentran en las farmacias de
los lugares donde residen. Se trata de
una situación que se sostiene desde
hace catorce meses y que afecta a pa-
cientes de todo tipo que no pueden
sustituir estas medicinas, como de los
tres millones y medio de venezolanos
hipertensos, los diabéticos, los 20.000
pacientes con insuficiencia renal en
espera de hemodiálisis y diálisis peri-

toneal, por no hablar de los 41.000 en-
fermos de SIDA que necesitan antirre-
trovirales o quienes precisan de
anticancerígenos y antibióticos.

“El gobierno de Nicolás Maduro debe
unos 4.000 millones de dólares a los
suministradores internacionales de
fármacos. Importamos el 60% de las
medicinas, pero cada vez hay menos
medicinas en Venezuela. La salud del
país está en un estado agónico”, afirma
al diario ABC el cirujano William Ba-
rriento, diputado en la Asamblea Na-
cional por el partido Un Nuevo
Tiempo. Y es que ya se contabilizan fa-
llecidos por falta de medicamentos.
También, ha apuntado a ABC que el
presidente del Banco Central de Vene-
zuela, Nelson Merentes, reconoció
que hay un déficit del 50% en el sumi-
nistro de medicamentos. Yo lo que le
pido es que libere el control de cambio
porque es muy grave lo que está ocu-
rriendo, lo que afecta a los más po-
bres”. Y añade: “Tampoco hay reactivos
sanguíneos, ni material en los quirófa-
nos para hacer las intervenciones qui-
rúrgicas en los hospitales públicos y las
clínicas privadas están colapsadas por
la demanda”. Sin embargo, el gobierno
de Maduro niega la crisis en la sani-
dad, sector del que presumió el di-
funto Hugo Chávez, quien puso en
manos de los cubanos la asistencia pri-
maria, general y preventiva de la salud
de los venezolanos a través de las «mi-
siones» y los denominados Centro de
Diagnóstico Integral (CDI) o progra-
mas sanitarios en las zonas populares,
la mayoría de ellos cerrados en la ac-
tualidad, en unos casos por la deser-
ción de los médicos cubanos y en otros
por falta de material �

ESTADOS UNIDOS
84 CIENTÍFICOS AFECTADOS
POR UNA FUGA DE ÁNTRAX

�� El Gobierno de Estados Unidos ha
anunciado que 84 científicos y otros in-
tegrantes del Centro de Control y Pre-
vención de Enfermedades (CDC)

podrían estar afectados por un brote
descontrolado de ántrax declarado por
un fallo de seguridad. El centro había
informado de al menos 75 afectados en
el incidente, que ahora está bajo inves-
tigación. La posible exposición ocurrió
cuando investigadores de un laborato-
rio de bioseguridad de alto nivel de la
agencia en Atlanta no siguieron los
procedimientos apropiados para des-
activar la bacteria. Los investigadores
trasladaron las muestras, que conte-
nían la bacteria viva, a laboratorios de
los CDC con estándares de seguridad
menores y que no estaban equipados
para manipular sustancias contamina-
das con ántrax.

El doctor Paul Meechan, director de la
oficina de seguridad de los CDC, ha ex-
plicado que la agencia descubrió la po-
sible exposición el viernes 13 de junio
por la noche e inmediatamente co-
menzó a contactar a los individuos que
trabajan en los laboratorios ante el pe-
ligro de que hayan manipulado, sin sa-
berlo, sustancias contaminadas con la
bacteria. El experto ha añadido que el
periodo normal de incubación puede
durar entre cinco y siete días, pero se
han documentado casos en que la en-
fermedad se presenta 60 días después
de la exposición. Aunque los afectados
no han presentado síntomas, están
siendo sometidos a tratamiento a base
de antibióticos y la vacuna contra el
carbunco. Por otra parte, la agencia ha
puesto en marcha medidas preventivas
extensas para asegurarse de que todos
sus empleados que hayan pasado por
cualquiera de los laboratorios en
riesgo reciban tratamiento �








