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EDITORIAL

Esta profesion que da
sentido a nuestras vidas

espedimos el mes de mayo
con un galardén, en con-
creto la Placa de Honor de
la Provincia, por parte de
la Diputacién de Sevilla y
comenzamos junio con otra alegria.
En este caso, se trata de una distincién
otorgada por Colegio de Enfermeria de
Cédiz. Es un orgullo que la profesién
enfermera sea reconocida tanto por su
trayectoria en el tiempo, como por su
granvalor enlasociedad. No queremos
niimaginarnos qué seria de la Sanidad
sin nosotros, que constituimos la pie-
draangular del sistema sanitario...

Por nuestra parte, desedbamos que
tuvieras turevista, ya que tenemos mu-
chas cosas que contarte. Para empezar,
por fin conseguimos reunir a los enfer-
meros/as ganadores del XXXI Certa-
men Nacional de Enfermeria Ciudad
de Sevilla y charlar con ellos fue muy
interesante, ya que nos aportaron dife-
rentes puntos de vista. También lo fue
recibir a una oncéloga pedidtrica de
la que te hemos hablado en otra oca-
sién, porque ha sido Premio San Juan
de Dios este afio. Vino acompafada de
jévenes curados de cancer que, cuando
fueron nifios, pasaron por su consulta.
Los considera su familia... Y es que nos
emociona el lado humano de la profe-
sién sanitaria, lo que nos impide de-
jar de lado a la Asociacién Educacion,
Discapacidad Emergencia y Seguridad
(GEDES). Setrata de un grupo multidis-
ciplinar altruista que lucha por atender
alas personas connecesidadesyque ha
elaborado una aplicacién para méviles
que responde al nombre de ‘Emergen-
cia y Discapacidad’. La idea facilitar la
comunicaciéon entre personas con di-
versidad funcional y quien les auxilie,
en caso de emergencia o urgencia. Una
vez mads, profesionales comprometi-
dosconlaciudadaniavelan porlasalud
de todos, lo cual es digno de mencién.
También lo es la Unién Democrética

de Pensionistas y Jubilados de Espafia
(UDP), puesto que detecté hace mu-
chos afos la situacién de desamparo
ante la que se encontraban las perso-
nas mayores con patologias crénicas
al tener cuidadores sin formacién. Por
ello, hanrealizado en nuestras instala-
ciones el XXXIV Curso de Prevencién
de malos tratos a personas mayores’
y, como es légico, te contamos en qué
consistid y te damos algunas pautas, a
modo de prevencién, delamanodeuna
enfermera especializada. Creemos que
toda difusién es poca cuando se trata
de mejorar la calidad de vida de nues-
tros pacientes.

Te contaremos qué tal fuela celebra-
ci6n del Dia de la matrona y nos aden-
traremos en una terapia alternativa
aplicable durante el embarazo de la
que no tehabiamos hablado hastaaho-
ra. Como no, lo haremos a través de un
enfermero experto en esa materia.

Como enfermeros/as nos alegra que
haya puntos de encuentro para poner
en comun las dltimas técnicas en rela-
cién con el campo en el que nos move-
mos. En este contexto, se ha celebrado
el XXXIII Congreso delaAsociacién Es-
pafola de Enfermeria de Patologia Di-
gestiva que ha venido cargado de no-
vedades. Por ponerte un ejemplo, se ha
dado a conocer la Unidad de sangran-
tes del hospital de Virgen del Rocio,
pero el resto te dejamos que lo descu-
bras por ti mismo.

Finalmente, como en cada edici6n
y a través de la entrevista del mes, te
presentaremos a otro compariero mas
para que sepas en qué consiste su labor
en el campo de la enfermeria. En esta
ocasién, nos acercaremos alaenferme-
ria oftalmoldégica.

Ya sabes que en agosto no habra re-
vista pero volveremos en septiembre
con las pilas cargadas para acercarte
toda la informacién sobre esta profe-
sién que da sentido anuestrasvidas.m
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EL COLEGIO TE PROTEGE

CON EL UNICO SEGURO -INCLUIDO EN LA CUOTA- QUE CUBRE Al
RIESGO TODAS LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN
EL AMBITO PRIVADO, CONCERTADO Y PUBLICO (*)

MILLONES
DE EUROS

3.500.000 € por colegiado y
por siniestro, y con un limite por anualidad
de veintiun millones de euros

NORMAS DE PROCEDIMIENTO
A SEGUIR ANTE POSIBLES
RECLAMACIONES

PRIMERD: El colegiado deberd comunicar
inmediatamente a su Colegio provincial la
reclamacion de que haya sido objeto, bien
judicial {demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacién fuera de
plzazo de dicha reclamacién podrd suponer
que la pdliza no cubra siniestro

SEGUNDO: El colegiado cumplimentara en
su Colegio provincial el formulario de comu-
nicacion de Siniestro de Responsabilidad
Civil Profesional o Penal establecido a tal
efecto, para que éste sea remitido al Consejo
General. Serd necesario cumplimentar
todos los datos solicitados.

TERCERD: Si el colegiado no pudiese contac-
tar con el Colegio, comunicara directamente
el hecho a la Asesoria Juridica del Consejo
General (Tel.: 913 34 55 20), donde un letra-
do le informars sobre los pasos a seguiry la
cobertura del seguro. De no hacerlo asi, el
Consejo no asumira ninguna resposabili-
dad, y el perjudicado sera sola y exclusiva-
mente el colegiado.

CUARTO: El colegiado no deberd declarar
nunca sin abogado, ni firmar ningin docu-
mento.

QUINTO: De acuerdo con lo establecido en
la pdliza, para la efectividad de la cobertura
prevista sera imprescindible acreditar gue
el profesional afectado se encuentra cole-
giado y al corriente en el pago de las cuotas,

{*) Hospitales ¥ centros de salud pablicos, Hospitales v centros privados, Hospitales y centros concertados con el 5AS,
Residencias de mayores y Centros sociosanitarios phiblicos, concertados y privados, Compaiias aseguradoras, Consul-

tas privadas y Ejercicio libre de la profesion.

Si tienes otras polizas contratadas, para evitar consecuencias no previstas, traelas al Colegio para que te aclaremos sus

coberturas y si te cubren la activdad privada, concertada y piblica,

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:
Responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad profesional o especialidad sanitaria, tal
como se regula en la Ley de Ordenacitn de las Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias alterna-
tivas y “piercing” B Cobertura por inhabilitacion profesional como consecuencia de sentencia judicial firme o por expe-
diente disciplinario, con abono, por pate de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.500 €/mes, por un plazo
maximo de 18 meses. B Posibilidad de contrademanda o reclamacion a contrario frente a denuncias infundadas, teme-

rarias o con mala fe.

COLEGIO

EL CQLEGIO DE ENFERMERIA
DE CADIZDISTINGUE A LA
ENFERMERIA SEVILLANA

Ha tenido lugar durante el acto del Dia del Colegiado de Honor que la entidad colegial gaditana
celebrd en el Puerto de Santa Maria

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

BN La enfermeria sevillana recibié una distin-
cién por parte del Colegio de Enfermeria de Ca-
diz durante un encuentro que conto6 con la pre-
sencia del Delegado de Salud de Cadiz, Manuel
Herrera, y que congreg6 a mas de 350 profesio-
nales de la Enfermeria durante la celebracién
del Dia del Colegiado de Honor. Al mismo asis-
ti6 una representacion de la Comisién Ejecutiva
del Colegio de Enfermeriade Sevilla, asi comolos
responsables de los Colegiados de Honor, Luis
Lerma y Antonio Valdayo. Por su parte, Rafael
Campos, presidente del Colegio de Enfermeria
de Cadiz, entregé a José Maria Rueda, presiden-
te del Colegio de Enfermeria de Sevilla, una es-
tatuilla que representa el trabajo, el esfuerzo y el

compromiso de un colegio profesional que cuen-
tayacon 152 afios de existencia.

Este es el quinto reconocimiento que ha alcan-
zado la enfermeria sevillana en tres afios. Prime-
ro fue la Medalla de Oro de la Ciudad por parte del
Ayuntamiento de Sevilla, después la Granada de
Oro delaOrdenHospitalaria de San Juan de Dios, le
sigui6 el premio Banderas de Andalucia dela Junta
yacontinuacion,laPlacade Honor dela Provincia.

A Rueda Segura le resulté imposible disimular
su emocién ya que, “nuestro colectivo estd en auge
yno deja de recibir el reconocimiento que se mere-
ce. Es un honor poder ser quien recoja cada galar-
dén pero lo hago en representacion de los mas de
10.000 enfermeros/as de Sevilla que cada dia de-
muestran sus conocimientos y su buena praxis en
todaslas dreas que abarcanuestra profesion”.m

Es el quinto
reconoci-
miento en
tres arnios
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: El Hospital Victoria
. Eugenia abre una

: unidad integral de

: Atencién Temprana

: WM ElHospital Victoria

¢ Eugenia de Cruz Roja

: Espafiolainauguréel 10
 dejuniolaprimeraunidad
. integral especializada

: enAtencién Temprana

: enlaciudad, orientadaa

: favorecerla conciliacién

¢ laboral delos padres

¢ conhijos que padecen

¢ discapacidad, publicaba

. Diario de Sevilla. Uno

¢ delos objetivos es evitar

¢ quelasmadres sevean

: obligadasa dejar su puesto
¢ detrabajo paradedicarse

: alcuidado de unhijo con

: discapacidad.

:  LaUnidad de Desarrollo
: InfantilyAtencién

¢ Temprana (Udiate) de

. CruzRoja ofrece horarios

: flexibles para tratamientos
: deestimulaciény
desarrollo de ninnosde 0 a

i 6afosyestdorientadaa

: atender trastornos motores, :

© sensoriales (auditivos y
de visién), cognitivos, del
: lenguajey comunicacion,
: yproblemasmentales,

. entre otros.

:  Elcostedeunaplaza
en el horario completo (de

© 09:00a17:30) es de 730 euros

. mensuales con todos los
servicios (tratamientos,
¢ comedor, etcétera). De

' momento este centro

¢ nocuentacon plazas

FUE NOTICIA

concertadas, pero desde

: elHospital dela Cruz Roja

. serealizan gestiones para
buscar socios protectores

¢ delasplazas, de modo que

. lasfamilias quelo necesiten
¢ ynopuedan afrontar parte

: delcosteoel 100% dela

. plaza tengan opciones de

. recibirayudas.m

Los hospitales
: intensifican el
. control de acceso

: HM Loshospitales

i Macarenay Virgen del Rocio
: intensifican el control de

i accesoalashabitaciones

¢ desdeel pasado 1 dejunio

¢ paraevitarlamasificaciéon

: que,aveces, rompela

¢ serenidadyel confort que

¢ requierenlos enfermos

: ingresados, publicabaDiario
. deSevilla. Tras el fracaso

: delapoliticade puertas

: abiertas que seaplicd en
los afios ochenta, que esta

. centradaen permitir el
acceso sinrestricciones,
: lospropios pacientesy
¢ losprofesionales vienen
. reclamando desde hace
: tiempoalosresponsables
¢ hospitalarios medidas
D —— . €NlCaminadas a favorecer un
: : entornolomadsagradable
: posible paralas personas
: ingresadasenlo que se
. refiereasuintimidad,
¢ confortytranquilidad,
: condiciones necesarias
. paralarecuperacion tras
i untratamiento ouna
: intervencién quirurgica.
i CadadiaséloenelMacarena :
: transitan més de5.000
: personasy en el conjunto de
* hospitales Virgen del Rocio
. secuentanadiario entorno
: a8.000069.000 personas.m

. El té verde mejora

: las capacidades

: cognitivas de

. personas con

: Sindrome de Down

: HH Unensayo clinico
¢ hecho por el Instituto
: Hospital del Mar de

Investigaciones Médicas

: (IMIM) y el Centro de

: Regulaci6n Genémica

* (CRG) hademostrado que
: uncompuesto del té verde

. -laepigalocatequinagalato- :
. junto conlaestimulacién
: cognitivamejoranlas

: capacidadesintelectuales

. delaspersonas con
sindrome de Down, el cual

¢ afectaaproximadamente

¢ aunade cada1.000

. personasenelmundoy

: eslacausamdscomunde

. discapacidad intelectual

¢ deorigen genético.Los

¢ resultados delafase 2 del

¢ ensayo clinico, que publica
i larevista«The Lancet

¢ Neurobiology», indican que
: este tratamiento consigue

mejoresresultados enlas

: pruebasrelacionadas con
: lamemoriavisualylas

: funciones ejecutivas que

. aquellos participantes del
i grupo control, publicaba

¢ EFE. Laepigalocatequina
galato esun compuesto
presente en el té verde, que,
: junto conun protocolo de
estimulacién cognitiva,

. mejoraalgunas delas

: capacidades intelectuales
¢ ymodificala excitacion

. yconexi6n funcional del

i cerebrodelas personas

: consindrome de Down.

. Estonosignifica que sea

i unacura pero puede serun
: tratamiento paramejorar
. lacalidad de vida de estas
. personas.m
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EL COLEGIO FIRMA UN ACUERDO
CON PLUS ULTRA SEGUROS

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

H M El Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla ha firmado un nuevo convenio con
Plus Ultra Seguros, una compaiia del
Grupo Catalana Occidente lider del
sector asegurador espafiol, para fo-
mentar el apoyo a actividades de for-
macién y cooperacién en el campo de
la salud. Con esta ruibrica, los colegia-
dos podrdn beneficiarse, gracias a un
nuevo mediador, de un catdlogo de
productos con condiciones especiales
en funcién de sus necesidades: vida,
salud, autos, particulares, empresasy
agricola.

El acuerdo tuvo lugar en la sede co-
legial dondese personaron el presiden-
te de la Enfermeria sevillana, José M2
Rueda Segura y el Director Territorial
de Andalucia de la compafifa asegura-
dora, José Maria Lopez Garcia.m

PlusUltra¥

Seguros

Grupo "4 CATALANA
PO M GCEDENTE

Si eres enfermero/a, tu seguro es aun
mas barato con Plus Ultra Seguros

BN Beneficiate de la atencion personalizada de Plus Ultra
Seguros enlasede del Colegio de Enfermeria de Sevilla.

= Teléfono: 955 09 92 50.

=» Mas informacion: https://www.plusultra.es o bien acudir
al espacio de atencién al ptiblico ubicado en el Colegio Oficial
de Enfermeria de Sevilla.m
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FORMACION

Los cursosresefiados
con el anteriorlogotipo,
al estar acreditados,

son puntuables enla
Bolsa de Contrataciéon
yenelbaremo de
méritos del SAS, asi
como valorables parala
acreditacion profesional

La Enfermeria ante
las emergenciasylas
catastrofes

* Fechas: 19, 20,21 y22 de septiembre

* Horario: De09:30h a 14:00h
yde17:00h a20:00h

= Horas lectivas: 40

* Nimerode alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficialde
Enfermeria de Sevilla

= Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
y Cajal, 20)

* Inscripcidn: 05y 06 de septiembre

* Admisidn: 08 de septiembre

Resucitacion cardio-
pulmonar basicay
avanzada en situaciones
de supervivencia.
Sinrecursos

= Fechas: 26,27,28,29 de septiembre,
03,04, 05y 06 de octubre

= Horario: De 17:00h a20:45h

= Horas lectivas: 40

= Numero de alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficialde
Enfermeria de Sevilla

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramé6n
y Cajal, 20)

* Inscripcidn: 12y 13 de septiembre

» Admisidn: 15 de septiembre
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Formacionde
formadores

* Fechas: 26, 27,28 y29 de septiembre

* Horario: De09:30h a14:00 h
yde 17:00ha20:00h

= Horas lectivas: 40

= Numerode alumnos: 45

* Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

= Patrocina: FundacionI.C.O.E.S.

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramo6n
y Cajal, 20)

* Inscripcion: 12y 13 de septiembre

» Admisidn: 15 de septiembre

Seguridad del paciente en
la praxis de Enfermeria

= Fechas: 03,04, 05y 06 de octubre

* Horario: De 09:30h a14:00 h
yde17:00ha20:00h

= Horas lectivas: 40

* Numerode alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

» Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
y Cajal, 20)

* Inscripcion: 19 y 20 de septiembre

* Admisidn: 22 de septiembre

Urgencias y emergencias
enlaedad pediatrica

* Fechas: 17,18, 19y20deoctubre

* Horario: De09:30h a14:00 h
yde 17:00ha20:00h

= Horas lectivas: 40

= Numerode alumnos: 45

* Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

= Patrocina: FundacionI.C.O.E.S.

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramoén
y Cajal, 20)

* Inscripcion: 03 y04 de octubre

= Admision: 06 de octubre

FORMACION

Valoraciony cuidados de
Enfermeria ala mujer:

embarazo, partoy puerpe-

rio. Lactancia materna

L9
T L

= Fechas: 17, 18, 19, 20, 24, 25,26 y 27
de octubre

= Horario: De 17:00ha20:45h

= Horas lectivas: 40

= Numero de alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

» Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
yCajal, 20)

= Inscripcidn: 03 y 04 de octubre

= Admision: 06 de octubre
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POST-GRADO

EXPERTO UNIVERSITARIO
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Abierto plazo de inscripcion 2016-2017

Adaptado al ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR para hacerte ESPECIALISTA

El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla presenta una
nueva edicién programada del Curso de Experto Universi-
tario en Urgenciasy Emergencias 2016/2017 en base alas si-
guientes caracteristicas:

CONVOCATORIA

B Solicitudes/Reservade plazas

Para inscribirse y tener reserva de su plaza como matricula-
do en el curso previsto por orden de inscripcién y hasta com-
pletarse los grupos, los interesados deberan recoger y cumpli-
mentar la solicitud correspondiente en la sede del Colegio (Av.
Ramony Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar, a partir de esta
publicacién, la cantidad de 250 euros en la c/c del Colegio de
enfermeria. Dicha cantidad se descontard del precio total de
lamatricula. En caso de no formalizarse la matricula con pos-
terioridad, no se tendra derecho ala devolucién dela misma.

Laimparticién del Curso estard condicionadaala existen-
cia de un grupo suficiente de alumnos. En el caso de no lle-
varse a cabo la actividad docente por dicha circunstancia, se
devolvera a todos los solicitantes los 250 euros depositados
como reservade matricula.

N Lugar

Las clases presenciales se impartirdn en la sede colegial (Av.
Ramén y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a partir
de noviembre/15. Posteriormente se concretara hasta com-
pletarlas 500 horas.

m Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mds 2 afios de ex-
periencia profesional, a la Especialidad de Enfermeria ME-
DICOQUIRURGICA, con la consiguiente posicién de pre-
ferencia para la exigencia de una posterior definicién de
puesto de trabajo para especialistas. Este Experto también
sirve como soporte idéneo para el desarrollo de la Carrera
profesional en vigor.

H Bolsade trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales
de Enfermeria presenta una estrecha relaciéon con el ambito
laboral asi como con la configuracién adoptada por la Bolsa
de Trabajo temporal del SAS o sistema de seleccién del per-
sonal estatutario no fijo. Como sea que en el apartado de la

10 ENFERMERIA DE SEVILLA JULIO 2016

Bolsa referido a la formacién continua existe un tope méxi-
mo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado ntimero
de enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcan-
zar el maximo de méritos en otros apartados de la citada Bol-
sade Trabajo sea, por ejemplo, en el referido alos diplomas de
Experto Universitario valorados con 2 puntos. Este diferen-
cial, amodo de valor afiadido, supondra para los profesiona-
les que lo tengan, situarse en la mejor disposicion y niimero
dentrodelaBolsadetrabajo, pensandoenelaccesoalos con-
tratos de trabajo.

H Demanda laboral

Unadelas principales consecuencias que supone poseer esta
titulaciénradica en que para ejercerla profesion de enferme-
ria en servicios como el 061 andaluz (o los equivalentes en
otras regiones) ya se esté exigiendo el Experto Universitario
en Urgencias y Emergencias. Lo corrobora, mejor que otro,
este dato: una gran parte de integrantes de los cursos ante-
riormente celebrados en este Colegio estan trabajado en ser-
vicios de Urgencias.

W Titulacion

Se trata de unatitulacién académica acreditada ala finaliza-
cion del programay habiendo superado la prueba de evalua-
cién, o trabajo final. El alumno obtendré el titulo académico
de Post-grado como "Experto Universitario".

W Formacion presencial

El presente Curso se ha confeccionado mediante Semina-
rios presenciales tedrico-précticos y de caracter Obligatorio.
Consistirdn en larealizacién de 5 seminarios impartidos en
turnos de mafiana o tarde y de lunes a jueves en las semanas
que se senalan. La duracidon total presencial es de 100 horas.

IMPORTEMATRICULA: 1.500 euros.
HORAS LECTIVAS: 500horas, 20 créditos ECTS
MODALIDAD: Presencial-Virtual
GRUPOS: Seformardndos grupos
1°) Horario de mananade 09,00 a 14,00 horas
20) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas
DURACION: 1afo académico

Estainformacién estd sujeta a posteriores reajustes por parte
delaUniversidad a Distancia de Madrid.

FORMACION VIRTUAL

Estudio tutorizado de los Mdédulos més te6-
ricos. A través de una plataforma educativa

que permita el estudio auténomo del alumno,
quién deberd dedicar el tiempo necesario para

| Resucitacion cardiopulmonar basicayavanzada en el adulto

adquirirlas competencias delos distintos Cur-

7al10denov. de2016 sos. Para ello, dispondra de todos los recursos

I Resucitacion cardiopulmonar basicayavanzada pediatricay neonatal

did4cticosy tecnoldgicos necesarios.

9al12deenero de 2017 50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso.

1 Enfermeria en las emergencias del traumatizado

6al9de febrerode 2017 FORMACION PRESENCIAL

% Enfermeriaen las urgencias pediatricas. Urgencias obstétrico-ginecoldgicas

Entrenamiento individual parala adquisicién

6al9demarzode2017 delas competencias.

v Taller préctico. Préacticas enurgencias

Trabajo individual: aplicacién practica, on-li-
ne, mediante las distintas pruebas de evalua-

8al11de mayo de 2017 A
cion propuestas.

¢

Experto en Urgencias y Emergencias

¢QUE BENEFICIOS OBTIENES?

1. Adquirir unos conocimientos y la formacién acredita-
daparael desarrollo de un ejercicio profesional de méxi-
mo nivel y excelencia.

2. Con este curso + dos afos de experiencia, obtendras
la titulaciéon de la Especialidad en Cuidados Médico-
Qurtrgicos. (Segun disposicién transitoria segunda del
Real Decreto de Especialidades de Enfermeria).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente
baremable para la Acreditacién personal de los profe-
sionales de Enfermeria, valido para la promocién den-
tro de la Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas
de Trabajo tanto del SAS como del Sistema Nacional de
Salud (S.N.S.).

COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

Avda. Ramén y Cajal, 20. 41005 Sevilla
Telf.: 954 93 38 00

Fuente del rey 2, 28023 Madrid
Informacion 91 334 55 00 | FAX: 913 345 505 DE MADRID
Email: eics(@escuelacienciassalud.com

Web: http://www.escuelacienciassalud.com

4. Titulo de Experto Universitario en Urgencias y Emer-
gencias con 500 horas lectivas. Al ser un titulo oficial,
goza del reconocimiento por todas las universidades es-
painolasy europeas dentro del marco delalegislacion vi-
gentey en el dmbito tanto académico como profesional.

5. Ademads, se expedirdn 8 Cursos de Formacién continua
de 60 horas cada uno, recibiendo el alumno los diplomas
correspondientes alafinalizacién del Curso de Experto.

6. Las tasas de expedicion del titulo universitario firma-
do por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid
estan incluidas en el precio de la matricula, equivalen-
tesa 75 euros, aproximadamente. Dichos titulos estardn
disponibles en el plazo de varias semanas, sin tener que
esperar un largo periodo de tiempo como, hasta ahora,
se venia produciendo.
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ENTREVISTA

JAVIER MEDINA, ENFERMERO Y VICEPRESIDENTE DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE ENFERMERIA OFTALMOLOGICA

El mas minimo descuido
puede traer consecuencias ho
deseables para el paciente”

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

HNE Tras terminar sus estudios uni-
versitarios en Sevilla, Javier Medina
pasé unatemporadaen Portugal, don-
de trabajé en un Hospital en el cora-
zéndel Alentejo. Alliaprendié adesen-
volverse en un ambiente con recursos
limitados, lo que le permiti6 adquirir
conocimientos que en la actualidad le
ayudan ensuprofesién. DevueltaaEs-
paiia, se hizo un hueco en la sanidad
publica pasando por varios hospitales
yunidades, pero una oferta de empleo
en el tablén del Colegio de Enfermeria
de Sevilla le cambi6 la vida. En la ac-
tualidad, también es el vicepresidente
de la Sociedad Espaiiola de Enferme-
ria Oftalmolégica (SEEOF).

Pregunta: ;A dénde le llevo esa oferta
de empleo?

Respuesta: A Innova Ocular, una clini-
ca privada que se dedicaba a la Oftal-
mologiay buscaba a un enfermero. No
lo dudé, mandé mi curriculum y hasta
la fecha sigo trabajando con ellos para
mejorar la visién de nuestro pacientes.

P: ;En qué consiste sulabor?

R: Es una clinica que ofrece a la pobla-
cién una oftalmologia integral de alta
especializacién. Por ello, debo estar al
dia de todaslas novedades que van sur-
giendo en las diferentes dreas, tanto a
nivel de atencién primaria como a ni-
vel quirdrgico. Milabor es atender a pa-
cientes que solicitan citas para el oftal-
moélogo y acompafiarlos durante toda
la fase de atencién clinica, realizdndo-
les toda la bateria de pruebas. Asimis-
mo, realizo funciones de enfermero

instrumentista en las intervenciones
que llevamos a cabo en los quir6fanos
que tiene la clinica en sus propias ins-
talaciones. En estos quiréfanos reali-
zamos cirugia de cataratas con laser de
femtosegundo, desprendimientos de
retina, cirugia de laser para corregir la
miopia, hipermetropia, astigmatismo
ytrasplantes de cérneas, entre otros.

P: ;Y cuanto a tecnologia?

R: Desde hace bastante tiempo, conta-
mos en la clinica con la dltima tecno-
logia en laser de femtosegundo que ha
revolucionado tanto la cirugia de cata-
ratas como la cirugia refractiva al eli-
minar el uso de cuchillas. Esta tecno-
logia ofrece una altisima seguridad y
permite personalizar los procesos de
cada uno de nuestros pacientes. Tam-
bién llevamos bastante tiempo reali-
zando cirugiaderetinayvitreo con tec-
nologia de 23 Gy 25 G. Esta tecnologia
se refiere al didmetro de incisién que
realiza el oftalmdlogo para poder en-
trar en el ojo del paciente. Todos mis
compaferos podrdn comprobar que
por el didmetro de una aguja de insuli-
na se introducen todo tipo de material
desechable en el ojo para poder operar
las distintas patologiasretinianas.

ENFERMERIA EN QUIROFANO

P: ;Cudlessonloscuidados de enferme-
riamasimportantes en oftalmologia?

R: Enfermeria juega un papel muy
importante en la prevencién pre-
coz colaborando con el oftalmélogo
y realizando pruebas de deteccién o
aportando a nuestros pacientes. En
cuanto a las actuaciones de enferme-
ria, opino que el mas minimo descui-
do puede traer consecuencias no de-
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seables para el paciente. Desde no
equivocarte en el ojo a atender, como
de tener estéril el instrumental, asi
como los equipos en buen estado de
funcionamiento, son actividades que
estdnrelacionadas de formaindirecta
conlos cuidados de enfermeria.

La ultima tecnologia en
ldser de femtosegundo ha
revolucionado la cirugia
de cataratas como la
refractiva al eliminar el
uso de cuchillas

P: ;Es muy diferente la labor de un en-
fermero de quiréfano en una clinica
oftalmolégicayen unhospital?

R:Sies muydiferente. En esta clinica se
viven los procesos més de cerca, los pa-
cientes te conocen, el profesional tam-
bién conoce al paciente desde que vie-
ne la primera vez a la clinica. Desde el
punto de vista profesional, en la clini-
ca se implanté un Certificado de Ca-
lidad (ISO 9001:2008) que vela porque
todo funcione bajo protocolos que ga-
rantizan la seguridad en nuestros pro-
cedimientos con nuestros pacientes.
Esto implica mucho trabajo desde to-
das éreas de la clinica, labor que a ve-
ces puede pasar desapercibida por los
pacientes pero que hace que todo sea
seguro y eficaz para ellos. Por poner un
ejemplo, diariamente se realizan me-
diciones de temperatura y humedad
del quiréfano para que no sobrepasen
los limites establecidos por la norma-
tiva. Otro ejemplo de ello es que una
empresa privada realiza controles mi-
crobiolégicos ambientales del aire de

quiréfano para que todo esté en per-
fectas condiciones. Esto son pequefios
detalles que hacen que el trato que re-
ciben nuestros pacientes sea altamente
valorado en nuestras encuestas de sa-
tisfaccién yresultados.

DEGENERACION DE LA VISION

P: ;C6mo variala visién con el paso de
los afios?

R: Con el inevitable trascurrir de los
anos, la vision se ve afectada por diver-
sos factores o patologias que abarcan
problemas del segmento anterior del
ojo como es la pérdida de trasparencia
del cristalino, también por problemas
en laretina como por ejemplo la Dege-
neracién Macular Asociada a la Edad
(DMAE) una enfermedad que actual-
mente estd considerada como la cau-
sa de ceguera legal méds importante en
paises occidentales en personas ma-
yores de 65 afios. Otra de las patologias
que origina una mayor demanda asis-
tencial es el Glaucoma, enfermedad co-
nocida como “ceguera silenciosa”. Esta
enfermedad se debe a la pérdida de fi-
bras nerviosas de la retina que produ-
ce una disminucién progresiva no re-
cuperable de la visién justificada, en la
mayoriadelos casos, por unaelevacién
delatensiénintraocular.

P: ;Hay alguna patologia que sea la
mads frecuente?

R: Si, la perdida de trasparencia del
cristalino, las famosas cataratas. Es el
acto quirtirgico que més se realiza en
el mundo y que desde hace unos afios
ha experimentado una evolucién tan-
to técnica como tecnolégica que la ha-
cen unas de las cirugias més seguras 'y
de menor incapacidad temporal. Los
pacientes en cuestion de horas estdn
totalmente recuperados, algo impen-
sable hace unas décadas. La pérdida
de visién debido a las cataratas es to-
talmente recuperable con una inter-
vencion de tan sélo 15 minutos de du-
racién y con anestesia tépica, es decir,
con gotas anestésicas aplicadas en el
ojo. En esta intervencion el oftalmélo-
go necesita nuestra ayuda constante.
Para ello debemos estar debidamente
preparados en el uso de instrumentos
de microcirugias asi como de aparatos
electronicos de dltima generacién que
ayudanaeliminarlas cataratas.

SUBESPECIALIDAD

P: ;C6mo llega a ser vicepresidente de
laSEEOF?

R: Por mi constante renovacién de co-
nocimientos a nivel de enfermeria,
tanto en cuanto a las novedades en la

instrumentacién como en la tecnolo-
gia. Por eso decidi presentarme junto
auna comparfera de Madrid a presidir
nuestrasociedad:laSociedad Espafio-
la de Enfermeria Oftalmolégica. El fin
ultimo de nuestro papel enla Sociedad
es poder ayudar a nuestra profesién a
lograr una subespecialidad de Enfer-
meriaoftalmolégica dentro delaespe-
cialidad de Enfermeria médico-qui-
rargica. Pero esto no se logra sélo con
pedirlo, hay que demostrar que ofre-
cemos unos cuidados especializadosy
diferentes, cuidados todos ellos dirigi-
doshaciaunamejoratencién de enfer-
meria y que, sin unos conocimientos
especificos, el profesional de enferme-
ria no podria desempefiar su funcién
con garantias.

P: ;Algdn proyecto de futuro?
R:Tengovariasideasenmenteperouna
de ellas va cogiendo forma poco a poco
y serd presentada en el proximo Con-
greso de la SEEOF. Se trata de la crea-
cién de la consulta de enfermeria of-
talmolégica donde se podran atender
a pacientes con patologias crénicas en
la visién que les influye negativamente
ensuvidadiaria. Creo que puede serun
proyecto de éxito con el que podré ayu-
daramuchaspersonas.m
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LA PROVINCIA

SAN JUAN DE DIOS BUSCA
APOYOS PARA CONTINUAR

IMPULSANDO SU OBRA SOCIAL

Hospitales y centros lanzan
la campana de sensibilizacion
‘Es tu momento’

REDACCION

HHE La Orden Hospitalaria San Juan de Dios ha
lanzado, através de su Obra Social, ‘Es Tu Momen-
to’, una campafa de sensibilizacién que preten-
de dar a conocer la labor de més de 3.100 volun-
tarios y promover la participaciéon y captacién de
ayudas. Durantelos tiltimos afios, la Orden de San
Juan de Dios ha duplicado los dispositivos y pro-
gramas sociales para atender a las personas méas
desfavorecidas. Muestra de ello son la apertura de

PROFESION

‘EMERGENCIA Y DISCAPACIDAD’,

LA NUEVA APLICACION MOVIL
GRATUITA DE GEDES

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

H M LaAsociacién Educacién, Discapacidad Emergenciay Se-
guridad (GEDES), un grupo multidisciplinar altruista que lu-
cha por atender a las personas con necesidades, ha elaborado
una aplicacién informadtica para dispositivos méviles ‘Emer-
genciayDiscapacidad’. Se trata de una herramienta que facili-
talacomunicacién en caso de emergencia o urgenciaenlaque
seveanimplicados personascondiversidad funcional. Lamis-
matiene una parte que estd dedicada a cualquier persona que
pueda encontrarse en una situacién en la que tenga que aten-
der aunapersona conla que exista algunabarreraalahorade
comunicarse. También dispone de una seccién de personal
de emergencia destinada bomberos, policias, proteccion ci-
vil, DCCU, 061y 112, con la finalidad de que pacientes con au-

APP de Emergencia
y Discapacidad

para. ser
ulifizada por.

JLb DRSCRELDE
{0 emescence
Y Y SECURIGAD

Emergencia y
Discapacidad
Asociacion GEDES

los economatos de Jerez y Almendralejo, o los co-  permitan ampliarla base social de esta accién co-
medores sociales de Sevillay Granada, ademédsde  lectivaque suponetransformarlarealidadycons-
la activacién de programas de intervencién social ~ truirun mundo mdsjusto.m

en Sevilla, Jerez, Granada, Cérdoba y Mdalaga y el
resto de la geografia que comprende la Provincia

va, visual o motora, entre otros, recibanla mejor atencion. Esta
app engloba incluso al personal de hospitales y, en especial,
del drea de urgencias o centros de salud. La forma de descar-
garse estaaplicacion mévil gratuita es através de Play Storein-

tismo, pardlisis cerebral, riesgo suicida, discapacidad auditi- El PEGI3
INSTALAR

Impulsa mds de 90 programas sociales cada afio

Bética, que se extiende también por Extremadura,
Madrid y hasta las Islas Canarias. En total impul-
sa mds de 90 programas sociales cada afio en los
ambitos de salud mental, discapacidad, atencién
amayores, hospitalesy exclusién social.

La puerta que abre la campaia es la web www.
estumomento.org, en la que se incluye un video
animado que muestra a través de Juliay Diego, vo-
luntarios de San Juan de Dios, distintas situacio-
nes que pueden pasar desapercibidas, como son
lapobreza, la dependencia, la discapacidad, laen-
fermedad o la soledad de los mayores, y que, a me-
nudo, son causas de exclusion social y margina-
ci6n. Con ‘Es Tu Momento’ la Obra Social de San
Juan de Dios pretende acercar la realidad de los
colectivos mds vulnerables a la ciudadania en ge-
neraly, en particular, alos centros educativos me-
diante el programa de Red de Escuelas Solidarias
(RedES), con el que se quiere generar unared soli-
daria para dar continuidad alos principios y valo-
res que inspiran la accion social de la Orden Hos-
pitalaria. ‘Es Tu Momento’ es también la apuesta
por incorporar nuevos voluntarios y socios que

Pretende dar a conocer la labor
de mds de 3.100 voluntarios

y promover la participacion y
captacion de ayudas
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en los dmbitos de salud mental, discapacidad,

atencion a mayores, hospitales y exclusién social

¢PERTENECES ALAVII

PROMOCION DEL HOSPITAL

VIRGEN MACARENA?

Si es asi, se cumplen 50 anos desde que
acabaste la carrera.

Manuel Lopez Mauri quiere contar contigo
para organizar un encuentro al que no puedes
faltar. La fecha no esta fijada pero puede que
sea en octubre.

¢Te apuntas?

Contacto de Manuel Lépez Mauri
Teléfono y Whatsapp: 607 230 827
E-mail: manolo.maurifdhotmail.com

troduciendolas palabras “Emergenciay Discapacidad”.

Por otra parte, GEDES también cuentan con la nueva guia
“Plan de evacuacion inclusivo para centros Educativos’, que
dapautas que sirven de complemento alos Planes de Autopro-
teccion de los centros para dar unarespuesta de calidad a las
personas con diversidad funcional haciendo su contexto lo
mas seguro einclusivo posible. Esta puede ser muyinteresan-
te paralos enfermeros/as que trabajan en colegios.m

¢ ERES ENFERMERO/A?

¢ TESIENTES
ORGULLOSO DE
TU PROFESION?

Quieres gue se conozca tu labar
dentro del campo de la sanidad?

51 ES ASI MANDA TU E-MAIL A:

nadia@ecoes.es

Directora del Gabinete de comunicacion
del Colegio de Enfarmeria de Sevilla

Q

Descargas 42 Salud y Similar
bienestar
A Imagen de la app ‘Emergencia y Discapacidad’ en Play Store.

Fiénsalo...
como profesional
de Enfermeria
Seguro gue
tienes mucho
que contar
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EL PLAN DE RENOVACION DEL SAS PREVE LA =2:=2
CONSULTA VIRTUAL EN ATENCION PRIMARIA

[ se implantaran de manera progresiva
es el acceso de los médicos de familia

TRTLRNRAL
T
NUNITEIINY |

T

los cupos de pacientes asignados a cada
propuestas médico de familia es otra linea estraté-

y 82 medidas gica que permitira ajustar las cargas de
trabajo de las consultas en funcién no

Este plan de a pruebas diagnoésticas hospitalarias = E = ==
renovacion que hoy estdn exclusivamente en ma- = = = =5
se articula nos de otras especialidades. E = = ==
en 12 Laidentificacion de lamorbilidad en = =

A Arriba, de izqg. a dcha.: Hermano Ventosa, director del Centro de Enfermeria San Juan de Dios de Bormujos; José Maria Rueda,

sélo del nimero de tarjetas sanitarias presidente del Colegio de enfermeria de Sevilla; Juan Espadas, alcalde de Sevilla; Fernando Rodriguez Villalobos, presidente de la
y de la edad de los pacientes, sino tam- Diputacion de Sevilla; y Maximo Rodriguez de la Fuente, Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. W Abajo, José
bién de las enfermedades que padecen. Maria Rueda Segura, presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla, junto a los premiados.

Los responsables sanitarios también
REDACCION tamiento. Son lineas estratégicas que  destacaron larecuperacion delos equi-

se desarrollardn durante los préximos  pos médico/enfermero para una asis- E L co L E G I 0 c E L E B R A E L XXXI
HE Elplan derenovacién que prepara  tres afios, publicaba Diario de Sevilla.  tenciaintegral al paciente, de modo que y
el SAS para adaptar a todos los centros  Este sistema de comunicacién basado  ambos profesionales compartan todos
de salud a las nuevas necesidades pre-  en internet también acortard distan- los datos de cada caso. Esta recupera- c E RTAM E N N ACI 0 N AL D E E N F E R M E R I A
vé, entre otras novedades, laimplanta-  cias entre los médicos de familia ylos  ci6én comenzaré con una actualizacién
cion de videoconferencias o consultas  especialistas para el intercambio de del sistema informético, de modo que CI U D AD D E S EVI L L A
virtuales en la Atencién Primaria para  informacion. Este plan de renovacién elmédico defamiliatengaconocimien-
aquellas consultas que no requieran de la Atencién Primaria anunciado to delas visitas a Urgenciasy delos tra-

la presencia fisica del médico como, por el SAS se articula en 12 propuestas  tamientos que los pacientes reciben en LA ENTIDAD COLEGIAL HA PREMIADO LA LABOR INVESTIGADORA DE CINCO ENFERMEROQS/AS

por ejemplo, la continuidad de un tra-  y 82 medidas. Otra de las medidas que esteserviciohospitalario.m

\ Consultanos = [N

954 63 62 03

- leDenta

DOCTORA LOURDES CORDERO

cita@eledental.com B

Plaza Pintor Amalio Garcia _ -

del Maral, 10 (Zona Condes E=SSEES
Bustilla)

1 5 0/0 TRATAMIENTOS

Para Colegiados y familiares directos [REeEEIIGHERLEELLE
- Protesis dental
s T - Ortodoncia
Para mas informacion visite nuestra web: - Cirugia e Implantes
http://www.eledental.com - Odontopediatria

- Estética dental
HORARIO:

2 " - Blanqueamiento
Lunes, Miércoles y Viernes: 10.00 a 14.00 horas
Martes y Jueves: 16.00 a 21.00 horas

Descuentos del
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A En esta pagina, Antonia Vazquez Gonzalez (primer premio) junto a Juan Espadas, alcalde de Sevilla, y Juan Palomo (segundo premio),
junto a Fernando Rodriguez Villalobos, presidente de la Diputacion de Sevilla. P En la pagina siguiente, Mariola Sanchez Alex (tercer
premio), junto al Hermano Ventosa, director del Centro de Enfermeria San Juan de Dios de Bormujos, y Davinia Ortega Garcia (accésit)
junto a Maximo Rodriguez de la Fuente, Decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla.
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REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M.PAISANO

HHE El Colegio de Enfermeria de Sevi-
1la celebré el 1 de junio el XXXI Certa-
men Nacional de Enfermeria Ciudad de
Sevilla’ en el Hotel NH Collection de la
capital hispalense. Con esta nueva edi-
ci6n la entidad colegial contintia pre-
miandolalaborinvestigadora de enfer-
meros/as de toda Espana.

El acto fue presidido por José Maria
Rueda Segura, presidente de la enfer-
meria sevillana, y asistieron el Herma-
no Ventosa, director del Centro de En-
fermeria San Juan de Dios de Bormujos;
Juan Espadas, alcalde de Sevilla; Fer-
nando Rodriguez Villalobos, presiden-
te dela Diputacién de Sevilla; y Maximo
RodriguezdelaFuente, Decano delaFa-
cultad de Enfermeria, Fisioterapiay Po-
dologia dela Universidad de Sevilla.

Los premiados de esta edicion fue-
ron Antonia Vazquez Gonzdlez, quien
fuemerecedora del primer premio, gra-
cias «Comunicacién de malas noticias
al familiar/es del paciente en Cuidados
Criticos y Urgencias»; Juan Carlos Pa-
lomo Lara, titular de la segunda distin-
cién porsutrabajo «Coste, efectividady
resultadosenlasalud delaprescripcion
enfermera colaborativa con pacientes
anticoagulados en Atencién Primaria»;
Mariola Alex Sdnchez, quien obtuvo el

tercer galardon por «La prevencion de
infecciones nosocomiales: impacto de
los programas Bacteriemia Zero y Neu-
monia Zero en la Unidad de Cuidados
Intensivos»; y el Accésit para la enfer-
meria joven fue para Davinia Garcia
Ortegay Natalia Garcia Graus.

Antonia Vazquez Gonzdlez, gana-
dora del primer premio, pronuncié un
emotivo discurso de agradecimien-
to en el que mencion6 a su madre y en
el que, sin titubear, elogi6 a su colegio
profesional por ser “el 6rgano de repre-
sentacion de todos los enfermeros/as”.
Asimismo, puso en valor la apuesta de
la entidad colegial desde hace treintay
un afos a la hora de apoyar la investi-
gacion enfermera: “Consideramos que
para que nuestra disciplina crezca es
necesario que se investiguemos y este
certamen ayuda a ello, ademds de ha-
cer visible el trabajo que realizan las
enfermeras”. Tras sus palabras, Mdxi-
mo Rodriguez de la Fuente, Decano
de la Facultad de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia de la Universidad de
Sevilla, dijo que “investigar es involu-
crarse en un proceso sistemaético y es
fundamental para el éxito”, por lo que
también felicit6 al colegio por mante-
ner estainiciativa durante tantos afos.
Tras esto, José Maria Rueda, presiden-
te del Colegio de Enfermeria de Sevilla,
hizo piblico su compromiso de con-

tinuar haciendo visible una profesién
tannecesariaenlasociedad como esla
enfermeriay seguir fomentando la for-
macioén e investigacién enfermera, asi
como trabajar para dar cada afio una
nueva oportunidad a través del Accésit
alos profesionales que se iniciany que
no tienen bagaje profesional. “Siempre
hace falta un aliciente y que se nos re-
conozcan nuestros esfuerzos y valia
desde que terminamos nuestros estu-
dios universitarios, puesto que saber
que hacemos las cosas bien supone un
fuerteimpulso de cara al futuro”. Tam-
bién informé sobre los logros del co-
lectivo al que representa, al poner en
conocimiento que de todos que Juan
Carlos Palomo, ganador del segundo
premio, hacia pocos dias también ha-
ciasidogalardonadoenlaVIediciénde
los Premios Esteve.

Fernando Rodriguez Villalobos,
presidente de la Diputacién de Sevi-
lla, resalt6 la relevancia de la figura
del enfermero/a puesto que “son las
personas que se nos quedan especial-
mente grabadas a fuego en el corazén
en los momentos en los que la salud se
nos quiebra porsu corazén, sumanera
de estar en lavida y su profesionalidad
paradar el mejor servicio al paciente”.
Ademas, recalcé la importancia de los
trabajos premiados, puesto que “estan
basados enlaexperiencia”. m
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LA ONCOLOGA

INFANTIL
ANA MARIA

ALVAREZ SILVAN
RECIBE EL XXIV

PREMIO SAN

JUAN DE DIOS

Destaca por ser la primera y Unica mujer médico
emérito de un hospital en toda Andalucia, nombrada
por el Servicio Andaluz de Salud y con caracter
honorifico y vitalicio; haber fundado la Asociacidon

de Padres de Ninos con Cancer (ANDEX); y crear una
de las primeras unidades de Oncologia Pediatrica de
Espana, la del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla,

y un Comité de tumores, entre otros aspectos.

Al acto del Colegio de Enfermeria de Sevilla asistid
acompanada de un grupo de jovenes curados que

fueron sus pacientes.

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

HE AnaMaria Alvarez Silvdn, oncéloga pediétri-
ca, lleva 15 afios jubilada pero mantiene la misma
ilusiényfuerza que cuando creé unadelas prime-
ras unidades de Oncologia Pedidtrica de Espana,
la del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla, yun Co-
mité de tumores con reuniones semanales inin-
terrumpidas desde 1973. Su curriculum destaca
también por ser la fundadora de la Asociacion de
Padres de Nifios con Céancer (ANDEX); posicionar-
se como la primera y tinica mujer médico emérito
de un hospital en toda Andalucia, nombrada por
el Servicio Andaluz de Salud y con caracter hono-
rifico y vitalicio, lo que le permite encargarse del
seguimiento de los jévenes curados; y por conser-
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“Se curan casi
el 80% de los
nifnos, mds
que en otras
enfermedades
infantiles”

TTIIRRERL

var la gratitud de unos 800 rostros infantiles que
volvieron a sonreir tras superar el cdncer. Muchos
de ellos, hoy en dia ya adultos, forman parte de la
familia de la doctora Alvarez Silvan, por lo que la
acompafaron el pasado 1 de junio durante la ce-
lebracién del ‘XXIV Premio San Juan de Dios’ en el
Hotel NH Collection de Sevilla, un galardén que el
Colegio de Enfermeria de Sevilla otorga cada afio
a instituciones o personas que, con sus acciones,
siguenlos pasoshumanosysolidarios de SanJuan
de Dios, patrén de la profesion enfermera.
Carmelo Gallardo, Secretario del Colegio de
Enfermeria de Sevilla explicé que Alvarez Sil-
véan habia demostrado “una pauta de comporta-
miento, una conducta y una trayectoria en base
al servicio, la entrega, la vocacién y la solidari-
dad respecto al ser humano. Parametros inde-

" ALIERRRL

clinables ala hora de constituirse en un ejemplo
quelasociedad, en suconjunto, hayareconocido
enbaseaun elevado comportamiento ético-mo-
ralantelos demds”.

José Maria Rueda Segura, presidente del Cole-
gio de Enfermeriade Sevilla, hizo entregaaladoc-
tora de la estatuilla que representa a San Juan de
Dios. La doctora dedicé el galardén “a los ninos
con cancer y a sus familias, al personal del equi-
po multidisciplinar dela Unidad de Oncologia Pe-
diatrica del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla, a
losj6venes curados, amis padres, quienes desdela
ventana del cielo participan emocionados de este
acto”, sin olvidar la memoria de quienes no consi-
guieron superar la enfermedad. Su intervencién
estuvorepleta de palabras tan entrafiables que in-
cluso hizo levantarse a quienes llama “su mayor

A Ana Maria Alvarez
Silvan (centro)
sostiene la estatuilla
de San Juan de Dios
junto a José M@
Rueda Segura, pre-
sidente del Colegio
de Enfermeria de
Sevilla, y parte de los
jovenes curados que
la acompanaron.

COLEGIO

LA ARRLTAN]
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tesoro”, los jovenes curados, para entregarles un
ramo de flores. Tras ésto, Alvarez Silvan hizo un
recordatorio delafigurade SanJuan de Diosalque
calific6 como “un ejemplo de vida para todos, ya
que salia al encuentro de necesitados y enfermos,
a quienes acogia y respetaba, respetando siem-
pre sudignidad y sus derechos. Sus obras estdn en
perfecta sintonia con las obras de misericordia de
las que tanto nos insiste el Papa Francisco”. Asi-
mismo, desmitificlapalabra “cdncer” y ofrecié el
dato de que “se curan casi el 80% de los ninos, méas
que en otras enfermedades infantiles”. Finalmen-
te, invit6 a todos los asistentes a formar parte del
grupo internacional de Facebook “Tras derrotar
el cdncer infantil” e invit6 aleer su obra que pron-
toveralaluz,”Dame la mano”, donde dedica pala-
brasa quienes fueron sus pacientes.m
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RESERVA YA TU VERANO 2016

TAILANDIA

INCLOVEVISITAS

LOS NUMEROS
QUE ACABAN
CON LA

DESIGUALDAD

REDACCION

HHE El préximo 21 de julio tendrd lugar el Sor-
teo de Oro de Cruz Roja con el que, a través de
cadaboleto, se contribuye a acabar con el ham-
: y A, e L ; S T - AR bre, la desigualdad, la pobreza o la soledad gra-
Ry Lot L LD IO Y ER B SRR s Liod ] cias a las actividades humanitarias propias de
Cruz Roja. Se trata, por tanto, de una manera
solidaria de ayudar a los que mads lo necesitan
conun guifio alas famosas “terminaciones”, ya
que siempre se tiene un namero favorito y éste,
transformado en ilusién, es el que puede ser ca-
paz de paliar los problemas de los més necesi-
tados. Por tanto, desde Cruz Roja anuncian que
“con esta campana los nimeros se convierten
asi en los auténticos protagonistas del sorteo
mads solidario delmundo”. m

1399¢

VISITAS INCLUIDAS:

NS S AR
I]?lﬁa

VISITAS INCLUIDAS:

TU SOLIDARIDAD

" EN
QUE ACABA

Porque esa terminacién que te gusta o esa
cifra con tanto significado, también ayuda a
acabar con la desigualdad.

& P YRORS

Precios por porsons un habilackin doble, Incluye: vuels desde Madrid, estancis on hoistes indicados, régimen segun programa | &
- desayunoss & almuerzon), raylodos, excursioned y visites segln itineraris, tesas de soropueris y seguro baslco. Consultor suplemenio
individual, eondicionas » Rinerario detatiadn, No incluye: gasios de gestion [10€ por reserval. PLAZAS LIMITADAS. PRECIO DESOE.

na de fidelizacién de

trata de unos dispositivos usados en la
NASA para que los astronautas no pier-
dan masa 6sea y muscular que en los
dltimos afios han comenzado a usar-
se también para el entrenamiento de
la fuerza y la prevencién de lesiones,

#!

w8 eRCUDe0 & WWW.TFG'\.’E‘“I‘IQ.L‘E}
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ey l_l:i_":,fCI eres Traveling: S00 Firicta
iUnete a nosotros! de |

HalcOnwaes €3 Efuanon REDACCION

EE Miembros del grupo de investiga-
ci6én Analisis Biolégico y Funcional del
Ejercicio Fisico de la Universidad de
Sevilla estdn llevando a cabo un estu-

Qienyenicic

NUMEROS
“DESIGUALDAD

APLICAN TECNOLOGIA ‘FLYWHEEL PARA EL
ENTRENAMIENTO DE PERSONAS MAYORES

dio pionero sobre el efecto del entrena-
miento excéntrico basado en la tecno-

Informacion y reservas: ”
logia flywheel en personas mayores. Se

N/
HEI'COFIVla|es

C/ Manufactura, 2 41927 Mairena Aljarafe [Sevilla)
954 18 5% 19 - jsalasidhalcon-viajes.es

especialmente en deportes de equipo.
Este tipo de tecnologia iso-inercial es
muy efectiva paralamejorafuncionaly

el rendimiento en deportistas, sin em-
bargo, en personas mayoreslas eviden-
ciasson escasas.

Los resultados de este estudio pue-
den contribuir a la mejora de la calidad
de vida de este colectivo y disminuir
su riesgo de caidas. En la investigaci6n
participan 38 personas mayores de 60
anos.m
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LAS MATRONAS

EL DIA DE SU [sS%5%¢
PATRON

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

H N El5demayo tuvolugar el diainternacional de
la matrona y el 31 del mismo mes se celebraba el
dia de Nuestra Sefiora de la Visitacion, patrona de
las enfermeras especialistas en Obstetricia y Gi-
necologia. En base a esto, recientemente, las ma-
tronas sevillanas han festejado su dia. Para ello,
PepaEspinaco, Vocal de Matronas del Colegio Ofi-
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La matrona
de honor de
2016 ha sido
Pilar Natalia
Garcia
Madrquez

088

21t
244

cial de Enfermeria, puso en marcha un programa
de actividades con la finalidad de reunir a mds de
setenta especialistas, motivada por la afectuosa
acogida que serecuerdade 29 afios atras.

Como en cada edicion, el aspecto cientifico y
lidico quiso estar presente mediante acciones
formativas conlafinalidad de alcanzarla actuali-
zacién profesional y que, al mismo, tiempo sirven
para que las matronas converjan en un mismo
punto el que puedan establecer relaciones huma-
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nasy poner en comun sus vivencias a lo largo de
subagaje profesional.

El calendario de celebracién dio el pistoleta-
zo de salida el 9 de mayo, con el ‘Curso de Actua-
lizacién para matronas. Terapias Alternativas’ que
se prolong6 hasta el 19 del mismo mes. Y conclu-
y6 con una cena de gala en el restaurante La Raza.
Durantelamisma, Espinaco dedicé unas palabras
de reconocimiento a la trayectoria de Natalia Gar-
cifaMdérquez, unamatronaprejubiladatras40afos

de bagaje profesional, que pasa a formar parte del
distinguido cuadro de honor de la profesién. Esto
lo presenciaron, ademads, los residentes de primer
afnodelaespecialidad de Ginecologiay Obstetricia
delos hospitales Virgen del Rocio, Macarenay Val-
me. El punto yfinallo puso el sorteo de regalos gra-
ciasalacolaboracién de Nestlé (que se repite desde
hace 27 afios), Ordesa, Mi bebé y yo (Sfera), Dano-
ne, Gynea, Vectem SA, Vifias, Pelvimax, Nustela,
Arkropharma, Biocells, Celvitae y Leffik.m

COLEGIO

A Arriba, parte de
las matronas sevi-
llanas que se retinen
cada afo en el dia de
la Visitacion.

<« En la p4gina ante-
rior, Natalia Garcia, la
matrona homenajea-
da, y Pepa Espinaco,
Vocal de Matronas
del Colegio.

JULIO 2016 ENFERMERIA DE SEVILLA 25



COLEGIO

JOSE MANUEL RUIZ, ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

“La psicoanalgesia precisa de la voluntad

del individuo y, especialmente, una actitud
activa, opuesta a la terapia farmacologica,
en la que el farmaco lo hace todo”

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

H M José Manuel RuizPlaza, especialista en Gi-
necologia y Obstetricia, ha sido el encargado
deimpartir el médulo de ‘Psicoanalgesia’ den-
trodel ‘Curso deActualizacién paramatronas.
Terapias Alternativas’. El mismo tuvo lugar en
el Colegio de Enfermeria de Sevilla con moti-
vo delacelebracién del Dia Internacional de la
Matrona.

Pregunta: ;Por qué son importantes las terapias
alternativas de cara a la mujer embarazaday al
parto?

Respuesta: La mujer debe ser libre a la hora de
elegir alternativas para cubrir sus necesidades,
tanto durante la gestacion como durante el par-
to y después de éste. Hoy dia las opciones que se
dan en todos estos periodos son muy limitadas
y no necesariamente por falta de posibilidades.
Los cuidados durante el embarazo estdn muy
entroncados con la atencién sistematizada que
se presta al resto de la poblacién, aunque con un
gran numero de limitaciones, especialmente far-
macolégicas por el hecho gestacional. La resig-
nacién es el inico arma que se le da ala gestante,
enlugar de ofrecer otras muchas alternativas que
son muy utiles. En cuanto al parto, la analgesia
regional es practicamente la tinica disponible y
no responde a la realidad de otras dreas asisten-
ciales dentroyfuera de Andalucia.

TERAPIA AMEDIDA

P: ;Quéeslapsicoanalgesia?

R: La psicoanalgesia es una disciplina basada en
la neuro-psico-inmunologia que empodera al in-
dividuo permitiendo que decida qué deseay qué
cambios hacer en su propio organismo, contro-
lando el gran 6rganorector de todanuestraanato-
mia, el cerebro. La practica habitual de esta disci-
plinaabocaaeste individuo a una actitud positiva
en la que predominan los elementos saludables.
Consigue asi menos problemas de salud y la reso-
lucién mas rdpida y armoniosa de los que se pue-
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den presentar. Asimismo, hay una predisposicién
amantener el estado de salud durante todalavida,
reduciendo las enfermedades habituales.

P: ;Por qué se encuentradentro delas terapias al-
ternativas?

R: Fundamentalmente, la psicoanalgesia preci-
sa de la voluntad del individuo y, especialmente,
una actitud activa, opuesta a la terapia farmaco-
l6gica, enla que el farmaco lo hace todo. En la psi-
coanalgesia, cada uno elabora su propia terapia a
sumedida.

P:;Quéformacion debe tener un sanitario siquie-
reaplicarla psicoanalgesiaalas parturientas?
R:Hay varias escuelas en este momento, con el in-
conveniente de que no hay unaregulacién acadé-
mica. La préctica de la meditacién, algunas disci-
plinas orientales o ciertas ramas de la psicologia
tocan aspectos Utiles parala psicoanalgesia.

P:;En qué momento la deben recomendar las
matronas?

R: En cualquier momento de lavida es ttil. Si bien,
el individuo debe ser consciente de su situacion.
Por lo tanto, si nos cenimos al embarazo (aun-
que el ambito de la matrona es mucho mayor),
cualquier trimestre de la gestacion es bueno para
aplicarla: el parto es un momento en el que resul-
tamuy ttil, y en el puerperio puede armonizar los
cambios psico-fisicos.

EFECTO ANALGESICO

P:;Eseficaz?

R: Resulta altamente eficaz, de forma que sor-
prende a quienes la aplican. No olvidemos que la
aplicacion requiere la participacién activa, por lo
quenoresulta eficaz paraquien nola pone en fun-
cionamiento. El cerebro se puede ejercitar como si
fuera un musculo, asi que si se trabaja los resulta-
dos son muy buenos.

P: ;En quésenota?
R: El equilibrio del organismo depende en gran
parte de nosotros mismos, y quien lo aplica no su-

“Hay menos
partos instru-
mentados y
mayores indi-
ces de lactan-
cia natural”

fre esos desequilibrios a nivel musculo-esqueléti-
co, yensu caso losresuelve mejory con menos far-
macos. En el embarazo, los sintomas que pueden
resultar molestos disminuyen o desaparecen, es-
pecialmente los relacionados con funciones orgé-
nicas como la digestién, larespiracién o el sistema
circulatorio. A nivel psiquico, hay una sensacién
de bienestar consciente y un afrontamiento de las
situaciones cotidianas mds natural y equilibra-
do. En el parto, de forma general, hay una viven-
ciamuy positiva de todo el proceso, ademés deun
efecto analgésico que hace que el uso delaanalge-
siaregional sea menor enla proporcién delas ges-
tantes y/o en el periodo de tiempo durante el que
seusa. Haymenos partosinstrumentadosymayo-
res indices delactancianatural.

P: ;Tiene contraindicaciones?

R: En principio no debe tenerlas. Todos hacemos
uso de forma habitual de nuestro pensamiento
para influir de una forma u otra en nuestra sa-

TEaEE RN
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lud, seamos o no conscientes de ello. En indivi- [
duos con algtn trastorno patolégico a nivel psi- , . 2
quico seria recomendable el seguimiento de su La l?b eracion
terapeuta. continuada
de cortisol

P: ;Repercute sobre el futuro del nifio? , I
R: Repercute de forma muy positiva. Los cambios mﬂ uyeene
quimicos que generan los desequilibrios psico- desarrollo
fisicos en la madre también afectan al nifio en su psicomotor
periodo gestacional. Un estudio, en desarrollo en del hiio
la Universidad de Granada, estd comprobando , Jjo,
que estos cambios quimicos en la madre, concre- ~ SESUIN UN
tamente la liberacion continuada de cortisol, in-  estudio de la
fl 1d llo psi tor del hijo. . .

uyen en el desarrollo psicomotor del hijo Universidad

: ;Es perfecta? de Granada”
R: Hoy por hoy, la gran asignatura pendiente de
la psicoanalgesia es la investigacion, para dar un
respaldo basado en evidencias que permita que
se desarrolle de forma protocolizada en nuestras
instituciones.m
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SEIS DECADA DIEZ ANDALUCES CREEN QUE
SE ABUSA DEL SISTEMA SANITARIO

El ultimo Barometro sanitario del ministerio revela un grado de satisfaccion con el SAS de 6,28,
siendo las urgencias hospitalarias las peor valoradas

REDACCION
FOTO: J.M. PAISANO

BN Un 24,3 por ciento de los andalu-
ces considera que “existe mucho abu-
so” enlautilizacién que hacen los ciu-
dadanos de la sanidad publica y un
41,1 por ciento sefiala que “con cierta
frecuencia” se acude al sistema “inne-
cesariamente”.

Es decir, seis de cada diez andalu-
ces encuestados en el dltimo Baréme-
tro Sanitario, publicado recientemen-
te por el ministerio, considera que la
ciudadania hace un mal uso de la red
publica de asistencia sanitaria fren-
te aun 26,5 por ciento que opina que
el uso es adecuado y un 2,6 por cien-
to para el que incluso es insuficiente y
deberia utilizarse mads, segun Diario
de Sevilla.

El Bar6metro Sanitario esta elabo-
rado a partir de 783 entrevistas en An-
dalucia amayores de 18 afios (7.800 en
toda Espaia) realizadas en tres olea-
dasentremarzoyoctubrede 2015 (con
un margen de error de 1,14 por cientoy
unnivel de confianza del 95,5).

Los andaluces entrevistados refle-
jan un nivel medio de satisfaccién con
el SAS de 6,28 puntos en una escala del
1al10, por debajo delamedianacional

(6,38), siendola calificacion méas altala
de Arag6n (7,28) y las mds bajas las de
Canarias (5,8) y Melilla (5,4). Ninguna
comunidad auténoma suspende. m

=» Sélo el 10,6 por ciento de los an-
daluces encuestados tiene seguro
privado.

=» La Atencién Primaria es la més
valorada, con un 7,05, seguida de la
delos especialistas (6,57) ylos hospi-
tales en cuanto a ingresos y asisten-
cia (6,16). No asi, las urgencias hos-
pitalarias, que reciben un 5,48. En
todos los casos, la calificacién esta
por debajo de la media nacional. Lo
mads valorado es la confianzay segu-
ridad que transmite el médico de ca-
becera (7,5 puntos) ylo que menos el
tiempo que tardan las pruebas que
encarga elfacultativo (5,43).
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=» En las consultas de especialistas,
la mejor nota es para el trato de los
profesionales al paciente (7,26) mien-
tras que los andaluces dan un sus-
penso altiempo de espera parala cita
de la consulta y, de nuevo, para las
pruebas (4,9y 4,78 respectivamente).
=» En los hospitales (no urgencias)
lo més valorado es la tecnologia
(7,53) frente al niimero de pacientes
que comparten habitacién (5,31) —
ain quedan de tres camas pese alas
reiteradas promesas de eliminar-
las—y, sobre todo, el tiempo de es-
pera para ingresos no urgentes, que
suspende (4,72).m

OPINION

Reflexion desde los cuidados,
reflexion desde las necesidades

aceanosacudial Hospital de Al-

cdzar de San Juan por primera

vez con mi padre, me sorpren-

di6 el distintivo de calidad de

“AENOR”, me sorprendieron sus
actividades y buen hacer...

He vuelto hace unas semanas con mi madre.
Entiendo, que no importa el nombre del hospi-
tal ni de la estancia donde ha estado ingresada,
lo que voy a expresar podria pasar en cualquier
habitacién de cualquier hospital.

iQué grande es el trabajo de atenci6n a la sa-
lud!;Qué grandezala de tantos profesionales de-
dicados amantenerla!

Podria poner mil ejemplos de atencién perso-
nalizadarecibida a pie de cama, con esmero, con
paciencia, con profesionalidad, con amabilidad
ysonrisaal entrar o dirigirse al realizarla activi-
dad, actividades que generan un sentir de bien-
estar y seguridad, pero que se ve interrumpido
por esas otras atenciones en las que nos perde-
mos, enmarcadas en protocolos, en limites, que
nos hacen practicarlas conrigor, que nos dan se-
guridad, y que protegen en muchos casos.. .pero
que si el profesional no tiene la flexibilidad y
adaptacién necesarias, pierden su sentir.

:Qué temperatura tiene? ;Como estd? jQué
preguntas més sencillas! y jqué dificil respues-
ta! Cuando éstaes: “bien”, sin mds, sin mas infor-
macién. Respuesta alejada del interés de quién
ha preguntado, respuesta que sigue dejando du-
das, respuesta, que no contesta la pregunta que
hace una cuidadora tras una primera noche,
después de una intervencién y habiendo estado
pendiente de una destemplanza toda la noche.
Quéfacilserialarespuestaentérminosde “tran-
quila, tiene 36, ya estd mejor”, por ejemplo...

“Vamos a colocarla”, dos auxiliares muy
prestas a las 0,30 horas encienden todas las lu-
ces y se disponen a colocar las sidbanas de la
cama “para dejarla preparada para la noche”
pero, ;realmente han tenido en cuenta que esta-
barecién dormida, que su cuidadora yalahabia
colocado, que habia vuelto de quir6fano hacia
unas pocas horas?

;Qué estamos haciendo? ;Cuidando o reali-
zando actividades marcadas como necesarias?

El término “deshumanizaciéon” que he oido
a compaiieras y a mi misma en muchas ocasio-
nes, Creo que se acerca pero no se ajusta a larea-
lidad en mireflexién. Creo més ajustado elde “no
adaptacién” a la necesidad real, a la persona en
concreto, al cuidado necesario.

Soy enfermera, llevo 33 afios trabajando y en
muy distintos 4mbitos. Conozco profundamen-
te el trabajo de cuidados, y con mireflexién estoy
refiriéndome concretamente a todos esos cuida-
dos bésicos a pie de cama que buscan el confort,
el sosiego, la tranquilidad, el aseo, la movilidad,
la alimentacién, el no malestar... y tan intima-
mente relacionados con los cuidados familiares,
lavigilancia, la observacién...

Es media tarde, entran dos auxiliares y un ce-
lador, no saludan, hablan de sus cosas; no salu-
dan, retiran la sabana; no saludan, levantan de
la cama; no saludan, contintian hablando de sus
cosas; sientan en unasilla, no explican, se van...

Sorpresa, dolor, inseguridad, dolor, preocu-
pacioén, incertidumbre, dolor... m

MARGARITA ALVAREZ-TELLO
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CELEBRADO EL XXXIII )
CONGRESO DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE ENFERMERIA
DE PATOLOGIA DIGESTIVA

Las novedades de este ano han sido dar a conocer la Unidad de sangrantes del hospital de
Virgen del Rocio, la monitorizacion en investigacion, el taller del paciente experto, la celiaquia
y la presentacion de la ‘Guia del paciente cirrotico’, entre otras

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

H N Alrededor de 130 profesionales sa-
nitarios acudieron al XXXIII Congreso
delaAsociacion Espafolade Enferme-
ria de Patologia Digestiva (AEEPD), en
colaboracién con el Colegio de Enfer-
meria de Sevilla y el Servicio Andaluz
de Salud, celebrado durante los dias 2,
3y 4 dejunio en el Hospital Virgen del
Rocio dela capital hispalense.

La conferencia inaugural, imparti-
dapor Manuel Romero Gémez, Geren-
te de los Hospitales Virgen del Rocio y
Virgen Macarena de Sevilla, traté so-
brelavisién actual delaenfermeria di-
gestiva. A través de la misma dio a co-
nocer la importancia de la formacién
de la Enfermeria al hacer hincapié en
la figura de la enfermera especializa-
da, enfermera avanzada y enfermera
experta. “La especializacion en Enfer-
merfa estd atn sin definir en muchos
casos, pero lo que es evidente que la
enfermera debe poseer conocimien-
tos, habilidades y aptitudes paratratar
con este tipo de paciente que sufren
patologias especificas, que requieren
procedimientos especificos”, explica-
ba M2José Jiménez Barbero, presiden-
ta del Comité organizador del XXIII
Congreso Nacional dela AEEPD.

UNIDAD DE SANGRANTES

“La primera mesa redonda se formé
para dar a conocer la magnifica uni-
dad de sangrantes del servicio de Pa-
tologia Digestiva del hospital Virgen
del Rocio de Sevilla que, junto a la de
Cérdoba, son las tinicas en Andalu-

' A Enfermeras premiadas durante el Congreso.

cia. En esta unidad trabajan magni-
ficos profesionales tanto facultativos
como de Enfermeria, que realizan un
trabajo muy especifico y especializa-
do, que nos dieron a conocer su labor
diaria y que nos ensefiaron las técni-
cas més usuales y los procedimientos
que con mayor asiduidad realizan”,
dijo la presidenta. También se dedic6
un espacio alaimportancia dela mo-
nitorizacién del paciente con enfer-
medad inflamatoria intestinal que,
debido al elevado nimero de afec-
tados, “genera mucha necesidad de
atenciény precisa cuidados”. Por tan-
to, la Enfermeria es primordial en su
seguimiento, asi como la educacién
sanitaria por parte dela misma: “par-
ticipamos en la ensefianza de su en-
fermedad, de su tratamiento y de los
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El paciente con
enfermedad inflamatoria
intestinal genera mucha
necesidad de atencion

y precisa cuidados de
enfermeria

cuidados que debe seguir. Se estd po-
tenciando mucho la consulta de En-
fermeria de Inflamatoria y la moni-
torizacién del paciente nos permite
llevar una agenda de cuidados esta-
blecidos y resolver las posibles com-
plicaciones que, con casi total seguri-
dad, en algtin momento de la vida del
paciente se van a presentar”. En este
contexto, el enfermero Ratil Perea del
grupo de investigaciéon del Hospital

PROFESION

A De izg. a dcha.: Guillermo José Garcia, Presidente AEEPD; Manuel Romero, Director Gerente Hospitales Universitarios Virgen
Macarena - Virgen del Rocio; M2 José Jiménez, presidenta del Comité Organizador de la AEEPD; José M2 Rueda, presidente del Colegio
de Enfermeria de Sevilla; y Juan Manuel Luque, Director de Enfermeria Hospitales Universitarios Virgen Macarena - Virgen del Rocio.

Virgen Macarena dio a conocer c6mo
se monitorizan los pacientes en estu-
dios y ensayos mientras que, por otra
parte, la enfermera Lorena Oltra del
Hospital de Manises (Valencia) hablé
sobre los avances técnicos informéti-
cos que ayudan alamonitorizacion.

‘GUIA DEL PACIENTE CIRROTICO’

Comonovedad paraalgunos profesio-
nales de enfermeria, Jiménez Barbero
se refiri6 a los procedimientos endos-
copicos que, en muchas ocasiones, se
tratan como una actuacién de urgen-
cias. “Requieren intervenciones en-
doscépicas que puedan controlar el
sangrado de varices esofdgicas, una
de las principales complicaciones de
la hepatopatia crénica, que puede ge-
nerar una alteracién hemodindmica

del paciente”. Otradelas complicacio-
nes que mas se da es la ascitis refrac-
taria, que “se atiende normalmente
en Unidades de Dia, en los hospitales
que las poseen o, en su defecto, en ur-
genciasyhospitalizacién”. Otro punto
para el seguimiento de estos pacien-
tes son las consultas externas, donde
se atienden a afectados de hepatitis
cronica. Asimismo, en este congreso
se present6 la ‘Guia del paciente cirré-
tico’, elaborada por uno de los grupos
detrabajo dela AEEPD.

Otros aspectos relevantes fueron
el monografico de Celiaquia y sus cui-
dados que present6 la enfermera Car-
men Gonzdlez Naranjo, experta en
esta patologia, y el taller del paciente
experto. “Cada vez més son los pro-
pios pacientes los que se involucran

en el aprendizaje de otras personas
que sufren su misma enfermedad”,
comentaba la presidenta del Comité
organizador.

Finalmente, el premio alamejor Co-
municacién Oral dotado, patrocinado
por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla, fue para Engracia Fernandez
Piqueras por “Bacteriemias por caté-
ter en el servicio de patologia digesti-
va de un hospital de tercer nivel” del
Hospital dela Santa Creuy Sant Paude
Barcelona. Mientras que la mejor co-
municacién péster, patrocinado por
el Consejo Andaluz de Enfermeria,
lo obtuvo M2 Rosa Costa Quintas con
“Aplicacién de la técnica de irrigaciéon
en paciente colostomizada con ante-
cedente de Enfermedad de Crohn” del
Hospital Clinic de Barcelona.m
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:Sabes que el Colegio te protege ante un accidente?

Gracias a la pdliza colectiva que mantiene nuestro Colegio con
Prevision Sanitaria Nacional (PSN), la mutua de los profesionales
universitarios, dispones de un seguro con cobertura por 3.000 euros
en caso de fallecimiento accidental. Pero eso no es todo porque
ademas mantenemos un convenio de colaboracion que te abre
las puertas de manera preferente a la amplia gama de productos y
servicios del Grupo PSN, desde seguros para la proteccion personal y
familiar, ahorro e inversiones hasta su fantastico complejo vacacional
en San Juan, en Alicante.

Rentabilidad anual de las inversiones afectas a
Provisiones Técnicas de los seguros de ahorro de PSN @
Afo 2011 4,48%
Afio 2012 4,46%
Afo 2013 5,17%
Afio 2014 5,00%
Afo 2015 4,67%
Rentabilidad acumulada ultimos 5 afos

23.78%"

* Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras.
™ La rentabilidad real varia en relacién a la fecha de contratacion, la parte de las primas destinada
a coberturas distintas de la de ahorro y el porcentaje de P.B. de que dispone cada producto.

I I'I:II:':'.

Ahorrar tiene premio

Mas de 40.000 mutualistas disfrutan de esta ventaja

En 2015, gracias a los buenos resultados obtenidos, PSN ha destinado mas de 7 millones de euros en Participaciones en Beneficios

La mutua de los profesionales universitarios - 902 100 062 - psn.es - Sigue a Grupo PSN en [AEIMIGIEIER

PROFESION

EL 90% DE LAS PERSONAS MAYORES VICTIMAS
DE MALOS TRATOS NO PRESENTAN DENUNCIA
PORQUE DEPENDEN DEL MALTRATADOR

REDACCION/FOTO: NADIA OSMAN GARCIA

EE Los malos tratos a personas mayores pue-
den manifestarse de muchas formas, desde la ne-
gligenciay el descuido o abandono en el cuidado
diario, hasta el abuso fisico y psiquico ola falta de
alimentacién y medicacién. También se suman
otros abusos como el traslado de lugar, el ingre-
so eninstituciones contrasuvoluntad, la apropia-
cién de sus bienes o permitir a una persona con
demencia el deambular por las calles sin compa-
fifa. De todo esto se hace eco desde hace 34 afios
laUnién Democrética de Pensionistas yJubilados
de Espana (UDP), porlo querealiza cursos parala
promocién del envejecimiento activo, la preven-
ci6én de situaciones de dependencia y los malos
tratos a personas mayores.

Por primera vez, una formacién de este tipo
ha llegado a Sevilla mediante el XXXIV Curso
de Prevencion de malos tratos a personas mayo-
res’ y lo ha hecho en colaboracién con el Colegio
de Enfermeria de Sevilla —en cuyas instalacio-
nes ha tenido lugar-y el Colegio Oficial de Psico-
logia de Andalucia Occidental. Al curso asistie-

ron Fernando Garcia Sanz, Decano del Colegio
de Psicologia de Andalucia Occidental; Juan Ma-
nuel Flores, Delegado del Area de Bienestar Social
y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla; Luis Mar-
tin Pindado, Presidente Nacional de Unién De-
mocrdtica de Pensionistas y Jubilados de Espafia
(UDP); yJosé M2 Rueda Segura, Presidente del Co-
legio de Enfermeria de Sevilla.

Los objetivos perseguidos han sido sensibilizar
sobre los malos tratos que sufren las personas ma-
yores, analizar el tratamiento juridico-penal de la
violacion de sus derechos, determinar los indicios
0 signos externos que permitan detectar el maltra-
toyabordar posibles iniciativas y reformaslegisla-
tivas y sociales para paliar o solucionar el proble-
ma, asi como lograr una adecuada protecciéon de
sus derechos ylibertades. Y es que, segtin datos de

sobr
o8 Trato
u Porsonas Mayoi

A Deizq. adcha.:
Fernando Garcia
Sanz, Decano del
Colegio de Psicologia
de Andalucia
Occidental; Juan
Manuel Flores,
Delegado del

Area de Bienestar
Social y Empleo del
Ayuntamiento de
Sevilla; Luis Martin
Pindado, Presidente
Nacional de Unidn
Democratica

de Pensionistas

y Jubilados de
Espafa (UDP); y
José M@ Rueda
Segura, Presidente

la Secretaria de Estado de Seguridad, en el 90% de ~ del Colegio de
los casos las personas mayores victimas de malos Eg\flielgnerla de
tratos no presentan denuncia porque dependen '
econdémicayemocionalmente del maltratador. Por
ellosehacenecesarioquelasociedad ensuconjun-
toylos profesionales que trabajan conlas personas
mayores cuenten con formacion einformacién. m
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‘XXXIV CURSO DE PREVENCION DE MALOS TRATOS A PERSONAS MAYORES’

ad Tipos de malos tratos
Los enfermeros/as de enlace 5

d personas mayores

y de Urgencias tienen un papel
importante en la deteccion de

malos tratos a personas mayores”

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: J.M. PAISANO

HHE Nieves Campos Sanchez es enfer-
meraespecialistaen Geriatria, master
en cuidados paliativos y su experien-
cia laboral gira en torno a residencias
de personas mayores, tanto en Espafia
como en el extranjero. En la actuali-
dad esla Coordinadora de Enfermeria
de la residencia de personas mayores
Sarquavitae Santa Justa y de la Zona
Sur Occidental, por lo que se encarga
de que esos centros sigan el mejor mo-
delo asistencial. Dado suamplio baga-
je profesional, fue una de las ponentes
en el ‘XXXIV Curso de Prevencién de
malostratos apersonas mayores’ cele-
brado en Sevilla.

Pregunta: ;Por qué su trayectoria
como enfermera estd enmarcadaen el
cuidado delas personas mayores?

Respuesta: Me gusta estar con ellos,
me aportan mucho y me hacen sen-
tirme bien. Con ellos lo he aprendido
todo y me han ensefiado a ser lo que
hoy soy. He recibido mds de lo que he
dado. Para mi, cuidarles y seguir sus
cuidados, intentar promover su auto-
nomiayestarhastaelfinal, escomola
esencia misma de la enfermeria don-
de se les acompafia en todo el pro-
ceso adaptdndonos a su situaciéon. Y
siempre es una suerte que las fami-
lias confien en nosotros, ya que per-
miten que me desarrolle mds como
profesional y persona. Esto es lo que
trato de inculcar a las personas que
trabajan conmigo y dependen de mi:
no sélo cuidar por cuidar, sino cui-
dar con dignidad, cuidar porque es
una persona, cuidar para aprender a

ser mejor personay sobre todo, estar
siempre y saber acompafar.

“PERDERLOS NERVIOS”

P: ;A qué se debe este tipo de forma-
ci6n?

P: Considero que los malos tratos a las
personas mayores se dan mas de lo que
nos imaginamos. A veces lo podemos
confundir con que se “pierden los ner-
vios” pero en verdad no se ve el dafno
que se le puede hacer. Pienso que no
se estd acostumbrado a detectar y por
tanto es importante que la sociedad se
sensibilice. Yano hablo solo del maltra-
to fisico o econémico; considero que es
maltrato todo aquello que afecte a la
persona mayor, que le haga sufriry que
no permita que se realice. Esto, sin ol-
vidar la omisién. Estdn en una situa-
ciéndevulnerabilidad porlaedad o por
su situacién funcional o cognitiva, por
tanto dependen de otros y ésto les hace
ser personas de riesgo.

P: ;Hay cifras?

R: Si, seginla OMS 1 de cada 10 perso-
nas mayores sufren malos tratos y eso
es una cifra muy alta, aunque solo se
notifica 1 de cada 24 casos. Lo peor de
todo es que las conductas indebidas se
normalicen.

“Lo peor de todo es que
las conductas indebidas
se normalicen”

P: ;En qué ambitos son mas frecuentes
estas situaciones?

R: En todas partes, desgraciadamen-
te. Pero los malos tratos a personas
mayores son mas frecuentes en el dm-
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bito familiary por eso es més dificil la
deteccion.

LAS SECUELAS QUENOSE VEN

P: ;C6mo se detectan los malos tra-
tos?

R: El maltrato fisico es facil de ver por
los golpes, hematomas, fracturas, etc.
El que es maés dificil es el psicolégico,
y se detecta por cémo el miedo con el
que mayor se comporta, por las res-
puestas que tedan cuando hablas con
ellos... no quieren que los oiga la per-
sona que les trata mal. Creo que los
enfermeros/as de enlace y de Urgen-
cias tienen un papel importante en la
deteccién de malos tratos a personas
mayores.

P: ;Los maltratados suelen ser hom-
bres o mujeres?.

R: Hay de todo, pero al ser la mujer la
cuidadora principal es méas frecuente.
Elperfil es el de una mujer mayor de 45
afos, con otras obligaciones familia-
res o que no ha podido hacer su vida
por cuidar a su familiar mayor. Que
lleva muchos afios cuidando y estd
cansada.

P: ;FEl maltratador sabe que levantar
lavoz, por ejemplo, estd mal?

R: No, nolo creo. Creo que en este sec-
tor hay mucho desconocimiento y se
camufla ficilmente. Pienso que si al-
guien no sabe que estd actuando mal,
es dificil que se sienta culpable. Y si ya
hablamos del factor econémico o de
los abusos sexuales, estamos tratando
de términos diferentes. El maltratador
cree quellevarazén e incluso, en algu-
nos casos, puede llegar a pensar que lo
hace porunbien.

T
2l

Curso sobre
Malos Tratos

Personas Mayores

P: ;C6mo repercuten los malos tra-
tos sobre la salud de las personas
mayores?

R: Es amplio. Desde el abandono, mal-
nutricién, ulceras, insomnio hasta en-
fermedades psicosomdticas pormiedo.

P: ;Se pueden paliar los malos tratos?
R: Creo que hay que formar e infor-
mar. Formar en el buen trato, incul-
carlo. Formar a los cuidadores del
riesgo que corren ante el estrés. Y por
supuesto denunciar. m

A Nieves Campos
Sanchez antes de su
ponencia en el salon
de actos del Colegio
de Enfermeria de
Sevilla.

BN En el Documento Sobre los Malos Tratos, realiza-
do por el INSERSO, la Sociedad Espafiola de Geriatria
y Gerontologiayla OMS hacela siguiente clasificacion:

=» Fisico: Accion (golpear, abofetear, quemar, ence-
rrar a una persona mayor, uso inapropiado de medi-
cacion, etc.) llevada a cabo por otras personas o por
uno mismo, que causa, como consecuencia, dafio o
lesion fisica de formaintencional.

= Negligencia: Consiste en un acto de omisién, fallo
intencional (activa) o no (pasiva) en el cumplimiento
de las necesidades vitales para una persona mayor (hi-
giene personal, por ejemplo) o en impedirle estar con la
gente conlaque quiere estar, darle “trato desilencio” (no
hablarle). Puede ser fisica, psicol6gica, econémica, etc.

=» Psicolégico: Incluye agresion verbal, uso de ame-
nazas, abuso emocional, obligar a presenciar el mal-
trato infligido a otras personas, provocar malestar
psicolégico, asi como cualquier otro acto de intimida-
cién y humillacién cometido sobre una persona ma-
yor, como las actitudes edadistas en forma de infanti-
lismo, tratdndolo como sifuese un nio.

= Econémico: Implicarobo, usoilegal oinapropiado
de las propiedades o recursos de una persona mayor,
obligarle a cambiar el testamento, etc., dando como
resultado un perjuicio parala persona mayor y un be-
neficio para otra persona.

= Abuso sexual: Cualquier contacto de carécter se-
xual (caricias orales, anales o vaginales ademads de
violacién, sodomia, obligarle a desnudarse o a ver
fotografias sexualmente explicitas) sin el consen-
timiento de la persona mayor, ya sea porque ha sido
forzada, no tiene la capacidad para dar ese consenti-
miento o porque hasido llevado a cabo a través de en-
gafo. Algunoslo incluyen dentro del maltrato fisicoy
otros, como categoriaindependiente.

=» Abandono: Abandono de una persona mayor por par-
te de la persona que ha asumido la responsabilidad de
sucuidado o queposeesucustodia. Algunosloincluyen
ennegligenciay otros como categoriaindependiente.

=> Violacién de los derechos basicos: Relacionada a
menudo con el maltrato psicolégico, consiste en pri-
var a la persona mayor de los derechos bésicos que le
correspondenlegalmente (intimidad, toma de decisio-
nes, opcién religiosa). Algunos la incluyen dentro de la
categoria de explotacion.m
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Italia

!

. Europa
. Gasdelarisapara : Europa premia
- hacer el parto los inventos
- menos doloroso . que protegen
 mmE “gas delarisa” es un analgésico la salud humana

: formado por 50% de 6xido nitrosoy

¢ 50% de oxigeno que ayuda a reducir

: eldolor durante las contracciones,

. publicaba ElMundo. En paises como
. elReino Unido, Suecia, Finlandia,

: Canada4, Estados Unidos o Australia,

. aluzusan este analgésico, conocido

: conelnombre comercial de Kalinox

. oEntonox.En EspanaeItalia, apenas

. un10% de hospitales recurren a él. El

: Gobiernoitaliano hamodificado ahora
: sunormativa para extender suuso.

: ElInstituto Clinico Ciudad de
Brescia, en el norte de Italia, utiliza el

: 6xidonitroso en el parto desde hacemas :

. dedosmeses, lo que haceinnecesaria

: lapresencia de un anestesista para
susuministro, segtinlanormativa.

: Seinhalaatravés deunamascarillay

. reduce el doloralos 20 6 30 segundos y

: suefecto duraunos tres minutos.

: Se estima que una fraccién inhalada
: del25% equivaldria aunadosis de 15

. miligramos de morfina suministrada

: porviaintramuscular. Enlaactualidad
¢ uncentenar delos 1.200 hospitales

. quehayenItaliadisponen de este

. analgésico enlassalas de parto.m

: HM Unsistemade ‘radiografias 3D’
. por magnetismo; un ‘marcapasos’

. cerebral paraluchar contra el

: Parkinson; unsistema de cédpsulas

: paraadministrar medicamentos

: entre el 50y 60% de las mujeres quedan
: enlostejidos afectados; yun

¢ método para detectar de manera

. instantdneainfecciones como el

. VIHyenfermedades de transmisi6n

: sexual... Son cuatro delas cinco

. invenciones ganadoras este afio de

: los ‘Oscar delos inventores’ en la gala
: delaOficina Europea de Patente,

contra el cancer directamente

publicaba EIMundo.
A eso hay que afnadir quelos otros

: dos premios son paraun mecanismo

: queeliminala contaminacién por

: 6xidos nitrosos que producen los

. vehiculos diésel y el sistema de

: estabilidad electrénica delos coches,
EPS. Ambas, invenciones que también
. tienen que ver con mejorarlasaludy

: prolongarlavidahumana.m

38 ENFERMERIA DE SEVILLA JULIO 2016

Tailandia

- Primer pais de Asia

. en eliminar

. |]a transmision

- del VIH y la sifilis

. de madre a hijo

: MM Tailandia harecibidola

: validacién dela Organizacién

¢ Nacional dela Salud (OMS) de haber

. eliminado la trasmisién de madre a

¢ hijo del VIH ylassifilis, convirtiéndose
: enel primer pais de Asiaylaregién

. del Pacifico y también la primera

. conunagran epidemia de VIH para

: asegurar una Generaci6n libre de sida
: (AIDSfree Generacion), publicaba

. ElMundo. Eldirector Regional de

¢ UNICEF Asia Oriental y el Pacifico

: Regidn, Karin Hulshof, cree que “el

. logro de Tailandia puede inspirar

i asusvecinos auna mayor accion”.

: “Todaviahay 21.000 bebés que nacen
: conVIH cada afio enlaregion de Asia
¢ yel Pacifico, ymés de 200.000 nifios
que estan creciendo con el VIH”, ha

: anadido.

Sin tratamiento, las mujeres que

: viven con el VIH la probabilidad de

: trasmision es de entre el 15-45% a su
hijos durante el embarazo, el parto o
. lalactancia.

Sin embargo, ese riesgo se

: reducea apenas al 1%, siseles da

: medicamentos antirretrovirales alas
: madres ylosnifios enlas etapas en las
: que se puede producir lainfeccién.
Segtn el Ministerio de Salud Publica
: deTailandia del 98 por ciento de

: todaslas mujeres embarazadas que

. viven con el VIH tienen acceso ala

. terapiaantirretroviral yla tasa de

: transmisién de madre a hijo del VIH

: sehareducido amenos de 2%.

Asi, sien 2000 se estima que 1.000

nifios se infectaron con el VIH, en

: 2015 el niimero de nifios que se

. infectaron con el VIH a través de la

: madre al hijo la transmisién se redujo
a85,un descenso de mas del 90%, un
: logro significativo en un pais donde

. seestima que 450.000 personas viven
con el VIH, segtin los datos de 2014. m

Condiciones revisables en funcion de la evolucién del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el

banco en el momento de la formalizacion.Documento Publicitario. Fecha de emision: Mayo 2016

Sabadell
Professional

©s

Ser proactivo es, por ejemplo, poner a tu alcance herramientas de trabajo
verdaderamente Utiles.

Como esta tarjeta Visa, perfecta para tus gestiones cotidianas, gracias a su
crédito de 1.000 euros ampliables, y el seguro de accidentes de hasta
120.000 euros. Gratuita: sin cuotas anuales.

Una tarjeta que, ademas, te identifica y te distingue como miembro de un
colectivo profesional de prestigio: el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla.

Asi es como Sabadell Professional trabaja en PRO. Poniendo a tu alcance
soluciones financieras y profesionales adaptadas a tus necesidades, incluso
antes de que t0 las detectes.

Por eso, te invitamos a conocernos directamente. Descubriras por qué
somos el banco de las mejores empresas. Y también el de los mejores
profesionales.

Lldmanos al 902 383 666 y solicita tu tarjeta personalizada. Ademas, te
explicaremos como desarrollamos una gestién proactiva para los

profesionales.

sabadellprofessional.com

PROactividad

Es adelantarnos a
tus necesidades.




PREMIOS: PRIMERO: 3.600 € SEGUNDO: 1.800 € TERCERO:1.200€ Accésit ENFERMERIA JOVEN: 1.000 €

Los premios se concederan al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

OBJETO: Los premios se concederan a estudios monograficos o trabajos de investigacion de
Enfermeria, inéditos y que, con anterioridad, no se hubiesen presentado a ningtin otro Premio
o Certamen de esta misma naturaleza, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo. No seran objeto de estos premios los trabajos subvencionados por otras
entidades cientificas o comerciales, ni las tesis doctorales presentadas a tal fin. EL Certamen
se amplia con un Accésit denominado “Enfermeria Joven” y dotado con 1.000 €. Se otorgara
al estudio monogréfico o trabajo de investigacion inédito de los presentados al Certamen por
profesionales de enfermeria colegiados que hubiesen terminado los estudios universitarios
hasta cuatro afios anteriores a la presente convocatoria, debiendo presentar documento que
acredite el afo de finalizacion de los estudios de enfermeria. Un mismo trabajo no se podra
presentar, conjuntamente, a los Premios y al accésit. Cualquier colegiado que cumpla los
requisitos indicados en el parrafo anterior, podra optar por alguna de las dos modalidades.
En el caso de presentarse para el “Accésit Enfermeria Joven”, habra de hacer constar
expresamente en el sobre cerrado el lema: “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de
Sevilla. Accésit Enfermeria Joven”.

DOTACION: La dotacion econdmica sera de 3.600 € para el trabajo premiado en primer lugar;
1.800 € para el premiado en segundo lugar y 1.200 € para el premiado en tercer lugar y
Accésit Enfermeria Joven 1.000 €.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este Certamen deberan ser presentados
dentro de los plazos que cada Convocatoria anual marque, no tendran limitacion de
espacio y acompanaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado, en tamafo D.I.N. A-4,
mecanografiados a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirdn en separata
un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

CONCURSANTES: Solo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de Graduado o
Diplomado en Enfermeria que se encuentren colegiados.

JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona
en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales representara: al Colegio de Sevilla,
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y cuatro Vocales del profesorado de la Facultad
de Enfermeria o sus unidades docentes y centros adscritos. Todos los miembros del Jurado

seran Graduado o Diplomados en Enfermeria. Actuara como Secretario, el del Colegio de
Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin voto. EL Jurado sera nombrado anualmente.
INCIDENCIAS: El hecho de participar en este Certamen supone la aceptacién de las Bases.
DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del
Jurado, que serd inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser compartidos
entre dos 0 més trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos seran remitidos por correo certificado con acuse de recibo
o cualquier otra empresa de carteria, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Avda.
Ramon y Cajal, 20-Acc. (41.005 Sevilla), en sobre cerrado con la indicacion “XXXII CERTAMEN
NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA". No llevaran remite ni ninglin otro dato
de identificacion. En su interior incluira: EL trabajo conforme se indica en el punto 4° de
estas bases, firmado con seuddnimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo
incluyendo nombres, y direccion completa de autor o autores, teléfono de contacto del 1°
firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad del equipo si lo
hubiere. Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias a localidad, centro
o cualquier apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identificacién, antes
de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el certamen quedaran en
propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso que estime
oportuno. En caso de publicacion de algun trabajo, habra de hacerse mencién a su autor. Los
autores premiados solicitaran autorizacion por escrito a este Colegio para su publicacion
en otros medios, con la Unica obligacion de mencionar que ha sido premiado en el “XXXI|
Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla".

TITULAR DEL PREMIO: Sera Titular del importe de los premios quien aparezca como Unico o
primer firmante del trabajo.

Podran optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2016. Los
premios seran comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado,
mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hara piblico el dia 15 de diciembre de 2016

PREMIOS 2015

1° Antonia Vazquez Gonzalez
2° Juan Carlos Palomo Lara
3° Maria Dolores Alex Sanchez

Patrocina

°Sabadell

Accésit Enfermeria Joven: Davinia Garcia Ortega y Natalia Garcia Graus




