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EDITORIAL

Vuelta a la normalidad

asado el verano y las vaca-
ciones, acaba la calma poli-
ticaeinformativa. Lasinsti-
tuciones vuelven a echarse
aandarylasnoticias empie-
zanasurgirabundantemente.

La temporada estival comenzé con
olas de calor y cambios en el ejecutivo
andaluz. En lo que a nosotros nos con-
cierne directamente, la presidenta Su-
sanaDiaz poniaal frente de la Conseje-
ria de Salud a Marina Alvarez. Ademas,
nombraba a Francisca Antén Gerente
del SAS, y a M2 Dolores Aguacil direc-
tora general de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud. Un tridente de
poder femenino encabezando el drea
que a los enfermeros nos comporta, la
sanidad.

Pese al aumento del 32% de la con-
tratacion respecto a 2016, el SAS no ha
podido librarse de las criticas de usua-
rios y profesionales. Infinitas horas de
trabajo, largaslistas de esperayescasez
de personal se traducen en una impor-
tante pérdida de calidad del servicio.
Sin duda una mala gesti6n, que a pesar
de presentar ciertas mejorias, necesita
cambios que no provoquen colapsos
hospitalarios en temporada estival.

Ahora, con la nueva ctipula sanita-
ria, nos toca sacar la lupa y observar
detenidamente cada accién y decision,
con el deseo, la esperanzayla confian-
za de que todas sean a bien de la sani-
dad publica, la sociedad andaluza y la
profesién enfermera.

En el colegio septiembre también
comienza con una apretada agenda.
Nuestro departamento de formacién
vuelve a la carga, y los cursos empe-
zardn a llenar de vida los pasillos de la
sede colegial desde mediados de este
mes. Como siempre, podéis consultar
la oferta formativa en el interior de la
revista. Ademads, os recordamos que
sigue abierto el plazo de matriculacién
del Curso de Experto Universitario en
Urgencias y Emergencias, que comen-
zard el préximo mes de octubre.

Precisamente del Experto fue alum-
no Francisco Alvarez, un joven enfer-
mero sevillano que durante un viaje de
trabajo salvé la vida de un hombre en
Lloret de Mar.

En la entrevista del mes, hablamos
con Maria Rodriguez, una enfermera
sevillana de 26 afios. Maria, ha conclui-
do recientemente su especializacién en
Enfermeria Familiar y Comunitaria, y
estd dispuesta a luchar por el reconoci-
miento delamisma.

Nos hacemos eco también de una
noticia positiva para nuestra empleabi-
lidad, yes que el verano comenzaba con
la aprobacién de la proposicién no de
ley de implantar la figura de la enfer-
mera escolar en los centros educativos
andaluces.

Echando la vista unos meses atras,
traemos dos noticias entorno al Congre-
so Internacional de Enfermeria celebra-
do en Barcelona el pasado mes de junio.
Durante éste se estren6 mundialmente
‘Alli estaré’, el nuevo himno de la profe-
sién. Y ademads, se presenté una edicion
especialde ‘Instrucciéon de Enfermeros’,
de la que precisamente han sido artifi-
ces los sevillanos Manuel Jests y Anto-
nio Claret GarciaMartinez.

También os hablamos de unaintere-
sante iniciativa de la UGC de Pediatria
del Macarena. Un proyecto liderado
por enfermeria sobre estrategias faci-
litadoras de comunicacién con el nino
con autismo, que ha sido merecedor del
premio en la categoria de innovacién
en la ‘Jornada EASP-UOC sobre alfabe-
tizacién delasalud: superando barreas
de comunicacién’

Como siempre, hemos dedicado un
pequeiio espacio ala delegacién de Co-
legiados de Honor, que en este caso nos
ensefianlasfotos de sus viaje por Valen-
cia, Alicante y Murcia.

Con septiembre llega el nuevo curso
académico, el otofio, larutinay, sobreto-
do, los nuevos proyectos e ilusiones que
desde el Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla esperamos que se haganrealidad. m
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EL COLEGIO TE PROTEGE

CON EL UNICO SEGURO -INCLUIDO EN LA CUOTA- QUE CUBRE Al
RIESGO TODAS LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN
EL AMBITO PRIVADO, CONCERTADO Y PUBLICO (*)

MILLONES
DE EUROS

3.500.000 € por colegiado y
por siniestro, y con un limite por anualidad
de veintiun millones de euros

NORMAS DE PROCEDIMIENTO
A SEGUIR ANTE POSIBLES
RECLAMACIONES

PRIMERD: El colegiado deberd comunicar
inmediatamente a su Colegio provincial la
reclamacion de que haya sido objeto, bien
judicial {demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacién fuera de
plzazo de dicha reclamacién podrd suponer
que la pdliza no cubra siniestro

SEGUNDO: El colegiado cumplimentara en
su Colegio provincial el formulario de comu-
nicacion de Siniestro de Responsabilidad
Civil Profesional o Penal establecido a tal
efecto, para que éste sea remitido al Consejo
General. Serd necesario cumplimentar
todos los datos solicitados.

TERCERD: Si el colegiado no pudiese contac-
tar con el Colegio, comunicara directamente
el hecho a la Asesoria Juridica del Consejo
General (Tel.: 913 34 55 20), donde un letra-
do le informars sobre los pasos a seguiry la
cobertura del seguro. De no hacerlo asi, el
Consejo no asumira ninguna resposabili-
dad, y el perjudicado sera sola y exclusiva-
mente el colegiado.

CUARTO: El colegiado no deberd declarar
nunca sin abogado, ni firmar ningin docu-
mento.

QUINTO: De acuerdo con lo establecido en
la pdliza, para la efectividad de la cobertura
prevista sera imprescindible acreditar gue
el profesional afectado se encuentra cole-
giado y al corriente en el pago de las cuotas,

{*) Hospitales ¥ centros de salud pablicos, Hospitales v centros privados, Hospitales y centros concertados con el 5AS,
Residencias de mayores y Centros sociosanitarios phiblicos, concertados y privados, Compaiias aseguradoras, Consul-

tas privadas y Ejercicio libre de la profesion.

Si tienes otras polizas contratadas, para evitar consecuencias no previstas, traelas al Colegio para que te aclaremos sus

coberturas y si te cubren la activdad privada, concertada y piblica,

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:
Responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad profesional o especialidad sanitaria, tal
como se regula en la Ley de Ordenacitn de las Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias alterna-
tivas y “piercing” B Cobertura por inhabilitacion profesional como consecuencia de sentencia judicial firme o por expe-
diente disciplinario, con abono, por pate de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.500 €/mes, por un plazo
maximo de 18 meses. B Posibilidad de contrademanda o reclamacion a contrario frente a denuncias infundadas, teme-

rarias o con mala fe.

PROFESION

PRIMEROS PASOS HACIA LA IMPLANTACION
LA FIGURA DE LA ENFERMERA ESCOLAR
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES

La comision de Educacion del Parlamento de Andalucia ha dado luz verde a la proposicion no

de ley de Ciudadanos

REDACCION

H M Elverano comenzaba con noticias
positivas parala profesion. Lacomision
de Educacién del Parlamento de Anda-
luciaaprobé con el voto favorable de to-
dos los grupos, salvo la abstencién del
PSOE, unaproposiciénnodeleyde Ciu-
dadanos consistente en la integracion
progresiva de un profesional de la en-
fermeria en los centros educativos an-
daluces, senalaLaRazon.

La iniciativa surge de la inquietud
de los progenitores, que llamaban a
las asociaciones de padres y madres
reclamando personal sanitario en los
centros escolares para atender a los
pequenos.

Ladiputada MartaEscriv4, encarga-
da de exponer la propuesta, afirmé "la
enfermera o enfermero escolar es fun-
damental si queremos atender de for-
maintegralalalumnado”.

“No hablamos de una enfermera que
pongaunatirita”, insistié Escrivd, quien
record6lanecesidad deestafiguraenlos
colegios andaluces con ejemplos con-
cretos: “A dia de hoy, Andalucia esla co-
munidad enlaque se producen més em-
barazosno deseados entrejovenesde 15
a 19 anos de toda Espaia, sin olvidar de
que 1 de cada 4 nifios andaluces sufre
obesidad, o que 7 de cada 10 nifios anda-
luces mayores de 14 afios consumen al-
cohol”, escribe La Razén. Segtin sefiala
elcitado diario, ladiputada apunt6 tam-
bién que la presencia del profesional de
la enfermeria “no solo atenderia mejor
a los nifios con enfermedades crénicas
todo el horario escolar, sino que ayuda-
ria a reducir el absentismo escolar y a
implantar mejor los planes y leyes para
la promocién de hdbitos saludables,
hébitos como una correcta alimenta-
cion, la practica del deporte, un adecua-
do descanso, evitar practicas nocivas
como el consumo de alcohol y drogas o
el sexo sin proteccién”.

N —

¢QUE SIGNIFICAESTO?

Con la proposicién no de ley relativa a
enfermeria escolar, el Parlamento de
Andalucia muestra su opinién sobre
este tema, y asi su conformidad con la
incorporacién de esta figura a los cen-
tros educativos.

La cdmara baja insta al Gobierno
de la Junta de Andalucia a tomar en
consideracién y realizar el estudio
competente dirigido a la integracion
progresiva de profesionales de enfer-
meria en los centros educativos de
Andalucia.

Ademads, pide que cuenten con el
asesoramiento, evaluacién y segui-
miento de los colectivos implicado
-Servicio Andaluz de Salud, conse-
jerias competentes, plataformas de
padresynifios afectados, Consejo An-
daluz de Enfermeria, colegios de en-
fermeria provinciales, etc.—.

Por ultimo sugiere la creaciéon de
una comisién interinstitucional edu-
cativo-sanitaria que evaltie y regule
estos programas de actuacién sanita-
ria en el entorno escolar y otros futu-
ros programas alternativos o comple-
mentarios con un andlisis riguroso
y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

|

&

EMPLEO ENFERMERO

Deaplicarselamedidaentodosloscen-
tros escolares financiados con dinero
publico, supondria la incorporacién
a los colegios andaluces de un total de
4.881 enfermeras, destaca ABC.

Las enfermeras escolares no sélo se
dedicarian a atender a los nifios enfer-
mos, sino que tendrian miltiples ta-
reas que redundarian en beneficio del
alumnoysuentorno familiar.

Se encargarian de la asistencia in-
mediata de los alumnos en caso de ac-
cidente, caida, fiebre, etc. Ademads con-
trolarian alos nifios con enfermedades
crénicas. Tomarian el nivel de azticar a
los diabéticos y atenderdn a los asmati-
cos, entre otras funciones.

También podrian estar presentes en
laconfiguracién delment del comedor,
y generardn programas de educacién
paraintegrarlasalud enelsistemaedu-
cativo, seiiala ABC.

Aunque, esta propuesta reivindica-
da por los profesionales de enfermeria
desde hace afios no tendréd una efec-
tividad préxima. Para que se hiciese
efectiva necesitaria la aprobacién del
ejecutivo andaluz, que muestra su des-
interés conla abstencién del grupo par-
lamentario socialista.m
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. Laprimera vacuna
. contra el colesterol

: WM Elanalisis de sangre

. dedos mujeres de distinta

. nacionalidad desvel6

i quetenianunacifra

¢ extraordinariamente baja
¢ deLDLo colesterol “malo”.
: Ellas disfrutaban de unos
: niveles que nollegaban

. alos 15 mgpor decilitro

. desangre, una ciframuy

: bajasisecomparaconlos

* 70mg/dl quetiene unrecién
. nacido olos 100 deuna

i personasanasinningtn

: problema de colesterol. Lo

. sorprendente es que estas

¢ cifras no cambiaban ni con
: unadietaricaen grasasni

¢ conunestilo devida poco

¢ saludable, sefiala ABC.

i Losinvestigadores

: descubrieron que portaban
unamutacién genética, una
: alteracion en el gen PCSK9

: queles permitia disfrutar
de esta situacién tan

¢ privilegiada. Cuando este

: genseinhibe, desciendela

: produccién de colesterol

i daiiino.

: Araiz de este hallazgo,

: loscientificos comenzaron
i lacarrerahacia desarrollar

FUE NOTICIA

: estamutacion genética

: yahoraesunavacuna

. anticolesterolla que puede
: revolucionar el tratamiento
¢ deestadolencia.

Ahora, losinvestigadores

: sedisponenadarel

: siguiente paso, trasladar
estos buenos resultados

. apacientesreales. Segtin
: reflejaABC, yahan

: empezado a probar su

: medicamentoanticolestero]l :
i en72voluntariossanospara :
¢ demostrar suseguridady
eficacia.m

. Cientificos hallan la
: manera de acabar

. con el pardsito de la
. toxoplasmosis

: HM SegtnsenalaABC,

¢ unade cada tres personas

. detodo el mundo tiene un

i parésito potencialmente

: molesto escondido dentro

¢ desucuerpo, que el sistema
. inmunolégico no puede

: eliminar nilos antibidticos
: puedentocar. Esteesel

. parasito ‘“Toxoplasma

: gondii’, que provocala

: toxoplasmosis.

Unestudiodela

. Universidad de Michigan
: revelalas pistas para

: detenerlo: inferir en su

. digesti6n durante la fase

. potencialmente grave a

: travésdelareactivacion

: del pardsito delos quistes.

* Aunque haytratamientos

. razonablemente buenos

: paralasinfecciones agudas
¢ yelsistemainmunolégico

| s Dace un buen trabajo en

: : personassanasalahorade

: mantenerlo bajo control, no
: existen opciones paramatar
¢ laformade quiste con el fin

: deprotegeralas personas

: inmunocomprometidasya

. aquellas que han tenido una
¢ infeccién ocular anterior”,

: informael citado diario.

Enmuchos casos, la

¢ infeccién por el parésito
: sblo causa sintomas
¢ similaresalosdelagripe,

amenudo por intoxicacién
alimentaria.Ytrasla

¢ infecciéninicial, el pardsito
: entraenlafase quisticay

¢ permanece en el cuerpo de

¢ lapersonaparaelrestode

: suvida. Sin embargo, en

. las personas con sistemas

¢ inmunolégicos débiles o en
: lasmujeres embarazadas,

. lainfeccién puede causar

. problemasinmediatamente :
: odespuésdequelos quistes
: despierten, dafilando su

i cerebro, los ojos o el feto,

i destacaABC.m

El cancer de mama
. yla predisposicion
: familiar

: HH Elcdncerdemama

¢ eseltumor més frecuente
. enlamujer. Se estima que
: unadecadaochovana

: desarrollarlo alolargo

. desuvida. En Espafiase

. hereditaria producidos por
i unamutacién genética.

: Estosdltimos constituyen

¢ elcancer genéticode

' mama que merece una

: mencion especial por sus :
¢ caracteristicas particulares, :
. sefialaLaRazon. :

Segun escribe el citado

: diario, existen varios

: responsables del cancer

. hereditario de mama.

: Losmds conocidos por

¢ sumayor prevalenciayal
penetrancia, sonlos BRCA1
¢ yBRCA2. Otros menos

: prevalentes pero también
: conaltapenetrancia, son

¢ los genes PALB2, TP53.

: PTENySTKI1. Sefialarla

¢ existenciadeungrupode

. genes de baja prevalencia

i ypenetrancia, constituido
: porlosgenes ATM,

i CHECK2, BRIP1yRAD 50.

No obstante, sonlas

i mutaciones en los genes

* BRCA1 yBRCA2las

. causantes delamayor

¢ parte delos casos de cancer
¢ hereditariodemamay

. ovario. Estos se engargan

de sintetizar proteinas

¢ capacesderepararlesiones
. enelADN celular. Por

¢ tanto,lamutacién de

: estosgenesimpidela

¢ reparacion de alteraciones

. enelmaterial genético

. celular, aumentando con

: ellolaposibilidad de que
ocurraunatransformacién :
¢ tumoraldela célula dafiada, :
: destacalaRazén.m :

: medicamentos mds : latente. : diagnostican unos 26.000

: potentes contrael Losinvestigadores : nuevos casos cadaafio. Del

¢ colesterol. ¢ afirman que, “lamayor : total, aproximadamente

:  SegtinindicaABC, los . necesidad no satisfecha ¢ un70-75% son de aparicién 1

¢ frutos yahan empezado . enlatoxoplasmosis es : esporddica, un 10-15%

: arecogerse. Primero se : lidiar conlaetapade ¢ tienenuna predisposiciéon

i desarroll6 un farmaco . infeccién crénica, que es . familiarysélo entre un

i queimitabalosefectosde  : lafuentedeenfermedad i 8-10% vanaser de causa -
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EL HOSPITAL QUIRONSALUD INFANTA LUISA FIRMA
UN ACUERDO CON LA COORDINACION SECTORIAL
DE TRASPLANTES DE SEVILLA-HUELVA

El centro se ha comprometido a aportar las instalaciones y el personal para llevar a cabo las
extracciones y creara una Unidad de Coordinacion Hospitalaria de Trasplantes

REDACCION

B H LaCoordinacién Sectorial de Tras-
plantes de Sevilla-Huelva y el Hospital
Quirénsalud Infanta Luisa firmé el pa-
sado mes de junio un acuerdo de cola-
boracién que permitira realizar la ex-
traccion de érganos y tejidos para el
trasplante en este centro sanitario pri-
vado.Enlafirmaestuvieronpresentesla
delegada de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de Sevilla, Maria de los Ange—
les Ferndandez; Obdulio Rodriguez-Ar-
mijo Sdnchez, Gerente de Quirénsalud
Infanta Luisa; Manuel Romero Gémez
Gerente de HU Virgen del Rocio; y Pilar
Serrano Moya, directora gerente terri-
torial de Quirénsalud en Andalucia, se-
gtuninforman fuentes del hospital.

ElHospital Quirénsalud Infanta Lui-
saaportardlasinstalaciones necesarias
parallevar a cabo las extracciones, que
las realizardn, como en todos los casos,
los equipos de trasplantes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Del mismo modo, Quirénsalud In-
fanta Luisa pondrd en marcha la Uni-
dad de Coordinacién Hospitalaria de
Trasplante necesaria para activar la
alerta ante posibles donantes a la coor-
dinacién sectorial de trasplantes, y la
puesta en marcha del protocolo de ac-

tuacioén para que larealizacion del pro-
ceso cumpla con todaslas garantiasre-
queridas.

En palabras de Obdulio Rodriguez-
Armijo, “con este acuerdo cumplimos
un doble propésito, por un lado poder
contribuir en esta magnifica labor de
salvar vidas humanas y por otro, hacer
posible el deseo de muchas familias de
donar los érganos de sus seres queri-
dos haciendo que, de forma simbélica,
perduren sus vidas, dando vida a otras
personas”. Por su parte, Pilar Serrano,
directora gerente territorial del Grupo
Quirénsalud en Andalucia, manifest6
que “para nuestra organizacién es un
orgullo que nuestros dos Centros sevi-
llanos, -ya que Quirénsalud Sagrado
Corazon esta acreditado desde el 2012,
contribuyan enlamedida de sus posibi-
lidadesalalabor altruistade salvarvida
através deladonacién de 6rganos”.

El coordinador sectorial de tras-
plantes Juan José Egea-Guerrero, re-
salt6 que este tipo de acuerdos son cru-
ciales para permitir el acceso de toda
la poblacién al proceso donacién-tras-
plante, independientemente del centro
hospitalario donde se reciba la asisten-
ciasanitaria. “Es evidente que tenemos
que estar preparados y coordinados
entre los centros para poder dar res-

puesta ala generosidad de tantas fami-
liasy pacientes en un momento tan de-
licado”, destacé

Actualmente, las tasas de acepta-
cién a la donacién en Andalucia alcan-
zan el 90%, “de manera que es un deber
y una responsabilidad para los hospita-
les el garantizar ese deseo de las perso-
nas de poder ser donantes de érganosy
tejidos”, segtiin asever6 el director geren-
te del Hospital Universitario Virgen del
Rocio, Manuel Romero Gémez. La de-
legada de Igualdad, Salud y Politicas So-
ciales de Sevilla, M2 Angeles Fernandez
Ferreiro, subray6 igualmente la impor-
tancia de seguir trabajando en la pro-
mocién dela donacién de 6rganosy teji-
dos, aloque contribuyesindudalafirma
de este nuevo acuerdo de colaboracion.

De hecho, la Coordinacién registrd
en los cinco primeros meses del afio un
total de 39 donaciones de 6rganos y te-
jidos en los hospitales ptblicos y priva-
dos de Sevilla. Gracias a todos ellos, los
profesionales del Hospital Universitario
Virgen del Rocio pudieron realizar, sélo
eneseperiodo, 33 trasplanteshepaticos,
8 trasplantes cardiacos, y 81 trasplantes
renales (9 tuvieron su origen en una do-
nacioén de vivo y 4 son infantiles). Ade-
mas, se efectuaron 19 implantes de cor-
neasyotrostantos de tejidos 6seos.m
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FORMACION

Los cursosresenados
con el anteriorlogotipo,
al estar acreditados,
son puntuables enla
Bolsa de Contratacion
yenelbaremo de
méritos del SAS, asi
como valorables parala

acreditacion profesional

Atencion de enfermeria
ante las urgencias
hospitalarias

* Fechas: 18,19, 20y 21 de septiembre

* Horario: De09:30h a 14:00h
yde17:00h a20:00h

= Horas lectivas: 40

* Nimerode alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficialde
Enfermeria de Sevilla

= Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
y Cajal, 20)

* Inscripcidn: 04y 05 de septiembre

* Admisidn: 07 de septiembre

Planificacion familiar

Um

= Fechas: 18,19, 20, 21, 25, 26,27 y 28
de septiembre

* Horario: De 17:00h a20:45h

= Horas lectivas: 40

» Nimero de alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

» Patrocina: Fundaci6nI.C.O.E.S.

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramé6n
y Cajal, 20)

* Inscripcidn: 04y 05 de septiembre

* Admisién: 07 de septiembre
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Cuidados de enfermeria

en el paciente neurocritico

= Fechas: 25,26, 27,28 de septiembre

y02,03,04y05deoctubre

= Horario: De 17:00h a20:45h

= Horas lectivas: 40

= Numerode alumnos: 45

* Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramo6n
y Cajal, 20)

= Inscripcion: 11y 12 de septiembre

» Admisidn: 14 de septiembre

Laenfermeria antelas
emergenciasy catastrofes

= Fechas: 02,03, 04y05de octubre

* Horario: De 09:30h a14:00 h
yde 17:00ha 20:00 h

= Horas lectivas: 40

* Numerode alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla

» Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
y Cajal, 20)

* Inscripcion: 18y 19 de septiembre

* Admisidn: 21 de septiembre

Parto de emergenciay
reanimacion neonatal en el
ambito extrahospitalario

* Fechas: 02,03, 04y05de octubre

* Horario: De 09:30h a14:00 h
yde 17:00h a20:00h

= Horas lectivas: 40

= Nimero de alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficialde
Enfermeria de Sevilla

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramoén
y Cajal, 20)

* Inscripcidn: 18y 19 de septiembre

» Admisidn: 21 de septiembre

FORMACION

Seguridad del paciente en
la praxis de enfermeria

= Fechas: 16, 17, 18 y 19 de octubre

= Horario: De09:30h a14:00h
yde 17:00ha20:00h

= Horas lectivas: 40

= Numero de alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeriade Sevilla

* Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
yCajal, 20)

= Inscripcion: 02y 03 de octubre

= Admision: 05 de octubre

Resucitacion cardio-pul-
monar basicayavanzada
en situaciones de supervi-
vencia. Sin recursos

= Fechas: 16,17,18, 19, 23,24, 25y 26
de octubre

= Horario: De 17:00ha20:45h

= Horas lectivas: 40

= Numero de alumnos: 45

= Organiza: Colegio Oficial de
Enfermeriade Sevilla

= Lugar: Sede colegial (Avda. Ramén
yCajal, 20)

= Inscripcidn: 02y 03 de octubre

= Admision: 05 de octubre
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POST-GRADO

EXPERTO UNIVERSITARIO
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Abierto plazo de inscripcion 2017-2018

Adaptado al ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR para hacerte ESPECIALISTA

El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla presenta una
nueva edicién programada del Curso de Experto Universi-
tario en Urgencias y Emergencias 2017/2018 en base alas si-
guientes caracteristicas:

CONVOCATORIA

W Solicitudes/Reservade plazas

Para inscribirse y tener reserva de su plaza como matricula-
do en el curso previsto por orden de inscripcién y hasta com-
pletarse los grupos, los interesados deberan recoger y cumpli-
mentar la solicitud correspondiente en la sede del Colegio (Av.
Ramony Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar, a partir de esta
publicacién, la cantidad de 250 euros en la c/c del Colegio de
enfermeria. Dicha cantidad se descontard del precio total de
lamatricula. En caso de no formalizarse la matricula con pos-
terioridad, no se tendra derecho ala devolucién dela misma.

Laimparticién del Curso estard condicionadaala existen-
cia de un grupo suficiente de alumnos. En el caso de no lle-
varse a cabo la actividad docente por dicha circunstancia, se
devolvera a todos los solicitantes los 250 euros depositados
como reservade matricula.

N Lugar

Las clases presenciales se impartirdn en la sede colegial (Av.
Ramén y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a par-
tir de noviembre de 2017. Posteriormente se concretard hasta
completarlas 500 horas.

m Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mas 2 afios de ex-
periencia profesional, a la Especialidad de Enfermeria ME-
DICOQUIRURGICA, con la consiguiente posicién de pre-
ferencia para la exigencia de una posterior definicién de
puesto de trabajo para especialistas. Este Experto también
sirve como soporte idéneo para el desarrollo de la Carrera
profesional en vigor.

H Bolsade trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales
de Enfermeria presenta una estrecha relaciéon con el ambito
laboral asi como con la configuracién adoptada por la Bolsa
de Trabajo temporal del SAS o sistema de seleccion del per-
sonal estatutario no fijo. Como sea que en el apartado de la
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Bolsa referido a la formacién continua existe un tope méxi-
mo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado ntimero
de enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcan-
zar el maximo de méritos en otros apartados de la citada Bol-
sade Trabajo sea, por ejemplo, en el referido alos diplomas de
Experto Universitario valorados con 2 puntos. Este diferen-
cial,amodo de valor afiadido, supondra para los profesiona-
les que lo tengan, situarse en la mejor disposicion y niimero
dentrodelaBolsadetrabajo, pensandoenelaccesoalos con-
tratos de trabajo.

H Demanda laboral

Unadelas principales consecuencias que supone poseer esta
titulaciénradica en que para ejercerla profesion de enferme-
ria en servicios como el 061 andaluz (o los equivalentes en
otras regiones) ya se esté exigiendo el Experto Universitario
en Urgencias y Emergencias. Lo corrobora, mejor que otro,
este dato: una gran parte de integrantes de los cursos ante-
riormente celebrados en este Colegio estan trabajado en ser-
vicios de Urgencias.

W Titulacion

Se trata de unatitulacién académica acreditada ala finaliza-
cion del programay habiendo superado la prueba de evalua-
cién, o trabajo final. El alumno obtendré el titulo académico
de Post-grado como "Experto Universitario".

W Formacion presencial

El presente Curso se ha confeccionado mediante Semina-
rios presenciales tedrico-précticos y de caracter Obligatorio.
Consistirdn en larealizacién de 5 seminarios impartidos en
turnos de mafiana o tarde y de lunes a jueves en las semanas
que se senalan. La duracidon total presencial es de 100 horas.

IMPORTEMATRICULA: 1.500 euros.
HORAS LECTIVAS: 500horas, 20 créditos ECTS
MODALIDAD: Presencial-Virtual
GRUPOS: Seformardndos grupos
1°) Horario de mananade 09,00 a 14,00 horas
29) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas
DURACION: 1afo académico

Estainformacién estd sujeta a posteriores reajustes por parte
delaUniversidad a Distancia de Madrid.

FORMACION VIRTUAL

Estudio tutorizado de los M6dulos mas ted-

ricos. A través de una plataforma educativa

que permita el estudio auténomo del alumno,

RCPadulto 6al9denov.de 2017 quién deber4 dedicar el tiempo necesario para
Estructurayorganizacion de los servicios de Urgencias ONLINE adquirirlas competencias delos distintos Cur-
RCP peditrica 8al11de enero2018 sos. Para ello, dispondra de todos los recursos

Emergencias cardioldgicas ONLINE

did4cticosytecnolégicos necesarios.

Enfermeriaen lasemergencias en el traumatizado

5al8defebrero2018

50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso.

Urgencias que no conllevan emergencias ONLINE

FORMACION PRESENCIAL

Enfermeria en las Urgencias obstétricasy pediatricas

5al8demarzo2018

Entrenamiento individual para la adquisicién

Sistemas de informacion. Aspectos éticosy legales. Catastrofe ONLINE

delas competencias.

Taller practico. Simulacro

7al10de mayo 2018

Trabajo individual: aplicacién practica, on-li-

Proyecto Finde Experto

ne, mediante las distintas pruebas de evalua-
cién propuestas.

Experto en Urgencias y Emergencias

¢QUE BENEFICIOS OBTIENES?

1. Adquirir unos conocimientos y la formacién acredita-
daparael desarrollo de un ejercicio profesional de méxi-
mo nivel y excelencia.

2. Con este curso + dos afos de experiencia, obtendras
la titulaciéon de la Especialidad en Cuidados Médico-
Qurtrgicos. (Segun disposicién transitoria segunda del
Real Decreto de Especialidades de Enfermeria).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente
baremable para la Acreditacién personal de los profe-
sionales de Enfermeria, valido para la promocién den-
tro de la Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas
de Trabajo tanto del SAS como del Sistema Nacional de
Salud (S.N.S.).

' , , 3 RESGUERIN TR T AGRAE
ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA -E‘s A iE L Sl

COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

¢

Avda. Ramén y Cajal, 20. 41005 Sevilla
Telf.: 954 93 38 00

¢

Fuente del rey 2, 28023 Madrid
Informacion 91 334 55 00 | FAX: 913 345 505 DE MADRID
Email: eics(@escuelacienciassalud.com

Web: http://www.escuelacienciassalud.com

4. Titulo de Experto Universitario en Urgencias y Emer-
gencias con 500 horas lectivas. Al ser un titulo oficial,
goza del reconocimiento por todas las universidades es-
painolasy europeas dentro del marco delalegislacion vi-
gentey en el dmbito tanto académico como profesional.

5. Ademads, se expedirdn 8 Cursos de Formacién continua
de 60 horas cada uno, recibiendo el alumno los diplomas
correspondientes alafinalizacién del Curso de Experto.

6. Las tasas de expedicion del titulo universitario firma-
do por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid
estan incluidas en el precio de la matricula, equivalen-
tesa 75 euros, aproximadamente. Dichos titulos estardn
disponibles en el plazo de varias semanas, sin tener que
esperar un largo periodo de tiempo como, hasta ahora,
se venia produciendo.

udima

urIvERMDAD A DIFTANCIA
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LA PROVINCIA

. Aljarafe

. San Juan de Dios

: resuelve el 66,7%

- de las operaciones
. sin necesidad de

. ingreso

: MM ElHospital San Juan de Dios

: del Aljarafe ha cerrado el primer

¢ semestre del afio con unincremento

¢ deactividad en suhospital de dia

i quirtrgico en el que se hanresuelto en
: régimen ambulatorio (sin necesidad

. deingreso) 3.177 delas 4.758 cirugias

: programadas en dicho periodo, porlo
: queen total sehanrealizado 8,5 por

: ciento mdsintervenciones de cirugia

i mayorambulatoria que en el mismo

: periodo del 2016, sefiala Europa Press.
¢ Aestevolumen de intervenciones

. hay que sumar aquellas urgentes con

: ingresoyla cirugia menor conlas que

: elcentroharealizado de enero ajunio
5.606 intervenciones quirurgicas, un

Morodn de la Fra.

. el Servicio de Ur-
. gencias de Moron

: MM CCOO detallaba el pasado mes

: dejulio, quela precipitada apertura

: delHospital de Lebrijahahecho

. mella en hospitales como el de Morén
. delaFrontera. Segtn el senala el

sindicato, el centro hospitalario

. moronense ha sufrido un proceso

: de descapitalizacién material y

: humana queha agravado las yade por
siendémicas carencias del mismo,

. publica Diario de Morén.

Segtn publica el citado diario, la

: decision politica de abrir el Servicio de
i Urgencias de Lebrija en pleno periodo
¢ vacacional, trasvasando el personal

. de Morény otros centros a Lebrija,

. haresultado letal para el personal

: sanitario de urgencia delresto de

: centros dependientes delamisma

: Agencia, puesto que para dotar el nuevo :
servicio se ha apurado la contratacion,
. hastaelpunto de queresultaimposible
: cubrirlas sustituciones de vacaciones

. enotros centros como Ecija, Utreray

: Mor6n delaFrontera.

Ademids, apuntaban debido alas

decadentes condiciones de trabajo

i quese ofrecian alos pocos sanitarios
sustitutos que se pudo encontrar

: hanllevado a que algunos de ellos

. renunciaranalos contratos ya

. acordados. Laguinda quele faltaba

: alpastel es que, al no existir aiin

i 12,9 por ciento mds que el pasado afio.m :
: . Lebrija, se ha abierto utilizando para
. elloel presupuesto previsto paralos

: : otroscentros delaAgencia.

- LaJunta desmantela : e aquel:
: : responsabilidad de esta situacion

¢ corresponde en exclusivaala

. GerenciaylaDireccién de Recursos

: Humanos dela Agencia Sanitaria Bajo
: Guadalquivir, cuya prisa por abrir

: las Urgencias de Lebrija, junto con

i suimprevisiény dejadez alahorade

: buscar médicos para sustituir, y su

: negativareiteradaarecurrir ala Bolsa
. de Contratacién del SAS.

presupuesto para el Hospital de

Diario de Morén senala que la

Elmismo medio afirma

i Desde CCOO entienden que esta

: combinaci6n de “oportunismo

: politicoymala gestiéon”, que lleva al
. personal sanitario de urgencias aun
: grave deterioro de sus condiciones ;
: laborales, que puede afectarasusalud, :
. yponer en peligrola atencién alos :
i usuarios.m

. Utrera

El Centro de Salud

. ‘Utrera Sur’ logra

. implicar a los jove-

. nes de la comarca

. como agentes de

. salud contra

el tabaquismo

BN En el marco dela celebracion
: del DiaMundial Sin Tabacoyla
: XVIII Semana Sin Humo, el Centro

de Salud ‘Utrera Sur’ hallevado a

: cabounaactividad innovadora que

: estdcentradaenlaimplicacién de

. los mds jévenes como estrategia

i contrael tabaquismo. Se trata de un
: concurso de carteles cuya finalidad
: esconcienciar alajuventud delos

. beneficios que tiene paralasalud

: nofumarypotenciarel que seanlos
. propiosjovenes quienes trasmitan

. estemensaje asusiguales. Almismo
: tiempo, lainiciativa persigue que

: estos mensajes sirvan también para
sensibilizar alos adultos fumadores
: yanimarles a abandonar el tabaco

i cuanto antes, sefialan desde el Area de
¢ Gesti6n Sanitario Sur de Sevilla.

Bajo el eslogan de ‘Razones parano

: fumar’, hatenido lugar esta primera

: edicién deun concurso de carteles

. orientado ala prevencién y promocién
: delaSalud. En el mismo han

: participado jévenesy adolescentes de
: Educacién Secundaria Obligatoria,

. Bachiller o Ciclos Formativos de los

: centros educativos dela Zona Bésica

: deSalud de Utrera (Utreraysus

. pedanias, El Coronil, Los Molares, El

: Palmar).m
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PROFESION

LAS APPS DE SALUD

REDACCION

B W Segun sefala el diario online iSa-
nidad, son muchas las aplicaciones
de salud disponibles para nuestros
smartphones y tablets. Lo curioso es,
que casi todas caen en el olvido por-
que, una vez descargadas, no aportan
alusuariolo que este esperaba deellas.

Esto se debe en muchos casos a que
se ha disefiado sin contar con todos los
agentesimplicados, yparaqueunaApp
tenga éxito es imprescindible tener en
cuenta el destinatario final.

En el I Hackathon Nacional de Sa-
lud, se compartié y colaboré en este
campo con el objetivo de alcanzar el
éxito de estas aplicaciones.

El encuentro conté con la partici-
pacién del vicepresidente del Conse-
jo General de Enfermeria, Florentino
Pérez Raya, quien durante su inter-
venciéon defendi6, precisamente, la
importancia de la cocreaciéon: “Sélo
con la colaboracién de todos, profe-

sionales sanitarios, usuarios, tecno6-
logos y Administracién podemos en-
frentarnos al reto de crear programas
que sean beneficiosos paralasalud de
los ciudadanos”.

Asimismo, el vicepresidente des-
tacé el apoyo del Consejo General ala
eSalud y ha expuesto algunos ejem-
plos de iniciativas en esta linea como

la plataforma de prescripciéon diri-
gida a enfermeria que permitird, por

A

> |
m——

ejemplo, consultar posibles interac-
ciones entre medicamentos.

Elcoordinador de este segundo en-
cuentro de programadores informé-
ticos, Carlos Mateos, destacé el pa-
pel de la enfermeria en salud digital:
“La enfermeria destaca sobremane-
ra. Hay muchas enfermeras que han
creado aplicaciones y se han buscado
la vida como han podido para hacer-
lo”, sefialaiSanidad.m

 XVIT (ONGRESO DE LA SOCTEDAD
| ESPANOLA DE ENFERMERIA
OFTALMOLOGICA.

LARAGOZA.

DEL 21 AL 23 DE SEFTIEMBRE DE 2017,
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“Alli estaré”, el nuevo
himno de la enfermerla

REDACCION
FOTO: JOSE CUEVAS, ENFERMERIA FACULTATIVA

EE Durante la ceremonia de inauguracion del
Congreso Internacional de Enfermeria, tuvo lu-
gar el estreno mundial del nuevo himno de la
enfermeria. Escrito por Ifigo Lapetra, director
de Comunicacién del Consejo General de Enfer-
meria (CGE), fue interpretado porla coral de en-
fermeros del Hospital Vall D’Hebron de Barcelo-
na-dirigida por Pablo Bélez—ylasoprano Elaine
de Valero.

Para crear este canto a la enfermeria, el autor
cont6 con la ayuda de Carlos Ferndndez Prida y
Nacho Palomares, dos musicos profesionales y
amigos.

Tras la presentacion, se estrené en Canal En-
fermero, —la television online del CGE emitida en
Youtube- y por el momento cuenta con mas de
25.000 reproducciones. Para el video se han utili-
zado las fotografias ganadoras de la primera y se-
gunda edicion del certamen FotoEnfermeria.

El objetivo es que el himno llegue a cadarincén
del planeta y que sea un orgullo para los profesio-
nales de todos los paises, por lo que se estd tradu-
ciendo ainglés y se estd pensando traducir a otros
idiomas.

Ahora, segun sefiala el Ifiigo Lapetra, “Estoy
trabajando con la Asesoria Juridica del Consejo
General de Enfermeria para ceder los derechos y
que pueda ser interpretado por cualquier entidad
enfermeradel mundo de formalibre y gratuita”.m

Por el mo-
mento cuenta
con mds de
25.000 repro-
ducciones

La letra
seestd
traduciendo
a otros
idiomas

=»Puedes escucharlo
en Youtube:

CANAL ENFERMERO
Consejo General
Enfermeria

LETRA DE “ALLi ESTARE”

Todo el tiempo que precises tedaré.

Y contigo tu camino seguiré.
Enlosdias deesperanza,

enlas noches dedolor,

sentirds mi mano amigay mi ilusion.
Alli estaré aunque se ponga el sol,

te cuidaré viviendo a tu lado.

Tu soledad, tumiedo, tudolor,

tristeza o emocion,
ysiempreacompariado.

Desde aquel primer instante hasta el final
toda ayuda necesaria en mi hallards.
Heestudiado sin descanso, practicando sin cesar,
largos afios para poderte cuidar.

Alli estaré aunque se ponga el sol,

te cuidaré viviendo a tu lado.

Tu soledad, tu miedo, tu dolor,

tristeza o emocion,

y siempre acompariado.

Entregartoda unavidaa los demds.
Recorrer todos los pasos por andar
Heescogido mi camino,

elegi mi profesion:

cuerpoy alma, esta es mivocacion.
Mirame bien, no ocultes tu dolor.
Teayudaré con Cienciay con cuidados.
Te ensefiaré como vivir mejor,

volver acaminar,

verte recuperado.
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PROFESION

PACIENTES DE ELA Y SUS CUIDADORES FAMILIARES

CIRCUITO ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE VALME

El centro hospitalario dispone de un equipo multidisciplinar, con una trayectoria de 10 anos, que
atiende de forma integral a estos pacientes y a sus familias

REDACCION

HHE Con el objetivode contribuirauna
mejoracontinuadelaatenciénatravés
de la evaluacion de la experiencia asis-
tencial de estos ciudadanos, los profe-
sionales que componen el Equipo ELA
del Hospital Universitario de Valme de
Sevillahanllevado a cabo una encues-
ta de satisfaccion, dirigida alos afecta-
dos de Esclerosis Lateral Amiatréficay
a sus cuidadores familiares. Los resul-
tados reflejan una notoria satisfaccion
de los mismos con el circuito asisten-
cial establecido.

Segtin apuntan desde el Area de Ges-
tién Sanitaria Sur de Sevilla, la Esclero-
sis Lateral Amiotréfica (ELA) es una en-
fermedad neurodegenerativa que se
caracteriza por la pérdida progresiva y
selectiva de las neuronas motoras. Su
consecuencia es una debilidad muscu-
lar que avanza hasta la pardlisis, exten-
diéndose de unas regiones corporales
a otras. Puede afectar la comunicacién
oral,ladeglucién, laautonomia motoray
larespiracion. Lomdsgravedeellaesque
carece de tratamiento curativo, ocho de
cada diez pacientes no supera los cinco
afnosdevidadesde el diagndstico.

En este sentido, el Hospital Univer-
sitario de Valme aproximadamente

10 afios atendiendo a las personas con
ELAvy asus familias a través de un mo-
delo de atencién de cardcter interdis-
ciplinar, que integra diversas especia-
lidades profesionales para potenciar
unamejor atencion sanitariay unama-
yor calidad de vida.

ElEquipo ELA Valmelo forman neu-
r6logos, neumoalogos, endocrindlogos,
rehabilitadores, fisioterapeutas, enfer-
meras gestoras de casos y trabajadoras
sociales. Estos profesionales destacan
que la ELA provoca necesidades con-
tinuas y cambiantes de cuidados asu-
midas por los cuidadores familiares y
que, el afrontamiento de este proceso
desalud con el acompafnamiento de un
equipo multidisciplinar, ha demostra-
do mejoras en la adaptacién a su pro-
yecto devidayasusupervivencia.

LAS ENFERMERAS GESTORAS
DECASOS

Elabordaje de esta enfermedad lareali-
zan en citas de acto tinico, con especia-
listas de diversas ramas clinicasy a tra-
vésdeun circuito protocolizado basado
en la Guia Asistencial ELA Andaluciay
Al Lado ELA 2012. En este circuito la la-
bor de referente asistencial recae en las
Enfermeras Gestoras de Casos. Cons-
tituyen la figura que marca el camino

querecorrenlospacientesysusfamilias
cuidadoras por el sistema sanitario y en
los diferentes escenarios de este proce-
so de salud. Intervienen coordinandoy
colaborando con el equipo para asegu-
rarla Continuidad Asistencial.

LOS DATOS

La encuesta se ha realizado entre los
35 pacientes con ELA del Area Sur de
la provincia de Sevilla atendidos en el
afno 2016. La misma ha sido respondi-
da por pacientes, cuidadores o con-
juntamente.

En el andlisis global de las respues-
tas obtenidas en la encuesta, se ha uti-
lizado una escala que oscilaba en nive-
les del 1 al 5, siendo 1 nada satisfecho,
2 algo satisfecho, 3 moderadamente sa-
tisfecho, 4 muysatisfechoy5 completa-
mente satisfecho.

Losresultados obtenidos recogen en
un 70% el Nivel 5, que se corresponde
con el item de completamente satisfe-
cho con la atencién; ademas de un 14%
en el Nivel 4, equivalente a muy satisfe-
cho. Ello se traduce en un 84% de res-
puestas dadas por pacientes y cuida-
dores familiares que manifiestan un
grado muy alto de satisfaccién con la
atencioén percibida, segtin sefialan des-
delacitadadreade gestion sanitaria.m
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PROFESION

UN ENFERMERO SEVILLANO SALVA LA
VIDA DE UN HOMBRE EN LLORET DE MAR

El joven se encontraba en la ciudad gerundense acompanando a las categorias
inferiores del Betis a una competicion, como sanitario de la plantilla

REDACCION: JULIATRIVINO

B M FranciscoAlvarez Vergel esunjoven enferme-
ro de 27 afios natural de la localidad sevillana de
LaPuebla del Rio. Estudi6 enfermeria en la Hispa-
lense, y tras finalizar sus estudios en 2013 comen-
z6 atrabajar parala Concejalia de Deportes de Co-
ria del Rio, cubriendo las actividades deportivas
delalocalidad durante cuatro afios.

Ademds ha trabajado en DECU, en el centro de
transfusién sanguinea, en una residencia de an-
cianos, yen el Club de Atletismo cigarrero—en una
UVImovil cubriendolas pruebas deportivas junto
aunmédico yun conductor de ambulancia-.

Actualmente, y desde la pasada temporada,
trabaja en los servicios médicos del Real Betis Ba-
lompié.

ELSUCESO

Francisco se encontraba en la localidad gerun-
dense de Lloret del Mar acompafiando a las cate-
gorias inferiores del Betis a un campeonato. Por
la mafiana no habia competicién y junto a unos
compaieros decidié dar un paseo.

Andaban tranquilamente cerca del hotel del al
lado del que se alojaban cuando empezaron a es-
cuchar fuertes gritos. “Al principio pensé que eran
chavales de fiesta, pero empecé a escuchar a una
mujer decir: jQué se estd muriendo!”

Un amigo del protagonista se asomo por la ta-
pia y pudo comprobar cémo sacaban a un hom-
bre que parecia estar muerto de la piscina. Fran-
cisco supo autométicamente que tenia que
actuar y corri6 hacia la puerta del hotel. El guar-
dade seguridad empez6 a correr tras él creyendo
que se colaba.

Cuando por fin pudo encontrarla piscinase en-
contr6 una desoladora escena. “Una chica estaba
allado delhombre dandole tortazos, eralaanima-
doradelhotel. Sumujerlloraba, y el resto dela gen-
te guardaba un silencio que s6lo rompian para de-
cir:se muere”.

Segun el protocolo, el joven cigarrero compro-
b6 el nivel de conciencia, empez6 a tortearlo un
poco, valoré larespiracién y el pulso. “Tenialosla-
bios cianéticos, y pulso cada 20 0 30 segundos”.

Pidi6 que le trajesen el desfibrilador de su habi-
tacion, al ponerlo decidi6 que no era desfibrilable,
por lo que empezé con la reanimacién. “Estuve
siete minutos reanimandolo, yo creia que se mo-
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a pensar

que estaba
haciéndolo
por intentarlo,
pero que no
iba a servir de
nada. Yo ya
estaba muy
cansando

y no tenia

a nadie

con quien
turnarme”

ria. Me daba miedo que no pudiese aguantar por
el tiempo que llevaba inconsciente y por su edad,
tiene entre 65y 70 afnos”.

Laambulanciatardé 15 minutos enllegar debi-
do al trafico del fin de semana, por lo que Francis-
co continué reanimdndolo. “Llegué a pensar que
estabahaciéndolo porintentarlo, peroquenoibaa
servir de nada. Yo ya estaba muy cansando y no te-
niaanadie con quien turnarme”.

Cuando pasaron los siete minutos el hombre
hizo el amago de vomitar y empez6 a expulsar
aguaporlaboca “yolo puse deladoysélo hizo eso,
sin mds signos de vida. Lo volvi a valorar y seguia
igual”.

Llegaron los Mossos d’Esquadra, la gente se-
guiaensilencioyseescuchabaelllanto de algunos
nifos asustados.

Francisco sigui6é reanimédndolo dos minutos, y
el sefior empez6 a mover las manos cada vez con
mads fuerza. Se las colocé en el pecho, dando la
sensacion de que tenia un fuerte dolor toracico.
“Entonces empecé aestimularlo fuertementeysin
cesar.Yderepente abri6 los ojos. Empecéahablar-
le y a tranquilarlo, para poder seguir estimulan-
dolo porque estabamuy tendente al suefio. Me dijo
sunombre, sellama Bartolomé”.

A los cinco minutos llegé la ambulancia y el
meédico de launidad charlé con el joven sobre el
suceso. Todo el personal se sorprendi6 de la pe-
ricia de Francisco. “El médico me explicé que te-
nia un bloqueo de tercer grado, y que como era
una arritmia no desfribilable lo tratarfan con
farmacologia”.

¢QUE SUCEDIO EXACTATMENTE?

La arritmia entre su sintomatologia tiene la pér-
dida de conciencia. “Se ve que Bartolomé se esta-
ba bafiando en la parte mas profunda de la pisci-
na cuando se quedd inconsciente sin que nadie lo
viese. La animadora fue a dar la vuelta en uno de
los bailesy se encontré al senor ahogado”.

COMO SE SINTIO FRANCISCO

El joven afirma con una sorprendente humildad
que “es una satisfaccién que no se puede explicar
con palabras. Que su hija te invite a conocerlos,
quete delasgracias unay otrasvez, es increible”.

En la misma linea Francisco afirma que cual-
quier compaiero harialo mismo, pero hay que te-
nervalentiay conocimientos.

“Yo después de que todo sucediese no sabia si
todo iba a salir bien. Pensé que podria sufrir aho-
gamiento seco. Pero yadespués mellamaron para
decirme que se recuperaba favorablemente. Sélo
lerompiuna costilla, pero eslonormal en unbuen
masaje cardiaco”.

Aln escéptico, hace hincapié en que si no lle-
ga a pasar por ese lugar en ese momento el hom-
bre fallece, y con una modestia admirable sefiala:

A Fotografia del
taller de reanimacion
del Curso de Experto
en Urgenciasy
Emergencias que
Francisco curso.

<« Francisco Alvarez
Vergel en la Ciudad
Deportiva del Real
Betis Balompié
después de una
jornada de trabajo.

“Es una
satisfaccion
que no

se puede
explicar con
palabras”

PROFESION

“Si, yole salvélavida, si. Pero realmente lo que es-
taba haciendo es mi trabajo, lo que me tocaba ha-
cer como enfermero. Lavida de ese hombre erami
responsabilidad en ese momento”.

ALUMNO DEL EXPERTO EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

Francisco estudié enfermeria por pura vocacién
“soy una persona muy empdtica me gusta ayu-
dar alos demds”. Sus incansables ganas de seguir
aprendiendo le hicieron participar en varios cur-
sos impartidos por Alfonso Yanez, director del Ex-
pertoenUrgenciasyEmergencias que organizaen
el colegio. Asi, después de conocer el carécter pro-
fesional y practico de este, se decidi6 a cursar esta
formacion.

“Era eso o el mdster, y es que este experto estd
genial, es muy completo y muy préctico. Se tocan
muchos materiales y se realizan muchas précti-
cas. Ademads es del Colegio de Enfermeria. Cum-
pli6 con creces mis expectativas. Me gusto, se
aprende muchisimo”.

Para salvarla vida de Bartolomé, puso en prac-
tica el protocolo especifico aprendido en el exper-
toyenlos cursosdelosservicios médicos del Betis.

LAANECDOTA

Cuando el hombre ya estaba consciente Francis-
co not6 que no podiarespirar con normalidad. Le
abri6 la boca y comprob6 que tenia la dentadura
removible atascada. Le meti6 losdedos, lasacéyla
tir6 en el césped, con la mala suerte de que la pis6
un Mosso d’Esquadra.m
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EL HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

SE CONVIERTE EN EL TERCER CENTRO
SANITARIO PUBLICO DE ESPANA EN SUMAR
17 UNIDADES DE REFERENCIA NACIONAL

Pacientes adultosy pediatricos de todo el pais pueden solicitar ser asistidos en las especialidades
acreditadas, al superar sus profesionales una exhaustiva auditoria cuyos resultados avala el

Sistema Nacional de Salud

REDACCION

Bl El Hospital Universitario Virgen
del Rocio de Sevilla se ha convertido
en el tercer centro sanitario ptblico del
pais en acreditar Centros, Servicios y
Unidades de Referencia (CSUR) en los
que pueden ser atendidos pacientes de
toda Espafa. En concreto, suma 17 es-
pecialidades acreditadas de este modo
dentro del Sistema Nacional de Salud,
lo que significa que sus profesionales,
altamente cualificados, pueden aten-
der a pacientes derivados por los siste-
mas sanitarios de otras comunidades
auténomas.

Las cuatro ultimas unidades desig-
nadas en el Consejo Interterritorial de
Salud, celebrado en el mes de junio,

son para tratar tumores germinales
de riesgo alto e intermedio y resisten-
tes a quimioterapia de primera linea
en adultos; sarcomas y otros tumores
musculoesqueléticos en adultos; tu-
moresrenales con afectacién vascular;
yenfermedadrenalinfantilgraveytra-
tamiento con didlisis.

Los profesionales del Hospital Vir-
gen del Rocio son también referentes
para el tratamiento de enfermedades
raras que cursan con trastornos del mo-
vimiento; grandes quemados y quema-
dos criticos; trasplante renal infantil;
osteotomia pélvica en displasias de ca-
dera en el adulto; tratamiento de las in-
fecciones osteoarticulares resistentes;
ortopedia infantil; trasplante de proge-
nitores hematopoyéticos alogénicosin-
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fantil; reimplantes (incluyendolamano
catastrofica); trasplante renal cruzado;
cirugia del plexo braquial; enfermeda-
des neuromusculares raras; neuroblas-
tomas; ysarcomasdelainfancia.

La actividad asistencial, docente e
investigadora que realizan los profe-
sionales del Hospital Virgen del Rociolo
han colocado, en este &mbito de exce-
lencia, entre los tres primeros hospita-
les publicos espafioles, solo por detras
del Hospital Vall d’'Hebron de Barcelo-
na y el Hospital La Paz de Madrid. En
Andalucia, los hospitales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia suman
32 unidades de referencia de la comu-
nidad auténoma que forman parte del
proyecto nacional de Centros, Servi-
ciosy Unidades de Referencia (CSUR).m

PROFESION

V_JORNADA CONMEMORATIVA DEL
DIA INTERNACIONAL DE LA MATRONA

REDACCION

HH El pasado mes de junio la Asocia-
cién Andaluza de Matronas celebr6 la
V jornada conmemorativa del Dia In-
ternacional de la Matrona en Ante-
quera, Mdlaga.

Alinicio delajornadase realizaron
dos talleres, uno sobre investigacion
para matronas, -impartido por Fati-
ma Le6n- y otro sobre alimentacién
complementaria—por Irene Barba-.

Lainauguracion de la jornada estu-
vo a cargo del Presidente del Colegio
de Enfermeria de Mdlaga, Juan Anto-
nio Astorga: la Vocal Matrona de dicho
colegio Cristina Gema Cobo y Carmen
Rodriguez, Presidenta dela Asociacién
Andaluza de Matronas. Posteriormen-
te tuvieron lugar las distintas ponen-
cias que abordaron temas de especial
sensibilidad parala profesion.

La Dra. M2 Victoria Arcediano ha-
blé sobrela “Prevenciény abordaje de
la Insuficiencia venosa crénica en el
Embarazo”, una patologia que se pre-
senta a diario enla consulta del emba-
razoyantelacuallas matronas tienen
un importante papel tanto a nivel de
prevencién como de deteccién de las
posibles complicaciones.

La mesa sobre sexualidad con-

t6 con la participacién de Guillermo
Gonzélez médico sex6logo y Benita
Martinez matronay master en sexolo-
gia, que plantearonlaimportancia del
abordaje y la valoracién de la sexua-
lidad de la mujer en la consulta de la
matrona.

La tarde terminé con un taller de
danza del vientre que gusté mucho a
todaslas asistentes.

El acto finalizaba con la entrega de
reconocimientos. El premio ala mejor
comunicaciéon de matrona otorgado
por el Consejo Andaluz de Enferme-

ria, fue para : Verdénica Katia Sudrez
Osuna, Elisabet Artura Serrano y Pa-
tricia Escobar Herndndez, con su tra-
bajo “Procedimiento de la donacion
de sangre de cordén umbilical. Revi-
sién delaliteratura”.

Por su parte, el premio a la Mejor
Comunicacion de residente de matro-
na otorgado por el Colegio Oficial de
Enfermeria de Mdlaga, fue parael tra-
bajo titulado “Suplementacién siste-
matica con vitamina d durante la ges-
tacién”, de Maria del Carmen Lépez
Alvarez, Ana Espejo Esteban y Mireia
Barnes Romero.m

Encuentro Hispano-Luso de Lactancia Materna

5 DE OCTUBRE DE 2017 A LAS 18:00 HORAS
SEDE DEL EXCMO. COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

(2 DE OCTUBRE EN LISBOA)

Modera:

Pepa Espinaco Garrido, vocal matrona del Colegio de Enfermeria de Sevilla

Intervienen:

Ana Lucia Torgal, matrona de Atencién Primaria
Irene Cerejeira, matrona jefe del Hospital de Pévoa de Varzim/Vila do Conde

Vitor Manuel Ledo Batista Varela, matron. Presidente de la Mesa del Colegio de Enfermeria
de Salud Maternay Obstetricia de Portugal

*ENTRADA LIBRE SIN INSCRIPCION PREVIA

SEPTIEMBRE 2017 ENFERMERIA DE SEVILLA 21



ENTREVISTA

LA ENFERMERA SEVILLANA MARIA RODRI'GUEZ LUCHA POREL
RECONOCIMIENTO DE LA ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

“Poco a poco conseguiremos que los dos anos
de preparacion donde hemos invertido tanta
ilusion, energia y tiempo, den sus frutos

y podamos trabajar en nuestro campo, para
el que hemos sido preparados”

REDACCION: JULIATRIVINO

HME Maria Rodriguez, de 26 aiios, es
natural de Sevilla. Estudi6 enferme-
ria en la Hispalense, concretamente
en el Hospital Nuestra Sra. de Valme.
Para completar su formacion, en el
afio 2015 se traslad6 a Mérida, donde
el pasado mes de mayo se ha concluido
su especializacion en Enfermeria Fa-
miliar y Comunitaria. La joven ha pa-
sado el verano trabajando en el Centro
de Salud deIsla Cristina como contra-
to temporal.

Pregunta: ;Cudles son tus objetivos
profesionales a corto plazo?
Respuesta: Mis principales objetivos a
cortoplazoserianlasumade puntosen
bolsa y la lucha por el reconocimiento
de la categoria especialista, con la con-
siguiente creacién de plazas especifi-
cas. Poco a poco conseguiremos que
los dos afios de preparacién donde he-
mos invertido tanta ilusion, energia y
tiempo, den sus frutos y podamos tra-
bajar en nuestro campo, parael que he-
mos sido preparados.

P: ;Por qué Enfermerfia Familiar y Co-
munitaria?

R: Porque considero que la Atencién
Primaria es la base del sistema sanita-
rio, el eje mds importante y la puerta
de acceso al sistema nacional de salud.
Aqui, los enfermeros tenemos mu-
cho que aportar tanto en promocién y
educacién para la salud, como en es-
trategias de prevencion de la enferme-
dad, ademds nos permite desarrollar
un cuerpo de conocimientos propios
que nos aporta mds autonomia pro-

fesional. Ademads, la figura del espe-
cialista en Familiar y Comunitaria es
muy completa, ya que nos permite una
atencion del paciente en todos sus dm-
bitos, ya sea individual, familiar o me-
diante el trabajo dentro la comunidad
y del equipo multidisciplinar, el objeti-
vo final serd brindar unos cuidados in-

tegrales de calidad, disminuyendo el
numero de ingresos y estancias hospi-

s

A Marfa lizq.) junto a Sara, su companera de

talarias y mejorando la calidad de vida
delacomunidad.

P: ;C6mo se ha desarrollado la espe-
cialidad enlosltimos afios?

R: Porla Orden SAS/2447/2010, de 15 de
septiembre se convocaron las pruebas
selectivas para el acceso en el ano 2011
a un total de 848 plazas de Formacién
Sanitaria Especializada en Enfermeria

lucha.

MARIA NO ESTA SOLA

B W Ademads de los cientos de compafieros que se encuentran en su misma
situacién, Maria Rodriguez lucha por el reconocimiento de la Enfermeria
Familiar y Comunitaria junto a Sara, otra joven enfermera sevillana espe-
cializada en la materia. Actualmente trabaja como profesora colaborado-
ra de grupo CTO Sevilla y como enfermera en el servicio de urgencia de la
Agencia Publica Sanitaria de Poniente (Hospital de Poniente), Almeria.m
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A Maria Rodriguez en su puesto de tral;éjo.

(EIR). De las cuales 132 correspondie-
ron a Enfermeria Familiary Comunita-
ria. Alolargo delos tiltimos afios, nues-
traespecialidad haidoganandofuerza,
tanto por el aumento en el niimero de
plazas como a la hora de eleccién de
las mismas, haciéndose en esta dltima
convocatoria con un aumento de pla-
zas a293. Laespecialidad tiene un plan
de formacién bien estructurado, con
objetivos bastante definidos yunabase
solida que garantizalaformacion delos
residentes. A pesar de esto, aiin queda
mucho por hacer.

P: ;Qué funcionessellevan a cabo des-
deella?

R: Las funciones son muy diversas. La
especialidad en si no se desarrolla ex-
clusivamente en la consulta del cen-
tro de salud. Durante estos dos afios he
rotado por diferentes unidades tanto
hospitalarias como extrahospitalarias
como objetivo de la formacién. He co-
nocido el funcionamiento de servicios
como urgencias, consulta de ostomias,
cuidados paliativos, ginecologia, salud
mental, pediatria, dermatologia, en-
docrino, cirugia vascular, servicios de
emergencias, salud rural (consultorios
locales). He tenido la oportunidad de
formarme también con rotaciones ex-
ternas que en micaso elegilaunidad de

_

vascular del hospital de Valme y el 061
en Sevilla. También, como no podia ser
deotraformaherotado elmayor tiempo
por el centro de salud, y herealizado las
actividades propias de la primaria, des-
de consultas programadas de crénicos,
talleres de educacién diabetolégica,
charlas en institutos sobre RCP, uso de
métodos anticonceptivos, cirugia me-
nor, campafias de vacunacion etc.

EFYC FUERA DE ANDALUCIA

P: ;Cudl eslarealidad de estos especia-
listas en otras comunidades?

R: Actualmente hay 1101 Enfermeros
Especialistas en EFyC, cifra que afio
tras afio se ird incrementando, pero la
categoria profesional s6lo estd recono-
cida como tal en Madrid, Comunidad
Valencianay Murcia, de las que sélo Va-
lencia ha creado puestos de trabajo es-
pecificos. Ademaés, de todas las comu-
nidades auténomas sélo en Cataluna,
Valencia, Castilla la Mancha, Murcia, y
Cantabria puntta el tiempo trabajado
EIR en bolsa, mientras que s6lo en Cas-
tillayLe6n y Asturias existe la prioridad
de contratacién alos especialistas. Enel
caso de nuestra comunidad, sinos pun-
tiaenbolsatenerunaespecialidad. Por
ello, destacamos la necesidad del reco-
nocimiento delaespecialidad, conside-
randolo imprescindible para que toda

ENTREVISTA

esta formacién tenga sentido, ya que
se estdn generando un gran nimero de
profesionales, ampliamente formados
en todas las dreas citadas, que no en-
cuentran cabidaen el actual SNS.

Para poder acceder al siste-
ma EIR, se debe realizar un exa-
men a nivel nacional tipo test,
que actualmente cuenta con
225 preguntas, mas 10 de reser-
va, contando con 5horas parasu
realizacion.

El niimero de orden con el
que los enfermeros eligen su
plaza viene determinado por la
nota de este examen mds el 10%
que corresponde al expediente
académico.

P: ;Qué la diferencia de otras especia-
lidades?

R: Cada especialidad tiene sus peculia-
ridades. Actualmente, encontramos en
cabeza las especialidades en Obstetri-
ciay Ginecologia y Salud Mental, como
las mds desarrolladas en cuanto a con-
trataciéon de especialistas.

QUE DEMANDAN
LOS ESPECIALISTAS

P: ;Qué cambios reclaman los espe-
cialistasen EFyC?

R: Reclamamos que se nos dé un lugar
en el sistema nacional de salud como
especialistas formados en nuestro 4m-
bito, preferentemente antes que aque-
llos que no se han formado, para que asi
podamos dar unos cuidados de calidad
ala poblacién, y ahorrariamos a su vez
enrecursos sanitarios. Laformacién de
residentes supone cada afio unos recur-
sos econdémicos paralaadministracién
que no se traducen en competencias
efectivas en el dmbito delaatencion pri-
maria. También me gustaria hacer hin-
capié en el hecho de que existen en esta
CCAA bolsas especificas en algunos
servicios que no son reconocidos por
el ministerio como especialidades via
EIR, y a los cuales se accede mediante
cursos, master o tiempo trabajado. Por
ello reclamamos que nuestro esfuerzo
también se vea reflejado de alguna ma-
nera, y que podamos acceder a puestos
de trabajos para los cuales nos hemos
formado vocacionalmente.m
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PROFESION

EL CGE PUBLICA UNA EDICION ESPECIAL
DE ‘INSTRUCCION DE ENFERMEROS’
EN SUIVCENTENARIO

Los sevillanos Manuel Jesus y Antonio Claret Garcia Martinez han sido los encargados del trabajo
de estudio y la edicion de textos

i
1

REDACCION

HE El Congreso Internacional de En-
fermeria de Barcelona fue testigo de la
presentacioén de la edicién especial de
‘Instruccién de Enfermeros’, cuya pri-
mera edicién vio la luz en 1617. Se tra-
ta de un tratado obra de Bernardino
de Obregén, que tuvo como objetivo
principal la formacién de los cuidado-
res que asistian en los hospitales, en las
cérceles, en el ejército y en otras insti-
tuciones de carécter asistencial en la
Espafa de aquel momento. La obra al-
canz4 un gran reconocimiento y se
lanzaron seis ediciones entre 1617 y
1728, unadeellas en portugués, encon-
trdndose hoy ejemplares en bibliotecas
de todo elmundo.

En el entorno del Congreso de In-
ternacional de Enfermeria (CIE) de en
Barcelona, el Consejo General ha pu-
blicado una edicién especial del trata-
do, ademas de la edicién de otro de los
grandes tratados enfermeros espafio-
les, “Directorio de Enfermeros’, de 1651,
obra del enfermero Simén Lépez. Am-

L ad

bas ediciones han sido acompanadas
con sus respectivas traducciones al in-
glés, tanto delos textos originales como
delos estudios queles preceden.

El trabajo de estudio y edici6n de
los textos ha estado a cargo de los sevi-
llanos Manuel Jests Garcia Martinez,
Profesor en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la Universi-
dad de Sevilla, enfermero en el Hospi-
tal Universitario Virgen del Rocio de Se-
villa y Doctor en Antropologia Social y
Cultural, y Antonio Claret Garcia Mar-
tinez, Profesor Titular de Historia en la
Facultad de Humanidades de la Uni-
versidad de Huelva.

La presentacién tuvo lugar durante
laCenade Galaque precedi6 alasesion
de inauguracién del Congreso del CIE,
con la asistencia de la presidenta del
Consejo Internacional de Enfermeras,
Judith Shamian, el presidente del Con-
sejo General de Enfermeria de Espafia,
Ministros de Sanidad y presidentes de
Consejos de Enfermeria de distintos
paises de todo el mundo; presidentes
de Consejos Autonémicos y Colegios
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de Enfermeria espafioles y otras auto-
ridades e invitados.

Segin senalan los sevillanos Gar-
cia Marinez, “este IV Centenario de la
primera edicién de ‘Instruccién de En-
fermeros’ es una buena efeméride para
reivindicar en todo el mundo la impor-
tancia de la profesiéon enfermera, in-
vestigar los origenes de la enfermeria,
aumentar su visibilidad ante nuestra
sociedad y promover el orgullo de per-
tenecer a una profesién que lleva lu-
chando muchos siglos por mejorar los
cuidados prestados a generaciones de
personas entodoelmundo”.m

“Este IV Centenario
de la primera edicion
de ‘Instruccion de
Enfermeros’es una
buena efeméride para
reivindicar en todo el

mundo la importancia de

la profesion enfermera”

PROFESION

LA MATRONA SEVILLANA JUANA HUERTAS
DA NOMBRE A UNA PLAZA EN LA LUISIANA

REDACCION R i PLAZA
By VIATRONA

EHE Juana Huertas Pérez es matrona
y natural del Viso del Alcor. Colegiada
desde 1953, fue nombrada colegiada
dehonor en 1997 trasmdas de 40 afios de
ejercicio.

Esta profesional visuefa ejercié
en el municipio de La Luisiana, don-
de ahora el afecto y carifio de sus veci-
nos han culminado con la dedicacién
de una plaza con su nombre. La pro-
puesta fue presentada al ayuntamien-
to de la localidad por la Asociacién de
Mujeres ‘La Carpa’, “como muestra de
la enorme gratitud que los luisianeros
y campifienses a sus afios de esfuerzo
y dedicacion, velando por la salud de
las madres y recién nacidos, estando
siempre a su disposicién en cualquier
momento y situacion”.

Al acto conmemorativo asistié en
nombre del Colegio de Enfermeria de
Sevilla, Luis Lerma Pérez, delegado
de colegiados de honor. Precisamen-
te, fue el padre de este, D. José Lerma
Pina, quien como médico de La Luisia-
naanimé aJuana Huertas a estudiar la

. — 3
LIUANL HUERTAS
PEREZ

carrera.m

_ MATRONA
JUANA NMUERTAS
PEREY

A En el centro,

la matrona Juana
Huertas Pérez

y Luis Lerma

Pérez, delegado de
colegiados de honor.

<« Juana Huertas
Pérez acompanada
del alcalde de La
Luisiana, Emilio José
Gordillo Franco.
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Lo principal es
la tranquilidad
de tu familia

Promocion especial para el
Colegio de Enfermeria de Sevilla

Solo por ser miembro del Colegio de Enfermeria, contrata nuestro seguro de
decesos, Universal Familiar Plus, y podras beneficiarte de un descuento de
hasta el 30%.

Ademas, s1 lo contratas dentro del periodo de promocion, obtendras como
obsequio una bateria externa para el movil.

Para mas informacion, contacta con:
Ignacio Caballero Caceres - Agente exclusivo de Plus Ultra Seguros
Avenida Ramoén y Cajal, 18 - Teléfono: 954 913 591

PlusUltra

Seguros

n /SegPlusUltra u @ SegPlusUltra #SegPlusUltra

L &

A Alaizquierda la responsable de Obstetricia del Hospital de Valme, junto a la supervisora de Paritorios, acompanadas de profesionales
que intervienen en las tareas de Parto y materializan el proceso de la donacién (matronas, ginecéloga y auxiliar de enfermeria).

EL HOSPITAL DE VALME LIDERA
ENSEVILLA LAS DONACIONES DE
SANGRE DE CORDON UMBILICAL

REDACCION

HE El Hospital de Valme ha logrado
un total de 115 donaciones de sangre
de cordén umbilical en el primer cua-
trimestre del presente afio, estando a
la cabeza en Sevilla entre los hospita-
les ptblicos y privados y situdndose en
el cuarto lugar de Andalucia por detrés
delos malagueiios Carlos Haya, Quirén
yVirgen delaVictoria.

El cordén umbilical es una fuente
de células madre, especialmente ttiles
para tratar algunas enfermedades gra-
ves de la sangre, tanto en nifilos como
enadultos.

Andalucia dispone del Banco Pu-
blico de Sangre de Cordén Umbilical,
gestionado por el Banco de Tejidos de
Madlaga, como tnico dispositivo encar-
gado de preservar unidades de sangre
de cordones umbilicales procedentes
de donaciones voluntarias de las ma-
dres tras el nacimiento del bebé.

El proceso corre a cargo de las ma-
tronas y consiste en recoger la sangre
del cordén después del nacimiento del
bebé, una vez que se ha seccionado el
cordén. Dicha recogida, realizada me-
diante una simple puncién del cordén,
no comporta ningun riesgo, ni para el
bebéniparalamadre. Los cordonesdo-
nados se guardan, después de un com-
plejo proceso de preparacién, en un
banco de cordones a efectos de su uti-

lizacién para un paciente compatible
quelonecesite.

Pero previo al proceso de prepara-
cion, existe una intensa labor de cap-
tacién activa de donantes a través de la
sensibilizacién de los padres. Se trata
de un gesto voluntario y altruista que es
consecuencia de la labor desarrollada
por el equipo de matronas del drea obs-
tétrica. Concretamente, el Hospital Uni-
versitario de Valme dispone de un total
de 27 matronas que realizan esta activi-
dad de sensibilizacién junto a la recogi-
da de las muestras, para lo cual han ad-
quirido formacién especifica. Desde la
Unidad de Fisiopatologia Fetal, cuando
las embarazadas asisten a controles, y
eneldreadeDilatacién duranteel traba-
jodeparto desarrollan esta actividad de
concienciacién sobrelos padres.

Para poder ser donante, los padres
deben suscribir un consentimiento
previo y realizar una entrevista clinica
en la que se explica el proceso y se eva-
Itan los antecedentes de la madre para
determinar si existen causas previas
que contraindiquen la donacién.

Asi, puede donar cualquier mujer,
mayor de edad y no incapacitada juri-
dicamente, que haya tenido un emba-
razo controlado y que no cuente con
antecedentes de enfermedades trans-
misibles o autoinmunes.

Posteriormente, las muestras son
enviadas debidamente conservadas al

Banco Piblico para su almacenamien-
to, quedando listas para utilizarse por
cualquier enfermo que lo necesite sin
otrapreferencia quelamejor histocom-
patibilidad entre ellos.

Por su parte, no todas las muestras
recogidas son finalmente procesadas
0 son aptas para uso terapéutico, so-
bre lo cual no sélo influye el proceso
de recogida y preparacién de la mues-
tra parasualmacenaje; sino también la
calidad, como explicala supervisorade
Paritorios, Teresa Salas: “las muestras
deben cumplir ciertos criterios, como
la inexistencia de codgulos, que no se
detecte leucocitosis (registro muy ele-
vado de gl6bulos blancos en sangre) y
debendisponerdealta celularidad, que
es lo que determinaré finalmente si es
apta para ser trasplantada al receptor”.
Al respecto, la calidad de las muestras
procesadas por el Hospital Universita-
rio de Valme queda avalada por un ele-
vado resultado, 32,17%, cuyo porcenta-
jesuperaalamediaandaluza.

Los profesionales que desarrollan
esta labor en el Paritorio de este hos-
pital sevillano agradecen el gesto soli-
darioy altruista de las mujeres del Area
Surdelaprovinciade Sevilla, cuya con-
cienciacién y sensibilizacién hacia el
préjimo contribuye a mejorar la salud
de los ciudadanos que necesitan estas
donaciones, sefialan desde el Area de
Gestio6n Sanitaria.m
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PROFESION

FACILITAR LA COMUNICACION
CON LOS NINOS CON AUTISMO

La Unidad de Gestion Clinica de Pediatria del Macarena premiada por su proyecto ‘Estrategias

facilitadoras de comunicacion con el nino con autismo’

REDACCION: JULIATRIVINO

B M UnainiciativaenfermeradelaUGC
de Pediatria del Hospital Virgen Maca-
rena,hahechorealidadunmanual para
favorecer la comunicacién del personal
hospitalario con los nifios con autismo.
Este consiste en una serie de paneles
con pictogramas que describen los pro-
cedimientos propios del hospital. Esta
implantado desde diciembre de 2016.

El uso de pictogramas y el apoyo vi-
sual es la mejor forma de trabajar con
los pequetios que sufren TEA (trastor-
nos del espectro autista). Este método
ya se utilizaba a nivel educativo y fa-
miliar, y con esta iniciativa se ha tras-
ladado también al hospital. Aunque ya
se habia implantado en otros centros
hospitalarios nacionales, los artifices
no han localizado hasta ahora ningiin
otro caso en Andalucia.

“Hay nifios que son capaces de en-
tender normalmente lo que estés di-
ciendo, pero otros digas lo que digas te
van a decir que si o que no. Para ellos
es esta iniciativa, para romper barre-
ras y que mediante el estimulo visual
el paciente sepalo que sele vaahacer”,
sefiala Inés del Barco responsable del
proyecto.

“Lo ejemplifico con el caso de un
nifio con el que se utiliz6 el manual.
Lleg6 yno colaboraba. Pero trabajamos
con los pictogramas, se le explicé todo
visualmentey sele plante6é un refuerzo
final que era un premio, el que los pa-
dres eligieron. Al final, el nifio entré en
lasala, puso el brazo y se le extrajo san-
gre sin ni siquiera tener que sujetarlo”,
cuenta Ma?Jestis Mula, coordinadora de
UGCPediatria del Macarena.

PERSONAL SANITARIO

El proyecto estd liderado por enferme-
ria. Aunque formapartede élunequipo
multidisciplinar, lainiciativaemanade
los enfermeros delaunidad.

El uso de pictogramas y el
apoyo visual es la mejor

forma de trabajar con los
pequerios que sufren TEA

Segtin destacan del Barco y Mula,
en el hospital se suele apelar siempre
al campo fisico. Sin embargo, lo nifios
con TEA no manifiestan estar mal apa-
rentemente, y el personal no entiende
qué les pasa. Ellos no son capaces en
muchos casos de expresar qué les duele
y c6mo, por lo que el trabajo de comu-
nicacién profesional-paciente se hace
mds complicado.

“Con esto queremos llegar a trasmi-
tirles mejor el procedimiento clinico
que haya que hacerles”, sefialan.

Los primeros pasos comenzaron
con la formacién del personal sanita-
rio, desde auxiliares hasta médicos.
Todo esto para continuar produciendo
un total de 12 manuales repartidos por
laUGCdePediatria.
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“Con esto lo més importante que
hemos conseguido es la sensibiliza-
cién del personal sanitario. Antes,
cuando llegaba un nifio con autismo
daba pena, pero no se entendia. Daba
la impresion de que le nifio no se que-
ria relacionar. Tampoco se entendia
porque los padres eran tan pesados.
No se era empdtico con la situacién de
las familias, muchas que acababan de
saber el diagnéstico y lo estaban asi-
milando. Estdn mads susceptibles, irri-
tables, irascibles, etc. ¢, afaden del
BarcoyMula.

Con este proceso de concienciacién
y posterior materializacién, se ha con-
seguido que los trabajadores de la uni-
dad entiendan que los nifios con autis-
mo no es que no quieran comunicarse,
es que tiene unas necesidades de aten-
cién especiales.

“Paralos padres es un paso muy im-
portante que la gente pueda entender
eso, porqueno es algo que haganvolun-
tariamente”, apunta Inés del Barco.

PROFESION

A De izq. a dcha.: M2 Jests Mula Dominguez, coordinadora de UGC Pediatria; Juan Enrique Zabala Jiménez, enfermero de pediatria; Ana

Serrano Bustamante, TCAE de pediatria; Inés M2 del Barco de la Haza y Julian Cabeza Amorin, enfermeros de urgencias de pediatria.

EL RECONOCIMIENTO

El trabajo que ya se estaba haciendo
en la Unidad de Gestién Clinica de Pe-
diatria del Macarena, fue presentado a
la Jornada EASP-UOC sobre alfabeti-
zacion de la salud: superando barreas
de comunicacién’, resultando mere-
cedor del premio en la categoria de in-

novacion. La responsable de su elabo-
racion, junto a M2 Jestis Mula, Maria
Pérez-Godoy, (estudiante de 4° de En-
fermeria en Cruz Roja e implicada en
el proyecto) y otros compaifieros, re-
cogieron el reconocimiento el pasado
mes de abril enla Escuela Andaluza de
Salud Publica, en Granada.

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

MW Segtin define la asociaciéon Autismo Sevilla: Los TEA son un conjun-
to de trastornos del desarrollo, de origen neurobiolégico, que se manifies-
tan en los tres primeros afios de vida, y que equivalen alos Trastornos Ge-
neralizados del Desarrollo, de las clasificaciones internacionales vigentes
(DSM y CIE). Actualmente se incluyen dentro de esta categoria el Trastor-
no Autista, el Sindrome de Asperger, el Trastorno Generalizado del De-
sarrollo No Especificado, los Trastornos Desintegrativo Infantil y el Sin-
drome de Rett. Todas las personas con TEA comparten dificultades en el
4rea de la socializacién, la comunicacién y la imaginacién, sin embargo,
sumanifestacién es muy heterogénea y se presentan diferencias alo largo

delavidade unamisma persona.m

‘Estrategias facilitadoras de comu-
nicacién con el nifio con autismo en
el dmbito sanitario. Comunicacién
aumentativa como herramienta para
comprender la informacién sanita-
ria’, como fue titulado para el concur-
so, obtuvo unarecompensa econémi-
ca que dono a la asociacién Autismo
Sevilla.

FUTUROS PLANES

ComosefialanInésdelBarcoyMa2Jests
Mula, hanintentado incluir el maximo
ndmero de pictogramas, “pero siem-
pre surgen nuevos”. Por ello, han tra-
bajado en una app en la que se podrdan
crearyque contedrdunavariedad mas
amplia. La informatizacién del ma-
nual estd a cargo de Bernardo Ronqui-
llo Jap6n, y comenzaré a implantarse
este mismo mes.

Hasta ahora este sistema se ha pues-
to en marcha en pediatria, pero su tra-
bajo y sus deseos van encaminados a
que se aplique en todo el hospital. m
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PROFESION

SANITARIOS DEL AREA SUR DE

LA PROVINCIA DE SEVILLA SE
FORMAN EN CUIDADOS PALIATIVOS
EN EL HOSPITAL EL TOMILLAR

REDACCION

H N Enelmarcodelaestrategiadirigida
apotenciar unaatencion sanitariainte-
gral, enbeneficio dela eficaciayeficien-
cia asistencial, el Area de Gestién Sani-
taria Sur de Sevilla ha establecido un
nuevo puente entre sus profesionales
dela atencién hospitalaria yla atencién
primaria en el &mbito de los cuidados
paliativos. Su objetivo es optimizar la
repuesta sanitaria ante la enfermedad
terminal y la muerte, reconociendo los
cuidados paliativos como la respuesta
profesional, cientifica y humana a las
necesidades de estos pacientes.
Aunque existen especialidades cli-
nicas més susceptibles de abordar este

tipo de atencién en el hospital (onco-
logia, medicina interna, hematolo-
gia, cirugia y urgencias, entre otras),
igualmente los profesionales de aten-
ci6n primaria atienden en el domici-
lio al paciente terminal, siendo el es-
calén asistencial idéneo para seguir su
evolucion, control, apoyo y tratamien-
to. Conscientes de esta realidad y de la
necesidad de una formacién sobre ha-
bilidades profesionales para afrontar
estos cuidados, la Unidad de Medici-
na Interna del Hospital El Tomillar or-
ganizo el pasadomesdejuniouncurso
de Cuidados Paliativos dirigido a fa-
cultativos y profesionales de enferme-
ria de los centros de salud del sur de la
provinciade Sevilla.

Celebrado en su parte presencial en
el salon de actos del Hospital El Tomi-
llar, el curso tuvo una excelente acogida
con la participacién de medio centenar
de profesionales, que completardn su
formacién a través de una segunda par-
te on line. Impartido tanto por faculta-
tivos como por enfermeros, el temario
estuvo organizado en consonancia con
las necesidades especificas de las per-
sonas en situacion terminal: la correcta
valoraciénytratamiento de susintoma-
tologia (dolor, nduseas, estrefiimiento,
disnea, etc.); el abordaje de los proble-
mas emocionales, la ansiedad y el sufri-
miento; laadecuada comunicacién con
el enfermo junto al soporte e informa-
cibnadecuado alafamilia.

Alrespecto, y segtin los coordinado-
res del curso (el coordinador médico
del Hospital El Tommilar, Dr. Salvador
Vergara, y la supervisora de enfermeria
Valme Gémez) “los cuidados paliativos
constituyen un nuevo reto asistencial,
dado que existe una creciente demanda
social hacia esta atencién especifica en
la que se ven involucrados, en mayor o
menor medida, todos los servicios hos-
pitalarios, asi como la atencién prima-
ria”, sefialan desde el Area de Gestioén
Sanitaria Sur de Sevilla.m

UNA SENTENCIA DECLARA EL CAMBIO
DE TURNO DE LAS ENFERMERAS COMO
TIEMPO DE TRABAJO

REDACCION

HMN El tiempo entre turnos del perso-
nal de Enfermeria, es tiempo de tra-
bajo y parte de su jornada laboral. Asi
lo reconoce una sentencia del Juzga-

do de lo Social nimero 1 de Sevilla,
que establece que “el tiempo inverti-
do por los enfermeros en la continui-
dad asistencial de los enfermos ha de
considerarse tiempo efectivo de tra-
bajo”, sefiala ABC.
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Lasentencia surge trasla denuncia
de los trabajadores de la Agencia Sa-
nitaria Bajo Guadalquivir, cuyos ge-
rentes no reconocian estos 15 o 30 mi-
nutos dentro de la jornada laboral de
sus empleados. m

SANIDAD

EL SAS DA EL PRIMER PASO
PARA AMPLIAR EL CENTRO DE
SALUD DE PINO MONTANO A

REDACCION

H M ElServicio Andaluz de Salud (SAS)
sacé a licitacién , antes de verano, la
ampliaciéon del centro de salud Pino
Montano A, dando asilos primeros pa-
sos hacia un proyecto muy demanda-
do por los vecinos. La ampliacién serd
cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo General (FEDER).

El presupuesto de la licitacién as-
ciende de 81.067 euros, y la amplia-
cién supondré contar con 350 metros
cuadrados mas en las actuales insta-
laciones. El nuevo espacio se distri-
buiréd en una consulta de enfermeria,

15 % Descuento para
Colegiad@s y familiares

dos consultas més de pedriatria/salud
infantil; nuevos espacios en el 4rea de
urgencias para reanimacién cardio-
pulmonary para pruebas funcionales;
asi como ampliacién de areas admi-
nistrativas y de logistica, destaca Dia-
rio de Sevilla

El citado diario sefiala que, segiin
datos del SAS, el centro de salud Pino
Montano A tiene adscrita una pobla-
cién de 15.559 usuarios y realiza més
de 600 asistencias al dia. La activi-
dad asistencial en el centro se eleva
a mas de 87.000 consultas atendidas
pormédicosde familia, mas de 40.000
consultas de enfermeria, 17.000 con-

Revision y Primera visita gratis DOCTO

LW -

sultas de pediatria, casi 1.500 consul-
tas de educaciéon maternal atendidas
por matronas; y entorno a un millar
de asistencias por parte de Trabajo
Social.

LALICITACION

Las empresas interesadas contaron
con un mes, hasta el 20 del pasado
mes de julio, para presentar sus ofer-
tas. Desde esa fecha disponen de cua-
tro meses para la redacciéon del pro-
yecto.Tras esto, el siguiente paso serd
un nuevo procedimiento para la adju-
dicacién de la obra, cuyo plazo atn se
desconoce.m

- leDenta

LA LOURDES CORDERO

Odontologia conservadora

Cirugia e implantes
Odontopediatria
Blanqueamiento

Estética dental
Protesis dental
Ortodoncia

954636203
cita@eledental.com

Pintor Amalio Garcia del Moral, 10
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Precios

LAPONIA
MAGIGA

En el Puente de Diciembre
DESDE MALAGA

especiales
para NINUS

Del 6 al 10 Diciembre 5 dias TODO INGLUIDD
suere KUUSAMO auee RUKA

HOLIDAY CLUB KUUSAMON TROPIIKKI CUMULUS RESORT RUKAHOVI

2140  2.263

Incluye entrada al Parque Angry Birds

Informacidn y Reservas
G/ Manufactura, 2 41927 Mairena Alajarafe (Sevilla)
954 1859 19

halcon822@halcon-viajes.es

Frecio por persena, INCLUYE: Billete #n vuelo especial clase turista, Trasiados asmpueriz-holel-seropusris, & noches on ol hotel indicade sn habitackin o cabafia lver opclones wn cada paguetel,

& desayunes, 5 almusrzos ¥ § cenas sin bobidas, excursiones y safaris indicades an ol programa, guia acompafiante de habla casiellana eaclusivo de TUI Spain, squipamiento tdrmico de satari para
toda la estancka compuesio de mona, botas, guantes, bufanda, calcelings de Lana ¥ casco, Sequro de Inclusién, Tesas akreas ¥ de carburante. PRECIOS DESDE, PLATAS LIMITADAS.

%OLEGIADOS DE HONOR

LOS COLEGIADOS DE HONOR VISITAN
VALENCIA, ALICANTE Y MURCIA

REDACCION

BN La Delegaciéon de Colegiados de
Honor puso fina su programa de activi-
dades anual con un viaje ludico/cultu-
ralaValencia, Alicante y Murcia.

La expedicién parti6 el dia 19 de ju-
nio desde la puerta de la sede colegial,
y no volvi6 a pisar la ciudad hispalense
hasta el 25 del mismo mes. Durante los

tres primeros dias visitaron Valencia,
doénde conocieron la Ciudad de las Ar-
tes y las Ciencias, el museo fallero y la
Albufera en unbonito paseo en barco.

La siguiente parada fue en Alicante
dénde pudieron disfrutar de un ame-
no paseo en catamardny unavisitaala
ciudad romana.

El viaje lleg6 a su fin en la provincia
de Murcia, dénde visitaron la capital y

Caravaca de la Cruz en su afio jubilar.
DecaminoaSevillael 25 dejunio hicie-
ron una parada en Lorca para visitar el
Museo delaSemana Santa.

Siete dias de convivencia y buenas
sensaciones, en los que contaron con
autobts, guiaabordoyguiaslocales.

Estd previsto que los Colegiados de
Honor retomen su calendario de activi-
dades durante este mes. m




REGIONES

EN IMAGENES

Cataluna

. El sistema sanitario

. catalan impulsa

. un programa para

 racionalizar el uso

. de medicamentos

: HM Segin publica Europa Press, un

: nuevo programa de armonizacion

: farmacoterapéutica garantizard el

. usoracional delos medicamentos en
: el Servei Catald dela Salut (CatSalut)

: yelsistemasanitario integral de

. utilizacién publica de Cataluna

: (Siscat).

i LaConselleria de Salud ha

¢ explicado que el programa consistird
i enacciones como la evaluacién de
nuevos farmacos, la priorizacién de

: las presentaciones segtin su valor

. afiadido, la emisién de informes, la

¢ difusion de informacién ylaadopcion
i devariasiniciativas para gestionar

: yracionalizar el uso farmacolégico,

. apunta Europa Press.

: El programa esta regulado por

¢ unainstruccién del CatSalut, con la

i acceso amedicamentos hospitalarios
ydereceta en el &mbito del Siscat, asi

: comolamejoraen al eficienciayla

i efectividad. m

. Galicia

. La Xunta aprueba
. el calendario

. de vacunas para

- adultos

: HH El Gobierno gallego ha dado

. elvistobueno aun calendario de

i vacunas paralos mayores de 18

anos, convirtiéndose asi enla cuarta

. comunidad auténoma en tener un

. instrumento similar.

:  hastaahoralas personas mayores

: deedad sevacunaban en funcién de si
. formaban parte de un grupo de riesgo
. oporunacausapuntual ya partir de

: ahora con este calendario se pretende
: pautar estaactuacion, sefialalLa
: Region.

LaXunta trabaja también en una

. aplicacién para dispositivos méviles
: conelfinde ofrecerinformacién

: sobre fechas, recordatorios,

. consultasy también para combatirla
. desinformacioén que existe sobre las

: vacunas.

Ademas ha dado el visto bueno a

: laadhesi6n para este afio al acuerdo

: marco de compra de vacunas de modo
¢ centralizado, en el que participa desde
i 2012, apuntaLaRegién.

La Conselleria de Sanidad

destinard 12,5 millones de euros para
: laadquisicién de 15 tipo de vacunas
. diferentes.m

. La Rioja
- Més de 4.700 riojanos :
- han cambiado de
. profesional sanitario
. 0 centro desde la

- puesta en marcha

. de la Libre Eleccion

. finalidad de garantizarlaequidadenel :

Sehanrecibido un total de 5.121

. solicitudes de cambio de profesional
i sanitario o centro de Atencion

: Primaria. De ellas, solo 60 estdn atin
: pendientes de tramitar, mientras

i que5.061yasehan tramitado, segin
. publicaRioja Salud.

Delas solicitudes tramitadas,

: 4.719hansido aceptadas (un 93,2%),

. ysolo 342 rechazadas en primera
instancia, un 6,8%. Por tanto, 9 de

: cada l0riojanos que han querido

i cambiar de profesional sanitario o de
: centro han podido hacerlo sin ningtin
: problema. Delas 342 denegadas en

: primerainstancia, el principal motivo
¢ delrechazohasidolanegativadela

. unidad asistencial por cupo maximo

i cubierto. La mayoria son personas a

: lasqueseleshaofrecido unasegunda
: opcién en el mismo centro de salud

. solicitado, pero que prefieren esperar

: aqueel profesional requerido por ellos
: admitanuevos usuarios.

peticiones, el 79,4% de las solicitudes

: de cambio se han tramitado en

: Logrono. Especialmente en los

. centros de Salud de Espartero con

917 peticiones; Cascajos, con 652

: peticiones;Joaquin Elizalde, con 640

. peticiones; Gonzalo de Berceo, con 585 :
. peticiones; y Siete Infantes, con 451
peticiones, sefiala Rioja Salud.

. alalibre eleccion en Atencién
: Especializada, lanormalidad sigue
¢ siendo la pauta habitual delas
. solicitudes en este nivel asistencial,

: Decreto se hanrealizado anélisis

: internos casi de manera periédica
5 : porlos equipos directivos del

: MM Varios meses despuésdelaentrada :
: envigor del Decreto 48/2016, de 25 de

. noviembre, por el que se establece la

: libre eleccién de profesional sanitario
: ydecentro enlos &mbitos de Atencién
. Primariay Atencién Especializada en
. elsistema Publico de LaRioja.

i direcciones de Atenci6n Primariay

. Atencion Especializada. Ademas, se

¢ han producido reuniones semanales
: decoordinacién para monitorizar

. suevoluciényreuniones conlos

. profesionales delos centros y se han

: implementado acciones de mejorade
manerainmediata.

: hanestudiado unaporunalas

: peticiones delos ciudadanosyseha

. trabajado para dara cadauno lamejor
: soluci6n. Dentro delas mejoras de

: reorganizacién que se derivan dela

. puesta en marcha delalibre eleccién

. enLaRioja, y como yaexplicé la

: Consejerade Salud se hanampliado

¢ dosmedios cupos médicos enlos

. centros de Labradores y Siete Infantes.
: Nohasido necesario implementar

: porel momento ninguna medida

. adicional mas, segtin escribe el drea de
. saludriojana.m

En cuanto alaprocedenciadelas

La consejeria destaca que respecto

: sinningunaincidenciaresefiable,
: destacando que 269 personas dela
: RiojaBajahan solicitado ser atendidos

A A FEFATSME. Encuentro delas promociones de
enfermeras que cursaronsus estudiosenlaEscue-
laEFATSME entrelos afios 1975y 1980.m

V V Virgen Macarena. Encuentro por el 25 ani-
versario delapromocién de enfermeros 1989-1992

en el Hospital San Pedro. En el caso del Hospital Universitario Virgen Macarena.m

: contrario, 72 pacientes de Rioja Baja :
: hansolicitado acudiralaFundacién -~
: Hospital de Calahorra.

- e

Desdela puesta en marcha del

Servicio Riojano de Salud y porlas

Enlamayoriadelos casos se
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EN IMAGENES EN IMAGENES
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HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN DEL ROCIO

A A Virgen Macarena. Promocién de nuevos V V SanjJuandeDios. Promocién denuevos en- A A Virgendel Rocio. Promocién de nuevos en- V ¥V Osuna. Parte de la promocién de nuevos en-
enfermeros del grado en Enfermeria del Macare- fermeros del grado en Enfermeria de San Juan de fermeros del grado en Enfermeria del Virgen del fermeros del grado en Enfermeria de la Escuela
na. FOTO: MERAKIREC. m Dios. FOTO:].M. PAISANO.m Rocio. FOTO: J.M. PAISANO. m Universitariade Osuna.m

Escuela Universitaria de Osuna

LIAA R

oy .
Ay

36 ENFERMERIA DE SEVILLA SEPTIEMBRE 2017 SEPTIEMBRE 2017 ENFERMERIA DE SEVILLA 37



INTERNACIONAL

EE.UU.

: Yemen

Un nuevo antibio-

1.100 muertos en

tico natural capaz

Yemen por una

de destruir las

epidemia de colera

bacterias resistentes

B Un estudio dela Universidad
Rutgers, EE.UU, describe

un antibiético llamado
‘pseudouridimycina’, que producido
de maneranatural por una bacteria,
presenta un novedoso mecanismo de
accion capaz de destruir un amplio
espectro de bacterias tanto sensibles
como resistentes alos antibidticos
disponibles y de curarlasinfecciones
bacterianas en modelos animales,
sefiala ABC.

El citado diario refleja que los
investigadores afirman que “entre
otrosresultados, nuestro trabajo
destacalaimportancia delos
productos naturales para proporcionar
nuevos antibiéticos. Y es que los
microbiosllevan miles de millones de
anos desarrollando ‘armas quimicas’
paramatar a otros microbios”.

Lapseudouridimycina actiia como
un inhibidor andlogo de nucleé6sido
en el ARN polimerasa bacteriana.
Imita los compuestos quimicos
que, cual bloques de construccion,
son utilizados porla enzima para
sintetizar el ARN bacteriano. Asi, lo
que hace el antibiético es unirseala
ARN polimerasa en el lugar donde lo
harianlos bloques de construccion. Y
dado que el NTP yano se puede unir, la
enzimano tiene la materia prima para
construirel ARN. m

BN Yemen sufre una epidemia
decéleraylos fallecidos por la
enfermedad se elevana 1.100, en
proporcién, mas quelos 10.000 que
han dejadolos dos afios de guerra,
sefala El Pais. Pero, la emergencia
sanitaria también se acrecienta con las
consecuencias que el enfrentamiento
hasupuesto enlas fragiles
infraestructuras del pais.

Ademis, los profesionales de la
salud, los encargados de aguasy
saneamiento, ylos querecogenlas
basurasno cobran su sueldo desde
octubre de 2016. “Eso ylafaltade
fondos para operar unos sistemas que
yaestaban al borde del colapso antes
delaguerra, han creado la tormenta
perfectaenla que hasurgidola
epidemia de célera”, explica Meritxell
Relafio, representante de Unicefen
Yemen a El Pais.

Unicefyla OMS, encabezan el
esfuerzo internacional para contener
laextension dela epidemia que ya
alcanzaa 20 delas 22 provincias. Las
zonas mds afectadas estdn en el noreste
del pais, bajo control de los Huthi, que
esdonde se concentra el 80% dela
poblacién. Hasta el momento se han
registrado 158.000 casos, lamitad de
ellos nifios, aunque empieza a frenarse
después de quelasemana pasada
aumentaran aunritmo de 5.000 al dia,
seguin el Comité Internacional de Cruz
Roja, escribe El Pais. m

Holanda

Holanda financiara
los implantes
mamarios para las
transexuales

MM Holanda dedicara 2,8 millones

de euros del presupuesto anual

del Ministerio de Salud a financiar

los implantes mamarios para
transexuales. Larazon, segtin explica
laministra del ramo, Edith Schippers,
“ven muy poco crecimiento del pecho
después del tratamiento hormonal”,
hecho que segiin esta puede resultar
unserio obstaculo enla transiciéon de
las mujeres transexuales.

Segtn publica ABC, a partirdela
primavera de 2018, transexuales de
hombre a mujer podrdn hacer uso de
este subsidio para someterse a cirugias
de aumento de pecho.m

México

La Cruz Roja
apuesta por
universidad en linea

BN Con el objetivo de formar a mds
ymejores profesionales dela salud,
la Cruz Roja Delegacién Jalisco
estd trabajando para crear una
universidad, que tendralicenciaturas
presenciales y posgrados virtuales.
Esto, con unainversiéon de un millén
800 mil pesos, senala Informador.mx.

Los posgrados, que son seis,
planeaniniciar clases en enero, con
laayuda de e-Learning, una empresa
que yatiene experiencia con ofertas
académicas enlinea. Cada uno delos
posgrados tendré 16 aulas virtuales,
las cuales tienen una capacidad para
20 alumnos.

Por el momento, contintian con
el proyecto enlineaeinstalardn
algunas oficinas. Ademds, esperan
el visto bueno dela Universidad de
Guadalajara (UdeG) parasubir la
carrera de Técnico en Enfermeriaa
Licenciatura.m
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Condiciones revisables en funcién de la evolucion del mercado. Serén de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacién.

Sabadell
Professional

°8

cuenta Expansion
Plus PRO

Te abonamos el 10%
de tu cuota de colegiado*

Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espaiiol de Garantia de Depdsitos de
Entidades de Crédito. La cantidad méaxima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a
trabajar.

La Cuenta Expansion Plus PRO requiere la domiciliacion de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos
domésticos en los Ultimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta valida a partir del 6 de
febrero de 2017.

*Hasta un maximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afio siguiente.

1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espafola de Cooperacion y los recibos de colegios,
guarderias y universidades cargados durante el mes. Debera tratarse de centros docentes espafoles (plblicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias
particulares, colegios profesionales o gastos distintos a los de escolarizacién). Tampoco se incluirén los gastos en concepto de posgrados, masteres y doctorados. Operaciones de
compra realizadas a crédito incluidas en la liquidacion del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta,
en los establecimientos comerciales de alimentacién incluidos y que podra consultar en la pagina www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Minimo 5 euros y hasta 50 euros al
mes.

2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes
anterior de: cuentas a la vista, dep0ésitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de
prevision de EPSV y BS Fondos Gran Seleccion. No se tendra en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansién Plus PRO ni en ninguna otra de las
mismas caracteristicas en la que los titulares sean intervinientes. Si se tendra en consideracion el nimero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como
requisito seré el tomado proporcionalmente para cada cotitular. No se remuneraran los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansion Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucion de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacion se realizara al 0% por este
concepto.

Rentabilidad primer afo: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un maximo de 10.000 euros: 2,919% TIN,
1,8191% TAE (calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un aio completo desde el alta de la cuenta).
Ejemplo de liquidacion: saldo en cuenta de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia mensual; intereses liquidados en el ano: 270,82
euros.

Rentabilidad resto de anos: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un méximo de 10.000 euros: 2,919% TIN,
1,9910% TAE (calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un afo completo a contar desde el segundo afo
de la cuenta). Ejemplo de liquidacion: saldo en cuenta de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia mensual; intereses liquidados en el
ano: 295,96 euros.

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’
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Certamen Nacional
de Enfermeria “Ciudad de Se | a”
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PREMIOS: PRIMERO: 3.600 € SEGUNDO: 1.800 € TERCERO: 1.200 € Accésit ENFERMERIA JOVEN: 1.000 €

Los premios se concederan al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”. 6 JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona

OBJETO: Los premios se concederan a estudios monograficos o trabajos de investigacion
de Enfermeria, inéditos y que, con anterioridad, no se hubiesen presentado a ninglin otro
Premio o Certamen de esta misma naturaleza, que se presenten a este Certamen de acuerdo
a las Bases del mismo. No seran objeto de estos premios los trabajos subvencionados por
otras entidades cientificas o comerciales, ni las tesis doctorales presentadas a tal fin. EL
Certamen se amplia con un Accésit denominado “Enfermeria Joven” y dotado con 1.000 €.
Se otorgara al estudio monografico o trabajo de investigacion inédito de los presentados
al Certamen por profesionales de enfermeria colegiados que hubiesen terminado los
estudios universitarios hasta cuatro afos anteriores a la presente convocatoria, debiendo
presentar documento que acredite el afio de finalizacién de los estudios de enfermeria. Un
mismo trabajo no se podra presentar, conjuntamente, a los Premios y al accésit. Cualquier
colegiado que cumpla los requisitos indicados en el parrafo anterior, podra optar por alguna
de las dos modalidades. En el caso de presentarse para el “Accésit Enfermeria Joven”,
habra de hacer constar expresamente en el sobre cerrado el lema: “Certamen Nacional
de Enfermeria Ciudad de Sevilla. Accésit Enfermeria Joven”. Con el fin de cumplimentar el
objeto de los premios del Certamen Nacional de Enfermeria “Ciudad de Sevilla”, el autor o
primer firmante de cada trabajo debera presentar en la documentacion establecida en el
punto 9 de estas bases, una declaracion responsable de que el trabajo es inédito y no ha
sido anteriormente presentado en ningun evento o publicado en cualquier otro medio. Del
mismo modo, no tendran la consideracion de trabajos inéditos actuaciones consistentes
en pequenas variantes o modificaciones sobre el titulo o el contenido de cualquier trabajo
anterior conocido o publicado por el mismo autor.

DOTACION: La dotacion econdmica seré de 3.600€ para el trabajo premiado en primer lugar;
1.800 € para el premiado en segundo lugar y 1.200 € para el premiado en tercer lugar y
Accésit Enfermeria Joven 1.000 €.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este Certamen deberan ser presentados
dentro de los plazos que cada Convocatoria anual marque, no tendran limitacion de
espacio y acompanaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado, en tamano D.I.N. A-4,
mecanografiados a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirdn en separata
un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

CONCURSANTES: Solo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de Graduado o
Diplomado en Enfermeria que se encuentren colegiados.

en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales representara: al Colegio de Sevilla,
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y cuatro Vocales del profesorado de la Facultad
de Enfermeria o sus unidades docentes y centros adscritos. Todos los miembros del Jurado
seran Graduados o Diplomados en Enfermeria. Actuard como Secretario, el del Colegio de
Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin voto. El Jurado serd nombrado anualmente.
INCIDENCIAS: El hecho de participar en este Certamen supone la aceptacién de las Bases.
DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del
Jurado, que sera inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser compartidos
entre dos 0 mas trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos seran remitidos por correo certificado con acuse de recibo o
cualquier otra empresa de carteria, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Avda. Ramon
y Cajal, 20-Acc. (41.005 Sevilla), en sobre cerrado con la indicacion “XXXIII CERTAMEN
NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA". No llevaran remite ni ningdn otro dato
de identificacion. En su interior incluira: EL trabajo conforme se indica en el punto 4° de
estas bases, firmado con seuddnimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo
incluyendo nombres, y direccion completa de autor o autores, teléfono de contacto del 1°
firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad del equipo si lo
hubiere. Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias a localidad, centro
o cualquier apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identificacion, antes
de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el certamen quedaran en
propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso que estime
oportuno. En caso de publicacién de algun trabajo, habra de hacerse mencion a su autor. Los
autores premiados solicitaran autorizacion por escrito a este Colegio para su publicacién
en otros medios, con la dnica obligacion de mencionar que ha sido premiado en el “XXXIII
Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla".

TITULAR DEL PREMIO: Sera Titular del importe de los premios quien aparezca como Unico o
primer firmante del trabajo.

Podran optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2017. Los premios
seran comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, mediante
correo certificado. El fallo del jurado se hara publico el dia 15 de diciembre de 2017.

Patrocinan

PREMIADOS 2016

1° Premio: Manuel Luque Oliveros (Sevilla)

2° Premio: José Antonio Sanchez Miura (Sevilla)

3° Premio: Luis Alfonso Aparcero Bernet (Sevilla)
Accésit Enfermeria Joven: Alba Elena Martinez Santos (Madrid)
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