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U
na vez más, con la llega-
da del verano se cierran 
ciclos. Las vacaciones 
están a la vuelta de la 
esquina para los más 

afortunados, y también, muchas caras 
nuevas llegan a hospitales y centros 
sanitarios.

El pasado año la contratación au-
mentó en un 32 por ciento en la época 
estival, pero el SAS no pudo librarse de 
críticas de profesionales y usuarios tras 
infinitas horas de trabajo, largas listas 
de espera y escasez de personal. La pér-
dida de la calidad del servicio se hizo 
patente en el verano de 2017, y afronta-
mos la temporada 2018 con el deseo y la 
esperanza de que haya cambios en la 
gestión y que en septiembre no tenga-
mos que hablar de mal servicio y colap-
sos hospitalarios.

Y si miramos al plano nacional, el 
fin de la primavera estuvo marcado 
por grandes cambios en nuestro país. 
Empezamos con futbolísticos y parece 
que se extendieron a la política trayén-
donos un nuevo gobierno. En lo que 
nos concierne directamente, tenemos 
nueva ministra de Sanidad, Consumo 
y Bienestar Social. Carmen Montón ha 
tomado el relevo de Dolors Monserrat, 
y entre sus recién estrenados retos se 
encuentra la renovación o reforma del 
acuerdo entre el Estado y la patronal 
de la industria farmacéutica. Desde el 
Colegio de Enfermería de Sevilla des-
tacamos positivamente su formación 
sanitaria y su experiencia en la gestión 
política en este campo, le damos la en-
horabuena, y esperamos que trabaje 
eficientemente por la sanidad y escu-
che las demandas y necesidades de la 
profesión enfermera.

En el número 317 de nuestra revista 
os contamos más detalles sobre la nue-
va ministra, sus logros y la valoración 
que hace el Consejo General de Enfer-
mería al respecto.

Además, hablamos con Manuel 
Montes, enfermero supervisor de la 

Unidad de Gestión Clínica de Cuidados 
Intensivos (UCI) del Hospital Universi-
tario de Valme, donde han desarrollado 
el proyecto ‘alta asistida’, un programa 
que apuesta por la seguridad y la huma-
nización de los cuidados en pacientes 
especialmente vulnerables.

En el plano investigador, el Colegio 
de Enfermería de Sevilla entregó el pa-
sado 6 de junio los premios del XXXIII 
Certamen Nacional de Enfermería 
‘Ciudad de Sevilla’, donde se reconoció 
la calidad de los trabajos presentados 
por tres enfermeros. Durante la mis-
ma jornada, y con el objetivo de hacer 
visible su excelente labor luchadora y 
solidaria, la institución colegial entre-
gaba el XXVI Premio San Juan de Dios a 
la Asociación ‘Autismo Sevilla’.

También hablamos con Fran Balles-
teros Blaya, quien nos cuenta cómo es 
su trabajo como enfermero del primer 
equipo del Real Betis Balompié. Los 
enfermeros en el deporte son un poco 
invisibles, y este enfermero aznalcace-
ño quiere reivindicar la importancia de 
esta figura.

Como cada año, el Colegio ha cele-
brado el Día Internacional de la Matro-
na, este año festejado junto al Día Mun-
dial de la Donación de Leche. Una mesa 
redonda con expertos en donación 
de leche humana y un cuentacuentos 
completó el programa del encuentro.

Y si miramos al futuro, sabemos que 
la excelencia del trabajo de los enfer-
meros y enfermeras está garantizada. 
En el mes de junio se han sucedido las 
graduaciones de la promoción 2014-
2018 del Grado en Enfermería. En este 
número os traemos las imágenes de los 
actos de la Unidad Docente del Virgen 
Macarena y el Centro Universitario de 
Enfermería Cruz Roja.

Como cada año, en el mes de agos-
to ‘Enfermería de Sevilla’ no saldrá a 
la calle. Volvemos en septiembre para 
manteneros siempre informados sobre 
la más candente actualidad enfermera.

¡Feliz verano! n

Renovación estival
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nn Carmen Montón Giménez (Burjassot, 1976) 
se incorpora al nuevo Gobierno de Pedro Sán-
chez directamente desde el Govern de Ximo 
Puig en Valencia. Es licenciada en Medicina por 
la Universidad de Valencia y ha sido diputada en 
el Congreso durante tres legislaturas. Tiene un 
máster en estudios interdisciplinares de género 
y es una de las destacadas feministas del parti-
do, en el que ha sido secretaria de Igualdad has-
ta este año.

Uno de los hitos de Montón en Valencia, ha sido 
devolver el derecho a la atención sanitaria a todo 
el mundo, incluidos los inmigrantes en situación 
irregular que, en 2012, quedaron excluidos del Sis-
tema Nacional de Salud por Real Decreto.

También ha sido detractora del copago farma-
céutico que el PP instauró en el mismo Real Decre-
to, y que excluía a los migrantes.

Entre los nuevos retos con los que se encuentra 
está la renovación o la reforma del acuerdo entre el 
Estado y la patronal de la industria farmacéutica, 
Farmaindustria.

VALORACIÓN DEL CGE
El presidente del Consejo General de Enfermería, 
Florentino Pérez Raya, ha señalado “desde la Or-
ganización Colegial de Enfermería le damos la en-
horabuena por sus nuevas responsabilidades. Es 
una persona con formación sanitaria, con expe-
riencia como gestora de la Sanidad y que, además, 
tal y como hemos comprobado en sus declaracio-
nes en los medios, tiene el convencimiento de que 
la profesión enfermera es un eslabón fundamen-
tal en la cadena asistencial presente y futura de 
nuestra Sanidad”.

Florentino Pérez Raya ha afirmado que en los 
momentos convulsos que vive nuestro país, “le pe-
dimos que trabaje para que la Sanidad quede fue-
ra de cualquier conflicto político y se apueste por el 
diálogo y por una política de Estado centrada en ga-
rantizar el derecho fundamental de todos los ciu-
dadanos a ver atendidas sus necesidades sociosa-
nitarias”. Y en esta importante tarea, el presidente 
de los 300.000 enfermeros y enfermeras de España, 
ha asegurado que “queremos pedirle que cuente 
con nosotros, con los profesionales sanitarios en 
general y, especialmente, con las enfermeras y en-
fermeros, que somos los verdaderos expertos en los 
cuidados, en la prevención y en la educación para 
la salud. Las enfermeras somos la profesión más 
cercana al ciudadano y la mejor valorada siempre 
en todas las encuestas a los pacientes”.

Para Pérez Raya, “las enfermeras/os somos las 
que conocemos la Sanidad en profundidad y las 
verdaderas necesidades de los pacientes, las caren-
cias del sistema, sus puntos débiles y sus reformas 
más necesarias. Y queremos ayudarle, desde la 
lealtad institucional, a diseñar la mejor hoja de ruta 
posible de cara a conseguir una Sanidad fuerte, 
cohesionada, sostenible y con plenas garantías de 
calidad asistencial y seguridad para los pacientes. 
En definitiva, un sistema sanitario centrado en las 
verdaderas necesidades de la población y que ga-
rantice los principios generales que han dado base 
de nuestro Estado de Bienestar: universalidad, gra-
tuidad, accesibilidad, solidaridad y equidad”.

Para diseñar el futuro de un Sistema Sanita-
rio fuerte, sostenible y capaz de dar respuestas a 
las necesidades asistenciales de los pacientes, el 
presidente del Consejo General de Enfermería ha 
asegurado que “resulta imprescindible aprove-
char al máximo el potencial asistencial de la pro-
fesión enfermera. Nuestra formación está con-
siderada una de las mejores del mundo, somos graduados universitarios, especialistas, inves-

tigadores, máster y doctores en enfermería. Y vi-
vimos un presente y un futuro que está marcado 
por una población cada vez más envejecida, una 
esperanza de vida en aumento y un incremento 
exponencial de pacientes crónicos. Tres circuns-
tancias que convierten a la enfermería en la clave 
para el futuro de nuestra Sanidad. Porque el único 
camino viable es dejar atrás el actual sistema en-

focado de forma casi exclusiva en el CURAR para 
dar un giro estratégico hacia otro modelo cen-
trado en el CUIDAR que permita así garantizar 
la asistencia y la calidad de vida de las personas. 
Y el cuidado es la esencia de nuestra profesión, es 
nuestro ADN. Asimismo, ante esta tesitura sani-
taria, resulta también primordial adaptar el nú-
mero de enfermeros y enfermeras a las necesida-
des reales de los pacientes”. n

Carmen mOntón, nUeva 
mInIstra de sanIdad
La ministra del nuevo gobierno socialista ha sido, hasta su nombramiento, consejera de Sanidad 
de la Comunidad Valenciana

“Nuestra formación está considerada una 
de las mejores del mundo, somos graduados 
universitarios, especialistas, investigadores, máster 
y doctores en enfermería”

FLOrentInO Pérez raya
PREsIDENTE DEL CONsEjO GENERAL DE ENfERmERíA

“Queremos pedirle que cuente con nosotros, con los 
profesionales sanitarios en general y, especialmente, 
con las enfermeras y enfermeros, que somos 
los verdaderos expertos en los cuidados, en la 
prevención y en la educación para la salud”

FLOrentInO Pérez raya
PREsIDENTE DEL CONsEjO GENERAL DE ENfERmERíA

  La nueva ministra 
en la fotografía que 
la presentaba como 
consejera de Sanidad 
de la Generalitat 
Valenciana.
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nn Los máximos responsables de la 
enfermería española han presenta-
do en la Dirección General de Tráfico 
(DGT) la campaña #CocheSinHumo, 
para concienciar a la población de los 
peligros de fumar en el vehículo parti-
cular y su repercusión en la salud de los 
menores y las embarazadas que pue-
dan viajar en su interior. Gregorio Se-
rrano, director de la DGT, cree “per-
tinente y oportuna” esta iniciativa de 
salud pública en la que los niños con-
ciencian a sus padres del grave riesgo 
que supone fumar en el interior del co-
che. Muchas de las sustancias cancerí-
genas del tabaco se quedan adheridas 
a la tapicería y otros elementos del ve-
hículo y con el cigarrillo encendido la 
concentración de partículas tóxicas es 
mucho mayor que la que había en un 
bar cuando estaba permitido fumar en 
estos locales, según revelan distintos 
estudios científicos.

La Dirección General de Tráfico se 
suma así a esta campaña que ha reco-
rrido decenas de colegios en toda Es-
paña y que gana apoyos desde las ins-

tituciones educativas –empezando por 
el propio Ministerio de Educación–, las 
Comunidades Autónomas, así como 
todo tipo de organizaciones sanitarias 
y empresas.

Tras la reunión mantenida con el 
presidente del Consejo General de 
Enfermería, Florentino Pérez Raya y 
su vicepresidenta, Pilar Fernández; 
el director de la DGT manifestó que 
la colaboración entre Tráfico y la En-
fermería española puede extender-
se más allá de esta iniciativa que apo-
yan desde su departamento. “Hemos 
acordado –dijo Serrano– iniciar un 
programa de colaboración para inter-
cambiar información y difundir las 
campañas de salud pública que hace 

el Consejo General de Enfermería a 
través de los medios de la DGT y que 
a la vez, el órgano que regula la enfer-
mería española transmita a los profe-
sionales y a la población importantes 
mensajes de educación y seguridad 
vial en lo que va a ser, seguro, una co-
laboración muy fructífera”.

Respecto a #CocheSinHumo, el di-
rector de la DGT, aseguró que “toda-
vía muchos conductores no son ple-
namente conscientes del daño que se 
hace a los menores y a las embaraza-
das cuando se fuma en coche. La DGT 
sanciona cualquier distracción debi-
da al hecho de fumar, pero resulta muy 
oportuno apoyar cualquier campaña 
que redunde en la salud de la pobla-
ción, especialmente cuando se trata de 
las embarazadas y los menores”.

Por su parte, Florentino Pérez Raya, 
recordó que “en esta iniciativa, que ya 
está viajando por colegios de toda Es-
paña, son sus hijos los encargados de 
concienciar a los mayores de que esas 
sustancias cancerígenas y perniciosas 
del cigarrillo se quedan impregnadas 
en la tapicería y en otros componentes 
del vehículo y las respiran los niños”. n

La dGt se sUma a La CamPaña 
#COChesInhUmO y COLabOrará COn 
La enFermería en InICIatIvas de 
saLUd PúbLICa

“En esta iniciativa, que ya 
está viajando por colegios 
de toda España, son sus 
hijos los encargados de 
concienciar a los mayores”

FLOrentInO Pérez raya
PREsIDENTE DEL CONsEjO  
GENERAL DE ENfERmERíA
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fUE NOTICIA

importantes además de la 
codificación de proteínas, 
incluida la regulación de 
una variedad de procesos 
celulares implicados en el 
desarrollo y la enfermedad. 

Para lograr esta hazaña, 
los investigadores aplicaron 
leves descargas eléctricas 
a las colas de una especie 
de caracol marino llama-
do ‘Aplysia’. Los caracoles 
recibieron cinco descar-
gas de cola, una cada 20 
minutos, y luego cinco más 
24 horas después. Los im-
pactos mejoraron el reflejo 
defensivo de retirada del 
caracol, una respuesta que 
muestra para protegerse 
de posibles daños. Cuando 
los investigadores tocaron 
los caracoles, encontraron 
que aquellos a los que se 
les había administrado los 
amortiguadores mostraban 
una contracción defensiva 
que duraba un promedio de 
50 segundos, un tipo simple 
de aprendizaje conocido 
como ‘sensibilización’. 

Aquellos a los que no se 
les había administrado los 
amortiguadores se con-
trajeron durante solo un 
segundo. Los científicos ex-
trajeron el ARN del sistema 
nervioso de los caracoles 
marinos que recibieron los 
choques de la cola el día 
después de la segunda serie 
de choques, y también de los 
caracoles marinos que no 
recibieron ningún impacto. 

Luego, el ARN del primer 
grupo (sensibilizado) se 
inyectó en siete caracoles 
marinos que no habían 
recibido ningún choque, y el 
ARN del segundo grupo se 
inyectó en un grupo control 
de otros siete caracoles que 
tampoco habían recibido 
ningún choque. 

Sorprendentemente, los 
científicos descubrieron 
que los siete que recibieron 

el ARN de los caracoles 
a los que se aplicaron los 
amortiguadores se compor-
taron como si ellos mismos 
hubieran recibido los golpes 
de cola: exhibieron una 
contracción defensiva que 
duró un promedio de aproxi-
madamente 40 segundos, 
escribe 20 Minutos.

Según informa el citado 
medios, los investigadores 
apuntan a que es posible 
que en el futuro el ARN 
se pueda utilizar para 
despertar y restablecer 
recuerdos que han estado 
inactivos en las primeras 
etapas de la enfermedad del 
Alzheimer o por trastornos 
de estrés postraumático. n

Un análisis 
de sangre a 
embarazadas puede 
detectar los partos 
prematuros

nn  Científicos del centro 
de investigación March of 
Dimes de las universidades 
de Stanford y Pensilvania 
(EE UU) han descubierto 
biomarcadores en la sangre 
materna que identifican 
con precisión a las mujeres 
embarazadas que podrían 
dar a luz a bebés hasta dos 
meses prematuramente.

El estudio es de gran re-
levancia, ya que hasta ahora 
los profesionales no tienen 
formas de evaluar con pre-
cisión qué embarazos ter-
minarán con un nacimiento 
prematuro. Además, usando 
esas mismas muestras de 
sangre, el equipo encon-
tró biomarcadores en la 
sangre materna que podrían 
estimar la edad gestacional 
o la fecha de parto con una 
precisión comparable a la 
del ultrasonido, pero posi-
blemente a un costo menor, 
publica 20 Minutos. n

Los ‘alondras’ 
vivirán más que los 
‘búhos’
nn  Un estudio publicado 
por la Universidad de 
Northwestern Medicine y 
la Universidad de Surrey 
en Reino Unido, señala que 
los noctámbulos tienen un 
10% más de probabilidades 
de morir antes que los 
que levantan con las pilas 
puestas desde el primer 
rayo del día, señala El País.

Según publica el citado 
diario, cada uno de nosotros 
tenemos un cronotipo o un 
ritmo interno que nos hace 
sentirnos más cómodos 
trabajando por la mañana 
(los conocidos “alondras” 
o matutinos) o por la tarde 
noche (los “búhos” o los 
vespertinos). 

Los investigadores 
analizaron los datos 
médicos de casi medio 
millón de personas de 38 a 
73 años y les preguntaron 
si se sentían más búhos o 
alondras. 

Después de un 
seguimiento de seis años 
y medio, la conclusión 
no es muy buena para los 
vespertinos: los búhos 
resultan más vulnerables 
a problemas metabólicos 
o cardiovasculares, lo que 
les hace sufrir un riesgo 
superior del 10% de morir 
antes; y presentan mayores 
índices de diabetes, 
trastornos psicológicos y 
trastornos neurológicos.

Los expertos señalan 
que la causa fundamental 
es la presión social. El 
mundo está hecho para los 
“alondras”, en el que un 
pobre búho sufre jet-lags 
casi diariamente. 

El estrés de tener que 
rendir desde primera 
hora cuando tu cuerpo 
no acompaña genera a la 
larga un problema de salud, 
como han demostrado los 
resultados de este estudio. 
escribe El País. n

Trasferir recuerdos 
entre seres vivos
nn  Expertos estadouni-
denses han transferido por 
primera vez un recuerdo 
entre dos seres vivos, en 
concreto, de un caracol 
marino a otro, creando una 
memoria artificial inyec-
tando ARN de uno a otro, 
publica 20 Minutos.

El ARN, o ácido 
ribonucleico, ha sido 
ampliamente conocido 
como el ‘mensajero’ celular 
que fabrica proteínas y lleva 
a cabo las instrucciones 
del AND a otras partes de 
la célula. Ahora se entiende 
que tiene otras funciones 

REDACCIÓN

nn Desde final del año pasado, la Di-
rección de Enfermería del Área de 
Gestión Sanitaria Sur de Sevilla está 
desarrollando una línea estratégica di-
rigida a sus profesionales que apues-
ta por las buenas prácticas en los cui-
dados a través de un plan permanente 
de formación que garantiza la mejora 
continua. 

A los más de 500 profesionales en-
fermeros de plantilla que ya se han be-
neficiado de esta iniciativa a lo largo 
de estos meses, se suma ahora el glo-
bal de profesionales de enfermería 
(auxiliares y enfermeros) que durante 
el verano se incorporan a sus diferen-
tes centros.

Cerca de 400 profesionales del ámbito de la 
enfermería que se incorporan a los centros del 
área sur de la provincia desde mediados de ju-
nio hasta septiembre, se están beneficiando de 
los cursos diseñados específicamente para este 
colectivo de nueva incorporación. Su objetivo 
principal, según la propia directora de Enfer-
mería (Carmen Candela), es “potenciar los me-
jores cuidados para los ciudadanos basados en 
el manejo de las buenas prácticas enfermeras”. 
Para ello, contempla la actualización de cono-
cimientos en relación a la seguridad del pacien-
te, disminuir la variabilidad de la práctica en los 
cuidados a través de la unificación de criterios, 
la incorporación de buenas prácticas al trabajo 
diario junto al desarrollo de competencias con 
una visión de equipo de trabajo como valor aña-
dido a la asistencia.

Se han organizado dos cursos diferenciados, 
atendiendo a los dos perfiles profesionales distin-
tos (auxiliar de enfermería y enfermería), que dis-
ponen de la acreditación de la Agencia de Calidad 
Sanitaria de Andalucía.

Para garantizar la formación de todos los pro-
fesionales que a lo largo del verano se incorporen, 
se han programado dos ediciones para cada cur-
so (julio y agosto). Y, además, al objeto de favore-
cer la accesibilidad a sus contenidos y realización 
de esta actividad formativa, se ha apoyado en una 
metodología on line, previa inscripción a través 
de la página digital de la Unidad de Formación 
Continuada del Área de Gestión Sanitaria Sur de 
Sevilla.

En el área de contenidos de los cuidados enfer-
meros, se contempla una selección de cuidados y 
técnicas más relevantes en la práctica enfermera: 
prevención de úlceras por presión y cuidados de 
la piel; monitorización del proceso de esteriliza-
ción; oxigenoterapia, ventilación mecánica inva-
siva y no invasiva; técnica de inserción y gestión 
de PICC, criterios de seguridad en al administra-
ción de medicamentos, heridas y ostomías.

También se incluyen los siguientes apartados: 
extracción de hemocultivos, cuidados y mante-
nimiento de vías venosas, aislamientos, sondaje 
vesical y prevención de riesgos laborales.

Por lo que respecta a los cursos de auxiliares de 
enfermería, se incluyen los siguientes módulos 
de interés: esterilización, prevención de las úlce-
ras por presión, aislamientos y procedimiento de 
manejo y envío de muestras biológicas. n

eL área de GestIón sanItarIa sUr de sevILLa 
FOrmará a CerCa de 400 PrOFesIOnaLes de 
enFermería de nUeva InCOrPOraCIón en sUs 
CentrOs Para este veranO
Se corresponde con la línea estratégica de su Dirección de Enfermería dirigida a potenciar las 
buenas prácticas para los mejores cuidados

  De izq. a dcha.: 
Eduardo López, 
subdirector de 
Enfermería; Concha 
Ferrete, enfermera 
coordinadora de 
estos cursos de 
verano; Carmen 
Candela, directora de 
Enfermería y Mª José 
Garrido, enfermera 
coordinadora de los 
cursos.

En el área de contenidos de los cuidados enfermeros, 
se contempla una selección de cuidados y técnicas 
más relevantes en la práctica enfermera
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nn La Unidad de Gestión Clínica de 
Cuidados Intensivos (UCI) del Hospi-
tal Universitario de Valme ha implan-
tado el ‘alta asistida’. Este programa, 
desarrollado por los profesionales de 
enfermería, apuesta por la seguridad 
y la humanización de los cuidados 
en pacientes especialmente vulne-
rables, como consecuencia del esta-
do crítico de su enfermedad. Manuel 
Montes es el actual supervisor de la 
Unidad, es diplomado en Enfermería 
por la Escuela Universitaria de Cien-
cias de la Salud de Sevilla desde 1993 
y trabaja desde octubre de 1996 en la 
Unidad de Cuidados Intensivos del 
AGS Sur de Sevilla, antes Hospital Mi-
litar de Sevilla hasta su integración.

EL PROGRAMA
Pregunta: ¿Cómo surge la idea de 
poner en marcha el programa ‘alta 
asistida’?
Respuesta: De entre las múltiples ca-
racterísticas que diferencian una uni-
dad de intensivos con respecto a otros 
servicios es la de no dejar nunca al pa-
ciente solo. Cuando nuestros pacien-
tes son trasladados fuera de la unidad 
para la realización de pruebas diag-
nósticas que no pueden realizarse en el 
box o bien tienen que pasar por el qui-
rófano, siempre van a ir acompañados 
del enfermero responsable y a veces, 
dependiendo del estado del paciente 
de un médico. Esta circunstancia no 
se da cuando ha superado su proceso y 
es dado de alta, que es posiblemente el 
momento donde más información po-
demos transmitir de nuestro paciente. 
Si además se da la circunstancia de que 
el ingreso ha sido prolongado pueden 
aparecer cuadros de dependencia del 
servicio, ansiedad, miedo etc., que in-
tentaremos con este nuevo programa 
no aparezcan en las primeras horas/

días transmitiendo tanto al paciente 
como a la familia la sensación objetiva 
de que su proceso de recuperación si-
gue una continuidad asistencial.

P:¿Cuál es su principal objetivo?
R: Este proyecto se plantea para preve-
nir y/o disminuir la ansiedad que pue-
dan presentar estos pacientes, el miedo 
a no tener una atención rápida, que no 
aparezca la sensación de desatención y 
que tengan la seguridad de que la con-
tinuidad de los cuidados que se les está 
brindando queda asegurada. Se hace 
extensible a la familia y/o cuidador prin-
cipal. A la vez queremos mejorar la co-
municación entre los cuidados intensi-
vos y las áreas hospitalarias de destino.

MEJORAS DEL TRASLADO 
INTRAHOSPITALARIO
P: ¿Qué papel juega enfermería en el 
traslado intrahospitalario?
R: Creo que es básico, en nuestro caso 
siempre acompañamos a los pacientes 
en los traslados y ahora también a plan-
ta. Me atrevería a decir incluso que sin 
nuestra intervención igualmente estos 
no se podrían realizar. Los servicios es-
peciales tenemos asumido este come-
tido, quizá donde haya que fomentarlo 
más es a nivel de las unidades de hospi-
talización, tienen la dificultad de con-
tar con menos recursos humanos que 
lo hacen más complicado.

P: ¿Qué mejoras supone para el pa-
ciente? ¿Y para los profesionales?
R: Cuando la recuperación se alarga 
en el tiempo, podemos encontrarnos 
con el fenómeno de la dependencia del 
equipo, la seguridad de sentirse vigila-
do y protegido y con el convencimiento 
de que si algo va mal, la respuesta será 
rápida y efectiva. Este sentimiento de 
dependencia es directamente propor-
cional al tiempo de ingreso. Queremos 
mejorar básicamente dos aspectos, 
aportar confianza al paciente y dismi-

nuir la ansiedad que pueda generar el 
pasar de un lugar altamente tecnifica-
do a una unidad convencional, donde 
no va a sentirse tan arropado y que no 
aparezca el miedo, tanto en el pacien-
te como su familiar/cuidador, han pa-
sado de una dependencia casi total a te-
ner una mayor independencia. Por otra 
parte y no menos importante es hacer 
un poco más humana la unidad, la co-
rriente UCI con H (HUCI) trata reco-
mendaciones como los horarios flexi-
bles en la visitas, unidades de puertas 
abiertas, este objetivo todavía lejos, in-
clusión del familiar/cuidador princi-
pal en los cuidados del paciente, redu-
cir la contaminación ambiental, que las 
UCIs sean espacios menos agresivos y 
que el paciente como tal sea el centro 
de atención de todo el personal de es-
tos servicios. Para los profesionales de 
la unidad supone la satisfacción del tra-
bajo bien hecho, para las unidades de 
destino les va a aportar información so-
bre el paciente y la toma de contacto di-
recto con él, también va a disminuir la 
preocupación que puede generarles un 
paciente de UCI. Para ambos el inter-
cambio de información.

EL INGRESO EN UCI
P: ¿Qué tipo de alteraciones psicoló-
gicas y emocionales suelen producir-
se durante el ingreso en UCI? ¿Y en los 
primeros días post-UCI?
R: El ingreso en UCI constituye, en la 
mayoría de los casos, un sufrimien-

to no sólo para el paciente sino tam-
bién para la familia. Ansiedad, miedo 
y soledad son las principales alteracio-
nes que en líneas generales presentan 
nuestros pacientes. La manifestación 
de las mismas va a depender de diferen-
tes factores, que de forma individuali-
zada, hayan provocado el ingreso. En 
situaciones imprevistas y urgentes sue-
len presentarse la ansiedad y el mie-
do a lo que sucederá. La soledad quizá 
no se presente en un primer momento 
pero estará presente conforme vayan 
pasando los días. Si el ingreso es pro-
longado para estos pacientes el aban-
donar está zona de confort, su zona de 
confort, puede suponer un estrés aña-
dido, un estado de ansiedad que es ex-
tensible también al familiar/cuidador. 
Ahora tienen que adaptarse a un nuevo 
medio donde va a cambiar todo a lo que 
estaban acostumbrados: el entorno, el 
personal, los horarios, etc., (estrés de 
recolocación).

P: ¿Qué pacientes pueden verse bene-
ficiados por el programa?
R: Hemos establecido como pacien-
tes potencialmente susceptibles de be-
neficiarse de este programa a aquéllos 
con un ingreso prolongado. ¿Cuándo 
consideramos que el ingreso es pro-
longado? No existe un consenso defini-
do en este punto, para algunos autores 
una estancia superior a las 72 horas ya 

era considerada prolongada, por el con-
trario otros autores la sitúan a partir de 
los 30 días, la mayoría de estudios la fi-
jan alrededor de los 14 días. Nosotros lo 
hemos establecido en 20 días. Este es 
nuestro punto de partida, no obstan-
te, pacientes con un menor número de 
días de ingreso también se beneficia-
rán del programa cuando lo considere-
mos necesario.

HUMANIZACIÓN DE LOS CUIDADOS
P: ¿Qué importancia cree que tiene la 
humanización de los cuidados en la la-
bor asistencial?
R: Todos queremos que nos atiendan 
de forma correcta y educada cuando 
realizamos cualquier actividad, va-
mos a un centro comercial, etc. Cuan-
do hablamos de salud creo que debe 
ser prioritario un trato, no solo profe-
sional, sino cercano, ambos términos 
no están reñidos. Las personas que 
atendemos en nuestra actividad dia-
ria, y digo personas y no pacientes, tie-
nen que tener la percepción de que nos 

ponemos en su sitio, que entendemos 
por los momentos que está pasando, 
si conseguimos eso, habremos influi-
do de forma positiva en su curación. 
Enfermería debe tener en este aspecto 
un peso importante y proponer inicia-
tivas, sobre todo, si tenemos en cuenta 
que esté donde esté desarrollando su 
labor profesional va a ser el profesional 
que mayor tiempo va a estar a su lado. 
El proyecto H-UCI tiene diferentes lí-
neas de trabajo e investigación dirigi-
das a mejorar este apartado.

P: ¿Qué pasos se han dado en este tema 
en los últimos años?
R: Actualmente los intensivos siguen 
siendo unidades cerradas, es cierto que 
poco a poco se están abriendo, aunque 
todavía falta mucho por hacer. Todas 
las unidades no son iguales, las dife-
rencian las patologías que atienden, el 
número de camas, la privacidad de los 
pacientes, etc. Por tanto creo que cada 
una tiene que enfocar este tema de for-
ma individualizada e ir adoptando las 
medidas que mejor se adapten a ellas. 
Estoy seguro de que se hacen muchas 
cosas dirigidas a que los pacientes se 
encuentren lo más confortables y me-
nos aislados de su entorno posible, aun-
que no somos capaces de formalizarlo y 
siempre se deja en el criterio de los pro-
fesionales que se encuentren en la uni-
dad. Sin duda el flexibilizar las visitas 
intentándolas adaptar a las familias y 
no a nuestras tareas debería ser una de 
las primeras medidas. Por el momento 
hay UCIs que las han ampliado, como 
es el caso de mi servicio. Incluir a la fa-
milia en los cuidados básicos, e incluso 
en algunas técnicas que pueden bene-
ficiar al paciente, como es el destete de 
la ventilación mecánica. Pero ya digo, 
son planteamientos que si se hacen son 
en unidades aisladas.

P: ¿Se aplica en todos los ámbitos y por 
todos los estamentos de la sanidad de 
igual forma?
R: No, son muchos los profesionales 
que trabajamos en sanidad en dife-
rentes funciones. A medida que éstas 
se alejan del contacto directo, se hace 
menos empática con el paciente. Di-
cho esto siempre nos encontraremos 
con estupendos profesionales que nos 
harán ver que el sistema a veces no es 
tan impersonal. n

‘ el alta asistida’, un programa de seguridad 
y humanización para el paciente crítico
Un proyecto enfermero del Hospital de Valme dirigido a optimizar el proceso de transición del 
paciente de UCI a planta

“Queremos mejorar bá-
sicamente dos aspectos, 
aportar confianza al 
paciente y disminuir la 
ansiedad que pueda gene-
rar el pasar de un lugar al-
tamente tecnificado a una 
unidad convencional”

“Hemos establecido como 
pacientes potencialmente 
susceptibles de benefi-
ciarse de este programa a 
aquéllos con un ingreso 
prolongado”

s  Manuel Montes (segundo por la derecha), junto a su equipo.
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El Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla presenta una 
nueva edición programada del Curso de Experto Universi-
tario en Urgencias y Emergencias 2018/2019 en base a las si-
guientes características:

CONVOCATORIA

n  Solicitudes/Reserva de plazas
Para inscribirse y tener reserva de su plaza como matricula-
do en el curso previsto por orden de inscripción y hasta com-
pletarse los grupos, los interesados deberán recoger y cumpli-
mentar la solicitud correspondiente en la sede del Colegio (Av. 
Ramón y Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar, a partir de esta 
publicación, la cantidad de 250 euros en la c/c del Colegio de 
enfermería. Dicha cantidad se descontará del precio total de 
la matrícula. En caso de no formalizarse la matrícula con pos-
terioridad, no se tendrá derecho a la devolución de la misma. 

La impartición del Curso estará condicionada a la existen-
cia de un grupo suficiente de alumnos. En el caso de no lle-
varse a cabo la actividad docente por dicha circunstancia, se 
devolverá a todos los solicitantes los 250 euros depositados 
como reserva de matrícula. 

n  Lugar
Las clases presenciales se impartirán en la sede colegial (Av. 
Ramón y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a par-
tir de noviembre de 2018. Posteriormente se concretará hasta 
completar las 500 horas. 

n Ámbito competencial
La posibilidad de acceder con este Curso, más 2 años de ex-
periencia profesional, a la Especialidad de Enfermería MÉ-
DICOQUIRÚRGICA, con la consiguiente posición de pre-
ferencia para la exigencia de una posterior definición de 
puesto de trabajo para especialistas. Este Experto también 
sirve como soporte idóneo para el desarrollo de la Carrera 
profesional en vigor. 

n  Bolsa de trabajo
La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales 
de Enfermería presenta una estrecha relación con el ámbito 
laboral así como con la configuración adoptada por la Bolsa 
de Trabajo temporal del SAS o sistema de selección del per-
sonal estatutario no fijo. Como sea que en el apartado de la 

Bolsa referido a la formación continua existe un tope máxi-
mo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado número 
de enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcan-
zar el máximo de méritos en otros apartados de la citada Bol-
sa de Trabajo sea, por ejemplo, en el referido a los diplomas de 
Experto Universitario valorados con 2 puntos. Este diferen-
cial, a modo de valor añadido, supondrá para los profesiona-
les que lo tengan, situarse en la mejor disposición y número 
dentro de la Bolsa de trabajo, pensando en el acceso a los con-
tratos de trabajo. 

n  Demanda laboral
Una de las principales consecuencias que supone poseer esta 
titulación radica en que para ejercer la profesión de enferme-
ría en servicios como el 061 andaluz (o los equivalentes en 
otras regiones) ya se está exigiendo el Experto Universitario 
en Urgencias y Emergencias. Lo corrobora, mejor que otro, 
este dato: una gran parte de integrantes de los cursos ante-
riormente celebrados en este Colegio están trabajado en ser-
vicios de Urgencias. 

n  Titulación
Se trata de una titulación académica acreditada a la finaliza-
ción del programa y habiendo superado la prueba de evalua-
ción, o trabajo final. El alumno obtendrá el título académico 
de Post-grado como "Experto Universitario". 

n  Formación presencial
El presente Curso se ha confeccionado mediante Semina-
rios presenciales teórico-prácticos y de carácter Obligatorio. 
Consistirán en la realización de 5 seminarios impartidos en 
turnos de mañana o tarde y de lunes a jueves en las semanas 
que se señalan. La duración total presencial es de 100 horas. 

IMPORTE MATRíCULA:   1.500 euros. 
HORAS LECTIVAS:   500 horas, 20 créditos ECTS 
MOdALIdAd:   Presencial-Virtual 
GRUPOS:   Se formarán dos grupos 

1º) Horario de mañana de 09,00 a 14,00 horas 
2º) Horario de tarde, de 16,00 a 21,00 horas 

dURACIón:   1 año académico

Esta información está sujeta a posteriores reajustes por parte 
de la Universidad a Distancia de Madrid.

Abierto plazo de inscripción 2018-2019

CUrsO de eXPertO UnIversItarIO 
en UrGenCIas y emerGenCIas

Adaptado al esPaCIO eUrOPeO de edUCaCIón sUPerIOr para hacerte esPeCIaLIsta

¿QUé BENEFICIOS OBTIENES?

1. Adquirir unos conocimientos y la formación acredita-
da para el desarrollo de un ejercicio profesional de máxi-
mo nivel y excelencia.

2. Con este curso + dos años de experiencia, obtendrás 
la titulación de la Especialidad en Cuidados Médico-
Qurúrgicos. (Según disposición transitoria segunda del 
Real Decreto de Especialidades de Enfermería).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente ba-
remable para la Acreditación personal de los profesiona-
les de Enfermería, válido para la promoción dentro de la 
Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas de Trabajo 
tanto del SAS como del Sistema Nacional de Salud (S.N.S.).

4. Título de Experto Universitario en Urgencias y Emer-
gencias con 500 horas lectivas. Al ser un título oficial, 
goza del reconocimiento por todas las universidades es-
pañolas y europeas dentro del marco de la legislación vi-
gente y en el ámbito tanto académico como profesional.

5.  Además, se expedirán 8 Cursos de Formación conti-
nua de 60 horas cada uno, recibiendo el alumno los di-
plomas correspondientes a la finalización del Curso de 
Experto.

6. Las tasas de expedición del título universitario firma-
do por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid 
están incluidas en el precio de la matrícula, equivalen-
tes a 75 euros, aproximadamente. Dichos títulos estarán 
disponibles en un plazo aproximado de 10 meses.

experto en Urgencias y emergencias

Fuente del rey 2, 28023 Madrid
Información 91 334 55 00 | FAX: 913 345 505
Email: eics@escuelacienciassalud.com
Web: http://www.escuelacienciassalud.com

ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA

COLEGIO DE ENFERMERÍA DE SEVILLA

Avda. Ramón y Cajal, 20. 41005 Sevilla
Telf.: 954 93 38 00

PROGRAMA
TEMÁTICA FECHA
RCP adulto 12 al 15 de nov. de 2018

Emergencias cardiológicas ONLINE

RCP pediátrica 14 al 17 de enero de 2019

Enfermería en las emergencias en el traumatizado 11 al 14 de febrero de 2019

Estructura y organización de los servicios de urgencias ONLINE

Enfermería en las urgencias obstétricas y pediátricas 11 al 14 de marzo de 2019 

Urgencias que no conllevan emergencias ONLINE

Emergencia colectiva: incidentes de múltiples víctimas y catástrofes ONLINE

Taller práctico. Simulacro 13 al 16 de mayo de 2019

Proyecto Fin de Experto

FORMACIÓN VIRTUAL
n   Estudio tutorizado de los Módulos más teó-

ricos. A través de una plataforma educativa 
que permita el estudio autónomo del alumno, 
quién deberá dedicar el tiempo necesario para 
adquirir las competencias de los distintos Cur-
sos. Para ello, dispondrá de todos los recursos 
didácticos y tecnológicos necesarios.

n  50 horas de simulacro-trabajo fin de Curso.

FORMACIÓN PRESENCIAL
n  Entrenamiento individual para la adquisición 

de las competencias.
n  Trabajo individual: aplicación practica, on-li-

ne, mediante las distintas pruebas de evalua-
ción propuestas.
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Los cursos reseñados 
con el anterior logotipo, 
al estar acreditados, 
son puntuables en la 
Bolsa de Contratación  
y en el baremo de 
méritos del SAS, así 
como valorables para la 
acreditación profesional

CURSO
Resucitación cardio-
pulmonar básica y 
avanzada en situaciones 
de supervivencia. Sin 
recursos 

n Fechas: 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26 y 27 de 
septiembre

n Horario: De 17:00 h. A 20:45 h
n Horas lectivas: 40 
n Número de alumnos: 45 
n Organiza: Colegio Oficial de 

Enfermería de Sevilla 
n Patrocina: Consejo Andaluz de 

Enfermería (CAE)
n Lugar: Sede colegial (Avda. Ramón  

y Cajal, 20)
n Inscripción: 03 y 04 de septiembre 
n Admisión: 06 de septiembre

CURSO
Electrocardiografía básica 
y síndrome coronario 
agudo 

n Fechas: 24, 25, 26 y 27 de septiembre
n Horario: De 09:30 h a 14:00 h  

y de 17:00 h a 20:00 h
n Horas lectivas: 40 
n Número de alumnos: 45 
n Organiza: Colegio Oficial de 

Enfermería de Sevilla 
n Patrocina: Consejo Andaluz de 

Enfermería (CAE)
n Lugar: Sede colegial (Avda. Ramón  

y Cajal, 20)
n Inscripción: 10 y 11 de septiembre 
n Admisión: 13 de septiembre

CURSO
Herramientas 
psicológicas para afrontar 
el duelo y la pérdida en el 
desarrollo profesional de 
la enfermería 

n Fechas: 01, 02, 03, 04, 08, 09, 10 y 11 de 
octubre

n Horario: De 17:00 h. A 20:45 h
n Horas lectivas: 40 
n Número de alumnos: 45 
n Organiza: Colegio Oficial de 

Enfermería de Sevilla 
n Lugar: Sede colegial (Avda. Ramón  

y Cajal, 20)
n Inscripción: 17 y 18 de septiembre 
n Admisión: 20 de septiembre

CURSO
Enfermería geriátrica y 
gerontológica 

n Fechas: 08, 09, 10 y 11 de octubre
n Horario: De 09:30 h a 14:00 h  

y de 17:00 h a 20:00 h
n Horas lectivas: 40 
n Número de alumnos: 45 
n Organiza: Colegio Oficial de 

Enfermería de Sevilla 
n Patrocina: Fundación I.C.O.E.S.
n Lugar: Sede colegial (Avda. Ramón  

y Cajal, 20)
n Inscripción: 24 y 25 de septiembre 
n Admisión: 27 de septiembre

sePtIembre OCtUbre

REDACCIÓN

nn Mariana Muñoz Carrera es diplo-
mada en enfermería por la Escuela Uni-
versitaria de Enfermería de Cruz Roja 
en Sevilla. Terminó sus estudios en 
2003, iniciando posteriormente la for-
mación como podóloga.

Ha trabajado como enfermera en 
distintos hospitales y centros de salud 
de la provincia, hasta que en octubre de 
2014 decide marcharse a Reino Unido 
en busca de una situación laboral más 
estable. 

Desde entonces trabaja en el Hospi-
tal Universitario de Cambridge, en el 
servicio de respiratorio.

EL LIBRO
Cuando Mariana llegó a Reino Unido 
se encontró con un sistema totalmen-
te nuevo y muy diferente al español. Le 
costó un tiempo adaptarse a él, y una 
vez asentada decidió poner por escrito 
lo que le hubiera gustado saber antes de 
llegar. “Así que mi objetivo con el libro 
es ayudar a los compañeros que se ven 
en la misma situación que yo me vi hace 
ya casi cuatro años”.

En el libro da información acerca de 
la colegiación, el currículum, las ofer-
tas de trabajo, cómo es el trabajo de en-
fermera allí, y vocabulario y expresio-
nes comunes en inglés.

LA ENFERMERÍA EN REINO UNIDO
“La enfermería aquí es muy distinta, 
pero tan bonita como en todas las par-
tes del mundo, eso es universal”. Seña-
la Mariana que hay muchas posibilida-
des de promocionar y subir escalones 
de responsabilidad y sueldo.

“Aunque es cierto que aquí son me-
nos “técnicos “ que los enfermeros es-

pañoles , ello no impide que 
aquí podamos desarrollar 
nuestro trabajo en ese sen-
tido, al contrario, valoran 
mucho nuestra formación 
y experiencia. Lo único ne-
cesario es demostrarlo ha-
ciéndolo y siendo supervisa-
do la primera vez”.

Apunta que allí tiene las 
mismas competencias que 
tenía trabajando en Espa-
ña, pero con la ventaja de un 
contrato fijo desde que lle-
gó, subidas de sueldo anua-
les, formación continua-
da específica del servicio 
donde se encuentra y posi-
bilidades de promocionar 
e incluso realizar un más-
ter financiado por el hospi-
tal. Recientemente acaba de 
terminar el curso para ser 
tutor de alumnos de enfer-
mería en prácticas que lle-
gan a su planta.

“Yo trabajo en respiratorio y disfru-
to mucho de poder tener un contrato 
fijo en un mismo servicio, pudiendo 
especializarme y encontrarme cómo-
da sabiendo que pertenezco a un equi-
po”, afirma Mariana.

A pesar del Brexit (el libro lo escribió 
antes), señala que siguen necesitando 
enfermeros españoles y “son más que 
bienvenidos”.

Apunta que ahora exigen una prue-
ba de idioma denominada IELTS con 
una puntuación de siete, “pero los hos-
pitales están pagando el curso y el cos-
te del examen a todo el que quiera venir 
a trabajar y pueden trabajar de auxi-
liar hasta que saquen el examen, algo 
que, en mi experiencia, es muy positi-

vo para acostumbrarse al ambiente y 
el funcionamiento del hospital”.

SU VISIÓN SOBRE ESPAÑA
Cuando Mariana se marchó a Reino 
Unido llevaba once años trabajando en 
Sevilla, dando vueltas por diferentes 
servicios. “Me vi en la situación de tener 
que hacer la maleta con mucho dolor. 
No me iba porque quisiera vivir una ex-
periencia nueva. Me iba porque no me 
quedaba otra opción si no quería ver mi 
vida en pausa”.

Ahora mismo, al puntuar allí para el 
SAS, ya que trabaja en el Hospital Pú-
blico de Cambridge, tiene más puntos 
para la bolsa, “pero es tan injusto que no 
se nos tenga en cuenta el currículum, la 
experiencia y ni siquiera se nos entre-
viste a la hora de contratarnos en Espa-
ña”. Comenta, que por sus compañeros 
que siguen en Sevilla ve que “la cosa se 
mueve algo más pero con las mismas 
malas condiciones de siempre”. n

‘GUía PráCtICa Para La enFermera 
esPañOLa en eL reInO UnIdO’
La enfermera Mariana Muñoz Carrera escribe un libro basado en su experiencia personal que 
ayudará a los profesionales que decidan dar ese paso

s  Mariana Muñoz con un ejemplar de su libro.

‘Guía práctica para la enfermera española en el Reino Unido’  
puede adquirirse en:
 Amazon: versión ebook y papel
 Por email (con dedicatoria incluida): mamucka@hotmail.com
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Guillena
Simulacro de 
incendio forestal 
en Guillena
nn  Los servicios de emergencia de 
la Junta de Andalucía, realizaron en 
Guillena un simulacro de incendio 
forestal en las cercanías de la 
subestación eléctrica de la localidad 
sevillana de Guillena.

El ejercicio se realizaba con 
la intención de poner a prueba la 
coordinación entre los operativos y 
los mecanismos de respuesta de la 
administración en caso de emergencia 
real. El incendio simulado comenzará 
con las llamadas de los ciudadanos al 
11, lo que activará automáticamente 
el Plan de Emergencias Ante el Riesgo 
de Incendios Forestales en Andalucía 
(Plan Infoca) en su nivel 1, situación 
que se declara cuando existe una 
afección potencial a personas y bienes 
de naturaleza no forestal, señala 
Europa Press.

En el simulacro participaron 
medio centenar de profesionales: el 
director y el subdirector del Centro 
Operativo Regional, el director y el 
subdirector del Centro Operativo 
Provincial, un técnico de extinción, 
un técnico de operaciones a cargo 
de los equipos de intervención, un 
técnico de operaciones Brica, una 
brigada especializada (Brica), dos 
conductores-operadores, 14 bomberos 
forestales, dos equipos de Unidad 
Médica para Incendios Forestales 
(médico y ayudante) y cuatro agentes 
de Medio Ambiente. Junto a estos 
efectivos, se integraron en el operativo 

un vehículo contraincendios pesado, 
un helicóptero de transporte y 
extinción para brigadas especializadas 
posicionando en la base de Brica de 
Madroñalejo, la Unidad Móvil de 
Meteorología y Transmisiones de 
Infoca (UMMT) de la provincia de 
Sevilla y dos vehículos todoterreno, 
apunta Europa Press.

El simulacro contó con la 
participación de cien personas entre 
Emergencias de Andalucía, Unidad de 
Policía Nacional Adscrita a la Junta, de 
la Empresa Pública de Emergencias 
Sanitarias (EPES), Bomberos de 
la Diputación de Sevilla, personal 
de Endesa y Emasesa y de la Red 
Eléctrica Española. En cuanto a los 
recursos materiales, se movilizaron 
40 vehículos y un Puesto de Mando 
Avanzado (PM) conjunto, informa el 
citado medio. n

Marchena
Los padres de ‘el 
niño de los cuatro 
minutos’, reclaman 
un enfermero 
escolar para su hijo

nn  La Fiscalía de Menores de la 
Audiencia Provincial de Sevilla ha 
emitido un auto en el que pide que 
Abel, el pequeño de cuatro años 
conocido como ‘el niño de los cuatro 
minutos’, pueda disfrutar de atención 
sanitaria en el colegio de Marchena, en 
el que está escolarizado.

En el municipio, la delegada 
municipal de Asuntos Sociales, señala 
que Abel no está en edad de enseñanza 
obligatoria. Sus padres se preguntan 
si esta es una razón de peso para que el 
pequeño no disfrute de una educación 
inclusiva.

El consistorio asegura que cumple 
con la legalidad, y los progenitores 
recuerdan que el fiscal pide que se 
destine un enfermero al pequeño, que 
necesita atención urgente para salvar 
su vida como mucho cuatro minutos 
después de sufrir una crisis. n

Montellano
Historia de la 
atención primaria 
del municipio

nn  El Ateneo de Montellano organizó 
el pasado mes los ‘Cursos de Estudios 
de la Villa de Montellano’, en los que 
hubo un hueco para la historia de la 
atención primaria. Antonio Román, 
director del centro de salud, vecino 
y enfermero en la localidad, fue el 
artífice de la ponencia al respecto.

Román hizo referencia a la figura 
de Manuel Martín Salazar (1854-
1936), nacido en el municipio, que fue 
inspector y director general de Sanidad 
y estuvo al frente de la sanidad cubana 
todavía como colonia española. Fue 
precursor de la medicina preventiva, 
recuerda Román, que subraya que 
en sus escritos dejó claro que para 
avanzar en sanidad había que ir 
más allá de la atención individual al 
enfermo, señala Diario e Sevilla.

El director del centro de salud 
recopiló también noticias sobre 
sanidad en Montellano, como la 
epidemia de viruela o el dispositivo 
de Inspección Provincial de Sanidad 
que se tuvo que establecer tras el 
brote de paludismo. Antonio Román 
señaló como hito la llegada en 1920 
de las Hermanas de la Cruz, por lo 
que supusieron para la asistencia a 
enfermos en domicilios. ̀ ”Aunque si 
hay una fecha clave es 1952, cuando 
abrió el Hospital de la Maternidad, el 
edificio que ahora alberga el centro de 
salud y al que los vecinos todavía se 
refieren como la ‘maternidad”, escribe 
el citado diario. n

REDACCIÓN

nn La consejera de Salud de la Junta, 
Marina Álvarez, y el delegado territo-
rial de la ONCE en Andalucía, Ceuta y 
Melilla, Cristóbal Martínez, rubricaron 
en Sevilla un convenio de colaboración 
que permitirá reforzar la atención sani-
taria al colectivo de personas ciegas y 
con discapacidad visual en la sanidad 
pública andaluza. El acuerdo prevé ac-
ciones en prevención primaria, rehabi-
litación integral, formación e impulso a 
la I+D+i en este ámbito.

La titular de Salud felicitó y recono-
ció el papel de la ONCE en España y An-
dalucía por su “recorrido, trabajo y apo-
yo a las personas con discapacidad” y 
subrayó que siempre ha sido una “refe-
rencia en buenas prácticas en el traba-
jo cooperativo, promoviendo la parti-
cipación con voz propia de las personas 
con problemas de visión”. Asimismo, 
destacó que este convenio refuerza el 
compromiso del Gobierno andaluz con 
el colectivo que vive con alguna disca-
pacidad física o psíquica, al tiempo que 
da un “nuevo impulso” a la labor con-
junta que se realiza con esta entidad en 
los últimos años.

Álvarez aseguró que la firma de 
este convenio es “una gran oportuni-
dad para el sistema sanitario públi-
co de Andalucía, para el movimiento 
asociativo y para las personas con dis-
capacidad”, destacando que con él se 
pretende promover una atención de ca-
lidad para este colectivo de personas y 
favorecer su bienestar e inclusión so-
cial, promoviendo el uso adecuado de 
los recursos que aporta cada parte, en 
determinadas áreas específicas. Del 
mismo modo, manifestó que este con-
venio “marcará un antes y un después 
en la calidad de la atención sanitaria en 
Andalucía y en el cumplimiento de sus 
principios de universalidad, equidad y 
solidaridad”.

Por su parte, Cristóbal Martínez ca-
lificó el acuerdo como “ambicioso en 
la defensa de los derechos del colecti-

vo de personas ciegas y en su atención 
socio sanitaria” y como “un referente a 
tener en cuenta por otros sistemas de 
salud pública en términos de inclusión 
social”. A su juicio, la sanidad pública 
andaluza “se sitúa a la vanguardia de 
una sanidad inclusiva de primer nivel, 
fruto del impulso de la Junta de Anda-
lucía y sobre todo del compromiso de 
los profesionales del Servicio Anda-
luz de Salud (SAS), que demuestran a 
diario con rigor y profesionalidad una 
sensibilidad especial hacia el colec-
tivo de personas con discapacidad en 
general y que tiene un impacto directo 
en la mejora de sus condiciones y cali-
dad de vida”.

ÁMBITOS DE COLABORACIÓN
El convenio establece que se colabora-
rá en el diseño de programas dirigidos 
a este colectivo, en la promoción de ac-
ciones en el marco de la prevención pri-
maria, la rehabilitación integral, la for-
mación y el impulso del I+D+i en esta 
materia, así como en la difusión de las 
actividades que se realicen en el marco 
del convenio suscrito.

Asimismo, plantea la colaboración y 
coordinación en el ámbito de la detec-
ción precoz, destinando los recursos 
de que se dispone y participando con-

juntamente en programas de estimu-
lación y promoción, y determinando 
las necesidades y objetivos que en cada 
momento se consideren necesarios 
para un abordaje preventivo.

Junto a ello, la Consejería y la ONCE 
también colaborarán en materia de for-
mación de los profesionales que partici-
pan en el proceso de atención de las per-
sonas a las que va dirigida el convenio 
marco, avalando y certificando las ac-
ciones formativas que se lleven a cabo, 
según sus respectivas competencias.

También se impulsará conjunta-
mente la I+D+i y la investigación en sa-
lud como medio de aumentar la capa-
cidad del sistema sanitario público de 
Andalucía, a través de unos servicios 
sanitarios de alta calidad, y de la ONCE 
y su Fundación para afrontar los pro-
blemas de salud de este colectivo, con-
tribuyendo al progreso social y econó-
mico gracias a la transformación de la 
investigación en innovación.

Por otra parte, se recoge que ambas 
instituciones presten asesoramiento 
técnico mutuo para la puesta en mar-
cha de acciones que, a través de la Con-
sejería de Salud, puedan mejorar las 
condiciones de vida de las personas con 
discapacidad, ciegas o con deficiencia 
visual grave. n

saLUd y La OnCe, JUntOs Para meJOrar La 
atenCIón a PersOnas COn dIsCaPaCIdad vIsUaL
El acuerdo refuerza el compromiso del Gobierno andaluz con este colectivo e impulsa el trabajo 
conjunto con la entidad

s  Marina Álvarez, en el centro, tras la firma del convenio con la ONCE.
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eL COLeGIO CeLebra eL XXXIII 
Certamen naCIOnaL de enFermería 

‘CIUdad de sevILLa’
LA ENTIDAD COLEGIAL PREMIó LA LABOR INVESTIGADORA DE TRES ENFERMEROS/AS

s De izq. a dcha.: Máximo de la Fuente Ginés, decano de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología; José María Rueda Segura, 
presidente del Colegio de Enfermería de Sevilla; Juan Espadas Cejas, alcalde de Sevilla; Florentino Pérez Raya, presidente del Consejo General 
de Enfermería y el Hno. José Cárdenas Zafra, superior de la Comunidad de los Hermanos de San Juan de Dios.
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REDACCIÓN: JULIa trIvIñO
fOTO: J.m. PaIsanO 

nn El Colegio de Enfermería de Sevi-
lla celebró el pasado 6 de junio la en-
trega de premios del XXXIII Certamen 
Nacional de Enfermería ‘Ciudad de Se-
villa’. El acto tuvo lugar en el Hotel NH 
Collection de la capital hispalense. Con 
esta nueva edición la entidad colegial 
continúa premiando la labor investiga-
dora de enfermeros/as de todo el país. 
El acto estuvo presidido por José María 
Rueda Segura, presidente de la enfer-
mería sevillana, acompañado este por 
Juan Espadas Cejas, alcalde de Sevilla; 
Florentino Pérez Raya, presidente del 
Consejo General de Enfermería; Máxi-
mo de la Fuente Ginés, decano de la Fa-
cultad de Enfermería, Fisioterapia y Po-
dología y el Hno. José Cárdenas Zafra, 
superior de la Comunidad de los Her-
manos de San Juan de Dios.

Los premiados de esta edición fue-
ron Fernando Ventura Calderón, me-
recedor del primer premio gracias a su 
trabajo «Transexuales hombres. Meto-
dología para la creación de una consul-
ta de enfermería prequirúgica y resulta-
dos obtenidos»; Mª del Carmen Álvarez 
Baza, segundo premio por «Humani-
zación de la Atención Sanitaria en los 

Servicios de Urgencias Hospitalarios, 
y Leticia del Reguero de la Torre, quien 
obtuvo el tercer galardón por «El duelo 
perinatal: una intervención enfermera 
basada en el cuidado bio-pscio-social».

Fernando Ventura Calderón, gana-
dor del primer premio, inició su dis-
curso dando las gracias al Colegio de 
Enfermería por instaurar este premio, 
“porque es un incentivo para al profe-
són”. También felicitó publicamente a 
las otras premiadas por el trabajo bien 
hecho y el carácter innovador de sus 
ensayos.

Además, dedicó unas palabras de 
agradecimiento a su equipo de trabajo, 
que según señaló son los responsables 
de que se lanzase a escrirbir por prime-
ra vez, y con un excelente resultado. En-
tre reconocimientos personales a cada 
uno de sus compañeros, Ventura Cal-
derón aprovechó la ocasión para rei-
vindicar mejoras de las condiciones de 
los servicios públicos de salud, ponien-
do el punto de mira en la escasez de per-
sonal y la inestabilidad de los puestos 
de trabajo.

Por su parte, José María Rueda, pre-
sidente del Colegio de Enfermería de 
Sevilla, agradeció la asistencia de todos 
y felicitó a los premiados, señalando la 
excelencia de los trabajos presentados.

El alcalde de Sevilla destacó la labor 
de la enfermería dentro del sistema sa-
nitario andaluz y español, y concreta-
mente su labor investigadora señalan-
do que “la mejora permanente de un 
sector profesional es la mejor garantía 
de futuro”. Espadas afirmaba que la en-
fermería es un pilar fundamental den-
tro de la sanidad, y que es una de las 
profesiones mejor reconocidas por los 
ciudadanos.

El presidente del Consejo General 
de Enfermería felicitó a la junta de go-
bierno de la institución colegial sevi-
llana por mantener y potenciar estos 
premios “que sin duda prestigian a la 
profesión, y a todas las enfermeras y en-
fermeros en particular”.

El decano de la Facultad de Enfer-
mería, Fisioterapia y Podología de la 
hispalense dio la enhorabuena a los 
premiados en el certamen “a esos en-
fermeros y enfermeras que sacan 
tiempo tras su labor asistencial para 
dedicarlo a la investigación”. También 
ha dado las gracias porque una insti-
tución como el Colegio de Enfermería 
apoye la labor investigadora con este 
premio.

El acto finalizaba con la proyección 
de un vídeo subtitulado con ‘Allí esta-
ré’, el himno de la enfermería. n

s Fernando Ventura Calderón, primer premio. s Carmen Álvarez Baza, segundo premio. s Leticia del Reguero de la Torre, tercer premio. s El público en pie al escuchar el himno de la enfermería.

s José María Rueda Segura, presidente del Colegio de Enfermería de Sevilla, junto a los premiados.
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REDACCIÓN
fOTO: J.m. PaIsanO 

nn Como cada año, el pasado 6 de junio se hizo 
entrega del XXVI Premio San Juan de Dios en el 
Hotel NH Collection. El Colegio de Enfermería de 
Sevilla otorga este galardón a instituciones o per-
sonas que, con sus acciones, siguen los pasos hu-
manos y solidarios de San Juan de Dios, patrón de 
la profesión. En esta edición, se ha distinguido la 
excelente labor de la Asociación ‘Autismo Sevilla’.

La Asociación ‘Autismo Sevilla’ nace en 1978, 
siendo refundada en 1997, llevando más de 20 
años trabajando con el objetivo de promover que 
las personas con Trastorno del Espectro Autista y 
sus familias cuenten con apoyos especializados 
y favorecer así su inclusión social y la defensa de 
sus derechos.

El empuje y perseverancia de madres y padres, 
y el apoyo y asesoramiento de profesionales de 
gran prestigio, ha hecho que la asociación cami-
ne a paso fuerte y al unísono, priorizando la aten-
ción de los pacientes y sus familias.

La maravillosa y admirable labor de la Asocia-
ción ‘Autismo Sevilla’ ha recalado tanto en la so-

ciedad, que gracias a ella se han promovido y han 
surgido importantes cambios legislativos relati-
vos a la prestación de servicios a los adultos con 
discapacidad.

Uno de sus grandes logros es el Centro de Aten-
ción e Intervención Temprana que, con su lema 
de aprendizaje en entornos naturales da una 
muestra de la idea-fuerza que implica la inter-
vención coordinada con la familia y con las es-
cuelas infantiles.

Durante la celebración del ‘XXVI Premio San 
Juan de Dios’, Carmelo Gallardo Moraleda, se-
cretario del Colegio, leyó el acta oficial, en la que 
constaba que todos los principios del centro es-
tán plenamente en consecuencia con lo exigi-
do en las bases, entre ellos “haber demostrado, a 
través del tiempo, una pauta de comportamien-
to, una conducta y una trayectoria de servicio, de 

entrega y de solidaridad respecto al ser humano. 
Parámetros indeclinables a la hora de constituir-
se en un ejemplo que la sociedad haya reconoci-
do como un elevado comportamiento ético-mo-
ral ante los demás”.

Por su parte, José María Rueda Segura, presi-
dente de la organización colegial sevillana, seña-
laba que desde el centro se sigue a la perfección el 
legado de San Juan de Dios.

La presidenta de la asociación, Mercedes Mo-
lina, señalaba que se sienten muy orgullosos por 
este reconocimiento, que emana del trabajo bien 
hecho. Además, aprovechó para poner en valor el 
trabajo de familias y profesionales.

Destacó también la importancia de la enfer-
mería en el acceso –de una manera normaliza-
da– de los afectados por el Trastorno del Espectro 
Autista, a la atención primaria.

El Hno. José Cárdenas Zafra, superior de la Co-
munidad de los Hermanos de San Juan de Dios, fe-
licitó a Autismo Sevilla por el premio y por el traba-
jo “que está cambiando las vidas de personas que 
son dependientes, haciéndoles protagonistas de 
sus propias superaciones y logros”.

Apuntaba también que era un honor para la Or-
den estar presentes en la entrega del premio que 
lleva el nombre de su patrón. “Nos alegra que el 
Colegio de Enfermería instigase la creación de 
este premio para distinguir a personas o entida-
des con valores humanos y solidarios, que ve-
lan por los más desfavorecidos”. En esta edición, 
el galardón estrenaba estatuilla, una imagen de 
San Juan de Dios con una mujer en sus brazos y un 
niño a su izquierda, como homenaje al legado que 
dejó el patrón de la enfermería, una obra del joven 
escultor Alfonso Castellano Tamarit. n

La asOCIaCIón 
‘aUtIsmO 
sevILLa’ 
reCIbe eL XXvI 
PremIO san 
JUan de dIOs

“Nos alegra que el Colegio de Enfermería 
instigase la creación de este premio para 
distinguir a personas o entidades con valores 
humanos y solidarios, que velan por los más 
desfavorecidos”

hnO. JOsé Cárdenas zaFra
sUPERIOR DE LA COmUNIDAD DE LOs HERmANOs  
DE sAN jUAN DE DIOs

s De izq. a dcha.: 
Jesús García, se-
cretario de ‘Autismo 
Sevilla’; Inés del 
Barco, miembro de 
la asociación; José 
Marúa Rueda, presi-
dente del Colegio de 
Enfermería; Merce-
des Molina y Enrique 
Pérez-Godoy, presi-
denta y miembro de 
la asociación, y Pilar 
Cordero, vicepresi-
denta del Colegio.
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Indicador de riesgo del 
producto

1 / 6
Este número es indicativo 
del riesgo del producto, 
siendo 1/ 6 indicativo de 
menor riesgo y 6 / 6 de 
mayor riesgo.

* Interés técnico garantizado fijado para cada trimestre natural y que nunca podrá ser 
inferior al 1,30%.

En PSN trabajamos para alcanzar la excelencia. Por eso, nuestros 
seguros de ahorro están entre los productos que ofrecen mejores 
rentabilidades del mercado. PSN Ahorro Flexible permite 
obtener un interés técnico garantizado por PSN mínimo del 1,30% 
y con total disponibilidad de la inversión. Para algunos esto es 
algo excepcional. Para nosotros es parte de nuestro día a día y del 
compromiso con nuestros mutualistas.

excepcional
Hacemos normal lo

Interés Técnico 
Garantizado1,30%*

VidA iNVerSióNPeNSioNeS AUTodeCeSoSreSPoNSABiLidAd CiViL

La mutua de los profesionales universitarios  ·  902 100 062  ·  910 616 790  ·  psn.es  ·  Sigue a Grupo PSN en

PrOFesIOnaLes deL hOsPItaL UnIversItarIO 
vIrGen deL rOCíO estUdIan La seGUrIdad y 
eFICaCIa de La PrImera teraPIa CeLULar Para 
tratar La LesIón medULar traUmátICa aGUda
REDACCIÓN

nn Profesionales del Hospital Uni-
versitario Virgen del Rocío participan 
en el ensayo del primer medicamento 
celular concebido para tratar la lesión 
medular traumática aguda (en los pri-
meros 2-3 días tras el accidente), que al-
canza la fase regulatoria clínica.

El estudio, denominado SPINE (SPi-
nal acute Injury Neurosave Evaluation) 
es un ensayo clínico Fase 1/2 que eva-
lúa la seguridad y la eficacia preliminar 
del medicamento en un total de 46 pa-
cientes adultos con lesión traumática 
aguda dorsal.

Los hospitales Vall d’Hebron, Virgen 
del Rocío y CHUAC cuentan con unida-
des especializadas en el tratamiento y 
rehabilitación del lesionado medular, 
además de servicios de neurocirugía 
avanzada idóneos para el trasplante 
celular. Los especialistas de las tres ins-
tituciones han participado activamen-

te en el diseño del ensayo, que fue pre-
sentado recientemente durante el IV 
International Spinal Cord Repair Mee-
ting (ISCORE 2017).

UNIDAD DE REFERENCIA
La Unidad de Lesionados Medulares de 
Sevilla del Hospital de Rehabilitación 
y Traumatología del Virgen del Rocío 
atiende pacientes con lesión medular, 

siendo Unidad de referencia para cua-
tro provincias andaluzas en esta pato-
logía (Córdoba, Huelva, Málaga y Sevi-
lla). La mayoría de las personas que han 
pasado por una situación disruptiva en 
su vida ya que tras haber sufrido un ac-
cidente quedan con secuelas impor-
tantes, y deben aprender a afrontar su 
nueva situación.

El alta se planifica de forma multi-
disciplinar y se establecen mecanis-
mos de comunicación interniveles, es 
decir, con los profesionales de la Aten-
ción Primaria, para que no exista rup-
tura en la continuidad de los cuidados.

Las personas con una lesión medu-
lar pueden tener diversas complicacio-
nes derivadas de su inmovilidad y su 
afectación neurológica. La prevención 
de estas es una tarea de educación sa-
nitaria fundamental, en la que los pro-
fesionales de medicina y de enfermería 
se encuentran muy sensibilizados con 
el paciente y su familia. n
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REDACCIÓN: JULIa trIvIñO

nn Fran Ballesteros Blaya es un enfermero az-
nalcaceño que terminó su formación en 2003. Su 
amor por los cuidados ya lo había llevado ante-
riormente a trabajar como monitor en un centro 
de enfermos mentales de Aznalcázar. Comenzó 
su andadura como profesional de la enfermería 
en Menorca, para después incorporarse al Servi-
cio Andaluz de Salud (SAS). La inestabilidad la-
boral lo llevó a marcharse a Reino Unido, donde 
residió durante casi dos años. Cuando volvió a 
España, y tras la pausa en su carrera como enfer-
mero, trabajó en el Hospital de San Juan de dios 
de Bormujos, en el SAS y en la prisión de Huelva. 
desde hace siete es años forma parte del equipo 
de sanitarios del Real Betis Balompié.

Pregunta: ¿Cómo llegó al Betis?
Respuesta: Hice un curso de corta duración sobre 
quiromasaje aplicado a la práctica deportiva. Éste 
lo impartía en el Colegio de Enfermería de Sevilla 
el enfermero Pepe Anguita, experto en gestión de-
portiva. Nos habló de su experiencia en el Córdoba 
CF, y nos trasmitió ilusión por este mundo. Me ma-
triculé en otro curso más amplio que también im-
partía él. Al terminar pasó mi currículum al Betis, 
y allí estoy desde hace siete años.

FUNCIONES
P: ¿Cuáles son sus funciones dentro del equipo de 
sanitarios? ¿Hay más enfermeros?
R: Somos cinco enfermeros. Uno en el equipo fe-
menino, dos en cantera, el supervisor –que se en-
carga de los temas de gestión– y yo que estoy en el 
primer equipo. Mis labores empiezan por la ma-
ñana temprano. Antes de los entrenamientos me 
dedico a masajes de descarga, vendajes funcio-
nales, a revisar heridas y ampollas, etc. En los en-
trenamientos estoy a pie de campo, ofreciendo a 
los jugadores todo lo que necesitan y asisto cual-
quier urgencia. Después repito un poco el proce-
so de por las mañanas. También me encargo de 
hacer los pedidos de farmacia y preparar el boti-
quín. Cuando el equipo se concentra siempre voy 
con ellos, estando las 24 horas pendiente de lo que 

puedan necesitar. También trabajo en equipo con 
médicos, fisioterapeutas y preparadores físicos. 
Todos nos respetamos y sabemos cuáles son nues-
tras funciones.

LA IMPORTANCIA DE ENFERMERÍA
P: ¿Por qué cree que la figura del enfermero es 
fundamental en el fútbol?
R: Pienso que la enfermería es imprescindible en 
cualquier ámbito deportivo. Es cierto que el trá-
gico suceso de Antonio Puerta hizo que se enten-
diese la importancia de un desfibrilador. Pero 
con tenerlo no basta, hay que contar con perso-
nas preparadas para asistir cualquier situación 
de este tipo, porque no siempre tienes al lado al 
061, sólo en los partidos. Y está más que compro-
bado que la asistencia en los primeros minutos es 
fundamental para sacar adelante la vida de una 
persona. Si hay que justificar que yo esté donde 
estoy, es que en entornos propicios a este tipo de 
situaciones, se requieren a personas que estén 
capacitadas para asistir en situaciones muy ex-
tremas. El médico tiene otras funciones que dele-
ga en la figura del enfermero, y en el caso de los fi-
sioterapeutas, preparadores físicos, etc., pueden 
conocer cómo se hace una RCP, pero por su prác-
tica profesional y formación no tienen desarro-
lladas las mismas habilidades que nosotros. Yo 
quiero mostrar con mi experiencia que se puede 
trabajar en este mundo, y que aunque no se nos 
vea estamos.

P: ¿Está implantada comúnmente en el fútbol y el 
deporte en general? ¿A qué cree que se debe?
R: Yo soy un rara avis en el mundo del fútbol espa-
ñol. Por lo que conozco creo que hay muy pocos o 
ningún enfermero en primera división, o al menos 
con funciones asistenciales como las mías y estan-
do tan presente en el engranaje del equipo sanita-
rio. Lo digo siempre, ¡soy un afortunado por traba-
jar donde trabajo! Yo en los partidos estoy al lado 
del médico, trabajamos codo con codo. Cuando 
hay un golpe sea de una manera u otra yo ya sé qué 
tengo que hacer. Mientras el médico explora yo ya 
he reaccionado. Además lo árbitros meten mucha 
prisa y hay que trabajar a marchas forzadas.

P: La figura de los fisioterapeutas sí que está am-
pliamente implantada, ¿por qué crees que esto 
es así?
R: El hecho de que se vea más a los fisioterapeutas 
que a nosotros es que porque ellos ejercen accio-
nes directas sobre las personas que tienen un re-
sultados más inmediatos sobre su salud. Sin em-
bargo los enfermeros no. Mi reivindicación es por 
dar valor a la enfermería, no por quitárselo a otras 
profesiones, porque aquí estamos todos y todos 
sumamos.

LA ESPECIALIDAD
P: ¿Está la especialidad de Enfermería deportiva 
homologada en España? ¿Qué formación especí-
fica cree que es aplicable a su puesto de trabajo?
R: Según he escuchado había una propuesta 
para que fuese una especialidad como puede 
ser matrona o salud mental, y creo que está ho-
mologada y reconocida, pero no está firmada. El 
enfermero Pepe Anguita ya nos hablaba de ello. 
Yo estoy haciendo de forma online un experto en 
enfermería deportiva, y te puntúa para las bolsas 
de trabajo y tal, es algo oficial, pero no es como 
un EIR. La verdad es que reconocerla sería un 
acierto, porque sería una manera de dar visibi-
lidad y de que se implantase de una forma más 

general, porque las necesidades existen a todos 
los niveles. Porque las cosas pasan en las catego-
rías profesionales pero también en las de niños y 
aficionados.

P: ¿Qué formación específica cree que es aplica-
ble a un puesto de trabajo como el suyo?
R: Conocimientos sobre la RCP, curas, inmoviliza-
ción de fracturas, vendajes funcionales, masajes, 
nutrición, lesiones y tratamientos más comunes, 
etc. Yo creo que desde la facultad en enfermería 
deportiva habría que formarse en estos campos. 
Siempre estamos en un contexto de trabajo en 
equipo, pero hay muchas veces que el médico se-
ñala algo concreto, y nosotros somos los que tene-
mos que realizar la acción directa, por lo que de-
bemos estar formados y preparados.

P: ¿Cómo te gustaría ver el mundo de la enferme-
ría deportiva a corto plazo?
R: Me gustaría que nos respetasen como lo que so-
mos y teniendo nuestro sitio porque simplemen-
te tenemos la capacidad de poder llevar a cabo to-
das las tareas que se nos asignan. Debería existir 
un concepto más amplio de la enfermería y que los 
usuarios, sin cuestionarse nada, presumiesen que 
el profesional sabe lo que hace. n

“yo quiero mostrar con mi experiencia 
que se puede trabajar en este mundo, 
y que aunque no se nos vea estamos”

Fran baLLesterOs bLaya, enFermerO deL PrImer eQUIPO deL reaL 
betIs baLOmPIé

“Pienso que 
la enferme-
ría es im-
prescindible 
en cualquier 
ámbito  
deportivo”

“¡Soy un 
afortunado 
por trabajar 
donde 
trabajo!”

“Trabajo en 
equipo con 
médicos, fisio-
terapeutas y 
preparadores 
físicos. 
Todos nos 
respetamos 
y sabemos 
cuáles son 
nuestras fun-
ciones”
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Comunidad  Valenciana

Ana Barceló, nueva 
consejera de Salud 
de la Generalitat 
Valenciana
nn  La nueva consejera de Sanidad 
Universal y Salud Pública, Ana 
Barceló, recibió las competencias su 
cartera por parte de su antecesora y 
actual ministra de Sanidad, Carmen 
Montón.

La responsable de la cartera 
ministerial de Sanidad aseguró que 
ahora la Generalitat tiene “ventaja” 
en la Administración central porque 
cuentan con ella como “una aliada”.

Su sucesora en el cargo, la jurista 
Ana Barceló, señaló, por su parte, 
que su objetivo es “consolidar todo 
lo que se ha hecho y mejorar en 
todos los campos”, además de tener 
la “prioridad de reducir las listas de 
espera” en la sanidad valenciana. 
“Vengo a servir”, aseveró la nueva 
responsable del área tras recibir la 
“abultada cartera” de Sanidad, que 
afronta con “plena conciencia” el 
“arduo y complejo” trabajo y señaló 
que para ello cuentan con la voluntad 
del Consell y la “complicidad y el 
apoyo” del ministerio.

El acto estuvo presidido por el 
presidente de la Generalitat, Ximo 
Puig, y contó también con la asistencia 
de la vicepresidenta y consejera de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, Mónica 
Oltra. El jefe del Consell dijo que por 
fin “el momento valenciano pasa a ser 
español”, que “el Gobierno tiene acento 
valenciano” e indicó que su Ejecutivo 
seguirá con sus reivindicaciones para 
que la Comunitat Valenciana recupere 

lo que ha perdido “tras estar muchos 
años discriminada”. Asimismo, Puig 
destacó que “la sanidad pública 
valenciana es una bandera de la 
Comunitat Valenciana”. n

Navarra

Una enfermera de 
urgencias pediátri-
cas del CHN idea 
una técnica para 
facilitar las puncio-
nes en niños
nn  Ante la dificultad de extraer sangre 
o coger una vía a u niño, a Montse 
De Prada, enfermera de la Unidad de 
Urgencias de Pediatría del Complejo 
Hospitalario de Navarra (CHN), se le 
ocurrió un sistema tan aparentemente 
sencillo como realizar la punción con 
el niño abrazado a su madre o padre.

Este descubrimiento ocurrió de 
forma casual hace un año, observando 
la reacción de un pequeño. Desde 
entonces, seis enfermeras de la Unidad 
lo vienen aplicando a todo paciente 
pediátrico susceptible de que se 
realice esta práctica.

La experiencia de estos meses les ha 
demostrado que la ‘técnica Deprada’, 
como ellas la llaman, resulta efectiva 
para reducir el estrés del paciente 
pediátrico.

Además, requiere menos personal, 
ya que basta con una enfermera y 
una auxiliar, una pinchando y la otra 
cargando los tubitos de la analítica.

La técnica también tiene ventajas 
para los padres, que están más 
tranquilos porque su hijo lo pasa mal, y 
con su colaboración facilitan el trabajo 
de los profesionales.

Una vez trancurrido un año desde 
que se ideó este método, y después de 
que compañeras del laboratorio de 
extracciones pediátricas del Centro 
de Consultas Externas ‘Príncipe de 
Viana’ les hayan pedido que graben 
un vídeo para aprender a realizarlo, 
el siguiente paso que se plantean 
estas enfermeras de Urgencias de 

Pediatría es realizar un estudio que 
demuestre con datos las ventajas de la 
técnica Deprada. Igualmente, tienen 
previsto elaborar un protocolo para la 
aplicación de la técnica. Por otro lado, 
dada la orientación del procedimiento 
a mejorar el bienestar del paciente, 
estas enfermeras consideran que 
puede sumar a la Estrategia de 
Humanización del Sistema Sanitario 
Público de Navarra, puesta en marcha 
el pasado otoño. n

Islas Baleares

Albert Rivera 
reclama al Govern 
balear que retire 
el “decreto discri-
minatorio” del 
catalán en sanidad
nn  El presidente de Ciudadanos, 
Albert Rivera, reclamó al Govern que 
retire el “decreto discriminatorio” del 
catalán en sanidad en Baleares.

Así se expresó Rivera en un mensaje 
publicado en su cuenta oficial de 
Twitter, donde se hizo eco de la noticia 
publicada por Europa Press sobre la 
admisión a trámite del recurso de ‘Mos 
Movem’ contra el decreto.

En este ‘tuit’, Rivera calificó de 
“inadmisible” que “el gobierno 
autonómico del PSOE esté exigiendo 
certificados lingüísticos como barrera 
y no como mérito, expulsando así 
a muchos médicos que quieren 
trabajar en Balears”. “La salud es lo 
primero. Deben retirar ese decreto 
discriminatorio”, concluía.

‘Mos Movem’ anunció que el 
Tribunal Superior de Justicia de 
Baleares (TSJIB) admitió a trámite su 
recurso contra el decreto que regula 
los requisitos de catalán para el 
personal sanitario en Balears.

En un comunicado difundido, la 
plataforma mostró su “satisfacción por 
la rapidez con que se ha llevado a cabo” 
el proceso y dijo estar “esperanzado” 
de que el Tribunal atienda su 
reclamación, señala Menorca.info. n

REDACCIÓN

nn Málaga acogía la vigésimo novena 
edición del Congreso Nacional de En-
fermería de Urgencias y Emergencias. 
El evento se desarrolló bajo el lema, 
‘Humanizando los cuidados en urgen-
cias y emergencias’ e incluyó un amplio 
abanico de actividades entre talleres, 
conferencias, mesas redondas, etc.

Una vez más, destacó la presencia 
de profesionales sevillanos, entre los 
que se encontraba Pepa Espinaco, vo-
cal matrona del Colegio de Enferme-
ría de Sevilla. Espinaco intervino en la 
mesa redonda sobre urgencias mater-
no infantiles presentando: ‘El implan-
te subcutáneo de anticonceptivos en 
adolescentes con riesgo de exclusión 
social. Una forma de mejorar su cali-
dad de vida”. n

REDACCIÓN

nn Durante los días 23, 24 y 25 de mayo, 
se celebró en Alicante el XLII Congreso 
de la Asociación Española de Enferme-
ría en Neurociencias, en el que se pre-
sentó el cartel de la próxima edición. 
Ésta está prevista para finales de mayo o 

principios de junio de 2019, y tendrá lu-
gar en la capital hispalense.

Durante la cita, la enfermera Dolo-
res González se despedía de su vocalía 
por Sevilla por su reciente jubilación. 
Pasaba el testigo a Concepción Sosa 
y Fernanda Conejero, enfermeras de 
atención primera y quirófano respec-

tivamente, que recibían el reto con ga-
nas e ilusión, y con la mirada puesta en 
el congreso del próximo año.

El de Alicante era el último acto pre-
sidido por Elena Garmendia como pre-
sidenta de AEEN. Raúl Castellano y su 
equipo comienzan a liderar la asocia-
ción para los próximos cuatro años. n

sevILLa aCOGerá eL XLIII COnGresO de La aeen

“humanizando los cuidados en urgencias y emergencias”

s  De izq. a dcha.: Concepción Sosa, vocal por Sevilla entrante; Gador Ramos, vicepresidenta de AEEN; Elena Garmendia, presidenta de AEEN; Pedro 
Hernández, presidente del congreso y Dolores González, vocal por Sevilla saliente.

s  De izq. a dcha.: Paqui Mantecón Valero, Elena Gallego Cano, Mª Ángeles Rivera Vizaíno, Pepa Es-
pinaco Garrido, Carmen Rodríguez Pozo y Esteban Romero Rueda, enfermeros sevillanos asistentes.
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REDACCIÓN
fOTO: martín Perea 

nn Cada 5 de mayo desde hace más de 
un cuarto de siglo, se celebra en todo el 
mundo el Día Internacional de la Ma-
trona. Con esta fecha se pretende dar 
visibilidad a una profesión que se en-
carga de velar por la salud de las muje-
res y niños durante el embarazo, parto 
y posparto.

El Colegio de Enfermería de Sevilla, 
celebró este año tan señalada fecha el 
pasado 22 de mayo, aprovechando la 
ocasión para también festejar el Día 
Mundial de la Donación de Leche Hu-
mana, que se conmemora cada 19 de 
mayo. De este modo, la temática de la 
mesa redonda que centró el encuen-

tro, fue la lactancia materna. En ella 
intervinieron, Helena Ramírez, ma-
trona asesora en lactancia materna e 
IBCLC; Pepa Aguayo, neonatóloga y 
cooresponsable del Banco de Leche 
del Virgen del Rocío; Pepa Espinaco, 
vocal matrona del Colegio de Enfer-
mería; Carmen Rodríguez, presidenta 
de la Asociación Andaluza de Matro-
nas; Nieves Domínguez, enfermera de 
neonatos del Hospital Virgen de Val-
me y Elena Díaz, enfermera y coores-
ponsable del Banco de Leche del Vir-
gen del Rocío.

Pepa Aguayo habló sobre la impor-
tancia de la donación para los niños, y 
Nieves Domínguez ofreció una emo-
cionante visión sobre el desarrollo de 
su trabajo. Por su parte Helena Ramírez 

destacó el trabajo de atención primaria 
en relación a la lactancia materna.

Al finalizar las intervenciones se 
hizo entrega de unas placas en recono-
cimiento a los años de trabajo de cuatro 
profesionales que concluyen su trayec-
toria laboral. Carmen Rojas, Ana María 
Morales, Rufina Carrasco y Juan Falcet, 
fueron reconocidos por la institución 
colegial sevillana, que quiere destacar 
así la dedicación y profesionalidad que 
han demostrado en el desempeño de su 
labor, dejando siempre en buen lugar a 
la profesión, y velando por la salud y los 
cuidados de mujeres y niños.

El acto concluía con el cuentacuen-
tos ‘El sabor de la teta’, por una de las au-
toras del taller de lactancia ‘Los niños 
de Carmen’. n

día InternaCIOnaL de La matrOna

habLemOs de La dOnaCIón  
de LeChe hUmana

s  De izq. a dcha.: Helena Ramírez, matrona asesora en lactancia materna e IBCLC; Pepa Aguayo, neonatóloga y cooresponsable del Banco de Leche del 
Virgen del Rocío; Pepa Espinaco, vocal matrona del Colegio de Enfermería; Carmen Rodríguez, presidenta de la Asociación Andaluza de Matronas; Nieves 
Domínguez, enfermera de neonatos del Hospital Virgen de Valme y Elena Díaz, enfermera y cooresponsable del Banco de Leche del Virgen del Rocío.

s  Pepa Espinaco entregando su placa a Ana María Morales. s  Rufina Carrasco recibiendo su placa de manos de Pepa Espinaco.s  El numeroso público compuesto por matronas, residentes, madres, padres y niños. s  Carmen Rojas recibiendo su placa de Pepa Espinaco.
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REDACCIÓN

nn Los profesionales del Hospital Uni-
versitario Virgen del Rocío van a incre-
mentar las cirugías y la contratación 
para este periodo estival, lo que supo-
ne una ostensible mejora en la accesi-
bilidad de los pacientes. En concreto, la 
programación de personal, la actividad 
y las instalaciones se han ajustado para 
que los quirófanos incluyan 139 sesio-
nes más que el año pasado.

Esto supone que la actividad quirúr-
gica se va a elevar un 6%, y las contra-
taciones un 3% con respecto al año pa-
sado. En total, el Hospital Universitario 
Virgen del Rocío va a contratar a más de 

1.330 profesionales de distintas cate-
gorías sanitarias entre los meses de ju-
lio y septiembre. La hospitalización se 
adaptará, como todos los años, a las ne-
cesidades asistenciales.

El año pasado, los profesionales del 
Hospital Universitario Virgen del Ro-
cío atendieron más de 65.000 urgen-
cias, más de 3.000 intervenciones con 
ingreso y otras 4.000 cirugías mayor 
ambulatoria, y 200.000 consultas ex-
ternas; todo ello, con un índice de ocu-
pación de las camas que rondó en todo 
momento entre el 70 y el 75%. Esta acti-
vidad es similar a la registrada en 2016 
y permite garantizar en todo momento 
la respuesta asistencial del periodo es-

tival, dado que los recursos humanos y 
sanitarios se gestionan y se planifican 
en función de la demanda y la experien-
cia acumulada en años anteriores.

El equipo directivo del Hospital Uni-
versitario Virgen del Rocío ha presen-
tado esta información detallada den-
tro del Plan de Verano 2018 a la Junta de 
Personal del centro.

En concreto, se ha informado a sus 
miembros tanto de la contratación de 
profesionales destinado a las sustitu-
ciones estivales como de las directrices 
del plan de obras de mejoras, que cada 
año se pone en marcha en periodo esti-
val aprovechando el descenso de la de-
manda asistencial de la población. N

REDACCIÓN

nn Con el objetivo de promover la im-
plementación de un modelo de trabajo 
compartido dentro de las Unidades de 
Gestión Clínicas de Atención Primaria 
y Atención Especializada, que garan-
tice la Atención Integral y la Continui-
dad Asistencial de las personas con EC, 
el Área de Gestión Clínica de Osuna ha 
organizado para el próximo 28 de sep-
tiembre la X Jornada Enfermedad Ce-
liaca. El encuentro se celebrará en el 
salón de actos del Hospital de la Mer-
ced de Osuna, y estará acreditado por 
la Agencia de calidad del Servicio An-
daluz de Salud. La inscripción será to-
talmente gratuita y podrá realizarse en 

la Unidad de Formación 
Continuada en horario 
de mañana, a través del 
teléfono 955 077 289.

Está dirigida a pro-
fesionales de la salud, 
pacientes y familiares 
con Enfermedad Ce-
liaca, y tiene el objetivo 
de mejorar las compe-
tencias de los equipos 
de salud en los aspec-
tos relacionados con el 
abordaje del diagnós-
tico, tratamiento y seguimiento de la 
EC. Además, pretende definir y estable-
cer objetivos comunes dirigidos a sol-
ventar las necesidades complejas que 

genera la EC en las per-
sonas que la padecen, y 
suscitar la participación 
activa y eficiente de los 
afectados, optimizando 
todos los recursos dis-
ponibles para lograr su 
empoderamiento.

El comité científico 
lo componen Pedro Se-
rrano Fernández, Juan 
José Gálvez Bermúdez y 
Pablo Martínez arroyo. 
Los coordinadores son 

María del Carmen Vázquez Alférez, José 
Ignacio Vázquez Rodríguez y Arman-
do Martín Álvarez. También colabora el 
Colegio de Enfermería de Sevilla. n

X JOrnada enFermedad CeLIaCa

eL área de GestIón sanItarIa de 
OsUna OrGanIza Una JOrnada sObre 
La IntOLeranCIa aL GLUten

eL hOsPItaL UnIversItarIO vIrGen  
deL rOCíO InCrementará La aCtIvIdad 
QUIrúrGICa y Las COntrataCIOnes 
este veranO
La programación se ha ajustado para efectuar 139 sesiones más en los quirófanos, además 
de garantizar la asistencia en urgencias, consultas externas, la hospitalización y destinar 
más de 2 millones de euros en obras
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ss Promoción de nuevos enfermeros del Grado en 
Enfermería de Cruz Roja. FOTO: J.M. PAISANO. n

tt Promoción de nuevos enfermeros del Grado en 
Enfermería del Macarena. FOTO: J.M. PAISANO. n

IGNACIO CABALLERO CÁCERES

Av.Ramón y Cajal,18

41005 Sevilla

954 91 35 91/664 50 48 25

icaballero@plusultramediador.es

ESPECIAL COLEGIADOS DE ENFERMERÍA
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TITULO: MOTIVO DE CONSULTA: DOLOR ABDOMINAL 

EN URGENCIAS
EVENTO: I CONGRESO VIRTUAL INTERNACIONAL DE LA 

SEEUE. 14/12/2015
IMPORTE: 195 €

AUTOR: ISABEL DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ, COL 19.219
REGISTRO: 50
TITULO: GENERO Y ACTITUD DE ESTUDIANTES  

DE ENFERMERÍA FRENTE AL ALCOHOL,  
LAS PERSONAS ALCOHÓLICAS Y EL 
ALCOHOLISMO

EVENTO: IV JORNADAS SOBRE EL ALCOHOLISMO. 
17/12/2015

IMPORTE: 180 €

AUTOR: ISABEL DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ, COL 19.219
REGISTRO: 51
TITULO: ACONTECIMIENTOS VITALES ESTRESANTES 

MÁS PREVALENTES EN FAMILIAS RESIDENTES 
EN SEVILLA

EVENTO: VIII CONGRESO INTERNACIONAL Y XIII 
NACIONAL DE PSICOLOGÍA CLÍNICA. 
17/12/2015

IMPORTE: 250 €

AUTOR: JOAQUÍN SALVADOR LIMA RODRÍGUEZ,  
COL 2.788

REGISTRO: 52
TITULO: ESTUDIO DE LA SALUD FAMILIAR
EVENTO: VIII CONGRESO INTERNACIONAL Y XIII 

NACIONAL DE PSICOLOGÍA CLÍNICA. 
17/12/2015

IMPORTE: 250 €

AUTOR: JOAQUÍN SALVADOR LIMA RODRÍGUEZ,  
COL 2.788

REGISTRO: 53
TITULO: CONVERGENCIA ENTRE ESCALAS PARA 

MEDIR EL ESTADO DE SALUD FAMILIAR,  
LA COHESIÓN Y FLEXIBILIDAD FAMILIAR  
Y EL APOYO SOCIAL

EVENTO: XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN CUIDADOS. 17/12/2015

IMPORTE: 220 €

AUTOR: MARTA LIMA SERRANO, COL 14.250
REGISTRO: 54
TITULO: MEDICIÓN DEL CONTROL FAMILIAR DE LA 

ENFERMEDAD EN FAMILIAS CON MIEMBROS 
ENFERMOS Y DISCAPACITADOS EXPERIENCIA 
DOCENTE DE UNA ESPECIALISTA EN 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

EVENTO: XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN CUIDADOS. 22/12/2015

IMPORTE: 235 €

AUTOR: Mª CARMEN RODRÍGUEZ AMIAN,  
COL 13.851

REGISTRO: 1
TITULO: VACUNACIÓN ANTIGRIPAL. POR QUÉ NO.
EVENTO: 9 JORNADAS DE SALUD PÚBLICA. 14/01/2016
IMPORTE: 95 €

AUTOR: CLAUDIA BERNABÉU ÁLVAREZ, COL18.407
REGISTRO: 41
TITULO: PROGRAMA COMPARTE: 6 AÑOS DE COORDI-

NACIÓN ENTRE NIVELES ASISTENCIALES
EVENTO: I CONGRESO INTERNACIONAL. NACIONAL Y 

II AUTONÓMICO DE ENFERMERAS GESTORAS 
DE CASOS. 09/11/2015

IMPORTE: 130 €

AUTOR: MARIA DEL ROSARIO MARTÍNEZ JIMÉNEZ, 
COL 18.274

REGISTRO: 42
TITULO: VALORACIÓN FAMILIAR DE ENFERMERÍA EN 

EL ÁMBITO COMUNITARIO. A PROPÓSITO DE 
UN CASO CLÍNICO

EVENTO: 8º JORNADAS Y 4º CONGRESO VIRTUAL DE 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA. 
11/11/2015

IMPORTE: 60 €

AUTOR: JOSÉ RAMÓN TORO LÓPEZ, COL 3.421
REGISTRO: 43
TITULO: SÍNDROME MIELODISPLÁSICO Y 

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL
EVENTO: 20º CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA 

HEMATOLÓGICA. 16/11/2015
IMPORTE: 230 €

AUTOR: Mª. ROCÍO PUERTA LIGENFERT, COL 14.754
REGISTRO: 44
TITULO: USO DE LA C-PAP DE BOUSSIGNAC 

EN UN SERVICIO DE URGENCIAS 
EXTRAHOSPITALARIO

EVENTO: XX CONGRESO REGIONAL SEMES 
ANDALUCÍA.19/11/2015

IMPORTE: 80 €

AUTOR: MARÍA JOSÉ ESCOBAR GARCÍA, COL 9.976
REGISTRO: 45
TITULO: GUÍA PARA EL TRASPLANTADO RENAL. LAS 

20 PREGUNTAS MÁS FRECUENTES
EVENTO: COMISIÓN DE TRASPLANTES DE HOSPITALES 

UNIVERSITARIOS VIRGEN DEL ROCÍO. 
03/12/2015

IMPORTE: 300 €

AUTOR: JOSÉ MIGUEL PÉREZ JIMÉNEZ, COL 12.859
REGISTRO: 46
TITULO: ACTIVIDADES ENFERMERAS ANTE EL 

PACIENTE CON DOLOR AGUDO
EVENTO: XX CONGRESO DE LA SOCIEDAD ANDALUZA 

DE CALIDAD ASISTENCIAL. 03/12/2015
IMPORTE: 80 €

AUTOR: AMELIA TORRES GÓMEZ, COL 13.725
REGISTRO: 47
TITULO: CONOCIENDO MI DIABETES, APRENDO A 

CUIDARME
EVENTO: XX CONGRESO DE LA SOCIEDAD ANDALUZA 

DE CALIDAD ASISTENCIAL. 11/12/2015
IMPORTE: 150 €

AUTOR: ESTEBAN ROMERO RUEDA, COL 12.278
REGISTRO: 48
TITULO: CUANTIFICACIÓN DE ANALITICAS EXTRAIDAS 

A PACIENTES URGENTES
EVENTO: I CONGRESO VIRTUAL INTERNACIONAL DE LA 

SEEUE. 14/12/2015
IMPORTE: 80 €

dOLOres rOmerO, PresIdenta de 
aPasCIde, reCIbe eL PremIO ayesa  
a La trayeCtOrIa PersOnaL
REDACCIÓN

nn El pasado miércoles 30 de mayo, la 
Fundación Ayesa hacía entrega de los III 
Premios Emprendis, con los que reco-
noce las iniciativas que impulsan la in-
tegración laboral de personas con disca-
pacidad en Andalucía. Durante el acto 
se reconocía la figura de Dolores Rome-
ro, presidenta de APASCIDE, siendo me-
recedora del Premio Ayesa a la trayecto-
ria personal en integración social.

En representación del Colegio de En-
fermería de Sevilla, y como muestra de 
su apoyo y reconocimiento sincero de 
su labor, la premiada estuvo acompa-
ñada por Carmelo Gallardo, secretario 
y Luis Lerma, delegado de la delegación 
de colegiados de honor. En palabras del 
secretario de la institución colegial se-
villana “todos los reconocimientos se-
rían pocos para la encomiable y des-
interesada labor que lleva a cabo Lola 
Romero desde APASCIDE”. n

s  De izq. a dcha.: Carmelo Gallardo, secretario del Colegio de Enfermería de Sevilla; Dolores 
Romero, presidenta de APASCIDE y Luis Lerma, delegado de la delegación de colegiados de honor.
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PROfesional:
Ponemos a tu
disposición un
préstamo nómina con
ventajas exclusivas.
Una manera de propulsar tus iniciativas es ofrecerte un préstamo nómina con unas excelentes
condiciones, solo por tener la nómina domiciliada en Banco Sabadell y seguro vinculado.

Si eres miembro del Excelentísimo Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla y buscas promover tu
trabajo, proteger tus intereses o tus valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiarás
de las soluciones financieras de un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llámanos al 900 500 170, identifícate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunión y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Palestina
El Consejo General 
de Enfermería 
condena la muerte 
de una enfermera 
palestina

nn  El Consejo General de Enfermería 
–organismo que regula a los 300.000 
enfermeros que hay en España– 
condenó enérgicamente la muerte 
de la enfermera Raza al-Najjar que 
falleció el pasado mes de junio en 
la frontera entre Palestina e Israel 
mientras trabajaba como voluntaria 
para ayudar a la población afectada 
por las protestas que estaban teniendo 
lugar. 

La enfermera, de tan sólo 21 años, 
trabajaba como voluntaria desde 
que empezaron las protestas que se 
han calificado como la Gran Marcha 
Retorno y su única protección era un 
chaleco médico que la identificaba 
como profesional sanitario. No es 
la única víctima sanitaria que se 
ha llevado este conflicto, que ya ha 
acabado con la vida de un médico 
y cuenta con más de 200 sanitarios 
heridos.

Ante estos hechos, Florentino Pérez 
Raya, presidente del Consejo General 
de Enfermería condenaba “la muerte 
de una profesional cuya función no 
era otra, que asistir a civiles heridos 
e intentar “salvar vidas humanas” 
en un espacio hostil fronterizo; y a 
propósito del Derecho Humanitario 
Internacional, reclama “garantizar 
la seguridad de los profesionales 
sanitarios que se juegan la vida en este 
tipo de conflictos”. 

Del mismo modo, el presidente 
del CGE quiso mostrar su “apoyo a 
los familiares y amigos de Raza al-
Najjar” y poner en valor el “esencial 
trabajo de los profesionales sanitarios 
que entregan su vida”, por su parte, 
calificaba esta triste noticia como una 
“terrible pérdida” y lamenta cualquier 
“muerte de civiles por un conflicto 
político”.

Desde el Consejo General de 
Enfermería se puso de manifiesto 
la esencial importancia que tiene 
la profesión en cualquier tipo de 
crisis. Y recordar el riesgo ante el que 
se exponen sus profesionales para 
garantizar los cuidados allá donde 
ejercen su profesión. Por ello, del 
mismo modo, el CGE lamentaba el 
caso de la enfermera cooperante de 
República Democrática del Congo 
que recientemente perdió su vida 
como consecuencia de la exposición 
al virus Ébola mientras ejercía la 
atención sanitaria humanitaria en 
el nuevo foco epidémico surgido en 
la región noroccidental del país, y a 
propósito de este lamentable suceso, 
se reclamaba “más seguridad para las 
enfermeras en lugares de conflicto y 
brotes epidémicos”, señala Florentino 
Pérez Raya. n

Reino Unido
Una niña de nueve 
años es ingresada 
por adicción 
al juego ‘Fortnite’

nn  Reino Unido recibía con sorpresa 
la noticia sobre una niña de solo 9 
años que tuvo que ser ingresada 
en un centro de rehabilitación por 
su adicción a ‘Fortnite’, uno de los 
videojuegos multijugador online de 
moda y que ha popularizado un estilo 
de juego llamado ‘battle royale’ por el 
cual el último jugador que siga en pie 

gana la partida, publica El País. Según 
ha desvelado ‘Metro’ los tutores de la 
menor advirtieron a la familia de que 
estaba alterando su comportamiento 
en clase desde el momento en el que 
empezó a jugar a este título, señala el 
citado diario.

Según El País, la pequeña se 
empezó a obsesionar desde el pasado 
marzo, provocándole que bajara su 
rendimiento escolar después de haber 
estado hasta las cinco de la mañana 
del día anterior jugando al videojuego. 
Uno de los detonantes que llevó a la 
familia a tomar la difícil decisión de 
consultar con los doctores fue cuando 
comprobaron que un día se orinó 
encima para poder seguir jugando. 
Entonces ella se derrumbó y confesó 
que había estado jugando diez horas 
seguidas. n

Venezuela
El pecho que refleja 
el sistema de salud 
de Venezuela
nn  El cáncer de mama tiene 
comúnmente una probabilidad de 
supervivencia del 80%, sin embargo 
para ello debe cumplirse los 
procedimientos médicos adecuados. 
Según señala el diario La Razón, en 
Venezuela la enfermedad aumenta 
su letalidad debido a la escasez de 
medicinas e insumos hospitalarios.

El citado medio presenta el caso de 
Elizabeth, una señora que enseñaba a 
los medios su pecho carcomido al no 
haber podido recibir tratamiento.

Desde ese momento la señora ha 
recibido llamadas de solidaridad, 
un médico de una clínica privada 
ofreció aplicarle los tratamientos sin 
costo alguno, cuando se consigan los 
medicamentos, y ha recibido dinero 
y materiales para las dolorosas curas 
que debe realizarse dos veces al día. 
Por contra, Elisabeth no ha recibido 
ninguna llamada del gobierno, 
pero sí del diputado Julio Borges, un 
opositor exiliado que se comprometió 
a enviarle el tratamiento completo 
desde el extranjero, apunta La Razón. n
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Los premios se concederán al autor o autores que mejor contribución aporten a la investigación y trabajos científicos de enfermería y cumplan las siguientes

bases
1 denOmInaCIón: Título “Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla”.
2 ObJetO: Los premios se concederán a estudios monográficos o trabajos de investigación de 

Enfermería, inéditos y que, con anterioridad, no se hubiesen presentado a ningún otro Premio 
o Certamen de esta misma naturaleza, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las 
Bases del mismo. No serán objeto de estos premios los trabajos subvencionados por otras 
entidades científicas o comerciales, ni las tesis doctorales presentadas a tal fin. El Certamen 
se amplía con un Accésit denominado “Enfermería Joven” y dotado con 1.150 €. Se otorgará 
al estudio monográfico o trabajo de investigación inédito de los presentados al Certamen por 
profesionales de enfermería colegiados que hubiesen terminado los estudios universitarios 
hasta cuatro años anteriores a la presente convocatoria, debiendo presentar documento que 
acredite el año de finalización de los estudios de enfermería. Un mismo trabajo no se podrá 
presentar, conjuntamente, a los Premios y al accésit. Cualquier colegiado que cumpla los 
requisitos indicados en el párrafo anterior, podrá optar por alguna de las dos modalidades. 
En el caso de presentarse para el “Accésit Enfermería Joven”, habrá de hacer constar 
expresamente en el sobre cerrado el lema: “Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de 
Sevilla. Accésit Enfermería Joven”. Con el fin de cumplimentar el objeto de los premios del 
Certamen Nacional de Enfermería “Ciudad de Sevilla”, el autor o primer firmante de cada 
trabajo deberá presentar en la documentación establecida en el punto 9 de estas bases, 
una declaración jurada de que el trabajo es inédito y no ha sido anteriormente presentado 
en ningún evento o publicado en cualquier otro medio. Del mismo modo, no tendrán la 
consideración de trabajos inéditos actuaciones consistentes en pequeñas variantes o 
modificaciones sobre el título o el contenido de cualquier trabajo anterior conocido o 
publicado por el mismo autor.

3 dOtaCIón: La dotación económica será de 4.140 € para el trabajo premiado en primer lugar; 
2.070 € para el premiado en segundo lugar y 1.380 € para el premiado en tercer lugar y 
Accésit Enfermería Joven 1.150 €.

4 PresentaCIón: Los trabajos que opten a este Certamen deberán ser presentados 
dentro de los plazos que cada Convocatoria anual marque, no tendrán limitación de 
espacio y acompañarán Bibliografía. Se presentarán por triplicado, en tamaño D.I.N. A-4, 
mecanografiados a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirán en separata 
un resumen de los mismos, no superior a dos páginas.

5 COnCUrsantes: Sólo podrán concurrir profesionales en posesión del Título de Graduado o 
Diplomado en Enfermería que se encuentren colegiados.

6 JUradO: Será Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermería de Sevilla o persona en 
quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales pertenecerán: uno al Colegio de Sevilla, 
uno a la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía y cuatro a la Facultad de Enfermería o 
sus unidades docentes y centros adscritos. Todos los miembros del Jurado serán Graduado o 
Diplomados en Enfermería. Actuará como Secretario, el del Colegio de Enfermería de Sevilla, 
con voz pero sin voto. El Jurado será nombrado anualmente.

7 InCIdenCIas: El hecho de participar en este Certamen supone la aceptación  de  las Bases.
8 deCIsIón deL JUradO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la 

Convocatoria, renuncian a toda clase de acción judicial o extrajudicial contra el fallo del 
Jurado, que será inapelable. Los premios no podrán quedar desiertos ni ser compartidos 
entre dos o más trabajos.

9 dOCUmentaCIón: Los trabajos serán remitidos por correo certificado con acuse de recibo o 
cualquier otra empresa de cartería, al Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla, Avda. Ramón 
y Cajal, 20-Acc. (41.005 Sevilla), en sobre cerrado con la indicación “XXXIV CERTAMEN 
NACIONAL DE ENFERMERÍA CIUDAD DE SEVILLA”. No llevarán remite ni ningún otro dato 
de identificación. En su interior incluirá: El trabajo conforme se indica en el punto 4º de 
estas bases, firmado con seudónimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudónimo 
incluyendo nombres, y dirección completa de autor o autores, teléfono de contacto del 1º 
firmante, certificado de colegiación reciente y currículum vitae de la totalidad del equipo si lo 
hubiere. Los trabajos presentados omitirán obligatoriamente referencias a localidad, centro 
o cualquier apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identificación, antes 
de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

10 PrOPIedad de LOs trabaJOs: Los trabajos que se presentan en el certamen quedarán en 
propiedad del Colegio de Enfermería de Sevilla, que podrá hacer de ellos el uso que estime 
oportuno. En caso de publicación de algún trabajo, habrá de hacerse mención a su autor. Los 
autores premiados solicitarán autorización por escrito a este Colegio para su publicación 
en otros medios, con la única obligación de mencionar que ha sido premiado en el “XXXIV 
Certamen Nacional de Enfermería Ciudad de Sevilla”.

11 tItULar deL PremIO: Será Titular del importe de los premios quien aparezca como único o 
primer firmante del trabajo.

n n Podrán optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2018. Los premios 
serán comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, mediante 
correo certificado. el fallo del jurado se hará público el día 14 de diciembre de 2018.

PremIOs:    PrImerO: 4.140 €    seGUndO: 2.070 €    terCerO: 1.380 €    accésit enFermería JOven: 1.150 €

XXXIv 
Certamen nacional 
de enfermería “Ciudad de sevilla”

PremIadOs 2017
1º Premio:   Fernando Ventura Calderón (Sevilla)
2º Premio:   Mª del Carmen Álvarez Baza (Asturias)
3º Premio:   Leticia del Reguero de la Torre (Sevilla)

Accésit Enfermería Joven:   Desierto

Patrocinan

154 años

avanzando con

la profesión


