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Latinoamérica y el Caribe durante la Pandemia del
Covid-19

La provincia
Nuevo gerente del Hospital Virgen Macarena

El Colegio realiza una ofrenda floral a Nuestra
Senora de la Esperanza Divina Enfermera
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los profesionales esenciales con un monumento de
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la creacion de la primera guia que garantiza una
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por violencia obstétrica

Nuevo método para identificar la eficacia de los
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Internacional

EDITORIAL

;Se seguiran acordando
de nosotros?

os resulta imposible deter-

minar, a ciencia cierta, y con

datos contrastados, la cifra

exacta de ciudadanos y sani-

tarios con Covid-19. Lo que si
sabemos es el esfuerzo que noshasupuesto,
ynossupone, atender aquien nos necesite e
incluso padecer los efectos secundarios de
laenfermedad.

Tambiénsabemosquenosepuedebajarla
guardia en esta desescalada que alos sanita-
rios nos deja perplejos, y no por la necesidad
de reactivar la economia, sino porque nos
sigue sorprendiendo cémo desde comenzo
el confinamiento a mediados de marzo una
parte dela ciudadania atin es incapaz de ha-
cerunusoadecuado de mascarillas, guantes
eincluso del gel hidroalcohdlico.

Algo tan simple pero tan necesario como
un correcto lavado de manos salva vidas...
Enfermeros/as lo hemos dicho siempre refi-
riéndonos sobre todo a paises poco desarro-
llados pero, por primera vez, un patégeno ha
sido capaz de ubicarnos a todos en el mismo
sitio. Sin distinciones. ;El préximo 15 de oc-
tubre, Dia Mundial del Lavado de Manos de-
cretado por la Organizacién Mundial de la
Salud, serdmés tenido en cuenta que nunca?
Esperemos que siy que para entonceslanor-
malidad de un respiro a los sanitarios. Para
entonces, veremos si hemos podido recoger
los frutos tras una pandemia que nos ha he-
cho dar lo mejor de nosotros y, sobre todo,
ha puesto bien alto el nombre de nuestra
profesion enfermera. La poblacién nos ha
buscado e incluso aplaudido... ;se seguirdn
acordando de nosotros? ;dejard de ser nece-
sario que exista el Dia contra las Agresiones
a Sanitarios? Hablaremos de esto dentro de
un tiempo. El préximo 14 de marzo de 2021,
coincidirdn dos fechas:la celebracién de ese
dia en el que rechazamos toda agresion al
colectivo sanitario y también se cumplird

un afio del decreto por parte del Gobierno
del estado de alarma sanitaria por la pande-
mia de Covid-29.

Nos piden "normalidad". De manera que
en esta revista, aunque no podemos dejar
pasar temas sobrelaactualidad quenos ocu-
pa, también tocaremos otros que estamos
seguros que te interesardn. Y lo haremos
celebrando la noticia de que todos nosotros,
como profesionales sanitarios que combati-
mos el Covid-19, hemos sido galardonados
conel premio Princesade Asturias dela Con-
cordia 2020.

Podras conocer cémo es el trabajo que
estd desempeifiando José Antonio Ponce en
Panamad. El es el director del Centro Uni-
versitario de Enfermeria de Cruz Roja Sevi-
lla y forma parte de la Unidad de Respuesta
a Emergencias en Salud (ERU) de la Cruz
Roja Espafiola, un equipo internacional de
profesionales sanitarios preparados para
desplegar de manera inmediata misiones
de respuesta a catastrofes y emergencias de
salud en cualquier parte del mundo. Asi, ha
asumido el cargo de Delegado Internacional
de Salud Ptblica en Emergencias para dar
respuesta a la pandemia del Covid-19 en La-
tinoaméricayel Caribe.

De mejorar la vida, pero de los pacientes
con lesién medular, se encargan dos profe-
sionales de nuestro colectivo, Ricardo Pifiei-
ro Rojas y Rocio Veras Cosmo. Destacan por-
que forman parte del equipo que ha creado
la primera guia que garantiza una atencién
mads humana del paciente, el cuidador y los
sanitarios.

Para terminar, hemos contactado con
ElenaGarciaLopez, unaenfermerasevillana
que ejerce nuestra amada profesién en Aus-
tralia. Nos pondra en contexto de cémo es la
vida en Sidney.

Todo esto ymucho mds te espera en tu re-
vistamensual. m
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

con la compaiiia Agrupacion Mutual Aseguradora (A.M.A.)

* X %
3 :AMA
* *
* * agrupacién mutual
' ‘ N .. » ¥ aseguradora
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

CON EL UNICO SEGURO QUE CUBRE A PRIMER RIESGO .
TODAS LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DE ENFERMERIA
EN EL AMBITO PRIVADO, CONCERTADO Y PUBLICO (*)

NORMAS DE PROCEDIMIENTO ASEGUIR
ANTEPOSIBLES RECLAMACIONES

PRIMERO: El colegiado debera comunicar
inmediatamente al Colegio la reclamacion
de que haya sido objeto, bien judicial

3,0

MILLONES
DE EUROS

3.500.000 €
por colegiadoy por siniestro

(*) Hospitales y centros de salud publicos, hospitalesy centros privados,
hospitalesy centros concertados con el SAS, residencias de mayoresy centros
sociosanitarios publicos, concertadosy privados, companias aseguradoras,
consultas privadasy ejercicio libre de la profesion. Sitienes otras pélizas
contratadas, para evitar consecuencias no previstas, tréelas al Colegio para que te
aclaremos sus coberturasy site cubren la activdad privada, concertaday publica.

(demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacion fuerade
plazo de dicha reclamacién podra suponer
que la pdliza no cubra el siniestro.

SEGUNDO: El colegiado cumplimentara
en laAsesoria Juridica del Colegio el
formulario de comunicacion de Siniestro.
Serd necesario cumplimentar todos los
datos solicitados.

TERCERO: El colegiado no debera declarar
nunca, nifirmar ningn documento, sin la
consultayasesoramiento previo del letrado
del Colegio.

CUARTO: De acuerdo con lo establecido en

la péliza, parala efectividad de la cobertura
prevista serdimprescindible acreditar que el
profesional afectado se encuentra colegiado
yalcorriente en el pago de las cuotas.

PRINCIPALES COBERTURAS:

B Responsabilidad civil de los colegiados
eneldesarrollo propio de su actividad
profesional o especialidad sanitaria, tal
comoseregulaenlaleydeOrdenacionde
las Profesiones Sanitarias, incluyendo la
actividad docentey terapias alternativas.

H Cobertura porinhabilitacion profesional
como consecuencia de sentenciajudicial
firme o por expediente disciplinario, con
abono, por parte de la Aseguradora, de una
cantidad maxima de 4.000 €/mes, por un
plazo maximo de 24 meses.

M Posibilidad de contrademanda o
reclamacion a contrario frente a denuncias
infundadas, temerarias o con malafe.

Los Reyes felicitan a la enfermeria en
su Dia Internacional y le trasladan su
apoyo en la lucha contra el COVID-19

REDACCION

EHE Con motivo del 12 de mayo, Dia In-
ternacional de las Enfermeras, Sus Ma-
jestades los Reyes de Espana han man-
tenido una reunién desde Zarzuela y a
través de videoconferencia con el presi-
dente del Consejo General de Enferme-
ria, Florentino Pérez Raya. El presidente
de las 307.000 enfermeras y enferme-
ros espanoles ha trasladado a Don Feli-
pey dona Leticia la realidad de la lucha
que mantienen los profesionales con-
tra la epidemia y su preocupacion ante
el elevado nimero de contagios entre
profesionales sanitarios que represen-
tan mds del 20 por ciento del total de ca-
sos. El Consejo General contabiliza en
74.000 el niimero de los profesionales de
la enfermeria que han tenido o tienen
sintomas compatibles con COVID-19.
Durante esta crisis han fallecido una
enfermera y tres enfermeros por culpa
del virus y otra enfermera mds, en ac-
cidente de trafico mientras se dirigia a
trabajar asu centro.

Sus Majestades los Reyes de Espafia
han aprovechado la reunién para felici-
tan atodas las enfermerasy enfermeros
denuestropaisporsuDialnternacional,

altiempo quele trasladan su agrado, ca-
rifloyapoyo ensulabor diaria, especial-
mente enlapandemiade COVID-19.
Desde que se desatase la pandemia,
Don Felipe y dofia Letizia han seguido
puntualmentelacrisis sanitariaen con-
tacto con casi medio centenar de hospi-
tales y Areas de Salud de toda Espaiia.
Y en esas conversaciones, como en el
Mensaje ala Nacion del 18 de marzo, en
las visitas al hospital IFEMA de emer-
gencia, al centro de Control en el Minis-
terio del Interior y al centro de control
del 112 de emergencia, han trasladado
un doble mensaje de gratitud y de &ni-

Los profesionales
sanitarios suponen mas
de un 20% do total de
personas afectadas y el
CGE contabiliza, al menos
en 74.000, el numero

de los profesionales

de la enfermeria que

han tenido o tienen
sintomas compatibles con
COVID-19

mo atodos cuantos han trabajadoy ain
hoy trabajan en primera linea frente al
virus. Reconocimiento, a todos los que
estdn ayudando y cuidando a los de-
mas, al que se sumaron tambiénlaPrin-
cesadeAsturiasylaInfantaSoffa.

En la conversacion, Florentino Pé-
rez Raya ha explicado también las prin-
cipales lineas de trabajo que ha lleva-
do a cabo la Organizacién Colegial de
Enfermeria en el abordaje de la mayor
crisis sanitaria de nuestra historia re-
ciente como es, por ejemplo,la elabo-
racién de infografias y videos para la
poblacién sobre como lavarse las ma-
nos, medidas de aislamiento, limpie-
zay desinfeccién en casa, uso correcto
de las mascarillas, atencion al pacien-
te dependientes en aislamiento domi-
ciliario, recomendaciones para evitar
hébitos toxicos... O los cursos/semina-
rios sobre la actualizacion ante el CO-
VID-19 y con apoyo psicolégico para
profesionales sanitarios. Asimismo,
ha destacado la compra de material de
seguridad y proteccién para los profe-
sionales sanitarios: mascarillas, batas,
EPIs, pantallas faciales o el apoyo para
la repatriacién de profesionales que se
encontraban en el extranjero.m
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El SAS prevé contra-
: tar un 10 % mas de

. periodo estival

MM ElServicio Andaluz de
Salud (SAS) prevé contratar
: amds de 20.000 profesio-

: nalesparagarantizarla

i atencién sanitaria durante

. elperiodo estival enlos

¢ centros dela Comunidad

. andaluza, lo que supone un
¢ incremento del 10 % respec-
¢ toalaplanificacién del afio
: anterior, publicaba EFE.

:  ElPlande Vacaciones fue
¢ presentado porel SASalas

¢ organizaciones sindicales

. enlaComisién Central de

. Bolsayseanalizard tam-

: bién enlaMesa Sectorial,
seguninformaun comuni-

. cadodela]Junta.

: Delos més de 20.000 con-
¢ tratos previstos en el Plan
de Vacaciones 2020, unos

: médicos, mas de 6.800 para
la categoria de enfermerfia,

: algomadsde 1.200 de for-

: macién profesional técnico
¢ superiorymaésde 4.600

. deformacién profesional

: grado medio. Por provin-

: cias, en Almeria, se prevéla
: contratacion de 1.604 profe-
sionales; en Cadiz, 3.430; en
: Coérdoba, 1.306; en Granada,
: 2.848;enHuelva, 1.729; en

: Jaén, 1.284; en Mélaga, 3.881
: y,enSevilla, 3.931.

: Durante el Plan de Vaca-

delos contratos serd de dos

FUE NOTICIA

: meses, detallalanota. Una
: vezaprobado,laaplicacién
. definitiva del Plan de Vaca-
: cionessenegociara conlas
: . : organizacionessindicales

. pr ofesionales para el . encadauno delos centros

. sanitarios.m

: Un preso dona

: 20.000 euros a Cruz
: Roja por ayudarle

: hace 25 afios

. mm Aldirector dela carcel

¢ deNavalcarnero, José Anto-
¢ nio GarcfaLiso, lellegé una
: peculiarinstancia de un

: preso. “Quiero donar 20.000
i euros para devolverun poco :
¢ detodolo queherecibido”.
¢ Traslasorpresainicial, el di- :
: rectorrevis6 su expediente
¢ yhabl6 conél.

Elinterno estd cumplien-

do una condena de seis me-
¢ sesporun delito de amena-
: zaseneldmbito doméstico
¢ queacabael 15 de agosto.

¢ “No me pidi6 nada ni mini-
: 1.600 son para profesionales :
: solo me explicé su historia”,
cuenta el responsable de

¢ NavalcarneroaABC. “Lo

: lnico que me pidi6 es que

¢ fueraanénimo, no queria

. aparecer de ningtinmodo”

miz6 su delito ni se excuso,

“Babo”, asi convinimos

: llamarlo, tiene 53 aflos y

. cuatro hijos. Unade ellas

. estudiaenfermeria. Ensu

: celdaveiaen televisiénalos
! sanitarios sin proteccion

. combatiendo contra el virus
: ydeahisurgi6laprimera

: idea.LedijoaGarciaLiso

. ciones, lamediade duracién :

que podria entregar el

¢ dinero parala propia cdrcel,

. peroeldirectorlerespon-

: di6 que eso no eraposible.
: Apartirde esanegativa, el
: interno se organizdy sus

: 20.000 euros acabaron en

: lacuentabancariade Cruz
: Roja, como demuestrael

| — dOCUMeNtO queluego en-

: i treg6alaprision. “Ellos me
: ayudaron cuando no tenia
nada”, volvi6 a contar.

Babo (significa padre) es

: deorigen kurdo, laminoria
¢ étnicasin Estado propio

. masimportante del Medio

: Oriente. Naci6 y viviaen

¢ Turquia. Alli trabajabaen el
: campo como sus cinco her-
manosy, como millones de
: kurdos, sufria persecucion.

En 19951legb a Ceuta,

. soloysinnada. Encontré
“aunamadre”, seglin sus

¢ palabras, Ana, una mujer

. miembro de CruzRoja que
¢ le proporciond comida,

¢ camayayuda parainiciar
. lostramites de solicitante

de asilo politico. Trabajo

durante cinco afiosenla

construccion, sin descansar

. nifestivos nivacaciones, y
. asiempezoaahorrar para

: crear supréspero negocio.
Antes del estado de alarma
. tenfaa 120 trabajadores en
¢ néminaempleados ensus

¢ restaurantes de kebab.m

: Un monumento

¢ donado por AMA

: homenajeara alos
: sanitarios

. MM Consciente del gran

: esfuerzo delos profesio-

: nalessanitarios durantela
pandemia del coronavirus,

: AMA, lamutua delos profe-
sionales sanitarios, a través
. desuFundacién, confirmé

. que donard un monumento
¢ escultdrico, que serd erigido
¢ enlaciudad de Madrid, en
reconocimiento permanen-
. teatodoslos profesionales

. sanitarios que han combati-
: doenprimeralineade fuego :
: contrael Covid-19.Laobra :
: conmemorativa, todavia :
. pendiente de emplazamien- :
to, larealizara el reconocido
: artistaJaume Plensa, autor

. entre otras obras de la cabe-
¢ zade “Julia”, unaescultura

. blancade 12 metros de altu-
ra, que se exhibe enla Plaza
. deCol6n de Madrid. m

Dos robots leerdan
: 2.400 PCR al dia

: WM Andalucia podré au-

. mentar el ritmo de pruebas
. diarias para el diagnéstico
: del coronavirus gracias a

¢ laincorporacién de dos

. nuevos dispositivos que

¢ le permitird al Sistema

: Andaluz de Salud efectuar
mas de dos mil PCR diarias,
. publicaba Diario de Sevilla.
: Estaprueba diagnoésti-

: caeslaquereconocela

. presenciareal del virus en
el organismo, adiferencia

. delostestdeanticuerpos,

. queselimitan adetectar

¢ larespuestainmunitariay
: de cuyo positivo, por tanto,
. nopuede inferirse quela

. personapropague en ese

¢ momento la enfermedad.

Larespuestaalapande-

. miapodra ser mas certera

: desde quelosaparatos se

: incorporenalasumade
diagnésticos de PCR, una
carencia en Andalucia, que
: sigue siendola comuni-

¢ dad auténoma que menos

. pruebas de este tipo realiza
: semanalmente.

La Consejeria de Salud

. informo dela donacién del
proyecto CovidRobots, de
: modo quelos servicios de

* Microbiologia de los hos-

. pitales Virgendel Rociode
. SevillayRegional de Malaga :
¢ incorporan dos equipos :
. paraelanalisis de 2.400 PCR :
: diarios.m :
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PROFESION

MAS DE 8.000 ENFERMEROS/AS DE ATENCION

PRIMARIA REALIZARAN EL SEGUIMIENTO DE
LOS PACIENTES COVID-19 Y SUS CONTACTOS

REDACCION

H N Untotal de 8.104 enfermeros/as
de Atencion Primaria del Servicio
Andaluz de Salud han comenzado
arealizar el seguimiento de los pa-
cientes Covid y sus contactos. “Este
ejercito de enfermeras trabajara de
forma conjunta con los més de 450
profesionales del Servicio de Vi-
gilancia Epidemioldgica de la Di-
recciéon General de Salud Publicay
Ordenacién Farmacéutica” ha ase-
gurado la viceconsejera de Salud y
Familias, Catalina Garcia.

Aestacifrahayquesumarlacon-
tratacién de 294 enfermeros/as de
AP por Covid, 28 para epidemiolo-
giay 28 para enfermeria del traba-
jo, informa la Consejeria de Salud y
Familias en unanotade prensa. Ca-
talina Garcia ha afirmado que “es
fundamental reforzar la plantilla
de enfermeria en estos momentos”
y ha continuado: “Hasta ahora han
tenido un papel muy importante,
pero actualmente son fundamen-
tales ya que se convierten en el refe-
rente para el seguimiento y rastreo
delos contactos”.

; ERES ENFERMERO/A?

Unavezhasidodiagnosticadoun
positivo, enfermeria se encargaras-
trear los contactos de este paciente
en los dltimos 14 dias. “La enferme-
ra, en menos de 24 horas, contacta-
ré con las personas que haya iden-
tificado el positivo, analizard su
situacion y derivard al centro de sa-
lud para que el médico de primaria
prescriba la prueba PCR en el caso
de que sea necesario” ha anadido la
viceconsejera. En el caso de que un
contacto de positivo se empezaria a
rastrear los contactos de este nuevo
caso. Ademads, realizaran una labor
de coordinacién entre los distintos
centros de salud de Andalucia ya
que puede darse el caso de que los
contactos pertenezcan a otra zona
por lo que “la labor de las enferme-
rasserdderastreoyde coordinacion
con el objeto de que el seguimiento
sea lo més exhaustivo posible y evi-
tarlapropagacion del virus” ha con-
cretado Garcia.

Finalmente, la viceconsejera ha
agradecido, através denotade pren-
sa,lalabor que diariamenterealizan
los profesionales de enfermeria de
Andalucia.m

© FOTO: ARCHIVO

¢TESIENTES
ORGULLOSO DE
TU PROFESION?

; Quieres que se conozca tu labor
dentro del campo de la sanidad?

Piensalo...
como profesional
de Enfermeria
SeQuro que
tienes mucho
que contar

5l ES ASI MANDA TU E-MAIL A:

nadia@ecoes.es

Gabinete de comunicacidn
del Colegio de Enfermeria de Sevilla
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POST-GRADO

EXPERTO UNIVERSITARIO
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Abierto plazo de inscripcion 2020-2021

Adaptado al ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR para hacerte ESPECIALISTA

El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla presenta una
nueva edicién programada del Curso de Experto Universi-
tario en Urgencias y Emergencias 2020/2021 en base alas si-
guientes caracteristicas:

CONVOCATORIA

B Solicitudes/Reservade plazas

Para inscribirse y tener reserva de su plaza como matricula-
do en el curso previsto por orden de inscripcién y hasta com-
pletarse los grupos, los interesados deberan recoger y cumpli-
mentar la solicitud correspondiente en la sede del Colegio (Av.
Ramony Cajal, 20, tfno. 954/93 38 00) y abonar, a partir de esta
publicacioén, la cantidad de 250 euros en la c/c del Colegio de
enfermeria. Dicha cantidad se descontara del precio total de
lamatricula. En caso de no formalizarse la matricula con pos-
terioridad, no se tendra derecho ala devolucién dela misma.

Laimparticién del Curso estard condicionadaala existen-
cia de un grupo suficiente de alumnos. En el caso de no lle-
varse a cabo la actividad docente por dicha circunstancia, se
devolverd a todos los solicitantes los 250 euros depositados
como reservade matricula.

N Lugar

Las clases presenciales se impartirdn en la sede colegial (Av.
Ramén y Cajal, 20) durante una semana de cada mes a par-
tirdenoviembre de 2020. Posteriormente se concretara hasta
completarlas 500 horas.

m Ambito competencial

La posibilidad de acceder con este Curso, mds 2 afios de ex-
periencia profesional, a la Especialidad de Enfermeria ME-
DICOQUIRURGICA, con la consiguiente posicién de pre-
ferencia para la exigencia de una posterior definicién de
puesto de trabajo para especialistas. Este Experto también
sirve como soporte idoneo para el desarrollo de la Carrera
profesional en vigor.

H Bolsade trabajo

La demanda de este Curso de Experto entre los profesionales
de Enfermeria presenta una estrecha relaciéon con el ambito
laboral asi como con la configuracién adoptada por la Bolsa
de Trabajo temporal del SAS o sistema de seleccion del per-
sonal estatutario no fijo. Como sea que en el apartado de la
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Bolsa referido a la formacién continua existe un tope méxi-
mo de 30 puntos, al que es posible llegue un elevado ntimero
de enfermeras/os, se estima como muy conveniente alcan-
zar el maximo de méritos en otros apartados de la citada Bol-
sade Trabajo sea, por ejemplo, en el referido alos diplomas de
Experto Universitario valorados con 2 puntos. Este diferen-
cial,amodo de valor afiadido, supondra para los profesiona-
les que lo tengan, situarse en la mejor disposicion y niimero
dentro delaBolsadetrabajo, pensando enelaccesoalos con-
tratos de trabajo.

B Demanda laboral

Unadelas principales consecuencias que supone poseer esta
titulaciénradica en que para ejercer la profesion de enferme-
ria en servicios como el 061 andaluz (o los equivalentes en
otras regiones) ya se esté exigiendo el Experto Universitario
en Urgencias y Emergencias. Lo corrobora, mejor que otro,
este dato: una gran parte de integrantes de los cursos ante-
riormente celebrados en este Colegio estan trabajado en ser-
vicios de Urgencias.

W Titulacion

Se trata de unatitulacién académica acreditada ala finaliza-
cioén del programay habiendo superado la prueba de evalua-
cién, o trabajo final. El alumno obtendré el titulo académico
de Post-grado como "Experto Universitario".

B Formacion presencial

El presente Curso se ha confeccionado mediante Semina-
rios presenciales teérico-practicos y de cardcter Obligatorio.
Consistirdn en la realizacién de 5 seminarios impartidos en
turnos de manana o tarde y de lunes a jueves en las semanas
que se senalan. La duraciéon total presencial es de 100 horas.

IMPORTEMATRICULA: 1.500 euros.
HORASLECTIVAS: 500horas, 20 créditos ECTS
MODALIDAD: Presencial-Virtual
GRUPOS: Seformardndos grupos
1°) Horario de manana de 09:00 a 14:00 horas
29) Horario de tarde, de 16:00 a21:00 horas
DURACION: 1afo académico

Estainformacién estd sujeta a posteriores reajustes por parte
delaUniversidad a Distancia de Madrid.

FORMACION VIRTUAL

Estudio tutorizado delos M6dulos més
tedricos. Através de unaplataforma educativa

RCP bésicayavanzadaen el adulto

9al12denov.de 2020

que permitael estudio auténomo del alumno,
quién debera dedicar el tiempo necesario para

Emergencias cardioldgicas

Diciembre de 2020 (online)

adquirirlas competencias delos distintos

RCP béasicayavanzada pediatricay neonatal

11al14 deenerode 2021

Cursos. Paraello, dispondra de todoslos
recursos diddcticosy tecnoldgicos necesarios.

Enfermeria en las emergencias en el traumatizado

8al11defebrerode 2021

50 horas de simulacro-trabajo finde Curso.

Estructuray organizacion de los servicios de urgencias

Marzo de 2021 (online)

Enfermeriaenlas urgencias obstétricasy pediatricas

8al 11 de marzode 2021

FORMACION PRESENCIAL

Urgencias que no conllevan emergencias

Abrilde 2021 (online)

Entrenamiento individual para

Emergencia colectiva: incidentes de multiples victimasy catastrofes | Mayo de 2021 (online)

laadquisicién delas competencias.

Taller practico. Practicas en urgencias. Simulacro

10al 13 de mayo de 2021

Trabajo individual: aplicacién practica,

Proyecto Fin de Experto

on-line, mediante las distintas pruebas de
evaluacién propuestas.

Experto en Urgencias y Emergencias

¢QUE BENEFICIOS OBTIENES?

1. Adquirir unos conocimientos y la formacién acredita-
daparael desarrollo de un ejercicio profesional de méxi-
mo nivel y excelencia.

2. Con este curso + dos anos de experiencia, obtendras
la titulacién de la Especialidad en Cuidados Médico-
Quirtrgicos. (Segun disposicién transitoria segunda
del Real Decreto de Especialidades de Enfermeria).

3. Este Curso de Experto Universitario es igualmente ba-
remable para la Acreditacion personal de los profesiona-
les de Enfermeria, vdlido para la promocién dentro de la

COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

* ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Avda. Ramén y Cajal, 20. 41005 Sevilla
Telf.: 954 9338 00

¢

Fuente del rey 2, 28023 Madrid
Informacion 91 334 55 00 | FAX: 913 345 505 DE HADRID
Email: eics(@escuelacienciassalud.com

Web: http://www.escuelacienciassalud.com

Carrera Profesional y puntuable en las Bolsas de Trabajo
tanto del SAS como del Sistema Nacional de Salud (S.N.S.).

4. Titulo de Experto Universitario en Urgencias y Emer-
gencias con 500 horas lectivas. Al ser un titulo oficial,
goza del reconocimiento por todas las universidades es-
panolasyeuropeas dentro del marco delalegislacion vi-
gentey en el dmbito tanto académico como profesional.

5. Las tasas de expedicion del titulo universitario firma-
do por el rector de la Universidad a Distancia de Madrid
estdn incluidas en el precio de la matricula, equivalen-
tes a 75 euros, aproximadamente. Dichos titulos estardn
disponibles en un plazo aproximado de 10 meses.
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ENTREVISTA

JOSE ANTONIO PONCE BLANDON, DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE ENFERMERIA DE CRUZ ROJA DE SEVILLAY DELEGADO INTERNACIONAL
DE SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS EN LATINOAMERICAY EL CARIBE
DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19

“No hay un envejecimiento de la poblacion
tan elevado como en Espana y eso hace
que las cifras de letalidad sean tambien
mucho mas bajas”

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

HE Cuando cada mafiana José Anto-
nio PonceBlandén, enfermeroydirec-
tor del Centro Universitario de Enfer-
meria Cruz Roja de Sevilla, se asoma
ala terraza del apartamento que ocu-
pa en una zona boscosa de Panama
disfruta del espectaculo de una fauna
autdctona, con aves exéticas y fami-
lias enteras de fieques. Algtin dia tam-
bién ha podido observar a un perezo-
sode tres dedos trepando por un drbol
cercano. Forma parte de la Unidad
de Respuesta a Emergencias en Salud
(ERU) de la Cruz Roja Espaiiola, un
equipo internacional de profesiona-
les sanitarios preparados para desple-
gar de manera inmediata misiones de
respuesta a catdstrofes y emergencias
de salud en cualquier parte del mun-
do. Es por ello que este es el entorno
que le acompaiia desde que, a media-
dos de marzo, llegé Panama como De-
legado Internacional de Salud Ptiblica
en Emergencias para dar respuesta a
la pandemia del Covid-19 en Latinoa-
méricayel Caribe.

Pregunta: ;C6mo concibe el coronavi-
rus en Latinoaméricay Caribe?

Respuesta: La situacién epidemiol6-
gica en relacién a la pandemia de CO-
VID-19 en Latinoamérica y el Caribe
es distinta a Europa o Asia. No estamos
en estaregionni delejos enlas cifrasde
casos y de mortalidad de Europa o de
EE.UU.y, enlamayoria delos paises, se
adoptaron las medidas restrictivas de
confinamiento en una etapa anterior al
momento en el que se adoptaron en Eu-

W
e

ropa. Enlaregién hay un valor aiadido
positivo, pues no hay un envejecimien-
to dela poblacién tan elevado como en
Espanayesohace quelas cifras deleta-
lidad sean también mucho més bajas.
Sin embargo, como aspecto negativo,
la capacidad de los sistemas de salud
es, en general, bastante mas limitada.
Son sistemas mucho mads fréagiles, con
limitacién de camas de cuidados inten-
sivos, escasez de profesionales sanita-
rios y con elevado riesgo de saturacién
de sus capacidades de respuesta. Le
anadimos que socialmente, también
los paises delaregion estdn menos pre-
parados paraafrontarunacrisis de esta
envergadura. Si en Espafia hay muchas
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familias que estan sufriendo serios re-
veses personales, sociales y econémi-
cosaconsecuenciade estacrisis, multi-
pliquemos esto aqui por tres o por diez.

PLANES DE CONTINGENCIA
YACCION

P: ;Cudl estd siendo su funcién en Pa-
nama?

R: Nuestro papel se basa en proporcio-
nar apoyo técnico, orientaciony sopor-
te en relacién a la respuesta rapida a la
pandemia de COVID-19 a los equipos
de voluntarios e intervinientes de las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja
de los paises de la regién. Me he inte-
grado en el equipo de Operacionesy en

A José Antonio Ponce en la terraza de su
apartamento en Panama, en el Barrio de
Clayton, distrito de Ciudad del Saber.

<« Sanitarios de Cruz Roja en México atienden a
un paciente de Covid-19.

“Si en Esparfia hay
muchas familias que
estdan sufriendo serios
reveses personales,
sociales y econémicos
a consecuencia de esta
crisis, multipliquemos
esto aqui por tres o por
diez”

la Unidad de Salud de la oficina Regio-
nalycoordinamoslas medidasyactua-
ciones en materia de Salud que la Cruz
Roja de los paises de América del Sur,
Centro América y el Caribe estdn de-
sarrollando en respuesta a COVID-19,
siempre apoyando las medidas que los
gobiernos de los paises estdn imple-
mentando. En total se trata de dar so-
porte a 32 Sociedades Nacionales de la
Cruz Roja (6 en Centro América, 13 del
Caribe angloparlante, 3 del Caribe la-
tino y 10 de América del Sur) e incluye
ayudarles a preparar sus planesde con-

tingenciay de accién frente ala pande-
mia, atendiendo a las particularidades
de cada patfs, elaborar y facilitar guias
y protocolos en salud dirigido a los in-
tervinientes de la Cruz Roja, facilitar la
formacién y capacitacién de estos in-
tervinientes en materias como el usoy
manejo de EPIS, transporte sanitario
de pacientes con coronavirus, desin-
feccion e higiene de espacios, desplie-
gue, adaptacion y gestion de infraes-
tructuras temporales hospitalarias y/o
albergues de confinamiento, manejo
de caddveres o vigilancia y seguimien-
to de contactos y promocién de la salud
y apoyo psicosocial. También desde la
Unidad de Salud realizamos una im-
portante labor de coordinacién con la
OMS y otras agencias internacionales
que tienen desplegadas diferentes mi-
siones enlaregion.

P: ;Ha tomado algtn tipo de medida
sanitaria?

R: Formar parte de la Unidad de Res-
puesta en Emergencias en Salud de la
Cruz Roja supone estar al dia en las va-
cunasinternacionalesmdsusuales (Té-
tanos/difteria, Hepatitis B y A, Fiebre
Amarilla, Cdlera, Meningitis ACWY,
etc.), yaque puedes ser desplegado para
dar respuesta a una emergencia o ca-
téstrofe enunplazo de48horas. Adicio-
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nalmente, debes realizar con antela-
ciénlasmedidas preventivas que exijan
las autoridades sanitarias y/o la situa-
cibnepidémicadelaregionenlaquees-
tards expatriado.

“Singapur o Corea, dos
paises que han conseguido
controlar la pandemia,
realizaron mds de 7.000
pruebas por millon de
habitantes mientras que
en la region de Américay
el Caribe el promedio es de
700 por millon”

P: ;C6mo es un dianormal?

R: El ‘teleworking’, en este contexto de
cuarentena y atendiendo a una emer-
gencia que no tiene horarios ni dias, di-
ria que te ocupa 24/7. Habitualmente
iniciamos la jornada con una reunién
de la Unidad de Salud a las 8 de la ma-
fiana para tratar los asuntos mas emer-
gentes y las demandas que nos plan-
tean los paises, pero si te digo la verdad,
antes de esa hora ya he sacado tiempo
para atender asuntos personales y pro-
fesionales en Espafia (hay una diferen-
ciade7horas), parahaceralgo de ejerci-
cioyparadesayunar. Traslareunién de
equipo atendemos teleméaticamente las
operaciones que se estdn desarrollan-
do en las sociedades nacionales de los
distintos paises, para lo que cada uno
de los miembros de la Unidad de Salud
tenemos asignado un grupo de paises
de la regién, en mi caso los paises del
Cono Surylos paisesandinos. Lamayo-
riadelosdias,ademads, tenemos progra-
madas diferentes capacitaciones para
los voluntarios de las operaciones, ha-
bitualmente en el formato de webinar,
que abordan temas como el manejo de
pacientes con COVID-19, el uso de equi-
pos de proteccién en los diferentes con-
textosasistenciales, los procedimientos
de triaje de pacientes, el apoyo psicoso-
cialalosafectadosyfamiliaresolos pro-
cesos de prevencion de la transmision.
Si estas capacitaciones forman parte de
unitinerario formativo que precisan de
una parte formativa presencial practi-
ca, coordinamos con los referentes del
pais estas formaciones y les damos se-
guimiento.Enteoriaalasseisdelatarde
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A José Antonio Ponce junto a miembros
de la Cruz Roja en Panama.

termina nuestra jornada laboral pero
atendemos muchas incidencias de las
operaciones desplegadas en los paises
fuerade ese horario.

MEDIDAS DE PROTECCION

P: ;Qué puede comentar en cuanto a
las medidas de proteccién?

R: El problema de la escasez de me-
dios de proteccién ha sido mundial,
para empezar por el giro que se ha vis-
toobligado adarel mercado de produc-
cién del sector tras la altisima deman-
day por la actitud mercantilista de los
proveedores,. Evidentemente, también
estdla capacidad estratégica de gestion
ydistribucién de estos equipos por par-
te de los gobiernos y de nuevo aqui en-
contramos muchas desigualdades enla
region. En lo que respecta a la Federa-
cién Internacional dela Cruz Roja, en el
PlandeAccién del movimiento, la prin-
cipal prioridad es “cuidaral cuidador”y
lo primero a lo que estamos dando ga-
rantias es a la provisién de EPIS para
nuestros intervinientes dela Cruz Roja,
encualquierrincéndel continenteen el
que estén actuando. La CruzRoja, ensu
papel auxiliar de las autoridades sani-
tarias, también ha donado y facilitado

Cruz Roja Panamena

equipos de proteccién para profesiona-
lessanitarios en aquellos paises con ca-
rencias en sus sistemas de salud, y tam-
bién hafacilitado medios de proteccién
alapoblacion general en muchos delos
paises. El tema de los respiradores es
francamente una seria carencia tam-
bién en los paises de la regién y todo lo
que lleva consigo, pues no se trata solo
de tener respiradores sino de disponer
también de los fungibles necesarios,
suministro e instalaciones de gases,
enfermeras e intensivistas adiestrados
ensumane;jo...

P: ;Los sanitarios yla poblacién en ge-
neral han tenido acceso a test de coro-
navirus?

R: Silos test han sido en Europa uno de
los caballos de batalla mdas controver-
tidos y discutidos por su escasez, por el
retraso en su disponibilidad y, en algu-
nos casos, por su fiabilidad, en Latinoa-
méricay el Caribe, en la mayoria de los
paises, sencillamente los test brillan
por su ausencia. Salvo en el caso de al-
gunos paises como Chile o Colombia,
en el resto no se han desarrollado poli-
ticas agresivas de deteccién a través de
test masivos a la poblacioén. Singapur o
Corea, dos paises que han conseguido
controlar la pandemia, realizaron més
de 7.000 pruebas por millén de habitan-
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tes mientras que en la regiéon de Améri-
cay el Caribe el promedio es de 700 por
millén. Esto estd causando claramente
un auténtico infrareporte de casos, ya
que la disponibilidad de tests en la re-
gi6n hace que se limite su aplicacién a
personas con sintomas sospechosos de
COVID-19 paraconfirmaryhaymuchos
casos que se estan escapando. Para el
personal sanitario es aiin mdas escasa
esta disponibilidad y, ademads, a la re-
gionno hanllegado apenaslos testrapi-
dos, que si bien son menos especificos,
permiten realizar un cribaje con més
celeridad aun mayor volumen de pobla-
ciény amenor coste. En muchos paises
de momento el inico medio disponible
sonlaspruebas PCR, con unaaccesibili-
dad muy limitada, por su alto coste, in-
cluso parael personal sanitario.

P: ;El colectivo de Enfermeria tiene al-
gunareivindicacién?

R: Os van a sonar mucho las reivindi-
caciones, porque no voy a descubrir

“En plena pandemia,

en algunos paises como
Argentina, Enfermeria
ha sufrido recortes en sus
salarios”

A Campana informativa
de Cruz Roja en Ecuador.

nada nuevo: la escasez de equipos de
proteccidn, la falta de pruebas para el
personal sanitario y la sobrecarga de
trabajo por la falta de organizacion, la
improvisacién yla falta de medios. Las
sociedades nacionales de la Cruz Roja
estdn en muchos paises de Latinoa-
mérica tratando de paliar estas nece-
sidades del personal sanitario, desple-
gando infraestructuras hospitalarias
temporales para pacientes con sinto-
matologia leve y moderada, al objeto
de aliviar la sobrecarga de los hospita-
les delos sistemas nacionales de salud.
Las enfermeras son las que sufren con
mads intensidad estas carencias pues
trabajan con una mayor sobrecarga
y, encima en muchos de los paises de
la regién, tienen carencias de recono-
cimiento de su rol, a veces incluso por
parte de los propios sistemas de salud.
De hecho, en muchos paises, tienen
precariedad de empleo, con escasa es-
tabilidad y salarios muy bajos yla crisis
econ6mica, consecuencia delapande-
mia, también estd haciendo estragos
en el colectivo. Por ejemplo, en plena
pandemia, en algunos paises como Ar-
gentina, Enfermeria ha sufrido recor-
tes ensussalarios.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

P: Cuando el coronavirus pase, ;serdala
misma persona?

R: Creo que ninguno vamos a volver
a ser los mismos. Hay un mensaje que
me da mucho miedo que se implante
en nuestra sociedad que es el del dis-
tanciamiento social. Hemos aprendi-
do que para combatir el virus hay que
distanciarse de los demds y poner ba-
rreras. Pero unavez que pase todo esto,
por favor, necesitamos aproximarnos,
abrazarnos y besarnos, pues nada me
aterraria més que en una sociedad que
yade porsiesindividualista e imperso-
nal, encimanos instauremos en el mie-
do arelacionarnos.

P: ;Qué piensa cuando cae la noche y
cierralos ojos?

R: El estar lejos de casay de la familia
quizés estd siendo lo mds duro. Tener
un padre de avanzada edad, ademads
tanlejos, tehaceirte alacamapregun-
tdndote qué sucederd mafanay agra-
deciendo cada dia que pasa sin inci-
dencias. Los medios tecnolégicos y las
redes sociales la verdad que han ayu-
dado mucho a permanecer conecta-
dos y me han permitido reunirme vir-
tualmente para “tomar un café” con
mihijao conelrestodelafamiliao “to-
mar una cerveza” los sébados con los
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amigos. Aun asi, cuento los dias para
estar con todos ellos y hacer todo eso
deverdad.

P: ;Como sera suvueltaacasa?

R: En relacion a las medidas a adoptar
pues va a depender de la fase de deses-
calada en la que se encuentre Espafa
en el momento de mi regreso, pero es
mds que probable que tenga que rea-
lizar una cuarentena estricta durante
15 dias a mi regreso. A dia de hoy tam-
poco sé exactamente si podré regresar
en la fecha prevista, pues si atin siguen
cerrados los aeropuertos y fronteras de
Panama para entonces, puede suceder
que deba prolongar mi estancia. Los
primero que haga desde luego, si la si-
tuacién epidemioldgicalo permite, tras
abrazar a mifamilia, serd dar un paseo
pormiamadayaforadaciudad.m

“En muchos paises

de momento el iinico
medio disponible son
las pruebas PCR, con
una accesibilidad muy
limitada, por su alto
coste, incluso para el
personal sanitario”
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LA PROVINCIA

Enfermeros/as de Pediatria del Hospital de Valme
crean un cuento para ayudar a los ninos a entender
las medidas excepcionales contra el Covid-19

REDACCION

BN En el marco de la celebracién del
Dia Mundial del Nifio Hospitalizado, el
servicio de Pediatria ha llevado a cabo
una iniciativa de humanizacion deno-
minada ‘Cuento paranifios yninashos-
pitalizados en tiempos de Covid'. El ob-
jetivo es transmitir de forma adecuada
a los menores la informacion sobre las
medidas excepcionales de seguridad
que estadn llevando a cabo los profesio-
nales en la planta para combatirlo y, al
mismo tiempo, generar entre ellos ha-
bitos parala prevencion.

Esta iniciativa corresponde al equi-
po de profesionales de enfermeria del
servicio de Pediatria de este hospital se-

villano, dentro de la linea de trabajo de
humanizacién de los cuidados. El ar-
gumento del mismo permite poner en
valor las medidas de prevencién ante el
contagioy, almismo tiempo, contribuir
aminimizar el miedo de los menores y
sus padres desde la vulnerabilidad que
supone estar enfermo y la incertidum-
bre que albergala evolucién actual dela
pandemia.

La narracién esté realizada en for-
mato papel al objeto de conjuntar la
vertiente did4ctica con la lddica. De tal
modo que a la vez que ofrece la capaci-
dad de interiorizar hdbitos saludables,
como el lavado de manos, esta inicia-
tiva también pone a disposicién de los
pequenos el entretenimiento con la
posibilidad de colorear los dibujos que
secuencian el cuento. Unos dibujos e
ilustraciones plasmados a través de la
colaboracién solidaria de la pintora se-
villana Maria del Rio Lameyer.

El cuento comienza con un mensa-
je positivo de refuerzo hacia los meno-
res: ‘Eres muy valiente’. A continuacién
unaenfermeravaguiando suargumen-
tacion, centrada en la narracion de los
diversos elementos que componen la
indumentaria actual de los profesiona-
les en la planta, haciendo un paralelis-
mo con aquellos que llevan los héroes.

Inicia la presentacién del equipo de
profesionales de la planta de Pediatria,
personajes aliados porque ayudardn a
los nifios a eliminar los virus, que son
‘traviesos’y los hacen enfermar. A con-
tinuacion se presentan las ‘armas espe-
ciales’ para ganar a los virus mediante
una narracién dindmica y divertida: el
gorro para proteger el pelo, las gafas ‘de
bucear’ que tienen superpoderes, las
mascarillas que esconden la superson-
risa de las heroinas enfermeras, la pan-
talla protectora similar al supercasco
que llevan los bomberos, los guantes y
lacapaquesonafinesalamayoriadelos
superhéroes y, finalmente, los cubreza-
patos a modo de gorros de los pies. Sin
embargo, para que estas ‘armas’ fun-
cionen,amodo de superpoderes, tienen
que activarlas los nifios. Ello es posible
si materializan tres acciones: proteger-
se con mascarilla, lavarse las manos'y,
cuando vayan a toser, hacerlo en el inte-
rior del codo. El premio final es el regre-
S0 a casa en poco tiempo al conseguir
vencer a los traviesos virus. Metaféri-
camente, este final vaacompanado con
un laberinto que conduce a casa, desta-
candolaimportanciadelroldelosnifios
puesto que con su ayuda, cumpliendo
las citadas acciones, hardn posible que
lossanitarios ganenlabatalla.m

FARMAQUIVIR PONE EN MARCHA UNA NUEVA FABRICA
ESPECIALIZADA EN MASCARILLAS

REDACCION

HME Elgrupo FarmaQuivir ha anuncia-
dolaaperturaenjuniodeuncentropara
fabricar mascarillas reutilizables N95
FFP2 en lalocalidad sevillana de Lebri-
ja, publicaba ABC. El empresario madri-
lefio Javier Coterillo lidera este proyec-
to cuyo objetivo es hacer un producto
100% espariol de calidad y a un precio
mads bajo que el chino, segtin ha anuni-
cadolaempresa en un comunicado.

El distribuidor farmacéutico abre un
espacio de 2.000 metros cuadrados es-

pecializado en mascarillas N95 FFP2.
Ademass, el grupo, que no detalla la
cuantia dde la inversion en este proyec-
to, ha dado entrada al inversor nortea-
mericano Peter Foyo, a través de su fon-
do Principal Standard Group.

“En estos dificiles momentos he lle-
gado a vivir situaciones totalmente
abusivas por parte de China, llegando
a cambiarme en pocas horas las condi-
ciones pactadas en la compra de mate-
rial sanitario. Abusos y deslealtad por
parte de varios empresarios chinos que
se estdn enriqueciendo a raiz de esta te-
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rrorifica pandemia”, ha denunciado Co-
terillo. Por eso, con este proyecto quiere
“lanzarle un Stop a China y dar una al-
ternativa a Espana, Europa y Estados
Unidos para adquirir mascarillas de ca-
lidad a un precio més barato”, explica
Coterillo.

Lanuevafdbrica,demdsde2.000 me-
tros cuadrados, tendra capacidad para
fabricar millones de mascarillas al mes,
que elaborard con materia prima espa-
fiolay contaran contodaslashomologa-
ciones: la CE, para Europayla FDA, exi-
gidapor Estados Unidos.m

PROFESION

MIGUEL ANGEL COLMENERO, NUEVO
GERENTE DEL VIRGEN MACARENA TRAS
LA DIMISION DE FRANCISCO MERINO

REDACCION

EE El Servicio Andaluz de Salud
(SAS) de la Junta de Andalucia ha
nombrado a Miguel Angel Colmene-
ro nuevo director gerente del Hos-
pital Virgen Macarena de Sevilla en
sustitucién de Francisco Merino, se-
gin informa en un comunicado.
Esta designacién se produce después
de que el SAS recibiera el pasado dia 12
la dimisién del entonces responsable
del centro hospitalario, Francisco Me-
rino, “por motivos personales”. Unade-
cisiéon que habia trascendido en pleno
proceso de investigacion abierto por la
Consejeria de Salud y Familias para di-
lucidar el posible origen del contagio de
sanitarios por coronavirus en este cen-
tro hospitalario dela capital.

La Consejeria de Salud y
Familias tiene abierto un
proceso de investigacion
para dilucidar el posible
origen del contagio de
sanitarios por coronavirus
en el Hospital Virgen
Macarena

Colmenero estd licenciado en Medi-
cinay Cirugia porla Universidad de Se-
villa y es especialista en Medicina In-
terna. Hasta la fecha ocupaba el cargo
de jefe de Servicio de Medicina Inter-
na en el Hospital Virgen Macarena. Es,
ademas, Master en direccion de Uni-
dades Clinicas, en Educacién y Pre-
vencion en SIDA y se ha formado en el
Programa de Alta Direccion en Institu-
ciones Sanitarias de la Universidad de
Navarra.

Cuenta con una amplia trayectoria
asistencial y de gestion hospitalaria y
hasido subdirector médico y subdirec-
tor gerente del citado centro, asi como
coordinador de la Unidad de Hospita-
lizacion a domicilio y cuidados paliati-

A Arriba, Miguel Angel Colmenero, nuevo
gerente del Virgen Macarena. Abajo, Francisco
Merino, ex-gerente del Virgen Macarena

vos. Ademds, ha presidido la Comisién
de Farmacia del Hospital Virgen Ma-
carena, ha sido miembro de la Comi-
si6n Central de Calidad y es integran-

tedevarias sociedades cientificas, tales
como la Sociedad Andaluza de Medi-
cina Interna, la Sociedad Andaluza de
Enfermedades Infecciosas, la Sociedad
Espafiola de Medicina Interna, la So-
ciedad Espafiola de Investigacién Osea
y del Metabolismo mineral. Asimismo,
es autor de mdltiples articulos publi-
cados en revistas cientificas de ambito
nacional einternacional. m
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A De izq. a dcha.: Antonio Ramirez Iberburen, Hermano Mayor dé a Sagrada Lanz.adé y José M@ Rueda,

8t ) R,
presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla.

EL COLEGIO REALIZA UNA OFRENDA
FLORAL ANUESTRA SENORA DE
LA ESPERANZA DIVINA ENFERMERA

REDACCION

HH El Colegio de Enfermeria de Sevi-
llarealiz6 durante el mes de mayo una
visita institucional a la Hermandad
de la Sagrada Lanzada en la Iglesia
de San Martin. Acudieron José Maria
Rueda Segura, presidente de la Enfer-
meriasevillana, y parte dela Junta Di-
rectiva colegial.

El acto comenzé con una ofren-
da floral ante las titulares marianas
Nuestra Sefiora de la Esperanza Divi-
na Enfermera, patrona del Colegio de
Enfermeria y que para la ocasién lu-
cialaréplicadelamedalladelaCiudad
que el Ayuntamiento otorgoé al Colegio
de Enfermeria, ya Maria Santisima del
Buen Fin, entondndose por los presen-
tes oraciones antes las mismas.

Eneltranscurso del acto, el Herma-
no Mayor de la Sagrada Lanzada, An-
tonio Ramirez Iberburen, dirigié unas
palabras a los presentes en las que
agradeciolavisitaylaimpagable labor

L
i1

L——
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R
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| |
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que esté llevando a cabo en estos dias
el personal sanitario.

De igual forma, el Hermano Mayor
propuso a la representaciéon del Cole-
gio de Enfermeria la celebracién con-
juntadeunaMisaenAcciénde Gracias
cuandolascircunstanciaslo permitan
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una vez que finalice el estado de alar-
ma, ofrecimiento que fue bien acogi-
do por Rueda Segura, quien asegur6
que desde el Colegio de Enfermeria es-
tardn siempre a disposicion de la Her-
mandad para todo cuanto aquello que
necesiten.m

SEVILLA RINDE HOMENAJE
A LAS VICTIMAS DEL COVID-19

EL DIA DE SAN FERNANDO

REDACCION
FOTO: MANUEL GOMEZ

EHE El Ayuntamiento de Sevilla celebr6 el pasado
30 de mayo un acto institucional en memoria de
las victimas del Covid-19, que se enmarca en los
tres dias deluto decretados en la ciudad desde ese
mismo dia y hasta el 1 de junio, y con motivo del
Diade San Fernando, patrén de Sevilla.

Al acto asistieron representantes publicos
como la delegada del Gobierno de Espafia en An-
dalucia, Sandra Garcia; el presidente de la Diputa-
cién de Sevilla, Fernando Rodriguez Villalobos; la
consejera de Cultura y Patrimonio Histoérico, Pa-
tricia del Pozo, o el alcalde de Sevilla, Juan Espa-
das, entre otros.

Elalcaldeylosrepresentantes de instituciones,
entidades —como el Colegio de Enfermeria de Se-
villa- y organismos de la ciudad, de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, del Ejército,
sindicatos y de las universidades, realizaron una
ofrenda floral en memoria de todas las personas
fallecidas enla ciudad como consecuencia de esta
enfermedad.

La ofrenda floral concluy6 con la participa-
cion del Consejo Municipal de Personas Mayores
de Sevilla, como homenaje a las personas mayo-
res, colectivo que mds ha sufrido los efectos de la
Covid-19, segtin ha informado en un comunicado
el Ayuntamiento. Ademds, durante el acto, que ha

contado conlainterpretacién musical delaBanda
Sinfénica Municipal de Sevilla, también se ha re-
conocido la labor de los sanitarios y de los traba-
jadores del Ayuntamiento de Sevilla y de las em-
presasmunicipales que hansido declarados como
“esenciales” durante el estado de alarma, asi
como de los empleados del &mbito privado “cuya

A Alaizquierda,
José M@ Rueda,
presidente del Colegio
de Enfermeria de
Sevilla, antes de
realizar la ofrenda
floral en nombre de

la entidad a la que

labor tambiénhasido fundamentalcomoelsector ~ "epresenta.
farmacéuticoolaalimentacion”. m
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ASOCIACION
ESPAROLA DE ENFE
D MENTAL

ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

OFERTA DE LA ENFERMERA ESPECIALISTA EN
SALUD MENTAL

ESFERA PSICOLOGICA

1

Permanece tanto
fisica como
psicolégicamente
al lado de las
personas, en los
momentos de
necesidad,
compartiendo
aceptacion,
escuchay
empatia.

6

Ayuda a las
personas segun los
estados de animo,

potenciando la
autoestima,

autoconcepto y
autoimagen

1

Entrena
capacidades
cognitivas:
memoria
atencion,
concentracion...

2

Fortalece la
confianza en la
propia persona
para desarrollar
una conducta

saludable

7

Desarrolla en la
persona la
capacidad para el
autocontrol de los
impulsos,
pensamientos
irracionales y
sentimientos de
culpa.

12

Estimula la salud
mental positiva,
con estrategias de
afrontamiento
para favorecer una
adaptacion plena
al medio.

16

3

Contribuye con la
personay su
entorno familiar y
social a mejorar
las relaciones,
clarificando y
complementando
las conductas de
roles especificos
en las diferentes
etapas de la vida.

8
Contribuye con el
otro en la

resolucion de
duelos ante los
sentimientos de
pérdida.

13

Motiva conductas
positivas para el
abandono del
consumo de
sustancias téxicas
como el tabaco,
alcohol, cannabis
u otro tipo
adicciones.

Identifica y facilita la modificacion de comportamientos,

pensamientos y emociones que interfieren en el equilibrio fisico,
psicosocial y espiritual, a través de la Psicoterapia Enfermera

4

Da apoyo
emocional para
comprender las

diferentes

emociones (miedo,
rabia, alegria,
tristeza, ira, etc.) y
percibir seguridad
y aceptacion en
momentos de
estrés.

9

Ayuda a las
personas en el
manejo de estados
de ansiedad a
través de técnicas
de autocontrol y
relajacion.

14

Utiliza el
asesoramiento a
corto plazo para

ayudar a la

persona a
responder a una

crisis, dando
soporte y primer
apoyo psicolégico
en situaciones de
emergenciay
desastres.

MAYO, 2020

5

Facilita en la persona
la compasion y
disposicion para

sustituir los
sentimientos de
enfado y
resentimiento hacia
otros o hacia uno
mismo por
beneficiencia.
empatia y humildad

10

Fomenta el
cumplimiento
consensuado de los
tratamientos e
intervenciones
sociosanitarias.

15

Trabaja a través de
terapias, como la
Arteterapia,
Biblioterapia, llevar un
Diario, Musicoterapia.
Terapia con Juegos o
Terapia de Baile, entre
otras, que permiten
encontrar un alivio,
forma de expresién o
entrenamiento de
capacidades

Pégina 1/3

RUBEN CHACON-CABANILLAS; CARLOS AGUILERA-SERRANO

" ASOCIACION

ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

OFERTA DE LA ENFERMERA ESPECIALISTA EN
SALUD MENTAL

ESFERA SOCIAL

1

Refuerza a las
familias y
personas

significativas el

vinculo con sus
redes sociales de
apoyo.

6

Facilita la
solidaridad
comunitaria en el
ejercicioy
busqueda de
activos en salud,
como por ejemplo,
con la
participacion en
una asociacion de
mujeres del barrio
un grupo de
vecinos, etc.

11

2

Interacciona con
las personas
cuidadoras para
garantizar su
autocuidado y
bienestar.

7

Se coordina con
las enfermeras
Comunitarias, asfi
como con el resto
de profesionales
sociosanitarios, en
un trabajo
colaborativo que
facilita canales de
informacion,
asesoramiento e
interconexién ante
los problemas de
salud mental.

Defiende los Derechos Humanos

dignificando a las personas con

problemas de salud mental y a
sus familias.

3

Promueve la
integracion social
y comunitaria,
implicando el
apoyo de
asociaciones de
usuarios, de
familiares o
profesionales, y
grupos de ayuda
mutua.

8

Interviene en
centros escolares,
sociales, de
participacion
ciudadana o
empresas para
potenciar
actividades
generadoras de
salud y bienestar.

12

4

Ayuda a la
expresion efectiva
de sentimientos,

necesidades e
ideas a la vez que
se respetan los
derechos de los
demas.

9

Participa en los
procesos de
formacién del
alumnado en
ciencias socio-
sanitarias.

Investiga y difunde informacién

cientifica con evidencia a la poblacién

a traveés de diferentes medios de

comunicacion.

MAYO, 2020

5

Media en conflictos
por medio del
aprendizaje en

habilidades sociales

como la empatia,
asertividad o escucha
activa, y asi manejar
los factores
estresantes, cambios
o amenazas en la
vida.

10

Contribuye de forma
activa en el
desarrollo de

politicas de salud.
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ASOCIACION

ESPARNOLA DE ENFERMERIA

DE SALUD MENTAL

ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

OFERTA DE LA ENFERMERA ESPECIALISTA EN

SALUD MENTAL

ESFERA FiSICA

1

Promueve la
autonomia e
independencia de
las personas en las
actividades
basicas
(alimentacion,
aseo e higiene,
vestido, suefio,
movilidad..) e
instrumentales
(capacidad de
usar el teléfono,
realizar tareas
domésticas,
realizar compras y
elaboracién de la
propia comida..)
de la vida diaria.

6

Vigila y actua
sobre el ambiente
fisico para
fomentar la
seguridad.

2

Educa en salud
para conocery
desarrollar
aprendizajes que
permitan
incorporar
acciones para
alcanzar un mayor
nivel de
autocuidados y
hébitos saludables
(alimentacién
variada y
equilibrada,
higiene del suefo,
sexualidad,
cuidado
personal..).

7

Analiza los
factores de riesgo
potenciales y la
determinacion de
riesgos para la
salud,
estableciendo
prioridad en las
estrategias a llevar
a cabo para evitar
o disminuir el
riesgo en la
persona, familia o
grupo
comunitario.

3

Provee y gestiona
la medicacion,
vigilando la
correcta accién y
actuando ante los
posibles efectos
secundarios.

8
Lleva a cabo
visitas

domiciliarias para
el apoyo a las
personas y las
familias.

4

Prescribe
actividades fisicas
altamente
beneficiosas en la
esfera cognitiva,
social y espiritual
asi como
adecuada ayuda
en la ejecuciéon de
ellas.

9

Utiliza
herramientas
digitales
interactivas para
informar, ensefiar
o apoyar ante
situaciones de
demanda de
salud.

Analiza los datos sobre el estado
cardiovascular, respiratorio y de
temperatura corporal para determinar
y prevenir complicaciones.

MAYO, 2020

5

Utiliza de forma
intencionada
materiales
especificos como
pueden ser juguetes
o cuentos, para
ayudar a la poblacion
infantil a comunicar
su percepciény
conocimiento del
mundo, y
perfeccionar su
interaccién con el
entorno

10

Lleva a cabo
procedimientos de
técnicas diagndsticas
y seguimientos
terapéuticos con
personas sometidas a
tratamiento o
seguimiento
programado
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PROFESION

EL COLEGIO DE
ENFERMERIA DE SEVILLA
CELEBRA LA NOTICIA

DE LA CONCESION DEL
PREMIO PRINCESA

DE ASTURIAS DE LA
CONCORDIA 2020

REDACCION

B Lossanitarios espafioles que trabajan en pri-
mera linea contra la pandemia del Covid-19 han
fueron galardonados el pasado cuatro de junio
con el premio Princesa de Asturias de la Concor-
dia 2020. Este reconocimiento estd dirigido a los
profesionales de la medicina, la enfermeria, los
auxiliaresyelrestodel personalsanitarioque han
atendido directamente a los pacientes contagia-
dosyhanrealizado sulabor en los principales fo-
cos de lucha contra la enfermedad del coronavi-
rus desde que empez6 esta emergencia sanitaria
y que se ha cobrado la vida de miles de personas.
Asi, los profesionales sanitarios se han convertido
yaenunsimbolo delalucha contrala mayor pan-
demia global que ha asolado alahumanidad en el
altimo siglo.

José Maria Rueda, presidente del Colegio de
Enfermeria de Sevilla, mostré su enorme satis-
faccién ante la noticia, puesto que “este premio
subraya, por encima de todo, el valor que tene-
mos los sanitarios al enfrentarnos ya no solo a

“En ningtin momento hemos
soltado la mano a nuestros
pacientes, ya que hemos librado
la lucha unidos y, por tanto solo
podemos agradecer que se haya
puesto en valor nuestro esfuerzo”
JOSE MARIA RUEDA

PRESIDENTE DEL COLEGIO
DE ENFERMERIA DE SEVILLA
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lo desconocido, sino a un enemigo con una gran
carga viral que atenta contra la vida de todos.
Ademas, este galardon destaca nuestra entrega
a quienes mds nos necesitan mostrando nues-
troladomés humano sin olvidar anuestra praxis
profesional, que se caracteriza por los cuidados
de excelencia que solo nosotros somos capaces
de ofrecer para combatir el patégeno y preser-
varlavidadelosdemds. En ningin momento he-
mos soltado lamano a nuestros pacientes, yaque
hemos librado la lucha unidos y, por tanto solo
podemos agradecer que se haya puesto en valor
nuestro esfuerzo”.

El presidente de la Enfermeria sevillana ha
mostrado su gran orgullo no solo por los enfer-
meros/as que han estado al pie del canén en sus
respectivos centros de trabajo, sino también “por
todos aquellos que en cuanto escucharon que la
pandemiasehabiainstalado en nuestrasvidas hi-
cieron lamaletay acudieron alas zonas mas azo-
tadas de la geografia espafiola con la inica inten-
cion de intentar frenarla. Sacrificio, a pesar de
tener familia. Eso es Enfermeria, y asi son nues-
tros enfermeros/as, aunque seamos un colectivo
castigado en muchas ocasiones”.

Rueda Segura considera que este premio tiene
“alma”, puesto que también estdan presentes to-
doslos companeros sanitarios fallecidos durante
la pandemia. “La entrega de los sanitarios, en ge-
neral, ha sido incondicional sin equipamiento ni
medios materiales adecuados y hay quienes han
padecido un contagio injusto por vocacién que
les hallevado a quedarse en el camino. Otros han
conseguido salir adelante, pero lo cierto es que el
Covid-19 dejasecuelas, muchas”.m

iATENCION!
RIESGO
BIOLOGICO
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PROMOCION EXCLUSIVA

e AMA.

agrupacion mutual
aseguradora

LA MUTUA DE LOS X 7
PROFESIONALES SANITARIOS #

®  EXCELENTISIMO COLEGIO DE
4 ENFERMERIA DE SEVILLA

Descubre las \WW% MI/XMM/X que AM.A. te ofrece en su seguro de

Automovil por pertencer el Colegio de Enfermeria de Sevilla

“Dentro de este contrastado espiritu de colaboracion y compromiso con nuestro Colegio, A.M.A. nos
traslada una nueva y ventajosa oferta en la contratacion de nuestro SEGURO DE AUTOMOVIL, con
un precio muy competitivo, un seguro que ha sido elegido de nuevo este ano como el mejor en
satisfaccion por los consumidores segun la O.C.U. y con un regalo EXCLUSIVO para nuestro colectivo
de tarjetas para consumo de combustible”

Contrate su Seguro de Automovil y saldra ganando:

Todo riesgo
con franquicia

REGALO

Terceros ampliado

REGALO

Terceros + Lunas

REGALO

6i EN COMBUSTIBLE [ri EN COMBUSTIBLE &i EN COMBUSTIBLE

o Polizas de remolque.

o Libre eleccion de taller.

o Recursos de multas.

ﬂ Seguro de Automévil

o Servicios exclusivos de ITV, Gestoria vy “Manitas Auto”.
o Amplia red de talleres preferentes.

o Reparacion y sustitucion de lunas a domicilio con
descuentos de un 50% por no siniestralidad.

o Asistencia en viaje 24 horas desde Km. 0

o Peritaciones en 24-48 horas.

o Declaracion de siniestros por teléfono e internet.

Un seguro de total M’ﬁ&ﬂ/’/ﬁﬂ para tu coche y para ti

Todo riesgo
sin franquicia

REGALO

Gﬂ EN COMBUSTIBLE

A.M.A. SEVILLA (Plaza Nueva) Plaza Nueva, 8 Tel. 954 29 65 60 sevilla@amaseguros.com
A.M.A. SEVILLA (OFICINA COLEGIO DE ENFERMERIA) Avda. de Ramon y Cajal n® 20 Tel. 955 55 14 41

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com 91343 4700/902303010 sese ) € @

* AMA.

y en nuestra APP @

5 AMA S AMA

ECUADOR

ECUADOR GRUPDO

g AMA

agrupacion mutual
aseguradora

ELENA GARCIA LOPEZ, ENFERMERA SEVILLANA EN AUSTRALIA

“Tengo un contrato casual indefinido que

es ideal para compaginar con mi bebé”

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

BN Elena Garcia Lopez finaliz6 sus estudios de
Enfermeria en el Hospital de Valme (Sevilla) en
2009. Tenia 21 afios y a partir de ese momento co-
menz06 una aventura para conseguir un empleo
estable que le llev6 hasta Australia. Desde hace
cuatro afos vive en Sidney y a sus 31 afios traba-
ja como enfermera en el retén del Royal Prince Al-
fred Hospital, uno de los mayores centros hospita-
larios de Nueva Gales del Sur donde se atienden a
mas de mil pacientes al dia. Ademads de ser univer-
sitario, cuenta con el mayor nimero de consultas
especializadas de Australia y con un instituto de
investigacion.

Narra que al terminar la carrera consigui6 su
primer trabajo como enfermera enuna clinica pri-

A FElenatrabaja
como enfermera en
el Royal Prince Alfred
Hospital de Sidney.

Un enfermerol/a que trabaja 38 horas
semanales en turnos de ocho o diez horas
tiene un salario de unos 1.000 dolares
semanales, es decir, 70.000 délares al aiio

vada en Dos hermana (Sevilla) y cuando llegé el
verano tuvo un contrato de un mes en una planta
de oncologia de un hospital del SAS. Al intuir que
estaria de brazos cruzados hasta que la llamaran
para cubrir vacaciones de Navidad, decidi6 mu-
darse a Inglaterra en 2012 donde pas6 tres afnos.
“Siempre estaré agradecida al NHS (Servicio Na-
cional de Salud de Reino Unido) por la oportuni-
dad que me ofreci6 y todo lo que aprendi”, afirma.
Y es que fue alli donde consiguié su primer con-
trato indefinido y pudo seguir aprendiendo en el
St Mary's Hospital de Londres y en el Hinching-
brooke Hospital de Huntingdon).

También le dio tiempo de pasar por Holanda.
No obstante, no cesé en su empefio de intentar
de nuevo establecerse en Espaia una vez habia
conseguido varios puntos para la Bolsa de Em-
pleo. Estos, en 2015, le permitieron acceder a con-
tratos temporales cortos en Pediatria y Urgen-
cias del Hospital de Valme y de Virgen del Rocio
peroleresultabainsuficiente. De manera quelle-
g6 2016 y ya con 28 afios decidié mudarse a Aus-
traliay empezar una nueva vida junto a quien es
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PROFESION

su marido, un cocinero australiano al que cono-
ci6 en Inglaterra. “Elegimos Australia como algo
temporal, pero nacié nuestro hijo Ariel y todo se
paraliz6”, justifica.

COLEGIACION OBLIGATORIA

La barrera idiomdtica no fue un problema para
esta enfermera, puesto que tenia sentadas las ba-
ses en la lengua inglesa. No obstante, necesitaba
una titulacion oficial de inglés para inscribirse en
el colegio profesional, algo esencial para empezar
a buscar trabajo en el ambito sanitario: “La cole-
giacion profesional es obligatoria para cualquier
trabajo e incluso para hacer estudios de postgra-
do. Para colegiarte como enfermera en Australia
es obligatorio presentar un titulo oficial de inglés.
Se puede elegir entre IELTS académico, OET, PTE
académico o TOEFL. Elnivel que piden es alto, hay
que obtener una calificacién de B o superior o un
7 o superior en todas las categorias en un mismo
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A Ordenadores con
carros de medicacion
en la parte inferior
para llevarlos hasta el
paciente y corroborar
datos y alergias, entre
otros parametros,

y no solo el nimero
de cama para

reducir errores en la
medicacion.

Clovelly Beach, su sitio
favorito de Sidney

B MW “Mi sitio favorito sin duda es una pla-
yaque sellama Clovelly. La verdad no es de
las mds impresionantes porque es peque-
fiita pero tiene de todo: piscina natural de
agua salada, zona de playa con arenay as-
faltada, hay muchas olas y se puede hacer
esnorquel pero también tiene una orilla
calmada. Para comer hay una zona de bar-
bacoas publicas gratuitas donde se puede
hacer un picnic perfecto y lo mejor es que
también tiene chiringuito para tomarme
una cerveza bien fresquita. Sin duda es el
mejor sitio para pasarelverano”.m

examen”. Lleg6 a pensar que pasar el examen de
inglés iba a ser la parte mads dificil, hasta que co-
menz6 el proceso de colegiacién en la AHPRA
(Australian Health Practitioner Regulation Agen-
cy). “Esunprocesolargo, caroytedioso, porque pi-
den demasiada informacion sobre la universidad,
planes de estudios, notas, certificados, etc. que no
sonnada faciles de conseguir. Todo hay que tradu-
cirlo por traductores oficiales, pasarlo ante nota-
rioydebellegaraAustraliaenun plazo de3meses,
si no lo consideran caducado y no lo dan por va-
lido”, aclara. Mientras llegaba la colegiacion, algo

A Ordenadores

con ruedas que
permiten acompanar
al profesional y hacer
registros detallados
y completos, ya sea
enlaplantaoen
urgencias.

“Una enfermera debe encargarse del cuidado
general de sus pacientes, incluyendo el aseo
si es necesario. El aseo es el mejor momento
para realizar una valoracion fisica del
paciente, de su piel, de su autonomia, etc.”

PROFESION

quele costd tres ainos, estajoven se gand lavidaen
otro sector. “Estuve varios afios trabajando para
ZARA HOME. Al mismo tiempo que trabajaba en
latienda me saqué el examen de inglés que me ha-
cia falta para colegiarme y en 2018 empecé el pa-
peleo con AHPRA”, explica.

En marzo de 2019, “cuando melleg6 la colegia-
cién después de varios afnos esperdndola, descu-
brique estabaembarazadaysentique de nuevono
ibaapoder trabajar en mucho tiempo”. Fue enton-
ces cuando dedicé meses a realizar tramites bu-
rocraticos y formaciones de reciclaje on-line obli-
gatorias para ejercer con la finalidad de acceder
a oferta laboral de la sanidad publica. Tard6é una
semana aproximadamente en encontrar un em-
pleo ylo hizo en el hospital Royal Prince Alfred de
Sidney (Australia). “Consegui hacer mis primeros
turnos cuando estabade 7 meses ymedio. Fueuna
experiencia agridulce, ya que me sentia muy ner-
viosa porque hacia mucho que no ejercia. Era en
un pais nuevo y no conocia la forma en la que se
trabajaba aqui pero tuvo sulado bueno: me trata-
ron muy bien al estar ya en el tercer trimestre del
embarazo y siempre me daban los pacientes ‘me-
nos complicados’, recuerda.

ENFERMERIA RECIEN GRADUADA

Segin Garcia Lopez, “cuando un enfermero se
graduia en Australia suele encontrar trabajo fa-
cilmente en los hospitales donde ha realizado las
prdcticas. Para que la transicién de estudiante a
enfermero/a sea menos estresante y se adapten a
su nuevo trabajo, se les contrata bajo el titulo de
enfermero/a recién graduado y se les asigna un
Clinical Nurse Educator. Este les ayuda a integrar
lateoria yla practica en las plantas, les evalta, les
damini clasesyles ensefia, ya que suelen tener un
conocimiento excelente sobre protocolosy proce-
dimientos”. En base a esto, “creo que en Espafia
deberiamos introducir un sistema similar, ya que
cuandoacabaslacarrerayconsigues tus primeros
contratosy en diferentes servicios, hay momentos
muy estresantes. A veces tiene la suerte de coinci-
dir con comparieros que apoyan y ensefian a los
nuevos pero otras veces no y es entonces cuando
se comenten errores”.

RETENALACARTA

“Tengo un contrato casual indefinido que es ideal
para compaginar con mi bebé. El hospital publi-
caturnos cada dos semanas que necesitan ser cu-
biertos. Desde casa, por internet, elijo cudles me
interesan y me los reservo. Es como un enfermero
de retén, pero sin horas fijas. Normalmente no sé
dénde voy a trabajar hasta que no llego al hospital
pero esolohace muyinteresante”, manifiesta. Asf,
tiene la oportunidad de estar con su hijo de lunes
amiércoles, los jueves ylos viernes hace uso dela
guarderia —cuestan 100 délares al dia con ayudas
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Una curiosidad

H N Una de las patologias mds comun en-
tre la poblacién son los melanomas ma-
lignos y benignos (debido al agujero en la
capa de ozono). Existen muchas consultas
externas paraexaminar, realizarmapeode
lunares ybiopsias. m

incluidas— para poder hacer turnos en el centro
hospitalario. A veces hace turnos los fines de se-
manaperosumarido tieneunajornadadelunesa
viernesyse ocupadelos cuidados del bebé.

Esta joven asegura que “Enfermeria tiene
un sueldo base bastante bueno comparado con
otros sectores. Normalmente, si trabajas a tiem-
po completo haces 38 horas semanales en turnos
de ocho o diez horas” para cobrar “alrededor de
unos70.000ddélaresalano, esdecirunos1.000do-
lares netos ala semana”. No obstante, debido a su
situacion personal, admite que “suelo hacerdoso
tresturnos alasemanade ocho, diezo doce horas
y con esto vivo bien, aunque si pudiera trabajaria
alguno mads para poder ahorrar algo”. En su caso
particular, pudo demostrar unos cuatro afios tra-
bajados, por lo que “me pagan como enfermera
de afio 4, a 37,77 dbélares la hora. Pero a veces tra-
bajo algtin dia suelto para una agencia a 51 ddla-
reslahora”. Y es que, comenta que al profesional
de Enfermeria en Australia se le retribuye segiin
surango que es variado. De igual modo repercu-
telaexperiencia profesional, que debe ser demos-
trada con certificados laborales y que llega has-
ta ocho anos de antigiiedad para que influya en
el salario. También se valoran las especialidades
yelhecho de desempenarlalabor paralasanidad
publica o privada.

“La sanidad en Australia es publica pero mu-
cha gente tiene seguros privados. En ambas exis-
te el copago. En las dos las hospitalizaciones y los
médicos de cabecera suelen estar cubiertos pero
los medicamentos, las pruebas diagndsticas no ur-
gentes y las consultas con especialistas son previo
pago, yasea de una parte o total”, dice. Asi, cuenta
quesuhijonacié en el mismo hospital ptiblico don-
detrabaja: “Miexperienciafuebuena, tuve cesarea
de urgenciay cuando pasé a planta estuve en una
habitacién individual consillén que se transforma
en cama paramimarido (lo cual fue una grata sor-
presa puesto que también hay habitaciones com-
partidas). Steven pudo quedarse conmigo diayno-
che”. Ademas, “me pareci6 interesante que para
animar alas mamads a levantarse por las mafianas
y deambular, especialmente después de una cesa-
rea, ofrecieran desayuno buffet en un salén come-
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dor que hay en planta y que incluia tortitas”. Tam-
pocoolvida que antes de recibir el alta hospitalaria
lepreguntaransiqueriamarcharseysisesentiase-
gura para ello. “Me pareci6 un gesto muy amable.
No tuve la sensacién de ser un nimero mas ni de
que sime quedaba estaria ocupando una camasin
necesidad”, reconoce. Una vez volvié a casa pudo
disfrutar de una baja maternal de 18 semanas. Su
marido solo dos semanas.

FUNCIONES DE ENFERMERIA

Para Garcia Lopez, Enfermeria es un buen puesto
detrabajo en Australia, ya que estdreconocido por
la poblacién y el sueldo es bueno. Asegura que se
siente valorada como enfermera y considera que
las funciones que realiza son parecidas con res-
pectoaEspana: “Lamayordiferenciaresideen que
solemos tener cuatro pacientes como maximo. Al
tener menos pacientes que en Espafia, ademads de
dar medicacion, les ayudamos con el aseo, reali-
zamos curas, cambios posturales, etc.” y “tene-
mos tiempo de llevar todos los papeles al dia, ha-
cer evaluaciones de riesgos y realizar unabuenay

A Aplicaciona
través de la cual

los enfermeros/as
reservan sus propios
turnos de trabajo.

P Elenajuntoasu
marido Steveny su
bebé.

“Me parecio interesante que para animar a

las mamads a levantarse por las mananas y
deambular, especialmente después de una
cesdrea, ofrecieran desayuno buffet en un salon
comedor que hay en planta y que incluia tortitas”

Como velan por la calidad
asistencial en Australia

M Para que todo el personal en Australia sea competente en su
puesto de trabajo y se vele por la calidad asistencial del paciente
cuentan con una plataforma virtual de cursos online y presen-
cialesllamada HETI (My health learning). Esta plataforma es de
acceso gratuito para todo el personal hospitalario o de distrito y
ofrece cursos de todo tipo, tanto obligatorios como opcionales,
segunla profesion o drea de trabajo.

M EnAustraliaseincitaareportar todalamala précticay errores,
independientemente de que no hayan tenido repercusion. Esto
se realiza a través de un formulario en la intranet siempre des-
puésdel evento. No se considera como unaacusacion hacia otros
profesionales o compafieros, sino como una oportunidad para
aprender, no reincidir y adoptar medidas de prevencion. m

PROFESION

completa documentacién”. Igualmente, segtin su
punto de vista, “una enfermera debe encargarse
del cuidado general de sus pacientes, incluyendo
el aseo siesnecesario. El aseo es el mejor momen-
to pararealizar unavaloracion fisica del paciente,
de su piel, de suautonomia, etc. lo cual esmuyim-
portante”. Destaca que, “por norma general, sue-
le haber solo una auxiliar de Enfermeria en plan-
ta (en otras zonas como urgencias no hay) que se
dedicaareponermaterialy tener el equipamiento,
como bombas, pesos, y demds organizado y listo
paraeluso”.

También menciona que Enfermeria tiene auto-
nomia para prescribir antitérmicos, algo que con-
sidera “muy practico” “Primero porque tener que
esperaraqueunmédicode guardialo prescriba, si
estd muy ocupado, puede tardar horas. Y, segun-
do, porque la mayoria de la poblacién los toma en
casayelriesgo dereaccién alérgicaesbajisimo. No
tiene sentido retrasar la toma de un antitérmico a
un paciente con fiebre, el cual fuera del hospital lo
hubiese tomadoya”.

“La colegiacion profesional
es obligatoria para cualquier
trabajo e incluso para hacer
estudios de postgrado”

ESTABILIDAD LABORAL

A esta enfermera, aficionada a la jardineria, le
agradasuvidaenAustralia: “Hay muchos parques
naturales alrededor de Sidney donde se puede ha-
cer senderismo. Barbacoas ptiblicas gratuitas re-
partidas por la ciudad y las playas. También, aun-
que yo no lo practico, la gente hace mucho surfy
wakeboard. Sin duda me gusta su gentey el clima.
Lagente esabierta, amableyesfacilhacer amigos.
El clima es muy parecido al de Sevilla, hace frio
en invierno y calor en verano aunque si hay mas
humedad. Pasear por Sidney es muy agradable ya
que la naturaleza estd muy incorporada en la ciu-
dad y hay muchas zonas verdes y parques. No me
puedo olvidar de las playas kilométricas y los par-
ques naturales, también se puede esquiar a unas
horas en coche”. Sin embargo, echa de menos a
su familia, la tranquilidad y los churros de los do-
mingos, las sobremesas en los bares y los cafés a
media tarde en Sevilla. Admite que le encantaria
volver a Espaiia, pero de momento no le compen-
sa: “Australia me brinda una estabilidad laboral
y conciliacién familiar que Espafa estd lejos de
conseguir. Sidney tiene de todo y me proporcio-
nalaestabilidad laboral y econémica que necesita
cualquier familia. Me gusta mi vida en ambos lu-
garesyelegir es unadecision dificil para nosotros,
puesto que cada uno tiene la familia en una pun-
tadelmundo. De momento nos conformamos via-
jando aEspafacadaano”.m
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EL GOBIERNO APRUEBA QUE CONTAGIOS
Y MUERTES POR COVID-19 EN SANITARIOS
SEAN ACCIDENTE DE TRABAJO

REDACCION: EUROPA PRESS

HE El Consejo de Ministros ha apro-
bado que los contagios y fallecimien-
tos por COVID-19 en los profesionales
sanitarios de centros sanitarios o so-
ciosanitarios seran considerados como
contingencia profesional derivada de
accidente de trabajo, independiente-
mente de la fase de la pandemia en la
que se haya contraido la enfermedad.
Con esta medida, el Ejecutivo da luz
verde a una de las grandes reivindica-
ciones de la Organizacién Colegial de
Enfermeria, que siempre ha abogado
por la necesidad de que la enfermedad
derivada de esta pandemiafuese consi-
deradaaccidente de trabajo. “Esta deci-
sién se tenia que haber tomado desde el
primer momento, pero, aun asi, es una
buena noticia que el Consejo de Minis-
tros haya aprobado esta medida, que
venimos pidiendo desde la organiza-

cién que presido desde hace semanas.
Ahora esperamos que la declaracién
como enfermedad profesional se haga
cuanto antes a través de su procedi-
miento oficial”, afirma el presidente del
Consejo General de Enfermeria, Flo-
rentino Pérez Raya.

Asi lo ha anunciado en rueda de
prensa la portavoz del Gobierno y mi-
nistrade Hacienda, MariaJestis Monte-
ro, quien ha apuntado que esta medida
en materia laboral y de Seguridad So-
cial tiene como objetivo ampliar la co-
berturaal personal sanitario.

Segun la ministra, esta acreditacion
como accidente de trabajo se “hard a
todos los efectos y asi se acreditara por
parte de los servicios de prevencién de
riesgos laborales y salud laboral”. En el
caso de fallecimientos, se considerara
también que la causa de muerte es ac-
cidente de trabajo, “siempre que se pro-
duzcadentro delos cinco afios siguien-
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tesal contagio dela enfermedad”.

Varios colectivos, como el Consejo
General de Enfermeria, han reclama-
do en las dltimas semanas el impul-
so de esta medida al Gobierno. De este
modo, desde el organismo enfermero
celebran esta noticia que ya que es un
reconocimiento alaslargas y duras ho-
ras de trabajo que se han dedicado ala
pandemia. “Es claro que los contagios
masivos a personal sanitario se han
producido por la ausencia de equipos
de proteccién suficientes, por esta ra-
z6n, consideramos esencial que por lo
menos se haya otorgado esta protec-
ci6on juridica para nuestros profesiona-
les”, reconoce Pérez Raya.

Asi cree que “es indudable que los
contagios masivos se han producido en
el trabajo por la escasez de equipos de
proteccién individual y por la utiliza-
ci6n, en muchos casos, de equipos que
sehan demostrado defectuosos”.m
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MORENO PROPONE HOMENAJEARA
LOS PROFESIONALES ESENCIALES
CON UN MONUMENTO DE MARMOL EN
LAS OCHO CAPITALES ANDALUZAS

REDACCION: EUROPA PRESS

BN El presidente de la Junta de Anda-
lucia, Juanma Moreno, ha anunciado
alos alcaldes de las ocho capitales de
lacomunidad auténoma una propues-
ta para homenajear a los profesiona-
les que han estado prestando servicios
esenciales para combatir la pandemia
del coronavirus, especialmente los sa-
nitarios, con la disposicién de una es-
cultura de marmol de Macael (Alme-
ria) en cada una de las ocho capitales
andaluzas.

En el transcurso de una videocon-
ferencia con los alcaldes de estas ciu-
dades, el presidente de la Junta les ha
explicado que la Asociacién de Em-
presarios del Marmol de Andalucia
haimpulsado “de manera altruista” la
realizacién de unas esculturas de ho-
menaje a los sanitarios especialmen-
te, pero en general a todos los secto-
res “esenciales” que han trabajado en
esta crisis sanitaria, paralo que dicho
colectivo ha cedido marmol extraido

de las conocidas canteras de Macael,
y “ha asumido el coste del diseno, la
produccioén y el tallado de la piedra”
paralaelaboraciénde untotal de ocho
esculturas.

La Asociacion de
Empresarios del
Mdrmol de Andalucia
ha impulsado de
manera altruista la
realizacioén de ocho
esculturas de mdrmol
para homenajear a los
sanitarios

Moreno ha explicado que estas es-
culturas han sido obra del escultor
José Antonio Navarro Arteaga, que “ya
las ha terminado, disefiado y entrega-
do” tras la realizacién “de un boceto
de barro”, y representan unas manos
aplaudiendo, evocando los aplausos

diarios alas 20,00 horas que se hanido
dando desde los balcones alo largo de
esta crisis.

Las esculturas —cada una de las
cuales llega a medir alrededor de dos
metros contando con la dimensién de
la peana en las que se sustenta, segiin
ha detallado el presidente- vienen a
servir asi como “simbolo del agrade-
cimiento de Andalucia a estos profe-
sionales que han dadolomejor de sien
estaterrible pandemia”.

Moreno ha propuesto a los alcal-
des que sean ellos los que elijan en sus
respectivas capitales el lugar adecua-
do para estas esculturas con las que
se pretende “que nadie, ni nosotros ni
las préximas generaciones, olvidemos
todolo que hapasadoylalaboryel pa-
pel que estos profesionales han des-
empenado”.

En este punto, ademds, el presiden-
te de la Junta ha resaltado el papel de
los alcaldes y el “enorme esfuerzo”
que han hecho paraayudarycooperar
parael control de esta crisis.m
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Dos profesionales de Enfermeria forman parte
del equipo que ha creado la primera guia que
garantiza una atencion mas humana del paciente,
el cuidador y los sanitarios

Ricardo Pifeiro Rojas (Hospital Virgen del Rocio) y Rocio Veras Cosmo (Hospital San Juan
de Dios) lo han hecho posible gracias a HUMANIZALE, el primer proyecto nacional de
Humanizacion de Cuidados para las Unidades de Lesion Medular. La guia estara disponible
para su consulta en la plataforma del grupo EVEN a partir de este mismo mes de junioy
pretende ser la base de un futuro manual que se llevara a cabo en 2021

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

HHE Los profesionales de Enfermeria,
Ricardo Pifieiro Rojas (Hospital Virgen
del Rocio) y Rocio Veras Cosmo (Hospi-
tal San Juan de Dios), junto a Inmacula-
da Garcia Obrero, una médico rehabili-
tadora, impulsaron en octubre de 2018

el proyecto HUMANIZALE. El mismo
estd promovido por EVEN, el panel de
expertos en Vejiga Neurdgena creado
por Hollister, yse hadesarrollado en co-
laboracién con el Proyecto HU-CI, com-
puesto por creadores e impulsores en
Espafia e Iberoamérica del movimiento
de humanizacién de cuidados. Asi, esta
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iniciativa sanitaria, sostenida por una
treintena de expertos —-médicos reha-
bilitadores, enfermeras especializadas
en Lesién Medular y urélogos-referen-
tes de las Unidades de Lesién Medular
de Espana, ha perseguido como objeti-
vo comunla creacién dela Guia de Con-
senso 20/20 que garantiza una atencion

A Ricardo Pifieiro Rojas [en esta paginal y
Rocio Veras Cosmo (en la pagina anterior),
profesionales de Enfermeria de la Unidad de
Lesion Medular del Hospital Universitario Virgen
del Rocio y del Hospital San Juan de Dios.

mads humana del paciente, el cuidador
y los profesionales sanitarios. La mis-
ma se presento en el Congreso de Para-
plejia dela Corufia en octubre de 2019y
cuenta con el aval de la SEP (Sociedad
Espafiola de Paraplejia), ASELME (Aso-
ciacién Espafiola de Enfermeria espe-
cializada en Lesién Medular), SERMEF
(Sociedad Espafiola de Rehabilitacién
y Medicina Fisica) y ASPAYM (Asocia-
cién de personas con lesiébn medular y
otras discapacidades fisicas), asi como
la coordinacién de HUCI en su ejecu-
ci6én. En la actualidad, explica Ricardo
Pifieiro Rojas, enfermero del Hospital
de Rehabilitacion y Traumatologia de
Virgen del Rocio de Sevilla, “estamos en

una fase de sensibilizacién y esta era la
funcién principal de la guia, asi como
ser la base del futuro Manual de Bue-
nas Practicas en Humanizacién en la
atencién en lesion medular, que des-
de EVEN y con otros colaboradores del
ambito delalesion medular, llevaremos
acabo con HUCI en el 2021”. En cuanto
asuimplementacion, que consiste en la
formacion en humanizacion a los pro-
fesionales y la puesta en marcha de las
medidas consensuadas, dice este pro-

Por la Unidad de Lesion
Medular del Hospital
Universitario Virgen del
Rocio y del Hospital San
Juan de Dios Aljarafe

es pasan 80 pacientes
agudos cada afio

fesional, “por desgracia, la situacién de
la pandemia sanitaria que estamos en-
frentando a dia de hoy, ha evitado que
podamos ir en el 2020 al ritmo que nos
gustaria, pero confio en que pronto po-
dremos volver a retomar el rumbo y sin
duda, con todo lo que hemos vivido es-
tos meses, la humanizacion es un tema
mads que primordial”.

ALTAESPECIALIZACION

La Unidad de Lesién Medular del Hos-
pital Universitario Virgen del Rocio y
del Hospital San Juan de Dios Aljarafe
es una unidad compartida de alta es-
pecializacién que atiende de forma in-
tegral a pacientes con lesién medular,
con el objetivo de conseguir su rehabi-
litacién. Por la misma pasan 80 pacien-
tes agudos con lesién medular cada
afo. Estos son atendidos por un equipo
sanitario multidisciplinar compuesto
por 53 personas entre médicos rehabi-
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litadores, enfermeros/as, fisioterapeu-
tas, terapeutas ocupacionales, psic6-
logos, trabajadores sociales, celadores,
asi como otras especialidades médicas
yquirurgicas.

Tanto Ricardo Pifieiro Rojas como
Rocio Veras Cosmo, enfermeros que
trabajan en la citada unidad compar-
tida, coinciden en que exis-
te un gran desconocimien-
to sobre el valor que aportan
las Unidades de Lesién Me-
dular. Veras Cosmo destaca
el valor de las mismas al se-
nalar que “son unidades con
una alta especializacion,
donde se cuida a pacientes
en una etapa muy trauma-
tica en sus vidas, tanto fisica
como emocional, donde la
implicacién de cuidadores
es fundamental y ademds
las estancias suelen ser pro-
longadas”, tanto que pasan
entre “tres y seis meses”. Es
por ello que el proyecto HU-
MANIZALE se enfoca en la
necesidad de tener en cuen-
ta la dignidad de pacientes,
cuidadores y profesionales,
puesto que alto nivel de es-
pecializacién es esencial
para garantizar la atenciéon
integral del lesionado medular y pro-
mover su recuperacion. Asi, la huma-
nizacién, dice Veras Cosmo, “es algo
l6gico porlapropiadefinicién delapro-
fesion, pero alavez es necesario definir
ciertas medidas mds especificas que
mejoran nuestra préctica asistencial
en beneficio del pacientes/familiares y
profesionales. Es necesario reflexionar
sobre como se hacen las cosas y como
se podrian hacer mejor”, lo cual consi-
dera extrapolable a todas las dreas del
sistema sanitario. En este sentido Pi-
fieiro Rojas habla de plantear “un cam-
bio de modelo enla atencién sanitaria”,
esdecir, “setratade pasar de unavision
paternalistaaunaatencién participati-
vaeintegradora” . Enlapractica, aclara
este profesional, se trata de establecer
“una relacién de colaboracién mutua
en la que el paciente es parte activa 'y
clave para su propia recuperacion, fa-
voreciendo su autonomia como perso-
nacapazyconderechoatomarsus pro-
pias decisiones a lo largo del proceso”.
Y es por ello que se hacia necesaria la

Guia de Consenso 20/20 tiene el objeti-
vo de concienciar y sensibilizar a la so-
ciedad y profesionales sanitarios sobre
las medidas que se deben tomar en las
Unidades de Lesion Medular.

“UNALLAMADAALAACCION”

Esta guia, a la que Pifieiro Rojas se re-
fiere como “una llamada a la accién”,
tiene varios apartados y recoge diver-
sas medidas. Entre ellas, se encuen-
tran algunas tales como crear la figura
del mentor lesionado medular, puesto
que se trata de una persona que ha vivi-

Entre las medidas de la
Guia de Consenso 20/20

se encuentra la creacion
de la figura del mentor
lesionado medular,

puesto que se trata de una
persona que ha vivido una
experiencia similar
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do una experiencia similar; establecer
un plan individualizado de tratamien-
to y de medicacién personalizado; dar
opcién de que el paciente pueda elegir
dénde comer con la finalizad de favo-
recer su integracion y normalizar su si-
tuacion, asi como qué comer dentro de
su plan nutricional; asegurar la custo-
dia de la silla de ruedas en el hospital;
proporcionar un “diario emocional”
voluntario para que paciente y familia-
res puedan expresar sus sentimientosy
desafios durante el proceso; hacer con-
fortable la sala de espera; personalizar
la habitacién y ofrecer espacio de inti-
midad con la pareja sin que tenga que
solicitarlo una vez haya pasado la fase
aguda; contar con un plan de acogida
afamiliares; yaumentar el personal de
enfermeria especializado.

Una vez presentada la guia, el si-
guiente paso sera el Manual de Con-
senso Y, finalmente, los miembros del
panel EVEN iniciardn el proyecto de
Certificacién en Humanizacién de las
Unidades de Lesionados Medulares.m
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LA MITAD DE LAS MUJERES CON CANCER
DE OVARIO SON TRATADAS EN ESTADIOS
INICIALES GRACIAS AL DIAGNOSTICO PRECOZ

Especialistas en Ginecologia y Patologia Mamaria del Hospital Virgen del Rocio han instaurado
un circuito clinico que identifica precozmente los sintomas de alarma y una consulta de
Patologia Ginecoldgica Heredofamiliar para su seguimiento

REDACCION

HHE Los especialistas de la Unidad de
Ginecologia y Patologia Mamaria, jun-
to a la Unidad de Oncologia Médica y
Radioterapia, han atendido a 106 pa-
cientes afectas de cancer de ovario en
los dltimos cuatro afios. Lo més desta-
cableen este tiempo esque el 49% delas
pacientes fueron tratadas en estadios
iniciales, dado que la media nacional
oscilaentre el 20% y el 30% delos casos.
Estos buenos resultados son fruto
de la instauracion de un circuito clini-
co queincorpora, por unlado, laidenti-
ficacién precoz de sintomas de alarma.
Y por otro, de la amplia experiencia en
ecografia ginecoldgica que acumulan
los profesionales de esta drea, dado que
esta es la principal prueba de imagen
para la identificacién de masas ovdri-
cassospechosas demalignidad.
Elcancer de ovario es diagnosticado
anualmente a casi un cuarto de millén
de mujeres en todo el mundo. En Espa-
fia se diagnostican unos 3.500 nuevos

casosanuales, delas cuales 600 pacien-
teslohacen en Andalucia (17%).

Cuando la enfermedad se diagnos-
tica en estadios mds avanzados, el pro-
néstico es fruto del trabajo de un equi-
po quirdrgico multidisciplinar que
cuenta con una amplia experiencia y
que consigue que en un 75% de mujeres
intervenidas sea extirpado el tumor de
forma completa, incluyendo su progre-
siénaérganosintrabdominales olinfa-
ticos en estadios avanzados.

Es importante resaltar que un 16%
de los casos de cdncer de ovario tiene
unorigen genético hereditario. Porello,
la deteccion de familias con predispo-
sicién hereditaria a padecer cancer de
mamay ovario (con mutaciones BRCA)
o cancer de colon, ttero y ovario (sin-
drome de Lynch) cobra especialimpor-
tancia para la prevencioén y el diagnés-

Cada afio 600 mujeres son
diagnosticadas de cdancer
de ovario en Andalucia

tico precoz de este grupo de pacientes.

Enlaactualidad, la Unidad de Gine-
cologia y Patologia Mamaria del Hos-
pital Virgen del Rocio de Sevilla, dirigi-
da por la Dra. Maria Angeles Martinez
Maestre, proporciona consejo, reali-
za un seguimiento estrecho y gestio-
na la prevencién quirtrgica del cdncer
de ovario, mamay utero a través de su
consulta de Patologia Ginecol6gica He-
redofamiliar, coordinadaporelDr.José
Manuel Silvan Alfaro junto a toda el
dreade oncologia ginecolégica. En esta
consulta asisten a mds de 350 miem-
bros de familias portadoras de este tipo
de mutaciones genéticas.

Porotrolado, cabe destacar que des-
de que se decretara el estado de alar-
ma sanitaria en Espafia el pasado 14
de marzo de 2020, los especialistas en
Ginecologia y Patologia Mamaria han
centrado su atencién en la patologia
oncoldgica. Muestra de ellos es que en
este periodo han intervenido 109 pa-
cientes, 29 deellas consospecha o diag-
ndstico de cancerde ovario.m
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SALUD

UN FARMACO DETIENE
EL CANCER POR COMPLETO

Todavia en fase preclinica, el medicamento ha demostrado ser mas potente que todos los ya
existentes sin que haya efectos secundarios

REDACCION: ABC

EE Unnuevo fairmaco, ya en ensayos preclinicos,
logra detener por completo el desarrollo del can-
cer ylohace no solo de una forma mucho maés po-
tente que muchos de los medicamentos actuales,
sino, y no menos importante, sin apenas efectos
secundarios t6xicos y con una mayor capacidad
para superar la resistencia. Los primeros datos
se publican en “Proceedings of the National Aca-
demy of Sciences”.

De momento, el compuesto ha sido muy pro-
metedor en el cdncer de ovario resistente al pla-
tino y el cdncer de colon resistente al platino, que
habitualmente tienen mal pronéstico, apunta Jo-
nathan Sessler, investigador co-principal del pro-
yecto y profesor en Universidad de Texas 'y el MD
Anderson Cancer Center (EE.UU.)

El nuevo medicamento, OxaliTEX, esta com-
puesto de dos partes: una molécula en forma de
estrella llamada texafirina que actiia como una
especie de camion de reparto, y una version mo-
dificada de un medicamento de platino que se
comporta como un paquete téxico para las célu-
las cancerosas.
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Algunos de los medicamentos mds utilizados,
como el cisplatino, el carboplatino y el oxaliplati-
no, pueden causar importantes efectos secunda-
rios toxicos, como dafo renal. Ademas, a menudo
pierden efectividad a medida que las células can-
cerosas desarrollan resistencia. Pero la molécula
detexafirinaestd diseiada paraserabsorbidamas
facilmente porlas células cancerosas que las célu-
lashumanas sanas, reduciendo los efectos secun-
darios del medicamento.

El nuevo medicamento de platino contiene
modificaciones que no solo lo hacen menos téxico
para las células sanas, lo que reduce aun mas los
efectos secundarios, sino que también dificulta
quelascélulas cancerosas desarrollen resistencia.

Los investigadores compararon la efectividad
del nuevo candidato a medicamento OxaliTEX y
el carboplatino, un medicamento de platino apro-
bado para tratar el cdncer de ovario, en ratones
que portaban tumores.

Los ratones que recibieron carboplatino no tu-
vieron una reduccién en el crecimiento tumoral,
pero los tratados con OxaliTEX tenian un 100% de
inhibicion, lo que significa que los tumores deja-
ron de crecer por completo. Dos o tres semanas
después de que finaliz6 el tratamiento farmaco-
légico, los tumores tienden a comenzar a crecer
nuevamente.

“Creamos algo que es mejor tolerado que los
medicamentos actualmente aprobados —subraya
Arambula. Ese es el gran mensaje”.

Los investigadores también compararon los
efectos secundarios téxicos relativos en ratones
entre el nuevo candidato a medicamento y oxa-
liplatino, un medicamento de platino aprobado
para el cancer colorrectal y otros tipos de céncer.
Descubrieron que OxaliTEX tenia una toxicidad
mucho menor.

Los investigadores planean realizar estudios
toxicolégicos mds extensosy, suponiendo que sal-
gan bien, esperan comenzar un ensayo clinico en
fase 1 enhumanosdentrode dosafios.m

De momento, el compuesto ha sido
muy prometedor en el cdancer de
ovario resistente al platino y el cdn-
cer de colon resistente al platino

SALUD

EL FLAVONOL DE FRUTAS, VERDURAS
Y EL TE, RELACIONADO CON
UN MENOR RIESGO DE ALZHEIMER

Segun un estudio de la Universidad Rush de Chicago, comer mas frutas y verduras y beber
mas té, podria ser una forma bastante economica y facil de ayudar a las personas a evitar la

demencia de Alzheimer

REDACCION: ABC

HHE Las personas que comen o beben
mads alimentos con el antioxidante fla-
vonol, que se encuentra en casi todas
las frutas y verduras, asi como en el té,
pueden tener menos probabilidades
de desarrollar demencia de Alzheimer
anos después, segtin un estudio publi-
cado, on line, en “Neurology”, la revis-
ta médica de la Academia Estadouni-
dense de Neurologia. “Se necesita mds
investigacion para confirmar estos re-
sultados, pero son hallazgos prome-
tedores”, asegura el autor del estudio
Thomas M. Holland, de la Universidad
Rush, de Chicago.

“Comer mas frutas y verduras y be-
ber mas té podria ser una forma bas-
tante econémicay ficil de ayudar a las
personasaevitarlademenciade Alzhe-
imer —contintia—. Con el aumento de la
poblacién de personas de edad avanza-
da en todo el mundo, cualquier dismi-
nucién en el nimero de personas con
esta enfermedad devastadora, o inclu-
soretrasarladurante unosafios, podria
tener un enorme beneficio paralasalud
publica”. Los flavonoles son un tipo de
flavonoides, un grupo de fitoquimicos
quese encuentran enlos pigmentos ve-
getales conocidos por sus efectos bene-
ficiosos paralasalud.

Los flavonoles que se en-

cuentran en los pigmentos

vegetales sonconocidos

por sus efectos beneficiosos

para la salud

En el estudio participaron 921 per-

sonas con una edad promedio de 81
afnos que no tenian demencia de Al-

zheimer. Las personas completaron un
cuestionario cadaafo sobrelafrecuen-

cia con que comian ciertos alimentos.
También se les preguntd sobre otros
factores, como su nivel de educacion,
cudanto tiempo dedicaron arealizar ac-
tividades fisicas y cuanto tiempo dedi-
ca a realizar actividades mentalmente
atractivas, comoleeryjugar ajuegos.

Las personas fueron evaluadas anual-
mente para ver si habian desarrollado
demencia de Alzheimer durante un pro-
medio de seis afios. Los investigadores
utilizaron varias pruebas para determi-
nar que 220 personas desarrollaron al-
zheéimer durante el estudio.

Las personas se dividieron en cinco
grupos segun la cantidad de flavonol
que tenian ensu dieta. La cantidad pro-
medio de ingesta de flavonol en adul-
tos estadounidenses es de aproximada-
mente 16 a 20 miligramos por dia. En el
estudio, el grupo mds bajo tuvo una in-
gesta de aproximadamente 5,3 mg por
dia y el grupo maés alto consumi6é un
promedio de 15,3 mgpor dia.

Elestudio encontré quelas personas
en el grupo mas alto tenian un 48 por
ciento menos de probabilidades de de-
sarrollar demencia de Alzheimer mads

tarde que las personas en el grupo mas
bajo después de ajustar por su predis-
posicion genética.

De las 186 personas en el grupo mas
alto, 28 personas (15 por ciento), desa-
rrollaron demencia de Alzheimer, en
comparaciéon con 54 personas (30 por
ciento), de las 182 personas en el grupo
mads bajo.

Los resultados fueron los mismos
después de que los investigadores ajus-
taron otros factores que podrian afec-
tar el riesgo de demencia de Alzheimer,
como diabetes, ataque cardiaco previo,
accidente cerebrovascular y presién
arterial alta.

El estudio también desgloso los fla-
vonoles en cuatro tipos:isorhamnetin,
kaempferol, miricetina y quercetina.
Los principales contribuyentes de ali-
mentos para cada categoria fueron: pe-
ras, aceite de oliva, vino y salsa de to-
mate para el isorhamnetin; col rizada,
frijoles, té, espinacas y brécoli para el
kaempferol; té, vino, col rizada, naran-
jasytomates paralamiricetina; ytoma-
tes, col rizada, manzanas y té para la
quercetina.

Las personas que tenian una alta in-
gestadeisorhamnetin tenian un 38 por
ciento menos de probabilidades de de-
sarrollar Alzheimer. Aquellos con una
altaingesta de kaempferol tenian un 51
por ciento menos de probabilidades de
desarrollar demencia. Y aquellos con
alto consumo de miricetina también
tenfan un 38 por ciento menos de pro-
babilidades. La quercetina no estaba
vinculadaaun menor riesgo de demen-
ciadeAlzheimer.

Holland sefiala que el estudio mues-
tra una asociacion entre los flavonoles
enladietayelriesgo de Alzheimer, pero
no prueba quelos flavonoles causen di-
rectamente una reduccion en el riesgo
de enfermedad, precisa.m
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SALUD

LA ONU CONDENA A ESPANA A INDEMNIZAR
A UNA MUJER POR LA VIOLENCIA OBSTETRICA
SUFRIDA DURANTE EL PARTO

REDACCION

HHE Mis de 10 afios después, Sandra
ha logrado por fin el reconocimiento
de que lo que le sucedi6 en el parto de
su primera hija no fue normal, aunque
aun sea habitual. Los diez tactos vagi-
nales, la induccién con oxitocina y la
episiotomfa, entre otros procedimien-
tos innecesarios y sin consentimiento
alos que se la someti6, supusieron vio-
lencia obstétrica, una forma de violen-
cia de género reconocida por la ONU,
“quele caus6 untraumafisicoy mental
duradero”, publicaba El Pais. Y cuan-
do acudi6 a la justicia espafola para
denunciar la vulneracién de sus dere-
chos, se encontro6 con “estereotipos de
género y discriminacién”, segin una
resolucion del Comité de Naciones
Unidas para la Eliminacién de la Dis-
criminacién contrala Mujer (CEDAW),
que condena a Espafia a indemnizar a
estamujer.

Ademads, insta al Estado a formar a
los profesionales sanitarios y jueces
para prevenir estas situaciones y a ha-
cer estudios para visibilizar este pro-
blemay orientarlas politicas publicas.

Esta jurista de 43 anos acudi6, el 26
de septiembre de 2009, al Hospital Xe-
ral-Calde de Lugo, tras un embarazo
sin problemas, con contracciones pro-
drémicas —suaves e irregulares, para
preparar el cuerpo para el parto—, para
recibir orientacioén. Pese a no encon-
trarse ain de parto y “no haber emer-
gencia”, qued6 ingresada, y desde ese
momento, fue sometida a “numero-
sasintervenciones sin que hayarecibi-
do explicaciones al respecto y sin que
se le haya permitido opinar al respec-
to”, segiin el CEDAW, que se ocupa del
cumplimiento del tratado que prohibe
la discriminacién de la mujer, firmado
y ratificado por Espaia. La resolucion,
la primera que emite este comité so-
bre violencia obstétrica, es vinculante
yreconoce que “laactuacién del perso-
nal sanitario no se ha ajustado a la lex
artis”, es decir, al conjunto de précti-

cas médicas aceptadas generalmente
como adecuadas.

Fuellevadaaunasala con otras mu-
jeres en la que se prohibi6 entrar a su
pareja, y donde estuvo 36 horas antes
de empezar a dilatar, durante las cua-
les se le realizaron siete tactos vagina-
les, con el consiguiente riesgo de infec-
ciones. Una vez iniciada la dilatacién,
ademads de nuevos tactos vaginales, se
le suministroé oxitocina para inducir el
parto, deformanojustificada, segtinla
resolucién. Cuando fue trasladada al
paritorio, pidié incorporarse para dar
aluz, pero no se le permitié. “Sin me-
diar explicacién o informacion, el per-
sonal sanitario le cort6 la vagina con
una tijera y extrajo a su hija mediante
ventosa’, explica el texto en sus antece-
dentes. Trasello, lasepararon del bebé,
que tenia fiebre causada porlabacteria
E.coli, adquirida “probablemente por
los tactos vaginales excesivos”.

La nina estuvo siete dias ingresada
en la unidad de neonatologia. Duran-
te este tiempo, solo permitieron a San-
dra estar con ella 15 minutos cada tres
horas. Esta separacion dificulté el vin-
culo con el bebé. También necesito fi-
sioterapia para recuperar el suelo pél-
vico de las secuelas de la episiotomia,
queleimpidieron mantener relaciones
sexuales durante dos afos.

Un aiio después del parto, Sandra
sintié la necesidad de denunciar lo
ocurrido. Y aqui empezé un largo ca-
mino administrativo y judicial en el
cual se volvieron a vulnerar sus dere-
chosrecogidos en la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contrala mujer. Empe-
z6 presentando sendas quejas al hos-

Una orden insta al
Estado a proporcionar
a la mujer informacion
adecuada en cada etapa
del parto y requerir su
consentimiento
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pital y a su comité de ética, ambas sin
respuesta. Después, una reclamacion
ala Consejeria de Sanidad del Gobier-
no gallego, que fue desestimada. Recu-
rri6 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 1 de Santiago
de Compostela, que lo desestimé. En
la sentencia, de 2015, el juez concluye
que “es elmédico quien decide realizar
o no la episiotomia, tras ver el perineo
y la cabeza de la nifia”, y que no hubo
malapraxis, “almargen de que el resul-
tado para la parturienta le fuera ente-
ramente satisfactorio, lo que, en parte,
dependerd de su propia percepcién”.
También fue desestimado el recurso
contra esta sentencia. El Tribunal Su-
perior de Justicia de Galicia concluy6
que se habfa justificado la realizacién
delaepisiotomia, que “se ofrecia como
inverosimil la prestacién del consenti-
miento en tales condiciones y en pleno
parto”, y por tanto, no considero6 que se
hubiera vulnerado laley de autonomia
del paciente. Sandra present6 recurso
de amparo al Tribunal Constitucional,
que no lo admiti6 al considerar que el
casonotenia “especial transcendencia
constitucional”.

El CEDAW afirma en su resolucion,
del 28 de febrero, que las autoridades
administrativas y judiciales espafo-
las “aplicaron nociones estereotipa-
dasy, por lo tanto, discriminatorias, al
asumir que es el médico quien decide
realizar o no la episiotomia, al afirmar
sin proporcionar explicacién algunaal
respecto que era perfectamente com-
prensible que el padre no pudiera es-
tar presente en el parto instrumental,
al asumir que las lesiones psicoldgicas
sufridas por la autora eran una cues-
tion de mera percepcién, pero que
si mostraron empatia hacia el padre
cuando declaré haberse visto privado
de relaciones sexuales coitales duran-
te dos afnos”.

La ONU resuelve que Espaiia debe
indemnizar a la madre de forma “ade-
cuada a los dafios de salud fisica y psi-
colégicasufridos”. m

NUEVO METODO PARA

IDENTIFICAR LA EFICACIA
DE LOS ANTIDEPRESIVOS

Los investigadores utilizaron electroencefalografia, una herramienta para monitorizar la
actividad eléctrica en el cerebro, y un algoritmo para identificar una firma de ondas cerebrales

en individuos con depresion en el menor tiempo posible

REDACCION: EUROPA PRESS

HE Unnuevo ensayo dirigido porla Universidad
de Stanford podria usarse como nuevo método
para interpretar la actividad cerebral en las cli-
nicas para ayudar a determinar las mejores op-
ciones de tratamiento para la depresion, segin
publican los autores en la revista “Nature Biote-
chnology”.

Los investigadores utilizaron electroencefa-
lografia, una herramienta para monitorizar la
actividad eléctrica en el cerebro, y un algoritmo
para identificar una firma de ondas cerebrales
en individuos con depresién que probablemente
responderdn alasertralina, un antidepresivo co-
mercializado como “Zoloft”.

El estudio surgi6 de un esfuerzo de décadas
financiado por el Instituto Nacional de Salud
Mental de Estados Unidos para crear enfoques
biolégicos, como anadlisis de sangre e imédgenes
cerebrales, para ayudar a personalizar el trata-
miento de la depresién y otros trastornos menta-
les. Actualmente, no existen tales pruebas para
diagnosticar objetivamente la depresion o guiar
su tratamiento.

Este estudio toma investigaciones previas que
muestran que podemos predecir quién se bene-
ficia de un antidepresivo y realmente lo lleva al
punto de la utilidad practica “explica Amit Etkin,
profesor de psiquiatria y ciencias del comporta-
miento en Stanford”. Me sorprenderia si esto no
es utilizado por los médicos en los préximos cin-
coafnos”.

En lugar de la resonancia magnética funcio-
nal, una tecnologia costosa que a menudo se usa
en los estudios para obtener imégenes de la ac-
tividad cerebral, los cientificos recurrieron a la
electroencefalografia (EEG), una tecnologia mu-
cho menos costosa.

El documento es uno de varios basado en da-
tos de un estudio de depresion financiado con
fondos federales lanzado en 2011, el mayor ensa-
yo clinico aleatorizado y controlado con placebo
sobre antidepresivos realizado con imégenes ce-

rebrales, que prob6 el uso desertralina en 309 pa-
cientes sin medicamentos.

Elensayo multicéntrico se denominé Estable-
cimiento de moderadores y firmas biol6gicas de
la respuesta antidepresiva para la atencion cli-
nica, o EMBARC. Dirigido por Madhukar Trive-
di, profesor de psiquiatria en la Universidad de
Texas-Southwestern, fue disefiado para avanzar
en el objetivo de mejorar el método de pruebay
error para tratar la depresién que todavia se usa
enlaactualidad.

“A menudo toma muchos pasos para que un
paciente con depresién mejore —explica Trivedi-.
Entramos en este pensamiento: 3;No seria mejor
identificar al comienzo qué tratamientos serian
mejores para qué pacientes?”. m
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INTERNACIONAL

Ucrania
. Bebés en el limbo

: MM Trabajadoras de una empresa

: degestacién subrogada de Ucrania

: estdnal cargo de cerca de cien bebés,

. nacidos durante el confinamiento por
: lapandemia, hasta quelas familias

: extranjeras puedanirarecogerles,
publicaba El Pais. Tras conocer el caso,
. ladiputaday encargada de Derechos

: Humanos delaRada Suprema (Parla-

¢ mento) de Ucrania, Liudmila Denfs-
ova, hareclamado unainvestigacion

. policial y garantias del bienestar delos
¢ menores bajo la tutela de BioTexCom.

. Lapandemia de coronavirus ha puesto
¢ bajo elfoco el negocio delos vientres

. dealquiler en Ucrania, uno delos prin-
: cipales destinos del mundo paralas

. familias querecurren aesta practica.m

. China

. Hallan en

- murciélagos un

. virus muy similar
al SARS-CoV-2

: HM Unnuevo estudio recién publica-

i doen Current Biologyy dirigido por

. Weifeng Shi, del Instituto de Biologia de
: Patégenos enla Primera Universidad

: Médicade Shandongen China, acaba

. dedarunnuevo respaldo ala teoria del
: origennatural. Los investigadores, en

: efecto, han encontrado en murciélagos, :
. HM Camas-ataid hechas de cartén
: muy cercano del SARS CoV 2, publicaba :
: depesoyresisten un minimo de diez
¢ lavados con todos los productos que

. exige el Covid-19 cada vez que cam-

: biael paciente. Ese es el invento de

: Display ABC, una empresa de Bogota
. algunos constituye una clarapruebade :
. decamasdurantelaalarmasanitaria,
: losaltos costes fliinebres yla situacién
. realde como sacaban los fallecidos

. de coronavirus ala calle (envueltos

: enbolsas de pldstico), publicaba El

¢ Mundo. Roberto Gémez, director de

. Display ABC explicaba a ElMundo

i queestos féretros biodegradables se

i madsde 200 de muestra, aun pariente

ABC. Elnuevo virus, RmYNO02, tiene

: mucho en comiin con el responsable

. delapandemia Covid-19, incluidoslos
eventos de insercion, material genético
: insertado en el genomaviral y que para

. manipulaci6n en laboratorio. “Desde

: eldescubrimiento del SARS CoV2 ha

¢ habido sugerenciasinfundadas de

. queelvirus se originé en unlaborato-

: rio—explica Shi-. En particular, se ha

: propuesto quelainsercionde S1/S2es
. altamente inusualy quizas indicativa

¢ demanipulacion”.

RmYNO02, en efecto, contiene

. inserciones de aminodacidos en el

: punto donde se encuentran las dos

¢ subunidades (S1yS2) de su proteina

. espiga, que utiliza paraacoplarse a

: lascélulashumanas einfectarlas. El

¢ SARS-CoV-2 también tiene insercio-

: nesS1yS2.Yaunqueno setratadelos
: mismos aminodcidos enlos dos virus,
: elhecho muestra que estas inserciones
pueden ocurrir de forma natural, sin

. necesidad de que intervengalamano

: delhombre.

“Nuestro articulo —prosigue elin-

. vestigador- muestra muy claramente

i que estos eventos ocurren natural-

: mente enlavidasilvestre. Esto propor-
cionauna fuerte evidencia en contra

. de que el SARS-CoV-2 haya podido

: escapar de unlaboratorio”. m

Colombia

. La cama-atatid que

: resiste los lavados

. del Covid-19

reciclable que soportan hasta 300 kilos

(Colombia), tras detectar una escasez

. descomponen alafoymedio o dosy

: que puede acomodar alos pacientes

: hastaunos seis meses. Lo considera

: unabuena opcién paralas familias de
i escasosTecursos, puesto que un atatid
: enColombia cuesta entre dos y siete

: millones de pesos (entre 500y 2.000

i euros), mientras que su propuesta solo
: asciende a500.000 pesos (unos 125 :
: euros). Ademads, parte delabase de que :
: paises como Colombiano tienenlaca-
. pacidad del primer mundo alahora de
: transformar un espacio en hospital de
! campana, por lo que es una propues-

. taecondémicayrapida. Estd previsto

i queesteinvento entre en fase piloto

: con pacientes conlafinalidad de dar

: soporte tanto a esta pandemia como a
¢ futuras catdstrofes. m

Rep. Dominicana

. Mas de 100 muertos

. por beber alcohol

. artesanal como
. remedio contra el

. coronavirus

: M Almenos 109 personas han

: muerto en Reptblica Dominicana por
beber clerén, un alcohol de fabricacion
. artesanal originario de Haiti, creyen-

: doqueeraunremedio eficaz contra

: elcoronavirus, segin informaba el
ministro de Salud, Rafael Sinchez

: Cérdenas, publicaba Europa Press.

: “130 casosy 109 fallecidos”, dijo San-

. chez Cardenas en una comparecencia
: sobre el coronavirus, segtin informé

: eldiario dominicano Hoy. El ministro
¢ detall6 que, conforme alos exdmenes
. delaboratorio, “mds que etanol esta-

: mosen presenciade mds de un 50 por
: ciento de metanol”. “No sé como estos
. pacientes han podido llegar vivos alos
. hospitales”, confeso.

Durante la pandemia, las fuerzas

de seguridad hanllevado a cabo varios
. operativos enlocales dedicados ala

: produccioén yventa de este tipo de

: bebida, arrestando a varias personas.

. Eltitular de Salud ha advertido de que
. lasredadasvanacontinuar.m
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Professional

- PROactividad

Es adelantarnos a
tus necesidades.

Ser proactivo es, por ejemplo, poner a tu alcance herramientas de trabajo
verdaderamente Utiles.

Como esta tarjeta Visa, perfecta para tus gestiones cotidianas, gracias a
su crédito de 1.000 euros ampliables, y el seguro de accidentes de hasta
euros. Gratuita: sin cuotas anuales.

Una tarjeta que, ademas, te identifica y te distingue como miembro de un
colectivo profesional de prestigio: el Excelentisimo Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla.

Asi es como Sabadell Professional trabaja en PRO. Poniendo a tu alcance
soluciones financieras y profesionales adaptadas a tus necesidades,
incluso antes de que t0 las detectes.

Por eso, te invitamos a conocernos directamente. Descubriras por qué
somos el banco de las mejores empresas. Y también el de los mejores
profesionales.

LIamanos al 900 500 170 y solicita tu tarjeta personalizada. Ademas, te
explicaremos como desarrollamos una gestion proactiva para los
profesionales.

sabadellprofessional.com

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’
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PREMIOS: PRIMERO: 4.140 € SEGUNDO: 2.070 € TERCERO: 1.380 € Accésit ENFERMERIA JOVEN: 1.150 €

Los premios se concederan al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”. 6 JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona en

OBJETO: Los premios se concederan a estudios monograficos o trabajos de investigacion de
Enfermeria, inéditos y que, con anterioridad, no se hubiesen presentado a ningtin otro Premio
o Certamen de esta misma naturaleza, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo. No seran objeto de estos premios los trabajos subvencionados por otras
entidades cientificas o comerciales, ni las tesis doctorales presentadas a tal fin. EL Certamen
se amplia con un Accésit denominado “Enfermeria Joven” y dotado con 1.150 €. Se otorgara
al estudio monografico o trabajo de investigacion inédito de los presentados al Certamen por
profesionales de enfermeria colegiados que hubiesen terminado los estudios universitarios
hasta cuatro afios anteriores a la presente convocatoria, debiendo presentar documento que
acredite el ano de finalizacion de los estudios de enfermeria. Un mismo trabajo no se podra
presentar, conjuntamente, a los Premios y al accésit. Cualquier colegiado que cumpla los
requisitos indicados en el parrafo anterior, podra optar por alguna de las dos modalidades.
En el caso de presentarse para el “Accésit Enfermeria Joven”, habra de hacer constar
expresamente en el sobre cerrado el lema: “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de
Sevilla. Accésit Enfermeria Joven”. Con el fin de cumplimentar el objeto de los premios del
Certamen Nacional de Enfermeria “Ciudad de Sevilla”, el autor o primer firmante de cada
trabajo debera presentar en la documentacion establecida en el punto 9 de estas bases,
una declaracion jurada de que el trabajo es inédito y no ha sido anteriormente presentado
en ningun evento o publicado en cualquier otro medio. Del mismo modo, no tendran la
consideracion de trabajos inéditos actuaciones consistentes en pequefias variantes o
modificaciones sobre el titulo o el contenido de cualquier trabajo anterior conocido o
publicado por el mismo autor.

DOTACION: La dotacion econdmica sera de 4.140€ para el trabajo premiado en primer lugar;
2.070 € para el premiado en segundo lugar y 1.380 € para el premiado en tercer lugar y
Accésit Enfermerfa Joven 1.150 €.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este Certamen deberan ser presentados
dentro de los plazos que cada Convocatoria anual marque, no tendran limitacion de
espacio y acompanaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado, en tamafo D.I.N. A-4,
mecanografiados a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirdn en separata
un resumen de los mismos, no superior a dos paginas, asi mismo, también se incluird un pen
drive que contenga el texto del trabajo.

CONCURSANTES: Solo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de Graduado o
Diplomado en Enfermeria que se encuentren colegiados.

PREMIADOS 2019

quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales perteneceran: uno al Colegio de Sevilla,
uno a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y cuatro a la Facultad de Enfermeria o
sus unidades docentes y centros adscritos. Todos los miembros del Jurado serdn Graduados
o Diplomados en Enfermeria. Actuard como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de
Sevilla, con voz pero sin voto. El Jurado sera nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: EL hecho de participar en este Certamen supone la aceptacion de las Bases.
DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del
Jurado, que serd inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser compartidos
entre dos 0 mas trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos seran remitidos por correo certificado con acuse de recibo
o cualquier otra empresa de carteria, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Avda.
Ramon y Cajal, 20-Acc. (41.005 Sevilla), en sobre cerrado con la indicacion “XXXVI CERTAMEN
NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA". No llevaran remite ni ningun otro dato de
identificacion. Las personas que residen en la provincia de Sevilla podran depositar el trabajo,
si lo prefieren, personalmente en la Sede colegial. En su interior incluira: EL trabajo conforme
seindica en el punto 4° de estas bases, firmado con seudénimo; sobre cerrado, identificado con
el mismo seuddnimo incluyendo nombres, y direccién completa de autor o autores, teléfono de
contacto del 1¢ firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad
del equipo si lo hubiere. Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias
a localidad, centro o cualquier apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la
identificacion, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.
PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el certamen quedaran en
propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso que estime
oportuno. En caso de publicacién de algun trabajo, habra de hacerse mencién a su autor. Los
autores premiados solicitaran autorizacion por escrito a este Colegio para su publicacion
en otros medios, con la Unica obligacion de mencionar que ha sido premiado en el “XXXVI
Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™.

TITULAR DEL PREMIO: Sera Titular del importe de los premios quien aparezca como Unico o
primer firmante del trabajo.

Podran optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2020. Los premios
seran comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, mediante
correo certificado. El fallo del jurado se hara publico el dia 16 de diciembre de 2020.

Patrocinan

19 Premio: Hiraya Maqueda Cayetano (Sevilla)

2° Premio: Encarnacion Bella Ramirez Lépez (Sevilla)
3° Premio: Ana Cantero Izquierdo (Jaén)
Accésit Enfermeria Joven: Maria Garcia Rodriguez (Sevilla)

LAMUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS.

°Sabadell




