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EDITORIAL

ADNo nuevo, Junta de
Gobierno nueva

uizds estuviera esperando esta revista como

agua de mayo porque simboliza el cambio en

la profesion. O es posible que fuera la nueva

Junta de Gobierno de tu colegio quien estaba

deseando quelatuvieras delante de ti parapo-

der presentarse con mds detalle e ir dejando
entrever algunas pinceladas del proyecto que tiene para ti.
Porque telo mereces.

Veintitrés afios sin elecciones por falta de candidatos al-
ternativos y un antiguo dirigente que ha representado a la
Enfermeria sevillana durante mds de tres décadas siguiendo
una misma linea. Este es el resumen en pocas palabras de lo
que hasido el Colegio de Enfermeria de Sevilla. Pero eso que-
daatréds. AhoralanuevaJunta de Gobierno, ala queleresulta
imposible dirigirse a ti sin agradecerte el apoyo que ofrecis-
te en las urnas el pasado 30 de noviembre, ha llegado para

marcar un antes y un después. Hard historia porque quiere
convertir a cada enfermera en lider en la sanidad. No es por
capricho, ni mucho menos. Sino porque hemos demostrado
nuestra valia y tenemos los conocimientos suficientes como
paraafrontar todo tipo deretos.

Bajo ningln concepto queremos defraudar a las mds de
12.500 enfermeras sevillanas, por lo que, con aires renova-
dos, la entidad colegial estd estudiando qué ha funcionado
correctamente durante los anteriores afios de mandato y va
a introducir, siempre contando con tu opinién, los cambios
querepercutan en lamejora de nuestra amada Enfermeria.

Nunca olvides que este es “tu colegio” y que estds en “tu
momento”. Tenemos tantas ganas de trabajar como tiy es-
peramos poder mostrarte esos cambios que tanto hemos
ansiado.

Gracias por todo. Gracias por tanto.m

¢QUIERES'SEGUIRIRECIBIENDO
PAREVISTASEN PAPEL?
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

con la compaiia Agrupacion Mutual Aseguradora (A.M.A.)

O
Y ¢ 2 AMA.

‘ agrupacion mutual

EL COLEGIO TE PROTEGE

CON EL UNICO SEGURO QUE CUBRE A PRIMER RIESGO .
TODAS LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DE ENFERMERIA
EN EL AMBITO PRIVADO, CONCERTADO Y PUBLICO (*)

3,0

MILLONES
DE EUROS

3.500.000 €
por colegiadoy por siniestro

¢

(*) Hospitales y centros de salud publicos, hospitalesy centros privados,
hospitalesy centros concertados con el SAS, residencias de mayoresy centros
sociosanitarios publicos, concertadosy privados, compaiias aseguradoras,
consultas privadasy ejercicio libre de la profesion. Sitienes otras pélizas
contratadas, para evitar consecuencias no previstas, traelas al Colegio para que te
aclaremos sus coberturasy site cubren la activdad privada, concertaday publica.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO ASEGUIR
ANTEPOSIBLES RECLAMACIONES

PRIMERO: El colegiado debera comunicar
inmediatamente al Colegio la reclamacion
de que haya sido objeto, bien judicial
(demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacion fuera de
plazo de dicha reclamacién podra suponer
que la pdliza no cubra el siniestro.

SEGUNDO: El colegiado cumplimentara
en laAsesoria Juridica del Colegio el
formulario de comunicacion de Siniestro.
Sera necesario cumplimentar todos los
datos solicitados.

TERCERO: El colegiado nodebera declarar
nunca, nifirmar ningn documento, sin la
consultayasesoramiento previo del letrado
del Colegio.

CUARTO: De acuerdo con lo establecido en

la péliza, parala efectividad de la cobertura
prevista serdimprescindible acreditar que el
profesional afectado se encuentra colegiado
yalcorriente en el pago de las cuotas.

PRINCIPALES COBERTURAS:

B Responsabilidad civil de los colegiados
eneldesarrollo propio de su actividad
profesional o especialidad sanitaria, tal
comoseregulaenlaleydeOrdenacionde
las Profesiones Sanitarias, incluyendo la
actividad docente y terapias alternativas.

H Cobertura porinhabilitacion profesional
como consecuencia de sentencia judicial
firme o por expediente disciplinario, con
abono, por parte de la Aseguradora, de una
cantidad maxima de 4.000 €/mes, por un
plazo maximo de 24 meses.

M Posibilidad de contrademanda o
reclamacion a contrario frente a denuncias
infundadas, temerarias o con malafe.

LA ENFERMERIA ESPANOLA RECIBE

PROFESION

LA GRAN CRUZ DE HONOR DE LA ORDEN
DE SANTA MARIA DE ESPANA

Este galardon se concede anualmente a aquellas personas o entidades cuya labor en favor
de la sociedad espanola sea destacable

REDACCION

Bl El presidente del Consejo General de Enfer-
meria, Florentino Pérez Raya, recogi6 en Carta-
gena la Gran Cruz de Honor de la Orden de Santa
Maria de Espana que se concedio a todas las en-
fermeras y enfermeros espanoles. “Han quedado
patentes las principales habilidades inherentes a
esta profesion: flexibilidad, adaptabilidad, creati-
vidad, trabajo en equipo, empatia, capacidad or-
ganizativay, sobre, todo, perspectiva humanista
del cuidado y vision holistica del paciente”, resal-
t6 durante el acto Manuel Francisco Mota, gran
canciller de la Orden de Santa Maria de Espaiia
resaltandolacapacidad deadaptaciényliderazgo
de la profesion enfermera junto a la alta discipli-
na que la caracteriza. Dichos galardones se con-
ceden anualmente a aquellas personas o entida-
des cuya labor en favor de la sociedad espanola
seadestacable.

El pasado afio 2020 fue declarado por la OMS
como el aio de las enfermeras y las matronas, “y
para celebrarlo habiamos organizado multiples
actos y campafas por toda Espafia. Sin embargo,
no pudimos realizarlos como hubiésemos preten-
dido porque tuvimos que dedicarnos en cuerpoy
alma a luchar contra la mayor crisis contempora-
nea de salud publica.Lo que si que es cierto es que,
aunque no celebrdsemos actos, ni campafas pu-
blicitariasenaquel 2020, nuestralucha contrael vi-
rus y nuestro trabajo con los pacientes nos esté re-
portando un reconocimiento sin precedentes por

“Han quedado patentes las
principales habilidades
inherentes a esta profesion:
flexibilidad, adaptabilidad,
creatividad, trabajo en equipo,
empatia, capacidad organizativa
¥, sobre, todo, perspectiva
humanista del cuidado y vision
holistica del paciente”

MANUEL FRANCISCO MOTA .
ORDEN DE SANTA MARIA DE ESPANA

parte de todoslos ciudadanos, como de las institu-
ciones de todo tipo, como es el caso por el que es-
toyaquiahora”, argument6 Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo General de Enfermeria.

La pandemia ha costado la vida a miles de pro-
fesionales sanitarios en elmundo. En Espana con-
cretamente 12 enfermeras fallecieron contagia-
dosmientras prestaban asistencia asus pacientes.
A esto hay que sumarle las muertes del resto de
profesiones sanitarias: médicos, farmacéuticos, y
también técnicos, celadores, personal de limpie-
za, etc. “Por tanto, me van a permitir que dedique
estadistincién atodoslos profesionales caidos por
cumplir con sudeber prestando la asistencia sani-
tariaasus pacientes”, afiadi6 Pérez Raya.

Por su parte, Juan Aurelio Bernal, comendador
mayor de la Orden de Santa Maria de Espafia, dio
las “gracias a estos héroes que han sido capaces de
sacrificarsuvida enbeneficio delosdemés”. m
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El Colegio de Enfermeria de Sevilla
solicita una investigacion sobre la prueba
extraordinaria de acceso al titulo de
especialista de Enfermeria Familiar

y Comunitaria

§ |

]

de especialista de Enfer-
meria Familiar y Comu-
nitaria que se desarrollé
mediante la modalidad
on-line. Sin embargo,
lo que en un principio
era motivo de alegria y
nervios se ha converti-

todo el colectivo debido
a que algunos aspiran-
tes aseguran que se vul-
' % neraron los principios
}

i - . .2z
i \ rf do en una situacién que
)‘ i provoca indignacién en
T =9

=/ - de confidencialidad, im-

ﬂz parcialidadyequidad en
L el proceso. Esto es debi-

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

BN El pasado 11 de diciembre, tras
quince afios de espera, més de 30.000
enfermeras se presentaron a la prue-
ba extraordinaria de acceso al titulo

(ERES ENFERMERO/A?

¢ TE SIENTES

ORGULLOSO DE
TU PROFESION?

; Quieres que se conozca tu labor

do, explican algunos de
los afectados al Colegio de Enferme-
ria de Sevilla, a la complejidad de las
preguntas planteadas, a los fallos de
redaccion y faltas de ortografia, ade-
mds de que las cuestiones objeto de
evaluacion estuvieran en disonancia

y se alejaran de la Enfermerfa Fami-
liar y Comunitaria. También provoca
asombro el hecho de que se filtrara un
video y fotos del texto del examen, que
habia tenido lugar en el primero de los
tres turnos, mediante la telefonia mo-
vil. Esto provocé un agravio con el res-
to de compaieros, puesto que fue po-
sible consultar las respuestas antes de
enfrentarse alaprueba.

Por todo lo expuesto, el Colegio de
Enfermeria de Sevilla solicita al Con-
sejo General de Enfermeria una inves-
tigaciéon al respecto con la finalidad
de que el Ministerio de Universidades
puedaaclararlo ocurridoy que, por en-
cima de todo, impere la justicia para
que la consolidacion de la especialidad
de Enfermeria Familiar y Comunitaria
sea una realidad. Para ello, la entidad
colegial estd dispuesta a colaborar a
través de su asesoria juridicay, en caso
de ser necesario, no descarta empren-
deraccioneslegales.m

Piensalo...
como profesional
de Enfermeria
SeQuro que
tienes mucho
que contar

06

dentro del campo de la sanidad?

Sl ES ASI MAMDA TU E-MAIL A:

nadia@ecoes.es

Gabinete de comunicacidn
del Colegio de Enfermeria de Sevilla

ENFERMERIA DE SEVILLA ENERO 2022

A Algunos de los miembros de la nueva Comision Plenaria del Colegio de Enfermeria de Sevilla.

TU COLEGIO, TU MOMENTO

LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA
TOMA POSESION DE SU CARGO

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: MANUEL GOMEZ

EME La nueva Junta de Gobierno del
Colegio de Enfermeria de Sevilla tomé
posesion de su cargo el pasado 14 de
diciembre en el salén de actos de la en-
tidad colegial. Asi, Victor Bohérquez
Sanchez, enfermero especialista en En-
fermeria Pediatrica y que ha desempe-
fiado su ejercicio profesional en la UCI
Neonatal del Hospital Virgen de Val-
me, es el nuevo presidente del Colegio
de Enfermeria de Sevilla tras obtener
la mayoria de votos en el proceso elec-
toral celebrado el 30 de noviembre. En
esta nueva trayectoria, este enfermero
de 45 anos, va a estar acompanado de

un grupo de profesionales comprome-
tidos con la Enfermeria para trabajar
unidos y dar un impulso a la profesion,
y que estd constituido por Yolanda Iz-
quierdo Pérez (vicepresidenta), Inma-
culadaAlonso Araujo (secretaria), Bien-
venida GalaFernandez (vicesecretaria),
José Angel Campanario Argiielles (teso-
rero), Yolanda Sdnchez Cafiete (vocal I)
yManuel Jorge Romero Martinez (vocal

I). Junto a la Comisién Plenaria, com-
puesta por veinticinco vocales. Al acto
asistieron Catalina Garcia Carrasco,
viceconsejera de Salud y Familias de la
Junta de Andalucia; Miguel Angel Guz-
madn, gerente del Servicio Andaluz de
Salud; Florentino Pérez, presidente del
Consejo General de Enfermeria; y Mi-
guel Angel Carrasco Sancho, presiden-
te del Consejo Andaluz de Enfermeria.

“La intencion y mayor deseo es que los colegiados
encuentren una clara contraprestacion a la cuota colegial
que abonan, y obtengan unos servicios claros”

ViCTOR BOHORQUEZ SANCHEZ )
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA
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“Tenemos que retomar
muchos proyectos

tras la pandemia

donde Enfermeria es
protagonista y lider.
Iremos de la mano hasta
que sea una realidad”

CATALINA GARCIiA CARRASCO

VICECONSEJERA DE SALUD
Y FAMILIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

TRANSPARENCIA, ETICA,
EFICACIAEIDENTIDAD

José M2 Rueda Segura, presidente sa-
liente de colegio profesional sevilla-
no, dedicé unas palabras de despedida
a los asistentes y asegur6 a su sucesor
que tiene en él a un aliado en su man-
dato. Seguidamente, el nuevo presi-
dente de la Enfermeria sevillana co-
menz6 su discurso agradeciendo a su
equipo que juntos afronten este reto
“conscientes de la enorme responsabi-
lidad” que tienen por delante. De igual
modo, mostré su gratitud “al equipo
saliente, porque esto no es un antes y
un después, sino un avance en la En-
fermeria sevillana, y contamos con to-
dos para seguir creciendo juntos”. Se-
guidamente dio algunas pinceladas
del proyecto en el que la Comision Ple-
naria va a trabajar, haciendo hincapié
en la transparencia como base princi-
pal para la consecucién de objetivos y
en la ética, eficacia e identidad con la
finalidad de que los colegiados refuer-
cen su sentimiento de pertenencia.
Con todo ello, el nuevo equipo de Go-
bierno apuesta por el reconocimiento
de la profesién enfermera por parte de
todos los estamentos sanitarios y poli-
ticos, con un especial interés en el de-
sarrolloy consolidacién delas especia-
lidades de Enfermeria. “La intencién y
mayor deseo es que los colegiados en-
cuentren una clara contraprestacién a
la cuota colegial que abonan y obten-
gan unos servicios claros”, explica Bo-
hérquez Sanchez. “También queremos
estar presentes en la defensa de nues-
tros profesionales, mejorar y apoyar
su formacién, y tener un fuerte com-
promiso con la investigacién hasta tal
punto que desde el propio colegio pro-
fesional se afronten estudios cientifi-

cos”, recalca el representante de la En-
fermeria sevillana. Ademas, la nueva
Junta de Gobierno considera til in-
cluir un asesoramiento juridico y fis-
cal acorde a las necesidades actuales,
y abrir mds si caben las actividades la-
dicas, desde el punto de vista cultural,
socialydeportivo. Aunque, porencima
de todo, sefiala Bohdrquez Sanchez,
“nuestro anhelo es que las enfermeras
sean participes del colegio, y tengan
mayorimplicacién enladecisién delas
actividades que se realicen por y para
los colegiados”. De esta manera, expo-
ne, “debemos ser esa voz critica en de-
fensa de la profesiéon enfermera, para
seguir avanzado en una asistencia sa-
nitaria de calidad, con plantillas en
consonancia a la realidad asistencial
que atendemos, con una reduccién de
latemporalidad yunasratiosacordes a
losestandaresinternacionales”.

“Los proyectos buenos
para la Enfermeria
sevillana también lo son
para toda Andalucia”

MIGUEL ANGEL CARRASCO
PRESIDENTE DEL CONSEJO
ANDALUZ DE ENFERMERIA

MAS DE 40.000 ENFERMERAS EN
ELSAS

A continuacién, intervino Miguel An-
gel Guzmadn, gerente del Servicio An-
daluz de Salud, quien dese6 suerte al
nuevo presidente y compartié una re-
flexion: “Estoy ante el colectivo mds vo-
cacional que existe enlasanidad. Estdis
cercadel paciente, dais lamano, mirdis
a la cara y proporciondis carifio”. Asi-
mismo, sefialé la importancia del co-
lectivo al compartir el dato de que “el
33% delaplantilladel SASydelasagen-
ciassanitariases Enfermeria”ydestaco
que “la evolucién ha sido espectacular.
Tenemos mds de 40.000 enfermeras y
esto supone un crecimiento del 20% en
lostltimostresafios”. No obstante, sos-
tuvo que las reivindicaciones de la pro-
fesion son “justas”, ya que “no estamos
en la ratio enfermera-paciente mds fa-
vorable y sabemos que tenemos que
trabajar mds en esto”. Aln asi, consi-
deré que “se ha avanzado en la calidad
del empleo” y que “hasta noviembre de

08 ENFERMERIA DE SEVILLA ENERO 2022

2022 estamos resolviendo ofertas de
empleo”. Es mds, prometi6 “estabilizar
a41.600 profesionales sanitarios, lo que
supone mds del 40% de la plantilla del
Sistema Andaluz de Salud”.

NUEVASIDEAS Y RUTAS

Miguel Angel Carrasco Sancho, presi-
dente del Consejo Andaluz de Enfer-
meria, se dirigi6 a Bohérquez Sdnchez
para desearle que “consiga los objeti-
vos planteados” y tendi6 la mano del or-
ganismo al que representa, ya que “los
proyectos buenos para la Enfermeria
sevillana también lo son para toda An-
dalucia”. “Ya dejais de ser enfermerasy
empezdis a representar a la profesién
y dar imagen hacia vuestros propios
compafieros”, dijo Carrasco Sancho.
Tras esto, mostro6 su seguridad al afir-
mar que la nueva Junta de Gobierno de
la Enfermeria sevillana “incorpora-
ré nuevas ideas y marcard otras rutas”.
Ademds, Bohérquez Sanchez también
formarda parte del Pleno del Consejo An-
daluz de Enfermeria, por lo que Carras-
co Sancho le dio la bienvenida en nom-
bre del resto de presidentes andaluces.

ENFERMERIA, ELALMA DEL SAS

Catalina Garcia Carrasco, viceconse-
jera de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, fue el siguiente miembro de
lamesaenintervenir. Mencion6 que “la
COVID-19 ha servido para poner en el
punto de mira que nadie dude de que
el alma del Sistema Sanitario Andaluz
esla Enfermeria”. Es por ello que admi-
ti6 que “tenemos que retomar muchos
proyectos tras la pandemia donde En-
fermeria es protagonista ylider. Iremos
delamano hastaque seaunarealidad”,
ya que “esto aumentard el niimero de
enfermeras, el desarrollo de las espe-
cialidades y estabilizard y desarrolla-
ré la figura de la enfermera de préctica
avanzada, y todo para convertir a En-
fermeria en lider del SAS”. No obstan-

“Ahora los politicos
deben dar un paso al
frente y acabar con las
injusticias de la profesion
enfermera”

FLORENTINO PEREZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO
GENERAL DE ENFERMERIA

A Victor Bohorquez Sanchez, presidente del
Colegio de Enfermeria de Sevilla, durante su
discurso de investidura. En la mesa: José M2
Rueda Segura, presidente saliente del Colegio
de Enfermeria de Sevilla; Catalina Garcia Ca-
rrasco, viceconsejera de Salud y Familias de la
Junta de Andalucia; Florentino Pérez, presiden-
te del Consejo General de Enfermeria; Miguel
Angel Carrasco Sancho, presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria; y Miguel Angel Guzman,
gerente del Servicio Andaluz de Salud.

te, manifest6 que “en Sanidad todoslos
logros son a medio ylargo plazo” y refi-
riéndose a la nueva Junta de Gobierno
de la entidad colegial sevillana, “vues-
tro trabajo bien hecho redundard en
todala provincia y en el resto de Anda-
lucia”. De igual modo, indic6, “todos
queremos avanzar y consolidar la pro-
fesién enfermera, ya que el objetivo es
trabajar también por el bienestar de los
andaluces”.

PALABRAS QUE NO SE TRADUCEN
ENHECHOS

Para finalizar, Florentino Pérez, pre-
sidente del Consejo General de Enfer-
merfia, salud6 a los nuevos componen-
tes de la Junta de Directiva y Comisién
Plenaria del Colegio de Enfermeria de
Sevilla y advirtié que “no es un timén
facil, supone una enorme responsabi-
lidad y la realidad y los resultados son
costosos, ya que dependen de los politi-

cosygobernantes, cuyas palabrasno se
traducen en hechos”. Es por ello que re-

2, «

cordé: “nuestras actuaciones durante
dos afios en tiempos de pandemia de la
COVID-19 hanrecibido decenas de ho-
menajes porque nos lo hemos ganado
al trabajar sin equipos de proteccioén,
sacrificar abrazos de familiares y re-
nunciar al descanso para seguir allado
del paciente. También hemos organi-
zado una camparfa de vacunacién que
haalcanzado més de 38 millones de in-
munizados en Espana y se han admi-
nistrado casi 80 millones de vacunas”.
“Ahora los politicos deben dar un paso
al frente y acabar con las injusticias de
la profesién enfermera”, denuncié el
representante de la Enfermeria espa-
nola. Y es que, informd, “necesitamos
enfermeras especialistas y prescripto-
ras para una poblacién marcada por el
envejecimiento yla cronicidad. Ello re-
quiere de competencias y conocimien-

“No estamos en la ratio
enfermera-paciente mds
favorable y sabemos que
tenemos que trabajar
mds en esto”

MIGUEL ANGEL GUZMAN

GERENTE DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

COLEGIO

La candidatura de Victor Bo-
hoérquez a las elecciones del Co-
legio de Enfermeria de Sevilla,
celebradas el pasado 30 de no-
viembre, alcanz6 1.446 votos.
José M2 Rueda Segura, tras 34
afnos como presidente de la En-
fermeria andaluza, abandono el
cargo al conseguir 294 apoyos.

tos necesarios, y los tiene Enfermeria”.
Deigual manera, puso en evidencia “el
empleo precario”, “las rotaciones obli-
gadas”, que la profesion enfermera “no
disfrute del reconocimiento del grupo
Al que corresponde por la titulacién
académica”, laratio enfermera-pacien-
teentodo el territorio nacional en com-
paracién con Europaylosimpedimen-
tos paradirigir centros sanitarios.

El 15 de diciembre de 2021 la nueva
Junta de Gobierno comenzé su anda-
duraen el Colegio de Enfermeria de Se-
villay empez6 a trabajar en un amplio
programaque implementard mejoras e
incluird nuevas acciones y que, en defi-
nitiva, supondrd un cambio para todo
el colectivo.m
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TU COLEGIO, TU MOMENTO

Conoce la nueva Junta

de Gobierno de tu colegio

profesional

COMISION EJECUTIVA

ViCTORBOHORQUEZ SANCHEZ,
PRESIDENTE

B “Soy enfermero de vocacién y en
los dltimos 18 anos he trabajando en
cuidados intensivos neonatales en
el Hospital de Valme. Ahora, junto a
todo el equipo, vamos a trabajar por
la profesién y vamos a perseguir la fi-
nalidad de que las enfermeras sea-
mos lideres en Sanidad. Al colectivo
nos preocupa el reconocimiento, por
parte de las administraciones, de la
enfermera especialista como requisi-
to para acceder a puestos especificos
en dreas de su competencia, crean-
do bolsas segregadas por especiali-
dades. Todo esto tiene que llevar im-
plicito no sélo un reconocimiento de
nivel profesional, sino también retri-
butivo. Para ello, vamos a crear una
vocalia por cada especialidad exis-
tente, y segun se desarrollen otras
nuevas, crearemos las vocalias espe-
cificas. Somos conscientes que nos
queda un largo y duro camino, pero
nos sobra ilusién y sobre todo com-
promiso y responsabilidad para lle-
var a cabo esa transformacién quelos
colegiados de Sevilla desean y que, a
través de su voto, nos han confiado”.

YOLANDA IZQUIERDO PEREZ,
VICEPRESIDENTA

Enfermerade familiaen el centro
de salud de Tomares

B “Es necesario cambiar y moder-
nizarlos actuales estatutos. Uno de
los objetivos es reformar el procedi-
miento electoral, facilitando el ac-
ceso a todos los profesionales que
quieran participar, y el voto, tanto
presencial como telemdtico y por
correo. Es necesario designar una
junta electoral independiente, que
garantice la imparcialidad y el de-
sarrollo de las elecciones. También
establecer una limitacién en los
mandatos, como méximo dos. Otro
de los puntos de nuestro programa
es la transparencia: queremos que
nuestros colegiados tengan toda la
informacién de su colegio, no sé6lo
de las cuentas, también de los pla-
nes y programas que vayamos de-
sarrollando. Tenemos que facilitar
ese acceso a través de las nuevas
tecnologias, con la creaciéon de un
chat o blog profesional y con el uso
del correo electronicoy delas redes
sociales como canales de comuni-
cacion conlos profesionales”.
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PRESIDENTE

INMACULADA ALONSO ARAUJO,
SECRETARIA
Enfermeradel Servicio de Medicina

Preventivadel Hospital Universitario
Virgendel Rocio

B “Mi desarrollo profesional ha estado liga-
do, durante 25 anos, ala atencién del pacien-
te critico. He estado durante 10 afios como
supervisora dela UCI del Hospital Virgen del
Rocio. Destacar que estoy acreditada por la
ACSA, con nivel excelente, como enfermera
de cuidados criticos. Como miembro de la
Comisién Ejecutiva trabajaré para mejorar
el sentimiento de pertenencia delos colegia-
dos hacia esta institucién. Desde mi puesto
en la secretaria impulsaré el uso de la nue-
vas tecnologias, facilitando la accesibilidad
al colegiado alas gestiones y procesos admi-
nistrativos que puedarequerir”.

BIENVENIDA GALA FERNANDEZ,
VICESECRETARIA

Enfermerade familia de Atencion Primaria
enelCentrode Salud de Visodel Alcor

B “Mi trayectoria profesional se ha movido
siempre entre la gestién y la Atenciéon Prima-
ria. Formé parte de la Direccion Regional de
Desarrollo en Innovacién en Cuidados del
Servicio Andaluz de Salud como asesora y
posteriormente como coordinadora, parti-

cipando el desarrollo de proyectos fun-
damentales en el desarrollo de la profe-
sion en Andalucia. Como vicesecretaria
del Colegio espero no defraudar y man-
tener la ilusién que en forma de votos
nos otorgaron el pasado 30 de noviem-
bre. Somos la representacion de profe-
sionales que han pedido un cambio en
nuestro Colegio de Enfermeria y para
ellos y ellas trabajaremos. Colaboraré
en el programa formativo que ya se esta
llevando a cabo con la idea de, a medio
plazo, modernizarlo en dreas temdticas
de formacién que sean mads cercanas a
los intereses y necesidades actuales. La
mejora también llegard en cuanto a la
accesibilidad mediante la potenciacion
delaformacién on-line”.

JOSE ANGEL CAMPANARIO
ARGUELLES, TESORERO
Enfermerode Atencion Primariay
coordinador de cuidados enlaUGCdel
Centrode Salud de Tomares (Sevilla)

Ml “Trabajaré enlacustodiaycontrolde
los recursos del Colegio de Enfermeria
de Sevilla con total transparencia: di-
rigir y supervisar la Tesoreria, asi como
vigilarlos ingresos y gastos de nuestros
colegiados; actuar, conjuntamente con

el Presidente, respecto a los intereses
econémicos y el manejo de fondos; ela-
borar el presupuesto, balance y estados
de cuentas adaptados a las necesida-
des actuales y posterior aprobacién en
asamblea; y colaboraré, con el resto de
la Junta Directiva y Plenaria, en aque-
llas cuestiones que me requieran”.

YOLANDA SANCHEZ CANETE,
VOCALI

Enfermerade Atencion Primariadel
Centro de Salud Amante Laffon.

B “El Excmo. Colegio Oficial de Enfer-
meria, como su misma palabra indi-
ca, debe ser un érgano de referencia,
apoyo y oportunidades para todos sus
colegiados, independientemente del
sector laboral donde desarrollen su
profesion, paraello una delas acciones
arealizar serdla creacion de grupos de
trabajo con profesionales de las distin-
tas especialidades y dmbitos labora-
les, asipodremos determinar de dénde
partimosy que debemos mejorar. Des-
de mi experiencia en Atencién Prima-
ria intentaremos potenciar la labor de
las enfermeras en este sector de la asis-
tencia sanitaria. La Atencion Primaria
tiene pendiente una profunda reforma

COLEGIO

VOCALII

paraconvertirse de verdad enla puerta
y nucleo de entrada al sistema sanita-
rio y ahi las enfermeras tienen un pa-
pelcrucial”.

JORGE ROMERO MARTINEZ,
VOCALII

Matronade UGC de Ginecologiay Obs-
tetriciadel AGSuryprofesor de Salud
Reproductivadel Centro Universitario
San Juande Dios (Bormujos)

H “Seré el referente, junto a Isabel Pa-
von, de las Matronas colegiadas de Se-
villa. Lo primero serd escucharlas para
conocer sus demandas y cudles son las
dreas de mejora. Ademds, coordinaré
un grupo de trabajo que pondra en fun-
cionamiento una vocalia por cada es-
pecialidad de Enfermeria con una pro-
fesional especialista en cada una que
organice actividades especificas para
estos perfiles. También me voy a encar-
gar de la revista de investigacion Hy-
gia a la que queremos darle un giro de
manera que aumente la calidad de sus
publicaciones. Por tltimo, como profe-
sién al servicio de la sociedad, me gus-
tarfa iniciar algiin proyecto de coo-
peracion al desarrollo, como ya hacen
otros colegios profesionales”. m
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ROSA M2 PEREZ HERNANDEZ,
VOCAL1

Colegiadade Honor (enfermera
gestorade casosenelDistritode AP
Sevillahastaagosto de 2021)

B “Considero que las enfermeras esta-
mos trabajando por debajo de nuestras
competencias, lo que tiene como con-
secuencia una pérdida importante de
recursos, talento y compromiso para
la poblacién que necesita cuidados, y
para los servicios sanitarios. No hay
que olvidar que somos agentes de salud
que promovemos la autonomia, cuida-
mos y acompafiamos a las personas en
todas sus etapas vitales. Desde nues-
tro Colegio debemos trabajar para que
nuestra identidad, lo que somos como
colectivo, sea reconocido e incorpora-
do porlaciudadaniaylasinstituciones.
Formar parte de todas las estrategias
mejora de la atencién sanitaria impul-
sadas por las instituciones aportando
nuestro conocimiento experto y expe-
riencia. Y que cada persona pueda res-
ponder alapregunta: ;Qué puede hacer
una enfermera por mi?”

JOSE ANGEL PAZ0OS CASADO,
VOCAL 2

Enfermero Jefe de Bloque de laUnidad
de Gestion Clinicade Enfermedades
Infecciosas, Medicina Preventivay Mi-
crobiologia del Hospital Virgendel Rocio

H “Pretendo preservarlas necesidades
sociales actuales y de futuro de los co-

legiados y aportarles multiples ofertas
de ocioy cultura. Dotar y promocionar
recursos socio-sanitarios de calidad,
como el estudio de viabilidad para la
construccién deresidenciaparalos co-
legiados, una unidad de dia y servicio
deayudaadomicilio, entre otros. Tam-
bién, ampliar y mejorar los acuerdos
comerciales del Colegio de Enfermeria
de Sevilla. Como miembro de la Comi-
sién de Cultura, Ocio y Deportes, im-
pulsaré la organizacién de eventos de-
portivosy culturales enriquecedores y
satisfactorios paralos colegiados.”

RAQUEL CONTRERAS FARINAS,
VOCAL3

Enfermerade familiade laUGCdel
centrode salud Amante Laffon

B “Mi trayectoria profesional ha ido
muy vinculada a resolver de la forma
mds integral posible las necesidades
de cuidados delos pacientes, y por otra
parte al mundo de las heridas; en par-
ticular las de origen venoso que impli-
can el 75% de las heridas de la extremi-
dad inferior y en las que atin seguimos
sin usar la compresién lo que cronifica
la herida durante meses con la conse-
cuente afectacion dela calidad de vida.
De hecho, he sido miembro de la Jun-
ta directiva de la Asociacién Espafiola
de Enfermeria Vascular y Heridas. Me
gustaria aportar y apostar por que las
enfermeras sevillanas hagamos histo-
ria,liderandolaterapiade compresion,
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a través de una estrategia de forma-
cion, accesible y a pie de camilla para
que adquiramos los conocimientos
necesarios para perderle el miedo a las
dlceras venosas y ser los protagonistas
del cambio”.

MARIA REYES CARO MACHUCA,
VOCAL 4

EnfermeradelaUGCde Castillejadela
Cuesta(Sevilla)

W “Voyaserelenlace conlaasesoriaju-
ridica del Colegio, ya que también soy
licenciada en Derecho. Trabajaré jun-
tos ala misma para hacer posible la re-
forma de los estatutos, siempre en con-
sonanciaconlo dispuesto en el Consejo
Andaluzde Enfermeriayel Consejo Ge-
neral de Enfermeria. Haremos posible
la modernizacion de las herramientas
de las que disponemos para tener una
asesoria mds cercana e incrementar la
respuesta a los colegiados, y la 'venta-
nilla tnica' de la pagina web colegial
serd una realidad. Entre mis priorida-
des esté que esta entidad pueda apor-
tarunarespuestarapiday contundente
alas denuncias por agresion de las que
sean objeto nuestros colegiados”.

RAFAEL GONZALEZVELA,VOCALS
Enfermero escolar de laUGC Pilas
(Sevilla)

B “Voy a trabajar por el desarrollo de
mi profesién en todos los &mbitos y dar
visibilidad a nuestro trabajo sobreto-

VOCAL?7

do en las nuevas tecnologias. Poten-
ciar ademas la nueva figura de la enfer-
mera escolar aumentando su nimero,
funcionesy competencias, no sélo en el
cometido de rastreo Covid como hasta
ahora, sino en las atribuciones de pre-
venciony promocién delasalud, segui-
miento de enfermedades crénicas en
nifnos en edad escolar. Y por supuesto,
si asumimos nuevas competencias en
nuestra profesion, éstas deben ser re-
muneradas acorde alasnuevasrespon-
sabilidades presentesy futuras”.

JUAN PEDRO OLIVA CONTERO,
VOCAL 6

Coordinador de Cuidados y Calidad
asistencial del Hospital de Alta
Resolucion de Utrera (Sevilla)

B “Enlasociedad delainformacién en
la que nos encontramos es esencial ga-
rantizarlaprotecciéndenuestrosdatos
personales, y es ese un drea a mejorary
en la que voy a poner todo mi esfuerzo.
Como profesion, la Enfermeria nece-
sita mayor presencia en una sociedad
como la que vivimos, en la que la nece-
sidad de cuidados a personas mayores
yensituacion paliativa es cadavezmds
necesaria. Hemos de afrontar el reto de
integrar la tecnologia en los cuidados
y potenciar el autocuidado como érea
de desarrollo que no podemos ignorar.
Como organizacién hemos de trabajar,
y me comprometo a ello, para mejorar
la visibilidad interna y externa de co-
lectivos numerosos de enfermeras que
se dedican a &mbitos quizds minorita-
rios, como es el caso de las residencias
o centros de didlisis, y con necesidades
especificas. Aligual que a las enferme-
ras de las zonas periférica de la provin-
cia, que precisan de una mayor acce-

sibilidad a los servicios que les puede
prestar el colegio profesional”.

TERESA QUESADA PéREZ,
VOCAL?7

Responsable de Admision
Hospitalariay Documentacion Clinica
de Hospital Virgen Macarena

B “Soyenfermera devocaciényhedis-
frutado aprendiendo y ensenando. Mi
recorrido es el de supervisora en cui-
dados intensivos en el Hospital Militar
y en el mismo cargo, y posteriormen-
te como jefa del bloque, en el Hospital
Virgen Macarena, ademads de profesora
asociadaalaUniversidad de Sevilla du-
rante 10 anos y docente en el Mdster de
Urgencias, Emergencias, Catéstrofes y
Accién Humanitaria de la US durante
20 anos. Formaré parte de la comision
encargada de Formacién esperando
aportar mi experiencia docente, ges-
toraeinvestigadora. Me gustariaque se
sintiera el Colegio como propio ylo que
mads me ilusionaria es que se consiga el
reconocimiento de las especialidades
enfermeras.”

ANAMARIAMOLTO BOLUDA,
VOCAL 8

Enfermerade familiadel Centrode
Salud Dr. Pedro Vallina/PuertaEste
(Distritode A P.Sevilla)

B “Entre mis cometidos estaréa el im-
pulsar la realizacién y publicacién de
trabajos cientificos, rigurosos y de cali-
dad, donde se integre de manera efec-
tiva y transversal el enfoque de género
y que contribuyan a mejorarlaequidad
de género en salud desde una perspec-
tiva Enfermera. Todo esto lo haré posi-
ble gracias a mi formacién adicional en
GéneroySalud”.

COLEGIO
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ANGEL RODRIGUEZ HURTADO,
VOCAL?9

Subdirector de Enfermeriadel
Hospital Macarena

B “Afronto esta nueva etapa con mez-
cla de sentimientos: una tremenda ilu-
sién contrastadaconlasensaciéndein-
certidumbre yrespeto que proporciona
lo desconocido. Pero con el resto de que
la profesién enfermera pase a ocupar
un papel protagonista en esta socie-
dad huérfana de cuidados. Es por ello
que me gustaria desarrollar un proyec-
to de ‘Relacién con la Ciudadania’. Li-
nea transversal, colaborativa y solida-
ria que refuerce las relaciones con los
centros asistenciales de la provincia, la
ciudadania a través de asociaciones de
pacientes, los agentes sociales y el vo-
luntariado e indirectamente potenciar
lafiguray funciones de la profesién en-
fermeraenlasociedad”.

FRANCISCO FONTAVELASCO,
VOCAL 10

Asesor técnicodel Programade Salud
Mentaldel SAS

B “El perfil de Enfermeria en el cam-
po de la Salud Mental no es ajeno a las
necesidades asistenciales surgidas por
la apariciéon de nuevos grupos de ries-
go y por los niveles elevados de estrés
ambiental, laboral y personal que han
determinado el incremento de enfer-
medades psicosomadticas, de trastor-
nos emocionales, de conducta y dife-
rentestipos de adicciones. En concreto,
se precisa de profesionales con unas
determinadas capacidades y habilida-
des. Hay que mencionar el desgaste de
nuestras enfermeras como consecuen-
cia de la pandemia: sobreesfuerzo la-
boral, miedo al contagio, sufrimiento
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por todas las vivencias experimenta-
das, dilemas éticos... Todo esto ha ge-
nerado estrés, ansiedad, tristeza, incer-
tidumbre...y mucha impotencia. Por
otro lado, es preocupante el aumento
de los suicidios, constituyendo la pri-
mera causa de muerte no natural en
nuestro pais, con un aumento consi-
derable entre los jévenes. Es prioritario
que nos volquemos en cuidar a nues-
tros profesionales y podamos prestar
la asistencia de calidad que el paciente
demanda: continuidad en la formacién
especializada en salud mental, reco-
nocimiento profesional especializado,
remuneraciéon pertinente, activacion
de bolsas especificas de contratacion,
apoyo a la enfermeria generalista en
los servicios de SM, formacion e inves-
tigacion, apoyo emocional al profesio-
nal, prestacién de servicios al paciente
por parte de enfermeriayapoyo einfor-
macion ajustada sobre la salud mental
a todos los profesionales de enferme-
ria, independientemente de su dmbito
detrabajo”.

JAIME JAVIERLOBATO ORTEGA,
VOCAL11

Coordinador de Logisticay
Operaciones. Servicio Economico
Financiero. Distrito Sanitario Sevilla

W “Soy enfermero de familiay he desa-
rrollado mi carrera en diversos 4mbi-
tos,sobretodoenAtencién Primaria. Es
mas, he participado laimplantacién de
lahistoria de Salud Digital (Diraya) yen
sistemas de Informacién Asistencial y
de Gestion Logistica. También he coor-
dinadola puesta en marcha de algunos
centros de vacunacién masiva. Mi co-
metido en el Colegio se centrard en las
relaciones con empresas, conciertos

y apoyo a las vocalias en las necesida-
des que estén relacionadas con entida-
des externas. Considero importante fa-
cilitar el acceso y generar cultura entre
nuestros colegiados de actualizacién
en nuevas tecnologias, innovacion di-
gitalasicomo facilitarlaadquisicién de
destrezas en ciencias de datos”.

ANTONIO IDIGORAS SANTOS,
VOCAL 12
Enfermero Gestor de Casosde laUGC

de lCentrode Salud Castillejadela
Cuesta, Gines

B “Tengo el nivel de competencia pro-
fesional excelente por la A.C.S.A. Asi,
impulsaré el reconocimiento acadé-
mico y laboral de la especialidad de
Enfermeria Familiar Comunitaria, de-
mandaré bolsas de trabajo especificas
yapostaré porlaimplantacién dela En-
fermeria de Préctica Avanzada funda-
mentada en el reconocimiento acadé-
mico de la misma y considerando su
aspecto retributivo diferencial. Se tra-
ta, en definitiva, de brindar a la perso-
na atendida por la enfermera de A.P,
una atencién basada en la calidad por
una enfermera capacitada para resol-
ver problemas de forma auténoma en
un equipo multidisciplinar”.

MARIA SOLEDAD FERNANDEZ
HARO,VOCAL13
EnfermeraenUGCdel Centrode Salud
San Luis

B “Mi objetivo serd trabajar en el reco-
nocimiento dela especialidad de Salud
Mental, pues sigue siendo una de las
asignaturas pendientes en nuestro sis-
tema sanitario. Se incrementa debido
al actual momento de incertidumbre y
alerta. Demaneraqueintentaré unain-
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tegracion y coordinacion de diferentes
dispositivos sanitarios (primaria, es-
pecializada y 3¢ nivel asistencial) para
el control y seguimiento de los pacien-
tes desde una perspectiva integral de
salud. Es importante la formacién y la
adquisicién de habilidades emociona-
les para el manejo de dichos pacientes,
se facilitardn cursos para alcanzar es-
tos objetivos. Perseguiré el reconoci-
miento profesional de la especialidad,
laremuneracién econémica, la presen-
ciade enfermeras especializadas en to-
dos los dispositivos asistenciales con
una actitud de escucha permanente,
atender las demandas y dar sugeren-
cias para poder llevar a cabo la proyec-
cién de esta especialidad”.

MARTALIMASERRANO,
VOCAL 14
Profesoratitularydirectoradel

Departamentode Enfermeriadela
Universidad de Sevilla

B “Soy Doctora en Ciencias de la Salud
y Especialista en Investigacién Clinicay
Epidemiolégica. He dirigido varias tesis
doctorales y investigaciones sobre En-
fermeria Familiar Comunitaria, Enfer-
meria Escolar, promocién de la salud,
disefio y evaluacién de programas de
prevencion. Puedo contribuir a la cola-
boracién institucional, liderazgo enfer-
mero y a la promocién de la investiga-
ciéneinnovacién. Megustariafomentar
la investigacién emergente y apoyar
a investigadores jévenes mediante la
creacion de un programa de asesora-
miento, perfeccionamiento y financia-
cién. También mejorar nuestra revista
Hygia para que se posicione como refe-
renteparalaEnfermeriaen Sevillayani-
velnacional einternacional”.

VOCAL16®

VOCAIRIS

VOCAL 17

SALVADOR SOBRA CALDERON,
VOCAL 15

Enfermero en Atencién Primariaenel
Centrode Salud El Porvenir

B “Acudo a la llamada de comparie-
ros a desarrollar un nuevo proyecto
para nuestro colegio profesional con
la aportaciéon de mi experiencia asis-
tencial y pretendo acercar a esta casa
a todos aquellos profesionales que de-
sean un punto de encuentro, reunion
y crecimiento profesional. Por ello, voy
a colaborar, junto con compafieros de
la plenaria, trabajando sinérgicamen-
te para obtener los mejores resultados
en promover y mejorar las fuentes del
conocimiento enfermero con las evi-
dencias disponibles sobre el ambito de
los cuidados paliativos, yaque tengo 11
anos de experiencia como enfermero
en cuidados paliativos avanzados do-
miciliarios. De igual modo, quiero in-
crementar y renovar las actividades
culturales”.

CATALINA GARCiA ASUERO,
VOCAL 16

Colegiadade honor

B “Desde la Delegacién de los Cole-
giados de Honor queremos conocer
las preferencias que tiene este colecti-
vo y solicitar sugerencias para hacer-
las realidad. Por un lado, creemos que
nuestra experiencia y conocimientos
pueden ponerse a disposicién de pro-
fesionales mds jovenes que inicien o
quieran desarrollar otras facetas de su
trayectoria profesional. Igualmente,
ofrecer nuestra colaboracién a insti-
tucioneslocales y de voluntariado alas
que podamos ser de utilidad. Trabajar
en convenios con instituciones socio-
culturales y deportivas que supongan

VOCAL 18

un beneficio para nuestros colegiados
ydesarrollaractividades que acerquen
alos mayores alas nuevas tecnologias,
a actividades relacionadas con la me-
jora de hébitos saludables, asi como
otras de cardacter lidico, como cine,
conferencias de actualidad e interés
parael colectivo, rutasyviajes”.

MANUEL REINAJIMéNEZ,
VOCAL17

Enfermerodel Equipo Basicode
Atencion Primariade laUGCdeLos
Alcores

B “Formaré parte del grupo de traba-
jo que tiene que ver con una formacién
continuada que potencie las destrezas
y se traslade a la préctica clinica dia-
ria, asesoria en desarrollo, acredita-
cién profesional y carrera profesional.
Voy a luchar para el reconocimiento,
por parte de las administraciones pu-
blicas, de la categoria profesional Al.
Aparte, tengo que decir que la pres-
cripciéon enfermera ha supuesto un
hito que debe considerarse y recono-
cerse; no supone en si mismo hacer el
trabajo de otro profesional, sino reco-
nocer el que ya hacemos por compe-
tencias més que reconocidas que evi-
dencian la eficiencia de las enfermera
en el ambito prescriptor”.

MERCEDES TERRERO VARILLA,
VOCAL 18

Coordinadorade Cuidados UGC
Olivares. Distrito Sanitario Aljarafe-
SevillaNorte

B “Tengo un perfil polifacético y no
me gustaria estar encasillada, pero el
inicio serd colaborar junto a Jorge Ro-
mero en dar un giro alarevista Hygiay
llevarla a su méaximo potencial, acom-

Y

VOCAL 19
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panandoy tutorizando a toda la Enfer-
meriasevillana en el desarrollo de arti-
culosdeinterés, conlamaxima calidad
metodolégica. La educacion terapéuti-
ca es una de las competencias més in-
teresantes y apasionantes para mi, que
requiere del desarrollo de habilidades
complejas que deberiamos potenciar
desde nuestro Colegio y que me encan-
taria impulsar y colaborar en su desa-
rrollo. Ademads creo que nuestro Cole-
gio debe estar en intima relacién con
las Sociedades Cientificas, de las que
debemos beber y con quien debemos
convivir siempre, en constante inter-
cambio de visiones”.

MERCEDES GARCIAMURILLO,
VOCAL 19

CoordinadoraCuidados en funciones,
de los Servicios de Urgencias Atencion
Primaria en Distrito Aljarafe Sevilla
Norte

B “Soy monitora de SVB e Instructora
SVA y miembro de la Comisién Covid
de DSASN. Mi vocalia pondra en mar-
chael grupo de Enfermeria del Trabajo.
Una vez listado el censo de especialis-
tas, vamos a contactar con ellos para ir
dando respuesta, desde su propia apor-
tacion, a las demandas y necesidades
que nos formulen. Pretendemos iniciar
foros de encuentro y formacién especi-
fica para esta especialidad. Nos ofrece-
mos ala colaboracion conlas Unidades
docentes de Salud Laboral de Sevilla”.

JOAQUIN MALDONADO CAMPANA,
VOCAL 20

Coordinador de Cuidados de lLaUGC Amate
B “Atesoro en el Servicio de Farmacia
del Distrito AP Sevilla como enferme-
ro responsable de la logistica de medi-
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vocAL22 [

camentos, vacunas y metadona y co-
laboro con el CEU San Juan de Dios
impartiendo anualmente el taller so-
bre vacunas en la asignatura de 'En-
fermeria Familiar y Comunitaria' des-
de 2010. En el marco de la iniciativa
de transformacion, culturay ocio, me
gustaria impulsar el fomento de la sa-
lud fisica y hébitos de vida saludable,
con objeto de fomentar la salud y el
bienestar tanto fisico como emocio-
nal de nuestros colegiados. Esto se
podria llevar a cabo mediante la pro-
gramacion de actividades deportivas,
firma de convenios con instalaciones
deportivas para facilitar el acceso a
los colegiados yllevar a cabo campeo-
natos y competiciones de padel, fut-
bol sala y tenis, entre otros y segtn la
demanda”.

MARiA DOLORES DOMINGUEZ ONOS,
VOCAL 21

Enfermerade Urgencias del Hospital
Virgen Macarena

B “Soy especialista en Enfermeria de
Cuidados Médico-Quirtrgicos. Traba-
jaré en el reconocimiento profesional
de las Especialidades de Enfermeria y
la formacién EIR. Mi especialidad de
Médico-Quirurgia no estd aun acre-
ditada ni tiene desarrollada las uni-
dades docentes, aunque si estd legis-
lada. Desde mi &mbito de trabajo veo
necesario el desarrollo de otras sub-
especialidades, como la Criticos y Ur-
gencias, Hospitalizacién y Cuidados
Especiales”.

\VoCA™23"

JESUS DOBLADO ROLDAN,
VOCAL 22
SupervisordelaUGCde
Enfermedades Infecciosasdel
Hospitalde Valme

B “He sido designado como el refe-
rente de la Comisién Plenaria que se
va a encargar de coordinar todala Co-
municacién, para modernizar los con-
tenidos del Colegio, y liderar el avan-
ce de los recursos de los que vamos a
disponer, para colocarlos al nivel de la
era digital en la que nos encontramos.
Queremos facilitar la accesibilidad y
potenciar las posibilidades de aprove-
chamiento que los colegiados van a te-
ner a su disposicidn, asi como elevar la
imagen de la Enfermeria en las Redes
Sociales”.

ISABEL PAVON ROJAS,

VOCAL 23

Matronade Atencion Primariaen
elDistritoSevillaenlos Centrosde
Saludde AmateyCerrodel Aguila

B “Mi ideal es colaborar para mejorar
la imagen del Colegio, con la finalidad
de que gane en transparencia, acerca-
miento, visibilidad y frescura. Ha de
ser el lugar donde las enfermeras ten-
gan su punto de encuentro para expo-
ner sus inquietudes y que sus voces
sean escuchadas para trabajar en con-
secuencia. Otra aspecto es realizar un
programa de formacién para las ma-
tronas, acorde a la realidad asistencial
y a la demanda de la sociedad, porque
s6lo asi se puede ofrecer una asisten-
cia de calidad. Y organizar ciclos de
conferencia por parte de expertos en
temas relevantes para la especialidad
para ofrecer posteriormente ciclos for-
mativos”.
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VOCAL 24

RAQUEL GARCIiA MARTINEZ,
VOCAL 24
Enfermera Asistencial en laUnidad

de NeumologiayCirugia Toracicadel
Hospital Virgen del Rocio

B “Soyenfermera, experta en diabetes
y especialista en Gestion de Cuidados
y Précticas Enfermeras Avanzadas. Mi
objetivo es lograr la formacién de ex-
celencia y de calidad en el campo de
los cuidados de Enfermeria. Para ello,
se ha conformado un grupo del que
formo parte, junto a Bienvenida Gala
y Teresa Quesada, con ganas de em-
prender un nuevo camino para formar
a los profesionales y adaptar la misma
alas necesidades de los colegiados, ya
sean noveles, especialistas o de practi-
ca avanzada, por citar algunos”.

LUISALFONSO APARCERO BERNET,
VOCAL 25

Colegiado de Honor

B “Por mireciente condicién de Cole-
giado de Honor, me haré cargo de esta
Delegacion. Trataré de poner en mar-
cha una oferta atractiva hacia este co-
lectivo, combinando actividades que
se han venido realizando hasta hora
con otras nuevas. Paralelamente de-
sarrollaremos actividades de tipo cul-
tural y de ocio, poniendo en marcha,
talleres, foros, encuentros, conferen-
cias y visitas sobre distintos temas. La
creacion de un museo de la enferme-
ria, puede ser un objetivo a medio o
largo plazo. Queremos también contar
con las viudas y viudos de comparieros
y ayudarles y asesorarles”. m

LA PROVINCIA

LA ENFERMERA DEL HOSPITAL DE
VALME, BELI ORTA, ELEGIDA CAPITANA
OPTIMISTA 2021

Se trata de un premio nacional que reconoce la valia de profesionales que contribuyen a la

humanizacion sanitaria

REDACCION

MM Isabel Orta Peral, enfermera del
Hospital Universitario de Valme de Se-
villa, se ha alzado con el premio nacio-
nal delaFundacién Hospital Optimista
en la categoria de Capitana Optimista
2021. Por una diferencia de 154 votos y
casi 6.000 apoyos obtenidos en redes
sociales, esta profesional ha sido la ga-
nadora de un premio muy disputado.
Ha estado seguida muy de cerca por la
candidatura de un enfermero del Hos-
pital de Valladolid, que ha alcanzado el
segundo lugar.

Isabel Orta es

la enfermera
cuentacuentos de los
ninos hospitalizados
Y quien envia poemas
por Whatsapp a sus
comparieros para
animarlos durante la
pandemia

Belies enfermera del servicio de Me-
dicina Preventiva del hospital sevilla-
no. Pero por encima de su actividad
asistencial, esunapersonaque siempre
estdsonriente, irradiando alegriay dis-
puesta a ayudar a los demds. Precisa-
mente, fue nominada por su sensibili-
dad extrema de captarlos sentimientos
delosdemésyadherirseaellosayudan-
do con los suyos propios. De tal forma
que se ha convertido en la enfermera
cuentacuentos para los mds pequefios
hospitalizados o en la enfermera que
cada mafiana durante la pandemia en-
via whatsapp con la lectura de un poe-
ma parahacer mdsllevadera esta situa-
cién atodos sus companeros amodo de
palabras que abrazan.

Eljurado de estos galardones ha va-
lorado la implicacién y extraordinaria
empatia de esta profesional con los pa-
cientes pedidtricos. Ataviada de arle-
quin ayuda a generar sonrisasy a favo-
recer lahumanizacién enlos cuidados.
Consuimaginaciony chispa conquista
laalegria delos pequefios alos que visi-
tanarrando historiasy cuentos, permi-
tiendo apaciguar su ansiedad y hacer-
lesmés amenalaestancia.

La eleccién del Capitdn Optimista
consiste en sumar el mayor nimero de
‘Me Gusta’ en la pagina de Facebook de
la Fundacién Hospital Optimista, para

lo cualnecesitamuchos apoyos paraal-
zarse con el premio frente a los demas
candidatos. En esta ocasién, se han
presentado candidaturas de centros de
numerosas comunidades auténomas:
Castilla Ledn, Castilla La Mancha, ma-
drilefios, gallegos, canarios o andalu-
ces. Concretamente, junto al sevillano
Hospital de Valme se ha presentado el
Hospital de Jaén, que se ha clasificado
entercerlugar.

El préximo dia 17 de enero, se desa-
rrollard el acto oficial de entrega de es-
tos premios en el Centro de Investiga-
cién ‘Principe Felipe’ de Valencia.m
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ANA FOMBUENA ZAPATA, ENFERMERA ESCOLAR DEL CENTRO
DE SALUD VIRGEN DE AFRICA

“La idea futura de la Enfermeria

Escolar esta muy lejos de la

actual: seremos enfermeras
referentes en los centros de
salud de Atencion Primaria”

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA educativosylasanidad. Esun proyecto muyboni- I
) 4 to, las bases estdn ya en marcha, la estrategiapor  , .

FOTO: MANUEL GOMEZ parte de Sanidad estd ya planteada y ahora sere- Gracias a la

HE Ana Fombuena es enf?rmera escolar del mosnosotroslosqueiremosiniciando el camino pcmdemia

Centro de Salud Virgen de Africa y gestiona el se ha desa-

equipo de 29 enfermeras escolares dedicado al  P:;Quéteparecelanoticiadequelapoblaciénin-

Covid en los centros educativos de Sevilla capi- fantil puedainmunizarse contrael coronavirus? rrollado en

tal. Se encuentra inmersa en la vacunacién de  R: Me parece una noticia estupenda. Es necesa- Andalucia

la poblaci6n infantil con la finalidad de frenarla  rio vacunar ala poblacién infantil aligual quelos  J,4 estrategia

propagacion del coronavirus y evitar los conta-  adultos. Sabemos que el beneficio/riesgo de la va-

giosdentro delas aulas. cunacion en ellos no es el mismo que en la pobla- para crear la
cién mayor, en ellos el Covid no se desarrolla de ﬁgur adela

Pregunta: Andalucia cuenta con 400 enfermeras  igual manera, perosiempre haynifiosvulnerables o fermerl’a

escolares, ;deberiahaber mas? o la posibilidad de un Covid persistente en ellos,

Respuesta: Creo que es un buen nimero cuando  paralo que la vacuna si nos va a proteger. Es fun- escolar, algo

realmentenospodamosdedicaraloqueseplantea  damental la vacunacién para proteger atodoslos  que hace

como Enfermeria Escolar, cosa distinta es actual- ~ mayores que les rodea, es un acto no solo indivi-  g7i0s lleva

mente con la pandemia que estamos sufriendo,  dual, sino de solidaridad conlos demaés. idiendo 1

ya que nuestra labor es exclusivamente manejar pt len. oL

casos Covid en los centros educativos. Como es-  P: 3Qué datos de vacunaci6n infantil barajasen  PT OfeSZO’n”

tamos viendo en cada ola siempre hace falta més
personal para gestionar el nimero de casos con su
rastreos, testeos, citaciéon con pediatras... Laidea
futuradelaEnfermeriaEscolarestdmuylejosdela
actual: seremos enfermeras referentes en los cen-
tros de salud de Atencién Primaria parafacilitarla
comunicaciény servir de enlace entre los centros
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laactualidad?

R: Elntimero de nifios en Sevilla capital en la fran-
jadeedadde5al2afnosesdeunos46.000,entre9y
12 afios que estamos vacunando actualmente son
unos 21.000 delos cuales algunos yahan pasadola
enfermedad olaestdn pasando. Unntimero eleva-
do se encuentra en aislamiento por contacto.

P: ;Cudl est4 siendo la respuesta de los progeni-
tores?

R: Larespuesta en su mayoria es estupenda. En
algunos casos hemos podido apreciar dudas por
parte de los padres ante la falta de informacién
que pudieran tener, pero en general sin proble-
ma, sobre todo cuando nos preguntan y pode-
mos resolver todas esas dudas. Un problema que
se ha podido apreciar es el dafio que a veces ha-
cen las redes sociales, los grupos de Whatssap y
demas.

P: ;Y delapoblacién infantil?

R: Muchos de los nifios van felices a vacunarse y
salen atin més felices cuando ya la han recibido.
Creo que para ellos es también importante sentir-
se mds protegidos y quizés algo mds tranquilos a
la hora de visitar o ver a seres queridos. Es verdad
que ahora estamos con edades mayores y son ni-
flos que vienen muy conscientes a vacunarse.

P: Como enfermera, ;c6mo lo estas viviendo?

R: Bueno como enfermera que voy a decir. Es mi
profesion, me encantalo quehagoyenestapande-
mia que nos ha tocado vivir no hay otra que mirar
paradelanteyseguir. Intento dar en cadamomen-
tolomejorde mi, ayudarentodoloquepuedoein-
tentar ver el dia a dia con optimismo, aunque ave-
ces he de decir que pasas por momentos dificiles,
sobre todo cuando ves a la gente que contintia ha-
ciendo todo aquello que avisamosno deben hacer.

P: ;Lapandemiahatraido algo bueno?
R:Graciasalapandemiasehadesarrollado en An-
dalucia la estrategia para crear la figura de la en-
fermeria escolar, algo que hace afnos lleva pidien-
dolaprofesiényqueporfinsenosdalaposibilidad
anosotros de abrir ese camino e ir creando dicha
figura. Con la enfermeria escolar reforzaremos la
promocion de la salud entre nuestros nifios y por
endeenlapoblacién engeneral.m

PROFESION

“Es necesario
vacunar a

la poblacién
infantil al
igual que los
adultos”
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PAULA BETES, PRIMER PREMIO
DEL ‘XXXVII CERTAMEN NACIONAL

DE ENFERMERIA CIUDAD

DE SEVILLA

El trabajo de esta enfermera
se titula “Eventos adversos
durante el aseo del paciente
neurocritico”

XXXVII

Certamen Nacional
de Enfermeria
“Ciudad de Sevilla™

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA

HE El Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla es pionero en Espaiia por convocar,
desde hace 36 anos, un certamen a ni-
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vel nacional para distinguir la investi-
gacién enfermerayempoderaralapro-
fesion. Asi, una vez mds, el jurado ha
fallado los galardones del “XXXVII Cer-
tamen Nacional de Enfermeria Ciudad
de Sevilla”, cuyo primer premio, dota-
do con 4.140 euros y diploma, ha recai-
do en el trabajo “Eventos adversos du-
rante el aseo del paciente neurocritico”.
El mismo ha sido remitido desde Zara-
gozaporPaulaBetésPola, enfermerade
cirugia vascular del Hospital Clinico
Lozano Blesa.

Elsegundo premio, dotado con2.070
euros y diploma, ha correspondido al
trabajo “Manejo del dolor intraparto
debajoriesgo mediante alternativaste-
rapéuticas y terapias alternativas: me-
taandlisis y revision sistemadtica”, ela-
borado por MariaInmaculada Henares
Conejero, enfermera del centro de dia-
lisis Fresenius Medical Care-San Car-
los de Sevilla, y Manuel Pabén Carras-
co, director del Centro Universitario de
Enfermeria Cruz Roja Sevilla.

El tercer premio, de 1.380 euros y
diploma, ha sido otorgado al trabajo
“La pronacién como herramienta en
la lucha contra la COVID-19” de Maria
Aguilar Orihuela, enfermera sevilla-
naeventual del SAS yMaria del Rosario
Martinez Jiménez, docente del Centro
Universitario de Enfermeria San Juan
de Dios.

Finalmente, Maria Viera Viera, en-
fermera de hospitalizacion de Medi-
cina Interna del Hospital San Juan de
Diosde Bormujos sehahecho con el Ac-
césit Enfermeria Joven, gracias al tra-
bajo “Suicidio en adolescentes y apoyo
social. Revisi6én de la literatura”. La do-
tacién econémica ha sido de 1.150 eu-
rosydiploma.

Los premios se entregardn en un
acto que coincidird con el XXIX Premio
‘SanJuande Dios’ y que tendrdlugar en
2022.m

COLEGIO

PRIMER PREMIO

M AUTORA
Paula Betés Pola

M TiTULO
Eventos adversos durante
elaseo del paciente
neurocritico

B DOTACION
4.140 euros ydiploma

B COLEGIACION
Zaragoza

SEGUNDO PREMIO

B AUTORES
MariaInmaculada Henares
yManuel Pab6n Carrasco

B TiTULO
Manejo del dolor intraparto
de bajo riesgo mediante alter-
nativas terapéuticasy tera-
pias alternativas: metaancdli-
sisy revision sistemdtica

M DOTACION
2.070 euros ydiploma

B COLEGIACION
Sevilla

TERCER PREMIO

B AUTORAS
MariaAguilar Orihuela yMaria
delRosario MartinezJiménez

B TiTULO
Lapronacion como
herramientaen laluchacontra
laCOVID-19

B DOTACION
1.380 eurosydiploma

B COLEGIACION
Sevilla

ACCESIT

B AUTORA
Maria Viera Viera

M TiTULO
Suicidio en adolescentesy
apoyo social. Revision dela
literatura

M DOTACION
1.150 euros y diploma

M COLEGIACION
Sevilla
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PROFESION

Cinco profesionales del Hospital Virgen del
Rocio reciben el premio a la mejor comunicacion
de Enfermeria y Educacion Terapéutica en
Diabetes en el 44 Congreso de la SAEDYN

Las enfermeras han reflejado la educacion terapéutica estructurada que ofrecen a pacientes
en el debut de su enfermedad en el Hospital de Dia de Diabetes

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: MANUEL GOMEZ

BN Carmen Amelia Ruiz Trillo, Ménica Enriquez
Macias, Fatima Farfan Diaz , Ana Pérez Morales
y Pilar Santa Cruz Alvarez, son las cinco profe-
sionales del Hospital de Dia de Diabetes de Vir-
gen del Rocio (Sevilla) que han recibido premio
ala mejor comunicacién de Enfermeria y Educa-
cién Terapéutica en Diabetes en el44 Congreso de
la SAEDYN (Sociedad Andaluza de Endocrinolo-
gia, Diabetes y Nutricion) celebrado en El Rompi-
do (Huelva).

El trabajo de estas enfermeras, ‘Seguimiento
de la educacion terapéutica en paciente de debut

de diabetes en un Hospital de Dia de diabetes’ ha
perseguido como objetivo, explica Carmen Ame-
liaRuizTrillo, supervisoradela Unidad de Gestién
Clinica de Endocrinologia y Nutricién del Hospi-
tal Virgen del Rocio, “evaluar el adecuado segui-
miento y conocer los resultados del programa de
Educacién Terapéutica (ET) de supervivencia y
avanzada en diabetes de novo (debut) durante el
ano 2020”. Precisamente en ese periodo realiza-
ron 6236 citas a usuarios de la salud con un perfil
variado: “debut en diabetes tipo 1, descompensa-
cién de diabetes tipo 1 y tipo 2 graves que preci-
san intensificacién de su tratamiento y refuer-
zo educativo, diabetes gestacional, pie diabético
complejo y paciente con diabetes pancreatopri-
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“Es muy satisfactorio ver que tras
la finalizacion de la educacion
terapéutica de chicos jovenes
con 15 6 16 aiios que llegan
con sus padres asustados por
el diagnéstico, se sienten mds
tranquilos, saben que no estdn
solos y que siempre estamos ahi.
Te tienen un carifio especial”

M3 PILAR SANTA CRUZ ALVAREZ )
ENFERMERA DEL HOSPITAL DE DIA DE
DIABETES DE VIRGEN DEL ROCIO

va, corticoidea o postrasplante”. “Todos ellos deri-
vados desde nuestra drea hospitalaria, urgencias
de nuestro hospital o consultas de endocrino”, in-
formaRuiz Trillo. También, anade, “pacientes con
diabetes tipo 1 para implantacién de bombas de
insulinayrealizacion de retinografia (para detec-
cién precozdelaretinopatiadiabetica)”.

Estas enfermeras son las profesionales que va-
loran inicialmente a los pacientes y realizan la
educacion terapéutica pertinente en cada situa-
cién y segtin protocolo de la unidad consensuado
por el equipo. Es por ello que, hacen hincapié es-
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“Destacaria la importancia de un
buena educacion diabetoldgica,
ya que puede tener repercusiones
graves sobre el paciente el no
hacerlo. Recuerdo el caso de una
paciente que ingreso en UCI por
un mal uso del dispositivo de
insulina (pluma)”

ANA PEREZ MORALES

ENFERMERA DEL HOSPITAL DE DIA DE
DIABETES DE VIRGEN DEL ROCIO

tas profesionales, “la diabetes es una enfermedad
compleja y requiere de enfermeros con perfil de
competencias avanzadas, con habilidades parala
toma de decisiones complejasy se necesitan com-
petencias clinicas y capacitaciéon especifica. Es
fundamental, por tanto, la figura de la enfermera
depracticaavanzadaen diabetes”.

En el caso del Hospital de Dia de Diabetes de
Virgen del Rocio la educacién de supervivencia
es un programa estructurado que sigue las lineas
estratégicas del Plan Integral de Diabetes de An-
dalucia) y que tiene como meta, argumenta la su-
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pervisora, que “el paciente y/o cuidadores
adquieran conocimientos y habilidades en
el manejo de insulinas, alimentacion, hi-
poglucemias y automanejo del medidor de
glucosa. Se realiza en 4 sesiones consecu-
tivas e individuales, o més si el paciente lo
requiere”. Mientras que el programa avan-
zado se realiza aproximadamente un mes
después de la educacion de supervivencia:
“al paciente se le cita en consulta de Enfer-
meria especifica de educacion terapéutica
en curso grupal (salvo que requiera indivi-
dual)”. Asi, el objetivo es “aumentar los co-
nocimientos sobre el manejo de su diabe-
tes, mejorar el control metabdlico, resolver
adecuadamente las complicaciones agu-
das (hipoglucemias e hiperglucemias) y,
endefinitiva, ser capaz de autogestionar su
tratamiento de maneraeficaz”.

“La educacion terapéutica

en diabetes pretende
proporcionar las
herramientas necesarias para
implicar a los pacientes en el
tratamiento y manejo de su
enfermedad, en los términos
de corresponsabilidad que
requiere”

Por todo esto, las enfermeras del Hospi-
tal de Dia de Diabetes de Virgen del Rocio
(Sevilla) destacan “la importancia de te-
ner un programa de educacién terapéuti-
ca estructurado y asegurar el seguimien-
to de este itinerario formativo del paciente
desde el debut de su diabetes. Importantes
también, los resultados en salud: descenso
importante de la hemoglobina, tras curso
avanzado”.

Asi, concluyen lo que demuestrala edu-
cacion terapéutica: “El tratamiento de la
diabetes es complejo y exige una participa-
cioén activa de las personas afectadas que
tienen el derecho y el deber de tomar im-
portantes decisiones sobre sus cuidados
y tratamiento. La educacién terapéutica
en diabetes pretende proporcionar las he-
rramientas necesarias para implicar a los
pacientes en el tratamiento y manejo de
su enfermedad, en los términos de corres-
ponsabilidad que requiere. Para conse-
guirlo es preciso contar con programas de
educacion estructurados y consensuados
portodoslos profesionales que intervienen
enlaformaciénal paciente”.m
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A José Manuel Andrade Mufioz, enfermero del Servicio de Cuidados Criticos del Hospital de Valme, junto a su fotomosaico.

UN ENFERMERO DEL HOSPITAL DE VALME
CREA UN FOTOMOSAICO EN RECONOCIMIENTO
AL ESFUERZO DE LOS PROFESIONALES DEL
AREA SANITARIA SUR DE SEVILLA DURANTE

LA PANDEMIA

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: MANUEL GOMEZ

HE Cuando comenzé la pandemia
de la COVID-19, José Manuel Andrade
Muiloz, enfermero del Servicio de Cui-
dados Criticos del Hospital de Valme
y fotégrafo, ya intuia que se avecina-
baunaépoca “Unicayespecial”. Es por
ello, cuenta, tuvo lainiciativa de aven-
turarse a llevar su cdmara de fotos a
sus turnos de trabajo hasta que un dia,
durante un descanso, realizé unretra-
to aun compainero. “Lo edité en blan-
co y negro y le puse una frase motiva-
dora”, dice. A partir de ese momento,
el resto de profesionales de su unidad

le reclamaban esa instantdnea perso-
nalizada amodo de recuerdo. Asegura
que en esafaselleg6 arealizar “mds de
500 retratos” que culmind con un co-
llage de fotos de todos ellos.

Andrade Mufioz lleg6 al Hospi-
tal de Valme en 1998 y considera que
su aficién y su profesion tienen algo
en comun: “Existe una parte, aunque
poco conocida, que esla fotografia te-
rapéutica. Consiste en aprovechar to-
daslas bondades de la fotografia para
mejorar ciertas esferas de tu vida. Se
usa como forma de autoconocimiento
y forma de expresion, te inculca valo-
res como organizacion, planificacion,
constancia... Estimula tu creatividad
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y también se usa para dar visibilidad
a ciertos problemas. En resumen, se
puede usar para ayudar a las perso-
nas y eso es lo que hace Enfermeria:
ayudar al que lo necesita”. Ademaés de
estas bondades, explica, “la fotogra-
fia tiene la magia de atrapar un mo-
mento, de detener el tiempo yalmace-
nar un recuerdo”. Es por ello que este
amante de la naturaleza, la gastrono-
mia, el baloncesto, el cine yla musica,
una vez que la pandemia estaba més
avanzada, quiso hacer este homena-
je més extensivo a todo el personal del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Se-
villa: “En esta lucha han colaborado
todos los estamentos, tanto asisten-

ciales como de servicios y gestion, asi
como de los compafieros de Atenciéon
Primaria”. Y de ahi surgi6 su idea de
recopilarlasfotografias delosretratos
profesionales de quienes habian he-
cho alguna aportacion para salir ade-
lante en los momentos mas complica-
dos de la COVID-19. “Sin la ayuda de
los estamentos profesionales no lo hu-
biéramos conseguido”, asegura.

Asi, un fotomosaico con la ima-
gen de una enfermera con alas con
unas medidas de tres metros de an-
cho por dos de alto se encuentra en un
lugar transitado y accesible, como es
la planta baja del Hospital de Valme,
paraque todaslas personas que pasen
puedan contemplarlo. “Es un vinilo

El mural, formado

por 1200 retratos de
profesionales, alberga
una ubicacion relevante,
la rosa, para la matrona y
el médico que fallecieron
por el impacto de la
pandemia

cuya impresion se dejard permanen-
temente ahi”, aclara.

En total 1.200 retratos de profesio-
nales se unen para componer la silue-
ta de una profesional de Enfermeria:
“El diseno del mosaico estd defini-
do por la figura de una enfermera con
alas de dngel, cargada de simbologia.
Precisamente, lasalas de dngel aluden
al aspecto metaférico que algunas re-
ligiones le conceden para proteger, sa-
nary ensefiar. En estos momentos los
enfermeros hemos tenido que redo-
blar esfuerzo, nosélo porlacargaasis-
tencial de este tipo de pacientes, sino
por llenar el vacio y soledad de ellos
al no contar con el apoyo de las fami-
lias debido alas restricciones COVID.
Estaban solos en momentos muy de-
licados y hemos tenido que apoyar al
maximo para ayudar en esta dificil
situacién”. Para dar vida a esta ima-
gen, la modelo que ha prestado de la
foto principal ha sido M# de los Ange-
les Risco, una enfermera también de
la UCI del Hospital Universitario de
Valme. Junto aellaha colaboradoenel
drea artistica otra enfermera del mis-
mo servicio clinico del hospital sevi-
llano, Amparo Castillo.

PROFESION

“Existe una parte,
aungue poco conocida,
que es la fotografia
terapéutica”

Este mural conlaimagen de unaen-
fermera creada a partir de fotos de mé-
dicos, enfermeras/os, auxiliares de
Enfermeria, técnicos, celadores, infor-
madticos, limpiadoras, administrativos,
personal de gestién, mantenimiento y
equipo directivo, tiene dos rostros es-
peciales con una ubicacién relevan-
te en la rosa que la modelo sostiene al
lado del corazén: “Nuestros profesio-
nales que han fallecido por impacto de
esta pandemia hasta el momento, a los
cuales este reconocimiento les dedica
un carifo eterno. En diciembre de 2020
nos abandoné Maria del Carmen Ca-
rrasco Mialdea, matrona de Atencién
Primaria en el Centro de Salud ‘Nues-
tra Sefiora del Castillo’ en Lebrija, de 62
afnos de edad. En enero de 2021 falleci6
Fernando Caba Barrientos, de 66 afios,
jefe de seccion del servicio de Aneste-
siologia. Ambos hicieron frente a una
larga lucha por superar las complica-
ciones derivadasdelvirus”.m
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‘AULA DE PUERPERIO Y CRIANZA’, UN ESPACIO
EDUCATIVO PARA EMPODERARA LA MUJER

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: MANUEL GOMEZ

HHE El ‘Aula de Puerperio y Crianza’ es un espacio
educativodeapoyoalasmujeresqueseenfrentana
lamaternidad. “Aunque no se trate del primer hijo,
existen puntos que reforzary cosas que aprender”,
explicala matrona Rosario Vallejo Sdnchez, quien
llevaonce afios trabajando en el Hospital de Mujer,
es tutora de residentes de Enfermeria especialista
en Ginecologiay Obstetricia, y colabora enla coor-
dinacién y funcionamiento del Aula de Puerperio
y Crianza. “No es solo una sala ala que las mujeres
ysusfamilias acuden a preguntar, sino que vienen
a aprender con nosotras, establecen una relacion
deconfianzaalaquerespondemos contodalapro-
fesionalidad y la humanidad que estd en nuestra
mano”, dice esta profesional que también es ins-
tructora de simulacién, forma parte de los grupos
de Simulacién en Obstetricia dedicados alaforma-
cion del personal y pertenece al Comité de Lactan-
ciaMaterna del Hospital Virgen del Rocio.
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Este punto de encuentro “se inicia como un
proyecto de colaboracién dela Unidad de Gestién
ClinicaMaterno-Fetal, GenéticayReproducciény
laUnidad Docente de Matronas en el ano2012. En-
tonces se gest6 como una escuela de padres don-
de se realizaban charlas en grupo a mujeres in-
gresadas, gestantes y puérperas, lo que llevado a
la practica generaba muchas dificultades para la
formacion de grupos”, recuerda Vallejo Sdanchez.
Es por ello que un grupo de matronas, enfermeras
y residentes de Enfermeria en Ginecologia y Obs-
tetricia elaboraron la Guia de atencién al Aula de
Puerperio y crianza. “Esta fue revisada en 2016 y
fue avalada por la Comisién Central de Calidad
del Hospital Universitario Virgen del Rocioy porla
Asociacién Andaluza de Matronas”, informa. “Ese
mismo afio se inici6 el actual modelo de ‘Aula de
PuerperioyCrianza’ dondelaatencién alafamilia
sehace masindividualizada”, comenta la tutoray
coordinadora. Desde el momento, el citado hospi-
tal dedic6 un espacio, dentro de la planta de puer-
perio, para crear ese lugar de reunién que atiende

A Las coordina-
doras del ‘Aula de
Puerperioy Crianza’:
Isabel Arenillas
Vélez, Rosario
Vallejo Sanchez, M2
Angeles Ruiz Lopez y
Sacramento Candau
Caceres.

aunamedia de 1.200 mujeres por afio. En concre-
to,seubicaenelpasillo centraldelasegunda plan-
ta del Hospital de la Mujer. Asi el objetivo que per-
sigue, asegura Vallejo Sdnchez, es “empoderarala
mujer en este momento de su vida llena de cam-
bios, novedadesy descubrimientos, y ofrecerle re-
cursosy claves que podrdn utilizar en ese mismo
instantey posteriormente”.

“La poblacién objeto de nuestra atencién son
las mujeres que estdn ingresadas en las plantas de
hospitalizacién de puerperio en el Hospital de la
Mujer tras el nacimiento de su hijo. Aunque tam-
bién pueden asistir puérperas con sus recién na-
cidos y sus familiares tras el alta hospitalaria des-
de sus domicilios”, aclara esta matrona. Y afiade:
“No conocemos un proyecto parecido al nuestro,

“Lo que ponemos en valor en

la atencién que damos a las
familias es la posibilidad que
tienen de ser atendidas una vez
que son dadas de alta desde casa
via telefonica y presencial”
ROSARIO VALLEJO

TUTORA'Y COORDINADORA
DEL AULA DE MATRONAS

pero seguro que habra hospitales que tengan ini-
ciativasdeatencién apuérperashospitalizadas. Lo
que ponemos en valor en la atencién que damos a
lasfamilias eslaposibilidad que tienen de ser aten-
didas una vez que son dadas de alta desde casa via
telefénica y presencial, acudiendo al aula con cita
previa, constituyendo otro punto de ayuda parala
mujer, que ademds debe acudir ala matrona de su
centro de salud para seguir su evolucién y solven-
tar las dudas que le vaya surgiendo. En el proceso
de adaptacién postparto todala ayuda es poca, to-
dos los profesionales que atendemos a la mujer te-
nemos que hacer el esfuerzo de llegar a todas, que
ninguna mujer se vea desatendida en momentos
tan dificiles como es el puerperio, todos podemos
poner un grano de arena, el trabajo en equipo es
fundamental aligual que coordinarlo, y en este as-
pecto queda muchatarea por hacer”.

“La primera informacién sobre la existencia
este aula la reciben las mujeres en la educacion
maternal de los centros de salud que pertenecen
al 4rea de nuestro hospital”, afirma Vallejo San-
chez. Asi, tras el ingreso en el proceso de partoy
postpartoinmediato, seleinformade esterecurso
por parte de las matronas gracias a un diptico in-
formativo. Diariamente, el profesional del ‘Aula de
Puerperioy Crianza’ visitaal personal delas plan-
tas de hospitalizacién de puerperio del Hospital

PROFESION

A Residentes de
Enfermeria especia-
lista en Ginecologia

y Obstetricia de la
promocion 2020-2022
del Hospital Virgen
del Rocio: Celia San-
chez Alvarez, Ana del
V. Rodriguez Delgado,
Irene Garcia Borrego,
Noelia Benitez
Santos, Sara Orozco
Roch, Silvia Mendoza
Garcia, Sandra Ruiz
Moreno, Cristina
Gonzalez Caro, Rosa
Bru Fernandezy
Carla Isabel Gonzalez
Paez.

ENERO 2022 ENFERMERIA DE SEVILLA 29



PROFESION

» “El Sistema Sanitario de Andalucia ofrece asesoramiento
en Atencion Primaria mediante los programas de Educacion
Maternal desarrollados por la matrona del centro de salud o
a través del programa ‘Nifio Sano’. A pesar de la existencia de
los mismos, estos no cubren la demanda que surge durante
el puerperio inmediato para los cuidados y adaptacion de
los padres ante el nacimiento del recién nacido. Por lo tanto,
los profesionales del Hospital Universitario Virgen del Rocio
tienen la gran oportunidad y responsabilidad de ayudar a los
padres a mejorar la adaptacion fisica, psiquicay social de la
mujer en este periodo”

M2 ANGELES RUIZ LOPEZ
JEFA DE BLOQUE DEL HOSPITAL DE LA MUJER

)

» “Para trabajar en esta mejora de la calidad asistencial de
nuestras usuarias, parejay recién nacidos se crea el Aula

de Puerperioy Crianza’ en el dmbito hospitalario. Para la
Unidad de Puerperio supone un gran apoyo a los profesionales
quetrabajan en la Unidad de Puerperio. Conjuntamente
serefuerzan conocimientos y habilidades en la mujery

en la pareja sobre el puerperioy cuidados de su recién

nacido. Se unifican criterios y pautas recibidas por distintos
profesionales en esta etapa, se resuelven dudasy preguntas
acerca de este contenido y se provee de herramientas y apoyo
psicolégico a la mujery pareja para que puedan alcanzar
sensacion de bienestary una asistencia mds humanizada.
Gracias a labor realizada entre los profesionales sanitarios

de hospitalizacion de Obstetriciay el Aula de Puerperioy
Crianza’ podemos ofrecer una asistencia humanizada dentro
del dmbito intrahospitalario y extrahospitalario”

ISABEL ARENILLAS VELEZ
ENFERMERA SUPERVISORA DE LA PLANTA DE PUERPERIO
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» “Tras varios afios, seguimos mejorando. Ast, nos hemos
querido acercar a las mujeres facilitdndoles un sistema de
citacion, paralas que acuden desde sus domicilios cuando
les sobreviene alguna duda en cuanto a sus cuidados.
Disponemos de teléfono, por si es necesario localizarnos para
casos concretos. Ademds, estamos presente en redes sociales,
con noticias de interés, y videos educativos de las dudas mds
[frecuentes, para que estén disponibles en cualquier momento.
Junto al personal de enfermeria de la plantay la consulta
defrenillo, formamos un equipo necesario para ayudar a la
mugjery su familia en su maternidad”

ROSARIO VALLEJO
TUTORA'Y COORDINADORA DEL AULA DE MATRONAS

» “El Aula de Puerperioy Crianza’ representa la puesta

en prdctica de las competencias y nivel de autonomia que

los residentes de segundo ario (enfermeras que se estdn
especializando) han adquirido en su formacién previa
tutorizada a la atencion de la mujer en el aula. Se trata de un
servicio tinico que ofrece nuestro hospital del que se benefician
tanto las familias que acuden a él como los propios residentes
y profesionales. Constituye, ademds, una fuente de datos muy
importante para la investigacion, realizando estudios que han
ayudado a través de sus resultados a analizar aspectos de la
prdctica clinica. Otro aspecto positivo que tiene el aula para la
formacién del residente es permitirle participar activamente
en la gestion y realizacion de actividades utilizando las
nuevas herramientas digitales que dispone el hospital para
prestar ayuda al mdximo de familias”

SACRAMENTO CANDAU
TUTORA Y COORDINADORA
DE LA UNIDAD DOCENTE DE MATRONAS

PROFESION

DESMONTANDO MITOS SOBRE LA LACTANCIA MATERNA

- MITO REALIDAD

Lamadre que amamanta debe comerel

Comermas doble para producir mas leche.
Tomar mucha Lamadre debe tomar mucha leche para
leche producir leche.

Paraamamantar, lamadre debe seguir
una dieta especial con restriccién en el
consumo de algunos alimentos, para
evitar gasesy colicos en el bebé.

Restricciones
dealimentos

Las madres quetienen los pechos

Constitucion pequenos o quetienen los pezones

delpecho planosoinvertidos, no podran
amamantar o produciran menos leche.
: Lacesareaesincompatible con la
Cesarea

lactancia.

Labaja produccién de leche puede ser
Herencia un problema familiar que se hereda de
madre a hijas.

Laproducciénde leche en los primeros
Calostro dias, llamada calostro, es insuficiente
paraalimentaral bebé.

Virgen del Rocio para conocer el nimero de mu-
jeres ingresadas que puedan ser susceptibles de
recibir la atencién educativa. Entonces, comenta
Vallejo Sanchez, “se valora en conjunto la existen-
cia de alguna puérpera con necesidades concre-
tas de especial dificultad que requiera una aten-
cién mds personal y una adecuacioén de la sesién
educativa. En cualquier caso, la matrona realiza
la captacion en la habitacién de la mujer y tras la
presentacion del profesional, se informa del hora-
rio, localizacion y funcién del Aula de Puerperioy
Crianza, ydelaposibilidad de acudir sola o acom-
panada del familiar que desee, asi como de su re-
ciénnacido”.

“El gran tabti que solemos desmontar con las
mujeres es que lamaternidad esun camino de ro-

“El gran tabui que solemos desmon-
tar con las mujeres es que la mater-
nidad es un camino de rosas”
ROSARIO VALLEJO

TUTORA'Y COORDINADORA
DEL AULA DE MATRONAS

Lamadre debe consumir una dieta sanay balanceada, que cubra sus requerimientos.

Lamadredebetenerunaalimentacion variada con un consumo adecuado de lechey de
derivados lacteos. Ningun otro mamifero del reino animal toma leche para producir leche.

Debe limitarse el consumo de refrescos, té, caféy chocolates, los cuales pueden provocar
irritabilidad en el bebé. En general la madre lactante puede comer todo lo que comia
durante el embarazo.

Noimporta la forma del pezoén, nieltamano del pecho. Todos los pechos son buenos para
amamantar pues todas las madres han sido dotadas por la naturaleza con dos glandulas
mamariasy con un conjunto de hormonas que se activan por la succién del bebé.

Lamadre que ha parido por cesarea puede amamantar regularmente a su bebé, ya que
no interfiere con la bajada de la leche. Puede iniciar elamamantamiento si se encuentra
enbuenas condiciones al recuperarse de la anestesia, utilizando una posicion que sea
cémoda paraambos.

La baja produccidn no se hereda. Hasta el momento no se ha evidenciado ninguna causa de
hipogalactia hereditaria. La produccidon lactea se relaciona con la colocacién frecuente al
pecho, elbuen agarrey la succion efectiva, que permita el adecuado vaciado del pecho.

Elcalostro, “eloro liquido”, es un concentrado de nutrientes para el recién nacido que
cubre totalmente sus requerimientos. Sise inicia elamamantamiento en la primera
hora devida, se favorece el alojamiento conjuntoy se permite elamamantamiento a libre
demanda, se producird mas rapidamente la bajada de la leche.

sas. Culturalmente todo lo que rodea la materni-
dad parece irradiar un aura idilica en la que no
existen dificultades y todo fluye con naturalidad.
Desgraciadamente, la realidad es muy diferen-
te: el agotamiento tras el parto, el dolor, la incer-
tidumbre sobrela capacidad de cuidaralbebéyla
soledad forman parte del dia a dia de las puérpe-
ras. Eldesconocimiento de estarealidad hace que
las mujeres se sientan culpables por no disfrutar
plenamente de algo que deberia ser maravilloso.
Afortunadamente gracias a la educaciéon mater-
nal y los grupos de madres se tratan estos asun-
tos cada vez mds y las mujeres van teniendo una
perspectiva mds realista del proceso”, argumen-
ta. Esta profesional y el resto del equipo procuran
que las familias conozcan los cuidados bésicos
delrecién nacido que incluyenla alimentacién, la
higiene, laseguridady el afecto, antes de abando-
nar el hospital. Finalmente, matiza, “invitamos a
las madres a que tengan mucho contacto con sus
bebés ya que el tacto es uno de los sentidos més
desarrollados tras el nacimiento yles aporta tran-
quilidad yunaoportunidad inicaparaestablecer
elvinculo afectivo”.m
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“TABU DE TABUES”: LOS EXPERTOS
INSTAN A ADOPTAR MEDIDAS
PARA AFRONTAR EL ALTO RIESGO

DE SUICIDIO ENTRE LOS SANITARIOS

REDACCION

H N Lapandemiapor COVID-19hatenidoungran
impacto en la salud fisica de las personas, ha pro-
vocado un elevado ntimero de muertes en todo
el mundo y las consecuencias se extienden tam-
bién al ambito social y econémico. Ante este pa-
norama, no es de extrafar que la salud mental
tanto de la poblacién general como de los profe-
sionales sanitarios, por su papel activo en lalucha
frente al virus, se haya visto gravemente afectada.
Con el objetivo de analizar esta situacion, el Con-
sejo General de Enfermeria, a través de su Institu-
to Superior de Formacién Sanitaria ISFOS y con el
patrocinio de AMA, la mutua de los profesionales
sanitarios, ha organizado un webinar gratuito di-
rigido alas enfermeras/os.

IMPACTO DE LA PANDEMIA

Ensuintervencién, Inés Lopez-Ibor Alcocer, mé-
dico especialista en Psiquiatria y catedrética del
departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y
Patologia dela Universidad Complutense de Ma-
drid, se hareferido alimpacto dela pandemia en
la salud mental. “Llevamos meses viendo cémo
los problemas de salud mental estdn aumentan-
do entre la poblacién, especialmente los trastor-
nos de ansiedad y depresién, que lo han hecho en
un 30% -ha explicado L6pez-Ibor-. En quienes ya
presentaban sintomas, estos se han visto agra-
vados, y al mismo tiempo nos hemos encontra-
do conun ndmero de creciente de personas enlos
que han aparecido por primera vez. Hablamos
especialmente de tres grupos: los adolescentes
ylos mayores, posiblemente por los cambios que
han experimentado en su estilo de vida y el aisla-
miento al que se han visto sometidos, ylos profe-
sionales sanitarios, debido a la sobrecarga asis-
tencial y alas condiciones en las que han tenido
que trabajar”.

suicibio

Otro grupo en el que se ha visto un incremento
de problemas de salud mental e intentos de sui-
cidio es el delos propios profesionales sanitarios.
Un tema al que se ha referido Ana Isabel Gutié-
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rrez Salegui, psicéloga general sanitaria y psic6-
logaforense delaAsociacion ClaraCampoamory
patrona de Psicé6logos Sin Fronteras. Para Gutié-
rrez Salegui, el suicidio puede afectar a los pro-
fesionales sanitarios desde una doble vertiente,
de un lado, “esta el miedo al suicidio de uno de
nuestros pacientes y el impacto que esto pueda
tener en nosotros. Algo sobre lo que hay muy po-
cos estudios, pero los que hay hablan, sin duda,
de un gran impacto”. De otro, estd lo que deno-
minacomo “el tabt de los tabties”, referido al sui-
cidio de los propios sanitarios. “Aunque es cier-
to que durante la pandemia hemos escuchado
sobre esta casuistica en Italia y algin caso espo-
rddico en Espafia, esto no es algo nuevo. Lamen-
tablemente, las sanitarias son de las profesiones
que tienen mayores tasas de suicidio. Hay facto-
res individuales y laborales que son muy impor-
tantes de cara a prevenirlo. Es una realidad tre-
mendamente oculta de la que nadie habla y que
es hora de poner sobre la mesa”, advierte Gutié-
rrez Salegui.

En opinidén de esta experta, se hace necesario
desarrollar una estrategia que permita prevenir
el suicidio de los profesionales. En primer lugar,
aboga por la sensibilizacién y la informacién: “si
un sanitario tiene ideas suicidas, debe saber que
no es algo excepcional sino que le sucede también
aotros compaiieros. Ese es el primer paso parape-
dir ayuda”. En ese segundo nivel, el de la ayuda,
reconoce que “ante una salud mental colapsada”
urge poner en marcha una estrategia de atencién
especifica que facilite la atencion de los sanitarios
y, ensu caso, atienda también la alerta de aquellos
que sospechen que un compaiiero pueda estar te-
niendo problemas y necesite ayuda.

Gutiérrez Salegui insiste también en la nece-
sidad de “despojarnos del mito de que necesitar
ayuda menoscaba nuestro rol profesional porque
por encima de todos somos personas”.

ENFERMERiA: MODELO DE RECUPERACION

Las enfermeras pueden hacer mucho para ayudar
en la deteccion precoz de esos primeros sintomas
relacionados con los problemas de salud mental
como pueden ser falta de sueno, irritabilidad, an-

I
El suicidio
afecta a los
profesionales
sanitarios de
forma doble,
ya que tie-
nen miedo

a perder a

un paciente
y también a
desear poner
finasu pro-
piavida

siedad, problemas de concentracién... y es que,
como ha apuntado Lopez-Ibor, “las enfermeras
son muchasvecesla primera puertaalaquellama
el paciente y basta un sencillo cuestionario para
sospechar que algo esta pasando”.

Precisamente, para hablar de esa actitud
proactiva de enfermeria, tomd la palabra la en-
fermera especialista en Salud Mental y presiden-
ta del Colegio de Enfermeria de Almeria, Maria del
Mar Martin, que serefirié al “modelo de recupera-
cién”. Este, ha subrayado, “es un campo muy esti-
mulante para las enfermeras que nos obliga a re-
flexionar sobre nuestra forma de trabajar”. En él,
lahumanizaciénylaempatia sonlos ejes sobrelos
que se fundamenta la intervencién. “Con este en-
foquebuscamosinvolucraralaspersonasconuna
enfermedad mental enla toma de decisiones enlo
querespecta ala terapia, la medicacién yla hospi-
talizacidn, al tiempo que se fomenta el autocuida-
do”, haexplicado.

El objetivo es que “los pacientes puedan tomar
las riendas de su propia vida”. En este proceso, se
involucra también a los familiares y amigos, cla-
ves paraconseguir esarecuperacion.

Ademads, més alld del control delos sintomas de
la enfermedad se trabaja en un contexto mas am-
plio enfocado en el mantenimiento de las buenas
relaciones, la seguridad financiera, la estabilidad
en el trabajo, el crecimiento personal y el bienes-
taren general. “Este enfoque nos permite también
luchar contrael estigmaque desgraciadamente si-
gue afectando alas personas que padecen unaen-
fermedad mental”, haafiadido.

¢Estas en las redes sociales del
Colegio de Enfermeria de Sevilla?

SALUD MENTAL Y ATENCION PRIMARIA

Durantelasesion, sehaanalizado también cuéles
el papel de la Atencién Primaria en la deteccion y
el manejo de los problemas de salud mental en la
poblacién. En este sentido, Emilio Velasco, sub-
director de Gesti6n de Cuidados y Enfermeria Sa-
nitaria en el Area IV de Oviedo,ha subrayado que
“aproximadamente un 80% de las patologias le-
ves o moderadas ensalud mental son atendidas en
este nivel asistencial. Hablamos de ansiedad, de
depresion leve, de procesos de adaptacion...”.

Y es més, ha anadido, enlo que se refiere a pro-
cesos graves, a menudo, la captacion se realiza
también en Atencién Primaria: “y tiene todo el
sentido porque eselnivel asistencial con el que tie-
nen mds contacto los pacientes y donde general-
mente se puede hacer una deteccién precoz”.

Sin embargo, la saturacién de este nivel asis-
tencial lleva a que los profesionales no dispon-
gan del tiempo suficiente para hacer una ade-
cuada entrevista en salud mental, ha sefialado.
“Siaesolesumamoslafalta de formacién en este
campo, el déficit de psicdlogos y la saturacion de
Atencioén Primaria en general, nos encontramos
con que se estd produciendo una excesiva medi-
calizacion de estos pacientes. Somos el segundo
pais de Europa en el consumo de antidepresivos
y estamos entre el tercer y el cuarto puesto si ha-
blamos de ansioliticos. La experiencia de otros
paises nos dice que si contdramos con mds psi-
c6logos, mayor formacion especificay tiempo en
consulta, podriamos reducir este consumo”, ha
hecho hincapié Velasco.m

:Siguenos en Hac’é’Book y

K1 facebook.com/colegioenfermeriasevilla [ @ecoesevilla
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LORENA LINAN, ENFERMERA RESIDENTE DE SALUD
MENTAL EN EL HOSPITAL VIRGEN MACARENA

“Me basto con medio dia en

la unidad de hospitalizacion

de salud mental para entender
que ‘la ignorancia es un arma
cargada de metralla’™

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: MANUEL GOMEZ

BN LorenaLifidn Diaz es residente de segundo
afio de la especialidad de Enfermeria en Salud
Mental en el Hospital Virgen Macarena de Sevi-
1la. Desde hace dos aiios lucha contra el estig-
ma que rodeaba a la Salud Mental, en general,
y alos pacientes que padecen los trastornos, en
particular.

Pregunta: ;Por qué decidi6 ser enfermera?
Respuesta: Con 8 afios empecé a mantener con-
tacto estrecho con el ambito hospitalario, prue-
bas, consultas, quiréfanos y hospitalizaciones.
Conforme fueron pasando los afios pensé que te-
nia que ser enfermera para poder tratar a las per-
sonas como me hubiera gustado que me tratasen
ami o a mi familia. Meses antes de hacer la PAU
me interesé por Magisterio y Enfermeria. Mis du-
das se resolvieron cuando entendi que Enferme-
ria no solo tenia como salida laboral la parte asis-
tencial, sino que podia juntar las tres salidas que
mds me gustaban investigacién, docencia y asis-
tencial, entre otras.

P: ;Quélehallevado adedicarse alaSalud Mental?
R: Decidi prepararme el examen EIR nada més
acabar el grado, creo que es el futuro, que debe-
rfamos estar especializadas al igual que otras
profesiones para poder ofrecer mejores cuidados
y tener mayor estabilidad laboral. Mi inquietud
hacia la salud mental surgi6é durante las précti-
cas del grado, practicas que elegi para confrontar
el estigma que tenia, principalmente por desco-
nocimiento. Me basté con medio dia en la uni-
dad de hospitalizacion de salud mental para en-
tender que “la ignorancia es un arma cargada de
metralla”, como lef una vez. Desde ese momento,
empecé aluchar contra el estigma que rodeaba a
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la salud mental, me encargué de que mifamiliay
amigos entendieran realmente a que tipo de pa-
cientes atendiamos, muylejos de lo comiinmente
divulgado. Entendi que la salud mental no enten-
dia de razas, clase econémica, profesion o situa-
cién familiar.

45.800 ADOLESCENTES SE SUICIDAN
ALANOENEL MUNDO

P: ;Cudl es el perfil de paciente al que presta cui-
dados?

R: La poblacién a la que atendemos compren-
de personas con enfermedad o trastorno mental,
sus familias, grupos y comunidades. Desde la in-
fancia hasta la vejez. Actualmente me encuentro
realizando mi rotacién en el dispositivo de enla-
ce e interconsultas de salud mental, donde junto
al enfermero especialista en salud mental y psi-
quiatra, nos encargamos de valorar y realizar el
seguimiento de personas hospitalizadas en uni-
dades dehospitalizacién orgénicas connecesidad
de cuidados por nuestra parte (acompafnamien-
to, escucha activa, manejo de la ansiedad, habitos
de higiene del sueio, manejo de sintomas confu-
sionales, intervencion con la familia, validacién y
descarga emocional, entre otras).

P: ;C6mo afectaalainfancia?

R: La salud mental, junto a la fisica, forman par-
tedelasaludindividual, desde que nacemos hasta
quemorimos.Setratadeunderechobdésicoyesen-
cial. Aspectosindividuales, familiares, culturales,
sociales e histéricosreperctuen enlasalud mental
del menor. M4ds del 13% de adolescentes entre 10
y 19 ailos padecen un trastorno mental diagnosti-
cado, representandolaansiedady depresion cerca
del 40%. Segtn datos reflejados en el informe eje-
cutivo de UNICEF, cada afilo mueren 45.800 ado-
lescentes en el mundo por suicidio, 1 adolescente
cada 11 minutos. Estas cifras, se tradcuen enlane-
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cesidad deinvertir mdas en promocién, prevenciéon
yprotecciéondelasalud mentalinfantil. Lasescue-
lasolasfamilias puedenser entornossegurosoin-
seguros donde el nifio puede sufrir acoso, estrés,
discriminacién, etc., de ahila importancia de in-
tervenir conjuntamente y en coordinacién con
estos entornos. Resulta primordial detectar pre-
cozmente casos en los que se ve mermada la salud
mental del menor e intervenir de manera tempra-
na, pues sin tratamiento adecuado estos trastor-
nos repercuten en el aprendizaje escolar, en el de-
sarrollo emocional e interelectual del nifio, en las
relaciones interpersonales y en la adaptacién so-
cial. La poblacién infantil junto a mujeres, mi-
grantes o personas sin hogar, forman los grupos
socialesmds vulnerables.

“Mds del 13% de adolescentes
entre 10y 19 afios padecen un
trastorno mental diagnosticado,
representando la ansiedad y
depresion cerca del 40%”

P: ;En qué consisten sus cuidados?

R: Las competencias de la especialidad de En-
fermeria de Salud Mental se definen en la Orden
SPI/1356/2011, de 11 de mayo. Diferencidndose
competencias asistenciales, docentes, investiga-
dorasy de gestion. Nuestros cuidados especializa-
dos se llevan a cabo en diferentes niveles de aten-
cién, desde la promocién, pasando por prevenciéon
y tratamiento hasta la rehabilitacion de la salud
mental. El &mbito de actuacién de nuestro traba-
jo abarca tanto la atencién hospitalaria (unidades
de hospitalizacién de salud mental y hospital de
dia) como la atencién comunitaria (unidades de
salud mental comunitaria, equipo de tratamien-
to intensivo comunitario, unidad de rehabilita-
ci6n aguda y comunidad terapéutica).Gracias a la
doble perspectiva (@mbito cientifico de las cien-
cas de la salud y humanista de las ciencias socia-
les) las enfermeras especialistas en salud mental
desarrollan una atencién integral y holistica tanto
delapersonacomodesuentorno. Se trata de tratar
alas personas como personas, y encuadrarlas den-
tro de un entorno, una familia y un grupo de ami-
gos. El instrumento terapéutico basico que utili-
zamos es la relacién de ayuda junto a habilidades
de comunicacién. Algunas de las intervenciones
que realizamos son escucha activa, acompafa-
miento, técnicas de relajacion, ayudar a identifi-
car el papel de los sentimientos y emociones en la
respuesta humana, educacién para la salud, pro-
mocién de hédbitos saludables, reforzar logros, de-
tectar descompensaciones y efectos secundarios
de la medicacién. También trabajamos la autoes-
tima, autocuidado, empoderamiento, motivacién
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al cambio, técnicas afrontamiento y re-
solucién de problemas, gestion de re-
cursos, vinculacién con otro dispositi-
vos, manejo delaansiedad yadherencia
al tratamiento. Muchos de los cuida-
dos que brindamos tienen relaciéon con
la vida diaria de la personay con el ma-
nejo de susalud, y es por eso mismo que
nuestras intervenciones pueden pasar
inadvertidas. Me gustaria hacer men-
ciébn a un poema africano escrito en
1960 por Zahan, que 61 afios mds tarde
describe nuestro trabajo “La palabra es
todo, corta, despelleja, modela, modu-
la, perturba, enloquece, cura o mata de
golpe, amplifica, rebaja su carga, excita,
calmalasalmas”.

FALTA DE RECURSOS

P: ;Quéeslo mejor de trabajar con esta
poblacién?

R: La respuesta que se obtiene por par-
te de los pacientes, esa mirada de agra-
decimiento... También me resulta muy
gratificante el hecho de ver como una
persona que no era capaz de asegurar
susactividadesbésicas delavidadiaria,
gracias a nuestro trabajo, consigue re-
tomarlas. O cémo una persona aprende
a gestionar su enfermedad, a conocer-
se asimismo y poco apoco, acabasien-
domaésindependienteyfuncional ensu
vidadiariayenlacomunidad.

P:;Ylopeor?

R: Para mi lo peor de trabajar en salud
mental, es el gran desconocimiento y
estigma que rodea a la especialidad,
que sufren nuestros pacientes e inclu-
so nosotros como profesionales. Pa-
rece que cuando una persona tiene un
su historia cinica algtin diagnéstico de
trastorno mental previo, se olvida que
también puede sufrir cualquier enfer-
medad orgédnica como el resto de per-
sonas. Se disocia mente y cuerpo. Bajo
mi punto de vista, somos una de las es-
pecialidades mas infravaloradas.

P: ;Lo mas complicado?

R: Bajo mi punto de vista, lo més com-
plicado es que la salud mental se ve
afectada por multiples factores (per-
sonales, sociales, culturales, politicos,
econ6émicos y ambientales) y desgra-
ciadamente el sistema no esta prepara-
do para intervenir en ellos, existiendo
en muchos casos falta de recursos que
dificultan el proceso de recuperaciéon

o rehabilitacién de la personay que fo-
mentan lainstitucionalizacion.

P: ;Destaca algo como lo mas facil?

R: Lo maés fécil para mi es escuchar y
utilizar la comunicacién terapéutica
como herramienta principal de mi tra-
bajo. Tratar a la persona como quiere
ser tratada, alejandonos de la frase tra-
dicional “trata al paciente como te gus-
tarfaquetetratasenati”.

P: Como profesional, ;qué truco usa
para lograr la adherencia al trata-
miento?

R: Cada persona es libre de tomar sus
decisiones, seguir o no alguna reco-
mendacién o tomar su tratamiento.
Nuestro trabajo como enfermeras es-
pecialistas es acompafar a la perso-
na en la toma de decisién. Mediante la
confianza, relacion terapéutica y se-
guimiento intensivo, se intenta conse-
guir que la persona sea consciente de
los beneficios que conlleva tener una
buena adherencia al tratamiento. En
caso de haber algtin conflicto del pa-
ciente, bien sea consigo mismo, con su
situacién actual o con los profesiona-
les, algunas de las intervenciones pri-
mordiales es validar su emocion, tran-
simitir que entendemos su situacién y
su reaccion y ofrecer nuestra disponi-
bilidad y ayuda.

P: ;Qué necesitan (que no tengan) los
pacientes de Salud Mental?
R:Necesitan unsistemayunasociedad
que entienda sus necesidades, dificul-
tades y adversidades. Necesitan que la
sociedad les reconozca como personas
y que su entorno entienda su enferme-
dad. Necesitan profesionales especia-
listas que entiendan su proceso de en-
fermedad y que puedan garantizar y
asegurar unos cuidados adecuados y
humanizados. Son personas, que ade-
més de luchar con una enfermedad,
tiene que luchar dia a dia contra el es-
tigma que les rodea y que les imposibi-
lita poder llevar una vida digna como
cualquier otra persona.

P: ;Y qué requiere la Enfermeria que
trabaja con este tipo de pacientes?

R: Ojala pudiera escribir que la enfer-
meria que trabaja en salud mental es
especialista, pero esto actualmente se
encuentra lejos de la realidad. Muchas
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enfermeras generalistas, deciden no
realizar la especialidad por la inesta-
bilidad laboral posterior que continta
habiendo en muchas comunidades. A
diferencia de otras profesiones, el he-
cho de formarte y tener una especiali-
dad no te asegura trabajar en ese dm-
bito. Por lo tanto, enfermeria necesita
estabilidad, necesita saber que va a po-
deratenderalapoblacién paralaquese
ha especializado. Enfermeria en salud
mental necesita el desarrollo completo
y real de la especialidad, ocupando los
puestos de enfermeria en los distintos
dispositivos de salud mental por enfer-
meras especialistas.

P: ;Cuélhasidolaevoluciéndelasalud
mental en los tiltimos aiios?

R:Hace35anos, graciasalaLey General
de Sanidad de 1986, empezaron a des-
aparecer los llamados “manicomios”,

centros sustentados en su mayoria por
la caridad cuya finalidad era apartar de
lasociedad alas personas con enferme-
dad mental, siendo mésrestrictivos que
terapéuticos. Dicha ley supuso una re-
volucién en salud mental, una “reforma
psiquidtrica”. Entre sus objetivos se en-
contraba evitar ingresos permanentes
y que la persona puedierarecibir ayu-
da en su propio entorno, es decir, desde
la atencién comunitaria.En los tltimos
afnossehafavorecido en Espafael desa-
rrollo del modelo comunitario de aten-
cibnalasalud mental. Segtin un estudio
de 2016 sobre poblacién general, unade
cada cuatro personas experimenta un
trastorno mentalyentre el 0,5%y 1% un
trastorno mentalgrave, siendola preva-
lencia de trastornos mentales en pobla-
ci6n adulta en Espaiia del 10,7%. A pe-
sar de estas cifras, Espaiia inicamente
dedica el 5% del gasto total de sanidad
a la salud mental. Este Gltimo afio, de-
bido a la pandemia, se han visto au-
mentadas las situaciones de miedo, es-
trés, soledad, incertidumbre, pérdidas
de familiares y de empleos, afectando
inevitablemente a la salud mental de la
poblacion. Los datos publicados por el
Centro de Investigaciones Socioldgicas
(CIS) informan que el porcentaje de per-
sonas de clase baja que se han sentido
decaidas, deprimidas o sin esperanza
durante la pandemia, casi duplica al de
personas con clase alta. También sefia-
lan que durante este tiltimo afio mas del
dobledelas personas quehanacudido a
los servicios de salud mental son muje-
res.SegtinlaOMS, en Europa durantela
pandemia, alrededor de un tercio delas
personas adultas y uno de cada dos jo-
venes han expresado niveles de angus-
tia. Asimismo, exponen que en 2030 los
trastornos mentales serdn la primera
causa de discapacidad a nivel mundial.
Como vemos, resulta primordial priori-

“Parece que cuando

una persona tiene un

su historia cinica algtin
diagndstico de trastorno
mental previo, se olvida
que también puede sufrir
cualquier enfermedad
orgdnica como el resto de
personas”

zar la salud mental de las personas. La
falta de profesionales con formacién es-
pecifica en salud mental, imposibilita
detectar trastornos mentales en su ini-
cio para poder derivar asialos recursos
comunitarios existentes. Respecto a la
psicofarmacologia, actualmente, exis-
tenfarmacosantipsicéticosen desarro-
lloyalaesperade comercializacién con
mecanismo deacciéndiferentesalosya
existentes, cambiando el neurotrans-
misor diana y esperdndose una dismi-
nucién de los efectos adversos tradicio-
nales de este grupo de farmacos.

“LORENA, ; ATITEGUSTASER
ENFERMERA, VERDAD?”

P: Cuente una anécdota agradable.

R: En mi corta experiencia, una de las
anécdotas mds agradables que he vivi-
dohasido tratar con poblaciéninfanto-
juvenil. Trabajar con ellos un tema tan
desconocido en la infancia, y en la eta-
paadultame atreveria a decir, como los
sentimientos y emociones. Ayudarles a
reconocer la emocién, aceptar y apren-
der a relacionarnos con nuestras emo-
ciones agradables y desagradables, in-
vestigar que funcion tiene esa emociéon
(paraqué sentimos esaemocion, donde
la sentimos en nuestro cuerpo, por qué
aparece en ese momento, COmo nos re-
lacionamos con nosostros mismos y
con nuestro entorno cuando aparece).
Ensefiarles que no estd malllorary que
se puede ser feliz y estar triste. Recuer-
do un nifio de 10 afios que me pregun-
t6 “Lorena, ;A ti te gusta ser enfermera
verdad?”.Me sorprendi6 que mehiciera
esapreguntadespuésde 15diasdehos-
pitalizacion. Le contesté que siy le in-
vite a que me contard el por qué de esa
pregunta. Me dijo “Porque cuando es-
tas connosotros te preocupasy piensas
en que es lo mejor para nosotros aun-
que nosotros no lo sepamos ver. Y a mi
me gustaria de mayor ir a mi trabajo
como vienes tu aqui, contenta”.

P: Ahora una situacién que le haya in-
comodado.

R: Una de las anécdotas desagradables
que he vivido ha venido de la mano de
una compafiera de profesién. Junto
con el enfermero especialista en salud
mental, subimos a valorar a una perso-
nahospitalizadaenunaunidad organi-
cayentre otros diagndsticos tenia tras-
torno bipolar, en ese momento estable.
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Ya habiamos mantenido contacto con
la persona en dias anteriores, y por eso
mismo, ese dia nada mds entrar nos di-
mos cuenta que algo le pasaba por su
expresion facial. Nos coment6 que ha-
bia pasado mala noche y que estaba
teniendo mucho dolor. Una de nues-
tras funciones en la unidad de enlace
es coordinarnos con el resto de profe-
sionales que atienden a la persona. Asi
pues, nos dirijimos a la enfermera refe-
rente de la unidad de hospitalizacion,
le comentamos que se encontraba con
dolor y que eso le producia mayor nivel
de ansiedad. La enfermera comenté en
tono despectivo “bueno, bueno... eso
de que tiene dolor... cuando he entra-
do esta manana estaba desayunando
unbocadillo”. Impotenciayrabiafuelo
que senti. Me pregunto si hubiera dicho
lo mismo si no hubiera tenido ese diag-
nostico previo de salud mental.

P: ;Cuadl es el caso que més huellale ha
dejado?

R: Probablemente los casos que mads
huella me estdn dejando, dado su ele-
vado ntimero en atencidéurgencias,
son los intentos de suicidio. El suicidio
es la primera causa de muerte no na-
tural en los jévenes. En Espafa se re-
gistraron 3.941 casos de suicidio en el
ano 2020, una media de casi 11 perso-
nas al dia, que supone un aumento del
7,4% con respecto al 2019. El 74% de las
muertes por suicidio fueron de hom-
bres y el 26% de mujeres. A estas cifras
habria que afiadirlos intentos yla idea-
cion suicida. La OMS expone que exis-
tirian alrededor de 20 intentos de suici-
dio por cada suicidio. Desde antafo se
hatratado como tematabueinclusono
era extrafo escuchar que si se hablaba
de suicidio, aumentabala probabilidad
de conductas suicidas. Por suerte, a dia
de hoy, hablamos de “efecto Papageno”
olo que es lo mismo, hablar de suicidio
de formaadecuadaproduce unadismi-
nucién de las tasas de suicidio. Es im-
portante, superar estos tabus princi-
palmente para que cualquier persona
que piense en quitarse la vida, busque
yrecibala ayuda que necesita, sin mie-
do a ser juzgado. Segtin la OMS, es una
priodidad paralasalud ptblica, aligual
que es el mayor problema de salud pu-
blica en Europa. “El que contempla el
suicidio quiere ante todo dejar de su-
frir, no devivir’.m
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COLEGIADOS DE HONOR

Catalina Garcia Asuero y Luis Alfonso Aparcero
Bernet, al frente de la Delegacion de Colegiados
de Honor del Colegio de Enfermeria de Sevilla

REDACCION: NADIA OSMAN GARCIA
FOTO: MANUEL GOMEZ

BN Elpasado 14 de diciembre la nueva
Junta de Gobierno del Colegio de Enfer-
meriade Sevilla, encabezada por Victor
Bohérquez y Yolanda Izquierdo, tomé
posesion de su cargo. En la misma se
encuentran Catalina Garcia Asuero y
Luis Alfonso Aparcero Bernet, ambos
ya jubilados, quienes desde ese mismo
instante tomaron las riendas de la De-
legacion de Colegiados de Honor. Am-
bos se entrevistaron con los anterio-
res responsables de la seccién colegial,
LuisLermayAntonio Valdayo, conlafi-
nalidad de iniciar una toma de contac-
to con una delegacién que lleva funcio-
nando desde 1991.

Luis Lerma, tras una ardua labor en
pro de los jubilados de honor, ha deci-
dido apartarse paradejar paso asus su-
cesores. Por el contrario, Antonio Val-

dayo continuara prestando su apoyo 'y
ofreciendo toda su colaboracién y ex-
periencia.

La Delegacion de Colegiados de Ho-
nor se havisto obligada a paralizar mu-
chos proyectos planteados, debido a la
pandemia. No obstante, Garcia Asuero
y Aparcero Bernet volverdn a plantear
encuentros, excursiones y viajes paro-
dicos, asicomolasactividades vincula-
das a las fiestas de primavera, Semana
Santa y feria, siguiendo la estela del re-
cordado Luis Aparcero Le6n, fundador
de esta delegacion junto a otros com-
pafieros jubilados. De manera que po-
tenciardn las acciones que sean de in-
terés e innovardn en otras que vayan

El ‘Museo de la
Enfermeria’ en la sede
colegial es una aspiracion
a medio y largo plazo
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adquiriendo demanda, segin las ex-
pectativas del colectivo. Al ser los nue-
vos delegados responsables también
delarea de CulturayOcio del Colegio se
plantearan actividades, tales como fo-
ros, conferencias, debates sobre cultu-
ra, arte, musica, y cine, entre otros, asi
como visitas guiadas a recintos monu-
mentales, abiertas a todos los colegia-
dosynosoloalosjubilados.

Esta delegacién, ya ha iniciado los
tramites con instituciones artisticas,
culturales y deportivas para firmar
convenios y asi facilitar el acceso a los
colegiados en condiciones ventajosas.
Para finalizar, la idea de un ‘Museo de
laEnfermeria’ enlasede colegial esuna
aspiracién a medio y largo plazo, para
elqueyaseestudianespaciosyelemen-
tos materiales y documentales. Se es-
tablecerd un reglamento de funciona-
miento para recibir aportaciones de
todoslosintegrantes del colegio.m

Publicidad

1/6

Este nimero es indicativo del
riesgo del producto, siendo 1/6
indicativo de menor riesgo y 6/6

de mayor riesgo.

OSabadell

Professional

Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional.

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Excelentisimo Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras Unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Expansion Premium PRO
La cuenta con multiples ventajas para
profesionales como tu.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Expansién
Premium PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu
colectivo profesional y un gestor especializado te explicara con detalle
las ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com

\ 900 500 170

Indicador de riesgo aplicable a la
gama de cuentas Expansion PRO.

Banco de Sabadell, S.A. se
encuentra adherido al Fondo
Espaiiol de Garantia de Depésitos
de Entidades de Crédito. La
cantidad maxima garantizada
actualmente por el mencionado
fondo es de 100.000 euros por
depositante.



1

BASES

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

2 OBJETO: Los premios se concederan a estudios monograficos o trabajos de investigacion de

Enfermeria, inéditos y que, con anterioridad, no se hubiesen presentado a ninglin otro Premio
o Certamen de esta misma naturaleza, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo. No seran objeto de estos premios los trabajos subvencionados por otras
entidades cientificas o comerciales, ni las tesis doctorales presentadas a tal fin. EL Certamen

6

JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona en
quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales perteneceran: uno al Colegio de Sevilla,
uno a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y cuatro a la Facultad de Enfermeria o
sus unidades docentes y centros adscritos. Todos los miembros del Jurado seran Graduado o
Diplomados en Enfermeria. Actuara como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla,
con voz pero sin voto. ELl Jurado sera nombrado anualmente.

se amplia con un Accésit denominado “Enfermeria Joven” y dotado con 1.150 €. Se otorgara 7  INCIDENCIAS: El hecho de participar en este Certamen supone la aceptacion de las Bases.
al estudio monografico o trabajo de investigacion inédito de los presentados al Certamen por 8 DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
profesionales de enfermeria colegiados que hubiesen terminado los estudios universitarios Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del
hasta cuatro afios anteriores a la presente convocatoria, debiendo presentar documento que Jurado, que serd inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser compartidos
acredite el ano de finalizacion de los estudios de enfermeria. Un mismo trabajo no se podra entre dos 0 mas trabajos.
presentar, conjuntamente, a los Premios y al accésit. Cualquier colegiado que cumpla los 9 DOCUMENTACION: Los trabajos seran remitidos por correo certificado con acuse de recibo o
requisitos indicados en el parrafo anterior, podra optar por alguna de las dos modalidades. cualquier otra empresa de carteria, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Avda. Ramén
En el caso de presentarse para el “Accésit Enfermeria Joven”, habra de hacer constar y Cajal, 20-Acc. (41.005 ngilla], en sobre cerrado con la indicacion “XXXVIII CERTAMEN
expresamente en el sobre cerrado el lema: “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA". No llevaran remite ni ningun otro dato de
Sevilla. Accésit Enfermeria Joven”. Con el fin de cumplimentar el objeto de los premios del identificacion. Las personas que residen en la provincia de Sevilla podran depositar el trabajo,
Certamen Nacional de Enfermeria “Ciudad de Sevilla”, el autor o primer firmante de cada si lo prefieren, personalmente en la Sede colegial. En su interior incluira: El trabajo conforme
trabajo deberd presentar en la documentacion establecida en el punto 9 de estas bases, se indica en el punto 4° de estas bases, firmado con seuddnimo; sobre cerrado, identificado con
una declaracion jurada de que el trabajo es inédito y no ha sido anteriormente presentado el mismo seuddnimo incluyendo nombres, y direccién completa de autor o autores, teléfono de
en ningun evento o publicado en cualquier otro medio. Del mismo modo, no tendran la contacto del 1° firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad
consideracion de trabajos inéditos actuaciones consistentes en pequefas variantes o del equipo si lo hubiere. Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias a
modificaciones sobre el titulo o el contenido de cualquier trabajo anterior conocido o localidad, centro o cualquier apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la
publicado por el mismo autor. identificacion, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.
DOTACION: La dotacion econdmica sera de 4.140 € para el trabajo premiado en primer lugar; 10 PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el certamen quedaran en
2.070 € para el premiado en segundo lugar y 1.380 € para el premiado en tercer lugar y propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso que estime
Accésit Enfermeria Joven 1.150 €. oportuno. En caso de publicacién de algun trabajo, habra de hacerse mencién a su autor. Los
PRESENTACION: Los trabajos que opten a este Certamen deberan ser presentados dentro autores premiados solicitaran autorizacion por escrito a este Colegio para su publicacion
de los plazos que cada Convocatoria anual marque, no tendran limitacion de espacio y acom- en otros medios, con la Unica obligacion de mencionar que ha sido premiado en el “XXXVII|
pafaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado, en tamafo D.I.N. A-4, mecanografiados Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.
a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirdn en separata un resumen de los 11 TITULAR DEL PREMIO: Ser4 Titular del importe de los premios quien aparezca como Unico o
mismos, no superior a dos paginas, asi mismo, también se incluird un pen drive que contenga primer firmante del trabajo.
el texto del trabajo. mm Podran optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2022. Los pre-
CONCURSANTES: Solo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de Graduado o mios seran comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, me-
Diplomado en Enfermeria que se encuentren colegiados. Un autor/a o coautor/a solo podra diante correo certificado. El fallo del jurado se hara publico el dia 15 de diciembre de 2022.
presentar un trabajo cada afo. Elincumplimiento de una de las bases sera motivo para quedar excluido del certamen.
Patrocinan
PREMIADOS 2021

1° Premio: Paula Betés Pola (Zaragoza)

2° Premio: M.2 Inmaculada Henares y Manuel Pabon (Sevilla) s

3° Premio: M.2 Aguilar y M.2 del Rosario Martinez (Sevilla) LALLATUADE 108 POFESIOMH i SUNTARIS

Accésit Enfermeria Joven:

Maria Viera Viera (Sevilla)
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