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El Consejo General de Enfermeria
recurrira ante el Tribunal Supremo
el Real Decreto sobre

«provision de plazas»
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y Diplomados en Enfermeria de Sevilla

En ¢l B.O.E. de fecha 7 de febrero del
presente ano, que adjunto se remite, se
ha publicado el Real Decreto 118/1991,
de 25 de enero, sobre «Seleccion de Per-
sonal Estatutario y Provision de Plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social».

Este Consejo General esta obligado a
informar a todos los Colegios, y a tra-
vés de ellos a todos los colegiados, de
los pasos que el Ministerio de Sanidad
y Consumo ha dado para llevar a cabo,
y son palabras escritas en carta de un
director general del propio Ministerio
e incluso entrecomilladas, el cumpli-
miento-incumplimiento de un princi-
pio de «Reserva Legal», que sin duda
protegia y protege la posible legislacion
sobre personal sanitario, desde la Ley
nimero 30/84 de la Funcion Pablica
hasta la propia Ley General de Sanidad,
que como todos saben obliga al Gobier-
no a regular un Estatuto Marco.

¢Qué quiere decir esto? Simplemen-
te, quiere decir que el Gobierno se com-
prometi6 en el articulo 84 de la Ley Ge-
neral de Sanidad a:

«aprobar en desarrollo de dicha Ley
un Estatuto Marco que regule la norma-
tiva basica aplicable en materia de cla-
sificacion, seleccion, provision de
puestos de trabajo, y situaciones, de-
rechos, deberes, régimen disciplinario
y sistema retributivo...»

y la propia Ley General de Sanidad si-
gue diciendo,

«En desarrollo de dicha normativa
basica, la concrecion de las funciones
de cada estamento de los senalados en
el apartado anterior se establecerin en

sus respectivos Estatutos, que se¢ man-
tendrin como tales.»

Ante este mandato, ante esta Reserva
Legal, el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, que tiene que proteger la salud
de los ciudadanos y a los profesiona-
les que sirven a la Sanidad, el Ministe-
rio de Sanidad, con una politica erriti-
ca, ante su total falta de imaginacion,
necesitado de ecos, y con el B.O.E. a su
disposicion, ideo la forma de cumplir-
incumpliendo el Principio de Reserva
Legal a través de esa Ley convertida en
un autobis de paso; nos referimos a la
Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, donde incluyeron un articulo, el
34, a través de la cual y con subterfu-
gios se habilité al Ministerio para la emi-
sion del Decreto que regularia el Siste-
ma de Seleccion de Personal y de pro-
vision de plazas y puestos de trabajo en
las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social», cubriendo asi, disfrazada-
mente, ¢l incumplimiento de la Reser-
va Legal establecida en la Ley General
de Sanidad.

Este Consejo General, consciente
desde un principio de lo que se aveci-
naba, que lo que se intentaba instru-
mentar era una oferta de empleo publi-
co, para asi dar la sensacion de la crea-
cion de puestos de trabajo, cuando en
realidad se va a producir desempleo sa-
nitario, asi como que se rompe con
nuestro necesario € idoneo Sistema de
Concurso de Seleccion que viene fun-
cionando ejemplarmente desde 1973,
tomo riapidamente contacto con el mi-
nistro de Sanidad y Consumo, llegan-
do al acuerdo de realizar el estudio per-
tinente entre ambas instituciones para
el desarrollo satisfactorio de dicho te-
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ma, estudio que nunca se realizo y reu-
niones que nunca se llevaron a efecto
por el mutismo de los responsables del
Ministerio de Sanidad.

Una vez que fue remitido el proyec-
to de dicho decreto, inmediatamente el
Sr. presidente del Consejo General to-
mo contacto con el Exemo. Sr. minis-
tro y recibimos del mismo LA PROME-
SA, repetimos NOS PROMETIO EL SR.
MINISTRO DE SANIDAD, que nuestras
aspiraciones serian plasmadas en dicho
dcreto y de manera explicita, que la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria es-
taria presente en los Tribunales de Se-
leccion de Personal, como anterior-
mente estaba representada en los con-
cursos abiertos y permanentes que es-
tablece el Estatuto de Personal Sanita-
rio no Facultativo.

No obstante lo cual, cuando en cum-
plimiento obligado de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo y de la Cons-

Ya, B%,
EL PRESIDENTE,

Fdo.: Maximo A.

titucion, se nos envio el proyecto de
Real Decreto publicado, este Consejo
General emiti6 el informe que fue en-
viado a los Colegios Provinciales, ad-
junto a la circular nim. 85/90.

Una vez publicado el citado Real
Decreto en el B.O.E. nos encontramos

que las promesas dadas no se han cum-
plido, es decir, un Ministro del Gobier-
no espanol, el Sr. Ministro de Sanidad
v Consumo, promete, pero no cumple,
/qué se puede esperar? Este Consejo
General ha actuado en la linea de de-
fensa de los profesionales y, por tanto,
de los ciudadanos, al buscar mayor ca-
lidad en la prestacion asistencial; asi lo
vio el Sr. Ministro de Sanidad y Consu-
mo y por ello comprometio su palabra,
palabra que no cumplio.

Una vez mas iremos ante los Tribu-
nales y deseamos que en esta ocasion
No EeNgamos que esperar siete anos pa-

EL. SECRET
—

o

‘\;Y’
£5§182" Jurado

En la instantinea
aparece ¢l Presidente
del Consejo General de
Enfermeria, Miaximo
Gonzilez, y el Ministro
de Sanidad, Juliin
Garcia Vargas.

ra ver resuelto nuestro Recurso, como
siete anos lleva sin resolverse el que in-
terpusimos frente al decreto de crea-
cion de Equipos de Atencion Primaria.

Pese a ello, con ello o sin ello, siem-
pre creimos que la palabra dada por un
Ministro debe cumplirse, pues si no cre-
yese que era beneficiosa para la Sani-
dad, que no la hubiese dado.

No obstante, este Consejo General,
como €s su norma, seguird luchando en
pro de la defensa de los derechos de los
profesionales de Enfermeria, y de for-
ma inmediata se interpondra Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sa-
la correspondiente del Tribunal Supre-
mo, asi como cuantas medidas estén al
alcance de esta Corporacion, como es
costumbre y de lo cual mantendremos
ampliamente informados.

Lo que le comunico a V.I. para su co-
nocimiento y efectos oportunos.

NERAL,

¢ Rifardo Rodriguez Diaz
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MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

REAL DECRETO 118/1991, de 25 de
enero, sobre seleccion de personal es-
tatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

La Ley 4/1990, de 29 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para
1990, en su articulo 34, cuatro, modi-
fica los sistemas de seleccion de perso-
nal y de provision de plazas y puestos
de trabajo en las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, adaptando
aquéllos a la realidad y estructura del
Sistema Sanitario Pablico en nuestro
pais y derogando las normas que hasta
el momento los regulaban, muchas de
las cuales databan de fechas anteriores
a la Constitucion Espafola y a la nueva
organizacion territorial del Estado que
se deriva de su titulo VIII.

El apartado 4 del precepto citado or-
dena al Gobierno el desarrollo regla-
mentario de las normas que contiene,
mandato al que responde el presente
Real Decreto, que viene a complemen-

Profesionales en sus puestos de trabajo.

coordinacion de las distintas Adminis-
traciones Pablicas con competencia en
la gestion de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social, conforme a lo pre-
visto en la Ley General de Sanidad y

DISPONGO:

Articulo 1° Uno. Laseleccion del
personal estatutario y la provision de
plazas de las Instituciones Sanitarias de

El concurso abierto y permanente seguira estando en vigor
hasta el proximo mes de febrero de 1992.

Esto es: aunque se haya publicado el presente Real Decreto
objeto del presente nimero extraordinario de nuestro BOLE-
TIN INFORMATIVO, segiin la disposicion transitoria, la situa-
cion actual se mantendra hasta el citado febrero/92.

tar y particularizar la ordenacion legal
de una materia, la seleccién y provision
de plazas, cuyo caricter basico ha sido
expresamente declarado por la Ley Ge-
neral de Sanidad en su articulo 84,2. Tal
caricter, que resulta necesario para
mantener la homogeneidad del Sistema
Nacional de Salud en su conjunto y que
ha sido reafirmado por el precepto de
la Ley de Presupuestos que este Real De-
creto desarrolla, pues su ambito de apli-
cacion alcanza a todas las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en-
cuentra su obligado reflejo en el texto
de esta disposicion, cuyo articulo 12,
dos, declara basicos determinados as-
pectos de la normativa que aprueba.
Ello pone de relieve la importancia
que para el sector puablico tiene este
Real Decreto, lo que ha motivado que
en el procedimiento de su elaboracion
hayan sido utilizados mecanismos de

dentro del marco general y mas amplio
que configura el Consejo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud. Es
también de destacar que en la elabora-
cion de los distintos borradores y pro-
yectos de esta disposicion han sido apli-
cadas las previsiones que sobre la capa-
cidad de negociacion colectiva en el
ambito del sector publico han sido in-
corporadas a la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, por la Ley 7/1990, de 19 de julio.
Han sido también oidas en el tramite de
audiencia que establece la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, las Corpo-
raciones Profesionales y las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas
del sector.

En su virtud, a propuesta del minis-
tro de Sanidad y Consumo, de acuerdo
con ¢l Consejo de Estado y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 25 de enero de 1991,

la Seguridad Social se efectuaran por los
sistemas y procedimientos establecidos
en este Real Decreto, que desarrolla el
articulo 34,4 de la Ley 4/1990, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990.

Dos. Son normas basicas, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 149.1,
162 y 18, de la Constitucion, en apli-
cacion de lo establecido en el articulo
84.2 de la Ley General de Sanidad y en
desarrollo del precepto anteriormente
citado de la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1990, los siguien-
tes preceptos de este Real Decreto. El
apartado uno, el primer parrafo del
apartado dos y los epigrafes a), b) y €)
del apartado tres del articulo 29, el
apartado uno vy el altimo parrafo del
apartado tres del articulo 39, el aparta-
do uno, el primer piarrafo del apartado
dos y el altimo parrafo del apartado

+
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tres del articulo 11; el apartado tres del
articulo 12, el apartado uno y el alti-
mo parrafo del apartado dos del arti-
culo 14; el altimo parrafo del apartado
dos y el apartado tres del articulo 15;
el articulo 16, el articulo 17, los apar-
tados uno y cuatro del articulo 18; el
articulo 19; el apartado uno del articu-
lo 30, el apartado uno del articulo 33;
la disposicion adicional segunda; los
dos altimos parrafos de la disposicion
adicional tercera; el primer parrafo de
la disposicion adicional quinta y las dis-
posiciones adicionales sexta y décima.

Tres. Los preceptos no basicos de
este Real Decreto serdn de aplicacion
supletoria al personal estatutario de los
Servicios de Salud de las Comunidades
Autbnomas.

CAPITULO PRIMERO
Seleccion de personal

Seccién 12 Convocatoria y desarrollo
de las pruebas selectivas

Art. 2° Uno. Las pruebas selecti-
vas para el acceso a la condicion de per-
sonal estatutario, se ajustaran a los prin-
cipios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y constardn, con ca-
ricter general, de las fases de concurso
y de oposicion. No obstante, las corres-
pondientes a las categorias de personal
en que las funciones a realizar o el pre-
visible nimero de aspirantes lo acon-
seje, constarin s6lo de la fase de
oposicion.

Dos. La Administracion Puablica o

Servicio de Salud del que dependan las
Instituciones Sanitarias afectadas inicia-
ra el sistema selectivo mediante convo-
catoria que debera ser insertada, segin
proceda, en el «Boletin Oficial del Es-
tado» o en el «Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma».

Se adoptaran asimismo las medidas
de publicidad necesarias para asegurar
la divulgacion de la convocatoria entre
las organizaciones, instituciones y ser-
vicios en los que pueda resultar de
interés.

Tres. La convocatoria de las pruebas
selectivas debera contener, al menos,
las siguientes especificaciones:

a) Namero y caracteristicas de las
plazas convocadas.

b) Condiciones y requisitos que de-
ben reunir los aspirantes.

¢) Modelo de solicitud.

d) Centro o dependencia al que de-
ben dirigirse las solicitudes y plazo pa-
ra presentar las mismas, cuya duracion
serd como minimo de un mes.

¢) Contenido de las pruebas de se-
leccion y baremos y programas aplica-
bles a las mismas, asi como el sistema
de calificacion.

Cuatro. En el ambito de cada Admi-
nistracion Pablica las pruebas selectivas
podran desarrollarse de forma descen-
tralizada, bien previa convocatoria Gni-
ca, bien previas convocatorias realiza-
das a nivel de los ambitos territoriales
que se determinen.

a) Cuando las pruebas descentrali-
zadas se realicen previa convocatoria
unica, ésta establecerd un Tribunal que
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Hasta febrero del 92 no habri modificacion.

coordinari la actuacion de los Tribuna-
les Auxiliares que se constituyan en las
diferentes localidades, y al que corres-
pondera adoptar las medidas necesarias
para la correcta realizacion de las prue-
bas en los términos que la convocato-
ria determine.

b) Cuando las pruebas se efectien
previas convocatorias realizadas en am-
bitos territoriales determinados, una
convocatoria general, que contendri las
especificaciones a que se refiere el apar-
tado tres anterior, determinard el nime-
ro de plazas que queden vinculadas a
cada uno de los Ambitos territoriales a
lo largo de todo el proceso de seleccion
y provision. Igualmente, estableceri los
plazos de presentacion de solicitudes
para participar en las pruebas y las me-
didas de coordinacion del desarrollo de
las mismas que resulten necesarias, di-
rigidas, en su caso, a asegurar la reali-
zacion simultanea de los ejercicios en
las distintas localidades. En este supues-
to, sOlo serd necesario publicar en el
«Boletin» o «Diario Oficial» la convoca-
toria general, y cada convocatoria con-
creta se hard pablica en forma que ga-
rantice suficientemente su conocimien-
to por los posibles afectados y, en todo
caso, mediante su fijacion durante un
plazo minimo de veinte dias en los ta-
blones de anuncios del 6rgano adminis-
trativo al que corresponda efectuarla.

Art. 3° Uno. La convocatoria y
sus bases vinculan a la Administracion,
a los Tribunales encargados de juzgar
las pruebas y a quienes participen en
las mismas.

Dos. Una vez publicadas las convo-
catorias o sus bases solamente podrin
ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo, excepto en lo relativo
al incremento del nimero de plazas
convocadas, si ello viniera impuesto
por la necesidad del servicio. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere el 15 por 100 de las pla-
zas inicialmente convocadas y que la re-
solucion que lo autorice sea publicada
antes de la finalizacion de la fase de
oposicion, no serd preceptiva la aper-
tura de nuevo plazo de presentacion de
instancias.

Tres. Podran ser aprobadas bases
generales en las que se determinen los
requisitos de los aspirantes, el procedi-
miento de seleccion, las pruebas a su-
perar o los programas y formas de cli-
ficacién aplicables a sucesivas convo-
catorias para el acceso a una determi-
nada categoria o especialidad.

Las bases generales seran publicadas
en el correspondiente «Boletin» o «Dia-
rio Oficial».
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El personal debe estar atento a las modificaciones que se produzcan.

Art. 4% Las convocatorias, sus bases
y cuantos actos administrativos se de-
riven de ellas, asi como la actuacion de
los Tribunales, podrin ser impugnados
por los interesados en los casos y en la
forma previstos con caricter general en
la Ley de Procedimiento Administrati-
VO.

Art. 5° Uno. Los Tribunales serin
nombrados por la autoridad convocan-
te, mediante acuerdo que se publicari
en la forma en que la convocatoria de-
termine con una antelacién a un mes,
como minimo, al comienzo de las
pruebas.

Dos. Los Tribunales estarin com-
puestos de un nimero de miembros no
inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo namero de miembros suplentes.
Todos los miembros del Tribunal, tan-
to titulares como suplentes, deberin en-
contrarse en posesion de titulacion de
igual o superior nivel académico que la
exigida para el ingreso.

Los Tribunales podrin disponer la in-
corporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las convocatorias. Dichos asesores de-
berdn poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para
el ingreso, y se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base ex-
clusivamente a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion.

Tres. Entre los miembros de los Tri-
bunales deberin figurar, en todo caso,
personas que mantengan una vincula-
cion profesional de caricter fijo con las
Administraciones Publicas o los Servi-

cios de Salud, debiendo quedar debi-
damente acreditada en el expediente la
causa que determine los nombramien-
tos que, excepcionalmente, no recaigan
en personal fijo. En los términos que se
fijen en los pactos a que se refiere la Ley
9/1987, de 12 de junio, las Organizacio-
nes Sindicales podrian proponer un Vo-
cal de dichos Tribunales.

Cuatro. Corresponde a los Tribuna-
les las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacion de los aspi-
rantes, tanto en la fase de oposicion co-
mo en la de concurso, asi como, en ge-
neral, la adopcion de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto de-
sarrollo de las pruebas selectivas, de
conformidad con lo establecido en es-
te Real Decreto y en la correspondien-
te convocatoria. Los Tribunales Auxilia-
res a que se refiere el articulo 29, cua-
tro, a), de este Real Decreto, asumiran
las funciones que la convocatoria ex-
presamente determine.

Art. 6° Uno. Finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se apro-
bari la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas. La correspondiente reso-
lucién, que se publicard en la forma en
que la convocatoria determine, indica-
rd el plazo de subsanacion que se con-
cede a los excluidos, asi como el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios.

Dos. Para ser admitido a la realiza-
cion de las pruebas bastard con que los
aspirantes manifiesten y declaren en sus
instancias que reinen todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigi-

das, referidas a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion
de solicitudes.

Tres. Laautoridad convocante, por
si 0 a propuesta del Presidente del Tri-
bunal, deberi dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o fal-
sedades en que hubieran podido incu-
rrir los aspirantes, a los efectos que
procedan.

Art. 7° Uno. Los miembros de los
Tribunales deberin abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o
cuando en los cinco anos anteriores a
la convocatoria hubieran realizado ta-
reas especificas de preparacion de as-
pirantes para el ingreso en la misma ca-
tegoria estatutaria. Tales circunstancias
deberdn ser notificadas por los intere-
sados a la autoridad convocante, que,
en su caso, procederd al nombramien-
to de los nuevos miembros ddel Tribu-
nal, no siendo necesario en este caso
el cumplimiento del plazo a que se re-
fiere el articulo 5° uno, de este Real
Decreto.

Los aspirantes podrian recusar, en
cualquier momento, a los miembros de
los Tribunales en los casos previstos en
el parrafo anterior.

Dos. Una vez comenzadas las prue-
bas, los anuncios de celebracion de los
sucesivos ejercicios seran hechos puabli-
cos por el Tribunal en los lugares que
la convocatoria determine, al menos
con doce horas de antelacion a la de la
realizacion de la prueba, si se trata del
mismo ejercicio, o con veinticuatro ho-
ras de antelacion, si se trata de un nue-
VO ejercicio.

Tres. Los Tribunales adoptaran las
medidas oportunas en orden a que los
ejercicios escritos de la fase de oposi-
cion sean corregidos a la mayor breve-
dad y sin conocimiento de la identidad
del aspirante. Las calificaciones otorga-
das a los aspirantes que superen cada
ejercicio se haran publicas en los luga-
res que la convocatoria determine tan
pronto estén asignadas. Cuando el ejer-
cicio consista en una prueba de carac-
ter oral, o en la lectura ante el Tribunal
de una prueba escrita, la calificacion de
los aspirantes que la hubieran supera-
do se hara publica al término de cada
sesion.

Cuatro. Las resoluciones o acuerdos
de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimien-
to.

Seccion 2* Pruebas selectivas por el
sistema de oposicion

6
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Art. 8° Uno. Laseleccion de per-
sonal por el sistema de oposicion su-
pone la realizacion por los aspirantes de
los ejercicios previstos en la convoca-
toria, en orden a determinar su aptitud
para el desempleo de la plaza. Tales
ejercicios habrin de consistir en prue-
bas de conocimientos generales o espe-
cificos de las que también podrin for-
mar pare test psicotécnicos, entrevistas
y cualesquiera otros sistemas que resul-
ten adecuados para asegurar la objeti-
vidad y racionalidad del proceso selec-
tivo y su adecuacion a las funciones a
realizar.

Dos. Los ejercicios de la oposicion
serdn eliminatorios en los términos que
la convocatoria determine. Podrin in-
cluirse ejercicios voluntarios, no elimi-
natorios, dirigidos a acreditar el cono-
cimiento de materias concretas, si bien
su puntuacion mixima no podri exce-
der del 10 por 100 de la puntuacion
maxima conjunta del resto de los ¢jer-
cicios.

Art. 9° Uno. Finalizadas las prue-
bas selectivas, el Tribunal hara puablica
en los lugares que la convocatoria de-
termine la relacion de aspirantes apro-
bados en las mismas por el orden de la
puntuacién alcanzada en el conjunto de
los ejercicios. El namero de aspirantes
aprobados no podra superar al name-
ro de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido seri total-
mente ineficaz en la parte en que exce-
dan del namero de plazas convocadas.

Dos. La relacion de aspirantes apro-

bados se elevara por el Tribunal a la
autoridad convocante, que ordenard la
publicacion de la relacion de plazas que
se ofertan a los aprobados, en la forma
y lugares que en la convocatoria se de-
terminen. Las plazas que se oferten a los
aspirantes aprobados serin siempre pla-
zas basicas de la correspondiente cate-
goria estatutaria.

Tres. Los aspirantes que figuren en
la relacion de aprobados dispondrin de
un plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al que se produz-
ca la publicacién a que se refiere cl
apartado 2 anterior, para presentar los
documentos acreditativos exigidos en
la convocatoria y para solicitar plaza
entre las ofertadas.

Cuatro. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza ma-
vor, no presentasen la documentacion,
no podrin ser nombrados y quedarin
anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Los aspirantes aprobados que tuvie-
ran la condicion de personal fijo de las
Administraciones Pablicas o de los Ser-
vicios de Salud estarin exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del Organismo del que de-
pendan acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cinco. La adjudicacion de las pla-
zas entre los aspirantes aprobados se

e

Profesionales en el transcurso de un Congreso.

efectuara a la vista de las peticiones pre-
sentadas por €stos y atendiendo al or-
den obtenido en la oposicion, sin per-
juicio de lo previsto en el articulo 14.2,
de este Real Decreto.

Los empates que se produzcan en la
puntuacion total serin resueltos en la
forma que la convocatoria determine.
A falta de prevision expresa de la con-
vocatoria o en €l caso de mantenerse la
igualdad una vez aplicados los criterios
fijados en la misma, se resolveri en fa-
vor del aspirante de mayor edad.

Quienes no presenten solicitud de
plaza o no les corresponda plaza algu-
na de entre las efectivamente solicita-
das serin destinados a alguna de las que
resten vacantes una vez adjudicadas a
todos los aprobados.

Art. 10. Uno. Finalizado el plazo
de presentacion de documentacion y
de solicitud de plaza, se acordari el
nombramiento de los aspirantes selec-
cionados, con expresion de la plaza ad-
judicada. La publicacion del acuerdo de
nombramiento se efectuard en la forma
que la convocatoria determine.

Dos. Los nombrados dispondrin
del plazo de un mes para incorporarse
a la plaza adjudicada. El computo de di-
cho plazo se iniciara el dia siguiente al
de la publicacion a que se refiere el
apartado uno anterior.

Seccion 3 Pruebas selectivas por el
sistema de concurso-oposicion

Art. 11. Uno. Las pruebas selecti-
vas por el sistema de concurso-
oposicion consistirdn en la celebracion
de cada una de dichas fases, a fin de de-
terminar la aptitud y méritos de los as-
pirantes y de fijar el orden de prelacion
de los mismos para la seleccion.

Dos. En la fase de concurso se va-
loraran, con arreglo a baremo, los mé-
ritos directamente relacionados con el
contenido de las plazas a proveer y la
experiencia profesional en puestos de
personal sanitario. En ningan caso la
puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podri ser aplicada para superar
ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal asignard la puntuacion
prevista en el baremo a los méritos acre-
ditados por los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion. Sélo po-
drin ser valorados los méritos que os-
tenten los interesados el altimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y
que sean suficientemente acreditados
en la forma y plazo que la convocato-
ria determine.

Tres. La fase de oposicion se desa-
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PELIKAN PARK esta ubicado sobre un
terreno de 10.000 m2, donde ya se ha de-
sarrollado la 12 Fase.

Situado entre MARBELLA y ESTEPO-
NA, a tan solo 4 kilbmetros de PUERTO
BANUS.

En su entorno se encuentran las playas de
Benamara, El Presidente, etc., varios cam-
pos de golf; asimismo, tendr4 a su alcan-
ce el Club Leisure Sport (Tenis, Squash,
Sauna, etc.), Club de Tenis El Paraiso, y
restaurantes, centros comerciales, etc.

OFERTA ESPECIAL
PARA
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

Proyecto bésico y de ejecucion aprobados.
Licencia de obras aprobadas por el Ayuntamiento.

Declaracion de Obra Nueva y Divisibn Horizontal inscrita
en el Registro de la Propiedad.




— 48 apartamentos en Régimen de Comunidad.
— Zonas comunes ajardinadas con piscina privada.
— Aparcamientos privados en sotano.
— Desde 98 hasta 124 m?2 construidos, constan de
e Salén comedor. con amplia terraza.
e 2 dormitorios con armarios empotrados.
e 2 banos completos y cocina.
— Muros de doble densidad aislados.

— Soleria de marmol, excepto bafios y cocina, que sera
de gres.

— Terrazas y patios con soleria rustica.

— Pinturas al gotelé picado en paredes interiores.

— Puerta de entrada de seguridad.

— Puertas interiores de madera esmaltadas en blanco.
— Carpinteria de aluminio anodizado de 1 calidad.

— Sanitarios de 17 calidad Roca o similar.

— Griferia de 12 calidad monomando Buades o similar.

OPCIONAL

— Antena parabélica, TV via satélite.
— Chimenea en el Salén.

— Amueblamiento de cocina y electro-
domeésticos.

— Pre-instalacion de aire acondicionado.
— Forrado de armarios, cajoneras, etc.

RELLENE AHORA Y ENVIE EL PRESENTE CUPON A LA SEDE DEL COLEGIO OFICIAL DE ATS/DE DE SEVILLA
><
Deseo asistir a la reunion informativa sobre la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS «PELIKAN PAR» que se ce-

lebrara el proximo dia 4 de abril de 1991 en la sede del Colegio de ATS/DE de Sevilla, a las 20,30 horas, en
el Salon de Actos.

NOMBRE

DOMICILIO

LOCALIDAD TELEFONO
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rrollard conforme a lo establecido en
los articulos precedentes.

No obstante, y sin perjuicio del ca-
racter eliminatorio de los ejercicios en
la forma que la convocatoria determi-
ne, podrin superar la fase de oposicion
un namero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

Art. 12. Uno. Finalizadas las prue-
bas sclectivas, el Tribunal hard publica
en la forma y lugares que la convoca-
toria determine, la relacion de aspiran-
tes por orden de la puntuacion alcan-
zada, que serd la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de concur-
so y de oposicion. Los empates en la
puntuacion total se resolverin en la for-
ma en que la convocatoria determine.
A falta de prevision expresa de la con-
vocatoria, o en ¢l caso de mantenerse
el empate una vez aplicados los crite-
rios fijados en la misma, se resolverd en
favor del aspirante de mayor edad. Di-
cha relacion sera elevada por el Tribu-
nal a la autoridad convocante.

Dos. En la forma en que la convo-
catoria determine se hara publica la re-
solucion por la que se aprueben la re-
lacion de plazas que se ofertan a los as-
pirantes y el procedimiento para que €s-
tos puedan efectuar su opcion a plaza.
Las vacantes que se oferten correspon-
derin siempre a plazas basicas de la co-
rrespondiente categoria.

Tres. Las plazas se adjudicarin en-
tre los aspirantes de acuerdo con su $o-
licitud y por el orden de la puntuacion
alcanzada. Perderin los derechos deri-
vados de su participacion en las prue-
bas selectivas los aspirantes que no so-
liciten plaza a tiempo y forma, confor-
me a lo que establezca la resolucion a
que se refiere el apartado 2 anterior, y
los que no obtengan plaza alguna de en-
tre las efectivamente solicitadas, asi co-
mo aquéllos a los que, por la puntua-
cion obtenida en el concurso-
oposicion, no corresponda plaza algu-
na entre las ofertadas. Solamente po-
drin ser declarados aprobados en las
pruebas selectivas y, por lo tanto, nom-
brados los aspirantes que obtengan
plaza.

Cuatro. La autoridad convocante
publicara la relacion de aspirantes apro-
bados con indicacion de la plaza que
les hubiere correspondido. Los aproba-
dos dispondrin de un plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a dicha publicacion, para pre-
sentar los documentos acreditativos
exigidos en la convocatoria.

Cinco. Quienes dentro del plazo fi-
jado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no po-

CENTRO
RURAL
DE
HIGIENE

A todos nos afecta el Real Decreto.

drin ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia. En tal caso, la plaza se incluird
entre las convocadas en el siguiente
proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados que tuvie-
ran la condiciéon de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Ser-
vicios de Salud, estardn exentos de acre-
ditar las condiciones y requisitos ya jus-
tificados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certifi-
cacion del Organismo del que depen-
dan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten €n su expe-
diente personal.

Art. 13. Uno. Finalizado el plazo
para la presentacion de la documenta-
cion, se acordari el nombramiento de
los aspirantes aprobados, que se publi-
card en la forma que la convocatoria
determine.

Dos. Los nombrados dispondrin
del plazo de un mes para incorporarse
a la plaza adjudicada. El computo de di-
cho plazo se iniciard el dia siguiente al
de la publicacion a que se refiere el
apartado 1 anterior.

Seccion 4 Promocion interna

Art. 14. Uno. Con caricter gene-
ral, y respecto al nimero global de pla-
zas que se convoquen anualmente, po-
dra reservarse hasta un 50 por 100 de
las mismas para su provision por el sis-
tema de promocion interna, al que ten-
drid acceso el personal estatutario fijo
o de plantilla de Ia correspondiente Ad-
ministracion Publica perteneciente a

grupos de clasificacion, de los estable-
cidos en el articulo 3° del Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, igua-
les o inferiores que hubiera completa-
do dos anos de servicios con plaza en
propiedad y que retina los requisitos ge-
nerales y especificos exigidos en cada
€aso. )

Dos. Las plazas que no se provean
por el sistema de promocion interna se
acumularin a las convocadas por el sis-
tema general de acceso libre.

En cada convocatoria los aspirantes
seleccionados por aquel sistema ten-
dran preferencia para la eleccion de pla-
zas sobre los procedentes de éste.

Art. 15. Uno. Las pruebas selecti-
vas para el acceso por el sistema de pro-
mocion interna se efectuaran por el sis-
tema de concurso-oposicion, que se de-
sarrollara de acuerdo con lo estableci-
do en este capitulo.

Dos. En la fase de concurso, los as-
pirantes que concurran por el sistema
de promocion interna tendrin derecho
a una puntuacion adicional que se otor-
gard atendiendo fundamentalmente al
contenido funcional de la categoria es-
tatutaria de procedencia, asi como a los
servicios prestados en la misma con
plaza en propiedad y al desempefio, en
su caso, de puestos especificos de la es-
tructura de las Instituciones Sanitarias.

El miximo de la puntuacion adicio-
nal a que se refiere el apartado anterior
no podra exceder del 25 por 100 de la
puntuacion mixima posible del con-
junto de los ejercicios de la fase de
oposicion.

En ningln caso la puntuacion adicio-
nal o de la fase de concurso podra ser
aplicada para superar ejercicios de la fa-
se de oposicion.

Tres. La fase de oposicion por el sis-
tema de promocion interna tendra el
mismo contenido que la fase de oposi-
cion de las pruebas de seleccion por el
sistema general de acceso libre.

No obstante, podrd establecerse la
exencion de uno de los ejercicios de la
fase de oposicion a aquellos aspirantes
que procedan de categorias de la mis-
ma especializacion funcional que las
plazas a proveer, y siempre que el ejer-
cicio exento guarde adecuada relacion
con la funcién ejercida.

CAPITULO 11
Provision de plazas
Seccion 172 Concurso de traslados

Art. 16. Uno. Se proveeran por

10
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concurso de traslado las plazas basicas
de cada categoria que la convocatoria
determine. Las plazas no convocadas o
no adjudicadas en el concurso de tras-
lados se proveerin directamente me-
diante las correspondientes pruebas
selectivas.

Dos. La adjudicacion de las plazas
convocadas en el concurso de traslados
se efectuard de acuerdo con un baremo
de méritos que valorari principalmen-
te el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones y Servicios Publi-
cos desempenando puestos de trabajo
de igual contenido funcional que la pla-
za objeto del concurso.

Art. 17. Uno. Tendrd acceso a la
convocatoria del concurso el personal
estatutario fijo o de plantilla de la cate-
goria y especialidad correspondiente y
que se encuentre desempenando o ten-
ga reservada plaza en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, sea
cual sea la Administracion Piblica de la
que la misma dependa, asi como el per-
sonal que se encuentre en situacion dis-
tinta a la de activo procedente de plaza
de tales Instituciones.

Dos. Serd requisito para ser admiti-
do al concurso:

a) Para el personal en activo o con
reserva de plaza: Haber tomado pose-
sion de la plaza desempenada con un
ano de antelacion, como minimo, a la
finalizacion del plazo establecido en el
articulo 18.1 de este Real Decreto.

b) Para el personal en situacion dis-
tinta a la de activo y que no ostente re-
serva de plaza: Reunir los requisitos le-
gales y reglamentarios para incorporar-
se al servicio activo el altimo dia del
plazo establecido en el articulo 18.1 de
este Real Decreto.

Art. 18. Uno. La convocatoria del
concurso, que se publicard en el «Bole-
tin» o «Diario Oficial» correspondien-
te, determinara el plazo para la presen-
tacion de solicitudes que no podra ser
inferior 2 un mes. Una vez transcurri-
do dicho plazo no se admitirin ni mo-
dificaciones de las solicitudes presen-
tadas ni la retirada del concurso.

Dos. A la vista de las plazas solici-
tadas por los concursantes, y de los mé-
ritos acreditados por los mismos, se
aprobari la resolucion provisional del
concurso, que se hari publica en la for-
ma en que la convocatoria determine.

Los interesados dispondran de un
plazo de quince dias, a contar desde su
publicacion, para formular reclamacio-
nes contra la resolucion provisional.

Tres. Las reclamaciones formuladas
contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de

Consultas 12,34y S-> B
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Un Centro de Salud.

la resolucion definitiva, que se aprobari
por la autoridad convocante y se publi-
cara en la misma forma en que fue pu-
blicada la convocatoria del concurso.

Cuatro. Los destinos adjudicados
seran irrenunciables.

Art. 19. Uno. Los concursantes
que obtengan plaza deberan cesar en la
que, en su caso, desempenen dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion defi-
nitiva.

Dos. La toma de posesion de la
nueva plaza debera efectuarse dentro de
los tres dias siguientes al del cese, si las
plazas son de la misma localidad; en el
plazo de quince dias, si son de distinta
localidad del mismo sector o drea de sa-
lud, o en el de un mes, si pertenecen
a distinta localidad y sector o drea de
salud. En el caso de que la adjudicacion
de plaza suponga el reingreso en el ser-
vicio activo, el plazo de toma de pose-
sion serd de un mes a contar desde la
publicacion de la resolucion definitiva
del concurso.

Si asi lo permiten las necesidades del
servicio, y a peticion del interesado, los
plazos a que se refiere el parrafo anteior
podrin ser prorrogados por tiempo no
superior a la mitad de su duracion ini-
cial.

Tres. Excepto cuando la resolucion
del concurso implique el reigreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de pose-
sion y, en su caso, la prorroga del mis-
mo, tendri la consideracion de servicio
activo, percibiéndose los correspon-
dientes haberes con cargo a la plaza de
destino.

Cuatro. Cuando un concursante no
tome posesion de su nueva plaza den-
tro del plazo posesorio o, en su caso,
de su prorroga, se entenderd que renun-

cia a la misma y causara baja en su ca-
tegoria como personal estatutario, sal-
vo que tal extremo se produzca por
causas suficientemente justificada, asi
apreciadas previa audiencia del intere-
sado, por la autoridad convocante. En
tal caso podrid dejarse sin efecto dicha
baja, debiendo el interesado incorpo-
rarse a la nueva plaza tan pronto como
desaparezcan los motivos que imposi-
bilitaron su toma de posesion.

Seccion 2* Provision de puestos de
cardcter directivo

Art. 20. Uno. Los puestos de ca-
racter directivo de las Instituciones Sa-
nitarias del Instituto Nacional de la Sa-
lud se proveerin por el sistema de libre
designacion, conforme a lo previsto en
las plantillas correspondientes.

Dos. Las convocatorias para la pro-
vision de tales puestos se publicarin en
el «<Boletin Oficial del Estado» y en ellas
podrin participar tanto el personal es-
tatutario de la Seguridad Social como
los funcionarios publicos incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y de las Leyes de
Funcion Pablica de las Comunidades
Auténomas, siempre que reanan los re-
quisitos exigibles en cada caso.

Tres. Cuando sean nombrados fun-
cionarios publicos para tales puestos, se
mantendran en la situacion de servicio
activo en sus Cuerpos de origen, sin
perjuicio de que les sean de aplicacion
las normas sobre personal de las Insti-
tuciones sanitarias y el régimen retribu-
tivo establecido para el puesto de tra-
bajo desempenado.

Art. 21. Los puestos convocados
conforme a lo establecido en esta Sec-
cion podrian ser declarados desiertos,
por acuerdo motivado, cuando no con-
curran soluciones idoneas para su de-
sempeno.

Art. 22.  El personal nombrado pa-
ra ¢l desempeno de un puesto de tra-
bajo por libre designacién podri ser ce-
sado discrecionalmente por la autori-
dad que acord6 su nombramiento.

Seccion 3* Provision de puestos de
jefatura de Unidad

Art. 23. Uno. Cuando los puestos
de jefatura de Unidad, tanto sanitaria
como no sanitaria, lo tengan asi esta-
blecido en las plantillas correspondien-
tes, se proveerian por el sistema de li-
bre designacion conforme a lo estable-
cido en esta Seccion.
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Dos. La convoctoria para la provi-
sion de tales puestos se publicari en los
tablones de anuncios de las Institucio-
nes sanitarias del sector o drea de salud
0, en su caso, de la provincia a que co-
rrespondan los puestos ofertados.

Tres. La convocatoria especificard
las caracteristicas de los puestos que in-
cluya y concedera un plazo no inferior
a veinte dias naturales para la presenta-
cion de solicitudes, que deberdn siem-
pre acompanarse del historial profesio-
nal del candidato.

Art. 24. Uno. Podra participar en
las convocatorias el personal que en la
fecha de su publicacion se encuentre
prestando servicios en Instituciones sa-
nitarias radicadas en la correspondien-
te provincia o drea de salud, siempre y
cuando reana los requisitos exigibles en
cada caso.

Dos. El personal fijo que obtenga
puesto de trabajo por el sistema de li-
bre designacion regulado en esta Sec-
cion tendrd derecho a la reserva de una
plaza basica de su categoria en el sec-
tor o drea de salud.

Tres. El personal nombrado para un
puesto de trabajo de libre designacion
podra ser cesado discrecionalmente
por la autoridad que acord6 su nombra-
miento.

Art. 25. Los puestos convocados
para su provision por libre designacion
podran ser declarados desiertos cuan-
do no concurran solicitantes idoneos
para su desempeno.

CAPITULO 111
Normas especificas

Art. 26. Los procedimientos de se-
lecciéon y de cobertura de plazas basi-
cas de personal facultativo asistencial,
asi como los de provision de puestos de
Coordinadores y Responsables de En-
fermeria de Equipos de Atencion Pri-
maria se regirdn por los sistemas que
con caracter general se establecen en es-
te Real Decreto, con las peculiaridades
previstas en este capitulo.

Seccion 1* Cordinadores de Equipo y
Responsables de Enfermeria de Equipos
de Atencién Primaria del Instituto Na-
cional de la Salud

Art. 27. Uno. Los puestos de
Coordinadores de Equipo y de Respon-
sables de Enfermeria de los Equipos de
Atencion Primaria del INSALUD seran
provistos por el sistema de libre desig-
nacion entre el personal de la corres-
pondiente categoria que preste servi-
cios en el mismo Equipo.

Dos. El nombramiento se expedird
por un periodo de cuatro afos que po-
dri ser renovado sin perjuicio de la fa-
cultad de acordar discrecionalmente el
cese que corresponde a la autoridad
que efectudé el nombramiento previa
audiencia del interesado.

Tres. El profesional nombrado pa-
ra el puesto de Coordinador o Respon-
sable de Enfermeria de Equipo de Aten-
cion Primaria conservara la titularidad
de la correspondiente plaza bisica de
su categoria, cuyas funciones continua-
rd desempenando, tanto mientras ocu-
pe dicho puesto como cuando se pro-
duzca su cese en el mismo.

Art. 28. Cuando en los Equipos de
Atencion Primaria preste servicio per-
sonal de distintas Administraciones Pa-
blicas, el procedimiento para nombrar
a los Coordinadores y Responsables de
Enfermeria se ajustara a lo establecido
en los Acuerdos y Convenios a que se
refiere la disposicion transitoria terce-
ra, 3, de la Ley General de Sanidad.

Seccion 2* Facultativos especialistas
de Area

Art. 29. Uno. Las plazas de cate-
goria de facultativos Especialistas de
Area del Instituto Nacional de la Salud
se proveerin de acuerdo con los si-
guientes porcentajes:

Un tercio de las vacantes por el siste-
ma de concurso de traslados.

Dos tercios de las vacantes por el sis-
tema de prucbas selectivas mediante
concurso-oposicion.

Dos. Los porcentajes establecidos
en el apartado anterior se aplicaran al
namero global de plazas convocadas
anualmente en cada una de las especia-
lidades.

Cuando el nimero de vacantes de
una especialidad impida la aplicacion
exacta de dichos porcentajes, las plazas
que excedan se incluirdn en la convo-
catoria del concurso de traslados.

Art. 30. Las pruebas selectivas pa-
ra el acceso a la categoria de Facultati-
vos Especialistas de Area se efectuaran
por el sistema de concurso-oposicion.

Uno. En la fase de concurso se va-
lorardn los méritos que se determinen
en el correspondiente baremo, que se
aprobard conforme a los siguientes cri-
terios y apartados.

a) Formacion universitaria.—En es-
te apartado seran valorados los expe-
dientes académicos correspondientes a
los estudios de licenciatura y, en su ca-
50, de doctorado, con una puntuaciéon
maxima equivalente al 15 por 100 de
la puntuacion total del baremo.

b) Formacion especializada.—En
este apartado sera valorada la posesion
de titulos oficiales de las especialidades
sanitarias que se determinen, asi como
los periodos de formacion y residencia
previos a la adquisicion de aquéllos. La
puntuacién maxima por este apartado
serd equivalente al 35 por 100 de la
puntuacion total del baremo.

¢) Experiencia profesional.—Serin
valorados los servicios prestados como
profesional de las especialidades que se
determinen en Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social o en Institucio-
nes con programa acreditado para la
docencia por la correspondiente Comi-
sion Nacional. Con caricter adicional
podrin ser valorados servicios en otras
Instituciones publicas o privadas, asi
como en Centros extranjeros con pro-
grama reconocido de docencia para
posgraduados. La puntuacion miaxima
por este apartado serd equivalente al 35
por 100 de la puntuacion maxima to-
tal del baremo.

d) Otras actividades.—Serdn valora-
das en este apartado las actividades de
cardcter cientifico, docente, discente y
de investigacion, asi como los servicios
prestados en las Administraciones Pu-
blicas desempenando funciones de or-
denacion y planificacion de servicios
sanitarios. La puntuacién mixima de
este apartado equivaldria al 15 por 100
de la puntuacion mixima total del ba-
remo.

e) Con caracter adicional, y para
plazas de Instituciones sanitrias ubica-
das en Comunidades Auténomas don-
de exista, ademas de la lengua oficial
del Estado, otro idioma oficial, podra
reconocerse una puntuacion en los tér-
minos que prevean las disposiciones
aplicables a aquellos aspirantes que
acrediten el conocimiento del mismo.

Dos. La fase de oposicion, cuya
puntuacion maxima sera igual a la ma-
xima total del baremo de la fase del
concurso, constara al menos de un ejer-
cicio de caricter prictico que serd lei-
do o desarrollado, conforme la convo-
catoria determine, ante el Tribunal en
sesion publica.

Tres. En las pruebas selectivas a rea-
lizar por el sistema de promocién in-
terna se observardn los siguientes cri-
terios:

a) Fase de concurso.—El baremo de
méritos a que se refiere el apartado uno
anterior se completard con una puntua-
cion adicional, cuya maxima no podri
exceder del 15 por 100 de la puntua-
cion miaxima de aquél, asignada en fun-
cion del drea profesional de la catego-
ria estatutaria de procedencia, de los
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servicios prestados en la misma y del
desempeno de puestos especificos den-
tro de la estructura de las Instituciones
sanitarias.

b) Fase de oposicion.—Los aspiran-
tes por el sistema de promocion inter-
na deberan realizar todos los ejercicios
de la fase de oposicion.

Art. 31. Uno. Los Tribunales en-
cargados de juzgar las pruebas selecti-
vas de cada especialidad estaran com-
puestos de ocho miembros.

El Presidente del Tribunal, tres de los
Vocales y el Secretario serin directa-
mente nombrados por la autoridad
convocante.

Un Vocal podri ser propuesto por las
Organizaciones sindicales, en los térmi-
nos en que se acuerde en los pactos a
que se refiere la Ley 9/1987, de 12 de
junio.

Dos Vocales seran nombrados a pro-
puesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad.

Dos. El Presidente del Tribunal se-
ri nombrado entre personal que desem-
pene puesto de cardcter directivo en la
estructura de la Administracion Puabli-
ca o Servicio de Salud que efectie la
convoctoria.

Todos los Vocales del Tribunal debe-
rian encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especiali-
dad de que se trate.

El Secretario serdi nombrado entre
personal fijo con funciones administra-
tivas y titulacion superior de la Admi-
nistracion o Servicio de Salud que efec-
tde la convocatoria. El Secretario no
tendra voto en las materias relativas a
la calificacion de los aspirantes.

Nuevos Diplomados recibiendo su titulo, en una graduacion reciente.

Seccion 32 Facultativos de Atencion
Primaria

Art. 32. Uno. Las plazas de Facul-
tativos de Atencion Primaria del Insti-
tuto Nacional de la Salud se proveerin
mediante concurso de traslados y me-
diante pruebas selectivas desarrolladas
por concurso-oposicion.

Dos. La mitad de las vacantes de ca-
da especialidad en cada sector o area
de salud serin ofertadas en cada uno de
los sistemas establecidos en el aparta-
do anterior.

Cuando el namero de vacantes de
una especialidad existentes en un sec-
tor no permita la distribucién exacta de
las plazas, la que exceda se ofertard a
concurso de traslados.

Art. 33. Las pruebas selectivas pa-
ra plazas de Facultativos de Atencion
Primaria se efectuarin por el sistema de
concurso-oposicion.

Uno. En la fase de concurso se va-
loraran los méritos que se determinen
en €l correspondiente baremo, cuya es-
tructura y valoracion mixima de cada
uno de sus apartados serin los estable-
cidos en el articulo 30 uno de este Real
Decreto.

Dos. En la fase de oposicion se rea-
lizard un ejercicio, consistente en la
contestacion de un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas para
superar tal ejercicio cuya puntuacién
maxima serd igual a la maxima total del
baremo de la fase de concurso, serd ne-
cesario contestar correctamente al me-
nos el 50 por 100 de las preguntas for-
muladas.

Tres. Las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna se desa-
rrollarin de acuerdo con los criterios
fijados en el articulo tres de este Real
Decreto.

Art. 34. Uno. Las pruebas selecti-
vas para plazas del Instituto Nacional de
la Salud se desarrollarin de forma des-
centralizada, con una Gnica convocato-
ria y un Gnico Tribunal para la fase de
oposicion.

La fase de concurso serd valorada por
Tribunales constituidos en cada una de
las localidades donde se celebren las
pruebas.

Dos. Los Tribunales estarin com-
puestos de siete miembros. Tres voca-
les serin nombrados a propuesta de la
Comunidad Autonoma correspondien-
te, 0 a propuesta conjunta de las mis-
mas para el Tribunal de la fase de opo-
sicion, uno a propuesta de la Comision
Nacional de la especialidad y uno a pro-
puesta de las Organizaciones sindicales,
en los términos que se determinen en
los pactos a que se refiere 1a Ley 9/1987,
de 12 de junio.

Todos los Vocales del Tribunal debe-
ran encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especiali-
dad de que se trate.

El Presidente y el Secretario del Tri-
bunal, que tendrd voz y voto, seran de-
signados por la autoridad convocante
de acuerdo con los criterios senalados
en el articulo 31 dos de este Real De-
creto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En ¢l ambito del Instituto
Nacional de la Salud, y con caricter ge-
neral, las pruebas selectivas para el ac-
ceso a plazas de caricter sanitario o
asistencial se desarrollarin por
concurso-oposicion y las de acceso a
plazas de caracter no sanitario por opo-
sicion.

En el mismo ambito, la mitad de las
plazas basicas de cada categoria vacan-
tes en un determinado sector sanitario
seran provistas, respectivamente, por
concurso de traslados y mediante prue-
bas selectivas. Cuando el namero de va-
cantes existentes en una categoria y sec-
tor impida la distribucion exacta de pla-
zas, la que exceda se ofertarda a concur-
so de traslado.

Respecto a las plazas del Instituto Na-
cional de la Salud que anualmente se
convoquen, se aplicard el porcentaje
maximo previsto en el articulo 14 uno
de este Real Decreto a efectos de deter-
minar el nimero de ellas que se inclui-
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ran en el sistema de promocion interna.

No obstante, tales reglas generales po-
dran alterarse para las convocatorias de
una determinada categoria, cuando de
ello se derive una mayor racionaliza-
cion del proceso de provision de pla-
zas, aconsejada por la estructura socio-
laboral del colectivo de profesionales
que puedan acceder a las convocato-
rias, y en tal sentido se acuerde en la
correspondiente mesa sectorial prvista
en la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Segunda.—Quedan incorporados al
Estatuto Juridico del Personal Médico
de la Seguridad Social todas las plazas
correspondientes a las especialidades
sanitarias legalmente reconocidas, con
independencia de la licenciatura uni-
versitaria requerida para la obtencion
del correspondiente titulo. Al personal
que desempne en propiedad dichas pla-
zas le resultard de aplicacion el citado
Estatuto.

rias que se declaren a extinguir en otras
categorias, siempre que correspondan
al mismo grupo de clasificaciéon y ten-
gan asignadas dreas funcionales coinci-
dentes.

Cuarta.—Cuando sea imprescindible,
por razones del servicio, la incorpora-
cion de personal temporal, la seleccion
del mismo se efectuard por procedi-
mientos que, respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad, garan-
ticen la necesaria agilidad y eficacia, y
cuenten con la participacion de las Or-
ganizaciones sindicales.

El personal asi nombrado podra man-
tenerse en la plaza hasta la incorpora-
cion a la misma de personal estatutario
fijo designado para su desempefio, o
hasta que la misma sea amortizada.

Quinta.—Cuando, con motivo de re-
forma de plantilla, sea precisa la redis-
tribucion de efectivos en un sector o
area de salud, el traslado se acordari en

Matrona en un acto profesional.

Tercera.—La creacion, supresion,
unificacion o modificacion de catego-
rias, se efectuard en cada Administra-
cion Pablica, mediante norma del ran-
g0 que, en cada caso, proceda, previa
negociacion en la correspondiente Me-
sa sectorial.

Conforme a lo prvisto en el articulo
40 once de la Ley General de Sanidad,
las nuevas categorias podrin ser homo-
logadas por la Administracion del Es-
tado, a efectos de participacion en con-
cursos de traslados y previo informe del
Consejo Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud, a las existentes en otras
Administraciones Publicas.

De igual forma, podra acordarse la
integracion del personal fijo de catego-

favor de quienes voluntariamente lo so-
liciten. Si las solicitudes fuesen superio-
res o inferiores al nimero de plazas
existentes, se habilitard un procedi-
miento en el que podrin ofertarse para
traslado voluntario plazas basicas de la
misma categoria de otros sectores o
areas de salud.

Dicho procedimiento se fijard previa
negociacion en la correspondiente Me-
sa sectorial.

Sexta.—El reingreso al servicio acti-
vo del personal que no tenga reserva-
da plaza se efectuard mediante su par-
ticipacion en la convocatoria de con-
cursos de traslado, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 17 de este Real
Decreto.

Asimismo, el reingreso podra produ-
cirse con cardcter provisional por ads-
cripcion a una plaza de la correspon-
diente categoria y especialidad con oca-
sion de vacante. A estos efectos tendrin
consideracion de vacantes las plazas ba-
sicas de la categoria desempenadas por
personal temporal.

La plaza desempenada con caricter
provisional se incluiri en el primer con-
curso de traslados que se celebre. Si
quien la desempene con destino pro-
visional no obtiene plaza en el concur-
so, habiendo solicitado todas las con-
vocadas en el area de salud, podri op-
tar por obtener nuevo destino provisio-
nal en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la re-
solucion del mismo o por pasar a la si-
tuacion de excedencia voluntaria.

Séptima.—Las pruebas selectivas de
Personal Sanitario del grupo de clasifi-
cacion B, previsto en el Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, se efec-
tuaran mediante convocatoria dividida
en las especialidades de Atencién Pri-
maria y de Asistencia Especializada.

Octava.—Cuando no se efectie la
propuesta de Vocales a que se refieren
los articulos 5° tres, 31 uno y 34 dos
de este Real Decreto, en un plazo de
quince dias, a contar desde la solicitud,
los correspondientes miembros de los
Tribunales podran ser directamente de-
signados por la autoridad convocante.

Novena.—Las bases generales de con-
vocatoria y los baremos de méritos a
que se refiere este Real Decreto se fija-
rin previa negociacion en la correspon-
diente Mesa sectorial. El Consejo Inte-
rritorial del Sistema Nacional de Salud
podra aprobar criterios generales sobre
su contenido y estructuracion.

Décima.—Cuando el personal estatu-
tario fijo de una determinada categoria
obtenga, previa superacion de las prue-
bas selectivas, nombramiento en pro-
piedad en otra categoria estatutaria, po-
dra optar en el momento de tomar po-
sesion de la nueva plaza, por pasar a la
situacion de excedencia voluntaria en
una de ellas. A falta de opcion expresa
se entenderid que se solicita la exceden-
cia voluntaria en la categoria de origen.

Undécima.—Previo acuerdo entre
distintas Administraciones Publicas, po-
drin efectuarse convocatorias conjun-
tas o coordinadas de pruebas selectivas
o de concursos de traslados para la pro-
vision de plazas de una determinada ca-
tegoria y especialidad en los Servicios
de Salud dependientes de las mismas.

Duodécima.—El personal estatutario
fijo que desempeifie plaza en propiedad
en las Instituciones Sanitarias de la Se-
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guridad Social gestionadas por el Ins-
tituto Social de la Marina, podra acce-
der, en las mismas condiciones y requi-
sitos que ¢l restante personal estatuta-
rio, a las plazas convocadas mediante
los sistemas de provision regulados en
este Real Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las plazas vacantes co-
rrespondientes a las categorias in-
cluidas en el Estatuto de Personal
Sanitario no Facultativo, con excep-
cion de las de la modalidad de
Atencion Primaria, se proveeran,
durante los doce meses siguientes
al de la publicacion de este Real De-
creto, de la siguiente forma:

Las vacantes existentes en el pri-
mer semestre, por el sistema de
concurso abierto y permanente
previsto en el citado Estatuto.

Las vacantes existentes durante el
segundo semestre, exclusivamente
por el concurso de méritos previs-
to en el articulo 26.3.2 b) de dicho
Estatuto, efectuindose los reingre-
sos al servicio activo con caricter
provisional, en la forma determina-
da en la disposicion adicional sex-
ta de este Real Decreto.

Los actos y acuerdos dictados en los
procedimientos a que se refiere esta dis-
posicion transitoria podrin ser impug-
nados en los casos y la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Segunda.—Uno. En tanto se estable-
ce la carrera profesional del personal fa-
cultativo asistencial, los puestos de Je-
fes de Servicio y de Seccion de Unida-
des de Asistencia Especializada del Ins-
tituto Nacional de la Salud se provee-
ran por el sistema regulado en la Orden
del Ministerio de Sanidad y Consumo
de 5 de febrero de 1985, si bien serd
aplicable el baremo de méritos de la co-
rrespondiente especialidad aprobado
conforme a lo previsto en el articulo 30
uno de este Real Decreto.

Dos. Los Jefes de Servicio y de Sec-
cion nombrados por el sistema regula-
do en la Orden de 5 de febrero de 1985
seran evaluados a efectos de su conti-
nuidad en el puesto y al término de ca-
da cuatrienio de su ejercicio, por una
Comision de Evaluacion con arreglo al
siguiente procedimiento:

a) El interesado deberd presentar
una Memoria explicativa de la organi-
zacion, funcionamiento y actividades
de la Unidad Asistencial cuya Jefatura

ostenta, con inclusion de propuestas
concretas en orden a la actuacion y es-
tructuracion de la misma en el siguien-
te cuatrienio, asi como un curriculum
profesional relativo al periodo en que
se ha desempenado el puesto que se
evalia.

b) Podrin remitir a la Comision de
Direccion informe motivado sobre la
procedencia de la continuidad en el
puesto del interesado, el responsable de
la coordinacion y direccion de la Aten-
cion Primaria en el Sector o Area de Sa-
Iud y la Comision Central de Garantia
de la Calidad y la Junta Técnico-
Asistencial de la correspondiente Insti-
tucion de Asistencia Especializada.

¢) Debera emitir informe-propuesta
motivado sobre la procedencia de la
continuidad en el puesto del interesa-
do lIa Comision de Direccion de la Ins-
titucion, a propuesta del Director
Médico.

d) El interesado debera exponer y
defender ante la Comision de Evalua-
cion, en sesion puablica, un resumen de
la Memoria y del curriculum aportados,
exposicion a la que seguira una entre-
vista, asimismo publica, con los miem-
bros de la Comision en relacion con la
Memoria, €l curriculum y los informes
que obren en el expediente, a cuyo
efecto el interesado podra conocer los
mismos durante los diez dias anteriores
a tal acto.

¢) La calificacion a otorgar por la
Comision, que serd adoptada por la ma-
yoria de sus miembros, se concretara en
la propuesta favorable o desfavorable a
la continuidad del evaluado.

Tres. Cuando la calificacion de la
evaluacion sea favorable a la continui-
dad, el interesado serd confirmado en
su puesto de Jefe de Servicio o de Sec-
cion por un nuevo cuatrienio.

Cuando la calificacion sea desfavora-
ble a la continuidad o el interesado re-
nuncie a la evaluacion, éste cesara en
su puesto de Jefe de Servicio o de Sec-
cion y se incorporard a plaza de Facul-
tativo Especialista en el area o sector
sanitario.

Cuatro. Las Comisiones de Evalua-
cion previstas en esta disposicion ten-
dran la siguiente composicion.

Presidente: El Director del sector sa-
nitario, o cargo directivo en quien
delegue.

Secretario: El Secretario serd designa-
do por la autoridad convocante entre
personal con funciones administrativas
y titulacion superior con destino en el
sector o drea de Salud. El Secretario no
tendrd voto en cuestiones relativas a la
evaluacion de los interesados.

El Real Decreto debe ser conocido en
su integridad.

Vocales: El Gerente y el Director Mé-
dico de Asistencia Especializada del sec-
tor sanitario, que podran delegar en los
correspondientes Subdirectores.

Un Jefe de Servicio o de Seccion de
la misma especialidad de Institucion de
otro sector sanitario.

Un Jefe de Servicio o de Seccion de
otra especialidad con destino en la mis-
ma Institucion, nombrado a propuesta
de la Junta Técnico-Asistencial.

Tercera.—Cuando exista, dentro de
una Zona de Salud, personal sanitario
que preste servicios de acuerdo con el
modelo asistencial tradicional, las pla-
zas vacantes del correspondiente Equi-
po de Atencion Primaria se ofertarin
para la directa integracion de dicho per-
sonal, asi como del de los Servicios de
Urgencia que presten asistencia en di-
cha zona.

De ser ello necesario, la integracion
se resolverd en favor de quienes tuvie-
ran reconocido mas tiempo de servi-
cios a efectos de trienios, resolviéndo-
se los empates en funcion de la mayor
edad. En tal caso, podri ofertarse a los
interesados la integracion en otro Equi-
po de Atencion Primaria de la misma
localidad.

Podra solicitar igualmente su integra-
cion el personal excedente que proce-
da de una plaza de las previstas en esta
disposicion transitoria.

Cuarta.—Las referencias que en este
Real Decreto se efectian a los Directo-
res de los sectores sanitarios se enten-
derin efectuadas al Director provincial
del INSALUD en tanto se establece la es-
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tructura de gestion prevista en el Real
Decreto 571/1990, de 27 de abril.
DISPOSICION DEROGATORIA

1. Conforme a lo establecido en el
articulo _34 cuatro, 4 de la Ley 4/1990,

normas posteriores, el articulo 17.2 y
los articulos comprendidos entre €l 18
y el 38, ambos inclusive, asi como los
articulos 44, 108 bis, a), b), ¢), d) y e),
y 114.3, sin perjuicio de lo previsto en
la disposicion transitoria primera de es-
te Real Decreto.

Del Estatuto de Personal no Sanitario

Seguridad Social se contengan en nor-
mas de rango igual o inferior al de este
Real Decreto, con excepcion de las dis-
posiciones transitorias tercera y cuarta
del Real Decreto 571/1990, de 27 de
abril, y la Orden del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, de 5 de febrero de
1985.

- , e

e

Vista general del Centro de Salud en Pilas.

de 29 de junio, a la entrada en vigor de
este Real Decreto quedarin derogados.

Del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social aprobado por
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, los
parrafos tercero y cuarto del articulo
110.2 y los articulos 45.3, 113, 114 y
115.3.

Del Estatuto Juridico del Personal
Médico de la Seguridad Social, aproba-
do por Decreto 3160/1966, de 23 de di-
ciembre, y modificado por normas pos-
teriores, los parrafos segundo y terce-
ro del articulo 52, en lo relativo a la du-
racion de la situacion de interinidad y
al procedimiento para nombrar perso-
nal interino, respectivamente, los arti-
culos 15, 50 dos, 51 uno tres; los com-
prendidos entre ¢l 52 y el 60 ambos in-
clusive, y los articulos 61, apartados dos
y tres, 62, 63 y 64.4.

Del Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social aprobado
por Orden del Ministerio de Trabajo de
26 de abril de 1973, y modificado por

de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social aprobado por Orden del
Ministerio de Trabajo de 5 de julio de
1971, y modificado por normas poste-

riores, los articulos 15, 16, 17, 19 d), 21,
26, 27.3, 28, 29, 33.8, 40 y 40 bis a),
b), ¢), d) y e).

Cuantos preceptos relativos a la selec-
cion de personal estatutario o a la pro-
vision de plazas o puestos de trabajo en
las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social figuren en las disposicio-
nes anterioremente citadas.

2. Quedan derogados los articulos
10.1 y 12.1 del Reglamento sobre Es-
tructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Hospitales gestionados
por el Instituto Nacional de la Salud,
aprobado por Real Decreto 521/1987,
de 15 de abril, y los Reales Decretos
2166/1984, de 24 de diciembre, y
1453/1989, de 1 de diciembre, asi co-
mo cuantos preceptos relativos a la se-
leccion de personal estatutario o a la
provision de plazas o puestos de traba-
jo en las Instituciones Sanitarias de la

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las plazas vinculadas a
que se refiere el articulo 105 de la Ley
General de Sanidad se proveeran por
los sistemas establecidos en las normas
especificas que resulten de aplicacion,
sin perjuicio de que los titulares de las
mismas puedan acceder a los puestos
de caricter directivo y de Jefatura de
Unidad en las distintas Instituciones Sa-
nitarias por los procedimientos regula-
dos en este Real Decreto.

Segunda.—Este Real Decreto, que
tendra caracter supletorio para el per-
sonal no estatutario que preste sus ser-
vicios en las Instituciones Sanitarias Pu-
blicas que integran el Sistema Nacional
de Salud, entrari en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 25 de enero de
1991.

JUAN CARLOS R.

El ministro de Sanidad y Consumo,

Julian Garcia Vargas
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