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ORGANDDE PRENSA DEL COLE!

Becas del
colegio a la
investigacion

Colegiados
sevillanos
premiados
a nivel
regional

GErEnte del SAS

Carmen Martinez Aguayo, entrevistada por el
BOLETIN INFORMATIVO, hace un repaso a la
actualidad sanitaria andaluza y descubre una
faceta hasta ahora desconocida: la maxima
responsable del SAS, amén de Médico, antes

Garanen MartineZ
AGUEYO, Directold

:
%

fue Auxiliar y Enfermera. Conocimientos no le
faltan para enjuiciar el macroorganismo que
tiene en esta mujer a su cabeza visible. Ad-
mite que el Concurso de Traslado es el pro-
blema mas grave que tiene sobre la mesa.
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Traslados: De la
impotencia a la cercania

o es asunto de hurgar en la herida pero la suspension —aunque sea cau-
telar— del Concurso de Traslado se ha convertido en piedra angular
donde coinciden el malestar que, ahora mismo, padece la profesion. A la
sede del Colegio llegan, dia si dia también, quejas, protestas y muestras de impo-
tencia por parte de mujeres y hombres de este colectivo que ven —o0 mejor no
ven— como se cierra la salida a un traslado que llevamos anos
| A L esperando.

En este mismo nimero, la Directora Gerente del SAS valora
el asunto como “lo mds grave que se ha encontrado sobre la
mesa”. Y no le falta razén. Ella, como Enfermera que fue antes que responsable al
maximo nivel, sabe perfectamente lo que representa para el conjunto de un colec-
tivo tener cercana la posibilidad de efectuar cambios de residencia por mil y una

razones no ya un corto periodo de tiempo sino durante seis anos.

Y no seria légico que demos la callada por respuesta en un asunto tan capital
y merecedor de la l6gica preocupacion para una institucion como esta, de caric-
ter institucional, apartidista y que sélo tiene un objetivo: facilitar las mejores con-
diciones del desarrollo de la actividad enfermera, incluyendo, claro esta, la exis-
tencia de un concurso de traslado digno, en condiciones, sin trabas ni trampas.
Solo queda aguardar a que, como apunta el Secretario de la Junta, la intervencion
de la Gerente del SAS, Carmen Martinez Aguayo, aporte un rayo de esperanza en
un asunto como este al que la Administracion ha puesto el liston de la dificultad
donde nunca debi6 llegar.

Con esta decoracion, embarcamos la recta final del ano 96 mientras el Colegio
vive momentos de gran trasiego. De un lado, la positiva respuesta de los Cursos
de Formacion que estan deparando asistencia casi masiva y, de otro, la inminen-
cia del estreno de la nueva Sede que, como apuntamos en estas mismas paginas,
quedari en breve concretada pero dentro del mes de diciembre. Son muchas las
gestiones, de todo tipo, que se necesitan para seguir funcionando con el trasvase
incluido de Infanta Luisa de Orleans a Ramén y Cajal pero el empeno es ese: que
la cercana Navidad tenga a la Enfermeria de la provincia en condiciones de estre-
nar su nueva casa para muchos, anos, décadas y décadas...
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M® Dolores Ruiz Fernandez, Juan Vicente Romero Lluch, Antonio Herman- El equipo de redaccién no comparte necesariamente las opiniones
dez Diaz, Alfonso Alvarez Gonzalez, Miguel A. Alcantara Gonzalez, Amelia vertidas en los diferentes articulos, siendo la responsabilidad de los
Lerma Soriano, Eugenia Jiménez de Le6n, M* Fernanda Fuentes Paniagua, mismos exclusiva del que los suscribe.

M? Carmen Fernandez Zamudio e Hipdlito Gallardo Reyes.

OCTUBRE / 1996




& .
s Boterin Informativo

FUE NOTICIA

SANITARIA

Un australiano que padecia
cancer de prostata en fase termi-
nal se convirtié en la primera
persona en todo el mundo que
pudo morir gracias a la ley que
permite la eutanasia activa en un
estado del Norte de Australia. El
6bito llegd al paciente mediante
una inyeccion intravenosa conte-
niendo barbitlricos y relajantes
musculares. El Dr. Philip Nitsch-
ke, con la ayuda de un ordena-
dor, controlé la aplicaciéon del in-
yectable pero fue el propio enfer-
mo, cuando al presionar la pala-
bra si, en respuesta a la pregunta
sobre si deseaba morir, autoriza-
ba que la mortifera inyeccidon en-
trara en su cuerpo. De inmediato,
la polémica se centré en toda
Australia para extenderse a los
cinco continentes. El Dr. Nitschke
explicé que la eutanasia legal no
supone dar la espalda a la vida,
sino que, ante todo, es una deci-
sion de conciencia personal.

La poblacion de Al-
calad de Henares vivio
presa de auténtico
miedo al ver como se
propagaba la conocida
como “enfermedad del
legionario”, cuyo origen
fue objeto de no pocos
titubeos y contradiccio-
nes. A los pocos dias
de su declaracion se

habian contabilizado
once fallecimientos vic-
tima de esta dolencia o
infeccion pulmonar que
provoca una bacteria
causante de la neumo-
nia. Su nombre se debe
a que en 1976 se de-
tecté una bacteria du-
rante una convencion
de la Legién americana

lo que mereci6 que
fuera bautizada de se-
mejante forma.

La bacteria puede
localizarse en los aires
acondicionados, du-
chas, tuberias, y llega
al ser humano a través
de pequenas gotas sin
que pueda contagiarse
de una persona a otra.

ACTOS

CONMEMORATIVOS
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El Hospital Infantil Virgen
del Rocio cumplié el pasado
mes de octubre sus prime-
ros 25 afos de existencia.
Corria 1971 cuando la gran
demanda existente en este
enorme centro sanitario se-
villano propicio6 la creacion
de un Hospital dedicado a
la poblacién infantil. Desde
entonces su dotacion fue en
aumento y rapido se convir-
tié en centro de referencia
para gran parte de Andalu-
cia y Canarias. Las “bodas
de plata” del Infantil fueron
conmemoradas con una
serie de actos técnicos y
cientificos, entre ellos la ce-
lebracion de una mesa re-
donda sobre el papel de la
Enfermeria en el ambito pe-
diatrico.
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Premio Nobel

Dos cientificos, el suizo Rolf Zin-
kernagel y el australiano Peter Do-
herty, consiguieron pasar a la poste-

ridad a raiz de ser designados Pre-
mio Nobel de Medicina 1996. El mé-
rito de esta pareja de sabios —origi-
nal por muchos conceptos— consiste
en haber trabajado, durante anos, en
el estudio inmunolégico para lograr
combatir enfermedades tan mortales
como el cancer, la diabetes o la es-
clerosis multiple. El acta del Jurado
de la Academia Sueca que otorga el
Premio Nobel destaca que los galar-
donados han puesto en evidencia
“los intentos de reforzar la respuesta
inmunitaria contra organismos inva-
sores y algunas formas de cincer”,
ayudando a “reducir los efectos de
las reacciones autoinmunes inflama-
torias como reumas, esclerosis multi-
ple o diabetes”.

Los 140 millones de pesetas de
dotacion se lo reparten el Médico
nacido en Suiza (Zinkernagel) y el
facultativo (Doherty) nacido en Aus-
tralia. El primero marché a vivir al

pais australiano y coincidieron en la
Escuela de Investigacion Médica de
Camberra. En la actualidad, Doherty
es Catedritico de Pediatria en la Uni-
versidad de Menphis (USA) y Zinker-
nagel, es Jefe de Inmunologia en la
Universidad de Zurich.

Vacuna

La Consejeria de
Salud comenzo6 el pasa-
do mes una campana
de vacuna antii-gripal.
El SAS dice haber in-
vertido 300 millones de
pesetas en la compra
de estas vacunas que
se distribuiran por Hos-
pitales y Ambulatorios
de la Comunidad. La
provincia de Sevilla fue
la que, el afo pasado,
registré un mayor nu-
mero de casos de gripe
(280.000) de toda Anda-
lucia, frente a los
111.000 afectados de
Coérdoba, provincia en
la que menos brotes se
contabilizaron. Son
considerados grupos
de riesgo los nifios,
adultos con problemas
cronicos de pulmén y
corazén, asi como los
profesionales sanitarios.
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Corazon artificial

Desde el pasado
agosto, un ciudada-
no burgalés de 66
anos, Angel Calvo
Santo, es uno de
los poquisimos se-
res humanos que
han recibido un co-
razon artificial. La
operacion se llevo
a cabo en el Hospi-
tal Doce de Octu-
bre de Madrid y fue
mantenida en se-
creto durante un
mes hasta que
Angel Calvo y el
equipo sanitario que le intervino comparecie-
ron ante la Prensa. En nuestro pais ya existio
un precedente en 1988 pero el receptor falle-
ci6 a las pocas fechas en el Hospital San Pablo
de Barcelona.

Angel Calvo no podia recibir un corazén
humano y desde el verano dispone de uno de
plastico. El Doce de Octubre es el Gnico Hos-
pital espanol autorizado para colocar corazo-
nes artificiales y uno de los 46 con iguales ca-
racteristicas en todo el mundo. Unas 400 per-
sonas viven en el planeta con estos aparatos.

Virus

Segun una Sentencia de la
Audiencia Provincial de San
Sebastian, los portadores del
virus VIH no pueden ser con-
siderados como enfermos.
Esta resolucion es la primera
que se falla en Espana, lo que
sienta un precedente en la ju-
risprudencia para futuros epi-
sodios semejantes, y es con-
secuencia de una demanda
interpuesta por el hijo de una
persona fallecida por SIDA,
contra una compaiia de se-
guros, a la que reclamaba
1.500.000 pesetas segun el
seguro de vida de la muerta.
Esta contrat6 el seguro cinco
meses después de que se le
diagnosticara que era porta-
dora del virus VIH. Afios mas
tarde, la mujer fallecié y su
hijo reclamé el cumplimiento
del seguro. La Sentencia en-
tiende que todo portador
asintomatico es una persona
sana.
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Profesion

Rosario Jurado y José
Gonzalez, Premio del CAE a

la “Investigacion Enfermera”

Un trabajo de este matrimonio sevillano sobre sexualidad y menopausia,
galardonado por el organismo autonomico de Enfermeria.

I Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) hizo pablico los fallos de
E los Premios Ayudas a la edicion de “Libros y Trabajos profesiona-

les” y “Ayudas a la investigacion Enfermera” correspondientes al
ano 1995. Si el Jurado del organismo autonémico decidia declarar de-
sierto el primero de los concursos, en el siguiente el galardon estuvo
compartido por dos equipos de Sevilla y Almeria. El trabajo de autores
sevillanos lleva el lema “Amé, amo y amaré. Sexualidad en la menopau-
sia” del que son autores José Gonzalez Burguillos y Rosario Jurado Her-
nandez, colegiados de esta provincia. El premio tiene una dotacion de
70.000 pesetas mientras que el otro trabajo es para un equipo de Alme-
ria con el titulo: “Valoracion del grado de estrés laboral asistencial y fac-
tores incidentes en los profesionales de Enfermeria en la provincia de
Almeria”, cuyo primer firmante es José Granero Molina.

José Gonzilez y Rosario Jurado,
los ganadores de Sevilla, son dos pro-
fesionales de Enfermeria que tienen
muchas cosas en comun; entre otras,
que son marido y mujer, que no es
poco. Ella trabaja en AP de Dos Her-
manas y €l en el Servicio de Urologia
del Hospital de Valme. En el caso de
Rosario Jurado, su nombre es reinci-
dente en este terreno pues no en
vano consiguié el tercer premio del
Certamen Nacional de Enfermeria
Ciudad de Sevilla convocado por este
Colegio en el afno 1992 por su trabajo
titulado “Influencia de los factores so-
cioambientales en la aparicion de pa-
tologias alérgicas”.

— ;Las razones a este nuevo es-
fuerzo reconocido en Cordoba?

— Muchas y ninguna —responden
casi al unisono—-. Estamos tan sor-
prendidos como felices por el Pre-
mio del CAE y esto nos anima
enormemente a seguir con nuestra
faceta de investigacion al margen
del trabajo rutinario de cada dia.

José Angel Gonzalez y Rosario Jurado, Premio
del Consejo Andaluz de Enfermeria 1995.

“Amé, amo y amaré. Sexualidad
en la menopausia” es el proyecto
que José y Rosario deberin desarro-
llar para que, dentro de un ano, esté
totalmente realizado. Ellos son dos jo-
venes profesionales que se recono-
cen autodidactas en materias de in-
vestigacion:

— Total y absolutamente. Nadie
nos ha dicho por donde hay que
ir y nadie nos apoyé antes nunca.
El tercer Premio del Certamen y
este del CAE nos ha hecho ver que
no sélo no estamos equivocados
sino que se empieza a reconocer
una labor que no se hace ni por el
dinero ni por afan de figurar, sino
porque hay que romper moldes
ain a costa de muchas incom-
prensiones.

Unas investigaciones que guardan
celosamente pero que ellos, a punto
de recibir el Premio regional, “prefe-
rimos olvidar porque lo importan-
te es seguir caminando”. El trabajo
en cuestion tiene, aparte la originali-
dad de su titulo, un protagonismo
claro en Rosario Jurado, segin admi-
te su marido:

— El trabajo en una planta de
hospital no permite recopilar
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datos, bibliografias de varios afios
atras. Ella si que posee estas sefia-
les para poder haber realizado el
ensayo.

Un grupo de 50 mujeres, entre 40
y 60 anos de la barriada “La Portada”,
en Dos Hermanas, es el campo de
actuacion donde Rosario ha planifica-
do y desarrollado la idea:

— Empecé a detectar problemas
en el sentido que da titulo al pro-
yecto. Y decidimos ahondar en €l
no mediante el trabajo del centro
sino en nuestro tiempo libre, me-
diante encuestas realizadas en los
propios domicilios de las mujeres
en cuestion.

A la pregunta si estibamos ante
un trabajo de sexologia mas que de
otra cosa, Rosario entiende que “no,
puesto que se trata de aportar cui-
dados y soluciones, desde la En-
fermeria, a la sexualidad de muje-
res afectadas de menopausia.
Hemos intervenido afio y medio y
el trabajo comienza como una no-
vela cuando una mujer explica en
el Centro la distinta problematica
que le afecta. Crei, en aquel mo-
mento, que podiamos seguir una
linea de trabajo y asumimos que
se podian hacer dos cosas. De un
lado: dar respuesta a lo que de-
mandan en cuanto a cuidados vy,
de otro, poner en marcha el pro-
yecto enviado a la sede del CAE,
en Cordoba”.

La sexualidad en mujeres de me-
diana edad es tema que, a simple
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“Para investigar hay que tener, por
encima de todo, curiosidad y gotas
de ilusion”, opinan estos profesionales de
Enfermeria unidos hasta en el matrimonio.

En 1992, Rosario Jurado, a la derecha,
gano el tercer Premio del Certamen.

vista, puede ser evaluado no sin difi-
cultades. Rosario Jurado entiende que
la realidad demostré “todo lo con-
trario. Las mujeres han colabora-
do de una forma increible quiza
porque, por una vez, podian abor-
darla sin tapujos. Creo que soy
amiga de todas ellas y de ahi que
haya salido sin dificultad que, a
simple vista, pueda aparentar.
Pero no hubo tal. La prueba es que
tengo una lista de espera de otras
60 mujeres”.

José Gonzalez Burguillos, por su
parte, entiende que “el éxito ha per-
mitido dos logros importantes.
Primero, ofertar a esas mujeres
educacion para la salud en el tema
que se trata y, después, obtencion
de un beneficio para nosotros al
saber qué esta pasando con los
cambios que experimentan estas
sefioras en el marco de su sexuali-
dad”.

Rosario y José afirman que “se-
xualidad y menopausia, por mu-
cho que se viva con esa imagen,
no tienen porque ser conceptos
antagonicos. De ninguna manera.
Es mas, las mujeres han visto
como mejoraron en todos los as-
pectos con los cuidados ofertados.
Hasta ahora, la mujer tenia un
papel distinto dentro de una se-
xualidad que se supone mas dura-
dera en el varén. Pero también
esto hay que darlo por olvidado”.

Cuando se les pregunta el por qué
a un esfuerzo de trabajo al margen de
la ocupacién cotidiana, responden
muy en concreto: “Lo hacemos por
muchas razones, por tener curricu-
lum, por tener otro horizonte, por
curiosidad. Digamos que funda-
mentalmente por curiosidad. Y lo
hemos hecho a pecho descubierto.
Nadie ayuda en este terreno. Lo
que diriamos a quienes tengan se-
mejante ilusion es que no vale es-
perar nada que sea una recompen-
sa propia. Cuando hemos trabaja-
do ha sido de noche o madrugada,

una vez que nuestra hija se logra
quedar dormida. De ahi que el re-
conocimiento que hemos recibido
del CAE, como antes con el Certa-
men de Sevilla, sirva para reafir-
mar en que esto es muy bonito
aunque tenga muchos contras”.

Admiten que, entre los compane-
ros de Dos Hermanas y Valme, “ha
habido todo tipo de reacciones.
Desde quien ha preferido ignorar
el tema a quien se ha brindado a
colaborar con nosotros. Pero
todos saben que nuestros medios
son limitados. Tanto que en el tra-
bajo premiado en el Certamen de
1992 anadimos una nota final que
decia: “Disculpen la precariedad
de los medios de que dispone-
mos”. Y era cierto. Hay que gastar-
se desde el papel, a maquinas, or-
denador... todo sale de nuestro
bolsillo y no somos ricos, vivimos
del trabajo de Enfermeria en el
SAS desde que hace trece afios aca-
bamos en la Escuela del Virgen del
Rocio. S8i, alli nos conocimos en la
misma promocion y... aqui esta-
mos dispuestos a seguir con pro-
yectos que, poco a poco, tratare-
mos de dar salida”.

Lo han dicho ellos: sin medios, a
pecho descubierto, sacando horas
del dia: José y Rosario, cinco afos
tratando de autoresponderse a mu-
chas incognitas y dos premios de im-
portancia en su haber. Uno en Sevi-
lla, otro de ambito andaluz. Enhora-
buena.
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Entrega por la Asociacion de Antiguos Hermanos

El Colegio recibe un
documento historico sobre

Historia

la vida de San Juan de Dios

Se trata de una copia de la Biografia del Santo del afio
(1588) existente en el Museo Britdnico de Londres

a Asociacion de Antiguos
L Hermanos de San Juan de

Dios decidio, en fechas re-
cientes, entregar al Colegio de
Enfermeria de Sevilla una de las
dos copias existentes de la edi-
cion del ano 1588 sobre la con-
siderada como auténtica biogra-
fia de San Juan de Dios, realiza-
da por Francisco de Castro. Con
este motivo, el Colegio, repre-
sentado por su Secretario, Car-
melo Gallardo, se desplazo a Ma-
laga donde la citada Asociacion,
reunida en Asamblea Anual,
hizo puablica entrega del libro en
cuestion.

Una auténtica labor investigado-
ra ha permitido a Diego Sinchez
Herrera recuperar en los archivos
del Museo Britanico de Londres un
testimonio de enorme valor tanto
para los estudiosos de la vida y
obra del Santo fundador de la
Orden Hospitalaria como para
todos aquellos profesionales de En-
fermeria interesados, en cualquier
medida, en testimonios historicos
de quien es Patron profesional.

Diego Sanchez explicaba que se
dedic6 a la bisqueda del libro
“animado por el Padre José San-
chez Martinez, Hermano de San
Juan de Dios que ejerce en el
Hospital de Jerez” y de cuya figu-
ra este BOLETIN INFORMATIVO
dio cuenta en su nimero 62 del
pasado Febrero del 95.

Para Diego Sianchez Herrera, “la
obra “Kenosis—Diakonia” del

8

Padre José Sanchez constituye
un capitulo esencial para enten-
der una de las mejores obras es-
critas, hasta el momento, en el
itinerario espiritual que siguié
un ciudadano portugués hasta
devenir en el fundador de la
Orden Hospitalaria”.

Entiende Diego Sanchez, que
reside en Londres desde hace tiem-
po, que “era una obligaciéon
moral con la Orden indagar en
los archivos del Museo Britani-
co. Dificil fue su acceso porque
es necesario una credencial bas-
tante particular. Pero, una vez
conseguida, y con los datos faci-
litados por el Padre José San-
chez, fue relativamente facil
poner manos a la obra para
tener el libro original en las
manos”.

- (Sinti6 alguna sensacién espe-
cial?

Diego se emociona al recordar
el instante en que, en el silencio
del Museo londinense, sostenia un
tomo que data del siglo XVI, con-
cretamente del afio 1588: Y sus pa-
labras son suficientemente explici-
tas.

— Debo confesar que noté una
emocion dificil de explicar. Solo
anadirle que comencé a llorar
como un nifo. $i, no me impor-
ta decirlo. Los vigilantes del
Museo se acercaron hasta mi ex-
trafiados, quiza, por lo que
veian y tuve que explicarles, de
alguna manera, que estaba ante
algo importante. Tanto como
que alli, en ese tomo historico,

José Sanchez.
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con mas de cuatrocien-
tos anos de existencia,
estaba la vida de mi
padre. La respuesta de
los interpelantes fue
algo asi como que “su
padre debi6é ser alguien
muy bueno”. Y solo
pude responderles que
tan bueno como que
esta en los altares y su
obra ha perdurado a tra-
vés de los siglos.

- (Qué otros descubri-
mientos ha llevado a la
practica?

-~ He trabajado en
otras obras sobre San
Juan de Dios, en espe-
cial una, escrita en
verso, de 1606 sobre la
vida de Antéon Martin, el
primer compainero que
tuvo Juan Ciudad en su
abigarrada existencia. Y
otro, de 1635, sobre la
vida de un personaje
clave en el pensamiento
juandediano, el Beato
Juan de Avila, quien
siendo insigne predica-
dor, con uno de sus ser-
mones contribuyo a la
conversion de aquel
guerrero portugués por
un hombre volcado en
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la ayuda y asistencia de
los mas desvalidos, los
mas necesitados, de
aquellos enfermos que
nadie queria en Granada
y posaban sus dolencias
en las calles y a pleno
frio granadino. Final-
mente, he podido cono-
cer dos cartas inéditas
de Juan de Avila a Juan
de Dios de indudable
valor.

Diego Sanchez explica
que el estado del libro
cuya copia obra en poder
del colegio de Sevilla “era
bastante bueno. Esta
bien conservado. Su ta-
mafio es como de la
palma de la mano y se
notaba que no habia
sido abierto desde hace
muchos aiios, probable-
mente siglos en los que
ha dormido en las de-
pendencias del Museo
Britanico de Londres”.

Diego Sianchez, nacido
en Barbate y londinense
de adopcién pues no en
vano reside en la capital
del Reino Unido desde
1960, era un hombre feliz,
como Jeronimo Romero—
Nieva o Carmelo Gallardo.

Diego Sanchez, que reside en Londres.

A los tres une la misma
vinculacion “primero fui-
mos Hermanos de San
Juan de Dios, ahora ATS
en ejercicio y este es un
momento especial por
hacer llegar a la Bibliote-
ca del Colegio una apor-
tacion de este calibre”.

JERONIMO
ROMERO-NIEVA,
LAS RAZONES DE
UNA DONACION

Jeronimo Romero—Nie-
va es un profesional de
Enfermeria que ejerce en
Madrid y que, actualmen-
te, ostenta la Presidencia
de la “Asociacion de An-

tiguos Hermanos de San
Juan de Dios”. Dicha
Asociacion celebr6 el pa-
sado mes su XII Asamblea
anual donde se dan cita
aquellos ex-religiosos de
la Orden que hoy caminan
por la vida civil pero que
permanecen unidos por
un vinculo casi fisico pese
a que, cada uno de ellos, y
por separado, orientaran
su vida por otros derrote-
ros y constituyendo fami-
lias.

A Jerénimo Romero-
Nieva es preciso pregun-
tarle sobre el por qué de
entregar al Colegio de Se-
villa una de las dos tnicas
copias que existen del
libro sobre la vida de San
Juan de Dios:

— Podria decirse mu-
chas razones pero resu-
midas en dos principa-
les. Una, que el Colegio
de Sevilla lleva a cabo
una permanente labor
en temas relacionados
con la figura de San
Juan de Dios, teniendo
incluso instituido un
Premio con dicho nom-
bre para distinguir con-
ductas y actuaciones que
resaltan los valores hu-
manitarios defendidos
por el “Loco de Grana-
da”. Y, segundo, que el
Secretario del Colegio,
Carmelo Gallardo, es
nuestro Hermano desde
mucho tiempo atras.

Momento de la entrega del documento.
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Ciclo en la Policlinica de Tablada

La Policlinica de Tablada
acaba de anunciar una actividad
docente que lleva por nombre el
de “I Ciclo de sesiones para
ATS/DUE”. El centro sanitario
castrense(del que este BOLETIN
INFORMATIVO dio cuenta en su
numero 74 del mes mayo) ha
programado un completo calen-
dario a cargo de destacados pro-
fesionales donde se contempla
un panorama de temas tan diver-
SOS COMO interesantes.

Los responsables del mismo,
el Comité de Docencia de la Po-
liclinica que lidera el Comandan-
te-ATS José Diaz entiende que
“esta experiencia piloto va a ser-
vir de marco para la organiza-
cién de otros futuros cursos”, se

pretende, por parte de los orga-
nizadores, que las experiencias
de los conferenciantes “sirvan
para enriquecer y completar los
conocimientos de cada uno de
los profesionales ponentes”.

La Policlinica de Tablada
tiene como Director al Coro-
nel-Médico Antonio Munoz Cari-
nanos y la Enfermeria del centro
tiene como Jefe a José Cotan
siendo José Diaz Comandan-
te-ATS Ayudante del primero y
organizador de este I Ciclo de
sesiones para ATS/DUE. El Ciclo
abarca desde el 25 de octubre al
7 de marzo segun el calendario
que se adjunta y la informacion
estd en el propio Centro, Tfno.
445 20 11.

Programa “I Ciclo de
sesiones para ATS/DUE”

® Dia 25 de Octubre

Inauguracion del Ciclo.

Tema: Inmunoterapia. D. Emilio Guerrero
Ramirez. Capitan ATS/DUE.

® Dia 15 de Noviembre

Tema: EMAT, despliegue y experiencia en
zonas donde se ha utilizado. D. Vicente Ro-
mero Lluch. Capitan ATS/DUE.

® Dia 29 de Noviembre

Tema: Aguja hipodérmica ecolégica. D. Ra-
fael Tovar Gutiérrez. ATS/DUE.

® Dia 13 de Diciembre

Tema: Urgencias en el 061, trabajos y téc-
nicas de los ATS/DUE.

¢ Dia 10 de Enero
Tema: Funciones de Enfermeria. D. José
Romero Goémez. Comandante ATS/DUE.

® Dia 31 de Enero
Tema: Higiene dental. D* Rosa M?* Lorenzo
Coco. ATS/DUE.

@ Dia 14 de Febrero

Tema: Asistencia y cuidados de enfermeria
S.XVI'y XVII. D. Manuel Jesus Garcia Marti-
nez.

¢ Dia 21 de Febrero

Tema: Modelo Juandediano de Enfermeria.
D. Manuel Jiménez Herrera. Capitan
ATS/DUE.

¢ Dia 7 de Marzo
Tema: Aeroevacuaciones. D. José Diaz
Aguado. Comandante ATS/DUE.

Rafael Tovar, invento ante Europa

e Wl

Rafael Tovar, el profe-
sional ATS que hace poco
tiempo recibié un home-
naje por parte del Ayunta-
miento de Tomares dando
su nombre a una calle del
citado municipio, vuelve a
ser noticia. En este caso,
por la faceta de investiga-
dor que no abandona a
sus 70 anos en plena luci-
dez. Y lo demuestra el si-
guiente hecho: el préximo
mes participa en el “Pro-
yecto Europa Eureka” que
se celebra en Bruselas al
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presentar un invento en el
que trabaja desde hace
mucho tiempo y que con-
siste en presentar en la ca-
pital belga la denominada
“Nueva Aguja para inyec-
tables” dentro del progra-
ma “Camara de Invento-
res de Espaiia”.

Tovar ha ideado un sis-
tema que tiene por finali-
dad evitar que no se conta-
mine el producto a inyectar
con las sustancias que se
desprenden del aro de la
ampolla, asi como evitar la

“reaccion del agua con
los silicatos de vidrio
donde se contiene el pro-
ducto farmacologico”.
Tovar ha invertido anos
y medios econémicos en
una idea que cuenta con
respaldo de Técnicos Inge-
nieros que han comproba-
do la realidad de su inven-
to. De este modo, un jubi-
lado de Enfermeria plena-
mente activo —pruebas
cantan— acude a la capital
comunitaria para presentar
en el “Proyecto Europa

Eureka” su idea que
cuenta con la légica paten-
te y registro a su nombre.
Toda la suerte para este
ejemplar ATS-Investigador
sevillano.
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LA ENFERMERIA SEVILLANA
EL COLEGIO Y SU HISTORIA

Afio 1.946

La prevista unificacion de las tres ramas de Auxiliares
Sanitarios —Practicantes, Enfermeras y Matronas—
corre peligro por decision de la Administracién. El
Consejo de Colegios Provinciales promueve todo tipo
de acciones para reivindicar lo aprobado el aio ante-
rior. El Presidente nacional, Juan Cordoba, no cesa de

Autores
Carmelo Gallardo Moraleda - Vicente Villa Garcia-Noblejas

Capitulo LVIII

visitar a Ministros y autoridades y hasta El Caudillo
recibe a La Clase. Es este el afio donde triunfa por
todo lo alto un artista llamado Jorge Negrete y sucede
el famoso juicio de Nuremberg. La ONU no contem-
pla a Espana entre sus paises miembros y Franco
protagoniza un plebiscito en la Plaza de Oriente.

Los 12.600 Practicantes que en
este inicio del ano 1946 ejercian en
Espana acaban de pasar un ano de
grandes logros profesionales, quiza
el mejor en mucho tiempo, debido a
la unificacion, promulgada mediante
Decreto, de las tres ramas Sanitarias
Auxiliares bajo un solo nombre y Co-
legio, asi como la determinacion de
las funciones en cada una de ellas,
Practicantes, Enfermeras y Comadro-
nas. Pero poco iba a durar la alegria
ya que el 26 de Febrero el Consejo
General de Colegios Provinciales re-
cibe un escrito del Director General
de Sanidad, Dr. José A. Palanca, en el
que literalmente se lee lo siguiente:
“Interin se estudia por el Consejo
Nacional de Sanidad la nueva re-
glamentacion de como han de ac-
tuar los Practicantes, Enfermeras
y Matronas, dentro de la denomi-
nacion de Colegios de Auxiliares
Sanitarios. Comunico a ustedes
que debera cursar las oportunas
ordenes a todos los Colegios para
que suspendan su actuacion bajo
el concepto que se menciona, y
seguir actuando como lo hacian
anteriormente, bajo la denomina-
cion de Colegios Oficiales de Prac-
ticantes. Dios guarde a V.E....”

Era un jarro de agua fria en pleno
invierno del 46 cuyas razones no
acababan de entenderse pero la mar-
cha atras era evidente, maxime cuan-
do la Orden tenia el refrendo del
Consejo Nacional de Sanidad. Los
Colegios no tuvieron otro remedio
que aceptar la realidad, aunque eso
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El Ministro de la Gobernacion Blas Pérez, a la izquierda y el Director General de Sanidad, Dr. Palanca,
tienen en sus manos la unidad de las profesiones auxiliares sanitarias.

La decision de paralizar la union entre Practicantes,
Enfermeras y Comadronas, jarro de agua fria para los
miles de profesionales. El Consejo General de Colegios
inicia una campaia de reivindicacion culpando a las
Enfermeras de la maniobra.

si, convocando a todos los Presiden-
tes Provinciales a una reunién en
Madrid a celebrar el 19 de Marzo
para debatir lo que podia ser un
dano irreparable con riesgo, incluso,
de que desapareciera la profesion...
El Presidente sevillano, José
Sabio, acude a tan importante cita y

el “conclave” no encontraria dema-
siadas salidas aunque una de las
pocas conclusiones fue redactar edi-
toriales en las revistas contra esa dis-
posicién y sobre todo contra las res-
ponsables de las Enfermeras, a quie-
nes se acusa de haber gestionado se-
mejante medida porque, entre las

CCXXXI
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mujeres, las hay con
mucho poder e influencia
politica. Las Enfermeras ar-
gumentan que en ningin
otro pais existe la figura
" del Practicante y que, por
lo tanto, deben desapare-
cer en Espana asumiendo
ellas sus funciones. Mis
tarde se sabrd, por confi-
dencia del propio Dr. Pa-
lanca, que lo que preten-
den es crear una “Aso-
ciacion de Enfermeras” in-
dependiente de Comadro-
nas y Practicantes, para es-
tablecer relaciones con or-
ganizaciones semejantes
de otros paises.

Al mismo tiempo, los
Presidentes de Colegios
envian al ministro de Go-
bernaciéon, Blas Pérez
Gonzilez, un estudio reali-
zado por los Asesores Juri-
dicos en apoyo a la exis-
tencia de la profesion. La
esperanza se repartia entre
el Ministro de la Goberna-
cion y el director General
de Sanidad: en ellos estaba
el futuro.

Mientras, €n nuestro
pais la IBM Corporation ha
hecho un donativo a Fran-
cisco Franco por valor de
109.000 pesetas para ser
repartidas entre las clases
mas desfavorecidas, casi al
mismo tiempo en que,
fuera de nuestras fronteras,
la ONU condena a Espana
—0 mejor, a su régimen po-
litico- negando la entrada
en su seno. Al Caudillo pa-
rece no importarle el re-
chazo de las Naciones Uni-
das por un régimen tacha-
do de fascista: “Si nuestra
voluntad no es com-
prendida (...), nuestra
revolucion son los bra-
zos abiertos, no los
puilos cerrados”.

Lejos de los pirineos,
en Albania se proclama la
Republica Popular por ex-
presion de los votos que
ponen fin a la monarquia

CCXXXII

del rey Zogl. Y en Hun-
gria se proclama la Repu-
blica, mientras, al otro lado
del Atlantico, Juan Domin-
go Per6n aparece como el
gran triunfador en las elec-
ciones Argentinas.

De vuelta al dmbito
profesional, la realidad
diaria permitia ciertos atis-
bos de esperanza ya que
se amplian los campos de
trabajo con nuevos pues-
tos en Botiquines de em-
presas, industrias, amplia-
cion de plazas de Practi-
cantes militares, e incluso
el proyecto de Renfe de
reorganizar sus servicios
sanitarios, contemplindose
la creacion de plazas,
entre ellas dos en San Je-
réonimo y tres en la Plaza
de Armas. Los profesiona-
les se debatian entre una
cobertura nacional en pre-
cario y lo que el Consejo
reconocia como salir de un
“estado de miseria que
exigia inmediatas medi-
das”.

Porque los responsa-
bles del Consejo General
no cesan en Su peregrina-
cién por Ministerios dado
que no hay un sélo orga-
nismo que compendie el

conjunto de la sanidad. De
esta forma, el 4 de Marzo
son recibidos por el Minis-
tro de Trabajo, José Anto-
nio Girén, quien vuelve a

En Niremberg, juicio
al régimen nazi.

Un libro de
enorme actualidad.

El Consultor

del Practicante.

VADE-MECUM DE MEDICINA

DE LA CARRERA

roa

Mactor #n Medicinn y Cirugin,
Ex Alumne tnternn de Hospitales, par eposiciun.

Ex Médico por de la
Medico del Cucrpe Je Sanidad Militar.

— —

Indisp ble pars Practicantes. Al
& internos de Hospitales
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)
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MADRID
ALKIAN ROMO, dawar
Calle de Alcald, num. §

CIRUGIA, TERAPEUTICA, OPERACIONES Y LEGISLACION

D. EMILIO ALONSO G.* SIERRA

ia general.

de Medicina
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Carmen Martinez Aguayo, Directora Gerente del SAS:
“Enfermeria es uno de los dos pilares
donde se sustenta la Sanidad Publica”

uando apenas lleva cuatro
‘ meses en el timén de una gi-

gantesca nave llamada Servicio
Andaluz de Salud (SAS), Carmen Mar-
tinez Aguayo, su Directora—Gerente,
ya tiene claro y perfilado qué necesi-
ta para mejorar el funcionamiento de
la empresa mis enorme —en varias
dimensiones— de toda Andalucia. Mas
de 70.000 trabajadores a su cargo, de
los que 27.000 son profesionales de
Enfermeria, un colectivo al que Marti-
nez Aguayo no es, para nada, ajena.
Al BOLETIN INFORMATIVO del Co-
legio de Enfermeria de Sevilla desve-
16 que antes de Médica, fue Enferme-
ra y aun antes, Auxiliar, Esta es la sin-
tética biografia de una gestora hecha
a si misma y que supo recorrer toda
la escala sanitaria, hasta la cima, Di-
reccion General del Insalud, primero,
y ahora del SAS.

- /Que defina este organismo?
Es complejo... Digamos que esta-
mos ante una empresa grande,
muy grande y que precisa de mu-
chas cosas, sobre todo impulsos
para seguir adelante.

En su despacho de la Avenida de
la Constitucién, Carmen Martinez
Aguayo sorprende, de entrada, por
rasgos que la definen: una personali-
dad marcada donde la mirada, cor-
tante y firme, se impone.

— Llevar adelante al SAS supone
un reto para adaptar la moderni-
zacion que necesita, y todos de-
mandan. Se trata de descentrali-
zar, pero que a su vez todos nos
sintamos vinculados a nuestra em-
presa. Que sus trabajadores, del
primero al iltimo, se sientan se-
guros de su labor y, entre todos,
lleguemos a lograr acercarnos al
objetivo unico y final: dar la
mejor respuesta al ciudadano.

- La columna vertebral del SAS la
configuran...

— Dos columnas: los colectivos
de Médicos y Enfermeria. Hay mas
grupos, de acuerdo, pero en la Sa-
nidad piiblica nos apoyamos, basi-
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Carmen Martinez Aguayo,
Directora-Gerente del SAS
“Hablar de motivacién del profesional conlleva
una larga reflexion”. “Conozco perfectamente el
mundo de la Enfermeria, para eso ejerci de
Auxiliar, primero y Enfermera, después”.

camente, en estos dos pilares.
Uno, quien diagnostica. Otro, el
que da los cuidados prescritos.
Son dos ejes de un perfil muy cua-
lificado.

— Que se mueven en unos esque-
mas ;encorsetados?

- Yo diria burocratizados. Lo
ideal es que expresaran sus opi-
niones y tengan voz y voto para
lograr llegar a un punto donde uti-
licemos unas herramientas a base
de pactar y dialogar. ;Como se
logra esto? Pues con algo llamado
contrato—-programa, fundamental-
mente.

En un universo tan amplio como
el SAS se impone, por razén de espa-
cio, acotar, acaso dibujar, puntos
esenciales para conocer la filosofia de
su actual responsable. De ahi que a

la Doctora Aguayo le pregunte si el
ciudadano de a pié tiene motivos
para alarmarse cuando, dia a dia, es-
cucha sobre el multimillonario déficit
del SAS:

— Siendo importante, conven-
dria no afnadir ningin dramatis-
mo en este terreno porque no se
corresponde con la realidad. Tras
producirse las transferencias
hubo un desarrollo y ahi pueden
existir diferencias pero que, en
cualquier caso, no suponen nin-
gun peligro grave, sustancial, de
que el SAS pueda llegar a colapsar-
se.

— ¢El distinto color politico entre
Gobierno Central y Junta puede lle-
gar a influir?

— §i me remito a las palabras de
la Consejera de Hacienda de la
Junta, la cosa va a peor. Pero, in-
sisto, no hay ningin asomo de ca-
tastrofismo. La financiacién auto-
némica es parte fundamental en
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“El SAS conoce, perfectamente,
cual es su nimero de
profesionales. Faltaria més...”.

“Tenemos un SAS muy
burocratizado y se impone
descentralizar, a base

de pactos y didlogo”.

“A la hora de hablar de
motivacion en las Enfermeras
creo que antes se impone
pensar en vocacion y
autorealizacién, no sea que
estemos intentando evitar una
reflexion de importancia”.

este terreno y un dato avala a que
las cosas estan controladas: si
hasta hace poco los acreedores co-
braban a los 500 dias, ahora se ha
reducido ese tiempo a la mitad.

— Se dice, Directora, que el SAS
ignora el nimero exacto de sus traba-
jadores.

— Pues se dice mal —sonrie tras
sus emblematicas gafas— jClaro que
sabemos cuantos somos en la Em-
presa! Entre otras razones porque
las nominas estin personalizadas
con su DNI correspondiente. Solo
faltaria eso...

— ¢Sevilla, no necesita un nuevo
Hospital, como anuncié Grifian sien-
do Consejero?

— Definitivamente, no entra en
nuestros planes crear un nuevo
Hospital. Y le digo: Andalucia
tiene un “ratio” de camas excelen-
te, cifrado en 3 por cada 1.000 ha-
bitantes. Esta cifra es la aconseja-
da en organismos oficiales y, por
lo mismo, no hay prevision de
Nuevos proyectos.

- (Y los conciertos, seguirdn au-
mentando?

— Ese asunto es cosa de la Con-
sejeria para lo que se ha creado
una Direccion General propia que
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tiene a Rafael de la Torre de res-
ponsable. En cualquier caso, se
hara todo lo que contribuya a
complementar razonablemente
las exigencias de la red publica.

— ;Hablamos de Enfermeria?

— Me encanta. Soy parte intere-
sada porque antes de Médico hice
ATS. Si, soy Enfermera que ejercio
muchos anos. Pero eso si, me
niego a llamarme DUE. Otra cosa
vale, jpero DUE...], no! —acaba enér-
gica y amable a la vez que sonrien-
te—.

— La Enfermeria, entonces, con sus
miles de profesionales andaluces...

— Antes le decia que Médicos y
Enfermeras son las columnas de
todo sistema sanitario. Estas dos
figuras son el nicleo operativo de
la Empresa y, sin ellos, no existi-
ria el SAS. Unos tienen la tarea de
diagnosticar y otros de dar cuida-
dos.

— §i, pero ;cree que la Enfermeria
andaluza tiene suficiente motivacién
para sacar adelante su trabajo?

Carmen Aguayo arquea, de pron-
to, las cejas y lenta, serenamente ex-
plica:

— Cuando me hablan de motiva-
cion, el concepto me sugiere un
comentario previo. Los profesio-
nales no estan contentos con la
organizacion en la que se mueven.
Bien. Pero otra cosa es la motiva-
cion. Parto de la base de que para
trabajar en Sanidad hay que ateso-
rar un componente basico que se
llama vocacion. En otras areas de
la actividad —servicio, industria...—
acaso no sea tan importante. Pero
aqui, si. De ahi que distinga las
condiciones basicas del trabajo de
la vocacion. Y creo firmemente
que “motivarse” no debe suponer
un intento por evitar una refle-
Xion propia...

— Enfermeria cada vez tiene mas
paro. Le consta...

— Claro. Es un problema gene-
ral, que trasciende con mucho mi
opinion. El SAS, la Sanidad publi-
ca, no Somos una empresa de con-
tratacion, jverdad?. Pero lo mas
importante es que, pienso en voz
alta, podria faltar coordinacion
entre Educacion y otras Adminis-
traciones. Para sentarse, dialogar
y establecer lineas comunes. Esto
seria vital. De paro sabemos casi
todos en Espaiia, por desgracia.

— ¢Usted se incluye?

— Por descontado. Al acabar el
MIR estuve tres afos sin trabajo,
dando vueltas, buscando mi futu-
ro. Hay paro en Enfermeria como
en Medicina, y muchas otras pro-
fesiones.

— Directora, al poco de aterrizar
en el SAS usted ha resuelto una larga
y no oida reivindicacion de los Su-
pervisores de Enfermeria. Lo hizo, la
criticaron y no se difundié lo sufi-
ciente.

— Ellas —siempre habla en femeni-
no de las Enfermeras— vinieron a
verme y hablaron conmigo. Mi
puerta esta abierta, le digo de pa-
sada, ante cualquier problema. Me
expusieron una cuestion particu-
larmente importante y con cierta
base de razon. Estudié la cuestion,
hicimos nameros y vi que se
podia solucionar. ;Si alguien se
molest6? No, creo que no. Habian
quedado por debajo de otros pro-
fesionales y los Supervisores, no
se olvide, son piezas claves en
nuestra organizacion. Ellos viven
como lo que son: cargos interme-
dios entre los profesionales, los
enfermos y los Médicos. Tienen
un papel de peso indiscutible.

~ Ultimamente hay un rumor que
habla de eliminar los Coordinadores
de Distrito de AP.

— No es verdad. Al llegar al SAS
he requerido informes y estudios
de muchas cuestiones. Yo conozco
la AP porque soy Médico especia-
lista. La dimension de los Distritos
es adecuada. SOlo trato de recabar
toda la informacion posible.

— Las Enfermeras acusan una so-
brecarga de trabajo intenso en los
Hospitales. ;lo cree?

-~ El medio hospitalario es
duro. Pero no creo que estén so-
brecargadas y me explico. Si usted
me dice en tan o cual planta o ser-
vicio, con equis enfermos por En-
fermera, puede ser cierto. Pero
otra cosa es el “ratio” global
existente en Andalucia entre pro-
fesional y camas. Y le aseguro que
no es anormal. Otra cosa seria que
otras unidades y dependencias,
consultas, puedan tener perfiles
distintos. Pero eso es cosa de cada
Centro, con sus responsables, sus
Direcciones de Enfermeria inclui-
das.

— La Mesa de trabajo, Directora, es
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un asunto que reclama soluciones ur-
gentes...

— Cierto. Para lo cual he pedido
se formen grupos de trabajo en
aras a encontrar solucion pero via
a un consenso imprescindible. No
podemos estar hablando de la ne-
cesidad de descentralizar como
norma general y seguir con una
Mesa que es todo lo contrario. ;Mi
opinion? Que los Hospitales y Dis-
tritos tengan capacidad para con-
tratar con toda la trascendencia
del mundo y evitar la tortura que
significa apuntarse a una Bolsa es-
casamente agil.

—Y un asunto de gran envergadu-
ra, el Concurso de Traslado.

Por una vez, el gesto le cambia a
la Directora Gerente del SAS. Ha he-
redado una “patata caliente” que
acaba de recibir la espoleta de la sus-
pension cautelar por parte del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia
(TSJA). La Gerente refleja su contra-
riedad en este terreno:

— El Concurso... Estamos aguar-
dando la resolucion definitiva de
la suspension cautelar y he convo-
cado, con caracter urgente, al
equipo juridico para tratarlo. La
nueva suspension sucede a otra
anterior de hace unos aiios y le
aseguro que esta es mi primera
gran inquietud desde que asumi la
responsabilidad de dirigir el SAS.
Es el tema mas grave que tengo
sobre mi mesa. Y le aseguro que
mi esperanza es que el TSJA levan-
te esa suspension cautelar para se-
guir adelante porque me consta
que en la altima ocasion, el Con-
curso estaba debidamente corregi-
do respecto a la primera.

— Respecto a los Colegios Profe-
sionales, ;cual es su opinién?

- Yo tengo un buen criterio en
este sentido. Me explico: un Cole-
gio es 0 no positivo segin los ser-
vicios que reporta a sus afiliados.
Cuando ejerci en Valencia, recuer-
do que mi Colegio de entonces
ofrecia hasta descuentos para las
piscinas pasando por un largo re-
corrido. Si esto va acompaiiado de
unos buenos asesores juridicos y
por una informacion agil, creo
que es importante el amparo que
hacen para el desarrollo profesio-
nal. Y le diré mas: al tomar pose-
sion en el SAS he contactado con
los Colegios de Médicos y Enfer-
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meria andaluces para anunciarles
mi voluntad de encontrar colabo-
racion en todos los sentidos.

— La famosa huelga que soportd
en el Insalud, ;le inmuniz6 para cual-
quier contingencia?

Rie abiertamente y busca en la
memoria recuerdos de aquella peri-
pecia con sus colegas Médicos levan-
tados “en armas”:

- Yo no estoy inmunizada de
nada...! En serio: como experien-
cia admito que fue enorme y de
una trascendencia que ahi esta.
Pero eso no cambié mi forma de
ver las cosas. ;Si dudé mucho al
aceptar este puesto? Reconozco,
como primera confesion, que fue
una sorpresa recibir la llamada
del Consejero Arboleya propo-
niéndome para dirigir el SAS. No
sé si dudé mucho o poco porque
no entraba en mis calculos. Pero
en cuatro o cinco dias respondi
afirmativamente y esto es algo que
debo agradecer al Consejero por
la confianza que tuvo al pensar en
mi. Admito, de verdad, que quedé
tan sorprendida como agradecida
por creer que puedo ser tutil en un
puesto nada facil.

Y, camino al final, Martinez Agua-
yo vuelve a sorprender ante la pre-
gunta sobre que se siente mas, politi-
ca o gestora:

— Ni una cosa ni otra. Soy Médi-
co. Por encima de todo Médico.
Enamorada de mi profesion a la
que accedi a través de muchas eta-
pas. Y apasionada de la Medicina
de Familia, la que puede cambiar
la calidad de vida, la que evita el
problema de la deformacion de

La suspension cautelar del Concurso de traslado

es, para la Gerente del SAS, “el asunto mas dificil

que tengo sobre la mesa”.

Fotos: MARCELO DEL POZO

pi€ por el zapato en el nifio o del
achaque grave en el anciano.
Somos la otra cara de la Medici-
na—-espectaculo, tipo trasplante,
pero tanto o mas influyente, aun-
que entienda que el mundo de las
urgencias o de trasplantes atraiga
mas a la gente,
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reiterarles su comprension y apoyo,
demostrados con la entrada de La
Clase en la Comision encargada de
asesorar a ese Ministerio y donde el
Presidente Nacional, Cérdoba, tendra
sitio junto a empresarios y funciona-
rios publicos. La vuelta a la normali-
dad se comprueba cuando el BOE
del 17 de Marzo publica una Orden
(19 de Febrero) conteniendo las dis-
posiciones relativas al Seguro de en-
fermedad, donde se contemplan las
mejoras referidas a los Practicantes.

En Barcelona se estrena una peli-
cula de auténtica sensacion titulada
“Asi se quiere en Jalisco”, que pro-
tagoniza Jorge Negrete, idolo indis-
cutible. Pero los altimos dias de
Marzo se viven con dos noticias de
tinte y signo distinto. El 23 se conoce
el fallecimiento en Paris, donde vivia
desde que acabé la guerra, del
ex—Secretario General de UGT y Pre-
sidente del PSOE Francisco Largo Ca-
ballero, dirigente socialista que tras
colaborar con la dictadura acabé ra-
dicalizando su actuacion. Y el altimo
dia del mes, en Sevilla hay motivo de
alegria cuando en la Gltima jornada
de la Liga de fuatbol, el Sevilla E.C.
empata en Barcelona y se proclama
campeon de Liga, privando del titulo
a los azulgranas, que necesitaban la
victoria para ser campeones. La fiesta
es de 6rdago en el lado blanco de la
capital hispalense.

En Madrid, el Consejo General
contintia con el turno de visitas a
responsables politicos. El 16 de Abril
acceden al despacho de Ministro de
la Gobernacién, a quien plantean el
parén sufrido en la unificacion de las
tres ramas auxiliares. Ministerio y
Consejo acuerdan estudiar conjunta-
mente la cuestion, y horas después
los dirigentes profesionales se entre-
vistan con los Consejeros Nacionales
de Sanidad de mayor peso en el pa-
norama espanol: Sdinz de Aja, Valero
Navarro, Jiménez Diaz, Vallejo Nije-
ra...

El Consejo insiste, el 10 de Junio,
ante el Ministro de Gobernacion,
Blas Pérez, en la inconveniencia de
dividir a los Auxiliares Sanitarios.
Pérez Gonzalez les pide tranquilidad
y promete una solucién justa en una
reorganizacion sanitaria que se estd
gestando. Esto no conforma a la cu-
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pula de los Practicantes espanoles,
que, por donde fuera, insisten en
sus tésis. Excepto el dia (3 de julio)
en que acuden al Palacio de el
Pardo a cumplimentar al Generalisi-
mo Franco. Con esto llega el mes de
Agosto y, pese a las vacaciones, en
Sevilla se produce un hecho sinto-
matico: tras 19 meses sin actividad,
se reuine la Directiva del Colegio
para cesar al Procurador, Lérida
Lopez, por falta de celo en su come-
tido, nombrando en su lugar a Rafa-
el Gutiérrez—Rané.

En Espafa, a estas alturas, se
habla de ajedrez y no porque a los
compatriotas les haya dado por me-
ditar ante el tablero. Nada de eso. La
razon estd en la aparicion de una fi-
gura internacional llamada Arturo
Pomar. O, mejor, “Arturito”, porque
tiene 13 anos este nifio mallorquin
que vence a maestros internacionales
proclamiandose Campe6n de Espana.
Es el triunfo de la inteligencia puesta
al servicio de un juego de reflexion
encarnado en este nino que se viste
con corbata y luce abundante pelo
engominado.

Ya en Septiembre, con la vuelta a
la normalidad laboral, el Consejo de
Colegios pide a los Ministros de Tra-
bajo y Gobernacién la implantacion
de los Practicantes en el Seguro de
Enfermedad en los pueblos, con
sueldos dignos (la mitad de los asig-

nado a los médicos) y nunca menor
a 3.000 pesetas anuales. No era
mucho lo pedido porque injusta era
la situacion que no habia cambiado
desde 1934 con salarios entre 600 y
900 pesetas al ano.

En Octubre, Francia aprueba una
nueva Constitucién que abre la IV
Republica, el mundo asiste expectan-
te al juicio celebrado en Niirenberg
por “crimenes de guerra y contra la
Humanidad” contra gran parte del
alto mando que rode6 a Hitler en sus
anos mas dramaticos. El Mariscal Bo-
ering se suicida antes de cumplirse la
sentencia de muerte, y el Tribunal In-
ternacional relata con minuciosidad
los crimenes cometidos por los nazis
y asesinatos en masa contra la pobla-
cién civil. Condenados a morir en la
horca, son Ribbentrop, Keitel, Frank,
Jodl... Algunos ex—jerarcas nazis ab-
sueltos no podran residir en Alema-
nia.

Este mes, el Consejo General ulti-
ma el Proyecto sobre “Planes de Es-
tudio de la Carrera de Practicante”

para “seguir el ritmo del progreso

Médico—quirargico” y estar en con-
diciones de pedir mejoras.

La Medicina en Espana vive una
crisis como denuncian figuras de la
impronta de Gregorio Marafdn, Ji-
ménez Diaz, Enriquez de Salaman-
ca... que protestan por la llamada so-
cializacion de la Medicina que aboga

Dirigentes del Consejo Nacional se fotografian ante el Palacio del Pardo previa a la audiencia concedida
por el General Franco.
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el Ministro Girdn, quien parece
ser dijo la famosa frase de “no
pararé hasta ver a los Médi-
cos en zapatillas”. Sin embar-
go el Ministro de Trabajo fue
mds bien positivo con los Prac-
ticantes pese a que muchos si-
guieran “excluidos de la Ley
social con que se va impreg-
nando a los productores es-
paioles”.

En Noviembre fallece en su
exilio argentino Manuel de Falla,
catalogado como el musico es-
panol mas importante del siglo,
a los 70 anos de edad. Y el Pre-
mio Nobel de Medicina recae en
el norteamericano J. Muller
mientras el de Literatura va a
manos de una figura de gran
personalidad: el alemdn na-
cionalizado suizo Hermann
Hesse. La ONU se instala en

Presidente de Zaragoza, Juan A.
Conget. En el mes de Diciembre
visitan al Nuncio de su Santidad
y al Decano de la Facultad de
Medicina de Madrid y se pide al
Ministro de Gobernacién un
concurso de oposicion para los
interinos y otro de caracter libre
para cubrir plazas en la “lucha
antituberculosa”, donde hay
profesionales con 15 anos de
interinidad. En Sevilla, el 30 de
Diciembre vuelve a reunirse por
segunda vez la directiva provin-
cial, que pide un préstamo de
8.000 pesetas al Colegio de
Agentes Comerciales para hacer
frente a la deuda que tienen
con el Consejo Nacional. Y el
dia 31 una Orden Ministerial
concede el servicio de Practi-
cantes en los pueblos, a partir

Nueva York tras un ano sin fun-
ciones y la integran 54 paises
entre los que no estd Espana. La
propia ONU recomienda la ruptura de relaciones diploma-
ticas con nuestro pais y Franco protagoniza una de las ha-
bituales y multitudinarias manifestaciones en la Plaza de
Oriente solicitando apoyo a su régimen.

1946 toca a su fin con un balance del Consejo de Prac-
ticantes por todos reconocida, incluso por el significativo

El Presidente del Consejo General, Juan Cérdoba, elegido
asesor del Ministro de Trabajo.

un 25%.

del dia siguiente, primero del
1947. Mientras, Jorge Negrete
sigue siendo el amo y senor de
las carteleras por las cuatro es-

quinas del mapa y desde que acabé la guerra (1939), la
rentabilidad de las empresas aumenté un 13,7% y los be-
neficios bancarios han subido hasta un 20,9%. A cambio,
los salarios reales de los trabajadores han visto descender

(Continuari)
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Docencia

En Osuna y con el respaldo del Colegio

Curso sobre
“Marketing aplicado

a profesionales”

el 8 al 20 de octubre, organi-
D zado por el colegio de Enfer-

meria de Sevilla, con la cola-
boracion del Area de Gestion Sanita-
ria de Osuna, se ha celebrado en el
hospital de Osuna, el Curso “Marke-
ting aplicado para profesionales
de los servicios de salud” con la
participacion de 25 profesionales de
Enfermeria de atencion Especializada
y Primaria.

Los objetivos del curso, segin los
responsables docentes Manuel Flores
y Encarna Jiménez, han ido dirigidos
a desarrollar herramientas y andlisis
que permitan posicionar al ciudada-
no como “eje y referente de los
servicios disenados y ofertados”.

La importancia de unos servicios
acordes a las necesidades de los
usuarios, eficaces y accesibles en su
utilizacién, con una comunicacion
personalizada al destinatario y con
un desarrollo promocional que legiti-
me la imagen corporativa de la sani-
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dad publica, fueron propuestas abor-
dadas a lo largo del curso.

Para Manuel Flores, Psicélogo de-
dicado a impartir ensenanzas para la
Salud, hablar de marketing aplicado
a profesionales, en este caso de En-
fermeria, “es algo que se viene ha-
blando pero que dista de plasmar-
se en intenciones. Por eso se pro-

Manuel Flores y Encarnacién
Jiménez: Curso en Osuna.

gramo este curso, seguido con
enorme interés por el alumnado y
que tuvo un Gnico objetivo: facili-
tar el acercamiento al Gnico eje
que debe tener la sanidad, el en-
fermo”.

Flores admite que “se han podi-
do producir lagunas en el terreno
del marketing porque los profe-
sionales no pueden emitir mensa-
jes contradictorios. De ahi la im-
portancia de que hayan asistido
personas vinculadas al hospital y
a la Atencion Primaria. Unificar el
mismo mensaje se presenta como
una tarea clave para que, insisto,
el ciudadano, el paciente que llega
hasta el profesional no llegue a
recibir dos lecturas o mensajes
poco concordantes”.

Por su parte, Encarna Jiménez
destaco la “novedad de este curso
que, a tenor de los resultados, nos
anima a pensar que tenemos un
campo abierto de considerables
dimensiones para ahondar en
este asunto del marketing aplica-
do a los profesionales de la
salud”. En la clausura del mismo,
asistio Alfonso Alvarez, Vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio Pro-
vincial quien, junto a los citados En-
carna Jiménez y Manuel Flores se fe-
licitaron por “el éxito de este pro-
grama docente celebrado en el
Hospital La Merced de la Ciudad
Ducal, presagio de futuras iniciati-
vas, confirmando la presencia del
colegio en el ambito de la provin-
cia”.

Hospital “La
Merced” de
Osuna.
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n el Distrito de La Rinconada
E acaba de producirse un relevo

en el apartado de la Enferme-
ria. La nueva responsable es Blanca
Gonzilez Guerrero, Enfermera naci-
da en Santa Cruz de Tenerife
(Mayo-1957) que siempre ha ejerci-
do en la Atencidon Primaria y que
ahora afronta, en la edad de la ma-
durez su primer puesto de responsa-
bilidad.

— Estos son cargos de libre de-
signacion y cuando me lo propu-
sieron pensé que era algo asi
como un reto que debia afrontar.
Y no lo dudé,. Aqui estoy, desde
hace pocas semanas, tratando de
aportar mi grano de arena para
que la Enfermeria del Distrito se
haga cada dia mas decisiva y
patente en el concepto general de
Salud.

El Distrito de La Rinconada com-
prende unos 70.000 habitantes que
abarca a estos nucleos de poblacion:
San José, La Rinconada, Alcala, Villa-
verde, Cantillana, Brenes, Tocina—-Los
Rosales y Villanueva del rio y Minas.

20

Blanca Gonzalez,
Coordinadora de
Enfermeria en el
Distrito La Rinconada

- ;Con qué nimero de profesiona-
les de Enfermeria?

— En cifras globales, unos 40
mas 2/3 matronas.

— ;Suficiente?

- Aunque la pregunta lleve im-
plicita la topica respuesta de que
los recursos son siempre mejora-
bles, debo decir que en efecto son
insuficientes porque existe una
carga de trabajo muy importante.
Un ejemplo: el compaiiero de Al-
cala tiene 9.000 cartillas para €l
sOlo y es facil suponer la intensi-
dad de su labor. Esperamos que
pronto se reconvierta ese area y
todo vaya mejor.

— A la Coordinacion de Enfermeria
del Distrito llega desde...

— Villafranca del Guadalquivir.
Alli estuve desde 1992 como APD
y antes pasé otros cuatro anos en
Cazalla de la Sierra donde llegué
desde Mairena del Aljarafe, siendo
interina y tras conocer el paro
como todo el que comienza en
esta profesion.

— ¢Con qué objetivos afronta el
nuevo destino?

Director del
Distrito, Alvaro
Nieto, y
Coordinadora
coinciden: hay
que mejorar la
imagen de la
Salud Publica.

Blanca Gonzélez, Coordinadora de Enfermeria
en La Rinconada.

— Tengo tantas dosis de ilusion
como de miedo aderezado con
gran confianza. Voy a tratar de
echarle mucho sentido comuin
que es algo que no esta de mas en
ésta como en cualquier otra faceta
de la vida. Ademas de procurar ser
una Enfermera mas en el Distrito
junto a mis compaieros.

— Pero con responsabilidad de de-
cidir...

— Si, es evidente. Lo que sucede
es que quiero tener un contacto lo
mas duradero y fluido con todos
los que trabajan en el Distrito
para conocer ¢l problema de cada
uno.

— Serd cosa de girar visitas por los
distintos pueblos...

- Ya esta hecho —replica satisfe-
cha—. En pocos dias me he perso-
nado en los siete puntos donde es-
tamos trabajando y les he hecho
llegar que trataré de ayudarles con
ideas propias, innovadoras.

- ,Como cuiles?

— Varias. Pero si tuviera que re-
sumir diria que voy a tratar de
rentabilizar mucho mas las con-
sultas de Enfermeria. Entiendo
que no son rentables, ciento por
ciento. Y me explico: son tan im-
portantes como no del todo renta-
bles porque se termina cronifi-
cando al crénico y me gustaria
darle mas funcionalidad a esas
consultas. Quiero procurar que
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sean mas autosuficientes en-
tendiendo por tal que se ini-
cien de forma individual pero
acaben de un modo colectivo,
como grupo. Entiendo que el
entorno en que se desenvuel-
ven suele ser mas propicio y
de este modo, tener mas tiem-
po para el cronico de la calle.
Mi idea es que los profesiona-
les salgan mas a la calle,
hagan mas atencién a domici-
lio, tengan menos apego al
despacho.

Blanca Gonzalez comparte un
espacio en la flamante instala-
cion que es el Centro de La Rin-
conada junto al Director del Dis-
trito., Dr. Alvaro Nieto. Este eje-
cutivo fue quien hizo un, a
modo de examen y reviso el pro-
yecto que debid presentar para
confirmarla en su puesto.

— Desde el primer momen-
to me dio luz verde a la im-
plantacion de nuevos métodos
de trabajo y debo decir que
coincidid, como no podia ser
de otra forma, con su vision
de la Salud Pablica en general
y de este Distrito en particular.

— ¢Otra alternativa que trae la
nueva Coordinadora de Enferme-
ria?

— Implantar un sistema de
informacion sanitaria a través
de los Ayuntamientos que in-
tegren nuestro Distrito. Este
seria un gran objetivo para
dar cobertura sanitaria a la
poblacion. Reconozco que es
una meta ambiciosa pero rea-
lizable. ;Qué se necesita? Que
Ayuntamientos y Centros de
salud colaboren codo a codo
para hacer llegar a Escuelas,
Institutos, Fabricas, Asociacio-
nes... cualquier campana de,
vacunas, nifios sanos, urgen-
cias, evacuacion. Cuento de
antemano, con el apoyo de los
Alcaldes y soy optimista en
cuanto a su consecucion final.

Queda dicho que el Centro
de La Rinconada es una excelen-
te instalacion donde se respira
claridad y espacios que distan
muy mucho de la imagen de
cualquier urgencia hospitalaria.
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— Cuando oye hablar del Ma-
carena, hospital de referencia,
con colapso, camas sin ubica-
ci6on adecuada, qué opina.

— A la gente, cuando mas
se le da, mas quiere. A veces,
se utilizan las consultas como
urgencias y si los Centros die-
ron la maxima respuesta,
unida a la necesaria educacion
sanitaria en la poblacion, no
existirian demasiadas situacio-
nes de colapso hospitalario.

— ;Conoce el mundo de los
hospitales?

— Nunca he tratado en un
hospital y creo que no podria
hacerlo. Aqui una es mas in-
dependiente. No sé€ como se
trabaja en el ambito hospitala-
rio. En este Centro se trabaja
en horario de manana y tarde,
hasta las ocho.

— Llega cuando se rumored
que podria desaparecer la figura
del Coordinados de Enfermeria...

—~ También seria casuali-
dad... De cualquier modo, En-
fermeria siempre debera
tener un representante. El
nombre que le den es igual.

— De APD sabe bastante.

— Mucho. Hasta hace pocos
dias estuve en Villafranco y sé
lo duro que supone estar 24
horas de guardia. Por eso voy
a volcarme en los APD del dis-
trito para que lleven mejor su
trabajo. ;Economicamente? En
eso debo decir que he perdido
con este “ascenso”. Tengo mas
responsabilidad pero menos
sueldo. El APD gana mas que
el Coordinador. Lo que sucede
es que el reto que se me pre-
senté fue superior al aspecto
economico.

— Cuando oye criticas al siste-
ma sanitario publico, ;qué pien-
sa?

- Lo que muchos: que son
muy injustas. Me explico: en
la privada, cualquier trabaja-
dor tiene la obligacion de ren-
dir y, ademas, hacerlo con
una sonrisa. Vayamos a cual-
quier gran almacén y se com-
prueba. En este sentido yo
quisiera ser muy clara y confe-

“Debemos mejorar nuestro
mensaje. El Sistema Piiblico de
Salud es la mejor formula de

atencion al ciudadano. Y bay que
dar atencion con la mejor imagen’.

sarme enamorada del sistema
publico de Salud. Tenemos un
mal cartel y da pena porque
fallamos al descuidarnos la
forma de vender nuestro tra-
bajo. No hemos sabido llegar a
la poblacion con la realidad
que significa el actual sistema
publico y debemos tomar nota
para no errar en la forma de
comunicar. El Director del
Distrito tiene este asunto
como objetivo prioritario y yo
coincido plenamente con é€l:
Se debe dar el mejor servicio
sanitario y con agrado. Cali-
dad y buena imagen no estan
refiidas y en la salud puablica
hace tiempo que debiamos re-
capacitar en este sentido. No
cuesta absolutamente nada.

Este aspecto
tiene el
Centro de
Salud en La
Rinconada.
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a suspension cautelar del Con-
L curso de Traslado para Enfer-

meria es asunto que sigue ocu-
pando a grandes sectores de la pro-
fesion. El nuevo revés para un pro-
ceso inacabable causa tantos proble-
mas a la nueva Gerente del SAS
(véase paginas anteriores) como, y
sobre todo, al colectivo. Hasta la
sede colegial han llegado numerosi-
simas quejas de afectados que asis-
ten impotentes a una situacion que,
en algunos casos, tienc tintes de
drama personal:

— Desde luego, una cosa es evi-
dente: se esta cometiendo un ver-
dadero atropello.

El Secretario General del colegio
de Enfermeria, Carmelo Gallardo, asi
comienza a hablar refiriéndose a tan
espinoso asunto. Y lo razona en base
a que “desde 1990 no hay concur-
so lo cual, en si mismo, ya supone
un desafuero. Pero la gravedad
viene dada porque en el primero
ya advertimos que habia muchos
defectos. Se corrigieron algunos
de ellos, pero las lagunas volvie-
ron a aparecer si no en la totali-
dad, si en muchos casos que, por
desgracia, han vuelto a ponerse
en evidencia para que personas
afectadas hayan decidido recurrir
al tribunal Superior de Justicia de
Andalucia”.

Carmelo Gallardo anade que
“para este segundo concurso, al
Colegio no se le pidié opinion y
esto configura un cuadro en el
que la responsabilidad es total-
mente del SAS. Con esto se esta
perpetrando un ataque a los dere-
chos fundamentales y hasta a la
propia dignidad”.

Puestos a buscar explicaciones, el
Secretario del Colegio valora que
“cada cual puede pensar libre-
mente, segin se estin constatan-
do los hechos: desde que hay au-
sencia de voluntad politica para

OCTUBRE / 1996

sacar adelante el Concurso hasta
que, de no ser asi, la anica posibi-
lidad firme es que las incompe-
tencias de estos responsables y de
sus asesores, han llegado a limites
inimaginables en la Administra-
cion andaluza, a quienes, encima,
se les premia elevandolos a mejo-
res puestos o, incluso, se les crea
otros especialmente disenados
para ellos y asi mantener sus pri-
vilegios”.

Continta diciendo: “Nos consta
en este Colegio Profesional que la
actual Gerente ha llegado con la
mejor voluntad y se ha encontra-
do con ese papelon en sus manos.
Pero suya es la responsabilidad
de que a tantas personas se les
prive de ocupar las plazas a las
que tienen derecho y se les obli-
gue a permanecer separadas de
sus familias, con grave deterioro
de convivencias familiares, por
un problema que se esta eterni-
zando cuando no debe ser tan di-
ficil sacarlo adelante y bien”.

Para Gallardo Moraleda, esto es
consecuencia de algo que contribuy6
a marginar a los Colegios Oficiales
desde la Administracion: “Nos apar-
taron de los Organismos de Con-
trol porque sabian que los Cole-
gios no estan hipotecados por
nada ni por nadie. Nosotros soélo
nos debemos a los colegiados y
nuestra independencia era moles-

“Nos consta en este
Colegio Profesional
que la actual Gerente
ba llegado con la
mejor voluntad y se
ba encontrado con ese

)

papelon en sus manos”.

Carmelo Gallardo, Secretario del Colegio Oficial de Enfermeria

“Lo sucedido con el Concurso de
Traslado es un auténtico atropello”

Carmelo Gallardo.

ta. Pues bien, ahi esta la conse-
cuencia: un concurso tormentoso
y, a cambio, una clara intencion
de mantener a determinada gente
interesada en puestos muy con-
cretos”.

Para el Secretario de la Junta de
Gobierno “muchos puestos se dan
a quienes menos méritos acumu-
lan. Sencillamente, porque no
existe un baremo y eso permite
que funcione el dedo, en muchos
casos de forma aberrante”.

Tras aguardar a que “Carmen
Martinez Aguayo consiga poner
algo de orden en este como en
otros temas que estan perjudican-
do a los profesionales”, Carmelo
Gallardo se lamenta y resume: “esta-
mos llegando a aceptar cosas que
en otra época hubieran sido re-
chazadas de la forma mas contun-
dente por nuestro colectivo y de
ellas podriamos hacer una lista
interminable. Nunca antes se nos
habia hecho tanto dafio y nues-
tras esperanzas van encaminadas
a que la Gerente abra una puerta
a eso mismo, a la esperanza de
que comiencen a hacerse media-
namente bien las cosas.
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Becas concedidas por el Colegio Oficial

Junio/Octubre 1996

Autora:

M? Jests Clavijo Ledesma
Trabajo:

Actividad de Imipenema frente a
Acinetobacter Baumannii: Com-
paracion de cuatro métodos.
Evento:

XV Congreso Nacional de Diplo-
mados en Enfermeria Especialis-
tas en Andlisis Clinicos.

Importe: 17.000 ptas.

Autor:

Jer6nimo Leal Romero

Trabajo:

Valoracién de procedimientos ba-
sicos para la determinacion de
Hemoglobinopatias estructurales.
Drepanocitosis Homocigota.
Evento:

XV Congreso Nacional de Diplo-
mados en Enfermeria Especialis-
tas en Anilisis Clinicos.

Importe: 18.600 ptas.

Autora:

Amparo Tirado Barragan
Trabajo:

Influencia psicologica en el desa-
rrollo historico de la investigacion
de Enfermeria.

Evento:

Jornadas de investigacion en En-
fermeria.

Importe: 15.000 ptas.

Autor:

José Luis de Isla Soler

Trabajo:

Psicologia y Sexualidad: El origen
de la diferenciacién psicosexual.
Evento:

VI Congreso Espanol de Sexolo-
gia.

Importe: 10.000 ptas.

Autor:
José Luis de Isla Soler

L T e

Trabajo:

La labor de Enfermeria en la se-
xualidad del sujeto con VIH.
Evento:

VI Congreso Espanol de Sexolo-
gia.

Importe: 10.000 ptas.

Autora:

M# José Espinaco Garrido
Trabajo:

Aspectos psicologicos de la mujer
abortadora habitual.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y Comunicacion Pre
y Postnatal.

Importe: 12.000 ptas.

Autora:

M? José Espinaco Garrido
Trabajo:

Las vicisitudes del deseo de la
mujer.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y comunicaciéon Pre
y Postnatal.

Importe: 12.000 ptas.

Autor:

Manolo Santos Pérez

Trabajo:

La sexualidad de la mujer mastec-
tomizada.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y Comunicacion Pre
y Postnatal.

Importe: 12.000 ptas.

Autor:

Manolo Santos Pérez

Trabajo:

¢Como vive el padre el embara-
Z0?

Evento:

I Congreso Internacional de

L L

Aprendizaje y Comunicacion Pre
y Postnatal.
Importe: 10.000 ptas.

Autor:

José Roman Oliver

Trabajo:

Estudio Psico—dindmico de las de-
presiones puerperales.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y Comunicaciéon Pre
y Postnatal.

Importe: 10.000 ptas.

Autor:

Antonio Espinosa Castillero
Trabajo:

Aspectos psicologicos de la Dis-
menorrea Primaria.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y Comunicacién Pre
y Postnatal.

Importe: 10.000 ptas.

Autor:

José Manuel Ruiz Plaza

Trabajo:

La Psicologia de la mujer embara-
zada.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y Comunicacién Pre
y Postnatal.

Importe: 12.000 ptas.

Autor:

José Manuel Ruiz Plaza

Trabajo:

Influencia de la educacion mater-
nal sobre la actitud de la partu-
rienta.

Evento:

I Congreso Internacional de
Aprendizaje y Comunicacién Pre
y Postnatal.

Importe: 15.000 ptas.
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Asesoria Juridica

Profesion

El Tribunal Supremo dictamina
que los interinos tienen

derecho a plus de guarderia

| Tribunal Supremo ha senten-
E ciado los derechos de profe-
sionales interinos que trabajan
en Hospitales para que reciban la
‘ayuda de guarderia” frente a la tesis
que se mantenia vigente de que este
concepto salarial solo era retribuido
a trabajadores que poseen plaza en
propiedad.
La Sala de lo Social del Supremo
acaba de reconocer dicho extremo

para aquellos profesionales que ejer-
cen en dreas hospitalarias y tienen
hijos menores de seis anos que acu-
den a los servicios de las guarderias
infantiles. A partir de ahora, los inte-
rinos también disfrutan de este dere-
cho estimado en unas 4.000 pesetas
al mes.

El tribunal Supremo ha considera-
do que el concepto de formar parte
de la plantilla de un Hospital esta

configurado tanto por quienes ocu-
pan plazas en propiedad como por
aquellos en situacion de interinidad.

Asi pues, la sentencia del tribunal
Supremo da luz verde a que todas
aquellas profesionales Enfermeras
que tengan hijos menores de seis
anos de edad y acudan a guarderia
siendo su condicion laboral de interi-
nidad, pueden acogerse al abono de
dicha partida salarial.

Hogar Navarro

X Aniversario

No es la primera vez
que, desde esta publica-
cion, se hace llamada se-
mejante. En este caso, una
profesional de Enfermeria,
Arantza Lés, nacida en
Pamplona y que ejerce
desde hace muchos anos
en Sevilla, ha acudido al
BOLETIN INFORMATIVO
para convocar a todos
aquellos companeros/as
para que entren en contac-
to con ella (tfno. 438 89
84) al objeto de entrar a
formar parte en el reciente-
mente constituido Hogar
Navarro.

La propia Lés concreta-
ba que: “Se trata de alertar
a todos los paisanos nava-
rros que tengan relacion
con el mundo sanitario
para que sepan de la exis-
tencia de nuestro recién
nacido Hogar. Calculamos,
los promotores de la idea
que preside José Luis Las-
piruz, que seremos unos
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quinientos los nacidos en
Navarra con residencia se-
villana. Con esa intencion
nace esta convocatoria
para que gente que, COmo
me ocurrio, vino un dia a
Sevilla para cumplir un
contrato de trabajo y acab6
quedindose, podamos en-
grosar las filas de nuestro
Hogar Navarro.

El Colegio también fue
escenario del nacimiento
de la Casa de Aragon, pro-
movida igualmente, entre
otros, por un profesional
de Enfermeria. En este
caso, Arantza Lés solicita
de navarros o descendien-
tes que se pongan en con-
tacto con ella para que el
proximo 3 de diciembre,
dia de la Comunidad Foral,
San Francisco Javier, el
grupo haya crecido de los
setenta miembros actuales
que acaban de poner la
primera piedra del Hogar
Navarro. Dicho queda.

de Jornadas
de Enfermeria
Radiologica

El Hospital de Valme, y mas concreta-
mente su Enfermeria, se prepara para cele-
brar el X Aniversario de las primeras Jorna-
das Andaluzas de Enfermeria Radiolégica,
creadas en 1986 y ahora se quiere recordar
el acontecimiento que ha sido trascendente
merced “al esfuerzo de los companeros de
toda Andalucia y a la colaboraciéon de la
Asociacién Andaluza de Enfermeria Radiol6-
gica (AAER)” segin confirma José Javier
Roman, secretario de este aniversario.

Serén los dias 4 y 5 de diciembre cuando
se lleve a la practica con un programa
donde se contemplan aspectos tales como la
“Evolucion historica de la Enfermeria Radio-
l6gica”, Mesas Redondas “Cuidados de En-
fermeria en los servicios de RX” y “Situacion
de la Enfermeria Radiologica en los planes
de estudios de las Universidades Andalu-
zas”. El Comité Organizador de este X Ani-
versario estd presidido por Manuel Hernan-
dez Leon.
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Sta. Clara de Cuba, 8 Tfnos.: 425 62 64 / 907 500 772
(Sevilla) Atiende: Fernando Gamero

Descuentazo

CORDOBA
TOLEDO

Ejemplo:
IBIZA 1.4CC 3P CL 1.347.000 Ptas. Entrada: 367.000 Ptas. Cuotas: 15.708 Ptas.*

IBIZA 1.4CC 3P CL 1.547.000 Ptas. Entrada? 567.000 Ptas. Cuotas: 15.708 Ptas.*
(Aire Acond./Direc. Asist.)

* (Matriculacién, Impuestos y Gastos bancarios incluidos, financiacion en 8 afios)

ABIERTO:
Sabados, Domingos y Festivos de 10.00 horas a 18.00 horas.
Lunes a Viernes de 8.00 horas a 19.00 horas.

Tfnos.: 425 62 64 / 907 500 772
Atiende: Fernando Gamero

cAmbicion?

éAtraccion?

st P00 Y 4

g \ J ell=l i { - -
el ol ol b vl N wd - L4

Conozca la nueva gama y aproveche las mejoras que le ofrecemos
en Equipamiento y Precio.
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Bowerin Informativo 2%

Programa Docente del Colegio de Enfermeria

(Noviembre/96)*

ORGANIZA: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA.
ACREDITA: ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE LA SALUD. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.
CARGA LECTIVA: 30 HORAS ¢ INSCRIPCION: A PARTIR DEL 15 DE OCTUBRE (POR RIGUROSO ORDEN)

v

\ 4

v

Atencion de
Enfermeria en el
Area de Cuidados
Intensivos

Metodologia de
la investigacion

Visita
Domiciliaria

Enfermeria ante
las Emergencias
y Catastrofes

Prevencion y
Tratamiento del
dolor por parte
de Enfermeria

Enfermeria
Materno-Infantil

Fecha: Del 4 al 11 de Noviembre de 1996 (4, 5, 6, 7, 8 y 11 de Noviembre).
Horario: De 9'00 a 14’00 horas.

Lugar: Salén de Actos del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.
Matricula: 10.000 ptas.

Plazas: 60 alumnos.

Fecha: Del 4 al 11 de Noviembre de 1996 (4, 5, 6, 7, 8 y 11 de Noviembre).
Horario: de 15’30 a 20’30 horas.

Lugar: Salon de Actos del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.
Matricula: 5.000 ptas.

Plazas: 40 alumnos.

Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria.

Fecha: Del 12 al 19 de Noviembre de 1996 (12, 13, 14, 15, 18 y 19 de Noviembre).
Horario: De 15’30 a 20’30 horas.

Lugar: Salén de Actos del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Matricula: 10.000 ptas.

Plazas: 60

Fecha: Del 12 al 19 de Noviembre de 1996 (12, 13, 14, 15, 18 y 19 de Noviembre).
Horario: de 9°00 a 14’00 horas.

Lugar: Salén de Actos del colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Matricula: 10.000 ptas.

Plazas: 60 alumnos.

Fecha: Del 21 al 28 de Noviembre de 1996 (21, 22, 25, 26, 27 y 28 de Noviembre).
Horario: De 15’30 a 20’30 horas.

Lugar: Salon de Actos del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Matricula: 10.000 ptas.

Plazas: 60 alumnos.

Fecha: Del 21 al 28 de Noviembre de 1996 (21,22, 25, 26, 27 y 28 de Noviembre).
Horario: De 9’00 a 14’00 horas.

Lugar: Salon de Actos del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Matricula: 10.000 ptas.

Plazas: 60 alumnos.

(*) El presente calendario de Cursos fue remitido por correo individual a todo el colectivo a principios de verano, con objeto de facilitar la programacion al interesado.

Nueva Sede: Para diciembre

La inauguracion de la nueva
Sede del Colegio de Enfermeria estd
cada vez mas proxima. Los cilculos
que la Junta de Gobierno baraja
para el acto del estreno oficial ha-
blan de que podria estar en la pri-
mera quincena de diciembre o, en
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todo caso y para tener un margen
mas amplio, antes de las Navidades.
De esta forma, quede constancia de
un adelanto de esta celebracion que
de cualquier modo, haremos llegar
al conocimiento general en cuanto
se haya decidido la fecha definitiva.
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PRIMERO: 600.000 PESETAS

PREMIOS

SEGUNDO: 300.000 PESETAS

TERCERO: 200.000 PESETAS

Los premios se concederin al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria que cumplan las siguicntes

BASES

2"

3"

5*

DENOMINACION: "Titulo “Certamen Nacional de Entermeria Ciudad de Sevilla”,
OBJIETO: l,m 108 S¢ Jerdn a i grificos o crabajos de investigacion
de Enf i éditos, que sc p a este C de do a las Bases del
mumo.

DOTACION: La dotacién econémica serd de SEISCIENTAS MIL PESETAS (600.000)
para ¢l trabajo premiado en primer lugar; de TRESCIENTAS MIT, (300.000) para ¢l
premiado en segundo lugar y DOSCIENTAS MIL (200.000) para el premiado en tercer
lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este Certamen d;.huan er pnwnmdo# dcn:m
de los plazos que cada Conv ia anual ue, no i de sy y
acompaiiarin Bibliograffa, si la hubiese. Se p in por duplicado ejemplar, en fi
DIN A4, fiados a doble espaci por una sola cara, ¥ :ncuadcrnado. incluirdn en
scparata un resumen del mismo, no superior a dos pdginas.

CONCURSANTES: Sélo podrin ir profesionales en p del Thrulo de ATS. o
D.E. y que se encuentren colegiados.

JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio de Fnfermerfa de Sevilla o persona en

quicn ¢é1 delegue. Scis vocales, cada uno de los cuales representard: al Colegio de Sevilla,
Conscjeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales por las Escuclas [niversitudias
de Enfermerfa y uno rep do a las Unidades de F ion C da de Sevilla.
Todos los miembros del Jurado serin Diplomados en Fnfermeria.

Actuard como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin voto, El
Jurado serd brad. iendo el Presid voto de calidad.

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

(i

8.

10"

1.

Premios 1995:

1.° D. Carlos Gonzidlez Alvirez (Huesca)
2." D. José Siles Gonzdlez (Alicante)
3. D" Montserrat Garcia Martinez (Tarragona)

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este Certamen supone la aceptacién de las
presentes Bases,

DECISION DEL JURADQO: Los concursantes, por ¢l simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accién judicial o extrajudicial contra el fallo del
Jurado, que seri inapelable. Los premios no podrin ser declarados desiertos.
DOCUMENTACION: los trabajos que opten al premio serin remitidos por correo
certificado, con acuse de recibo, al Colegio de Enfermeria, apartado de Correos n.” 3.027.
41080 SEVILLA. Deberi indicar en el sobre inicamente: para el “XIT Certamen Nacional
de Enfermerfa Ciudad de Sevilla”. No llevardn remite, ni datos de identificacién del autor,

o lugar de trabajo, ni agrad va que el i plimi dcausbucsdari lugara
la exclusién del trabajo. Los scrin fi con scud6 y pafiard mhrc
cerrado con la misma identificacién en cuyo interior se incluird bre, di
mmplcu. lugar de trabajo, si lo hllbk.ﬂ:. certificado de coleg y “curricul
vite” que se abrird tras las ¢ de los p

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que sc al Ce: Jard

en propiedad del Colegio de Enfermerfa de Sevilla, que podri hacer de ellos cl uso que

estime of En caso de publicacion de ulglin trabajo, habri de hacerse mencion de su
autor. Los iad licitard i6n por escrito a este Colegio para su
blicacién en ouos dios, con la Ginica obligacién de mencionar que han sido premiados

Ln el “X1 Certamen Nacional de Enfermerfa Ciudad de Sevilla”,

TITULAR DEL PREMIO: Serd Titular del imp
tinico o primer firmante del trabujo,

Podrin optar al mi los trabajos p: !
Los Premios serdn a sus

Jurado, mediante correo certificado.

El fallo del Jurado se hari piiblico ¢l dia 15 de diciembre de 1996,

de los p quien ap: como

hasta el 31 de Octubre de 1996,
o primer firmante por ¢l Scerctario del

BANCO

POPULAR
ESPANOL

S




