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Como cada afio, las nuevas promociones de enfermeria ya fueron las novedades mas destacadas. De un lado, la salida
estan en la calle. El Colegio ha sido testigo, junto a otras ins-  de la primera promocion perteneciente a la Escuela del Hos-
tituciones, del acto de despedida de los alumnos de la diplo-  pital de Valme. De otro lado, la decision de Cruz Roja de cele-
matura que durante el trienio 1994/97 se han hechos acree-  brar la entrega de diplomas en el Aula Fernanda Calado,
dores a su acceso al mundo profesional. En esta ocasién, dos  como recoge la fotografia, del Colegio profesional.

. Matronas, en su dia El SAS anuncia la

convocatoria de casi dos
mil plazas de enfermeria

Las matronas de Sevilla
volvieron a hacer grande su
particular Dia, el de la Vi-
sitacion de Nuestra Senora.
Trescientas profesionales
respondieron a la llamada
de la vocalia para reiterar
una fecha pujante en el
calendario profesional. Car-
men F. Zamudio protago-
nizo un nuevo éxito.

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) anuncio6 el pasado mes la

' convocatoria de 10.062 plazas para la sanidad publica en todas las
categorias de las cuales 1.976 corresponden a enfermeria. Estas
plazas seran objeto de concurso de traslado y concurso-oposicion y la
Gerente del SAS, Carmen Martinez Aguayo, anuncio que es la “primera
de las dos ofertas de empleo publico que se realizaran entre este ano
y el siguiente”.
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El SAS anuncia nuevos concursos
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o cabe duda que la noticia por definicién que aperturé el verano del 97 la

constituye el anuncio hecho por el Servicio Andaluz de Salud de sacar a

concurso un total de 10.062 empleos de enfermeria. Su simple anuncio
abre, quien lo duda, una puerta a la esperanza de miles de profesionales que es-
peran, desde hace siete anos, la materializacion de estas convocatorias, sea con-
curso-oposiciéon o traslado.

La propia Directora-Gerente del SAS, Carmen Martinez Aguayo, se ha compro-
metido publicamente a que la convocatoria esté lista en el trascurso del Gltimo tri-

mestre del ano. Siendo pesimista -la historia obliga- pongamos
que en cosa de cuatro o cinco meses como mucho se produci-

I A L rd la “descongelaciéon” de unos procesos que constituian una
auténtica lacra en todo lo alto de la Administracion.

Pero, dicho lo cual, cabe preguntarse muchas cosas. Por
ejemplo: ;por donde van a ir los criterios para elaborar los baremos? ;es muy
arriesgado pensar que se puedan volver a repetir los defectos que afectaron a los
anteriores concursos de traslado tantas veces anunciados como impugnados?; ;se
mantendrd esa misteriosa reserva de plazas en donde se esconden-cobijan no
pocos “amigos” del poder?; ;se incluiran las plazas de determinados hospitales y
centros que rara vez salen a concurso, lo que mueve a sospechar que se puede
estar jugando con doble rasero?.

Asusta pensar que alguno de estos supuestos pueden tomar cuerpo y la anun-
ciada convocatoria para el otofio venidero sea agua de borraja. No, mejor no pen-
sarlo. Mientras, convendria recordar que han sido distintas voces, incluso la del
Defensor del Pueblo andaluz, José Chamizo, quien ha puesto el dedo en la herida
cuando, por ejemplo, senaloé que se observa “un simple incumplimiento evi-
dente del articulo 6.4° del pacto suscrito por la Gerencia Provincial del SAS
y las centrales sindicales” sobre desarrollo del acuerdo de la mesa sectorial de
sanidad sobre contratacion temporal.

El Defensor -al que algin dia la ciudadania reconocera su postura a favor de
los intereses de los més necesitados- insistia en que el SAS ha venido ignorando la
exigencia de los principios constitucionales de seguridad juridica y publicidad y
lamentaba que ni siquiera la insistencia de esa Institucién, denunciando la “cons-
tante infraccion al ordenamiento juridico” logré que el SAS modificara su
“criterio de actuacion”.

Estamos, pues, emplazados para que, dentro de muy poco, apenas cien dias,
salga a la luz los nuevos concursos por los que se regird la suerte de casi dos mil
puestos de enfermeria y diez mil en total para la sanidad andaluza. Por medio, un
verano donde se habrd engrosado las listas del paro en la diplomatura. Que esa
es otra cuestion tan o mas candente como la objeto de este editorial.
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FUE NOTICIA SANITARIA

El Defensor y los diabéticos

Enfermos de diabetes andaluces
decidieron recurrir al Defensor del
Pueblo para hacerle llegar la “grave
marginacion” que dicen padecer en
relacion a otras regiones espanolas.
El Defensor, tras dos anos de investi-
gaciones, acab6 remitiendo no hace
mucho un informe a la Consejeria de
Salud donde especifica y constata
que “los compromisos recogidos en
el Plan Andaluz de Salud son incum-
plidos” sistematicamente.

El Defensor del Pueblo admite y
reconoce el déficit asistencial que
afecta a los diabéticos andaluces ba-
sindose en informes tanto por parte
de la Federacion de Asociados de
Diabéticos de Andalucia, como de la
Sociedad Andaluza de Endocrinologia
y Nutricién. Los responsables de
estas dos sociedades, José Antonio
Herrador y Dr. Federico Soringuer,
respectivamente, mantuvieron un en-
cuentro con los medios de comunica-

Hospital en Sanlucar

Recopilacion: V. Villa

cion para dejar claro la “atencion de-
ficiente” en calidad asistencial en la
diabetes, origen de otras complicacio-
nes mucho mas graves. De tal suerte,
se concretd que el 50 por ciento de
las amputaciones no traumdticas que
se llevan a cabo en Andalucia son
debidas a la diabetes; que el 80 por
ciento de las cegueras de la region
son por motivo de la misma dolencia
y que el 40 por ciento de los nuevos
casos de diabetes infantil son detecta-
dos cuando se ingresa al nifno en UCI
por cetoacidosis. El presidente de la
Sociedad Andaluza de Endocrinologia
en relacion al déficit asistencial de los
diabéticos andaluces dijo que es “sar-
casmo o demagogia politica hablar
de calidad asistencial cuando en
zonas de Huelva o Campo de Gibral-
tar no hay siquiera asistencia especia-
lizada”: El Defensor del pueblo se
hizo eco de las protestas de enfermos
y ha enviado a la Consejeria de

José Chamizo.

Salud, con fecha 15 de mayo, un in-
forme con cinco recomendaciones
para mejorar la calidad asistencial ob-
jeto de atencidén. Se calcula que en
Andalucia existen unos 500.000 enfer-
mos de diabetes.

La Noticia sorprendié
hasta a los mas escépticos:
en Sanlucar de Barrameda
abrié sus puertas un nuevo
hospital, propiedad de la
empresa Pascual, destinado
a prestar atencion a casi
100.000 ciudadanos del
area Sanlucar-Chipiona-Tre-
bujena que hasta el mo-
mento depende de Jerez.
La novedad del aconteci-
miento sanitario estribé en
que, durante unos meses,
las prestaciones iban a ser
totalmente gratuitas a la es-
pera de que el centro, lla-

mado hospital Virgen del
Camino, establezca un
acuerdo con el SAS. En el
hospital trabajan 240 perso-
nas. Pero frente a esta reali-
dad, la Delegacion de Salud
en Cadiz, al parecer, habia
manifestado a los vecinos
de la localidad que el hospi-
tal era innecesario, tal como
sucedié con otro centro de
la empresa Pascual que
también funciona en Villa-
martin. La empresa Pascual
contabiliza la mayoria de
conciertos con el SAS en la
provincia de Cadiz.

Drogas: Dos millones
tienen relacion

Dos millones, apro-
ximadamente, de ciu-
dadanos andaluces
tienen relacién con las
drogas segun una esti-
macion efectuada por
el Comisionado anda-
luz para la droga, Juan
Manuel Rodriguez
quien, al mismo tiem-
po, precisé que, en li-
neas generales, el con-
sumo esta bajando es-
pecialmente por lo que
se refiere al tabaco y la

heroina. EI Comisiona-
do pidié que en la pre-
vencion del grave pro-
blema de la drogadic-
cion “debemos abar-
car espacios mayores”
dentro de la sociedad
para combatir todos
los frentes. Rodriguez
precisaria que el papel
de la Administracion
es prevenir el consumo
y facilitar cuanta mas
informacion mejor so-
bre esta cuestion.
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Alcosa, por su

centro de salud

Vecinos de la barriada del Par-
que Alcosa, en Sevilla capital, vie-
nen siendo actualidad al promover
distintos actos de protesta para
que la Administracion sanitaria abra
las puertas del Centro de Salud
que, segun manifiestan, lleva un
ano terminado y sin operatividad.
Caceroladas, cortes de trafico y
movilizaciones son las acciones
promovidas por la coordinadora ve-
cinal que no entiende como el Cen-
tro de Salud no se inaugura para
dar respuesta a los casi 100.000
habitantes tanto de Alcosa como
del Poligono Aeropuerto donde no
hay ambulatorio. Desde el pasado
abril, los vecinos se manifiestan
cada jueves mientras Salud calcu-
laba, ante la presion ciudadana,
que el centro podria estar abierto
en el proximo otono. Miles de fir-
mas lleva recogidas la coordinado-
ra y la Administracién atribuye el
hecho a que la empresa adjudicata-
ria se declaré en quiebra. La aper-
tura se anuncia para septiembre.

Prevision intervenida

El Gobierno de la nacién deci-
dié intervenir la Prevision Sanitaria
Nacional a consecuencia de un in-
forme hecho por la Direccion Ge-
neral de Seguros donde se detec-
taba una grave situacion patrimo-
nial de la entidad asi como gastos ,
cuando menos discutibles. El Con-
sejo de Administracion de Prevision
fue destituido al completo por el
Gobierno y en su lugar el ejecutivo
nombré a dos gestores, técnicos
independientes quienes, rapida-
mente, aseguraron la viabilidad y
futuro de la mutua de los médicos
espanoles, lanzando un mensaje
de tranquilidad a los aproximada-
mente 115.000 integrantes.
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Ley de salud

El Consejo de gobierno de la

Junta de Andalucia aprob6 el pa-

sado 3 de junio, el proyecto de ley
de Salud para la region que trata
de dar via legal a la actual consoli-
dacion del sistema sanitario publi-
co. Segun el Consejero, José Luis
Arboleya, la elaboracion de dicha
ley ha contado con un “razonable
grado de consenso”. El proyecto
podria estar aprobado por el Par-
lamento autonémico antes de que
acabe el ano y en su discurrir por
la Cimara contard con distintas
aportaciones que superen las desi-
gualdades y alcance la mejora de
la gestion sanitaria. Segin Arbole-
ya, este proyecto de ley es una
apuesta firme de la Junta para
blindar cara al futuro el sistema
publico andaluz. Arboleya confir-
mo que el proyecto contempla un
sistema de salud universal y finan-
ciado integramente por presu-

José Luis Arboleya.

puestos publicos. Pero el grado de
consenso no se manifestaba cuan-
do el Partido Popular hacia puabli-
co un comunicado argumentando
que dicho proyecto de ley “nace
sin consenso previo y con tintes
partidistas”.

Verano: Cierre de camas

Con la llegada del verano vuel-
ve a aparecer un asunto estrecha-
mente vinculado a la estacion,
como es el cierre de camas hospi-
talarias. Pese a la existencia de las
listas de espera, pese al creciente
paro entre diferentes colectivos
profesionales, la Administracién
sanitaria decide echar el cierre a
un nimero indeterminado de
camas en hospitales de la red pua-
blica. Y el nimero es dificil de

calcular porque entre Salud y las
fuerzas sindicales-profesionales no
existe, ni por aproximacion,
acuerdo sobre el nimero real,
exacto, de camas que ven clausura
su actividad hasta el préximo
otonio. Por lo que a la provincia
de Sevilla se refiere, una posible
aproximacion estaria sobre 500 las
camas de promedio que se apar-
tan de la utilidad por cada mes es-
tival.
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Se necesitd sorteo para asignar las plazas

Formacion
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El Colegio de enfermeria de Sevilla lleva adelante un
programa docente que busca proporcionar al profe-
sional, preferentemente mas joven, una atractiva pla-
taforma de conocimientos unidos al hecho de su bajo
-nulo- coste econdémico. Recientemente, se ha desa-
rrollado un programa docente que se ha visto respal-
dado por el ciento por ciento de asistentes, debiendo
haberse efectuado distintos sorteos dado que la de-
manda ha sido superior al nimero de plazas por
curso. Para los alumnos, esta ha sido una positiva in-
novacion del Colegio no tanto por curso en si mismo,
sino ademas, por la posibilidad de concentrar a un

namero de desempleados en tareas de post-grado.

n las paginas de este
BOLETIN INFOR-
MATIVO se incluyd,
mese atras, el programa de
cursos que el Colegio Ofi-
cial ofrecia al colectivo. Y
la respuesta no pudo ser
mds positiva hasta el
punto de tener que proce-
der a delimitar entre los
candidatos las plazas (40)
asignadas a cada curso
para que, sin trampa ni
carton, existiera total clari-
dad en la asignacion de las
aulas.
Uno de los cursos, ele-

gidos al azar para la reali-
zacion del presente repor-
taje, hablo sobre transplan-
te y tuvo a Alfonso Alvarez
en funcidon de docente. Al-
varez, vocal de la Junta, es
Coordinador de Transplan-
tes en el hospital Virgen
de Valme, vocal de la
Junta, es coordinador de
transplantes en el hospital
Virgen de Valme. Cuando
se le pregunta por el ba-
lance a esta experiencia,
Alvarez no duda en res-
ponder que “se ha cu-
bierto con creces el ob-

Cursos del Colegio: gratuidad
y provecho para el alumno

Transplantados expresaron sus vivencias.

jetivo programadtico por
cuanto el personal que
asiste a los mismos es,
prioritariamente, para-
dos de enfermeria que
viven en propias carnes
la realidad del desem-
pleo con todo lo que re-
presenta. Son mujeres y
hombres jovenes, que
apenas si saben lo que
es ejercer y que ven
pasar los mese sin de-
masiados horizontes.
Esta posibilidad de inci-
dir en el reciclaje, y en
materias poco conocidas
para ellos como puede
ser el mundo de los tras-
plantes, pienso que con-
tribuira no sélo a mode-
lar sus curriculos res-
pectivos sino, ademas, a
adquirir nuevos enfo-
ques cuando llegue el
momento de comenzar a

Alumnos asistentes
en el Colegio.

trabajar, que todos dese-
amos sea pronto y para
siempre”.

PRESENCIA
DE ENFERMOS

Una de las noticias de
este curso fue la presencia
de cuatro personas que
han sido objeto de distin-
tos transplantes, sean
renal, hepatico o cualquie-
ra. Alfonso Alvarez los
hizo llegar hasta la sede
del Colegio para que, sin
intermediarios, pudieran
relatar a los alumnos del
curso lo que han vivido
antes y después de some-
terse a una intervencion de
semejante caracteristicas.
Los distintos testimonios
resultaron sumamente es-
clarecedores para los asis-
tentes al curso que pudie-
ron apreciar el lado huma-
no -ahora que tanto se re-
clama la humanizacién en
todos los frentes- de un as-
pecto sanitario que dia a
dia, se presenta con mayo-
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La mayoria de alumnos, jévenes desempleados.

res cotas de interés y futu-
ro.

EL ALUMNADO:
PERFIL “AD HOC”

Para completar la reali-
dad de este curso, nada
mejor que conocer la opi-
niéon de un alumno
asistente. Representa el
perfil mas cercano a lo
que es la enfermeria en
paro. Tiene 23 anos, acabo
en la Escuela Virgen del
Rocio hace ano y medio
(junio/95) y s6lo ha traba-
jado dos meses durante el
pasado verano. Su nom-
bre, Fernando Vallellano
Gutierrez, onubense de La
Puebla de Guzmin que
entiende la situaciéon que
como él viven mas de mil
companeros desde la “de-
sesperacion. Para decir-
lo claro”.

Fernando Vallellano ad-
mite que conocio la exis-
tencia de los cursos gratui-
tos “al recibir al BOLE-
TIN INFORMATIVO de
meses atras y rapida-
mente, como el resto de
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alumnos coincidimos en
el Colegio a la hora de
solicitar la inscripcion.
Pienso que es, en efecto,
una buena manera de
ocupar tanto tiempo
libre como, desgraciada-
mente, tenemos”.

Fernando valora la ce-
lebracion de estos cursos
“desde varias perspecti-
vas. De un lado, comen-
zamos a sumar puntos
para nuestro baremo. Y
también, podemos cono-
cer aspectos que no se
dan, o muy poco, en la
Escuela, caso de los
transplantes. De cual-
quier modo, mi opinién
es muy positiva puesto
que no nos costd una
peseta y eso ayuda a
nuestra condicion de
profesionales que no
ejercemos y, por lo
mismo, carecemos de
ingresos”.

Hace ya ano y medio
que Vallellano, como tan-
tos otros, acabd los estu-
dios y solamente “pude
trabajar dos meses del
ultimo verano. Es logico

Fernando Vallellano, desempleado y
alumno: “Es una buena forma de
ocupar nuestra forzosa inactividad’.

que estemos desespera-
dos porque hablar de
preocupacion seria un
mero eufemismo”. Y
este joven onubense se-
villano razona que “si
algo distingue a la profe-
sion de enfermeria es
que se justifica trabajan-
do, ejerciéndola. No
SOmMos como otras activi-
dades que estan en otro
marco. Nosotros somos
lo que somos en tanto
practicamos. Por eso el
desempleo supone una
enorme losa. Yo veo que
ahi radica uno de los
principales problemas
de quien, como yo, esta
en paro. (Si tengo voca-
cion? S€ que es un traba-

jo que me gusta pero al
que no puedo llegar, hoy
por hoy, a conocerlo en
su total intensidad...”.

Tanto ¢l como el resto
de asistentes confian en
que “durante estos
meses veraniegos poda-
mos volver a saber lo
que es el trabajo, la cer-
cania del enfermo, sen-
tirnos en definitiva uti-
les y parte de la enfer-
meria. El paro es un fe-
némeno que no se valo-
ra en su justa dimension
pero que los datos con-
firman: en la provincia
podemos ser unos 2.000
contando con los que
vayan a salir ahora en
junio”.

Consulta profesional
Radiografias
Empastes (Amalgama)
Empastes (Estéticos)
Extraccion simple
Fluorizacién
Blangueamiento dent
Limpieza (1 sesion)
PROTESIS

Corona acrilica
Corona porcelana
Completa (Sup. o Inf.)

CLINICA DENTAL

Marqués de Nervion, 89 Bajo
SEVILLA

Tel: 492 4265

CLINICA DENTAL

INFORMA

SE HA CONCERTADO ASISTENCIA DENTAL PARA
TODOS LOS COLEGIADOS Y SUS FAMILIARES
REVISIONES, LIMPIEZAS, FLUORIZACIONES
GRATUITAS PARA NINOS HASTA 14 ANOS

ORTODONCIA (aparatos para nifos) en mensualidades
POSIBILIDAD DE FINANCIAR LOS TRATAMIENTOS

LISTA DE PRECIOS
Particulares Precios especiales

3.000 Sin cargo
4.000 1.500
6.000 4.000
7.000 5.000
4.000 2.500
3.500 3.000
36.000 25.000
6.500 3.500
27.000 18.000
36.000 28.000
46.000 39.000

CLINICA DENTAL

Plaza Rafael Salgado, 30 Bajo

SEVILLA

Tel: 4232574
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réximo a cumplir su primer
P ano al frente de la Escuela

Universitaria de Enfermeria
Virgen del Rocio, Rosa M* Alberdi
Castell hace repaso en la presente
entrevista a sus impresiones no soélo
referidas al centro pertenecientes al
Servicio Andaluz de Salud (SAS) sino
a asuntos tan de actualidad como el
paro, la posible licenciatura o la
apuesta por el sistema publico en sus
nuevas férmulas de gestion.

Rosa Alberdi no puede negar su
acento catalin pese a que acaba de
cumplir una década en Andalucia.
Esta barcelonesa que se hizo enfer-
mera en su tierra de origen, recibid
una llamada de la Consejeria, en
tiempos de Pablo Recio como titular,
para participar en la tarea de planifi-
cacion de recursos humanos. De
aquella llamada hasta hoy, un cami-
no dedicado no al lado del enfermo
sino junto a la docencia y estudio de
las relaciones entre los sistemas sani-
tarios y educativos.

PREGUNTA.- Una relacién no
siempre en sintonia ;cierto?

RESPUESTA.- De ahi que exista
tan marcado interés por estudiar-
la, calibrar sus pros y contras. Mi
opinion es que si bien el sistema
sanitario ha hecho un esfuerzo
grande por rendir cuentas a la so-
ciedad, esto no ha pasado igual
con el educativo.

P.- La universidad sigue siendo
acusada de endogimica, cerrada...

R.- De ahi que me ratifique en
lo anterior: la sanidad esta siem-
pre cuestionada, examinada,
puesta al trasluz por la sociedad y
los medios de informaciéon. La
educacion, no ha dado ese paso,
sinceramente.

P.- Hiblenos de enfermeria y do-
cencia, ¢se estan lanzando parados al

8

“Ante la realidad del
paro, debemos caminar
a reducir el niimero
de alumnos antes

que aumentar.

mercado como en cualquier otra es-
pecialidad?

R.- La sociedad ya se ha dado
cuenta de que estudiar esta disci-
plina no supone, como hasta ocho
o diez afos atras, trabajo inmedia-
to y seguro. Sera, entonces la pro-
pia sociedad la que reconducira
esta situacion. ;Como? Desde
luego no aumentando las plazas
sino reduciendo su nimero.

P.- Pero se siguen anunciando
aperturas de nuevas Escuelas, por di-
ficil que resulte...

R.- Insisto en que, medidas po-
liticas al margen, el mercado esta
saturado o préoximo a estarlo y
ello obliga a reducir antes que a
crecer. Es algo evidente.

P.- ;Cudl es su vision de la enfer-
meria en paro que s6lo en Sevilla
tiene a 1.500 personas?

Rosa M?
Alberdi, casi
un aro al
frente de la
Escuela.

Rosa M2 Alberdi, directora
de la Escuela de Enfermeria
“Virgen del Rocio”

R.- Crei que eran menos... bien,
se podria decir que es un mal
comiin a otros estudios pero esto
no arreglaria nada. En Andalucia,
ademas, han coincidido proble-
mas de traslado y concurso pero,
a mi juicio, la clave esta en que la
enfermera tiene responsabilidad
de ofrecer servicios que la socie-
dad no demanda porque no cono-
ce. Por ejemplo: asistencia geria-
trica o domiciliaria.

P.- ;,No cree que frente a eso exis-
te una especie de filosofia de “o SAS
o nada”?

R.- Si tal cosa existe, no deberia
seguir siéndolo. El profesional
debe saber que existen otras sali-
das y no debe fiarlo todo al SAS
como unico empleador.

P.- ;No puede ocurrir que estemos
ante unas generaciones de diploma-
dos “quemados” desde la salida?

R.- Esto es algo ciclico. Antes,
cuando faltaban enfermeras, se
abrieron Escuelas por toda Espa-
fia. Ahora, no se absorbe y la so-
ciedad, insisto, regula este meca-
nismo.

P.- ;Como definiria la Escuela que
dirige?
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R.- Antes que nada diré que soy
nueva en esta casa. Si, la Escuela
ha cumplido 25 afios, hace muy
poco, y yo llevo diez meses. ahora
bien, mi vision es sobre una Es-
cuela que pretende formar estu-
diantes que sirvan para el trabajo,
pensando en el paciente que van a
atender. La formacioén técnica es
muy importante y tratamos no
solo de inculcarla sino de ayudar a
que salgan personas maduras. Por
suerte, conocemos bastante bien
al alumnado que son, en total, 331
personas, en los tres cursos.

P.- ;Hubo algo que quiso variar al
asumir el puesto?

R.- Nada especialmente

P.- Los principales problemas de
la Escuela, son...

R.- Tres. A la cabeza, los Planes
de estudio. La Universidad los
acaba de aprobar y sera el reto
mas inmediato. Después, referiria
el proyecto que el SAS tiene para
integrar la Escuela en la Universi-
dad. Me consta que el Consejero,
Viceconsejero y Gerente del SAS
lo quieren, hay voluntad decidida
para que tal cosa suceda. Pero
también sé que es un proceso que
necesita tiempo, mucho tiempo.
Y, finalmente, el tercer problema
lo convertiria en deseo: que la Es-
cuela no sélo sea un lugar para
hacer la diplomatura sino que se
convirtiera en un recurso o lugar
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de encuentro de la enfermeria del
hospital al que pertenece y de la
enfermeria sevillana, en general.

P.- En su Barcelona natal las dis-
tintas Escuelas tienen sello propio...

R.- Yo pretendo lo mismo. Ex-
plicando los matices tan impor-
tantes. No es igual estudiar enfer-
meria en Virgen del Rocio que en
el Macarena. Ojo, que no digo que
sea mejor o peor. No, simplemen-
te sostengo que cada cosa es dife-
rente. aqui, concretamente, esta-
mos en una Escuela que tiene al
SAS de patrocinador y esa debe
ser nuestra identidad.

P.- ;Tener al SAS detrds es algo
bueno o menos bueno?

R.- En mi opinioén, 6ptimo. No
lo dude nadie. Pero el fin del SAS
no es dar formaciéon sino curar al
ciudadano. Ahora bien, es una
suerte tenerlo como patrocinador.

P.- ;Como le recibieron al llegar a
la direccioén de la Escuela?

R.- Bien, no me senti extraina.
Soy bastante conocida en nuestro
mundillo y los profesores com-
parten y hacen suyas las ideas de
todos.

P.- Hablemos de licenciatura: ;no
puede suponer que se crean expec-
tativas a muy largo plazo?

R.- Ahora mismo, existe un
proyecto que nos quita capacidad
docente ante el que debemos pe-
lear.

P.- Los partidos sostienen que los
motivos son econémicos y politicos
los que afectan en torno a esta idea.

R.- A lo mejor, pero no por mo-
tivo disciplinares. Por eso, estos
ultimos, no.

P.- ;Cree que toda la profesion
desea la licenciatura?

R.- Entiendo que si. Otra cosa
son las formulas para poder lle-
gar a ellas.

P.- Su opinidn, ¢cudl es?

R.- Creo que debe haber dos ni-
veles, diplomado y licenciado. Su-
cede que no hecesariamente tene-
mos que convertirnos todos en li-
cenciados. Yo defiendo abierta-
mente el modelo “tres mas dos”
porque ignoro la razén por la
que, hipotéticamente, tendria que
desaparecer la diplomatura. No
alcanzo a entenderlo.

P.- Hablemos de gestion. ;Cuil es
su vision sobre gestion y enfermeria?

R.- En este sentido, no albergo
ninguna duda: los profesionales
mejor preparados del sistema
para la gestion son las enferme-
ras. Estamos ante un error el que
no puedan ser Gerentes por care-
cer de un titulo superior, nivel A.
¢Por qué digo esto? Muy sencillo:
la enfermera tiene una vision
muy general del proceso sanitario
y mas en concreto de los enfer-
mos dentro del sistema. Ojo, que
no estoy diciendo que los recién
titulados estan capacitados para la
gestion. Pero una vez madurados
con afnos de rodaje, son los mas
capacitados. Lo repito, cuantas
veces sea necesario.

P.- ;Qué opina de las nuevas for-
mulas de gestion dentro del sistema
publico, léase los tres casos andalu-
ces: 061, Hospitales de Marbella y El
Ejido?

R.- Yo tengo unas ideas muy fle-
xibles sobre esto. Entiendo que los
principios que se deben de guar-
dar son otros: equidad, justicia. Si
se asegura la mejor gestion con los
recursos disponibles, que se haga
lo que demuestro tener mayor efi-
cacia. Y, sin merma de la calidad
del trabajo, por descontado.

P.- ;No se ve como Directora de
enfermeria en un hospital?

R.- Le confesaré que me han
ofrecido esa posibilidad y la re-
chacé. No por nada en concreto
sino porque me considero profe-
sora antes que otra cosa y prefie-
ro gestionar lo docente. Por lo
mismo, rehusé el puesto que me
ofrecieron de direccion de enfer-
meria.

P.- ;Qué opina sobre la dimision
de la Directora de la Escuela Univer-
sitaria de Cérdoba?

R.- Cualquier Escuela que no
esté orientada por quien realmen-
te sabe de su materia, en general,
es un profundo error que se pre-
tendan otras variantes. A Carmen
Blasco, ya ex-directora de la Es-
cuela cordobesa le he transmitido
mi solidaridad como de la Aso-
ciacion de Enfermeria docente
donde, actualmente, soy también
presidenta.
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El Servicio Andaluz de Salud (SAS) se compro-
metia, el pasado 18 de junio, a sacar a concur-
so en el presente afio un total de 10.061 pues-
tos en la Sanidad autonémica de los que 1976
corresponden a ATS/DUE en sus dos niveles
asistenciales. El acuerdo alcanzado por el SAS
con las centrales sindicales significara desblo-
quear mas de siete afios de espera y una situa-
cion negociadora que parecia no tener fin. La
oferta publica de empleo abarca a la practica
totalidad de profesiones y oficios que se distri-
buyen en el ambito de la sanidad en andalucia.

Aguayo, este acuerdo significa dar “un paso

muy importante” aunque “sin llegar al
namero de plazas exigido, se inicia el camino
hacia la estabilidad de los diferentes colecti-
vos” que trabajan en el sistema pablico de Salud.
De ahi que la primera responsable del SAS, tras fe-
licitarse por el acuerdo, anuncié que la presente es
“solo la primera de las dos ofertas de empleo
publico que se realizarin entre este afio y el
siguiente”.

La historia de los concursos de traslado, por co-
nocida, no ha dejado de ser un sintoma de las difi-
cultades que han ido afectando, mayoritariamente,
a los miles de profesionales que no gozan de esta-
bilidad en sus puestos de trabajo. Sélo falta que las
comisiones correspondientes aborden con pronti-
tud y rigor aspecto tales como los temarios y el ba-
remo de las distintas pruebas con el fin de que, se
adelante desde la propia Administracion, la oferta
de empleo “se haga realidad en el altimo tri-
mestre de 1997,

Cuando estos concursos -de traslado y oposi-
cion- sean un hecho constatable, se podra hablar
con fundamento de estabilidad y movilidad de los
trabajadores del SAS, en especial el colectivo de
enfermeria discriminado respecto al resto de Espa-
na. Recientemente véase BOLETIN INFORMATIVO
del mes de mayo/97, el comentario editorial giraba
sobre este mismo asunto pidiendo a los poderes
publicos la mayor agilidad y consenso en aras a
que no vuelvan a surgir impedimentos que aborten
dichos concursos. Se ha dado -y se dan de hecho
en la actualidad- situaciones familiares que no tie-
nen justificacion y que s6lo encontrarin reparacion
con, insistimos, el mejor concurso de traslado posi-
ble.

P ara la Gerente del SAS, Carmen Martinez
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Facultativos especialistas
Bromatélogos

Radiofisicos

Psicélogos

Matronas

Fisioterapeutas
Diplomados en enfermeria
Terapeutas ocupacionales
Técnicos especialistas
Auxiliares de enfermeria
Técnicos funcion administrativa
Ingenieros técnicos
Técnicos medios gestion administrativa
Trabajadores sociales
Administrativos

Auxiliares administrativos
SERVICIOS ESPECIALES
Gobernantas

Telefonistas

PERSONAL DE OFICIO
Albariiles

Calefactores

Carpinteros

Cocineros

Costureras

Electricistas

Fontaneros

Jardineros

Mecanicos

Pintores
CELADOR-CONDUCTOR
Conductores

PERSONAL SUBALTERNO
Celadores

Lavanderas

Planchadoras

Peones

Pinches

TOTAL

Médicos generales
Pediatras Ebap
Odontologos-Estomatélogos
Matronas

Fisioterapeutas

ATS Ebap

Técnicos especialistas
Aucxiliares de enfermeria
Trabajadores sociales
Administrativos
Auxiliares administrativos
Celadores conductores
TOTAL

El SAS ofertara 1976 plazas de
enfermeria en el presente afno

Asistencia especializada Plazas ofertar

738
2

7

82
54
49
1.052
8
483
1186
70

4

51
52
47

Atencion primaria Plazas a ofertar

1.188
276
56

31
23
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Circuito por Israel
VISITANDO: Tel Aviv, Cesarea, Galilea,

Desierto de Judea, Jerusalen. 8 dias/7 noches, desde:

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE. 7 NOCHES 1 2
EN HOTEL 1° CATEGORIA EN MEDIA PENSION )

Giram Clycuio Isroel y Jordanie

g VISITANDO: Tel Aviv, Jerusalen, Haifa, Tiberias,
Nazaret, Eilat, Jordania, Amman, Wadi Rum, Petra,
Desierto del Negev y Mar Muerto

1 PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE. 7 NOCHES 1/ 8@ y /
¢ EN HOTEL 1° CATEGORIA EN MEDIA PENSION o WU

EL PRECIO INCLUYE: *Avién ida y regreso *Estancia en habitacion doble en Hotel 1° categorfa eRégimen alimenticio segun itinerario ¢Traslado en autocares
con aire acondicionado *Guia de habla hispana eSeguro de vigje. PRECIOS BASE SALIDAS DESDE MADRID. SUPLEMENTO SALIDAS DESDE MALAGA: 12.000 Pras.

8 dias/7 noches, desde:

INFORMACION Y RESERVAS: VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
* Oficinas de Viajes Marsans  ® Oficinas de Vie Viajes OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA
*9195)4282494 Kansas City, 6. Tel:(95) - SRS O LT AL
ncion, 51. Tel.: * Kansas City, 6. Tel.: (95) 457 44 14 - laza interese
* Avda. do s Consiucion, 13.Tl: (95)421 8302w yieando Ly, 26 Tel: (95 45 5608 Fae sulaasiv en s mesns st s'
W Avda. de la Constiucidn, 30. Tel. (95) 421 38 28 o MAGNIFICOS REGALOS:
s * Dos Hermanas: N Sra. e Valme, 40, Tel. (95) 47299 09

W Avda. Maria Auxiliadora, 2. Tel. (95) 454 04 29 — Maletas SAMSONITE
 Avda. Ramony Caa, 10, Tl (95 464 3436 * Ecijaz Avda. Miguel de Cervantes, 22. Tel: (95) 483 19 70 o e Tt i EA
W Avda. Reina Meroedes, 49. Tel. (95)424 1543 % Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel: (95) 574 16 66 _ Amccesos o P Gm‘“:

... Y 60 oficinas mds en toda Andalucia Inférmess de las Condicianss de aplicacidn ds estas pr - oficinas.

— Llame boy mismo —

viajes

>
<
2
5}
o

marsans: % 902 30 60 90 Vie Viajes

MAS DE 250 OFICINAS A SU SERVICIO. Y AHORA TAMBIEN EN INTERNET bttp://www.marsans.es




o
Boterix Informativo 25

LA ENFERMERIA SEVILLANA
EL COLEGIO Y SU HISTORIA

1953 fue para Espaina un afo de “aventuras”. Habia
pasado mas de una larga década desde el fin de la
guerra civil y, por fin, el régimen del Dictador co-
mienza a vislumbrar algunos sintomas de apertura y
reconocimiento fuera de nuestras fronteras. Estos lo-
gros tuvieron dos hitos principales. De un lado, el

Autores
Carmelo Gallardo Moraleda - Vicente Villa Garcia-Noblejas

acuerdo bilateral con Estados Unidos vy, de otro, el
concordato con El Vaticano. Dentro de la piel de
toro, el régimen ha encontrado una figura en el go-
bierno que representa una rafaga de tolerancia y res-
peto: Joaquin Ruiz-Giménez, antes embajador ante la
Santa Sede y ahora Ministro de Educacion.

El mes de enero apenas si tiene
historia para el devenir de la profe-
sién. No pasa nada importante por-
que si bien nace una revista cientifi-
co-cultural para la Medicina y Cirugia

auxiliar, llamada “Botiquin”, su vida Colegios Oﬁciales de
serd efimera porque solo durari tres E
nameros. Habia surgido en Alcala de nf ermeras.

Henares (Madrid) con Fernando Gar-
cés como director. Para compensar
este fiasco, una noticia desde, Cuba
habla de la designacion de colegiado
de honor, por parte de la Asamblea

Los practicantes,
exaltados ante la orden
ministerial que crea los

Descalificaciones e
insultos desde “La Clase”
a la Administracion.

de enfermeros cubanos, al presidente
de los practicantes espanoles. Los

lazos se siguen estrechando entre
profesionales de ambos paises.

Ya en febrero, el Ministro de Edu-
cacion, Ruiz-Giménez publica la ley
de Ensenanzas Medias y el dia 22, el

nes de orden formalista son las que
el Colegio recibe para participar en
actos tales como Corpus, recibimien-
to del Generalisimo en el Alcazar o
el 18 de julio.

Las matronas-comadronas -en el
lenguaje del pueblo- se deciden a
editar su particular universo en una
revista que aparecera en mayo con el

BOE (nimero 53) contempla una
orden del Ministerios de Trabajo, por
la que se constituye el Montepio o
Mutualidad Laboral del personal sani-
tario del Seguro Obligatorio de enfer-
medad (SOE) donde se incluyen a
practicantes y comadronas.

Ya entrada la primavera, mientras
la Federacion de Futbol insiste en
que los clubes contraten a practican-
tes para desempenar labores de ma-
sajista, la época es propicia incluso
para velocidades poéticas. Tal cual
sucede con el practicante sevillano y
eminente orador y poeta Camilo
Aguilar quien ofrece un recital poéti-
co en el Ateneo hispalense. Invitacio-

Franco visita Sevilla entre el furor popular.
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nombre, nada original eso si, de
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“Matronas”. Lleva como coletilla
“6rgano oficial de la Escuela Ofi-
cial de Matronas de la Casa de la
Salud de Santa Cristina Madrid y
organo de los Colegios Oficiales
de Matronas”, entre los que se
cuenta el de Sevilla.

De mujeres parece ir la cosa
cuando, ya entrado mayo, una
Orden ministerial dispone se
constituyan los Colegios Oficiales
de Enfermeras en todas las pro-
vincias del mapa. A los practican-
tes la noticia les cae como una
bomba de mal y ahi estin, para
probarlo, documentos que expre-
san la reaccion de “La Clase” ante
esa realidad. Nunca antes habian
protestado de semejante forma,
incluyendo el lejano 1915 cuando
se echaron a la calle por idéntica
causa, el reconocimiento de esa
otra profesion.

Pero la reaccion de este mes
de mayo no dejé lugar a dudas.
Se puede leer la “indignacion
de los veinte mil colegiados” y
se reprocha a la orden del Minis-
terio ser “funesto plagio de exo-
ticas organizaciones contem-
poraneas”. No es, precisamente,
un ejemplo de democritica toleran-
cia la postura de los practicantes que
no paran en barras y acusan a los
responsables ministeriales de ser sus
“enemigos” y “auténticos diablos
del siglo XX, que tapan sus rabos
con frac y chaquet”.

En el fondo, las voces
mas sensatas en lugar de

El Real Madrid ficha este afo a Alfredo Di Stefano.

los practicantes del Instituto Nacional
del Cancer dando sus funciones a los
médicos becarios de la institucion. La
herida sangraba por todos los lados
aunque los practicantes optaron por
reivindicar sus derechos por todos
los rincones donde fuera preciso. Por

ménez, logra dar un giro impor-
tante al bachillerato cuando, el 1
de julio, se aprueba la reforma
del mismo estableciéndose dos
niveles, elemental y superior,
ambos con revilida ademas de
crearse un curso preuniversitario,
el famoso “Preu” de nuestras en-
tretelas. Ruiz-Giménez es su arti-
fice y bajo su mandato se redujo
la “vigilancia” sobre las citedras
y la Universidad empez6 a recu-
perar a algunos de sus mejores
cerebros ausentes desde el fin de
la contienda civil. En manos de
los espafioles no estard el destino
del pais pero si unas nuevas mo-
nedas donde aparece el dictador
rodeado de la leyenda “Francis-
co Franco Caudillo de Espaia
por la Gracia de Dios”.

Un dia antes de la efemérides
del 18 de julio se publica una Ley
por la que se establece por vez
primera el “Seguro escolar” en
Espafia consolidando un nuevo
avance social. Y para avance el
que protagoniza el practicante y
Coronel José Blanco Novo ascen-
dido a General en el escalafén
castrense puesto que José Fer-
nindez Berrocal ostenta igual grado
en Infanteria.

Al mismo tiempo, los colegiados
provinciales reciben comunicacién de
la Direcciéon General de Sanidad or-
denando a practicantes y matronas
que presenten, y visen, los titulos
para el mes de septiembre
para asi atajar algunos casos

descalificar lo que buscan es
la creacién de un titulo
unico para el conjunto de los
auxiliares sanitarios que so-
lucione estos problemas. Se
recurre a todo incluso al Jefe
del Estado, General Franco,
para que se detenga la orden

El a#io con una noticia de peso:
se unifican los estudios de las
profesiones auxiliares (practicantes,
matronas y enfermeras) con lo que

el futuro del ATS estd cerca.

de falsificaciéon detectados.
Para que la identificacién sea
total, el Consejo Nacional
crea un distintivo de solapa
convirtiéndose, a partir de
ahora, en la tradicional re-
ferencia que los practicantes
lucen en su indumentaria.

que, dicen, puede vulnerar
la Ley de sanidad vigente.
Otros optan por incitar al
abandono de los Colegios y su susti-
tucién por los sindicatos como resu-
men de un estado de “indignaciéon”
entre los practicantes. Porque la tor-
menta no venia sola sino que, ade-
mis, el 13 de mayo, el BOE nimero
133 publica otra orden, firmada el
pasado 6, por la que se deja fuera a

CCIX

ejemplo, en la comisién del Consejo
General que trata de elaborar los pla-
nes de estudio. La Comision esta
compuesta por el presidente na-
cional, Cérdoba, el procurador Juan
March, el veterano Diaz Morcillo y el
presidente sevillano, Garcia Rabadan.

El Ministro de Educacion, Ruiz-Gi-

En agosto, quiza por
causa del calor, un grupo de
maestros granadinos aprove-
cha la visita del Inspector General de
ensenanza primaria para pedir que
los maestros de escuela puedan ejer-
cer de practicantes en aquellos pue-
blos donde no hubiese sanitario, pre-
via realizacién -faltaria mas- de un
cursillo. La idea, que no merecié ro-
tundas desaprobaciones, al menos
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Dia Internacional de la Enfermeria

Profesion

Victoria Camps y
la “Etica del cuidado”

La catedradtica barcelonesa abogo por rescatar valores como el honor
o0 la caridad y rechazo que al enfermo se le denomine usuario o cliente
porque, dijo, “esas palabras ocultan cosas que todos sabemos”

extos: Vicente Villa - Fotos: Del Pozo

| hospital Virgen del Rocio ce-
E lebr6 el Dia Internacional de la

Enfermeria con una experien-
cia tan atractiva como digna de repe-
tirse. Catedratica de Etica de la Uni-
versidad -auténoma de Barcelona,
Victoria Camps, pronuncié una con-
ferencia sobre “La Etica del cuidado”
que fue seguida con gran atencién
por los asistentes en el salén de
actos del centro. Junto a Victoria
Camps presidieron este acto, Rosa M*
Alberdi, directora de la Escuela Vir-
gen del Rocio; José Maria Rueda,
Presidente del Colegio Oficial, y José
Moguer, Director de enfermeria del
propio centro sanitario.

Victoria Camps es una doctora en
filosofia de larga experiencia al que
el mundo de la politica di6é a cono-
cerse cara a la opinién publica, sobre
todo en su etapa como Senadora, in-
dependiente, del PSOE durante la
pasada legislatura. La profesora
Camps es autora de una extensa pro-
duccion literaria, libros y ensayos, al-
gunos de los cuales -sobre todo “Vir-
tudes publicas”- merece el aplauso
de incontables lectores.

Rosa M* Alberdi presenté a la
conferencia diciendo que contribuia
a “descubrir ventanas que estan
ahi, en nuestro interior, pero que
no reparamos a menudo en ellas”.

Acto seguido, Victoria Camps
entr6 en el contexto de su conferen-
cia sobre “La ética del cuidado” ex-
puesta a lo largo de una hora de
forma magistral por su contenido y
brillante. Comenz6 definiendo a las
mujeres como “distintas por cultu-
ra y discriminacion de afios” y se
refiri6 a las primeras mujeres que ha-
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Victoria Camps:
Conferencia
magistral.

blaron de la ética en los cuidados
“frente a la ética imparcial y ante
las ideas filosoficas de la ilustra-
cion”. La Catedritica barcelonesa su-
brayaria que “en ética no puede
haber excepciones: no podemos
aceptar la ley del embudo, es
decir lo que vale para los demas
no cuenta para mi. Porque eso no
es ética”.

Se concret6é al posicionamiento

histérico de la mujer en el mundo del
trabajo diciendo que “las mujeres,
han tenido un rechazo atavico a
tomar decisiones fuera del contex-
to. Esto ha sido asi y para mal de
nosotras”. Aludié a Kant cuando cit6é
el parrafo mas miségino de la historia
del pensamiento: “La virtud de la
mujer es una virtud bella” y senalé
a continuaciéon que “la ética y la es-
tética no deberian ir separadas”.

15



%2 Boerin Informativo

Victoria Camps precisé que al dis-
curso ético masculino “le falta algo,
asi como una pata” antes de entrar
en las caracteristicas de la ética del
cuidado precisando que el enfoque
no es tan “universal sino mas par-
ticularizado” y su razon de ser estri-
ba “en la forma de adaptarlo a la
situacion concreta”.

Subray6 que la ética del cuidado
equivale a mas “implicacion con la
gente” y la doctora barcelonesa
abog6 por “poner de moda el con-
cepto de virtud: la primera virtud
es la solidaridad, algo hoy muy en
boga pero -apunté- no es suficien-
te con hacer justicia sino que tam-
bién debe haber caridad. El dine-
ro disponible es corto, no hay
para todo y las medidas de la jus-
ticia son frias -llamense hospita-
les, geriatricos- pero no resuelven
los cuidados a nifios, enfermos o
ancianos. La ética del cuidado es
implicarse mas y mas con las per-
sonas”.

Victoria Camps definié el concep-
to de “inteligencia emocional”
porque la razén solamente no basta
ya que “entre lo que es y lo que
debe de ser funciona un anadido
sentimental”. De ahi que, senald,
“la ética del cuidado tiene mas en
cuenta a las personas que los cri-
terios racionales. Sin olvidar que
la palabra cuidado no sélo signifi-
ca eso, cuidado, sino preocuparse
por el enfermo y preguntarse

16

¢qué desearia yo para mi en estas
situaciones de enfermedad, de in-
ferioridad?”.

Tras felicitarse porque, como fil6-
sofa, “tengo mucho trabajo y me
reclaman de todos lados para ha-
blar de estas cuestiones”, Victoria
Camps precisé que los “hospitales
comenzaron igual que son ahora
las ONG: a partir de una accién
benéfica y ahi se impulsé la justi-
cia”. Al auditorio recordé, en labios
de la filésofa catalana, una sentencia
de Aristételes:

- “Si hubiera amistad no haria
falta la justicia” -argumento que la
conferenciante utiliz6 para precisar
que “el cuidado deberia ser un
elemento mas a completar en los
principios de la bioética. Hoy dia,
existe un vacio ideolégico y pare-
ce faltarnos la ética. Por eso los
principios de la bioética preten-
den dar respuesta a situaciones de
la Medicina cada vez mas difici-
les”.

Camps, tras admitir que “la ética,
como tedrica, resuelve pocas
cosas y hacer ver las cosas con
mayor complejidad”, se mostro
partidaria de que “las situaciones
tienen que efectuarnos, asuntos
como el inicio de la vida, el final,
el tratamiento del dolor... la
forma en que el profesional se
posicione determinara el tipo de
sociedad y los profesionales sani-
tarios del futuro. Cada acto, por

simple que parezca, lo determi-
na”.

Por eso es necesario “implicarse
en las situaciones, como algo cer-
cano, que nos afecta”. O, como
sentenci6 Sartre: “Cuando tomamos
una decision, la tomamos en
lugar de la humanidad”.

El punto dlgido de la conferencia
lleg6 cuando Victoria Camps abogé
por una revision y puesta en escena
de conceptos y valores tales como
“el honor, la caridad, algo que ya
no se oye. La calidad de vida ha
sustituido a la dignidad humana”
y record6é a Hipécrates antes de se-
nalar con nitidez a un auditorio de
enfermeria, que “no me gusta la pa-
labra cliente aplicada a la sani-
dad. Ni cliente ni usuario. Utilizar-
las sirve para ocultar segin qué
cosas que todos sabemos. No, el
enfermo no es sélo y exclusiva-
mente eso, enfermo y lo demas
son ocultaciones aunque sean po-
liticamente correctas...”, dijo son-
riente pero firme.

Habl6 también del “maltrato por
silencio, por omision” y pidi6 “re-
conocer €l honor de las personas,
parece que estar enfermo equiva-
le a perder el honor. Deben pro-
curar que ese honor del enfermo
no se pierda”. Tras admitir que los
“ciudadanos han aprendido a de-
fenderse”, Camps recordé que
“en justicia, todas las vidas deben
valer igual. Dicho en gestion, sa-
crificar cosas porque los recursos
son escasos. Si la ética nos deja
desnudos ante un conflicto, el ul-
timo valor es la co-responsabili-
dad. Esa decision implica saber
responder y no judicializarlo
todo. Yo aconsejo didlogo y diilo-
go entre profesionales y con la
sociedad para avanzar. También
para decidir algo tan cotidiano en
sanidad: ;quién es el mas débil?
Entiendo que ustedes deben po-
nerse de acuerdo en los princi-
pios esenciales y eso no es tan di-
ficil”.

El auditorio siguié con
enorme interés la conferencia.
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José M.? Rueda apoyo la licenciatura
El “Dia”, también en
el hospital de Osuna

Horas después de la celebracién
en el hospital Virgen del Rocio, el
Colegio tomé parte activa el Dia In-
ternacional, en este caso del hospital
de Osuna. El centro comarcal quiso
acoger esta efemérides que su direc-
tor-gerente, Fernando Rodriguez Al-
moddvar, calific6 de “agradable” a
la vez que “grandilocuente” pero
felicitindose, en fin, de que “estén
cambiando para bien el hecho de
implicar a la enfermeria no en
asuntos estériles sino en aspectos
de gestion para que el colectivo
adquiera su sitio en las institucio-
nes sanitarias”.

Posteriormente, el presidente del
Colegio, José Maria Rueda, intervino
para subrayar la satisfaccion de “vol-
ver a estar en este gran hospital”
aclarando el significado del CIE, que
agrupa a 120 paises, asi como una vi-
sion actual de la enfermeria: “Nos
cuesta dar pasos hacia adelante
pero mas tarde o mas temprano
llegaremos a la licenciatura, caera
por su propio peso. Hay distintos
proyectos de cuatro afios o de
tres mas dos y deberemos, todos,
ponernos de acuerdo”.

JUNIO / 1997

El Gerente de Osuna, Rodriguez Almodévar, junto a Rueda, Gallardo y Jurado.

Enfermeria de Osuna.

Tras resaltar que el lema de este
Dia era “Juventud sana, futuro
mas claro”, di6é paso a la interven-
cién de Ricardo Hebls, coordinador
de Atencién Primaria en el Area Sani-
taria quien se refirié a que “todos,
debemos sentirnos miembros de
una misma estructura, el irea de
gestion sanitaria de Osuna”.
Abogé por “conocer y compartir
informacién y modelo de cuida-
dos entre los dos niveles asisten-
ciales, primario y hospitalario,
para que el ciudadano sienta que
hay continuidad en los dos esca-
lones”.

Finalmente, la Directora de Enfer-
meria del Hospital, Carmen Recio,
aludié a que la OMS cataloga a la

Exposicion
antologica

Mencién especial hay que
hacer de la exposicién a cargo de
Francisco Jurado en el recinto del
hospital de Osuna en base a una
interesante muestra de utensilios
clinicos utilizados a través del
tiempo, incluido el pasado hist6-
rico, junto a productos farmacéu-
ticos hoy desconocidos para los
mas jovenes. Los profesionales y
ciudadanos del centro sanitario
La Merced no dejaron de acercar-
se a esta sorprendente -por lo va-
liosa- muestra del profesional de
Herrera que es todo un experto
en asuntos arqueolégicos como
bien quedé probado con ocasién
de un reportaje que esta misma
publicacién efectué en el ya leja-
no ano de 1992.

profesién como “pilar fandamental
en el desarrollo de la asistencia
sanitaria”. Recio record6 que el
profesional debe tanto “curar como
ensefar a curar la salud dentro de
una asistencia personalizada y hu-
manizada”. admitié que los dos ni-
veles de enfermeria “nos descono-
cemos” y evoco el Dia Internacional
de la profesién para que “sigamos
superandonos en bien del colecti-
vo y de los ciudadanos”.

Mesa del Dia Internacional en Osuna.
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nunca llegé a convertirse en
algo real.

En el deporte se siguen co-
sechando éxitos. Si las organi-
zaciones colegiales de Cuba y
Espana han evidenciado un
ideario comin, esto se com-
prueba cuando el Espaiiol de
Barcelona visita La Habana y
su masajista, el practicante
Jests Andujar, impone la insig-
nia del Consejo nacional al
presidente de los enfermeros
cubanos, Alberto Rodriguez
Sust. Pero la presente noticia
no tiene ni comparacion posi-
ble con esta otra que traspasa
fronteras: el Real Madrid ha fi-
chado a un futbolista argentino
que juega en Colombia se
llama Alfredo Di Stefano y no
llega a Espaa siendo un nifo:
cuenta con 27 abriles pero el
presidente madridista, Santiago
Bernabeu, ha dicho al verle
jugar: “Ficharlo al precio que
sea”. A partir de ahi, el depor-
tista espanol conocerd a uno
de los genios mas trascenden-
tes de su historia. Se trata de
un jugador polivalente, y este
rubio criollo es un enorme go-
leador, asombroso de elastici-
dad, dominador del balén
como pocos y por si algo le
faltara, ambicioso y trabajador
como si fuera alemin. El resul-
tado estd a la vista: Di Stefano,
hijo de italiano y francesa,
marcara un hito en el fatbol
espafol y hara del Real Madrid
un Club grande en el panora-
ma mundial: La “Saeta Rubia”
por siempre admirada.

Llega septiembre y el dia
primero, el BOE (244) publica
la reforma de los estudios de
enfermera que consisten en 8
anos, de los cuales los tres es-
pecificos deberin ser en inter-
nado en la Facultad de Medici-
na. Mientras tanto, una repre-
sentacion de los practicantes y
del Ministerio trabajan en un
proyecto comn para aprobar
un titulo que llevara por nom-
bre el de Ayudante Técnico Sa-
nitario (ATS), tres siglas de
tanta repercusion en la socie-
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1953: Aparece el primer nimero de la reviste==—————mmmm “Matronas”.

Reproduccién de un ejemplar del afio

1959,

dad espanola inclt
actual.

Precisamente, e
una de las comisic
donde el proyecto
personal de Garcia
representante de I
se “oponen a qu
matronos por r:
pudor”. La dispari
terios sigue domina:
rama profesional h:
28 de septiembre, e
de Trabajo publica
creando la Escala N:
Practicante del S.0O
mentando definitivz
disposiciones que 1
en algunas provinc
hace un par de afos.

Al Colegio de Se
una visita desde Mac
secretario del Consejc
Manuel Benedicto de
que preside la sesion
octubre donde se a
acuerdo, importante ;
mico, de que la “hat
pase a estar controla
Colegio en lugar de s
tada por el ex-presid
Le6n Rios. Del mism
los practicantes exige:
del Consejo nacion
presentes en los Servi
tarios de Socorro de a
en carreteras de las pr
vias espanolas. Esos
son creados por la pr
del Gobierno en fecl
octubre (BOE del 25).

En el Colegio sevil
cuotas suben a 10
mensuales para hacer
las “prestaciones col
entre otras acudir al |
nacional que se conce

José Gir6n Segura en
vantindose un busto ¢
din del sanatorio Sant:
y Beato Juan Grande
hermanos de San Juan
José Giron lleva 25 afic
trega a los ninos alli ac

El afno comienza a
cuando los afiliados a
saben que a partir de
del 12 de noviembre,
elegir libremente el M
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Dia de las matronas:
otra vez por todo lo alE_to

1

itronas sevillanas siguen
o grande su particular dia.
ividad de la Visitacion de
a Seiiora, su Patrona, ha
juiriendo en estos altimos

)rdesa, representada por Manuel Zapata, a la izquierda, recogiendo
» Roman, miembro organizador, un recuerdo por su apoyo anual.

afios una gran relevancia, la
misma que sus protagonistas se
han propuesto alcanzar. Desde la
Vocalia de matronas del Colegio
de Enfermeria se ha trabajado
duro con los resultados de un ma-
sivo encuentro -mas de 350 asis-

tentes- plagadllllllE. _© de buen ambiente
y regalos. Camssssme=—men Fernandez Za-
mudio, la pri@ _ mcipal responsable,
calcula que ¢ TN valor global de los
sorteos entre ———————mados esa noche as-
cienden a ure———— ©s dos millones de

pesetas.
as matronas quisie-
ron comenzar su Dia
acudiendo a wuna
Misa_ celebrada en la Igle-

sia ———— el Corpus Christi, en
la asn——enida de La Palmera.

Tras ella, y en autobus,
eslis———= mujeres -y una mini-
ma representaciéon  de
honmme bres- se desplazaron
A CHR_ ub de golf Zaudin, en
la ve====——cina localidad de Mai-
rena del Aljarafe para dis-
frutam_ 1 de una noche de en-
cuer—mmm tro donde las matro-
nas ——=sevillanas fueran 0ni-

cas | ——————rotagonistas.

“ c——rco que el mérito es
de t—  —=0das y cada una de
las &=——————mnatronas que, con su
resg—————>uesta, han dado al
Dia de la Visitacion un
sabC——=mmmee r especial”. Con estas
pala TEEEE— >Sras Carmen Zamudio,

Los integrantes de la comision orcCame —aAnizadora, dando
lectura a los premios con  —————————cdidos.
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La camara solo pudo
abarcar a una parte de
las matronas asintentes.
La alegria fue
compartida por todas.

vocal de la Junta, resumia
este nuevo €xito que no
solo reune a las matronas
sino que logra aglutinar a
un buen nimero de firmas
comerciales las cuales res-
ponden al llamamiento co-
laborando en el resultado
final. A este respecto, Fer-
nindez Zamudio, destaca-
ba que “mi agradecimien-
to debe hacerse extensi-
vo a todos y cada uno de
los laboratorios, pero
con especial mencion a
Nuk, representado en su
ejecutivo, José Aparicio.
Nuk es un ejemplo de
como entienden nuestra
labor y luego se vuelcan,

Firmas colaboradoras

Nuk
Carreras
Nestle
Ordesa
Disa
Milte
Sunsons
Isdin
Milton
Prenatal
Heinz
Iquinosa
Mi bebé y yo
Toy’s Rus
Mustela
Miead Jonson
Puleva
Seguros Caudal
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como todos, en este dia.
José Aparicio representa
un apoyo incuestionable
y en €l personifico mi
gratitud al resto de fir-
mas que cada una en su
medida, hacen posible
este motivo de felicidad
para nosotras, una vez al
ano”.

En la gran noche, y tras
la cena en los salones del
Zaudin, se sortearon y en-

-

o)

Jesus Mairén,
de Carrera,
otro de los
colaboradores
de las
matronas.
Aqui aparece
con Carmen
Fernandez
Zamudio.

RO

tregaron regalos de todo
tipo: desde buen vino a un
detector fetal, champan o
pulsera de oro, collares y
un sin fin de obsequios.
Entre los asistentes, el
director del hospital Mater-
no-Infantil Virgen del
Rocio, Dr. Juan Mellado;
secretario provincial del
Satse, Antonio Vera y Ma-
nuel Lopez de Uralde, pro-
fesor de la especialidad,

"u" :
9. ™ .

Antonio Herndndez, vocal
de su Junta, di6 las gracias
al colectivo de matronas y
a quienes respaldan un dia
que ya es, cambie 0 no su
fecha de celebracién, uno
de los hitos del calendario
de la enfermeria sevillana.
Cuando la comision orga-
nizadora dice manos a la
obra, sélo cabe aguardar
otro “pleno” como cada
ano. Hasta el préximo.

-
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PREMIOS
SEGUNDO : 300.000 PESETAS

Los premios se concederdn al autor o autores que mejor contribucién aporten a la investigacién y trabajos cientificos de Enfermeria que cumplan las siguientes

BASES

DENOMINACION: Titulo "Certamen Nacional de Enfermerfa Ciudad de Sevilla".

OBJETO: Los premios se concederdn a estudios monogrdficos o trabajos de
investigacién de Enfermeria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo
a las Bases del mismo.

DOTACION: La dotacién econémica serd de SEISCIENTAS MIL PESETAS
(600.000) para el trabajo prenmdo en primer lugar, TRESCIENTAS MIL PESETAS
(300.000) para el trabaj en segundo lugar y DOSCIENTAS MIL
(200.000) para el premndo en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este Certamen deberdn ser presentados
dentro de los plazos que cada Con ia anual que, no tendrdn limitacién
de espacio y acompadiardn Bibliografia, Se p dn por duplicado, en i

D.LN. A-4, mecanografiados a doble espacio por una sola cara y encuadernados.
Incluirdn en separata un resumen de los mismos, no superior a dos pdginas.

CONCURSANTES: Sélo podrdn rir profesionales en p
de A.T.S. o D.E. y que se encuentren-colegiados.

ién del Titulo

JURADO: Seré Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermerfa de Sevilla o
persona en quién delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales representard: al
Colegio de Sevilla, Consejerfa de Salud de Ia Junta de Andalucfa, tres Vocales
por las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno do a las Unidad
de Formacién Continuada de Sevilla. Todos los miembros del Jurado serdn
Diplomados en Enfermeria.

Actuard como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero
sin voto. El Jurado serd nombrado anualmente.

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
ENFERMERIA

DE SEVILLA
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TERCERO : 200.000 PESETAS

INCIDENCIAS: E! hecho de participar en este C pone la aceptacién de las
presentes bases.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, mm-nalodachudewcwnjudiculoexm;udhmlma fallodel
Jurado, que serd inapelable. Los premi quedar desi ni ser compartid
entre dos o mds trabajos.

DOCUMEN'!‘ACION: Los trabajos serdn remitidos por correo certificado con acuse de
recibo o cual de carterfa, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla,

quier otra empresa
Avda. de Ramén y Cajal, n® 10 (41005 Sevill; ), en sobre cerrado con la indicacién "X
CERTAMEN NACIONAL DE ENFER!

A CIUDAD DE SEVILLA". No llevarin
remite ni ningin otro dato de identificacién.
Enmnnmmmduutdmbnjoconfonmseuﬂiumdp\moﬂdemm.ﬁmndo
con pseudénimo; sobre curndo.ldumﬁcadoeonelmkmopawddnlmomduywdomm
y direccién completa de autor o s, teléfono de del 1? firmante, certificado
de colegiacién reciente y curriculum vitae.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen

quedardn en propiedad del Colegio de B.nfermeﬂ‘nde Sevilla, que podrd hacer de ellos el
Us0 que estime oportuno. Encasodepubhucténdadgmmbqo.hlxidemm
desuluwr Loummesplmmdos mrtnmwnuc por escrito a este Colegio para

su publicacién en la Gnica ob dem que ha sido premiado
en el "XIII Certamen Nucnoml de Enfamerh (f:udad de Sevilla".
TITULAR DEL PREMIO: Seri Titular del importe de los p quien ap como

tinico o primer firmante del trabajo.

Podrén optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de Octubre de 1997,
Los Premios serfin comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del Jurado,
mediante correo certificado.

El fallo del Jurado se hard pablico el dia 15 de diciembre de 1997.

Premios 1996:
1.2 D. Ant6n Altamirano Lépez (Vizcaya).
2.2 D. Luis Lépez Rodriguez (Sevilla).
3.2 D. Juan Francisco Rufino Gonzdlez (Mélaga).



