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on Intesidad

LEGO EL VERANO pero no la inactividad. El periodo canicular,
lejos de lo que pudiera parecer, se ha convertido en una época de impor-
tante densidad de actividad vy contenido para este organismo. El colegio de
Enfermeria, consciente de lo que supone la entrada en actividad de cien-
tos de sustituciones, ha visto aumentado el tmlmio de secretaria para dar
respuesta a las necesidades de los profesionales v facilitar su ocupacion

laboral en las mejores condiciones en cuanto a proteccion.

Pero el presente pcrio(lo ha ”cgado acnmpaﬁm]o de no pocos asuntos de repercusion vy trascendencia para el
: . e ~ : e ; o
colectivo. A la cal)cza, esas sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que refuerzan las tésis que
siempre sostuvimos: la enfermeria es una pieza insustituible en los laboratorios y en raclin]ugia conforme acaba

de fallar el Alto Tribunal de la region frente a las pretensiones, dcscslinadas, de los téenicos.

Junto a esta declaracion de los Jueces, la salida a la calle de la enfermeria del ano 2000 con la carga simbolica que
supone tener en el mercado laboral una promocion que estrena su titulo en este nuevo sigln. Larga y fecunda tra-
yectoria para sus integrantes y la certeza de que el Cnlcgin al que pertenecen les acompanara en todo instante faci-

litandoles cuanto precisen en torno a dreas tan diversas como formacion, proteccion, informacion Y SErvicios.

Por suerte, a los pm[csiunalcs de la provincia les siguen distinguiendo en premios y jornadas y esta Revista sigue
dando buena cuenta del lado mas positivo de la pru[csi«'m. Esa ha sido, y seguira siendo, la filosofia con la que
se conduce ENFERMERIA DE SEVILLA. Sea en invierno, o como ahora, al calor de los muchos grados en

el termémetro. Que las vacaciones de una buena parte del colectivo sirvan de ocasion para el bien merecido des-

canso y para otros CI reencuentro con I() que (lL'I)CI’iEl sSer norma: Ld dCll\’ldﬂ(l I)I'()f(‘b'l()lldl.
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FUE NOTICIA SANITARIA

/
{

/|

[

o

g v

|

Or vez primera en
la historia, las far-
macias espafiolas
secundaron un
dia de paro : 11
julio 2000. Las medidas de
tipo liberalizador que pro-
mueve el Gobierno de José
Maria Aznar encontraron
rapida contestacion con el
PEDRO CAPILLA PRESIDENTE : -

oL Conseso GeneraLpe  CierTe de las oficinas de far-
FABMAGIA macia. Aunque sus titulares
negaron que la postura tuviera que ver con los recor-
tes economicos de las Farmacias que mas facturan. El
Ejecutivo trata de reducir el enorme gasto en medica-
mentos , tras vivirse el paro, el Gobierno aseguro que
no daria marcha atras en sus medidas. El presidente
del Consejo General de Farmacias Pedro Capilla ase-
gurd que “no protestamos por el recorte del dinero sino
por un cambio en el modelo de farmacia“. Sin embargo,
el Secretario de Estado de Economia, José Folgado,
sostuvo que el canon para las oficinas que mas venden

mejorara la financiacion de la sanidad.

GENOMA HUMANO:
UNA REALIDAD ¢

1 pasado 26 de junio es una fecha Yy
histérica. Ese dia el presidente de 1
Estados Unidos Blin Clinton y el primer
ministro de Gran Bretana, Tony Blair
anunciaron al mundo la lectura del d|
genoma humano, acontecimiento consi=
derado de primera magnitud. La especie
humana, Clinton dijo que “Estamy
aprendiendo el lenguaje con el que Didd
cre6 la vida” de cuyas consecuencias
“cambiaran la medicina para siempre y otorgaran un nuev
poder para curar”.
Mil cientificos han trabajad'a
en 18 naciones para lograr
descifrar y ordenar en ¢
totalidad las hileras de ADN
material genético que confi-
gura el ser humano y st
principales caracteristica_
Con este mapa genético se
podran prevenir miles da
enfermedades hereditarial
se potenciara el tratamiento
oncolégico, se conocera
mucho mejor el proceso d |
envejecimiento y sera posibses
abordar técnicas para el
diagnéstico y fabricacion d
farmacos a la medida de 1g
necesidades del individuo.
Para Craig Venter conside-
rado el cientifico-padre de este magno proyecto, con todos 1¢
datos del codigo genético, se trata ahora de “averiguar su siQ'—"
nificado y abrir el futuro”.

Conferencia Mundial del SIDAY

e celebro en Durban (Sudrafica) la Conferencia Mundial del SIDA que reunio a cientificos de todo el planeta impli'
cados en combatir la pandemia. Del torrente de datos y conferencias sobresalieron algunos en concreto como que

el SIDA infecta a seis jovenes cada minuto, amenazando la supervivencia del Tercer Mundo que ya acapara el 95
por ciento de los casos registrados de VIH. Las mujeres siguen siendo las grandes perdedoras porque hay casi 1

millones de ninos huérfanos a consecuencia de esta enfermedad. En el mundo, diariamente nacen 1.800 bebés¢
con SIDA y para Paulos Zulu, responsable del hospital de Durban, “El SIDA es, para nosotros, un problema cultu-

nes de africanos se salvaran si pudieran disponer farmacos baratos contra el SIDA.

ral”. La poligamia favorece la transmision”. E1 SIDA ha infectado hasta ahora a 34 millones de personas y 12 millo'
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Cruz Roja:
NUEVO LOGOTIPO

—

J (]
RUZ ROJA INTERNACIONAL estudia en estos

Mayor:
1
momentos cambiar su logotipo oficial para, de .
este modo, abarcar todas las fronteras e ideolo- PI‘ St aCI neS
gias donde estd presente la enorme ONG. El

emblema tradicional de la cruz sobre fondo
blanco podria dejar paso a un rombo donde & .
irian incorporados, en su parte inferior, otros

simbolos que tengan relacién con el ambito de OSpl a arlas
actuacion, sea la cruz o la media luna roja. El

Comite Internacional de Cruz Roja con sede en
Ginebra ultima un asunto de mucha importancia para lograr “un
mmblema universal y facilmente reconocible” a la vez que no se

elacione con ningun simbolo religioso. Pero el cambio no esta

exento de tensiones.
q

: Tl
SOSPECHO IIM

~ a Policia britanica investiga si una enfermera
| es responsable directa de la muerte de 18
nifios victimas de dolencias terminales. La
enfermera, que ha sido suspendida indefinida-
mente de su trabajo y dada de baja en el Real
- Colegio de Enfermeras del Reino Unido se

dedicaba a la atencion domiciliaria de nifios

ﬁ

conducclon no sean

' obligados a prestar servicio en
con esas dolencias extremas. La sospechosa, centros de parapléjicos o urgen-

n de 40 afios de edad, pertenece a la Sanidad cias para que, de esta forma,
Publica en el Condado de Essex, al este del tomen conciencia de los efectos
ais, fue denunciada por una madre que, tras perder su hijo, la que pueden llegar a originar los

cusé de mal comportamiento. A raiz de ahi comenzoé la investi- eXCcesos al volante. En el primer
gacién para esclarecer la posible relacion de la enfermera con la ~ trimestre del presente ano falle-
~uerte de 18 nifios, todos en fase terminal y con edades com-  cieron en Espafia 1.567 personas.

_rendidas entre los dos meses y los 17 afios.

n ENFERMERIAl &
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DESDE HACE SIETE ANOS TRABAJA EN SOLIDARIDAD CON LOS PUEBLOS BALCANICOS

Rafael Calvo, Presidente de |a ONG
“"'Caravana por la Paz”

LA ENFERMERIA DE SEVILLA TIENE EN SU SENO A UN RESPONSABLE DE ORGANI-
ZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG). LA DENOMINADA “CARAVANA POR LA PAZ”
FUNDADA EN 1993, ESTA PRESIDIDA POR RAFAEL CALVO BELLVIS, VALENCIAND
DE MONTAVERNER QUE, UN BUEN DIA Y AL REGRESO DE UN VIAJE A SARAJEVO,

DECIDO PONER EN PIE LA ONG coMo “AsSOCIACION DE SOLIDARIDAD CON LOS

PUEBLOS BALCANICOS”. EN LA ACTUALIDAD, SON VARIOS CIENTOS DE INTE-

GRANTES QUE SE HAN IDOD SUMANDO AL PROYECTO.

Sevilla/V.V.

as consecuencias de la guerra que asolo
gran parte de la antigua Yugoslavia no
son cosa por descubrir. Sin embargo, sus
efectos, con antes y mas muertes y mas
de 300.000 persona refugiadas, es algo
que, cuando se ve directamente, nace la
necesidad de ayudar, aportar un grano
de ayuda de unos ciudadanos de Europa
que estan muy cerca fisicamente de nosotros.

Rafael Calvo es todo un experto
en organizar misiones que bus-
can paliar las enormes caren-
cias derivadas del largo y terri-
ble enfrentamiento con escena-
rio balcanico. Asi, la ONG
“Caravana para la Paz” ha
.~ entregado 27 toneladas de
* ayuda humanitaria y su area de
influencia ha ido creciendo “por
varias provincias andaluzas:
Huelva, Cadiz, Almeria, Granada... Personalmente, soy una
persona vinculada de siempre a movimientos pacifistas y
como ONG estamos federados en “Tareas solidarias”.

Rafael Calvo

En las poblaciones de Petrovac, Krassuljec y Kluuc, Rafael
Calvo al frente de su ONG mantiene distintos proyectos tanto

EINFERMIERIAl &
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“en la atencion psico-social a nifios con secuelas psicologi-
cas de la guerra, como en trabajos de actuacion sanitaria en
el caso del campo de refugiados de Krassujec donde viven
800 personas. Hay que entender que existen pueblos donde
solo conservo en pie el 17 por ciento de los edificios”.

Rafael Calvo vive en Sevilla desde hace 15 afios y “trabajo 9
afos como APD en Alcala del Rio, entre otros destinos. Aque-
lla fue una etapa muy importante porque me di a gente y
ellos, los vecinos de Alcala, me devolvieron mucho méas en
todos los sentidos. Casado y sin hijos, su idea es inculcar a
quién desee ayudarle que “siguen existiendo actualmente,
los campos de refugiados porque los conflictos étnicos estan
ahi, latentes. La gente no regresa a sus pueblos de origen
porque, sencillamente, las casas estan quemadas, derrui-
das. Al tomar contacto con una realidad donde impera el
dolor, lo primero que debemos hacer es analizar sus cau-
sas.Pero dejando sentado que los pueblos de las tres etnias
son victimas por igual de la tragedia de los Balcanes”.

Concienciado de la gravedad del problema, Rafael Calvo tra-
baja en silencio pero con eficacia para buscar dinero, sub-
venciones, medicamentos:“Pero no podemos subsistir de la
subvencion oficial y por eso ideamos conciertos, rifas...
Nuestra sede esta en Blanco White, Asociacion Pro-Derechos
Humanos y el teléfono es el 954 22 56 42”.

La “Caravana para la Paz” trabaja en campos de verano para
refugiados implantando programas de salud: “Les ensefia-
mos a curar heridas, manejar encamados, dispensacion de
medicamentos, auto-cuidados. Entramos en los barracones




Nifios de Rahovec Ayuda a las mujeres de Orahovac

de los campos conocemos sus biografias personales, los dramas  Actualmente, Caravana para la Paz” esta presente en Rahove y
que llevan consigo... Por lo mismo, es necesario seguir traba-  Kljuc y su presidente aclara que “como ONG somos modestos
jando, por mucho que cueste. Son miles y miles de personas, pero movilizamos a muchas personas desde estas paginas de
mayores Y nifios, que dependen en gran medida de las solucio-  ENFERMERIA SEVILLANA quisiera hacer un llamamiento para que
nes que dan las ONG” se conozca nuestro trabajo y, quien lo desee, se acerque a noso-
tros con animo de colaborar. Los protagonismos estan de més. El
dolor de tantos inocentes, sea de la etnia que fuere, merece
todos los esfuerzos y apoyos posibles”.

Reconstruir los efectos de la guerra La ONG presta ayuda a los refugiados
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Recomendacion cientifica de la Sociedad Espariola de Enfermeria de Urgencias
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Resolucion de dilemas en enfermerla e ugenclas

La Sociedad Espaiola de Enfermeria de Urgencias (SEU) remite un informe sobre las for-
mas de actuacion ante situaciones profesionales con implicaciones éticas. La Seu, que
preside Jeronimo Romero-Nieva, aprobé esta recomendacion el pasado 15 de
marzo/2000 y, como se aprecia, mantiene un interesante nivel de frabajo en pro de faci-
litar las mejores condiciones de los profesionales que trabajan enUnidades donde, a cada
momento, se producen cuadros y situaciones de todo tipo. Este es el contenido del

informe a que aludimos.

Servicio de Urgencias

Sevilla/Vv. V.

| DILEMA ETICO surge y se instaura
cuando las vivencias de las situaciones
del medio asistencial son sentidas de
forma contrapuesta, o0 al menos distinta,
entre el paciente y el equipo asistencial,
ya sea por razones de conocimiento o de
formacion/informacion, por el hecho cul-
tural de cada individuo, de creencias o
costumbres, etcétera’.
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Los principios basicos de la ética, autonomia, no malefi-
cencia, beneficencia y justicia, constituyen el pilar donde
asienta la ética de los cuidados, ética por excelencia de
enfermeria sin exclusiones o preponderancias limitadas al
medio asistencial, lo que viene a significar que en el
ambito de las urgencias/emergencias no caben otras
excepciones que las especificas en cada caso por la con-
secucion de resultados rapidos y eficientes2.

Los aspectos mas destacados a la hora de tomar decisio-
nes en procedimientos clinicos son, entre otros, los
siguientes: factores que hacen referencia a los parame-
tros estrictamente médicos; factores que hacen referencia
a la participacion del paciente en la toma de decisiones en
los que interviene la enfermera de forma directa, tales
como el consentimiento informado, valoracion riesgo-
beneficio, interacion equipo asistencial, paciente y familia
y rechazo al tratamiento.

Referente a las situaciones de urgencias donde no cabe la
posibilidad de una adecuada reflexion y contraste con el
propio paciente, la decision vienen precedida por los
siguientes factores: tiempo, incapacidad de evaluar la
situacion, inconsciencia, ausencia de familiares, compro-
miso vital, posibilidad de muerte, posibilidad de tras-
plante3.

Modelos en la foma de decisiones

Es importante que enfermeria conozca los diferentes
modelos éticos que se han ido configurando a lo largo de
la historia del pensamiento y del conocimiento humano,
valorandolos como diversas posibilidades de contemplar




la realidad existente e intentar aportar soluciones a los dilemas
del ser humano. Esto ayudara a interpretar las situaciones desde
diversa perspectivas.

“Un modelo para la toma ética de de decisiones es un conjunto
sistemético de principios que motivan y guian las acciones éti-
cas. Dichos principios, a su vez, sirven para justificar y explicar
las acciones”

Las acciones éticas pueden ser entendidas en dos vertientes: las
que alguien lleva a cabo persiguiendo objetivos vitales que son
las que inspiran el estudio de la ética. La otra vertiente son las
acciones que tienen que ver con los derechos de los demas.
Las acciones éticas que llevan a cabo las enfermeras en la acti-
vidad profesional tienen siempre un aspecto ético relacionado
con el cuidado. Los elementos del cuidado estan formados por
los valores acordados en la relacion enfermera paciente.

Los modelos en la toma de decisiones éticas invitan a tomar en
consideracion el mayor nimero de opciones posibles y evaluar
las consecuencias, siempre antes de la eleccion.

Todos los modelos interrelacionan entre si en sus diferentes eta-
pas, teniendo como base el método cientifico. En cada una de las
etapas, con independencia del modelo, se lleva acabo con na
habilidad concreta, pero es el conjunto de habilidades el que
conforma el proceso de toma de decisiones. El método cientifico
conocido consta de cuatro etapas: valoracion, planificacion, eje-
cucion y evaluacion4.

fMétodo DOER

12 Fase: delimitacion del conflicto

Valoracion integral de la salud del paciente (fisica, psi-
quica, sociocultural y espiritual), identificando motivos,
circunstancias y hechos que llevan a tomar una actitud
determinada.

Considerar el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria, com-
probando cual debe ser la actuacion enfermera en la
situacion empleada.

Confrontar los resultados de la valoracion del paciente con
la actitud que debe tomar la enfermera segun su codigo
de conducta, delimitando de forma objetiva la dimension
real del conflicto.

Basandose en el método cientifico se ha desarrollado el método
DOER® (Delimitacion del conflicto; Oferta de opciones; Eleccion;
Resolucion). Con su evaluacion correspondiente en cada una de
las situaciones en que lo apliquemos®.

En la VIl Mesa-Debate

La Sociedad Espafola de Enfermeria de Urgencias, habiendo
debatido sobre el método DOER en su VIl Mesa Debate con el
Experto en Atencion Urgente, celebrada el 15 de Marzo de 2000,
y analizadas sus conclusiones por el Comité Cientifico, propone
como Recomendacion Cientifica la aplicacion de dicho método
en aras de mejorar los cuidados enfermeros y la calidad de los
mismos en las areas asistenciales de urgencias.

1. Meseguer Liza, C. Etica enfermera: evolucion desde Ia ética filosdfica hacia
la ética del cuidado. VIl Mesa Debate con el experto en atencion urgente.
Madrid, 15 de Marzo de 2000, Hosp. Doce de Octubre.

2. Romero-Nieva Lozano, J. Etica y Enfermeria de Urgencias. A Corufia, Junio
1999, Congreso.

3. Torralba Madrid, M.J. Método enfermero para aplicar Ia ética en la practica
clinica. VIl Mesa Debate con el Experto en Atencion Urgente, 15 de Marzo de
2000, Hospital Doce de Octubre, Madrid.

4. Torralba Madrid, M.J. o.c.

5. Torralba Madrid, M.J. o.c.

22 Fase: oferta de opciones
e Informacion de la enfermera al paciente, objetiva, veraz y
completa de su actuacion segun el codigo y de las opcio-
nes que el paciente tiene para resolver su problema.

3? Fase: escoger la opcion
[ ]

El paciente debera escoger libremente la opcion deseada
de las alternativas presentadas por la enfermera.

42 Fase: resolucion del conflicto
e Comunicar al equipo interdisciplinar la opcion elegida por,
el paciente y la postura a adoptar, actuando bajo consen-
timiento informado a los requerimientos personales, tanto
del paciente como del resto del equipo, y registrando todo
el proceso como decision sobre la base del método cien-
tifico adaptado a las necesidades.

Evaluacion.
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LABORAL

Las mismas plazas. para enfermeria, -

ara el préximo curso académico 2000-2001, la Universidad Hispalense ha decidido man-
tener, practicamente, las mismas plazas para la diplomatura de enfermeria respecto a las
existentes en el recién concluido curso. Si bien en el conjunto de la Universidad el numero
global se ha reducido en 795 menos plazas para los futuros profesionales de enfermeria
se dan las mismas con la excepcion de la Escuela de Osuna donde el aumento es de 10
plazas. Este es, en resumen, el cuadro aprobado por la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad referido a las distintas carreras sanitarias.

Especialidad Afo/98 Af0/99  Afo/2000 N°taggfog°"e
Escuel. Enfermeria Cc. Salud 210 200 190 6,55
Escuela Enfermeria SAS V. Rocio 100 100 100 6,64
Escuela Cruz Roja 70 70 70 6,42 i
Escuela Osuna 50 60 70 6,17
Medicina 255 255 255 7,47
Odontologia 61 61 61 7.57 u
Fisioterapia 75 78 75 1,73
~ Podologia 40 40 40 7,19
— La mayor parte de las consultas se dan entre las ;
sevnla! a Ia cabeza en 10,00 !); las 13,00 horas (con un 33,6 por ciento de Lv

llamadas) y entre las 16,00 y las 19,00 horas (con

utilizacion del teléfonp
azul de la enfermeria

| llamado Teléfono Azul de la Enfer-
meria  espanola » (902-50.00.00)
puesto en marcha por el Consejo
General de Colegios de Enfermeria,
que funciona las 24 horas del dia y
loas 365 jornadas del afno, esta
siendo una de las prestaciones informativas mas
utilizadas por los colegiados del pais.

El mayor nimero de consultadas efectuadas giran
para recabar informacion sobre la conexion gratuita
a Internet con un 63 por ciento de las consultas.
Tanto que ocupan un lugar importante los cambios
de domicilio para recibir el periédico “Enfermeria
Actualidad” (con el 11 por ciento) seguido de otros
porcentajes sobre Cursos y un largo etcétera.

E|NIF|E[RM|ERIIA
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el 25,9 por ciento). La franja horaria con menor
demanda se situa entre las 23,00 y las 07,00
horas con el 1,07 por ciento.

Por provincias Sevilla aparece en segundo lugar
casi con los mismos parametros que Barcelona
provincias, practicamente, doblan a la mayoria de
lugares del mapa. Esta clasificacion:

Barcelona 6,51%
Sevilla 6,25%
Madrid 5,21%
Valencia 5,69%
Asturias 4,43%
Malaga 3,91%
La Coruna 3,39%
Murcia 3,39%
Las Palmas 3,13%
Zaragoza 3,13%




LABORAL

Programa docente

NATURHOUSE del Co [e g 10 d‘ e

Un negocio | ‘ ;
muy salu%able... Zﬂfe rmeria

oy i entable (octubre/2000)

el Curso:
' “Hospitalizacion a domicilio”
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pE! SEIVILILIANS




Caudal y la
Organizacion
Colegial de
Enfermeria quieren
celebrar sus

; \ Oy
YRY .

anos de
colaboracion.

Gane un viaje de
fin de semana a la
ciudad que usted
elija y disfrute en
ella de un smart.

Ademas, podra ganar
un smart en el sorteo
que Caudal celebrara

el 1 de julio.

b4
(A4

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE SEVILLA
Avda. Ramon y Cajal, 10 - bajo
41005 - SEVILLA

" —
CAUDAL

Fup,

Para ello, Caudal le invita a participar,
poniéndole un smart al alcance de la mano.

Caudal le ofrece la posibilidad de dis r de un sm
durante un fin de semana, en la ciudad que us lija.

Durante el periodo comprendido, entre julio de 1999 a julio del
2000, se efectuaran sorteos mensuales de tres viajes, para dos per-
sonas, a las ciudades con Centro smart (Alicante, Barcelona, Las
Palmas de Gran Canaria, Madrid, Palma de Mallorca, Sevilla
o Valencia).

Ademas de tener pagados los gastos de estancia y traslado, dis-
pondré de un smart durante el fin de semana, con el que podré
visitar comodamente la ciudad elegida.

WSS Caudal le ofrece la posibilidad
¢~ de ganar un fantaistico smart.

En este sorteo participaran todos
los colegiados asegurados a 1 de
julio del 2000. Si a fecha del sorteo
no esta asegurado, pero ha solicita-
do un presupuesto para el seguro
.3’-&\“ de su coche, también participara.

Llamenos e informese
sin compromiso...
«ssen el teléiono

de llamada gratuita
900 13 14 15

+++0 en su oificina
Caudal mds cercana
Nueva Enramadilla, Manzana 2
Avda. de la Buhaira * SEVILLA

€N nuestras ofxcunas

Tel.: 95 463 66 45 * Fax 95 463 09 36

Si usted estd ya asegurado en
Caudal, participard automati-
camente en este sorteo. Si ain
no lo estd, simplemente con
llamar al 900 13 14 15 y solici-
tar un presupuesto para el
seguro de su automdvil tam-
bién podra participar.

Ahora los asegurados disponen de un
senvicio exclusivo: “LINEA CLIENTE
CAUDAL". A través de un teléfono
gratuito usted podr utilizar, sin ningun
coste afiadido, los ——
siguientes servicios: "‘"?. Al

# ‘ f‘
Clie %
+ Gestion de ndanuuon de infrac-
ciones de tréfico, cualquiera que

sea su origen (territorio nacional).

* Asesoramiento telefonico en ges-
tiones relacionadas con su coche.

S.A.|

2 10.00 (fmh) Asegrina ZLUDICH ESPANA _compaiiia-do Segrp=nca: Reaseg: =~
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LA ENFERMERIA SEVILLANA
EL COLEGIO Y SU HISTORIA

Afio 1981 (1° parte)

Capitulo XCVII

Autores
Carmelo Gallardo Moraleda - Vicente Villa Garcia-Noblejas

El ano 1981 esta y estara marcado por un suceso
resumido en esta escueta expresion: 23-1 Espaia
vivio unas horas en estado de alerta y la naciéon jugé
una peligrosa partida de incalculables consecuen-
cias.Por fortuna, gand la libertad y la democracia y
el “tejerazo pas6 a mejor vida. Este periodo marca

1 afio comenzé con la creacién de la Agrupacion de
Colegios Oficiales de ATS del Pais Vasco, con la
pretensién de agilizar y dar fluidez a las relaciones
con la Consejeria de Sanidad de nuevo cufio. Son
las consecuencias del modelo autonémico aunque la
principal novedad en este arranque del calendario
se encuentra, y en febrero, con el inicio del primer
curso de nivelacién para la convalidacién del titulo
de ATS por el de Diplomado. sin embargo, el inicio de este
sorprendente modo de jequiparar? una misma profesion
y actividad se ve empanada por la conclusion del Pleno
del Consejo de Estado del 5 de este mes cuando dictami-
nan que “procede que se declare, por disposicion de igual
rango, la nulidad de pleno derecho del Decreto de 29 de
junio de 1978, la de los Estatutos elaborados al amparo de
la Orden de 1 de abril de 1977, declarada nula por sen-
tencia ejecutoria, asi como la extineién de la Organizacion
colegial, constituida con arreglo a dichos Estatutos, todo
ello en obligada ejecucion de la sentencia de 13 de mayo
de 19807

Estaba muy claro: la situacién de la Organizacion Colegial
tras la unificacién era de absoluta ilegalidad pese a que los
hechos practicos hacian muy dificil el cumplimiento del
dictamen y de la sentencia.Maxime cuando la casi totali-
dad de la profesion se empenaba en seguir hacia adelante,
aun sabiendo que estaban fuera del marco legal y pese a
los requerimientos al Ministro de Trabajo y Seguridad,
Jestis Sancho Roy, por parte del Consejo Nacional de ATS,
apoyado por los Colegios no unificados, que preside el
catalan Icart Bolafios, para que se cumpliese la ley y eje-
cutara la sentencia.

Sélo dos Colegios —Teruel y Santander— cumplen el man-
dato del Consejo de Estado dando marcha atras y vol-
viendo a la situacién anterior con la separacién de los tres
colegios. En Sevilla este grave asunto no parece preocupar
en exceso y su Junta, mientras, pide al ayuntamiento una
caseta en la feria abrilefia amén de ultimar los preparati-
vos para el Curso de nivelacién tanto para sus colegiados
como para algunos procedentes de Huelva.

el nacimiento del organismo autonémico andaluz de
enfermeria que tiene a Maximo Gonzalez Jurado de
protagonista. Comienzan, a la vez. los cursos de
nivelacion para ATS y en el Colegio de Sevilla lo mas
destacado es la dimision del presidente, Manuel
Garcia, al ser ordenado Diacono.

Pero todo, absolutamente, todo, la vida entera de la
nacion, se detiene de sopeton el 23 de este mes de febrero
—febrerillo loco...— cuando tropas al mando del teniente
coronel de la Guardia Civil, Antonio Tejero, irrumpen en
el Congreso en lo que supone un intento de golpe de Estado
con todas las de la ley (o de la no ley, cabria decir). Adolfo
Suarez habia dimitido. hastiado de presiones en todas las
direcciones incluida la UCD, el 29 de enero, porque, dice,

NUESTRA
REVISTA

ATC
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HISTORIA

Juan Carlos | detuvo el golpe de estado

“no se puede gobernar en soledad” y, en el transcurso de
la investidura deLeopoldo Calvo Sotelo como nuevo presi-
dente del gobierno, 200 guardias civiles ocupan el Parla-
mento ante el estupor no sélo del pais sino del mundo civi-
lizado.

Al grito de “jQuieto todo el mundo!” Tejero, pistola en
mano, se posiciona junto al presidente de las Cortes, Lan-
delino Lavilla, y ordena “{Todos al suelo!” seguido de
rafagas de subfusil. El vice presidente del Gobierno Gutié-
rrez Mellado -militar de profesion— no obedece y es
zarandeado por el propio Tejero. Durante 18 horas, la
vergiienza y el panico se aduena del Congreso y de los
espaiioles a la espera de que llegue una autoridad “militar,
por supuesto”, como avanza un golpista.

Con los sublevados atenazando la representacién popular,
la noche discurre entre tensién y negros presagios. Poco a

Rafael Tovar
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poco, se abre paso a la esperanza en oposicion a los tan-
ques que el general Milian del Bosch hizo discurrir por las
calles de Valencia. Hasta que El Rey Don Juan Carlos
logra reunir la lealtad de las Fuerzas Armadas y anuncia
a la nacién, por TV, que “La Corona no puede tolerar que
pretendan interrumpir el proceso democratico votado por
el pueblo.” El rostro del monarca, vestido de capitian
general, hace el deshielo a tanta amenaza como se temia.

La Espafia democritica acaba de superar la prueba de
fuego —para siempre sellado en el techo del Congreso—y
Calvo Sotelo es investido presidente del gobierno el 25 de
febrero.

Ya en marzo, con el susto del 23-F atin latente en el
cuerpo, un destacado ATS sevillano, Rafael Téovar se
dirige a Manuel Fraga, lider del grupo parlamentario de
Coalicion Democratica, exponiéndole la problematica de
los ATS-APD y consigue que Fraga presente el dia 10 una
pregunta a la Mesa del Congreso de los Diputados sobre
este asunto.

En abril emerge la figura del presidente del Colegio de ATS
de Malaga y vicepresidente del Consejo Nacional, Antonio
Cordero Fernandez que impulsa la Federacion Andaluza de
Colegios que toma nueva fuerza en la reunién del 4 de abril
en Huelva y el 25 en Cérdoba. Por Sevilla asisten el vice-
presidente (Pedro de Seras) y Tesorero (Antonio Lopez Mal-
donado) al constituirse la “Comisién provisional gestora de
la Federacién™ que forman los presidentes de los ocho Cole-
gios andaluces junto a Ceuta y Melilla.

A propuesta de Cordero, la presidencia del germen del
organo autonémico profesional que hoy conocemos por
CAE, recae en el presidente de Cérdoba, Maximo Gon-
zalez Jurado y la secretaria en Manuel Sinchez, que
ocupa ese mismo cargo en Cérdoba. En la capital de La
Mezquita esta ubicada la Consejeria de Salud de la
Junta y en Sevilla no hay, precisamente, una euforia
desmedida por estas circunstancias, intentando ralenti-
zar la definitiva formacién por el coste econémico que
supondria su mantenimiento. Pero la dedicacién y tesén
que desplega Gonzalez Jurado ira superando todos los
obstaculos que puedan aparecer en la consolidacién de
esta organizacion regional.

En Madrid, se celebra el “I Congreso Nacional de titula-
res y asistencia primaria” del 30 de abril al 2 de mayo.
Por Sevilla acude su vocal APD, Jacinto Valderrama, uno
de sus promotores y que, ahora, pretende organizar otro
evento similar en Sevilla.

En la vida nacional, tras el soponcio del golpe de Estado
que nadie puede arrinconar en el armario del olvido, se
conoce la muerte de un auténtico maestro en la creacién
literaria: el gallego Alvaro Cunqueira Dotado de una sabi-




" Enfermeria y el Autismo:

La Asociacion de Padres de nifios autistas; eiemplo de lucha para
detectar, encauzar y dar soluciones a un sindrome no minoritario.

“Necesitamos que en la AP sean mas conscientes del nino autista que
pasa por delante sin que lo identifiquen como tal”®

Texto:Vicente Villa/Fotos: Marcelo del Pozo

Tiene un antigiiedad conocida de medio siglo pero, todavia, la ciencia no acaba de resolver l0s enig-
mas del autismo. Su origen y naturaleza, la sintomatologia. ese aurea que parece rodear a quienes
sufren un sindrome que afecta a 5 de cada 10.000 nacimientos. El autismo y su mundo, muchas
veces cerrado y desconocido, y su relacion con al enfermeria es el objetivo de este reportaje reali-
zado con quienes sienten muy de cerca sus consecuencias: en padres de ninos aufistas y, a la vez,
profesionales de enfermeria “Viven en otro mundo”, si pero reclaman que “se despejen los proble-
mas de deteccion y reivindican que en la Atencion Primaria (A.P.) sean conscientes de que los ninos
con esta patologia pasan por delante sin que se les adivine el problema®.
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Técnicos especializados en el trabajo de los ninos autistas

n Sevilla funciona una Asociacion de
Padres de Autistas y otros trastor-
nos generales del desarrollo que
data de 1978. Como gerente figura
Pedro Jiménez con quien nos reuni-
mos junto a Jesds Garcia (Virgen
Macarena), Inés del Barco (Virgen
Macarena) y Enrique Pérez-Godoy
(San Lézaro) a los que une no solo la
condicion de profesionales de
enfermeria sino ser padres de nifos autistas.
“La Asociacion decayd y estuvo muchos afios en letargo hasta que en
el afio 1996 se recuperaron sus servicios. Se agrupan 65 familias con
otros tantos nifios aunque nos consta que en Sevilla existen muchas
mas que no se han integrado”
El principio del nifio autista se empieza a detectar“a partir de cumplir
un ao —apuntan los citados— se percibe faltas en el lenguaje, ausen-
cia de comunicacion y los padres empezamos a ver algo raro y a veces
parecen ser sordos, como muy independientes. Puede decirse que
justo ahi comienza el viacrucis...”
Primeras visitas al otorrino, psiquiatra infantil, psicélogo, neurélogo.
Inés del Barco , enfermera que trabaja en Urgencias del Macarena,
matiza que la enfermeria debe comenzar a plantearse el problema del
autismo como una asignatura mas: “Yo nunca pensé que tenia un nifio
autista y eso que fui a todas las consultas de nifio sano pero nadie
detect6 nada”

ENFERMERIA &
DENSIE[VIILILIAR"S
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Una aparente sordera pone en alerta a estos padres antes de
que pase el tiempo, y la no deteccion sea un problema afia-
dido. El Gerente de la Asociacion explica como en el centro
“a los 18 meses, se les hace una revision y en ese examen
tiene mucha importancia la comunicacién y la relacion
social. Los mas importante es que, al menor sentimiento de
duda, es preciso poner en marcha los mecanismos de actua-
cion porque cuanto antes se coja a este nifo, mucho mejor
para él y su evolucion posterior. La excesiva confianza para
no angustiar al entorno familiar hace que se pierda un tiempo
precioso”

Sobre todo porque incluso las pruebas con TAC, y resonancia
magnética no arrojan la existencia de alteraciones aunque
existen otro tipo de “test” mas modernas que, por desgracia,
aun no se practican. Son las pruebas por emision de positro-
nes. Un posible catalogo de actuaciones seria el que com-
prendiera el diagndstico, orientacion familiar, planificacion de
atencion terapéutica, servicios educativos y servicios socia-
les para procurar su integracion en la sociedad.

Los expertos en el autismo detectan unos altos niveles de
desatencion que se traduce en que el 80 por ciento no pue-
den seguir estudios paralelos al resto de los nifios. Sélo un
pais, Gran Bretania, realiza experiencias de deteccion precoz
del autismo mediante una prueba llamada “Chat” donde se
establecen una serie de cuestiones tanto para los padres
como para los pediatras que ayudan a localizar y encauzar el
dificil problema.

De ahi que la Asociacion de Padres de Nifios Autistas reclame
la “incorporacion del “Chat” al programa del Nifio Sano espa-
fiol. Sevilla es una de las ciudades de Espafa que peor tra-
tan a las personas con autismo, 0jo no sélo hablamos de
nifios. La imagen del autista esta deformada por ser un este-
reotipo. Se dio caracter peyorativo a la palabra autismo aun-
que, felizmente, poco a poco se va logrando que los autistas
sean quienes mas carifio reciban de sus familias”

vn.-
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Padres y enfermeria implicados en el nifio autista




Los cientificos investigan cada dia més en este terreno para combatir la
realidad que resume esta proporcion: el autismo afecta a mas nifios que
el cancer infantil apuntan desde la Asociacion. Por lo mismo, cuanto
antes de detecte y encauce el efecto mucho mejor. El nifio aprende mas
visualmente que con el ojo. Se ha dicho con acierto que “el problema del
autismo es una ceguera mental”

Pensando en la enfermeria y en aquellos sectores que tienen relacion con
los bebés, los profesionales-padres (Inés, Jests y Enrique) piden que “se
empiece a elaborar un censo de personas con autismo. Hoy por hoy no
existe y eso es, en si mismo, un gran handicap. Luego, aparece |a gran
clave: el enorme problema de deteccion, un campo muy poco trabajado.
Reivindicamos que en la AP sean mucho mas conscientes de que pasan
por delante de ellos nifios con este sindrome y no los sittan. Se limitan a
decir que sufren disfaxia y punto. En la AP la atencion es minima y la
prueba del Chat se debe implantar en todos los nifios sanos”

Quienes viven, dia a dia, la realidad del autista saben, también, que “el ori-
gen es organico. Luego no es por falta de atencion familiar, como en otros
tiempo se pudo achacar”. Y cuando se les pregunta cual seria el mensaje
que enviarian a la enfermeria de AP, sus respuestas coinciden en la misma
direccion:“Ante un nifio con comportamiento inadecuado, o desordenado,
que incluso se golpea contra la pared, por poner por caso, que el profe-
sional de enfermeria no piense que el nifio esta mal educado o sus padres
no lo cuidan como debieran. Procuren preguntarse si hay detras un trans-
torno y que, rapidamente, encaminen los pasos de forma adecuada en
lugar de no aportar ninguna luz. Nosotros somos sanitarios pero, ¢qué
hacen esos padres con total ignorancia del tema si en los centros no se
les da ninguna ayuda...?”

En la Asociacion de Padres de Nifios Autistas (con Sede en el Centro Vir-
gen de los Reyes, tfno. 954 90 38 11) hay una mano extendida para
“ponerse a andar un camino muy, muy largo. Nosotros somos una aso-
ciacion modesta, no trabaja a fondo con personal especializado, y que pre-
cisa de todas las ayudas. Dependemos de tres Consejerias —Salud, Asun-
tos Sociales y Educacion— pero estamos aqui, afrontando la realidad y fra-
tando de divulgar una patologia que no es minoritaria pero que arrastra
iméagenes deformadas. La enfermeria, por estar en contacto con el ciuda-
dano, debe mentalizarse para entender que el autismo esta ahi, junto a
nosotros, diariamente, aunque por desgracia no lo localicemos”
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LA PRUEBA DEL “CHAT”

PREGUNTAS A LOS PADRES

L G0 N ek

N o»

¢Disfruta su hijo cuando le mecen, le hacen el caballito, etc.?
¢Se interesa por otros nifos?

¢Le gusta subirse a los sitios, p.e. a las escaleras?

¢Disfruta jugando al cucu-tras y al escondite?

¢SIMULA alguna vez, por ejemplo, juega a hacerse el t& con una
tetera y una tacita de juguete, o simula otras cosas?

¢Usa el indice para sefalar, con el fin de PEDIR algo?

¢Usa el indice para sealar, con el fin de INTERESARSE por algo?
¢Sabe jugar con juguetitos (p.e. cochecitos o construcciones), y
no solo llevarselos a la boca, manosearlos o tirarlos?

¢Alguna vez le MUESTRA los ojetos?

OBSERVACIONES DE LOS PEDIATRAS O VISITADORES

a.

b.

w

¢Ha establecido el nifio contacto ocular con usted durante la
exploracion.

Atraiga la atencién del nifio, sefale un objeto interesante de la
habitacion y diga: “jMira!l jHay un (nombre del juguete)!” Mire la
cara del nifio. ¢Mira el nifio lo que usted sefiala?'

Atraiga la atencion del nifio, dele una tetera y una taza de juguete
y diga “;puedes servirme una taza de t&?"

¢Simula que le sirve té, bebida, etc.?

Digale al nifio “;dénde est4 la luz?". ; SENALA con el indice la luz?*
¢Sabe hacer una torre de cubos? (;,Con cuéntos?) (Cantidad de

Para contestar Sl en este item, asegUrese de que el nifio no sélo ha mirado su mano, sino que
realmente mira el objeto que sefala.
Si puede provocar algun ejemplo de simulacion en algln otro juego, punte S| en este item.

. Repitalo con “;donde esta el osito?" o con algln otro objeto inalcanzable si el nifio no entiende la

palabra “luz". Para puntuar S| en este item, el nifio tiene que mirarle la cara en el momento de
sefalar.

Desde Kanner

ue en 1943 cuando el psiquiatra austriaco Leo
Kanner situd al autismo como un problema
concreto a investigar. Kanner, considerado el
pionero, abrié un camino que, medio siglo des-
pués, todavia esta por explorar para evitar que
quienes lo sufren, en primer o segundo grado,
deban soportar una losa llamado ostracismo.
La permanente estimulacion es la mejor tera-
pia pensando que es en la primera infancia cuando parece con toda
virulencia el problema. En la provincia de Sevilla se estima en unas
6.000 personas afectadas aunque teorias, interesadas, traten de pre-
sentar el problema como minoritario.
Lamentable es que sola una Asociacion privada sea la tnica que
organice y terapias en Sevilla. “Tener un hijo autista en Sevilla es
padecer doble mala suerte porque implicaba emigrar a Madrid o
Barcelona. Sevilla es la capital espanola que menos aporta a los
autistas y a sus familias”. Pero al entusiasmo de estos padres
empieza a desterrar el viejo topico del nifio autista condenado de
por vida al psiquiatrico un horror pensar lo que fue constante en
padres que no pudieron adivinar otro tipo de futuro para sus hijos”
concluyen aferrandose a la esperanza.
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duria fuera de lo comiin, mezcla la ficcién con la realidad
de un modo que el lector queda preso de la magia de este
intelectual, ejemplo de lo que ha de ser la cultura en
mayusculas, sea escrita en idioma gallego o en castellano.

Y para que no faltara su pincelada de inquietud, el mundo
del deporte, y con él, la sociedad entera vive una sacudida
al saber el secuestro del futbolista asturiano del F.C. Bar-
celona, Enrique Castro, “Quini”. El deportista pasaria
casi un mes privado de libertad y sus secuestradores lle-
garon a exigir 100 millones (de 1981) como cifra para
dejarlo en libertad. Pero la policia trabajé con gran efi-
cacia y lo libera en un taller de Zaragoza. Cuando Quini,
demacrado y con cara de haberlo pasado mal, aparece en
publico, otro suspiro de alivio recorre Espaiia de norte a
sur. Por medio, un equipo modesto, la Real Sociedad de
San Sebastian, logra apuntarse el campeonato de Ligo con
jugadores locales frente a los poderosos “trasatlanticos”
madridistas y azulgranas.

El Rey hace entrega del V Premio Miguel de Cervantes al
escritor uruguayo, aunque residente en Madrid, Juan Car-
los Onetti. Onetti huyé de la dictadura de su pais natal y se

Méximo Gonzalez Jurado, impulsor de la Federacion Andaluza de
Colegios

inventé una poblacién, Santa Maria, para situar buena
parte de una obra admirada por todo el mundo. Y casi a la
vez, deja de existir un escritor espaiiol tan singular como
recordado, José Pla. Nacido en tierras de Gerona, supo
reflejar el alma del catalan medio con rasgos propios del
periodista que fue durante muchos afios por Europa pero
sin renunciar a las raices de su tierra natal.
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Con la llegada del mes de mayo llega una importante reu-
ni6n, en Madrid, entre los Delegados provinciales y asesores
de la especialidad de Analisis clinicos. El momento que atra-
viesa esta especialidad no es el mas propicio y a la cita de la
capital de Espana no se presenta ningiin responsable del
Consejo Nacional pese a ser la entidad convocante. Los
Colegios provinciales censuran como merece tan repobable
actitud de quienes deben dar ejemplo de lo contrario a lo
que demuestran. Luego se comprueba que habia existido
una cita de tltima hora con el Ministerio por idéntico asunto
—la especialidad de analisis— a cargo del citado Antonio Cor-
dero, luchador incansable y terror de la Administracion.

En donde no existieron problemas sino todo lo contrario,
en forma de masiva asistencia, fue en la llamada Asam-
blea de ATS Rurales del 17 de mayo en Morén donde el
antiguo delegado comarcal, José Vélez Torres, lleva la voz
cantante en sucesivas intervenciones y propuestas para
mejorar la calidad de vida y profesion de los esforzados y
nunca bien reconocidos APD, auténtico eje por el que
gravito la asistencia en buena parte en los pueblos de la
Espana durante varias décadas. Se dice, y con toda la
razon, que la profesién de enfermeria esta en deuda con
aquellos APD y mientras no se cumpla, existira una asig-
natura pendiente porque trabajar como ellos lo hicieron,
las 24 horas al dia durante afios y afios sin apenas inte-
rrupeion, en otros colectivos habria sido objeto de tributo
de admiracion y mayor respeto.

El mes de mayo no queria despedirse sin nuevas zozobras
y en Barcelona se vivié un llamativo asalto a la sede del
Banco Central que a mas de uno puso los pelos de punta
recordando aquél no lejano 23 de febrero. Pero no. En
esta ocasion, con rehenes y amplio despliegue informa-
tivo, la cosa no tenia ramificaciones politicas aunque flo-
taban dudas al saberse que los asaltantes pedian la liber-
tad de algunos cabecillas del 23-F, Tejero entre ellos. La
democracia vivia entre sobresaltos. Pero seguia latiendo.

Y para acabar con este mes, dos noticias de gran calibre.
Una: el lider socialista  francés Francois Miterrand
resulta elegido Presidente de la Repiiblica culminando
una larga y fecunda trayectoria como hombre fuerte en el
pais vecino. Y dos: cuando recorria en automévil, una ati-
borrada Plaza de San Pedro en Roma, el Papa Juan
Pablo II es objeto de un atentado del que sale con graves
heridas. Su agresor es un joven turco, llamado Ali Age
que le dispara tres tiros. El pontifice es intervenido de
urgencia y su gran constitucién de deportista le hara
superar el trance aunque no sin secuelas.

Precisamente para protestar contra el terrorismo,
Espaiia se detuvo el dia 8 durante dos minutos. Trenes,
oficinas, escuelas, hasta la Vuelta ciclista par6 la activi-
dad expresando lo que fue un clamor en toda la piel de
toro: Espafia esta lo que se dice hastiada de terrorismo,

sea de origen la ETA, el GRAPO o bajo cualquier sigla.
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Otro asunto para la preocupacién y que llena la primavera
es la denominada “neumonia atipica” Se llevan contabili-
zadas varias muertes y cientos de afectados de un mal del
que se ignora practicamente todo y sobre lo que el pueblo
apunta teorias casi de cine, incluso que su origen esta en
las selvas del Vietnam. Las autoridades sanitarias no apa-
ciguan los d4nimos porque admiten estar fuera de juego y
de la neumonia atipica todos hablan pero sin fundamento.
Eso si: aumenta el niimero de afectados.

Como afectados eran los del “caso Sofico”, cuando el juez
declara fraudulenta la quiebra de esa sociedad, que tanto
sond a los espafioles de la época, tras seis afios de procedi-
miento. Y procedimiento crispado el que sobrevuela en
Toledo cuando el arzobispo de la ciudad imperial prohibe
al ministro de Justicia presidir la solemne y tradicional
procesién del Corpus Christi. El mismo Gobierno de Calvo
Sotelo fija el salario minimo en 854 pesetas.

En Sevilla, el colegiado José Maria Rueda Segura se ve
impedido, otra vez, de alcanzar un puesto en el Consejo
Nacional de ATS cuando, apoyado por el Colegio provin-

HISTORIA

cial, decide presentarse a las elecciones del 15 de junio
para el puesto de vocal, a causa de los pactos entre otros
colegios. Quién si culmina su objetivo es el presidente sevi-
llano, Manuel Garcia, que por esa misma fecha es admi-
tido para la ordenacién del Diaconado. Es una noticia que
alegra a muchos de sus compaiieros aunque tuvo una con-
secuencia inmediatas pues decide renunciar a la presiden-
cia del Colegio. Cuando lo hace se lleva el peniiltimo susto
al comprobar que el Colegio de Sevilla aparece como
moroso en la lista del Consejo Nacional. Pero se trata de
un error como demostré el tesorero Lépez Maldonado.
Entonces, si, Manuel Garcia deja la instituciéon, después
de muchos afos de trabajo y en paz, para ser ordenado
Didcono. Habra muchos motivos por los que dimita un
presidente pero pocos, muy pocos, como éste.

(continuara)

GALERIA DE HISTORICOS

Manuel Monsalve Ransanz

(Sevilla)

Dolores Espina Gutiérrez
La Rinconada (Sevilla)

Manuel Cardenas Molina
Guadix (Granada)

Sebastian Lopez Sanchez

(Sevilla)

Alberto Brieva Jiménez
(Sevilla)

José Chaparro Jurado
(Sevilla)
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Jaime Jests Garcia Arias José Manuel Lopez Pérez
(Sevilla) Mairena del Alcor (Sevilla)

I~

Manuel Fuerte Seda
(Sevilla)

Miguel Mejias Gonzdlez
Navas de la Concepcién (Sevilla)

Antonio R. Viiials Leén
Pallares (Badajoz)

Manuel Rodriguez Barroso

Puebla del Maestre (Badajoz)




Prestaciones de la Organizacion
Colegial de Enfermeria en Andalucia

(Provincialde Sevilia)

Por matrimonio (15.000 ptas.)

Carlos Rodriguez Landeira
Manuel Francisco Cabrera Pérez
José Manuel Ballesteros Cahavarria
David Hermoso Morales

José Angel Pazos Casado
Dionisio Jiménez Barrios

Juan Luis Garcia Dabrio

José Antonio Vifia Pérez

Rafael Carrefio Lopez

José A. Parraga Pérez

José Prudencio Risuefio Jiménez
Carmen Pérez Cruz

Maria Teresa Crossa Bernal
Inmaculada Pareja Pavon

Maria Luisa Castro Gil

Josefa Vazquez Escobar

Maria Inés Jaén Hidalgo

Ana Belén Benitez Lomas

Juana Maria Pérez Jiménez
Obdulia Patricia Suarez Palomar

Por nacimiento hijos (15.000 ptas.)

Manuela Quesada Peralvarez
Elena Maria Diaz Salido
Antonio Rodriguez Rodriguez

Antonia Garcia Macias
Francisco Javier Garcia Crespo
M? Jests Mola Dominguez
Rafael Damian Roman Obrero
M? Dolores Ojeda Garcia

Rafael Colsa Catalan

Tedfila Ramirez Porfirio

Eva Maria Villar Algaba

Maria Antonia Ruiz Gonzalez
Sonia Vazquez Ferrete

Maria Dolores Jiménez Tortolero
Maria Dolores Sanchez Romero
Maria José Moguel Lopez

Maria José Grau Grau

Maria del Carmen Fajardo Pérez
Milagrosa Gonzalez romero
Francisca Valle Fernandez Lopez

Por fallecimiento (100.000 ptas.)

José Maria Guerrero Ridriejo
Sergio Martin Pérez

Maria Navarro Lara

Antonia Gomez Lopez
Manuel Fuster Lopez
Guillermo Llamas Porras

Total: 1.200.000 pesetas.
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LABORAL

FIN DE TRAYECTO /PARA LOS ULTIMOS
INTEGRANTES DE LA DIPLOMATURA

. La Enfermeria del

Sevilla/Redaccion

i | tiempo, inexorable, ha  Versitarias se celebraron los consabidos actos de
hecho realidad que Se fin de curso y carrera registrandose una masiva
pueda hablar de una enfer-  Présencia no solo de los protagonistas directo

- meria del afio 2.000. Desde sino de familiares y amigos que no quisieron per-
hace unas fechas, los nua. derse el fin de la etapa estudiantil.
vos diplomados de Seville

- lo son en base a que cul
naron el trienio(1997-20
de estudios (y, por [l Militar) Cruz

- mismo, configuran la primera promocion que na a pone el

en el nuevo siglo. En las distintas Escuelas U de | omatura

~ Enlas Escuelas del SAS (Virgen del Rocio), Cien-
~cias de la Salud (Virgen Macarena) Vigil de Qui-
Roja y Virgen de Valme se
unto y final de los terceros
‘ romociones qt

| OCH

Escuela del SAS en el Virgen del Rocio

ENIFIERMERIA
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Diplomados en el Hospital Militar

Las imagenes que ofrecemos a continuacion
' son a modo de resumen sobre lo mas signifi-
cativo que se vivié en las principales depen-
- dencias de los centros sanitarios de nuestra
. ciudad. Ahora, estos jovenes diplomados tie-
" nen ante si la dificultad del empleo en unos
| tiempos donde la Administracion sanitaria no
' se distingue, precisamente, por su politica de
sustituciones en grado totalmente satisfacto-
rio. Pero el futuro de los ultimos diplomados
sera, indefectiblemente, suyo.

N g
| l—' r | E r‘ I

-

los presidentes de los Colegios de Enfermeria y Medicina, en
el acto de clausura
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Con la entrega de diplomas del afio 2000 sob
Corresponde a la entrega de titulos de la prime
1960 y el alumno-profesional José Pérez Godo
los asistentes. En la presidencia, la plana mayor
fesor Cafiadas Bueno (Decano Facultad de Med
diguero (creador del Hospital Macarena) y el Di
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. s6lo de colegas andaluces sino de otros
'de distintos lugares de Espaiia”. La dotacion del premio ¢
en libros por valor de 85.000 pesetas.

Luisa Fernanda Fernandez, enamorada de la expeﬂencla que rea-
liza en Dos Hermanas, valora los resultados del Curso “desde
muchos angulos. Si el individuo aprende a quererse se obtienen
créditos para que, por ejemplo, ciertas dolencias cronicas no aca-

rreen otras consecuencias posteriores. A las mujeres obesas o

hipertensas se les detecta que, con las ensefianzas del curso, ini-
cian un camino distinto, procesos donde ellas mismas empiezan a
cuidarse. Y junto, a esa realidad el ahorro econémico que supone
consumir menos farmacos, tranquilizantes o de cualquier tipo”.

El Congreso Andaluz con escenario en Mollina reunié a 300 partici-
pantes y el lema del poster galardonado habla de que “los progra-
mas de autoestima generan menos dolencias psicosométicas, los

EINFERMERIAl &
o SEVILLIAIVS

Joster sobre
autoestima

nos se hacen mas receptivas para llevar a cabo nuevos cursos

salud antes de concluir que “Todo funciona mejor cuando esta-

5 llenos de vitalidad y sano entusiasmo”. Desde luego que el

Uipo encabezado por Luisa Fernanda Fernandez constituye una

zadilla no sélo en la enfermeria sino en el campo sanitario en

general por su decidida apuesta a favor de tratar al paciente “como
in ser humano integral, para nada un nimero”.

Algo que todavia esta en fase de proyecto es realizar estos cur-
sos de autoestima no sélo para mujeres sino con la presencia
masculina en el grupo: “Aun es pronto para ponerlo en practica
pero no dudo que constituye un auténtico reto por Luisa Fernanda
las distintas sensibilidades y percepciones entre hombre y muje-
res. A lo mejor un buen dia lo intento...”




=
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INTRODUCCION:
La autoestima se forma en el individuo como sistema de valores m
S50% de Mujeres entre 31 y 49 aflos

de lo que somos. La autoestima es el resultado de un examen que
el individuo hace sobre si mismo , en el que aprueba
( autoestima positiva ) , 6 suspende ( autoestima negativa ).

Si adoptamos un valor positivo , este producirs un efecto de éxito, | [* " 7"

familiar con alguna enfermedad grave

de seguridad en uno mismo , de motivacion , de integracion , de « E1100% le dedican todo el tiempo » los dem 45

50% de Mujeres entre S0 y 60 ahos
« E190,83% Ha trabajado fuera del hogar
« EI50% dejode trabajar sl casarse

tiene algén miembro del ndcleo

adaptacién de nuestra conducta al mundo , y por supuesto dar4 LUASS o sline

madurez a nuestra personalidad , mientras que si adoptamos un s
valor negativo sobre nosotros mismos podemos llegar al fracaso,

a la carencia de éxito , a la frustracién y al conflicto , a las

EI95% se sienten hundidas
EL1L

© se ven bien fisicamente

desadaptaciones sociales y a los problemas de conducta.

La autoestima se relaciona con aspectos muy profundos de la
afectividad.

La autoestima se aprende y como consecuencia se puede cambiar.

OBJETIVO:

Intentar disminuir la incidencia de las enfermedades psicosociales en
usuarios del Centro de Salud.

METODO:

- Informacién sobre el programa a través de consultas de
Enfermeria consultas médicas a usuarias que refieren dolores

Antes del Aprendimje  Después del
Aprendimje

en la espalda.
- Derivacion de los usuarios interesados a la enfermera que
coordina el programa.
- Registro de nombre y apellidos y teléfono.
- Se organizan grupos entre 15 y 18 mujeres.
- Las sesiones tienen una duracién de 1/30 horas durante un
periodo de 3 meses.Con un total de 12 semanas,
Octubre - Diciembre.
Enero — Marzo.
SESIONES : Abril - Junio
Que es la autoestima.
Autoestima positiva y negativa,
La autoestima se aprende.
La estima: una necesidad bdsica.
Autoestima y armonia.
La importancia de quererse a uno mismo.
valor social de la autoestima.
La autoestima y el amor.
La autoestima como entidad de Ia persona.
La autoestima y Ia conducta.

CON LA ASISTENCIA AL CURSO
EL 100% SE SIENTE MEJOR

Han mejorado su
AUTOESTIMA

La autoestima y la comunicacion. T

La timidez y la autoestima.

Han mejorado sus relaciones Han aprendido a cuidarse
familiares

.

CONCLUSIONES:

Los programas sobre autoestima generan menos
enfermedades sicosomdticas,

Tras terminar el curso los usuarios son mis receptivos

para realizar otros cursos de salud.
La autoestima positiva es fundamental para asumir
mejor aquellas enfermedades crénicas evitando tener mayor incapacidad.

"TODO FUNCIONA MEJbR CUANDO ESTAMOS LLENOS DE VITALIDAD Y SANO ENTUSIASMO?”,

27
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El T.S.J.A. Desestima dos recursos
de los técnicos contra la enfermeria

de laboratorio y radiologia -

| Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA) ha deses-
timado, en dos sentencias de
fecha 13 y 27 de junio/2000
los recursos presentados por
la Federacion Andaluza de Téc-
nicos Especialistas contra sen-
das resoluciones por la Fede-
racion Andaluza de Técnicos
Especialistas contra sendas
resoluciones del SAS, formuladas en los Hospitales Virgen
del Rocio y Virgen Macarena, en la que los técnicos pedian la
reconversion de determinadas plazas “para que sélo pudie-
ran ser cubiertas por técnicos o ATS con especialidad”. Los
dos fallos de TSJA han coincidido en desestimar los recursos
presentados por los representantes de los Técnicos de radio-
logia y laboratorio en base a que, se dice, “ni siquiera todos
los puestos de trabajo son de los que han de cubrirse por
técnicos especialistas ni ATS con especialidad, ya que algu-
nos son meramente asistenciales”.
La de enfermeria ha salido respaldada con ocasion de los
recursos presentados por la Federacion Andaluza de Técni-
cos contra el SAS en representacion de los Hospitales Virgen
del Rocio y Virgen Macarena. En los dos centros, se ponia a
debate “la conformidad a Derecho de las Resoluciones pre-
suntas de la Direccion Gerencia del Virgen del Rocio (...)
desestimatoria de la peticion de reconversion en plazas de
Técnicas especialistas de las ocupadas en el servicio de
Laboratorio concretamente en Bioguimica y Radiologia.
Los técnicos impugnaron que esas plazas estuvieran ocupa-
das por “ATS sin especialidad” y debian, a su entender, “ser
reconvertidas en plazas de técnicos” Pero segun los Magis-
trados, en la prueba practicada “no se desprende que las
personas que ocupan las plazas de ATS/DUE en laboratorio y
Bioguimica de Urgencia realicen funciones técnicas, pues no
hay que olvidar, y asi se desprende de las plantillas de estos
Departamentos, que ademas de las funciones de especialis-
tas existen otras puramente asistenciales que debe realizar
el personal no especializado sin que por ello se vulnere la
igualdad en el acceso” En consecuencia, el recurso de los
técnicos “debe ser desestimado”.

L)
bl SEVILLIA
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Otro tanto cabria decir en lo relativo al Virgen Macarena
donde la Federacion Andaluza de Técnicos recurrid una
Resolucion de la Direccion de dicho Centro. Los F.P. pedian
del Alto Tribunal regional que reconociera “el derecho de la
rotacion en determinadas plazas y a la reconversion de
determinadas plazas que sdlo puedan ser cubiertas por téc-
nicos o ATS con especialidad”. Los Magistrados entienden
que, como en el Virgen del Rocio, “ni siquiera todos los
puestos de trabajo son los que han de cubrirse por técnicos
especialistas ni ATS con especialidades ya que algunos son
meramente asistenciales”.

En consecuencia, a través de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativa el TSJA también decide “desestimar la pretension
de cubrir s6lo con especialistas las plazas” vy, en el Fallo se
anuncia que debemos desestimar el recurso interpuesto por
la Federacion Andaluza de Técnicos Especialistas”.

COMUNIDAD
DE

ANDALUCIA

ESCUSLA SUPERIOR DE MATURISMO

MEDICINAS ALTERNATIVAS NATURALES
NO CONVENCIONALES O COMPLEMENTARIAS

CURSO 2.000 - 2.001

ESTUDIOS PROFESIONALES DE:

* QUIROMASAJE

x NATUROPATIA

x FLORES DE BACH

* AURICULOPUNTURA

*x ACUPUNTURA

x HERBODIETETICA
x CROMOTERAPIA
% IRIDOLOGIA

x QUIROPRAXIA

x HOMEOPATIA

x OSTEOPATIA

% DRENAJE LINFATICO
x REFLEXOLOGIA
% KINESIOLOGIA

ORGANIZA: AN.C.1.S.A. (ASOCIACION NATURISTA DE CIENCIAS DE LA SALUD)

IMPARTE: HUFELAND (Escuela Superior de Naturismo)
FUNDADA EN 1.989

INFORMACION Y MATRICULAS:

ANDRES BERNALDEZ, 1

41005 SEVILLA E-mail:ancisa@teleline.es

TFNOS: 954 58 43 98 - 954 57 74 24

CONDICIONES ESPECIALES PARA LOS
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS EN ENFERMERIA




| Centro civico La Buhaira fue el escenario
para la entrega de los galardones denomi-
nados “Vecindad 2.000” del Distrito Ner-
vion-San Pablo.
En su transcurso, la vocal matrona de este Colegio de
Enfermeria, Maria José Espinaco, recibio el correspon-
diente al apartado de Medicina y Salud por su labor
realizada durante los cinco anos (1993-1997) que
estuvo como directora del Centro de Salud San Pablo.
Espinaco, que también es vecina de esa zona de la ciu-
dad, llevo a cabo una dilatada labor mediante clases
por los colegios e institutos del Distrito sobre educacion
sexual. En base a todo ello, el teniente de alcalde del
ayuntamiento de Sevilla, Rafael Carmona, entregd a
Pepa Espinaco un artistico recuerdo (la Cruz del ~ora Carmen Linares y el hermano mayor de la hermandad del Rocio
Campo) junto al resto de galardonados en distintos ~ de Sevilla, Joaquin Zulueta. Para Maria José Espinaco esta distincion
apartados: trabajo, pintura, torero, poesia y un largo = “fue tanto una sorpresa, por lo imprevisto de su convocatoria, como
etcétera. un orgullo que no debo ocultar. Mi etapa al frente del centro de San
El acto contd con la presencia de distintas personalida- ~ Pablo fue algo muy importante y, con el tiempo, hay quién recordo el
des, entre ellas la historiadora Enriqueta Vila, la baila- = trabajo de esos afos”.

desde Burkina Faso

Desde Ouagadougou, la capital de Burkina Faso, nos envia un correo electronico Pascalina
Segbo, la matrona que durante unos dias estuvo en Sevilla visitando, entre otras instituciones,
este Colegio. Pascaline Segbo escribe a través de internet:“Quiero dar las gracias por la revista.
Me veo en primera pagina y el contenido es realmente lo que hablamos. Para mi es una gran
satisfaccion de solidaridad, esto nos ayuda en nuestra lucha al ver que otros nos apoyan. Muchi-
simas gracias por todo lo que hicieron por nosotros”

Pascaline Segbo, la matrona africana de Burkina y su sinceridad siempre tendra un recuerdo por
su ejemplo y trayectoria en este Colegio de enfermeria de Sevilla.

Jornadas sobre “Tratamiento institucional del nino”

os dias 29 y 30 de septiembre 2000 se van a celebrar en la Facultad de Psicologia de Sevilla unas Jor-

nadas sobre “Tratamiento institucional del nino” destinada a la formacion de los profesionales que se
dedican a la atencion de la salud de los ninos y sus familias afectados de trastornos psiquicos. Esta orga-
nizada por la Asociacion Espacios y trata de procurar los “intercambios con otros profesionales que se
ocupan de la salud del nifo”. La informacion complementaria esta en el teléfono 954 25 64 04
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salte de un plcm a otro para hacerse
con un gran futruro.
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 coli. El PENTAPLAN DE PENSIONES CAJA MADRID le

permite distribuir su capital entre 5 planes de

pensiones distintos, formado cada uno de ellos

ternacional

por valores de renta fija y variable en diferente
proporcion, y elegir en cada momento en cual quiere invertir.

0, lo que es lo mismo, saltar de uno a otro cuando quiera para sacar el maximo partido a su inversion:

la maxima rentabilidad.

AHORRANDOSE IMPUESTOS

Las aportaciones que realice al Pentaplan de Pensiones CAJA MADRID reduciran su base imponible del IRPF, con el limite de

la menor de las siguientes cantidades:

*  El20% de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas.

| *  1,100.000 pesetas si tiene una edad inferior a 52 afos (esta cuantia se amplia en caso de que su edad sea superior).

Si en el momento de acceder a la prestacion -por jubilacién o fallecimiento del participe- decide percibirla en forma de capital,
tributara como rendimiento del trabajo con una reduccion del 40%, siempre que hayan transcurrido mas de dos afos desde que
efectud la primera aportacién a su plan.

Si elige su prestacion en forma de renta, tributara como rendimiento regular del trabajo la cuantia anual de la renta.
La prestacion de invalidez en forma de capital tributara como rendimiento de trabajo con reduccion del 40%, no siendo exigible
el plazo de dos anos de permanencia de las aportaciones al plan de pensiones.

Y CON FINANCIACION PARA SUS APORTACIONES

En cAaJA MADRID dispone de un Crédito Asociado para financiar sus aportaciones, con uno de los tipos de interés mas bajos del

mercado y sin comisiones de apertura ni de cancelacion.
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] Los Jubilados y'sfinal'de

1 MR
|

an
-

os jubilados de la profesion cerraron

- su particular “Curso” con un viaje por

‘ tierras de Italia y Suiza. Las ciudades

de Roma, Venecia, Siena, Florencia,

- Zurich, Ginebra, entre otras, fueron

lugares de visita para los mayores de la
enfermeria de Sevilla. Al regreso, un autentico mues-
trario de fotografias de las que elegimos las dos que
ilustra esta pagina, en gondola por las aguas de Vene-
cia y en las ruinas de Pompeya, al pie del Vesubio.

= | HOMENAJE A |

ecientemente se ha tributado un homenaje a Manuel
Angulo Jiménez con motivo de su jubilacion. Angulo
g ha prestado sus servicios como ATS a la Seguridad
’. Social por espacio de 45 afios, que se dice pronto. La
M hora del adios laboral le ha llegado desde el Servicio
Especial de Urgencias (SEU) y un grupo de companeros-médi-
‘ cos, enfermeria, celadores y conductores se reunieron en torno
’ | — | suyo con la organizacion de Manuel Arias. La fotografia recoge
" | uninstante de la despedida como profesional a Manuel Angulo.
Merecido se tiene el descanso y el ocio.
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PRIMERO: 600.000 Pesetas

XVI CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA
CIUDAD DE SEVILLA

PREMIOS

SEGUNDO: 300.000 Pesetas

;.’A\am‘ Boradl s i o g

TERCERO: 200.000 Pesetas

Los premios se concederan al autor o autores que mejor confribucion aporten a la investigacion y frabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

4°

5.

DENOMINACION: Titulo *Cerfamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla®.

OBJETO: Los premios se concederdn a estudios monogrdficos o frabajos de investigacion de Enfer-
meria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las Bases de mismo.

DOTACION: La dotacion economica sera de SEISCIENTAS MIL PESETAS (600.000) para el frabajo
premiado en primer lugar, TRESCIENTAS MIL PESETAS (300.000) para el frabajo premiado en
segundo lugar y DOSCIENTAS MIL PESETAS (200.000) para el premiado en fercer lugar.

PRESENTACION: Los frabajos que opten a este Cerfamen deberdn se presentados dentro de los pla-
20s que cada convocatoria anual marque, no fendran limitacion de espacio y acompariardn Biblio-
grafia. Se presentaran por duplicado en tamafia D.I.N. A-4, mecanografiado a doble espacio por
una sola cara y encuadernados. Incluiran en separata un resumen de los mismos, no superior a
dos paginas.

CONCURSANTES: Sélo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de A.T.S. o D.E. y que
se encuentren colegiados.

JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona en quien
delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales representara: al Colegio de Sevilla, Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, fres Vocales por las escuelas Universitarias de Enfermeria y uno
representando a las Unidades de Formacion Continuada de Sevilla. Todos los miembros del Jurado
serdn Diplomados en Enfermeria.

Actuara como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin vofo. El Jurado
ser@ nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este Certamen supone la aceplacion de las presentas

10°
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DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la Convocatoria,
renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del Jurado, que serd inape-
lable. Los premios no podran quedar desierfos ni ser compartidos enire dos o mas frabajos.

DOCUMENTACION: Los frabajos seran remitidos por correo cerfificado con acuse de recibo o cual-
quier ofra empresa de carferia, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Avda. Ramén y Cajal,
n° 10 (41005 Sevilla), en sobre cerrado con la indicacion *XVi CERTAMEN NACIONAL DE ENFER-
MERIA CIUDAD DE SEVILLA’. No llevaran remite ni ningin ofro dato de identificacion.

En su inferior incluird: el frabajo conforme se indica en el punto 4° de esias bases, firmado con
pseudonimo; sobre cerrado, identificado con el mismo pseudénimo incluyendo nombre y direc-
cién completa de autor o autores, feléfono de contacto del 1# firmante, cerfificado de colegiacion
reciente y curriculum vitae de la folalidad del equipo, si lo hubiere.

Los frabajos presentados omitirdn obligatoriamente referencias a localidad, cenfro o cualquier ofro
apartado, que pudiera inducir a los miembros del Jurado a la idenfificacion, anfes de la apertura
de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los frabajos que se presentan en el Cerfamen quedaran en pro-
piedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso que eslime oporiuno.
En caso de publicacion de algun trabajo, habra de hacerse mencion de su autor. Los autores pre-
miados solicitaran auforizacion por escrifo a este Colegio para su publicacion en ofros medios, con
la dnica obligacion de mencionar que ha sido premiado en el *XVI Certamen Nacional de Enfer-
meria Ciudad de Sevilla".

TITULAR DEL PREMIO: Sera Titular del importe de los premios quien aparezca como Gnico o pri-
mer firmante del frabajo.

Podrdn optar al mismo los frabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2000. Los premios
seran comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, mediante correo
cerfificado.

El fallo del Jurado se hard pablico el dia 15 de diciembre de 2000.

CAJA MADRID



