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Oditorial

L(DS \E}JL_\)S)‘ y
las SOBRAS

s pertinente utilizar el nombre de la famosa novela de Gonzalo Torrente Ballester
para definir la presencia de una nueva promocién de enfermeria surgida de las aulas
de la Escuela de Osuna. En este nimero que cierra el curso 2000-2001 damos la
relevancia que merece el “estreno” del citado centro pero a nadie se le escapa que,

en las actuales circunstancias, tal acontecimiento bien merece una reflexion.

Que el panorama profesional sevillano cuente con un Centro formativo mas, es motivo sobrado para
sentir satisfaccion (gozo). Se descentraliza la formacion en la ciudad de Osuna con méritos e historia
suficientes para poseer una Escuela Universitaria. Por ahi, nada que objetar sino todo lo contrario:
expresar nuestra felicitacion a los promotores y responsables porque de su tesén da fe esa medio cen-
tenar de diplomados que inauguraron una larga lista por venir. Pero a nadie se le oculta que vivimos
tiempos dificiles en lo laboral. Se forman diplomados para ejercer, aunque suene a Perogrullo, y lo que
sucede es que a mayor nimero de titulaciones, menos posibilidades de encontrar trabajo. O lo que es
igual: aumento de la desilusion, de la frustracion y desencanto de los mds jévenes ante el precario pano-
rama que el casi tnico empleador —léase SAS— estd llevando a la practica.

De ahi que hablemos de gozos y de sombras. La Organizacién Colegial lleva tiempo denunciando la
proliferacién de Escuelas sin atender a unos minimos criterios relativos al mercado de trabajo. Pode-
mos estar ante la insensatez de formar profesionales para que vayan al paro... o al extranjero. Y en esa
disyuntiva es preciso ser muy claros para que el protagonista (la joven enfermeria) no crea que los Cole-
gios profesionales optamos por mirar a otro lado huyendo del grave problema.

Felicidades, en suma, a la Escuela de Osuna y a sus recién titulados. Pero también constancia clara de
nuestra preocupacion por el creciente nimero de parados que acumula la enfermeria de esta provincia.
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FUE NOTICIA SANITARIA

,Un ser
humano?

1 Tribunal Supremo de Francia acaba de emi-
tir una sentencia que, a buen seguro, tendra
considerables repercusiones. A juicio de la
maxima instancia judicial del pais vecino, un
- feto no es un ser humano. En una sentencia
inapelable que ademas sienta jurisprudencia, el feto
carece del estatuto juridico de la persona humana y, en
consecuencia, no puede ser victima de un homicidio
involuntario. El gran dilema sobre si el feto es una per-
sona que protege la ley se planteo a raiz de la denuncia
hecha por una mujer que dio a luz a una nifia sin vida a
los seis meses de gestacion a consecuencia de un acci-
dente de automovil. La afectada recurrié y el Tribunal
Supremo franceés, tras un largo periodo de estudio y
debate interno, dio una respuesta negativa. Enten-
diendo que “la interpretacion estricta de la ley penal se
opone a que la incriminacion represora del homicidio
involuntario sea extendida al caso del nifio que va a
nacer, cuyo régimen juridico corresponde a textos parti-
culares sobre el embrion o feto”.

Corazon artificial
y autonomo

vance
impor-
tante en
materia
cardiaca. Escena-
rio, el hospital
judio de Lousville,
en el estado norte-
americano de Ken-
tucky donde se
procediod a implan-
tar, por primera
vez, un corazon
artificial automa-
tico a un paciente
en estado terminal. La operacion, de siete horas,
augura un gran futuro para suplir el corazén humano
por este dispositivo completamente auténomo, con-
sistente en una bomba de titanio y plastico del
tamafio de una naranja que depende de la energia
procedente de una bateria también interna sin tubos
ni ramificaciones que atraviesen la piel. Este corazon
totalmente artificial pesa un kilogramo y esta espe-
cialmente pensado para enfermos afectados de gra-
ves cardiopatias que hayan sufrido infartos agudos.

SIDA.

egun el director del Programa de la ONU contra el Sida, Peter Piot, la prohibicién que, de forma continua,

hace la Iglesia sobre el uso del preservativo constituye “una falta grave que cuesta vidas humanas”. A jui-
| cio de este alto responsable mundial en la lucha contra el Sida, “cuando los obispos predican en contra
i de la utilizacion de los preservativos cometen una falta grave que cuesta vidas humanas (...). No pedimos |
' ala Iglesia que promueva su uso, sino que deje de prohibirlo”, concluyé Peter Piot a raiz de la cumbre mundial con-

| tra el Sida celebrada, recientemente en Nueva York.
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FUE NOTICIA SANITARIA

Brasil; Sentencia
sobre el SIDA

1 Tribunal Superior de Justicia de Brasil ha

sentado un precedente legal de trascen-

dencia al reconocer a los casi 600.000

enfermos de SIDA que hay en el pais su
derecho a recibir medicinas del Estado y gratis para
llevar a cabo los tratamientos. La sentencia, emitida
a primeros del pasado mes, fue a causa del tesén de
siete portadores del VIH que decidieron acudir a los
tribunales para recibir no dos sino los doce farma-
cos que necesitaban para combatir la terrible
dolencia. Luego de fallos y apelaciones acabaron
ante el Tribunal Superior brasilefio donde los
magistrados han sentenciado: “Si la combinacion
de medicamentos, segun la autoridad médica que la
prescribe, es lo mejor para el tratamiento, no puede
la distribucién de esos medicamentos quedar limi-
tada a las convenciones de un Ministerio.

Fertilidad: “Test casero”

simple andlisis efectuado en la intimidad
del hogar permitira, a partir de ahora, saber
si él o ella es estéril. Todo sera posible en
breve plazo merced a la presentacion, en
Suiza, de un dispositivo preparado para comprobar
la fertilidad masculina y femenina con un 95 por
ciento de eficacia. La gran novedad radica en el
test masculino y lo dio a conocer su artifice, Cris-
topher Barratt, de la Universidad de Birmingham
(Reino Unido) en el transcurso del Congreso de la
Sociedad Europea para la Reproduccion Humana. El
“kitt” medira los espermatozoides y su movilidad,
esencial para que alcancen al 6vulo. "No existe nin-
gun test similar en el mundo” afirm¢ Barratt tras
efectuar multiples ensayos en su Universidad. En
Espafia existe un 20 por ciento de parejas esteériles
para quienes este invento supondra una ayuda
rapida y domestica.

Villalohos y el
Benzopireno

a decision de la Ministra de Sanidad, Celia
Villalobos, de ordenar la inmovilizacion de
los aceites de orujo de aceituna provoco
una agria polémica aunque pocos discu-
tieron el fondo de gravedad para semejante pro-
ceder por parte del responsable ministerial. La
alerta espafiola se unié a la que cundié en
Europa aunque se reiterara que tal medida no
afectaba para
nada al aceite
de oliva. El quid
de la cuestion
estuvo en los
analisis lleva-
dos a cabo en la
Republica
Checa a parti-
das de aceite de
orujo donde se
detectaban
indices de ben-
Zopireno, sus-
tancia canceri- _
gena. El aceite de orujo es el residuo solido que
se obtiene de tratar los ultimos residuos de la
aceituna (hueso y restos) con solventes. El ben-
zopireno es un residuo de ese proceso de pro-
duccién y no una sustancia anadida.
Cuando un comité cientifico consultado por Sani-
dad concluyd que “la concentracion de determi-
nados residuo podria tener efectos sobre las per-
sonas” se produjo la orden de la Ministra y el
consiguiente revuelo, con peticiones de cese
incluidas. Por su parte fuentes del sector aceitero
sostenian que el benzopireno que se encuentra
en un litro de aceite de orujo no era peligroso
para la salud. El alfabenzopireno, sustancia
potencialmente cancerigena, es un elemento de
la familia de los hidrocarburos aromaticos polici-
clicos y téxicos por acumulacién de, que el orga-
nismo no elimina facilmente.
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El Programa del Congreso

VIERNES 2 DE NOVIEMBRE 4° “Acupuntura y Bioenergia”
8,30 - 9,00 Entrega de documentacion Coordinador:  D. Juan Carlos Lépez Wampercin
9,15 Acto de apertura
9,30 CONFERENCIA INAUGURAL: SABADO 3 DE NOVIEMBRE
“Terapias Alternativas y la Enfermeria” 9,30 Mesa redonda
Moderador:  Anfonio Hernéndez “Técnicas manuales”
Ponente: Dofa Maria del Carmen Jiménez Diaz. Moderadora: Diia. M? José Sanchez de la Nieta Ogallar
Directora Escuela de Enfermeria de Jaén Ponentes:
10,00 12 Ponencia Doiia Trinidad Martinez Florindo. Fisioterapeuta y Ostedpata
“Psiquismo y Bioenergia” Diia. M? José Aguilar Rubin. Diplomada en Enfermeria y
Moderadora:  Diia. M° Fernanda Fuentes Paniagua Diplomada en Terapia Craneo-sacral
Ponente: D. Juan Carlos Locez Wampercin D. Antonio Romero Mérquez. Diplomado en Enfermeria y
Diplomado en Entermeria Naturopata, Kinesiologo
Acupuntor y docente en Terapias Alfernativas 9,30 TALLERES
11,00 Café 5° “Iridologia”
11,30 2° Ponencia Coordinador: D. José Martinez Florindo.
"Deporte y Terapias Alternativas” Diplomado en Enfermeria, Naturépata y Acupuntor
Moderadora:  Diia. Rosario Cabeza Pérez 6° “Métodos dmgnosﬁcos en MTCh: Pulso, Lengua”.
Ponente: Don Carlos Moyano Gonzélez Coordinador: D. Manuel Palomo Molina.
Diplomado en Enfermeria, Acupuntor, y Diplomado en Enfermeria. Prof. Universidad Mélaga.
Ostedpata Fisioterapeuta y Acupuntor
13,30 Comunicaciones libres 11,30 Café
14,30 Almuerzo de frabajo 12.00 4 P
16,30 Mesa redonda: 2 Lonenio
T ; AItemahvusenEs na: peldelospmfamnalesde
Modero&r: D. José Martinez Florindo Enf ol
Ponentes:
; Moderador:  D. Miguel Angel Alcntara Gonzélez
D. P ngoyen Dkax de Corid Ponente: José Luis Ggl 0 Ll?':an Dipl. en Enfer. Delegado
Naturépata experto en Medicinas Alternativas i eg e?
D. Edvardo Rubin Cérdoba Terapias Alternativas del Colegio de Enfer. de Sevil
Licenciado en C. Biolégicas. Naturdpata y Efnobotdnico 13,00 Comunicaciones lbres
Dia. M? del Carmen Triano Aguilar 14,30 Almuerzo de frabajo
Diplomada en Enfermeria, experta en Terapias Alternativas 16,30 Mesa redonda:
16,30 TALLERES: “Ultimas investigaciones en Terapias Alernativas”
1° “Qi-Gong” Moderador:  D. Jorge Oliva Manzano
Coordinador:  D. Luis Manuel Aniza Mufioz. Licenciado en Ponentes:
Psicologia. Acupuntor y Diplomado en Qi-Gong D. Manuel Palomo Molina
22 “Técnicas de relajacion” Dipl. en Enfermeria. Acupuntor, Fisioterapeuta y
Coordinador:  D. Rafael Villar Dévila. Diplomado en Naturépata
Enfermeria, experto en Técnicas de Relajacion Diia. Margarita Rodriguez Pérez
18,30 Descanso Profesora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
19,00 3? Ponencia Huelva
“Nutricion, Dietética y Complementos Dieféticos” D. Rodolfo Aller.
Moderador:  Don José Luis Gallego Liin Geobidlogo
Ponente: D. Rafael Méndez Cobos 16,30 TALLERES
Diplomado en Enfermeria. Fisioferapeuta, 72 “TAI-CHI en el cvidado del paciente con dolor crénico y
Auriculoterapeuta y Naturépata fibromialgia”.
19,00 TALLERES: Coordinador: D. Manvel Jiménez Lépez.
32 “Kinesiologia” Diplomado en Enfermeria e Instructor de TAI-CHI CHUAN
Coordinador:  D. Anfonio Romero Marquez. 8 Por confirmar o repeficion segon demanda
Diplomado en Enfermeria y Kinesiélogo 22,00 Gran cena de gala (opcional)

“11l CONGRESO NACIONAL DE TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS”
Sevilla 2 y 3 de noviembre de 2001
BOLETIN DE INSCRIPCION

APELLIDOS .« vsvnvnne T D Ity S o, NOMBRE........cocoveremrerrrrnnerienresn e e e
N s i AR v T s Rt DIRECCION. .. S P T T NP
POBLACION...........ovvveernnn. T L1 . PROVINCIA...
CENTRO:DE TRABA Y - e e S e e, 2 CONOCIMIENTO T ALTERNATIVAS Si u NoQ
TELEFONOS DE CONTACTO:..........oeveeenene Hseswvonsaarinmnunvssssnens

CUOTAS DE INSCRIPCION: PROFESIONALES ESTUD. ENFER. CON ACREDITACION - No incluye comidas de trabajo

Hasta el 30 de septiembre 28.000 ptas. 9.000 ptas.

Después del 30 de septiembre 38.000 ptas. 19.000 ptas.

Cena de Gala opcional 7.000 ptas.

TOTAL pias.

Deseo participar en el TALLER N°

FORMA DE PAGO: Mediante transferencia bancaria a la cuenta 2038 9752 46 6000014822. Enviar junto con justificante de pago a:

Il CONGRESO NACIONAL DE TERAPIAS ALTERNATIVAS. Colegio Oficial de Enfermeria. Avda. Ramén y Cajal, 20 Acc. B. 41005 - Sevilla
No se confirmara ninguna inscripcion sin justificante de pago.
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LABORAL

Sanidad en Sevilla en el verano

El SAS cierra camas
y rebaja las contrataciones

La Delegaciéon de Salud en la provincia ha planteado el verano 2001 en base a
importantes recortes, de recursos humanos y asistenciales. El cierre de camas,
extensible a las restantes provincias andaluzas, ha tenido la primera conse-
cuencia para la enfermeria: menos posibilidades de contratacion en el personal
sin plaza que espera esta época para ejercer la profesion. Las cifras no son del
todo exactas pero si muy aproximadas: 1.600 camas se han visto “aparcadas”

en los hospitales publicos de la provincia y sélo un 45 por ciento del personal
de enfermeria sera sustituido.

Sevilla/Redaccion

menos cronica) se une el cierre de camas, la deduccion no puede
ser mas ostensible: los contratos han disminuido respecto a vera-
nos anteriores. El nimero de altas colegiales, imprescindibles para
ejercer, asi lo indica.

rganizaciones profesionales y sindicales han venido
a coincidir en la “fuerte politica de ahorro” que el
SAS lleva a cabo en el trimestre estival del presente
ano. Si son unas 7.500 las camas de la sanidad

publica andaluza que han sido cerradas de ellas
1.600 corresponden a los diferentes hospitales provinciales. La Admi-
nistracion regional ha preferido decir que la “reserva de camas” va a
facilitar la acometida de obras y reformas dado el menor ndmero de
usuarios en la época donde mas sube el termémetro. .. y las listas de
espera, obviamente.
Pero este handicap que sufre la ciudadania (porque las dolencias
no conocen los ritmos del calendario) tiene repercusiones con la
enfermeria. Si al ya importante paro que padece la profesion (con
1.000 diplomados sevillanos en situacion de precariedad mas o

Se estima que un 45 por ciento del personal de enfermeria sera
objeto de sustitucion durante este verano, aunque el SAS haya
hablado de miles de millones de pesetas para el capitulo de susti-
tuciones del personal. El refuerzo de las zonas costeras se ha hecho
con perjuicio de las provincias sin playas. Se estima en un 6 por
ciento la diminucion en el capitulo del presupuesto destinado a
cubrir las bajas del personal fijo que ve llegada la hora de tomar el
mes vacacional tras el afo de trabajo. En suma, este es el pano-
rama: camas cerradas, menor nimero de contrataciones. Y
aumento del paro en enfermeria.

En eL BOJA, la Oferta de Empleo Publico 2001

a Consejeria de Salud publicé en el (BOJA) un decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo publico en la
E “categoria de Diplomado Universitario de enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario en los Centros Sanitarios del

Servicio Andaluz de Salud para el afio 2001”. Se trata, en concreto, de las 741 plazas previamente anunciadas
por el Consejero Francisco Vallejo que se unen a las 300 de la Oferta de Empleo del afio 1998.
En el BOJA nimero 8 de fecha 14 de julio de 2001 aparecio un Decreto (el 137/2001) por el que la Junta aprobaba la
Oferta de Empleo Piblico “de la categoria de Diplomado Universitario de enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario en los cen-
tros del SAS para el afio 2001” La oferta se desarrollara, “a través de los procesos de cobertura de plazas vacantes” y
“estara constituida por en total de 741 plazas de la categoria DE/ATS en los niveles de asistencia sanitaria de atencion pri-

maria y Areas hospitalarias.

En su articulo 2, se precisaba que “las plazas ofertadas se convocaran conjuntamente con las 300 plazas de la misma
categoria (DE/ATS) ofertadas en 1 Decreto 282/1998 de 29 de diciembre de la oferta de Empleo publico para 1998”. Tam-
bién se precisaba que en las convocatorias de los procedimientos de seleccion “se recogeran las plazas que podran ser

cubiertas por el sistema de promocion interna”.
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Trabajo: solo en verano

scribo para dar a conocer la forma en la que las per-

sonas que dirigen el Distrito de Camas, juegan con el

trabajo de algunos comparieros que, como yo, viven
esperanzados a que llegue el verano y poder trabajar, al menos
durante un periodo que se ajuste a la puntuacion que tiene
baremada en bolsa. El pasado afo, tuve la mala suerte de tra-
bajar solamente un mes y medio, cuando otros enfermeros, con
cero puntos trabajaron dos meses.
Pero este afo, ha sido la gota que colma mi paciencia, ya que
me llamaron desde el Distrito de Camas el dia 15 de junio, ofre-
ciéndome un contrato de unos 20 dias en Santa Olalla de Cala
(a unos 200 kms. de mi domicilio y no para empezar inmedia-
tamente), tras preguntar si tenian algo mas, me ofrecen firmar
tres contratos, el 1° del 11 al 27 de junio (en El Garrobo), el 2°
del 13 al 30 de agosto (en Guillena “aunque resulto ser para La
Torre”) y el 3° los dias 3, 4 y 6 de septiembre y del 10 al 21 de
septiembre (en Las Pajanosas), en total 49 dias, y realizando un
trabajo en el que obligatoriamente tienes que tener coche por-
que tienes que trasladarte de estos puebles a Guillena, para
completar la jornada.
Como no se puede rechazar sin que te sancionen, tuve que
aceptar, a pesar de saber que a companeros con menos pun-
tos, les habian ofrecido tres meses o mas. Esto, ya me hizo
enfadar bastante. Pero cuando fui a firmar, me encuentro con
la sorpresa de que el 1er contrato es desde el 16 no desde el
11 como dijeron en un principio, ademas, en el cuadrante del
reparto de contratos, aparecia tachado un contrato para la 12
quincena de Junio, y que el director del distrito ha eliminado de
forma caprichosa.
Con lo cual, en total tengo 44 dias de trabajo, estando en situa-
cion de no disponible durante unos 100 dias aproximadamente,
sin posibilidad de que me llamen para ofros contratos. Mi
“cabreo” se multiplica cada dia al tener conocimiento de com-
paferos que, con un punto menos que yo, les dan 3 meses de
trabajo y en condiciones mejores que las mias; y pregunto yo
¢como puede alguien jugar con el pan de otras personas de
esta forma?; ¢es justo que tengan “pillados” a comparieros
durante casi cuatro meses para darles apenas un mes y pico
de trabajo? ¢es necesario pedir enfermeros a bolsa un mes
antes de empezar a trabajar) ;y dejarnos parados durante 15
dias sin posibilidad de poder tener otro contrato?...
Me gustaria que se publiquen mis palabras para poner en conoci-
miento de todos la manera de trabajar que tienen en este distrito,
y para que otros afectados por este tipo de irregularidades se ani-
men a denunciar sus casos y que en un futuro no vuelva a ocurrir.

José Antonio Rangel Segura
(Colegiado n° 13.511)

1

jon del Golegiado

Nuevos aires

odos los anos llegan a nuestros lugares de trabajo,
’l‘los estudiantes de Enfermeria. Cada afo, nos

renuevan con sus ganas e ilusiones de hacer de
nuestra profesion algo realmente nuevo en cada momento.
Llenan de entusiasmo las cosas cotidianas que para el pro-
fesional, ya se han convertido en una rutina. Nos sorpren-
den con sus opiniones sobre los cuidados, con su actitud
ante los companieros, con su necesidad de aprender cuanto
mas mejor.
Tenemos la suerte de tratar cada afo con estudiantes de
primero de Enfermeria y cada afio nos preguntamos si seri-
amos igual que ellos, cuando empezamos la trayectoria por
el hospital, cuando vimos por primera vez a un paciente,
cuando realizamos la primera técnica, cuando nos encon-
tramos cara a cara, con la muerte.
Después de muchos afos y muchos estudiantes, me veo en
la necesidad de agradecerles a todos los aires de renovacion
que nos traen cada ao, la ayuda que nos prestan y nos ali-
vian. También llego a la conclusion de la necesidad de avan-
zar y reciclarse en la Enfermeria, no sélo por una cuestion
personal, sino por la necesidad de reconocer que estos futu-
ros profesionales necesitan aprender y hacerlo bien.
Podriamos valorar en este articulo el hecho fundamental de
la importancia de la conexion teoria-practica. Por supuesto
nos referimos a la posibilidad de elaborar un proyecto con-
junto de formacion para los nuevos alumnos entre escue-
las (teoria) y Hospitales (practica), el cual ya funciona en
otros paises europeos, pero esto sera tema de otro articulo
ya que el contenido lo requiere.
No estamos a favor de las tipicas frases “esto solo sirve
para la escuela”, “;por qué tengo que ensenarles y perder
mi tiempo?”. Estos topicos existen y lo sabemos, pero es
absurdo, nuestra profesion necesita de buenos profesiona-
les, de personas que crean en lo que han elegido y por lo
que sacrifican tres afos de su vida, de gente con aires de
ahondar en lo mas profundo de una profesion, de investi-
gar y mejorar, y por supuesto de hacer valorar ante cual-
quier colectivo, la valia de nuestro trabajo diario. Sin més,
dar las gracias por querer ser enfermeros/as a todos los
estudiantes y animo para seguir siempre con las mismas
ilusiones. Ah jsuerte con los examenes!

Eva M? Franco e Isabel Dealbert
H.R.T. Virgen del Rocio 3* planta
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Seguro exclusivo de automoviles
para Profesionales de Enfermeria

Contrate ahora el seguro de su
automavil en unas condiciones
UNICAS Y EXCLUSIVAS para

los profesionales de enfermeria

Ademas ahora al contratar su
poliza podré recoger GRATIS
este practico VADEMECUM

Si usted ya estd asegurado en CAUDAL simplemente
con renovar la poliza y presentar el recibo actualizado

en su oficina més cercana y en el mismo colegio, podrd
recoger también este practico VADEMECUM

Llamenos e informese sin compromiso...
...en el teléfono

902 110 330

NCiAs

«s«0 en su oficina
Caudal méds cercana

Nueva Enramadilla, Manzana 2
Avda. de la Buhaira
41018 SEVILLA

0 en su mismo colegio

900 @ Asegura @ ZURICH ESPANA, compania de Seguros y Reaseguros, S. A.
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LA ENFERMERIA SEVILLANA
EL COLEGIO Y SU HISTORIA
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Capitulo CVI

Carmelo Gallardo Moraleda - Vicente Villa Garcia-Noblejas

La segunda parte de 1987 esta presidida por la ines-
tabilidad. En lo profesional y en el ambiente general
de la calle. El presidente del Colegio de Sevilla, José
M" Rueda decide dimitir del puesto de responsable
del Consejo General de ATS/DE cuando apenas
lleva siete meses al frente de la profesién espaiola.

Un colectivo que (‘nnh-mphl como el Gobierno socia-

on la llegada de la primavera, aumentan de forma
notable la celebracion de congresos profesionales
tanto a nivel nacional como fuera de las fronteras.
Hay un creciente interés por organizar y participar
en foros de todo tipo que permiten intercambiar
opiniones y, por qué no, decirlo, fomentar el
turismo que para eso en los programas se empiezan
a considerar tantos los aspectos técnicos como los
ladicos. Entre las citas mas destacables de esta
época figura la reunion del Comité permanente de
enfermeria de las Comunidades Europeas con sede en
Madrid los dias 3 y 4 de abril. Se trata de un organismo
creado en 1971 para que la enfermeria pudiera controlar
los acontecimientos de su propio ambito y ser valedora
ante la Comunidad Econémica Europea, precursora de la
actual UE. Las enfermeras espafiolas tienen una represen-
tante en la persona de la vocal del Consejo General de
ATS/DE Myriam Ovalle Bernal que ocupa el puesto de
vicepresidenta.
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INFORME SOBRE EL SISTEMA RETRIBUTIVO
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lista de Felipe Gonzilez no demuestra, precisa-
mente, simpatias por su causa con incidentes donde
los APD. Matronas y de Laboratorios ven recortar
sus horizontes. Como. en otro orden de cosas. le
sucede a Lola Flores, a quien el Fisco quiere utilizar
como ejemplo llevandola a los Tribunales a modo de
medida ejemplarizante.

Mucho mas cerca, en Torremolinos, se celebran los dias 15
y 16 de mayo las Jornadas Internacionales de enfermeria
donde se acuerda trasladar distintos foros por las provin-
cias que se interesen en la preparacion de la Conferencia
Europea a celebrarse en 1988 en Viena. Sin embargo, este
capitulo de asuntos exteriores, por llamarlo asi, no puede
hacer olvidar los numerosos y graves problemas que sufre
la profesion de puertas adentro, en hospitales y ambulato-
rios. De ellos nace un cierto movimiento de rechazo a la
politica sanitaria que lleva a cabo el Gobierno del PSOE y
al trato que desde el ejecutivo que preside el sevillano
Felipe Gonzalez viene recibiendo la profesion.

Suceder que los animos vuelven a entrar en ebullicién por-
que la politica de “buenas palabras™ no significa sino
humo y nada de solucién. por ejemplo en el terreno de las
especialidades, del que no se logra ningiin avance, o en el
referido a los Técnicos de F.P. a los que se observa “subir
peldaiios™ con el respaldo tacito del Gobierno socialista. O
ese Estatuto Marco de Funciones que sigue sin desarro-
llarse donde la relacion entre los distintos niveles retribu-
tivos son un menosprecio para el colectivo de ATS/DE.

La tension se traslada a la calle y en Sevilla se inician
acciones de protesta consistentes en cortes de trafico, mar-
chas en coche por las calles de la ciudad, concentraciones
en los hospitales y una ruidosa manifestacién final coinci-
diendo con el mitin de clausura de la campana electoral
que se celebra en El Prado de San Sebastian y en el que
participa Felipe Gonzilez Marquez, justo a escasos metros
de la sede colegial. Esta presién origina que la administra-
cion decida sentarse a negociar y. pocas fechas mas tarde
(9 de junio) se firma un documento de retribuciones que,
pese a mejorar el anterior, sigue sin satisfacer a la mayoria
de las demandas. Quiza sea cierto que la batalla se haya
vuelto a perder pero el Colegio, desde las paginas del Bole-
tin informativo (que ha vuelto a editarse desde abril) la
Junta de Gobierno hace un llamamiento para que no
cunda el desanimo puesto que la batalla frente a la Admi-
nistracion sanitaria se presume larga y dificil.

Como largo y dificil tuvo que ser el viaje que un joven ale-
man, Mathias Rust, realizé hasta presentarse, sin avisar y
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Nuevos miembros -
Junta de Gobierno

Juan Vicente
Romero Lluch

' Alejandro Antonio
Garcia Nieto

rompiendo todos los sistemas de proteccién de la URSS,
en la mismisima Plaza Roja de Moscii a bordo de una sim-
ple avioneta. Se trata de una auténtica hazafia aérea que
hace a Rust un héroe en su pais y un enemigo para los
soviéticos que han visto ridiculizado todos los sistemas de
proteccion que cuesta el cargo al Ministro de defensa,
general Sokolov.

Pocos dias después, 10 de junio, tienen lugar en Espaiia
las elecciones que son por partida triple: municipales,
autonémicas y al Parlamento europeo. El resultado gene-
ral demuestra un descenso del PSOE aunque la Alianza
Popular, pese a sus muchos cambios, no es capaz de aglu-
tinar el descontento general de muchos espaiioles con el
gobierno Gonzilez. Que ve perder numerosos ayunta-
mientos de grandes ciudades.

Pero en lo que existe una nimiedad abrumadora es en
estado de consternacién producido por el atentado que
ETA lleva a cabo en los almacenes Hipercor de Barcelona.
Un coche bomba abandonado en el aparcamiento origina
una autentica tragedia con quince muertos y casi cuarenta
heridos en medio de un infierno de humo y desolacién. La
repulsa es general ante la magnitud el terrorismo indiseri-
minado con objetivos sumamente faciles.

Mientras, y regresando a la realidad profesional, los
ATS/DE de Anilisis Clinicos y Radiologia prosiguen con
sus protestas ante la marcha de los acontecimientos. En el
Congreso Nacional celebrado en Santander y en el de
Sevilla, de Analisis, celebrado los ltimos dias de mayo se
pone de manifiesto que el asunto principal no es otro que
el de sus funciones. Las conclusiones hablan de que piden
el mantenimiento como especialistas de enfermeria aun-
que interiormente a nadie le queda la menor duda de que
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podria quedar suprimida segin se desprende de un ante-
proyecto elaborado por el Ministerio de Sanidad en
manos de Julidan Garcia Vargas.

Este debate va a seguir latente tras publicarse el Real
decreto 992/1987 de 3 de julio en el que se contempla la
regulacién para obtener el titulo de enfermera/o especia-
lista asi como la posible creacién de un Consejo Nacional
de especialidades de enfermeria. Este adelanto coincide
con la aprobacién de los presupuestos colegiales que-
dando el camino despejado para desarrollar el programa
de la directiva merced al apoyo de numerosos colegiados
que deciden acudir a contrarrestar la oposicién, sistema-
tica, de determinados sindicalistas que siguen confun-
diendo los objetivos de la profesién.

Este apoyo también lo recibe el nuevo presidente del Con-
sejo General de ATS/DE espaiiol, el sevillano José Maria
Rueda quien denuncia en el Juzgado de guardia las
supuestas irregularidades que ha encontrado en la admi-
nistracion de los fondos econémicos del propio Consejo
cometidas, al parecer, en la etapa del anterior presidente,
Luis Jurjo. Con semejante noticia llega el paréntesis vera-
niego antes de celebrarse, el dia 26 de junio, el Foro
Nacional de enfermeria.

El verano sirve, entre otras cosas, para que algunos espa-
fioles hagan cuentas y no salgan del asombro: quienes
cotizan en bolsa llevan contabilizadas unas ganancias del
45 por ciento! Desde que comenzé el afio en curso. Es la
euforia en su estado puro que inunda los bolsillos de cier-
tos espaiiolitos expertos en el dificil arte bursatil, de alzas
y bajas, sobre todo de las primeras. También en agosto se
conoce la muerte del llamado “dltimo de Spandau”, el del-
fin de Hitler, Rudolf Hess que era el tnico prisionero de
la circel de Spandau desde hacia muchos aiios y que ve
acabar sus dias en una soledad dificilmente comparable a
la que destiné a millones de seres humanos victimas del
exterminio nazi. El mundo no llora, precisamente, la
muerte de Rudolf Hess.

El regreso tras las vacaciones coincide con la detencién
por parte de la policia de varios miembros del comando
etarra que puso la bomba en Hipercor. Hay una cierta
sensacion de alivio pensando en las terribles secuelas que
aquel atroz siniestro. Y en estas fechas se conoce el ébito
de Enrique de la Mata Gorostizaga, ex ministro y presi-
dente de la Cruz Roja Internacional en plena juventud y
madurez intelectual. Otro espaiiol con vocacién interna-
cional es el profesor Federico Mayor Zaragoza que sera
nombrado Director General de la UNESCO, organismo
formado por 151 naciones. Lo curioso de este alto nom-
bramiento es que a Mayor Zaragoza no le presté excesivo
apoyo el Gobierno socialista por ser el catedratico de Far-
macia afin a las tesis de Adolfo Suérez.

En septiembre, el presidente del Colegio, y del Consejo
General, José Maria Rueda participa en la Universidad
Menéndez Pelayo de Santander correspondiendo a una
invitacion hecha por el Consejo de Universidades para
tratar sobre Planes de estudio de las profesiones de la
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1998-2001: Fin de carrera en las Escuelas Universitarias de Sevilla

LA PRIMERA ENFERMERIA

Texto: G.N./Fotos: Marcelo del Pozo

Las Escuelas Universitarias de Enfermeria de
Sevilla celebraron, con la solemnidad que
requiere el acontecimiento, el fin de curso y
de la diplomatura correspondiente al periodo
1998-2001. Los nuevos centenares de profe-
sionales estan ya en situacion de ejercer den-
tfro de un mercado laboral que acusa una
escasez de empleo y, en consecuencia altos
indices de paro. La presente ocasion del
verano 2001 tuvo la novedad localizada en el
fin de carrera de la primera promocion surgida
desde la Escuela de Enfermeria de Osuna,
que, de esta forma, se une al panorama for-
mativo sevillano.

a atencion se centro en la entrega de diplomas

correspondientes a la Escuela Universitaria de

Enfermeria de Osuna. La antigua aspiracion de

la Villa Ducal de tener una Escuela de Enferme-
ria propia se ha visto cumplida cuando, en el transcurso de
un acto celebrado en su Paraninfo, las autoridades locales,
académicas y profesionales, procedieron a dar entrega de
sus nominaciones a la primera generacion de la Enfermeria
surgida de las aulas de la ciudad.

Osuna: Simbdlico
El Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia no iba a

faltar a esta importante cita por lo que de simbdlico repre-
sentaba para el devenir de la profesion. El presidente, José

DEL MILENIO
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La Universidad de Osuna estrend titulos de enfermeria

Maria Rueda, y la vocal para la comarca, Encarnacion
Jiménez, acompaiiaban las autoridades en un Paraninfo
literalmente atestado de publico, avidos de presenciar tan
singular momento, familiares y amigos de los nuevos
diplomados.

El Alcalde de Osuna, Marcos Quijada, presidia la ceremonia
protocolaria acompafiado entre otros por el director de la
Escuela, Antonio Diaz, Presidente del Colegio, José Maria
Rueda, El Gerente de la Universidad Rodriguez Buzon, Con-
cejales del consistorio y directora de Enfermeria Antonia

pe SEVILLA
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José Maria Rueda, felicitando a una nueva enfermera del Hospital Militar

Ayuso. Las palabras de los intervinientes coincidian en desta-
car “lo esperado de este momento. La Universidad de Osuna
data de muchos siglos atras y con este acto se hace justicia y
recuperamos algo muy de esta ciudad, su vinculacion universi-
taria y académica”. Cierto: en las columnas del patio central se
pueden leer inscripciones y grabados hechos por estudiantes
del siglo XVIII. ..
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Atencion a grupos marginales

Importante fue la presencia del Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo, en el acto de clausura de carrera
en la Escuela del SAS, Virgen del Rocio. El Defensor feli-
citd a la nueva oleada de enfermeria dispuesta a encar-
dinarse en la actividad profesional y la directora de la
Escuela, Mercedes Bueno, anuncid como novedad el
impulso, para el curso 2001-2002, sobre formacion en
atencion sanitaria a la poblacion marginal y grupos
sociales con problemas especificos sean toxicomanos,
mujeres maltratadas, prostitutas o poblacion inmigrante.
Es una forma de acercar al estudiante a una realidad que
forma parte cada vez mas, del paisaje con el que se
encuentra el profesional del siglo XX.

En cabeza

Pese a las actuales circunstancias laborales, la disciplina
de enfermeria no parece acusarlo y se mantiene a la
cabeza entre los estudios mas demandados por los jove-
nes sevillanos. Para el curso 2001-2002 la nota de corte
que posibilita el acceso a las Escuelas Universitarias ha
quedado fijada en 6,59 lo que se sitia a esta provincia
en el ‘termino medio a la hora de fijar esta exigencia aca-
démica. Asi, las notas mas altas se piden en Malaga
(7,01) y Granada (7,00= y casi igual en los casos de Jaén
(6,47), Almeria (6,24), Cérdoba (6,55) o Cadiz (6,74). La
nota mas baja de las Provincias andaluzas se da en
Huelva: 6,1.

¢La proxima Escuela?

Con la Escuela de Enfermeria de Osuna en pleno desa-
rrollo de sus actividades, ahora las miradas se vuelcan
a la posible ;nueva escuela? dependiente de la Univer-
sidad San Pablo-CEU en el campus que actualmente se
levanta en Bormujos. No hay plazos concretos de inicio
pero, antes o después, la que sera primera Universidad
privada de Andalucia seguro que oferta la diplomatura
de enfermeria entre las titulaciones impartidas en el
recinto del Aljarafe. No son pocas las voces, entre ellas
las de la Organizacion Colegial, que llevan tiempo
pidiendo una profunda reestructuracion/reforma de este
capitulo. Pero, mientras tanto, el nimero de alumnos y,
en consecuencia, de profesionales sigue aumentando
mientras sucede justo lo contrario en el marcado labo-
ral. ¢Solucién?
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DECRETO SOBRE §ELECCION DEL PERSONAL ESTATUTARIO
Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS EN EL SAS

CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de selecciéon del perso-
nal estutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz

de Salud.

a Constitucién Espa-
fiola, en su art. 43,
reconoce el derecho
a la proteccion de la
salud, que, para ser
efectivo, requiere de
los poderes piblicos la adopcién de las
medidas idéneas para satisfacerlo,
entre las que se encuentra la seleccion
del personal encargado de hacerla
posible, que ha de realizarse en condi-
ciones de igualdad y con respeto a los
principios de mérito y capacidad reco-
nocidos en el apartado 2 del articulo 23
y en el apartado 3 del articulo 103, res-
pectivamente, de la misma como condi-
ciones de acceso a la funcién piblica.
El arficulo 149.1.16.1.2y 18.2 del Texto
Constitucional atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre las bases
y coordinacién general de la sanidad y
las bases del régimen estatutario de los
funcionarios de las Administraciones
Poblicas, correspondiendo a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia la com-
petencia para el desarrollo legislativo y
la ejecucion de la legislacién béasica del
Estado sobre el régimen estatutario de
sus funcionarios, conforme dispone el
articulo 15.1.1.2 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, sin perjuicio de
la competencia exclusiva en materia de
sanidad e higiene y de la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucién de
la legislacién bésica del Estado en
materia de sanidad interior, reconoci-
das, respectivamente, en el apartado
21 del articulo 13 y en el apartado 1
del articulo 20 del referido Estatuto.

La Ley 30/1999, de 5 de octubre, ha
regulado la seleccién y provision de
plazas de personal estatutario de los
Servicios de Salud, anticipando una

parte esencial del marco estatutario
regulador del personal incluido en su
émbito de aplicacién. Dicha Ley, en el
apartado 3 del articulo 1, emplaza
las Comunidades Auténomas al desa-
rrollo del contenido bésico de la
misma, en el dmbito de sus competen-
cias, aprobando las normas relativas a
la seleccién y provisién de plazas del
personal estatutario dependiente de su
Servicio de Salud.

En el presente Decreto destacan, por su
significacién, los siguientes aspectos:
Se mantiene, como régimen transitorio,
en la Disposicion Transitoria Quinta, la
posibilidad de que el personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo Técnico
del Estado al Servicio de la Sanidad
Local pueda participar en los procesos
de concurso de traslado, ademas de en
los procesos de integracién, consecuen-
tes con la reordenacién de las plazas
dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, a fin de garantizar su adecua-
cién a la nueva estructura sanitaria.

Se normalizan las ofertas de empleo
publico de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. En este sen-
tido, conforme previene el apartado 1
del articulo 4, se publicarén, al menos,
cada fres afos, y se separan de la
cobertura mediante concursos de tras-
lado del personal estatutario fijo, que
asimismo se realizarén de conformidad
con el apartado 5 del articulo 5, dl
menos, cada dos afios. Y ello porque la
normativa basica ha modificado la
relacién anterior entre los procesos,
una vez alcanzados los objetivos pre-
tendidos y en aras a una mayor opera-
tividad de los mismos.

Se dota de mayor agilidad a los proce-
dimientos en él contemplados, supri-

miendo trémites innecesarios y estable-
ciendo plazos més cortos, acordes
siempre con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Poblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(n. Con
ello se alcanza mayor eficacia y efi-
ciencia en la gestién de los procesos de
seleccion y provision, quedando garan-
tizados los derechos de las personas
interesadas que participen en los mis-
mos y se da respuesta a las expectati-
vas de los participantes al no demorar
su resolucion por trémites burocraticos.
Se hace mencién expresa en el articulo
12, de la imposibilidad de cese del per-
sonal estatutario fijo, adjudicatario de
plaza en concurso de traslado, que se
encuentre en disfrule de permiso o
licencia reglamentaria, excepto que se
suspenda dicho disfrute.

Se regula en el Capitulo Il el reingreso
al servicio activo, con carécter provisio-
nal, del personal estatutario sin reserva
de plaza, que venia regulado de forma
separada, a fin de dotar de sistemdatica
la normativa reguladora de la provisién
de plazas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

Se introduce en la Seccién 2.a del
Capitulo V, en desarrollo del articulo 9
de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, la
nueva promocién interna temporal,
optando por un sistema en consonancia
con la seleccién del resto del personal
temporal, dotando de coherencia el
desempefio temporal de funciones,
correspondientes a un nombramiento
de distinta categoria o especialidad,
por personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

En la actualidad, el personal presta ser-
vicios para el Organismo en base a dis-
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tintas vinculaciones juridicas, lo que
supone diferente tratamiento y proble-
mas complejos para la gestion del
mismo ocasionando disfunciones en la
necesaria planificacién y organizacién
del trabajo. Por ello, se introduce como
Disposicién Adicional Sexta, y de con-
formidad con lo dispuesto en la Dispo-
sicion Adicional Sexta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, la posibili-
dad de integracién directa como perso-
nal estatutario del personal funcionario
de carrera o laboral fijo que preste ser-
vicios en los centros e instituciones
dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, asi como del personal temporal
con el mismo vinculo juridico.

Las necesidades asistenciales pueden
precisar funciones especificas u opcio-
nes distintas dentro de una misma cate-
goria y, en su caso, especialidad. Por
ello, se incorpora en la Disposicion
Adicional Octava la posibilidad de
diferenciar los servicios prestados en
atencién al nivel de organizacién de la
asistencia sanitaria y/o a las plazas en
que se hayan los servicios, aunque se,
trate de plazas de la misma y, en su
caso, especialidad, tanto en su valora-
cion corno en su convocatoria, pudién-
dose aplicar un temario especifico que
se sume o sustituya a parte del temario
general que se establezca.

El personal estatutario de cupo y zona
y los médicos especialistas de cupo de
la Seguridad Social, que podian incor-
porarse a la nueva estructura sanitaria
como consecuencia de la apertura de
Zonas Basicas de Salud o la jerarqui-
zacién de los Servicios Sanitarios en los
Hospitales, ven ampliadas sus posibili-
dades en la Disposiciones Transitorias
Primera y Segunda:

a) En el primer caso, la posibilidad de
incorporacién de la Zona Basica de
Salud al nuevo modelo de prestacion
de la asistencia sanitaria (Equipo Bési-
co o Dispositivo de Apoyo de Atencién
Primaria) se ve ampliada por los efec-
tos del articulo 44 de la Ley 17/1999,
de 28 de diciembre, por [a que se
aprueban Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, que permite que las Zonas
Bésicas de Salud dispongan de més de
un Equipo Bésico de Atencién Primaria.
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b) En ambos, se introduce la posibili-
dad de que una vez incorporada la
Zona Bésica de Salud al nuevo modelo
de asistencia sanitaria, el personal
estatutario de cupo y Zona que no se
incorpore pueda solicitar en cualquier
momento la incorporacién, resolviendo
la persona titular de la Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de, Salud lo que proceda en
caso de disponer de plaza vacante.
Por todo ello, cumpliendo dicho man-
dato, y en el émbito de las competen-
cias contenidas en el apartado 3 del
articulo 41 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, en la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, y
en el articulo 26 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se dicta el siguiente Decre-
to. En el procedimiento de elaboracién
del mismo han sido oidas las Corpora-
ciones Profesionales afectadas, habién-
dose cumplido las previsiones de la Ley
9/1987, de 12,de junio, en la redac-
cién dada por la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacion previa con las
Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del Consejero
de Salud, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 12 de junio de 2001,

DISPONGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto del presente
Decreto la regulacion de los sistemas de
seleccion del personal estatutario y la
provision de las plazas bésicas vacan-
fes de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud.

2. Queda excluida del ambito de apli-
cacién del presente Decreto la provision
de los puestos de. trabajo de carécter
no bésico, asi como la de las plazas
vinculadas a que se refiere el articulo
105 de la Ley General de,Sanidad, que

se proveerdn por los sistemas estableci-
dos en las normas especificas que
resulten de aplicacién, salvo lo dispues-
to en la Disposicién Adicional Primera.

Articulo 2. Principios y criterios gene-
rales.

De conformidad con lo establecido en
el arficulo 3 de la Ley 30/1999, de 5
de octubre, de Seleccion y provisién de
plazas de personal estatutario de los
Servicios de Salud, la seleccion del per-
sonal estatutario y la provisién de las
plazas basicas vacantes de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud se rigen por los siguientes princi-
pios y criterios generales:

a) Sometimiento pleno a la ley y dl
derecho de todas las actuaciones en los
procesos selectivos y de provision de
plazas.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad en el acceso a la condicién de
personal estatutario y estabilidad en, el
mantenimiento de dicha condicién.

c) Libre circulacion del personal.estatu-
tario en el conjunto del Sistema Nacio-
nal de Salud.

d) Eficacia, imparcialidad y agilidad en
la actuacién de los tribunales y demés
érganos responsables de la seleccion y
provisién de plazas.

e) Planificacién eficiente de las necesi-
dades de recursos y programacion
periédica de las convocatorias.

f) Coordinacién, cooperacién y mutua
informacién entre las distintas Adminis-
traciones Sanitarias Piblicas y Servicios
de Salud.

g) Participacién de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Secto-
rial de Negociacién de la Administra-
cién Sanitaria de la Comunidad Auté-
noma, a través de la negociacién, en el
desarrollo de lo previsto en este Decre-
to y, especialmente, en la determina-
cién de las condiciones y procedimien-
tos de seleccion, promocién interna y
traslado, del ndmero de plazas convo-
cadas y de la periodicidad de las con-
vocatorias.

h) Adecuacién de los procedimientos
de seleccién, de sus contenidos y prue-
bas a las funciones a desarrollar en las
correspondientes plazas.



Articulo 3. Provisién de plazas bésicas
vacantes

La provisién de plazas bésicas vacantes
de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud se realizara por los
sistemas de promocién interna, reingre-
so al servicio activo, concurso de tras-
lado y a través de los sistemas de selec-
cién de oposicién, concurso y concur-
so-oposicion.

Articulo 4. Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Piblico de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud determinaré el nimero de
plazas que vayan a ser objeto de pro-
vision mediante los sistemas selectivos
de personal estatutario. Entre una Ofer-
ta y la siguiente no deberan transcurrir
mas de tres afios.

2. Las convocatorias de procesos selec-
tivos correspondientes a una Oferta de
Empleo Poblico no precisaran la reali-
zacién de previo concurso de traslado.

CAPITULO I
CONCURSO DE TRASLADO

Articulo 5. Convocatorias.

1. Se proveerdan por concurso de,trasla-
do las plazas, bésicas vacantes de cada
categoria y especializacién, asi como,
en su caso, del mismo nivel de organi-
zacién de la asistencia sanitaria (aten-
cién primaria y atencién especializada)
de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, que se determinen
en cada convocatoria. Siempre que
exista igualdad en la categoria y espe-
cializacién en los niveles de organiza-
cién de la asistencia sanitaria, podré
permitirse el traslado del personal entre
ellos, a cuyos efectos se estara a lo dis-
puesto en el baremo de méritos.

2. La persona titular de la Direccién
General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud procedera a
la Convocatoria de los concursos de
traslado de las plazas referidas en el
apartado anterior, mediante Resolucién
que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Se podrén
incluir en los concursos de fraslado,
mediante la aplicacion del sistema de
resultas las plazas bésicas vacantes

producidas al obtener nuevo destino
como consecuencia de la tramitacion
del procedimiento de concurso, las per-
sonas concursantes que fueran titulares
de las mismas siempre que no estén
sometidas a procesos de amortizacién,
desdotacién o reconversién, realizan-
dose la inclusién de las mismas en el
citado concurso de forma automdtica y
simulténea.

3. La convocatoria, del concurso de
traslado deberd contener, al menos, el
nimero y caracteristicas de las plazas
ofertadas, el baremo de méritos aplica-
ble, que habréa de ajustarse a lo previs-
to en el articulo 6 del presente Decreto,
y el plazo de presentacion de solicitu-
des, que no podré ser inferior a quince
dias hdbiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4. las plazas desempefiadas con
carécter provisional como consecuen-
cia del reingreso al servicio activo
habrén de incluirse en la primera con-
vocatoria de concurso de traslado de la
correspondiente categoria y, en su
caso, especialidad, que se redlice tras
su concesion.

5. Entre una convocatoria y la siguiente
no deberdn transcurrir mas de dos afios.

Articulo 6. Baremo.

1. En el baremo aplicable podréan valo-
rarse los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Tiempo de pertenencia a
la categoria y, en su caso, especialidad
ala que se concursa, en cenfros sanita-
rios publicos de los paises miembros de
la Unién Europea o fuera de ella.

b) Servicios prestados en categoria y,
en su caso, especialidad distinta a la
convocada en centros sanitarios pUbli-
cos de los paises miembros de la Unién
Europea o fuera de ella.

c) Desempefio de puestos directivos o
cargos intermedios, o equivalentes, en
centros sanitarios publicos; altos cargos
o puestos de libre designacién con nom-
bramiento publicado en Boletin Oficial,
en el Ministerio de Sanidad y Consumo,
INSALUD, Consejerias de Salud o Servi-
cios de Salud de las Comunidades
Auténomas, o de sus equivalentes en los

paises miembros de la Unién Europea o
fuera de ella, y puestos incluidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de
dichos organismos.

d) Servicios prestados en centros sani-
tarios privados.

e) Actividades cientificas, docentes o de
investigacién, asi como los cursos,
diplomas, masters, formacién continua-
da acreditada, relacionados con la
categoria y, en su caso, especialidad
convocada.

2. El correspondiente baremo podré
diferenciar la puntuacién por servicios
prestados en atencion al nivel asisten-
cias (Atencién Primaria o Atencién
Especializada), y/o al desempeiio de
opciones o plazas diferenciadas, las
cuales precisan el ejercicio de funciones
especificas ademés de las comunes,
aunque se trate de plazas de la misma
categoria y especialidad.

Articulo 7. Requisitos.

1. Podré participar en el concurso de
traslado el personal estatutario filio o
con plazas de la misma categoria y, en
su caso, especialidad convocada y que
se encuentre desempefiando o tenga
reservada plaza en centros dependien-
tes de los Servicios de Salud, asi como
el personal estatutario fijo que solicite el
reingreso definitivo al servicio activo.
2. Para ser admitido en el concurso
serd imprescindible cumplir, al Gltimo
dia del plazo sefalado para la presen-
tacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Para el personal en activo o con
reserva de plaza, haber tomado pose-
sion de la plaza desde la que se con-
cursa con un afo de antelacién como
minimo, salvo el personal en situacién
de reingreso provisional al servicio
activo, que deberd participar desde la
concesion del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta
a la de activo que no ostente reserva de
plaza, reunir los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al
servicio activo.

3. Una vez transcurrido el plazo de
presentacién de instancias, no se foma-
ré en consideracién, para la resolucién
del concurso, la pérdida de la condi-
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cién de personal estatutario de alguna
persona concursante, ni el cambio de
situacién a excedencia voluntaria o
jubilacién, por lo que, aunque poste-
riormente proceda dejar sin efecto la
adjudicacién de la plaza que se hubie-
ra realizado a favor de aquél, la misma
no podré ser asignada a ninguna ofra
persona concursante.

4. Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, no se admitirén modifi-
caciones en la relacién de plazas solici-
tadas. Las personas participantes
podrén desistir de su participacién en
el concurso hasta la finalizacién del
plazo de alegaciones a la resolucién
provisional del mismo.

Articulo 8. Solicitudes.

Las personas interesadas en participar
en el concurso de traslado deberan diri-
gir sus solicitudes a la persona fitular de
la Direccién General de Personal y Ser-
vicios del Servicio Andaluz de Salud,
aportando la documentacién exigida, en
el plazo que se sefiale en la convocato-
ria, de conformidad con el apartado 3
del articulo 5 del presente Decreto.

Articulo 9. Presentacién y valoracién
de méritos.

1. Las plazas seran adjudicadas aten-
diendo a las vacantes solicitadas por
las personas concursantes y a los méri-
tos acreditados por ellas conforme al
baremo de méritos que se publique en
la respectiva convocatoria.

2. Los méritos se valorarén por referen-
cia al dia de publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, debiendo ser alegados y
suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 10. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una
Comisién de Valoracién compuesta por
un minimo de cinco miembros, nom-
brados por la persona fitular de la
Direccién General de Personal y Servi-
cios del Servicio Andaluz de Salud, de
entre el personal funcionario de carre-
ra o estatutario fijo de las Administra-
ciones Poblicas o de los Servicios de
Salud, de los cuales uno ejercera las
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funciones de Presidente y ofro las de
Secretario. Serd nombrado, asimismo,
un suplente para cada uno de los
miembros de la Comisién, en los mis-
mos términos que para los titulares.

2. Los miembros de la Comisién de Valo-
racién deberén encontrarse en posesion
de fitulacién de igual o superior nivel
académico al exigido vigente para. las
plazas convocadas, y les seré de aplica-
cién lo dispuesto en la normativa regula-
dora de los érganos colegiados, debien-
do abstenerse de intervenir cuando con-
curran alguna de las circunstancias pre-
vistas en el apartado 2 del arficulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n. Asimismo, las
personas aspirantes podrén recusar en
cualquier momento a los miembros de la
Comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

3. Las organizaciones sindicales inte-
grantes de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de la Administracién Sanitaria
de la Junta de Andalucia tendrén dere-
cho a asistir a las sesiones de las Comi-
siones de Valoracién.

Articulo 11. Resolucién del concurso.
l. La persona titular de la Direccién
General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propues-
ta de la Comisién de Valoracién, dicta-
ré resolucion provisional del concurso,
que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Contra la
misma las personas interesadas podrén
formular alegaciones, que no tendréan
cardcter de recurso, en un plazo de
quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de
dicha resolucién.

2. Las alegaciones formuladas contra la
resolucién provisional serdn resueltas,
a propuesta de la Comisién de Valores,
mediante la resolucién definitiva del
concurso dictada por la persona titular
de la Direccién General de Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, que
seré publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. Las plazas adjudicadas en la resolu-
cién definitiva seran irrenunciables,

salvo que dicha renuncia esté motivada
por la obtencién de plaza en virtud de la
resolucion de un procedimiento de con-
curso de traslado convocado por cual-
quier Administracion Pblica. En el caso
de que, excepcionalmente, coincidieran
en el tiempo dos convocatorias de con-
curso de traslado del Servicio Andaluz
de Salud, la persona inferesada podré
optar por tomar posesién de la plaza
obtenida en el dlfimo concurso que se
resuelva, renunciando a la anterior.

Articulo 12. Cese.

1. El personal que haya obtenido plaza
deberé cesar en la que, en su caso,
desempeiie, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a aquél en que se
publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia la resolucién defini-
tiva del concurso, salvo que se encuen-
tre en disfrute de permiso o licencia
reglamentaria, en cuyo caso el compu-
to del plazo para el cese se contaré a
la finalizacién de dicho permiso o
licencia, excepto que por causas justifi-
cadas se suspenda el disfrute de los
mismos.

2. Las personas concursantes que no
obtengan plaza, salvo las procedentes
de reingreso provisional que deberan
estar a lo dispuesto en el articulo 17, se
mantendrén en su destino.

Articulo 13. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del
nuevo destino serd de tres dias habiles
a partir del dia del cese, si las plazas
son de la misma localidad o Area de
Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica
cambio en el Servicio de Salud de des-
tino. En el caso de que la adjudicacion
de plaza suponga reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion
serG de un mes a contar desde el dia de
la publicacion de la resolucion definiti-
va en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Si asi lo permiten las necesidades del
servicio y a peticién de la persona inte-
resada ante la persona fitular de la
Direccion General de Personal y Servi-
cios, los plazos a que se refiere el apar-
tado 1 del presente articulo podran ser



prorrogados por tiempo no superior a
la mitad de su duracién inicial.

3. Excepto cuando la resolucion del
concurso implique el reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de pose-
sién, y en su caso la prérroga del
mismo, tendrd la consideracién de ser-
vicio activo, percibiéndose los corres-
pondientes haberes con cargo a la
plaza de destino.

4. De conformidad con lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo Il de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién
y provisién de plazas de personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, cuando
una persona concursante no tome pose-
sion de la plaza que le sea adjudicada
dentro del plazo posesorio o, en su caso,
de su prérroga, se entenderé que solici-
ta la excedencia voluntaria por interés
particular, siendo declarado en dicha
situacion. No obstante, si existen causas
suficientemente justificadas, asi aprecia-
das, por la persona titular de la Direc-
cién General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, previa
audiencia de la persona interesada,
podré dejarse sin efecto dicha situacién.
En tal caso la persona interesada debe-
ré incorporarse a su nuevo destino tan
pronto desaparezcan las causas que en
su momento lo impidieron.

CAPITULO I
REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO
CON CARACTER
PROVISIONAL

Articulo 14. Requisitos.

1. El reingreso al servicio activo con
carécter provisional del personal esta-
tutario,del Servicio Andaluz de Salud
que no tenga reserva de plaza podré
producirse, previa solicitud de la perso-
na interesada, en plaza bésica vacante
debidamente presupuestodc, de la
correspondiente categoria y, en su
caso, especiolidad asi como, en aten-
cién al nivel de organizacién de la asis-
tencia sanitaria (Atencién Primaria o
Atencion Especializada), de la misma
Area de Salud a la que pertenecia la
plaza ocupada desde la que se accedié
a la situacién de excedencia. Si no
existiesen vacantes del mismo nivel, la

persona infteresada podré optar por
solicitar el reingreso en el otro nivel de
organizacién dentro de la misma Area
desde la que se accedié a la situacion
de excedencia o en distinta Area de
Salud dependiente del Servicio Anda-
luz de Salud, atendiendo primero al
mismo nivel de organizacién, y en su
defecto a distinto nivel.

2. Tendrén la consideracién de plazas
susceptibles de ser cubiertas mediante
el reingreso provisional, aquellas pla-
zas bésicas vacantes y dotadas presu-
puestariamente de la categoria y, en su
caso, especialidad, aunque estén sien-
do desempefiadas por personal con
carécter interino, con excepciéon de las
plazas que hayan sido ofertadas para
su cobertura definitiva mediante proce-
dimiento de seleccién o de concurso de
traslado, o que hayan sido declaradas
a extinguir o a reconvenir por normas
reglamentarias vigentes.

Articulo 15. Procedimiento.

1. El procedimiento para la concesién
del reingreso provisional se iniciara
mediante solicitud de la persona intere-
sada, que habré de dirigirse a la per-
sona titular de la Direccién General de
Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, acompaiiada de la docu-
mentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en su respec-
tivo Estatuto para el reingreso al servi-
cio activo. La persona interesada podré
relacionar en su solicitud los centros
sanitarios por orden de preferencia, si
bien habré de ajustarse para ello a lo
exigido en el apartado 1 del articulo
14 del presente Decreto.

2. La resolucién de concesion del rein-
greso al servicio activo se efectuaré por
la persona titular de la Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, haciendo constar
expresamente su carécter provisional y
la obligacion establecida en el apartado
1 del arficulo 17 del presente Decreto.
3. De conformidad con lo establecido
en el apartado 3 del arficulo 12 de la
Ley 30/1999, de 5 de octubre, cuando
las circunstancias que concurran asi lo
aconsejen, el Servicio Andaluz de
Salud o centro de destino podré facili-

tar al profesional incorporado al servi-
cio activo la realizacién de un progra-
ma especifico de formacién comple-
mentaria o de actualizacién de los
conocimientos, técnicas, habilidades y
aptitudes necesarias para ejercer ade-
cuadamente su profesién o,desarrollar
las actividades y funciones derivadas
de su nombramiento. El seguimiento de
este programa no afectard a la situa-
cién. ni a los derechos econémicos de
la persona interesada.

Articulo 16. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion de la
plaza seré de 15 dias hébiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la.
notificacién de la resolucién de conce-
sion del reingreso provisional al servi-
cio activo, debiendo presentar las
correspondientes declaraciones de no
haber sido separado mediante,expe-
diente disciplinario del servicio de cual-
quier Servicio de Salud o Administra-
ciéon Poblica, ni hallarse inhabilitado
con carécter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso para
la correspondiente profesién.

2. Si la toma de posesién no se efectia
en dicho plazo, sin mediar causa justi-
ficada, asi apreciada por la persona
titular de la Direccion General de Per-
sonal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, la persona interesada segui-
ré en su situacién y no podrd solicitar
un nuevo reingreso provisional hasta
transcurrido un afo desde la finaliza-
cién de este plazo posesorio.

Articulo 17. Finalizacién de la situa-
cion de reingreso provisional.

1. La plaza desempefada en situacién
de reingresé6 provisional al servicio
activo se incluiré en la primera convo-
catoria de concurso de traslado de la
correspondiente Categoria y, en su
caso, especialidad que se celebre, en la
que la persona interesada estara obli-
gada a participar.

2. las personas cursantes que no
obtengan plaza, habiendo solicitado
todas las convocadas en el nivel de
organizacién de la asistencia sanitaria
y Grea de salud donde le fue concedido
el reingreso, podrén optar por obtener
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nuevo destino provisional en alguna de
las plazas vacantes disponibles, o
pasar nuevamente a la situacién de
excedencia voluntaria. En el caso de
que més de. una persona inferesada
tuviese la opcién de obtener nuevo des-
tino provisional y solicitasen la misma
plaza, se resolveré a favor de aquél a
que tenga més puntuacién en la resolu-
cién definitiva del concurso de traslado.
Aquellas que obfengan nuevo destino
provisional estarén obligadas a partici-
par en el siguiente y, en su caso, sucesivos
concursos de traslado que se convoquen
hasta que obtengan destino definitivo; en
caso contrario perderdn su derecho obte-
ner un nuevo destino provisional.

3. El personal en situacién de reingreso
provisional al servicio activé que no
hubiera participado en el concurso asi
como aquél que ain habiendo partici-
pado no hubiese solicitado todas las
plazas a que hace referencia el aparta-
do anterior y no haya obtenido destino
definitivo, pasard a una nueva situa-
cion de excedencia voluntaria, en el
plazo de tres dias hdbiles desde la
resolucién del concurso, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada
en dicho concurso.

CAPITULO IV
SELECCION DEL PERSONAL
ESTATUTARIO

Articulo 18. Sistemas selectivos.

De acuerdo con lo establecido en el
apartado 1 del articulo 5 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, la seleccion
del personal estatutario fijo se efectua-
ré por el Servicio Andaluz de Salud
con cardcter general a través del siste-
ma de Concurso-Oposicion. la selec-
cién podra realizarse a través del siste-
ma de Oposicién cuando asi resulte
més adecuado en funcién de las carac-
teristicas socio-profesionales del colecti-
vo que puede acceder a las pruebas o
de las funciones a desarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tare-
as especificas a desarrollar y el nivel de
cualificacién requerido asi lo aconse-
jan, la seleccién podrd realizarse por el
sistema de Concurso.

Articulo 19. Oposicion.

1. El sistema de oposicién supone la
realizacién por las personas aspirantes
de uno o varios ejercicios, segon pre-
vea la convocatorias fin de, evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de
las mismas para el desempefio de las
funciones propias de la categoria y, en
su caso, especialidad de la plaza con-
vocada.

2. Tales ejercicios podrén consistir en
pruebas de conocimientos generales o
especificos, asi como cualquier otro sis-
tema que resulte adecuado para asegu-
rar la objetividad y racionalidad del
proceso selectivo, y su adecuacion a las
funciones a realizar. De ser varios,
estos pueden ser eliminatorios en los
términos que la convocatoria disponga.
La convocatoria podré establecer crite-
rios o puntuaciones para superar la
oposicién o cada uno de sus ejercicios.
Las puntuaciones obtenidas por las per-
sonas aspirantes establecerdn el orden
de prelacion de éstas.

Articulo 20. Concurso.

1. El sistema de concurso consiste en la
evaluacién de la competencia e idonei-
dad de las personas aspirantes para el
desempefio de las correspondientes
funciones a través de la valoracién de
los aspectos més significativos de los
correspondientes curriculos, conforme
a lo establecido en el baremo de méri-
tos, que habré de ajustarse a lo previs-
to con caracter general en el Anexo del
presente Decreto.

2. Los méritos Valorados por el Tribu-
nal, a efectos de determinar la puntua-
cién del concurso que establecerd el
orden de prelacién de las personas
aspirantes, seran los que éstos ostenten
el dia de publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y hayan sido alegados y
acreditados durante el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

3. la convocatoria podré establecer
criterios o puntuaciones para superar el
concurso o algunas de sus fases.

4. De conformidad con lo establecido
en el apartado 5 de articulo 5 de la Ley
30/1999 de 5 de octubre, con caréacter
extraordinario, cuando se trate de una
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convocatoria para el acceso a una
plaza determinada vy si las caracteristi-
cas de la funcién a desarrollar en dicha
plaza asi lo aconsejan, el concurso con-
sistiré en la valoracién del curriculum
profesional, docente, discente e investi-
gador de las personas aspirantes, valo-
racién que realizaré el Tribunal Califi-
cador, tras su exposicién y defensa
piblica por las personas interesadas.

Articulo 2 1. Concurso-Oposicion.

1. De acverdo con lo previsto en el
apartado 6 del articulo 5 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, el sistema
de concurso-oposicién consistird en la
realizacién sucesiva, en el.orden que la
convocatoria determine, de los dos sis-
temas anteriores.

2. La puntuacién méxima de la fase de
oposicién habré de ser igual a la méxi-
ma total del baremo de la fase de con-
curso.

3. La puntuacién obtenida en la fase de
concurso no podré ser aplicada, en
ningin caso, para superar la fase de
oposicion.

4. Podré superar la fase de oposicién
un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Articulo 22. Convocatorias.

1. Corresponde a la persona titular de
la Direccién General de Personal y Ser-
vicios del Servicio Andaluz de Salud,
mediante resolucién que seré publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, efectuar la convocatoria de selec-
cién de personal estatutario para la
cobertura de las plazas bésicas vacantes
de uno o més centros sanifarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.
2. la persona fitular de la Direccién
General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, mediante
resolucién que habré de publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, podré aprobar bases generales
en las que se determinen los requisitos
de las personas aspirantes, el sistema
selectivo, las pruebas a superar y los
sistemas de calificacién aplicables a las
sucesivas convocatorias para el acceso
a las categorias o especialidades que
se deferminen.



3. La convocatoria deberd contener, al
menos, las siguientes especificaciones:
a) Nomero y caracteristicas de las pla-
zas convocadas

b) Condiciones y requisitos que deben
reunir las personas aspirantes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

c) Modelo de solicitud y documentacion
requerida.

d) Centro o dependencia al que deben
dirigirse las solicitudes y plazo para
presentar las mismas, que habré de ser
como minimo de 15 dias hébiles, a con-
tar desde él dia siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el Bolefin
Oficial de la Junta de Andalucia.

e) Sistema y contenido de los procesos
selectivos, programa aplicable, bare-
mos de méritos, que habrén de ajustar-
se a las Lineas Béasicas contempladas en
el Anexo y sistema de calificacién.

f) Férmula mediante la que se resolve-
rén los empates que se produzcan en la
puntuacién total.

g) Lugar donde se realizaran las suce-
sivas publicaciones a que se refiere este
Decreto.

4. En el caso de categorias y, en su
caso, especialidades de personal esta-
tutario propias tanto del nivel de Aten-
cién Primaria como del nivel de Aten-
cién Especializada, los procesos selecti-
vos que les afecten se podran redlizar,
mediante convocatoria Gnica para
ambos niveles o mediante convocato-
rias especificas para uno de estos nive-
les o para émbito més reducido.

5. Del total de plazas convocadas de
cada categoria por el sistema general
de acceso libre, se reservaré un 3 por
100 para ser cubiertas entre personas
que acrediten discapacidad en grado
igual o superior al 33 por 100, de con-
formidad con lo dispuesto en la norma-
tiva vigente.

6. De conformidad con lo establecido
en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, las convo-
catorias y sus bases vinculan a la Admi-
nistracion, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas selectivas y a
quienes participen en las mismas.

7. De acuerdo con lo previsto en el cita-
do apartado 2 de articulo 4 de la Ley

30/1999, de 5 de octubre, las convo-
catorias y sus bases, una vez publica-
das, solamente podrén ser modificadas
con sujecién estricta a las normas de la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin.

Articulo 23. Requisitos.

1. De conformidad con lo establecido
en el apartado 4 del articulo 4 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, para poder
participar en los procesos de seleccion
del personal estatutario fijo serd nece-
sario reunir el Gltimo dia de plazo para
la presentacién de solicitudes, y mante-
nerlos a lo largo del proceso selectivo
hasta, en su caso, el momento de la
toma de posesién de la plaza adjudi-
cada, los siguientes requisitos, ademas
de los establecidos por la correspon-
diente convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién
Europea o del espacio econémico,
europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacién de trabajadores con-
forme al Tratado de la Comunidad
Europea.

b) Estar en posesién de la titulacion exi-
gida en la convocatoria o en condicio-
nes de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional nece-
saria para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y
no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracién Poblica en los seis afios anterio-
res a la convocatoria, ni hallarse inhabi-
litado con carécter firme para el ejerci-
cio de funciones piblicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de ofros
Estados mencionados en la letra a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para
el acceso a funciones o servicios piblicos
en un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o espacio econdémico europeo, ni
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haber sido separado, por sancién disci-
plinaria, de algunas de sus Administra-
ciones o Servicios Piblicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspon-
dientes a los derechos de participacién
en los procesos selectivos, estando
exentos de dicho abono los solicitantes
que acrediten una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por 100,
conforme a.la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales en materia de Hacien-
da Poblica y Asistencia Juridica a Enti-
dades de Derecho Piblico.

h) Aquellas personas aspirantes que
concurran por el cupo de reserva a per-
sonas con discapacidad habrén de
estar en posesion de la certificacion
que acredite dicha condicién en grado
igual o superior al 33 por 1 00.

2. Con la solicitud de participacién, las
personas aspirantes habrén de acredi-
tar documentalmente reunir los requisi-
tos contemplados en los apartados a)
b), d) y 9)., Aquellos que concurran por
el cupo de reserva a personas con dis-
capacidad habrén de aportar, ademés
de los anteriores, los contemplados en
los apartados c) y h).

Articulo 24. Sistemas de acceso.

1. En el caso de convocatorias que ofer-
ten plazas para su cobertura por los sis-
temas de promocién inferna y acceso
libre, las personas aspirantes habran de
sefialar en su solicitud el sistema por el
que concurren a los procesos selectivos,
no pudiendo concurrir por ambos. Las
personas aspirantes que se acojan al
cupo de reserva a personas con disca-
pacidad, concurrirén necesariamente
por el sistema de acceso libre.
Aquellas personas aspirantes que no
indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidas de
oficio en el sistema de acceso libre, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado
2 del articulo 25 de este Decreto.

2. Las personas aspirantes que opten
por acogerse al cupo de reserva a per-
sonas con discapacidad deben hacerlo
constar en su solicitud, pudiendo indi-
car en la misma, las adaptaciones que,
en su caso, precisen para la realizacién

EIN[FERMERIAl &
DE. SEVI_LI Al



de las pruebas, que no podran desvir-
tuar el carécter de las mismas, cuya fina-
lidad es valorarla aptitud de 1 as perso-
nas aspirantes para el desempefio de las
funciones propias de la categoria y, en
su caso, especialidad convocada.

3. Las personas aspirantes que solicita-
sen participar por el sistema de promo-
cién inferna y fuesen excluidas del
mismo en la resolucién provisional por
no reunir o acreditar los requisitos nece-
sarios para participar por dicho sistema
seran admitidas siempre que asi lo
hubieran manifestado en su solicitud, en
el sistema de acceso libre en la resolu-
cién definitiva de admitidos y excluidos,
salvo en el caso de las convocatorias
especificas por el sistema de promocién
interna contempladas en el apartado 2
del articulo 33, siemnre que rednan los
requisitos exigidos para ser admitidas
en dicho sistema de: acceso libre.
Asimismo, si en el transcurso del proce-
so selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarics para partici-
par por el sisema de romocién inter-
na o por el cupo de reserva a personas
con discapacidad, se:procederd, pre-
via audienzia y conformidad de la per-
sona interesada, a su inclusién en el sis-
tema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para elio.

Articulo 25. listas de admitidos y
exclvidos.

1 Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, y tratandose de los siste-
mas selectivos de concurso-oposicion u
oposiuén. la persona fitular de la
Direccién General de Personal y Servi-
cios del Servicio Andaluz de Salud
hara poblica, al menos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Salud, la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con expresion, en su caso,
de las causas de exclusién.

2. Las personas aspirantes dispondrén.
de un de quince, dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente de la publica-
cién de la relacién, para, presentar ale-
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gaciones contra la misma. Dichas ale-
gaciones admitidas o rechazadas
mediante resolucién de la persona titu-
lar de la Direccién General de Personal
y Servicios del Servicio Andaluz, por la
que se aprobard la relacién definitiva
de aspirantes admitidas y excluidas, la
que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en los lugares
previstos en el apartado anterior de
este articulo, y en la que se hara cons-
tar la fecha, lugar y hora de examen,
salvo que la convocatoria expresamen-
te determine otra cosa. Esta publicacién
servird de notificacién a las personas
interesadas.

3. En caso de que el proceso selectivo
constase de varias pruebas, los anun-
cios de celebracién de los sucesivos
ejercicios seran publicados por el Tribu-
nal en los lugares que determine la con-
vocatoria.

Articulo 26. Tribunal Calificador.

1. Cada proceso selectivo seré evalua-
do por un Tribunal Calificador, al que
corresponden las funciones relativas a
la determinacién concreta del conteni-
do de las pruebas y a la calificacion y
valoracién de las personas aspirantes,
asi como, en general, la adopcién de
cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas
selectivas. El Tribunal adoptaré las
medidas oportunas en orden a que los
ejercicios escritos de la fase de oposi-
cién en el sistema selectivo de concur-
so-oposicion y del sistema de oposi-
cién, sean corregidos a la mayor bre-
vedad posible y sin conocimiento de la
identidad de las personas aspirantes.
2. El Tribunal ajustaré su actuacién a.
lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los érganos colegiados,
debiendo abstenerse de intervenir
cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el apartado 2
del articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o cuando en los
cinco afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria hubie-
ran realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selecti-
vas de la categoria y, en su caso, espe-
cialidad convocada. Asimismo, las per-
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sonas aspirantes podrén recusar en
cualquier momento a los miembros del
Tribunal, en los casos previstos ante-
riormente.

3. Cada Tribunal Calificador, compues-
to por un minimo de cinco miembros,
serd nombrado por la persona fitular
de la Direccién General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, conforme a lo dispuesto en la
convocatoria. Su composicion, que se
determinard en la correspondiente
resoluciéon de convocatoria, incluird
necesariamente un Presidente y un
Secretario, debiendo designarse el
mismo nomero de miembros fitulares
que suplentes.

4. Todos los miembros del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, deberén
ostentar la condicién de personal fijo
de las Administraciones Poblicas, de los
Servicios de Salud o de los centros con-
certados o vinculados al Sistema
Nacional de Salud, y estar en posesién
de titulacién académica de nivel igual o
superior a la exigida para el ingreso en
la categoria o especialidad convocada.
5. Los Tribunales podréan proponer a la
persona titular de la Direccién General
de Personal y Servicio§ del Servicio
Andaluz de Salud la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas,
que limitarén su colaboracién al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas. A
dichos asesores les seré de aplicacién
lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del
presente articulo.

6. Las organizaciones sindicales miem-
bros de la Mesa Sectorial de Negocia-
cién de la Administracién Sanitaria de
la Junta de Andalucia, tendrén derecho
a estar representadas en las sesiones
de los Tribunales Calificadores.

Articulo 27. Relacién provisional.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tri-
bunal Calificador elevaré a la persona
titular de la Direccién General de Per-
sonal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, que la hara publica en la
forma y lugares que la convocatoria
determine, la relacién provisional de
personas aspirantes que han superado
la fase de oposicion por el sistema de
promocién interna y de acceso libre



ordenados alfabéticamente, especifi-
cando la puntuacién total obtenida por
éstas y, en el caso del sistema selectivo
de concurso-oposicién, la puntuacion
correspondiente a cada fase.

2. En el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, las personas aspirantes
podrén presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, las cuales no fen-
drén carécter de recurso.

Articulo 28. Resolucion definitiva.

1. Las alegaciones planteadas por las
personas interesadas contra las relacio-
nes provisionales seran admitidas o
rechazadas en la relacién definitiva de
personas aprobadas en el proceso
selectivo por el sistema de promocién
interna y acceso libre, la cual serd ele-
vada por el Tribunal Calificador a la
persona fitular de la Direccién General
de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, ordenada por la
puntuacién obtenida, siendo vinculante
salvo que se hubiera incurrido en algin
defecto esencial del procedimiento.

2. En orden a garantizar el cupo de
plazas reservadas a personas con dis-
capacidad, y en el supuesto de que
siguiendo el orden de puntuacién de las
personas aspirantes que concurren por
el sistema de acceso libre no se cubrie-
ra el total de plazas reservadas a dicho
cupo, se procederé a incluir en los 0lti-
mos puestos con derecho a plaza, por el
orden de la puntuacién obtenida y
hasta completar el cupo reservado si
hubiera candidatas para ello, a las per-
sonas aspirantes que habiendo optado
por acogerse a dicho cupo hayan apro-
bado los procesos selectivos.

3. La persona fitular de la Direccién
General,de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud dictara
resolucién, que se publicaré en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia,
por la que se aprobaré la relacién defi-
nitiva de personas aprobadas en el
proceso selectivo y la relacién de pla-
zas bésicas vacantes que se ofertan a
las mismas, y se ordenaré la publica-
cién de dicha relacién definitiva en la
forma y lugares que la convocatoria
determine. El nomero de personas

aprobadas no podrd superar el nome-
ro de plazas convocadas. Cualquier
resolucién que contravenga lo anterior-
mente establecido serd totalmente inefi-
caz en la parte en que exceda del
nimero de plazas convocadas.

Articulo 29. Opcién de plaza.

Las personas que figuren en la relacion
de aprobados habrén de presentar, en
la forma y plazos determinados en la
convocatoria, la documentacién acredi-
tativo de los requisitos y efectuar opcién
sobre las plazas ofertadas.

Atrticulo 30. Adjudicacién de plazas.
1. Las plazas se adjudicaran entre las
personas que figuren en la relacién de
aprobados por el orden de la puntua-
cién obtenida en el conjunto de las prue-
bas y de acverdo con la opcién que
hubieran hecho conforme a lo dispuesto
en el arficulo anterior del presente
Decreto, respetando lo establecido en el
apartado 4 del articulo 33, respecto a
las personas, aspirantes que concurren
por el sistema de promocién inferna.

2. A las personas aprobadas que no
efectuasen su opcién conforme a lo pre-
visto en el, articulo 29 del presente
Decreto, o no les correspondiese
plaza,alguna de entre las efectivamen-
te solicitadas, se les adjudicaré alguna
de las plazas ofertadas que resten
vacantes, tras la adjudicacion prevista
en el apartado anterior del presente
articulo, siempre que hubiesen acredi-
tado los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

3. Perderédn los derechos derivados de
su participacién en el proceso selectivo
y no podrén ser nombradas, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su
solicitud, las personas aspirantes que
no acrediten reunir los requisitos exigi-
dos dentro del plazo establecido en el
articulo 29 del presente Decreto.

Articulo 31. Nombramientos.

La persona titular de la Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz dé Salud dictaréd Resolucién,
que agota la via administrativa, por la
que se acuerda el nombramiento de las
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personas seleccionadas, con indicacién
de la plaza que les hubiere correspon-
dido, y ordenard su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 32. Toma de posesién.

1. El plazo de toma de posesién serd
de un mes, improrrogable, contado a
partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la resolucién contemplada en el
articulo anterior, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. Perderéan los derechos derivados de
su participacion en los procesos selecti-
vos quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino,
salvo causa justificada asi apreciada
por la persona titular de la Direccion
General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud.

CAPiTUI.O v
PROMOCION INTERNA

Seccion 1.2 Promocion Interna

Articulo 33. Criterios generales.

1. De las plazas acordadas en las
Ofertas de Empleo Piblico podra reser-
varse hasta un 50 por 100 de cada
categoria y, en su caso, especialidad
para su provision por el sistema de pro-
mocion inferna.

2. Las pruebas selectivas de promocion
interna podran realizarse mediante
convocatoria conjunta con las del siste-
ma de acceso libre o a través de con-
vocatorias especificas si asi lo aconse-
jan razones de planificacién o de efi-
cacia en la gestién, y previa negocia-
cién en la Mesa Sectorial de Negocia-
cién de la Administracién Sanitaria de
la Comunidad Auténoma.

3. Las plazas que no se cubran por el
sistema de promocién interna, se acu-
mularén a las convocadas por el siste-
ma general de acceso libre, salvo en el
caso de las convocatorias especificas
previstas en el apartado anterior.

4. De conformidad con lo establecido
en el apartado 5 del articulo 8 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, las perso-
nas aspirantes que por este sistema
accedan a nombramiento de distinta
categoria y, en su caso, especialidad,
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tendran preferencia para la eleccién
de plaza en la correspondiente convo-
catoria conjunta, sobre las personas
aspirantes que no procedan de este
sistema.

Articulo 34. Requisitos.

1. Podré concurrir a las pruebas selec-
tivas por el sistema de promocién inter-
na el personal estatutario fijo del Servi-
cio Andaluz de Salud, que debera reu-
nir y acreditar los requisitos que exija
cada convocatoria, asi como los que se
relacionan a continuacién.

a) Pertenecer a grupos de clasificacién
inferiores, sea inmediato o no, o a dife-
rentes categorias y/o especialidades
del mismo grupo.

b) Encontrarse en situacién administra-
tiva de activo o distinta a la de activo
con reserva de plaza, habiendo presta-
do servicios como personal estatutario
fijo durante, al menos, dos afos en el
grupo de procedencia.

c) Estar en posesion de la fitulacién exi-
gida en la convocatoria o en condicio-
nes de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2. De conformidad con lo dispuesto en
el apartado 4 del articulo 8 de la Ley
30/19991 de 5 de octubre, en el caso
del personal no sanitario, no se exigiré
el requisito general de titulacién para el
acceso por el sistema de promocién
interna a los Grupos C y D, a quienes
hayan prestado servicios como perso-
nal estatutario fijo en el grupo inmedia-
tamente inferior durante mas de cinco
afios, salvo que sea exigible una fitula-
cién, acreditacién o habilitacién profe-
sional especifica para el desempefio de
las nuevas funciones, conforme se
determine en la correspondiente convo-
catoria.

Articulo 35. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos para la promo-
cién interna se efectuarén a través de
los sistemas establecidos en el Capitulo
IV del presente Decrefo.

Articulo 36. Conten ido de los proce-
sos selectivos.

En el caso de convocatoria conjunta,
los procesos selectivos tendrén el mismo
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contenido que el previsto para el siste-
ma de acceso libre; no obstante, en el
caso de que una convocatoria de opo-
sicion o concurso-oposicién conste dé
mas de un ejercicio, la persona titular
de la Direccién General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud
podré disponer la exencién de uno o
varios a aquellas personas aspirantes
que procedan de categorias de la
misma especializacién funcional que
las plazas a proveer y siempre que el
ejercicio o los ejercicios de los que se
les exima guarden adecuada relacién
con la funcién,desempefiada por éstos.

Seccion 2.2
Promocién Interna Temporal

Articulo 37. Criterios generales.

1. De acuerdo con lo establecido en el
art. 9 de la Ley 30/1999, de 5 de octu-
bre, por necesidades del servicio y con
carécter voluntario, el personal estatu-
tario fijo dependiente del Servicio
Andaluz de Salud, siempre que ostente
los requisitos previstos en el articulo 34
del presente Decrefo, podra desempe-
fiar temporalmente funciones corres-
pondientes a distinta categoria y, en su
caso, especialidad de un grupo de cla-
sificacién igual o superior respecto a la
que ostente en propiedad, con derecho
a la reserva de plaza.

2. De conformidad con lo dispuesto en
el art. 9 de la Ley 30/1999, de 5 de
octubre, durante el tiempo que perma-
nezca en esta situacién la persona inte-
resada se mantendré en servicio activo
y percibiré las refribuciones correspon-
dientes a las funciones desempefadas,
con excepcién de los trienios, que se
seguirdn percibiendo conforme a su
grupo de origen. El desempeiio de fun-
ciones de distinta categoria y, en su
caso, especialidad, no supondré conso-
lidacion de derecho alguno a tales
retribuciones, ni a la obtencién de un
nuevo nombramiento, sin perjuicio de
su posible consideracién como mérito
en los sistemas de promocién interna
previstos en la Seccién 1.2 del presente
Capitulo.

3. La persona titular de la Direccion
General de Personal y Servicios del

Servicio Andaluz de Salud, previa
negociacién en la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Administracién
Sanitaria de la Junta de Andalucia,
determinaré el porcentaje de plazas
que, en funcién de las necesidades del
servicio, se ofertarén para su desem-
pefio mediante promocién interna
temporal.

Articulo 38. Procedimiento.

1. El Servicio Andaluz de Salud confec-
cionard, en el marco de su sistema
ordinario de funcionamiento, bases de
datos especificas para l.a cobertura de
plazas mediante promocién inferna
temporal, con aquellos solicitantes que
rednan los requisitos establecidos en el
articulo 34 del presente Decreto. Las
personas titulares de las Direcciones de
los Distritos Sanitarios de Atencion Pri-
maria o de los Centros Regionales de
Transfusién Sanguinea, de las Direccio-
nes Gerencias de los Hospitales y de las
Gerencias de las Areas de Gestién,
Sanitaria procederdn a solicitar la
cobertura de las plazas a través de las
citadas bases de datos.

2. En el supuesto de inexistencia de
demandantes en las bases de datos
especificas contempladas en el aparta-
do anterior del presente articulo, se
procederé a la cobertura de las plazas
por el sistema general de contratacién.

Articulo 39. Nombramiento.
Corresponde a la persona titular de la
Direccién General de Personal y Servi-
cios del Servicio Andaluz de Salud la
facultad de efectuar los nombramientos
para el desempeifio de funciones
correspondientes a distinta categoria y,
en su caso, especialidad, mediante pro-
mocién interna temporal.

Articulo 40. Cese.

El personal estatutario fijo cesaré en el
desempeiio de las funciones que desa-
rrolle mediante promocién interna tem-
poral: cuando se incorpore la persona
titular de la plaza cuyas funciones se
desempefian; como consecuencia de la
pérdida del derecho de reincorpora-
cién del personal sustituido, sea o no
titular; por amortizacién o desdotacién



de la plaza cuyas funciones se desarro-
llaban, asi como cuando desaparezcan
las necesidades del servicio que hubie-
sen motivado la promocién.

Disposicion Adicional Primera Plazas
Vinculadas. Conforme a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Decimo-
cuarta de la Ley 30/1999, de 5 de
octubre, las plazas vinculadas a que
se refiere el articulo 105 de la Ley
General de Sanidad, se proveerén por
los sistemas establecidos en las normas
especificas que resulten de aplicacién,
sin perjuicio de que las personas fitu-
lares de las mismas puedan acceder a
puestos directivos y cargos intermedios
dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, por los procedimientos regula-
dos al efecto.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 4, base 8.a del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, de Bases
Generales del Régimen de Conciertos
entre las Universidades y las Institucio-
nes Sanitarias, en las convocatorias
para la cobertura de plazas vinculadas
habran de aplicarse los baremos de
méritos de la Gltima convocatoria de
pruebas selectivas para acceder a la
categoria y, en su caso, especialidad,
correspondiente de personal estatutario
dependiente del Servicio Andaluz de
Salud.

Disposicion Adicional Segunda. Proce-
dimiento de redistribucién de efectivos.
La provisién de plazas que esté motiva-
da o se derive de reforma de plantilla o
reordenaciones funcionales, organiza-
tivas o asistenciales, se acordard a
favor de quienes voluntariamente lo
soliciten. Si las peticiones fuesen supe-
riores o inferiores al nimero de plazas
existentes, se habilitaré un procedi-
miento de concurso voluntario en el que
se ofertaré a este personal plazas bési-
cas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, previa negociacién
en la Mesa Sectorial de Negociacién
de la Administracién Sanitaria de la
Junta de Andalucia y de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 3 del
arficulo 10 de la Ley 30/1999, de 5 de
octubre.

Disposicion Adicional Tercera. Convo-
catorias conjuntas o coordinadas. De
acuerdo con lo establecido en la Dispo-
sicion Adicional Segunda de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, podran
efectuarse convocatorias conjuntas o
coordinadas de pruebas selectivas o de
concursos de traslados para la provi-
sion de plazas de una determinada
categoria y, en su caso, especialidad,
con el Instituto Nacional de la Salud o
los Servicios de Salud dependientes de
otras Comunidades Auténomas.

Disposicion Adicional Cuarta. Crea-
cién y modificacién de categorias. De
acuerdo con lo dispuesto en la Disposi-
cion Adicional Cuarta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, la creacién,
supresién, unificacién o modificacién
de categorias, se efectuard mediante
Orden de la persona fitular de la Con-
sejeria de Salud, previa negociacién en
la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracién Sanitaria de la Comuni-
dad Auténoma.

Podré acordarse la integraciéon del per-
sonal estatutario fijo de categorias que
se declaren a extinguir, en ofras cate-
gorias del mismo grupo de clasifica-
cién, siempre que la persona interesa-
da ostente la titulacién necesaria, En el
caso de’ personal no sanitario, la inte-
gracién podré efectuarse en categorias
del grupo inmediatamente superior,
siempre que la persona interesada
ostente la titulacién o retna los requisi-
tos previstos en el apartado 2 del arti-
culo 34 del presente Decreto.

Disposicion Adicional Quinta. Acceso
a ofra categoria por personal estatuta-
rio fijo. Conforme a la Disposicion Adi-
cional Quinta de la Ley 30/1999, de 5
de octubre, cuando el personal estatu-
tario fijo de una determinada categoria
obtenga, previa superacién de los pro-
cesos selectivos, nombramiento en pro-
piedad de ofra categoria estatutaria,
podrd optar, en el momento de tomar
posesion de la nueva plaza, por pasar
a la situacién de excedencia voluntaria
por prestacién de servicios en el sector
piblico en una de ellas. A falta de
opcién expresa, se enftenderd que se
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solicita dicha excedencia voluntaria en
la categoria de origen.

Disposicion Adicional Sexta. Integra-
ciones de Personal. Conforme a la Dis-
posicion Adicional Sexta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, al objeto de
homogeneizar las relaciones de empleo
de personal de cada uno de los centros
e instituciones del Servicio Andaluz de
Salud, y con el fin de mejorar la efica-
cia en la gestion, la persona titular de
la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia podrd establecer procedi-
mientos para la integracién directa en
la condicién de personal estatutario, de
quienes voluntariamente lo soliciten y
presten servicio en fales centros o insti-
tuciones, con la condicién de funciona-
rio de carrera o en virtud de vinculo
laboral de cardcter fijo.

Asimismo, podra establecer procedi-
mientos para la integracién directa del
personal laboral temporal, en la condi-
cién de personal estatutario temporal
que corresponda de acuerdo con la
duracién del contrato de origen.

Disposicion Adicional Séptima, Nivel
de organizacion de los Centros Regio-
nales de Transfusion Sanguinea. A los
efectos del presente Decreto, los Cen-
tros Regionales de Transfusion Sangui-
nea se considerarén incluidos en el
nivel de organizacién de Atencién
Especializada.

Disposicion Adicional Octava. Cober-
tura de plazas diferenciadas.. El acce-
so a plazas diferenciadas de una cate-
goria y, en su caso, especialidad, que
precisen el desempefio de funciones
especificas ademas de las comunes, o a
opciones diferenciadas dentro de la
misma categoria y, en su caso, especia-
lidad, podré redlizarse en la misma
convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a la categoria, qué
habré de regirse por alguno de los sis-
temas previstos en el Capitulo IV del
presente Decreto. Podra aplicarse un
temario especifico, qué sé sume o susti-
tuya a parte del temario comon para el
acceso al la categoria y, en su caso,
especialidad, pudiendo distinguir los
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servicios prestados en los baremos de
méritos conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 6 del presente
Decreto.

Disposicion Transitoria Primera. Incorpo-
racién del personal estatutario de cupo y
zona a los Equipos Bésicos de Atencién
Primaria o Dispositivos de Apoyo de los
Distritos Sanitarios de Afencién Primaria
del Servicio Andaluz de Salud.

1. Con carécter previo a la incorpora-
cién de la Zona Bésica de Salud dl
nuevo modelo de prestacién de la asis-
tencia sanitaria, la provisién de las pla-
zas bésicas que la integran seré oferta-
da al personal comprendido en el
apartado segundo de la presente Dis-
posicién Transitoria, que quedard
incorporado al Equipo Bésico de Aten-
cién Primaria o al Dispositivo de Apoyo
del Distrito Sanitario de Atencién Pri-
maria que corresponda, si asi lo solici-
ta en tiempo y forma.

2. Podra participar en la oferta de
incorporacion

a) El personal estatutario fijo, con desti-
no definitivo, en Ambulatorios y Con-
sultorios afectados por la correspon-
diente convocatoria, y que se encuentre
en situacién administrativa de servicio
activo o distinta a la de activo con
reserva de plaza en dichos centros.

b) El personal estatutario fijo con desti-
no definitivo en Servicios Normales y
Especiales de Urgencia afectados por
la correspondiente convocatoria, y que
se encuentre en situacién administrativa
de servicio activo o distinta a la de acti-
vo con reserva de plaza en dichos Ser-
vicios, si bien habré de dividirse por-
centualmente a estos efectos el territorio
cubierto por éstos, a fin de adecuarlo a
la estructura actual de la Atencién Pri-
maria en Andalucia. Conforme al por-
centaje correspondiente a cada Zona
Basica de Salud, se ofertard para su
incorporacién por este personal un
nimero determinado de plazas.

La referida incorporacion, que sélo
podré ser a plazas de la misma cate-
goria y, en su caso, especialidad, de la
que ostentan nombramiento en propie-
dad, no supondra cambio de situacién
administrativa.
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3. No podré participar en la oferta de
incorporacién el personal estatutario
fijo que se encuentre en situacion de
provisionalidad, ni el personal estatuta-
rio temporal.

4. Al personal citado en él apartado
anterior podré, en su caso, asignérsela
destino, previa solicitud al efecto, en las
plazas equivalentes de nueva creacion
en el Equipo Bésico de Atencién Prima-
ria y con el mismo carécter de provisio-
nalidad que les unia a la plaza amorti-
zada, de conformidad con la prevision
contenida en la Disposicién Transitoria
Sexta del presente Decreto.

5. La persona titular de la Direccion del
Distrito de Atencién Primaria de Salud
correspondiente, previa autorizacién
expresa de la persona titular de la
Direccién General de Personal y Servi-
cios del Servicio Andaluz de Salud,
procederd a realizar la convocatoria,
que se publicard en los tablones de
anuncios de los centros que integran la
Zona Bésica de Salud correspondiente,
en la que figurarén las plazas de la
Seguridad Social que se convierten en
plazas de la Zona Bésica de Salud, y
que serén ofertadas al personal corres-
pondiente. Al efecto, las plazas de los
Servicios Normales y Especiales de
Urgencia aparecerén correlacionadas
con la distribucién territorial referida en
el apartado 2. b) de la presente Dispo-
sicion Transitoria.

Las solicitudes se presentarén ante la
respectiva persona fitular de la Direc-
cion del Distrito Sanitario de Atencién
Primaria, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la persona ftitular de la
Direccion del Distrito formularé la pro-
puesta que corresponda sobre la incor-
poracién de los solicitantes, que se
publicara en los mismos lugares que la
convocatoria, siendo elevada a la per-
sona titular de la Direccién General de
Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud para su resolucién. En el
caso de que el nimero de solicitantes
fuese superior al de plazas ofertadas,
se resolveré a favor de quienes acredi-
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ten mayor tiempo de servicios presta-
dos como personal estatutario fijo en la
misma categoria y, en su caso, especia-
lidad. Los servicios coincidentes en el
tiempo se computarén una sola vez. En
caso de empate, se resolverd en funcién
de la mayor edad.

6. El personal que se incorpore queda-
ré adscrito orgénica y funcionalmente
al correspondiente Distrito de Atencién
Primaria, quedando sujeto al régimen
retributivo y funcional que le resulte de
aplicacioén.

La dedicacién horaria y el régimen de
jornada laboral sera el que correspon-
da al centro en el que queden incorpo-
rados.

7. El personal estatutario contemplado
en el apartado 2.a) de la,presente Dis-
posicion Transitoria que no solicite su
incorporacién en tiempo y forma o la
rechace de forma expresa, continuard
prestando sus servicios bajo la direc-
cién del Distrito Sanitario de Atencién
Primaria y el personal estatutario con-
templado en el apartado 2.b) que no
solicite su incorporacion en tiempo y
forma o la rechace de forma expresa,
continuard prestando sus servicios bajo
la direccién del Distrito Sanitario de
Atencién Primaria, Hospital, o Area
Sanitaria, en su caso.

Estas plazas tendrén la consideracion
de plazas a extinguir.

8. Asimismo, el personal contemplado
en el apartado 7 de la presente Dispo-
sicion Transitoria podra solicitar su
incorporacién en cualquier momento
posterior a la oferta a la que se refiere
la presente Disposicion Transitoria, pre-
sentando solicitud ante la persona fitu-
lar de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria correspondiente,
que elevard propuesta a la persona
titular de la Direccion General de Per-
sonal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud para su resolucién, atendien-
do a las necesidades asistenciales y cir-
cunstancias de la plantilla.

Disposicion Transitoria Segunda. Incor-
poracién de Médicos Especialistas de
Cupo de la Seguridad Social a los Hos-
pitales o Areas de Gestién Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud.



1. La persona fitular de la Direccién
Gerencia del Hospital o de la Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria podré
ofertar la incorporacién de plazas de
Meédicos Especialistas de Cupo de la
Seguridad Social, que se adscribirén
orgénica y funcionalmente al Servicio
Jerarquizado correspondiente del Hos-
pital o Area de Gestion Sanitaria
dependiente del Servicio Andaluz de
Salud. Tales plazas tendrén la denomi-
nacién de Facultativos Especialistas de
Area, y el personal que se incorpore a
las mismas prestard asistencia especia-
lizada a la poblacién a la que esté ads-
crita la Institucion.

2. La persona titular de la Direccién
Gerencia del Hospital o de la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria, previa
autorizacién expresa de la persona titu-
lar de la Direccién General de Personal
y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, procederd a redlizar la convo-
catoria, que determinaré las plazas de
cupo de la Seguridad Social que se
preftende convertir en/ plazas de algu-
no de los centros que conforman el
Hospital o Area de Gestién Sanitaria, y
que serén ofertadas al personal facul-
tativo que ostente nombramiento en
propiedad de Médicos Especialistas de
cupo de la Seguridad Social, de la
categoria y especialidad correspon-
diente a las plazas convocadas y se
encuentre en situacién de activo o en
situacion distinta a la de activo con
reserva de dichas plazas, afectadas
por la correspondiente convocatoria,
siendo publicada en los tablones de
anuncios de los centros que integran los
Hospitales o Areas Sanitarias.

3. No podré participar en la oferta de
incorporacién él personal estatutario
fijo que se encuentre en situacion de
provisionalidad, ni el personal estatuta-
rio temporal. A dicho personal podré,
en su caso, asignarsela destino, previa
solicitud al efecto, en las plazas equiva-
lentes de nueva creacion en los Servi-
cios Jerarquizado.s correspondientes
del Hospital o Area de Gestion Sanita-
ria y con el mismo carécter de provisio-
nalidad que les unia a la plaza amorti-
zada, de conformidad con la previsién
contenida en la Disposicién Transitoria

Sexta del presente Decreto.

4. Las solicitudes se presentaran ante la
persona titular de la Direccién Geren-
cia del Hospital o de la Gerencia
correspondiente, en el plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

5. Finalizado el plazo de presentacién
de solicitud, la persona titular de la
Direccién Gerencia del Hospital o de la
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
correspondiente, formularé propuesta
de incorporacién de los solicitantes,
siendo elevada a la persona titular de
la Direccién General de Personal y Ser-
vicios del Servicio Andaluz de Salud
para su resolucién. En el caso de que el
nOmero de solicitantes fuese superior al
de plazas ofertadas, se resolveré en
favor de quienes acrediten mayor tiem-
po de servicios prestados como perso-
nal estatutario fijo en la misma catego-
ria y especialidad. Los servicios coinci-
dentes en el tiempo se computaran una
sola vez. En caso de empate, se resol-
verd en funcion de la mayor edad.

6. El personal que se incorpore queda-
ré adscrito orgdnica y funcionalmente
al Hospital o Area de Gestién Sanita-
ria, quedando sujeto al régimen juridi-
co y funcional que le resulte de aplica-
cion. Las plazas estarén dotadas con
las retribuciones establecidas. La dedi-
cacién horaria y el régimen de jornada
laboral serd el que corresponda al Ser-
vicio Jerarquizado del Hospital o Area
de Gestion Sanitaria.

7. El personal que no solicite su incor-
poracién en tiempo y forma continuaré
prestando servicios bajo la direccién
del Hospital o Area de Gestién Sanita-
ria. Estas plazas tendrén la considera-
cién de plazas a extinguir.

8. Asimismo, el personal contemplado
en el apartado 7 de la presente Dispo-
sicion Transitoria, podra solicitar su
incorporacién en cualquier momento,
presentando la solicitud ante la persona
titular de la Direccién Gerencia del
Hospital o de la Gerencia del Area
Sanitaria correspondiente que, en el
caso de disponer de plazas vacantes,
elevara propuesta a la persona fitular
de la Direccion General de Personal y
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Servicios del Servicio Andaluz de Salud
para su resolucién,.atendiendo a las
necesidades asistenciales y circunstan-
cias de la plantilla.

Disposicion Transitoria Tercera. Incor-
poracién del personal estatutario de
cupo y zona a través de procedimientos
de concurso de traslado.

La participacion en la convocatoria de
concurso de traslado supone para el
personal estatutario de cupo y zona
que obtenga plaza y tome posesién de
la misma, su incorporacién automética
al régimen funcional y retributivo que le
resulte aplicable.

Disposicion Transitoria Cuarta. Integra-
cién de los Funcionarios de carrera del
Cuerpo Técnico del Estado al Servicio
de lo Sanidad Local en los Equipos
Basicos de Atencion Primaria o en los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios de Atfencién Primaria del
Servicio Andaluz de Salud.

1. Con carécter previo a la incorpora-
cién de la Zona Bésica de Salud al
nuevo modelo de prestacién de la asis-
tencia sanitaria, la persona fitular de la
Direccién del Distrito Sanitario de Aten-
cién Primaria del Servicio Andaluz de
Salud, tras autorizacién expresa de la
persona titular de la Direccién General
de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, procederé a reali-
zar la oferta de integracion a los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos
Técnicos del Estado al Servicio de la
Sanidad Local afectados por la misma,
en plazas de los Equipos Basicos de
Atencién Primaria y Dispositivos de
Apoyo del correspondiente Distrito
Sanitario de Atencién Primaria, publi-
céndose en los tablones de anuncios de
los centros correspondientes y notifi-
céndosela personalmente.

En el plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la correspondiente ofer-
ta, los funcionarios afectados deberan
dirigir escrito a la persona titular de la
Direccién del Distrito Sanitario de Aten-
cién Primaria manifestando su acepta-
cién o rechazo a la integracién oferta-
da. En caso de no formular la corres-
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pondiente solicitud en el plazo estable-
cido, se presumiré que los citados fun-
cionarios opfan por la no integracién.
La persona fitular de la Direccién del
Distrito Sanitario de Atencién Primaria
formularé propuesta de integracién en
las citadas plazas de Equipo Bésico de
Atencién Primaria o del Dispositivo de
Apoyo Especifico, segin corresponda,
de los funcionarios que hayan efectua-
do la correspondiente opcién, que se
publicara en los mismos lugares previs-
tos para la oferta de integracion y que
se notificard personalmente a los afec-
tados. Asimismo, la citada propuesta
habré de contener la relacién de fun-
cionarios de carrera del Cuerpo Técni-
co del Estado al Servicio de la Sanidad
Local que optan por la no integracion.
Dicha propuesta seré elevada a la per-
sona fitular de la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud para su resolucién.

2. Para integrarse en los Equipos Bési-
cos de Atencién Primaria o Dispositivos
de Apoyo, seré requisito indispensable
ostentar nombramiento en propiedad
como funcionario de carrera del corres-
pondiente Cuerpo Técnico del Estado al
Servicio de la Sanidad Local y figurar
adscrito a los municipios afectados.

3. Los funcionarios afectados que no
acepten la integracién en las plazas
ofertadas pasarén a la situacion de
excedencia en la forma prevista en la
legislacién vigente.

4. La integracién de los citados fun-
cionarios en plazas de Equipos Basi-
cos de Atencién Primaria o de Dispo-
sitivos de Apoyo de los Distritos Sani-
tarios de Atencién Primaria, no
supondré modificacién alguna de su
régimen juridico como funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Técnico del
Estado al Servicio de la Sanidad
Local, salvo cuanto resulte de lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional
Sexta del presente Decreto.

Disposicion Transitoria Quinta. Partici-
pacién en los concursos de traslado,
regulados en el Capitulo II, del personal
funcionario de carrera del Cuerpo Téc-
nico del Estado al Servicio de la Sani-

dad local.

ENFERMERIA® &
DEl SIEIVIILILIAI#™S

El personal funcionario de carrera del
Cuerpo Técnico del Estado al Servicio
de la Sanidad Local, transitoriamente y
hasta tanto se realice la oferta de inte-
graciéon prevista en la Disposicién Adi-
cional Sexta del presente Decreto
podra participar en los concursos de
traslado regulados en el Capitulo Il de
este Decrefo. La participacion en la
convocatoria de concurso de traslado
supondré, para el personal que obten-
ga plaza y tome posesion de la misma,
la aplicacién automética del régimen
funcional y retributivo que le resulte
aplicable.

Disposicion Transitoria Sexta. Plazas
sometidas a amortizacién.

1. La incorporacién del personal estatu-
tario de plantilla al nuevo modelo de
prestacién de la asistencia, conforme a
lo previsto en las Disposiciones Transi-
torias Primera y Segunda del presente
Decreto, determinard la amortizacién
automética de las plazas de cupo que
venian desempefiando.

2. También quedaran amortizadas
autométicamente por su incorporacion
al nuevo modelo de prestacién de la
asistencia, las plazas de cupo que
vinieran siendo desempefiadas por
personal de plantilla en situacion de
provisionalidad, en cualquiera de sus
formas o por el personal interino, con
la consiguiente extincién de aquellas
situaciones.

Disposicion Transitoria Séptima. Con-
vocatorias en framitacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la Dispo-
sicion Derogatoria Unica de este Decre-
to, los procedimientos de seleccion de
personal estatutario y de provisién de
plazas bésicas en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud ampara-
dos en el Decreto 232/1997, de 7 de
octubre, y.que se encuentren en trami-
tacién a la entrada en vigor del presen-
te Decreto, continuarén rigiéndose por
las normas que se deriven de sus res-
pectivas convocatorias, hasta su finali-
zacion.

Disposicién Transitoria Octava. Ofer-
tas de Empleo Piblico del Servicio
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Andaluz de Salud, aprobadas con
anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decrefo.

La persona titular de la Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud podré convocar, con
carécter previo a la resolucién de los
concursos de traslado de cada catego-
ria y, en su caso, especialidad, las
pruebas selectivas para la cobertura de
las plazas correspondientes a la misma
categoria y, en su caso, especialidad
ofertadas en los Decretos de Oferta de
Empleo Pblico publicados con anterio-
ridad a la entrada en vigor del presen-
te Decrefo, y, que estén pendientes de
convocatoria. Al efecto, se distribuirg,
el total de plazas ofertadas de cada
categoria y, en su. caso, especialidad,
entre dichos procesos. No obstante,
una vez resuelto definitivamente el con-
curso de traslado, aquellas plazas que
no se hubieran cubierto en dicho con-
curso, més las resultas del mismo que
quedasen vacantes y no fuesen objeto
de amortizacién o desdotacién, incre-
mentarén las plazas ofertadas en los
procesos selectivos. Dicho incremento
habré de aprobarse y publicarse
mediante resolucién de la citada perso-
na fitular de la Direccién General, antes
de la publicacién de la relacién defini-
tiva de personas aprobadas en las
correspondientes pruebas selectivas.

Disposicion Transitoria Novena. Regu-
larizacién de la Situacién Especial en
Activo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 37 del presente Decreto, el perso-
nal que;se encuentre en situacion espe-
cial en activo como consecuencia de
estar autorizado para el desempefio
temporal de ofra plaza, se mantendré
en dicha situacién hasta que cesen las
circunstancias que la motivaron o
renuncie voluntariamente a la misma.

Disposicion Transitoria Décima. Régi-
men Transitorio de la seleccién del per-
sonal que desempeiie funciones
mediante Promocién Interna Temporal.

Hasta que se confeccionen las bases
de datos especificas para la cobertura
de plazas mediante promocién interna



temporal establecidas en el articulo 38,
se mantendrén en vigor las normas
actuales para la cobertura de plazas
mediante promocion inferna, que vie-
nen aplicando los érganos provinciales
de contratacién de personal temporal
del Servicio Andaluz de Salud, debien-
do, en cualquier caso, las personas
interesadas reunir los requisitos exigi-
dos en el articulo 34 del presente
Decreto.

Disposicion Derogatoria Unica. Dero-
gacion de normas.
Se deroga el Decreto 232/1997, de 7

de octubre, por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provisién de plazas bésicas
en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango
se opongan o contradigan lo previsto
en el presente Decreto.

Disposicién Final Primera.

Se faculta a la persona titular de la
Consejeria de Salud para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Disposicién Final Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 12 de junio de 2001

MAN U EL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

LINEAS BA'SICAS DEL BAREMO DE MERITOS DE PROCESOS SELECTIVOS, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE CONCURSO
OPOSICION Y CONCURSO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE PERSONAL ESTATUTARIO
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

A) Aplicable al personal regulado por el Estatuto de Personal Facultativo.

Formacién. En este apartado se valoraran, como minimo, los expedientes académicos o estudios correspondientes a la
Capitulacién exigida para el acceso a las plazas convocadas, asi como el doctorado. La puntuacién méxima habré de ser
equivalente al 15 por 100 de la puntuacién total del baremo.

Formacién especializada. En este apartado se valorarén, como minimo, los Titulos Oficiales de las especialidades sanita-
rias que se determinen, asi como, en su caso, los periodos de formacion y residencia previos a la adquisicién de aquellos;
los cursos superiores, diplomas o masters y formacién continuada impartidos por Centros Universitarios, Servicios de Salud
o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Poblicas, Instituto Andaluz de Administracién Poblica o equivalentes, y Escuelas de Salud Poblica adscritas a cualquie-
ra de los organismos citados, asi como la formacion continuada acreditada. Todo ello habréa de estar relacionado con las
funciones correspondientes a las plazas convocadas, conforme se determine en la correspondiente convocatoria. La pun-
tuacién méxima habré de ser equivalente al 35 por 100 de la puntuacién total del baremo.

Experiencia profesional. En este apartado se valorarén, como minimo, los servicios prestados en plazas bésicas, puestos
directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea o fuera de ella.
Asimismo, se valorarén los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD, Consejerias de Salud y
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, desempefiando puestos como alfo cargo o de libre designacién con
nombramiento publicado en Boletin Oficial; puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de dichos organis-
mos, asi como puestos dependientes de dichos organismos con funciones de inspeccion de servicios sanitarios. Con caréc-
ter adicional podrén ser valorados servicios prestados en centros sanitarios privados de paises miembros de la Unién Euro-
pea o fuera de ella. La puntuacién méxima habré de ser equivalente al 40 por 100 de la puntuacién total del baremo.

Otras actividades. En este apartado se valorarén, como minimo, actividades cientificas; actividades docentes; actividades
de investigacién; asi como cursos impartidos por Organizaciones Sindicales, Corporaciones Profesionales, Corporaciones
Locales o Entidades sin énimo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacion. Todas estas actividades habrén de
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estar relacionadas con las funciones correspondientes a las plazas convocadas. Asimismo, podré valorarse la superacion de
las pruebas selectivas o de la fase de oposicion de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la misma categoria y, en
su caso, especialidad, convocadas en el émbito del Sistema Nacional de Salud. La puntuacién maxima habré de ser equi-
valente al 10 por 100 de la puntuacién total del baremo.

B) Aplicable al personal de las categorias reguladas en el Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo y de las categorias
incluidas en los Grupos de clasificacion A, B y C reguladas por el Estatuto de Personal No Sanitario.

Formacion. En este opartado se valoraran como minimo, los expedientes académicos o, en su caso, estudios correspondien-
tes a la titulacién exigida para el acceso a las plazas convocadas; los cursos, diplomas, masters, formacién continuada impar-
fidos por Centros Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Piblicas, Instituto Andaluz de Administracién o equivalentes, y Escuelas
de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados; la formacién continuada acreditada; titulos académicos o
de postgrado oficiales. Para el acceso a categorias de personal diplomado sanitario, también se valoraré la formacién espe-
cializadas de postgrado. Todo ello habré de estar relacionado con las funciones correspondientes a las plazas convocadas,
conforme se determine en la correspondiente convocatoria. La puntuacién méxima habré de ser equivalente al 40 por 100
de la puntuacién total del baremo.

Experiencia profesional. En este apartado se valorarén, como minimo, los servicios prestados en plazas bésicas, puestos
directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios piblicos de los paises miembros de la Unién Europea o fuera de ella.
Asimismo, se valoraran los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD, Consejerias de Salud y
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, desempefiando puestos como alto cargo o de libre designacién con nom-
bramiento publicado en Boletin Oficial; puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de dichos organismos; asi
como puestos dependientes de dichos organismos con funciones de inspeccién de servicios sanitarios. Con cardcter adicio-
nal, podrén ser valorados servicios prestados en centros sanitarios privados de paises miembros de la Unién Europea o fuera
de ella. La puntuacién méxima habréa de ser equivalente al 40 por 100 de la puntuacién total del baremo.

Otras actividades. En este apartado se valorarén, como minimo, diversas actividades relacionadas con las funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas, como actividades cientificas; actividades docentes; actividades de investigacién; cursos
impartidos por Organizaciones Sindicales; Corporaciones Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo de
lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacion. Todas estas actividades habrén de estar relacionadas con las funciones
correspondientes a las plazas convocadas. Asimismo, podra valorarse la superacion de las pruebas selectivas o de la fase
de oposicién de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas
en él ambito del Sistema Nacional de Salud. La puntuacién méxima habrd de ser equivalente al 20 por 100 de la puntua-
cién total del baremo.

C) Aplicable al personal de las categorias incluidas en los Grupos de clasificacion D y E reguladas por el Estatuto de Perso-
nal No Sanitario.

Dado que para acceder a estas categorias sélo se exige a las personas aspirantes el titulo de Graduado Escolar o Certifica-
do de Escolaridad, respectivamente, la correspondiente convocatoria valoraré, al menos:

Experiencia profesional en centros sanitarios pblicos de los paises miembros de la Unién Europea. Con carécter adi-
cional, podrén ser valorados servicios prestados en centros sanitarios privados de paises miembros de la Unién Europea
o fuera de ella. La puntuacién maxima de la experiencia profesional no podré superar el 45 por 100 de la puntuacién

total del baremo.

Actividades formativas acordes con la categoria concreta objeto de convocatoria.
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Becas inaugurales

Luego, en medio de una gran expectacion, confirmada por la
presencia de medios informativos locales, se procedid a
entregar las Becas acreditativas del din de los estudios. Los
integrantes de la primera promocion de enfermeria, medio
centenar de alumnos con gran mayoria de presencia feme-
nina, procedian a recibir el ansiado diploma que les capacita
para una vida profesional que se les desea fuera “larga y
llena de recompensas”

También las misma ceremonia se repetiria en los centros de la
capital. Con sabor a algo ya conocido pero sin restar un apice
de la emocion propia de un momento trascendente en la vida
de tantos jovenes. La Escuela del SAS (Virgen del Rocio), Vir-
gen Macarena (Ciencias de la Salud), Militar, Valme y Cruz Roja
cumplieron con el hermosos rito de despedir a unas nuevas
presencias de diplomados que decian adids a tres cursos de
trabajo y dedicacion con el mejor de los animos dispuesto a
enfrentarse con el complicado mercado laboral.

e )

El diploma, en las manos de su titular

Expectacion en el Paraninfo de Osuna Acto en el Hospital Militar
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CONCURSO

Enfermeria de la Escuela Ciencias de la Salud

E|N|FIERM|ERIAf =
Dl SEVIILILIAR 4 ix




Salud. Rueda expone las lineas generales a las que deberia

acogerse la disciplina de enfermeria. Y horas mas tarde, el
dia 14, se recibe en el Consejo General un informe técnico
sobre las Directrices generales de los Planes de Estudio
que conducen a los titulos de las diplomaturas en enfer-
meria y fisioterapia, solicitandose el preceptivo informe.
En la mente de todos estaba que no tardaria mucho en
abrirse una nueva brecha entre la Organizacion Colegial y
el Gobierno socialista si éste seguia adelante con el pro-
yecto sin admitir las modificaciones que expone el Consejo
General de la profesién. Ademas, y si faltaba algo,
comienza a circular un supuesto borrador de Estatuto-
Marco de funciones en el que la enfermeria sigue apare-
ciendo como clara perdedora.

A todo este panorama se anade el malestar de APD y
Matronas que, cansados de su situacion, acuerdan promo-
ver concentraciones en reunién celebrada el 25 de sep-
tiembre en la capital de Espana. Las protestas van dirigi-
das hacia las Consejeria de Salud de las Comunidades
Auténomas y el propio Ministerio de Sanidad y Consumo.
Los afectados también deciden recurrir al Defensor del
Pueblo pidiéndole su intervencion ante la falta de cumpli-
miento y legislacién vigente referida a Concurso de Tras-
lados de titulares ATS y Matronas sin olvidar la situacion
que viven los interinos.

Pero los acontecimientos van a precipitarse de forma ino-
pinada: un dia después, el 26 de este mes, José Maria
Rueda presenta su dimisién como presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de ATS/DE a causa del dete-
rioro de las relaciones con otros miembros del equipo rec-
tor asi como a las dificultades que le supone hacer compa-
tible las presidencias de Sevilla y Madrid. El adiés de
Rueda a la alta responsabilidad de la Organizacién cole-
gial va a coincidir en el tiempo con otra dimision en la
Junta del Colegio sevillano, concretamente la del vocal
José Manuel de los Santos a quien sustituye Antonio Her-
nandez Diaz.

Son estos tiempos de zozobra que, quiza, resume mejor
que otra cosa lo que le sucede a una artista singular y
admirada por medio pais: Lola Flores. El ministerio de
Hacienda decide investigar sus cuentas y (uiere aprove-
char su nombre y resonancia para hacer una especie de

advertencia a la ciudadania en materia fiscal. A Lola Flo-
res le ponen ante un proceso que deriva en banquillo,
junto a su esposo “El Pescailla” exigiéndoles mas de 200
millones de pesetas en concepto de fianza civil. Hay criti-
cas hacia el gobierno socialista pero eso no evita que la
Flores se vea entre la espada y la pared del fisco. No le
cay6 el gordo a la artista jerezana, justo lo contrario que
le sucedié a una mujer de Milaga a quien la fortuna le son-
rie con la Loteria Primitiva y esos 861 millones de pesetas
que son toda una fortuna.

El afio 1987 va declinando pero no los proyectos de la pro-
fesion. Como, por ejemplo, se expresan el 18 de octubre con
el Dia de la enfermeria sevillana celebrada en Castilleja de
la Cuesta o las Il Jornadas de las Matronas Andaluzas en
donde se prepara la participacién para la I Conferencia
Internacional sobre el parto en casa, que tiene lugar en
Londres los dias 24 y 25 de este mes y donde estd presente
la vocal matrona del Colegio, Carmen Fernandez Zamudio.
El Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla
vive la recta final correspondiente a su tercera convocato-
ria. Corre el mes de noviembre y la suerte recae en un
colegiado sevillano, Francisco Gallardo Galvez, que con-
sigue el primer premio y las 400.000 ptas. de dotacién.
Gallardo es un joven ATS, (nacido en San Juan de Aznal-
farache en 1959) que logré inscribir su nombre por un tra-
bajo de larga formulacién: “El cambio en los modos de
anticoncepcién en una comarca socio-econémica depri-
mida ante la instauracion de una oferta publica especifica:
el Centro de Planificacién Familiar de San José de la Rin-
conada. Marco de la actuaciéon de enfermeria como motor
de cambio”. Gallardo., tiempo después, dejoé la profesion.
El segundo premio de esta edicién del cartamen se va a
Badajoz y a manos de Antonio Zambrano Parra quien
recibe 150.000 ptas. previstas como dotacién por un tra-
bajo titulado: “Diagnéstico de Salud de Alcanchel”. Por lo
que se refiere al tercer premio, el Jurado opta por dejarlo
desierto de una convocatoria que contamilizé un total de
61 trabajos remitidos, lo que habla de la respuesta que
encuentra la incipiente prueba del Colegio de Sevilla.

El 20-N ya no es fecha para nostalgicos sino de elecciones
sindicales. Ese dia se inicia la consulta para las centrales
representativas y, por lo que a la profesion se refiere el
Sindicato de ATS (o Satse) tiene un favorito en la persona
de su presidente Victor Aznar que ha sabido jugar un
buen papel ante los distintos conflictos que fueron apare-
ciendo en el trascurso del afio que se esta yendo de las
manos y del calendario.

Antes de que llegue la noche de San Silvestre, el Colegio
quiere despedirlo organizando un debate donde se discuta
sobre el momento que pasa la profesién. Pero el balance
no es muy alentador que se diga y las intervenciones que
se cuentan son un fiel reflejo y exponente del desanimo
que se vive entre las filas de los ATS/DE y matronas per-
manentemente azuzados por una administracion socialista
que ve en este colectivo un casi perpetuo motivo para el
azote o castigo. Es casi igual que la Opa hostil que el Banco
de Bilbao lanza, para luego retirar, contra el Banco Espa-
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HISTORIA

nol de Crédito en estas mismas fechas. La diferencia es
que. en el caso de la enfermeria, esa Opa hostil de la admi-
nistracion sigue, y sigue, y sigue.

La navidad llega con todos estos pormenores y precedida
de la habitual ceremonia de entrega de los Premios Nobel.
La tradicién manda y el saber cientifico y cultural alcanza
su cénit cuando los Reyes de Suecia hacen entrega de los
diplomas (acompanados de sustanciosas recompensas eco-
némicas) a quienes simbolizan las diferentes cimas del
saber. Asi, el de Medicina corresponde al japonés Susuma
Tonegawa por sus reconocidos trabajos sobre anticuerpos
realizados en los tltimos quince afos en distintos labora-
torios de Estados Unidos. El de fisica tiene un cariz espe-
cial al recibirlo dos investigadores de la IBM, Karl Muller
y Gerog Bednorz, pioneros en los trabajos experimentales
sobre los “superconductores” que van a posibilitar la con-
cepcion de ordenadores ultrarrapidos. Y en el apartado
de la Paz, el Nobel se lo llevé un politico diferente, Oscar
Arias por su trabajo en la biisqueda de soluciones para la
pacificacion de Centroamérica donde Arias, presidente de
Costa Rica, tuvo un empeiio sobresaliente.

Asi se escribi6, a grandes rasgos, el afio 87, el de la presi-
dencia breve de José Maria Rueda al frente del Consejo
General o de los reveses hacia la profesion. El afio, tam-
bién, en el que Francia y el Reino Unido han decidido
construir un tinel bajo el Canal de la Mancha. Margaret
Thachert y Fran¢ois Miterrand suscriben el acuerdo para
que, en cinco o seis anos, pueda ser real dejar el conti-
nente hacia las islas britanicas sin bajarse del automovil.
O el ano, en fin, en el que el Estado decide encargar un
nuevo DNI donde se incluira el codigo de identificacion
fiscal del contribuyente. La administracién socialista
parece especialmente volcada en esta tarea fiscalizadora
con un personaje, José Borrell, de auténtico estilete.

(Continuara)

GALERIA DE HISTORICOS

Julian Garcia de la O
La Solana (Ciudad Real)

Dolores Lipez Moyano

(Sevilla)

Nieves Leén Vico
Alcaudete (Jaén)

José Ramon Gomez del Manzano
Puente del Maestre (Badajoz)
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Africa Castafios Pérez

Algeciras (Cadiz)

Carlos Arminan Pérez
Utrera (Sevilla)
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M* Carmen Encinas Martin
Olombrada (Segovia)

Juan José Martinez Diaz
(Sevilla)

José Maria Pacheco Calvo
Lebrija (Sevilla)

Jesiis Merino Barrollo

(Sevilla)

Maria Luisa Rodriguez Niqui
(Sevilla)

Sergio Escalante Alcala
Mairena del Aljarafe (Sevilla)




LABORAL

'~ ENFERMERIA
EMIPRENDEDORA

Tres matrimonios, que ejercen la enfermeria, levantan un Centro Residencial para los mayores, en Dos
Hermanas con todas las prestaciones sanitarias.

José Alonso, presidente-director: “Nuestra profesion debe procurarse iniciativas e ideas para solucio-

nar el paro y las interinidades”.

Textos V.V. Fotos: Del Pozo

Un grupo de profesionales de enfermeria sevi-
llanos acaban de poner en marcha un proyecto
innovador, arriesgado y de futuro. En Dos Her-
manas ha nacido un moderno y funcional cen-
tfro Residencial para mayores “Los Jardines”
que supera, con mucho, los habituales lugares
de alojamiento para la tercera edad. El presi-
dente de la Cooperativa promotora es José
Alonso Reyes y junto a él, tres matrimonios
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donde se da la circunstancia de que ellas son
hermanas y enfermeras. El resultado, una ini-
ciativa que esta llamada a servir de aldabo-
nazo para estas emprendedoras que quieren
huir de los contratos precarios y las interinida-
des casi eternas.

res matrimonios unidos, en un alto porcentaje,
por vinculos de cercania (las esposas, hermanas)
y dedicacion (la enfermeria) un buen dia decidie-
ron en Dos Hermanas probar suerte con una idea
tan clara como llena de peligros: fundar una residencia para
personas mayores pero huyendo de los habituales aloja-
mientos donde son mas las carencias que las virtudes.

EN|F|ERME[RIT|A
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José Ledn: el riesgo bien calculado

- Desde el primer momento tuvimos la certeza de que si
haciamos algo era para intentarlo con nota media alta. El
resultado es este: un auténtico hotel de cuatro estrellas
donde se presta la mejor asistencia socio-sanitaria y que
lleva funcionando desde hace apenas un trimestre.

Desde la ciudad nazarena, la
cooperativa tuvo su germen
alla por 1992 y la Expo. A José
Leon, su presidente, y director
del Centro, empez0 a nacerle
una perspectiva de “ofrecer
algo a las personas mayores.
Después de mucho trabajo, de
contactos con la administra-
cion de mil y una gestiones y
peripecias, conseguimos esta
realidad que ya ha proporcio-
nado 20 puestos de trabajo
con personal médico, de
enfermeria y auxiliar, amén de
administrativos y servicios”.
José Ledn expuso a sus cufia-
dos Manuel Franco (ATS/Fisio-
terapeuta) y Javier Fernandez
(Graduado Social) la idea que,
rapidamente encontré res-

E[N|FIE[RIM[E[R[IA
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puesta en sus respectivas parejas, las hermanas (enferme-
ras) Sanchez Gomez. Como consecuencia, un Centro que
ocupa un recinto de 4.200 metros de los que tienen 1.350
construidos y a pleno funcionamiento, con unidad de dia
incluida. La capacidad es de 20 habitaciones doble y 1 sen-
cilla o, lo que es igual, 41 plazas en una Unica planta baja y
sin ascensores. Pero, todo sea dicho: a precios altos.

- Es una residencia asistida, la Gnica posibilidad de que
pudiera ser potenciada por la Junta. Todavia no hemos lle-
gado a firmar el concierto pero las perspectivas son muy
positivas porque hemos superado las inspecciones de la
Consejeria y del Ayuntamiento de Dos Hermanas con resul-
tado mas que satisfactorio. El Consejero ha podido compro-
bar la calidad que ofrecemos, en todos los sentidos, a nues-
tros mayores empezando por los servicios de una Médico-
Geriatra de enfermeria y ocio.

A José Leodn, interino de enfermeria en el SAS “desde siem-
pre”, no le asustd como presidente del grupo “asumir una
inversion de 200 millones de pesetas, lo que ha costado la
obra. Para ello tuvimos que meternos en créditos a largo plazo
los miembros de la cooperativa endeudandonos a base de
bien pero con la confianza de que todo saldra conforme pen-
samos. Al dia de hoy todavia debemos 100 millones”.

Pero a este veterano ATS/DE no parecen asustarle las cifras
sino que atisba con optimismo unas perspectivas “que se
basan en la solvencia de nuestro proyecto. Por decirlo en
datos concretos: sin entrar en la concertacion, desde hace un
mes ya no tenemos pérdidas aunque reconozco que, hasta la
fecha nos ha costado dinero, mucho dinero, abrirlo solamente
con clientes privados. Cuando se concierte, el 80 % de las pla-

Asistencia socio-sanitaria de primer orden

1




LABORAL

zas disponibles con la Junta, todo sera mucho mas facil”.
La creacion de 20 puestos de trabajo supone una nomina
mensual de “2.800.000 pesetas, seguridad social incluida
que, en estos tres primeros meses, ha resultado muy duro
afrontar. Pero, insisto, en que somos de talante empren-
dedor y la cooperativa, en poco tiempo, sera lo que espe-
ramos, un rotundo éxito porque sanitariamente hablando
ofrecemos lo mejor del mercado. Han venido expertos
desde Barcelona, Francia y Portugal para comprobar su
viabilidad y estamos recibiendo apoyos desde todos los
acentos”.

José Alonso Reyes, en nombre del equipo responsable,
quiere difundir este proyecto “través de la Revista del
Colegio para que lo conozca la enfermeria de Sevilla por-
que eso somos, enfermeros sevillanos. Y alentar a quienes
estan en el paro para que tengan ilusion y busquen for-
mulas que permitan nuevos horizontes. Para que no espe-
remos a que otros nos pisen también este terreno”.

Casi en la despedida, este enfermero-empresario nazareno resume su estado de animo, pese a los nimeros rojos del banco,
con este anuncio: “No hace ni una semana hemos recibido una oferta de gente de Sevilla, médicos entre ellos, para com-
prarnos el Centro. ;Nuestra respuesta? Un no rotundo, este es nuestro reto y vamos a sacarlo rapidamente a flote”.

FUturo; Cuidados paliativo

a capacidad de innovacion del equipo liderado por José
~ Alonso no va a detenerse y él mismo anunciaba a esta
Revista que “dentro de un afio queremos tener en pie
una Unidad de Cuidados Paliativo que la sociedad esta
demandando a voces. Somos, debemos ser, los profesio-
nales sanitarios quienes demos respuesta si desde los poderes pliblicos
no pueden atajar tanta demanda. Con esa Unidad de Paliativos crece-
mos en todo y también en personal de enfermeria, claro esta.

Interino: Oportunidad

osé Alonso, a sus 50 afos, es un interino del SAS que ha

Entrada principal del Centro

pasado por “practicamente todos los hospitales de Sevilla.
Ahora mismo estoy en el Centro de Salud de Dos Hermanas
como interino, claro. Aungue yo quiero ver la botella medio llena. Me

explico: si llego a ser personal fijo, no me habria metido en esta
empresa. Lo digo sinceramente. Ahora, compruebo que lo que fue
una incertidumbre a lo largo de mi vida como ATS, me facilito este
otro camino profesional y empresarialmente”.




ESTA POR ESTRENAR

Riu Hotels y Viajes Marsans le proponen, en

vuelo especial de la compaiiia Air Plus, salida

. i todos los martes, una semana en el Hotel Riu
Hotel Riu Tropical Bay *****

Primerisima linea de playa
Negril-Bahia de Bloody Bay
Una de las mejores playas del Caribe.

Tropical Bay ***** con todo incluido:

169.800...

VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

Déjese mimar

Precios por persona en habitacion doble validos para salidas desde Madrid. Incluyendo avion
ida y vuelta, traslados, estancias en el hotel y régimen indicados, seguro y asistencia. Tasas,

visados y suplemento incremento del délar, no incluidos. Esta oferta es para plazas limitadas. [ wo f,g -
Suplementos para salidas desde otros aeropuertos con la compaiiia aérea Spanair: Peninsula s o y ademas:
y Baleares: 14.000 Ptas.; Canarias: 30.000 Ptas. 3

D Pago aplazado en

- .
escugn}os meses, sin intereses
INFORMACION Y RESERVAS: especilailes
Inférmate de las dici de ién de estas pr i en nuestras oficinas.

AN N * fors O 6 16954574 1 '

¢ Asuncion. 51, Tol- 55428 24 4 % Virgen de Lujdn, 26. Tel.. 95 445 56 06

suncion, 51, Tel. ‘b ; :

.ol Cortoin, 10T 5 @1 gorp % E0ec Al de Covars 22 8. 55 91970
* Avda. de a Constitucion, 30. Tel.: 95 421 23 63 S A A

* Avda. Maria Auxiliadora, 2. Tel.: 95 454 04.29 W Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevilz, 96 acceso.
* Avda. Ramdn y Cajal, 18. Tel.: 95 464 34 36 Tel.: 95 581 90 61

* Avda. Reina Mercedes, 49, Tel: 954241543 Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 16 86 de tOda conflanza

www.marsans.es 902 30 60 90

Mas de 350 oficinas a tu servicio
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Curso en San Juan de Dios, con la colaboraciéon del Colegio

Enfermeria y la

Textos G.N.

El Hospital de San
Juan de Dios de
Nervion fue escena-
rio del primer Curso
de Cirugia Mayor
Ambulatoria (CMA)
organizado por el
Area de Formacién
del centro con la
colaboracion  del
Colegio Oficial de
Enfermeria de la
provincia. Hubo una
importante asisten-
cia de profesionales interesados en profundi-
zar en este capitulo de prestacion la peculiari-
dad de que el contenido programdtico fue
escogido por los participantes.

Jesus del Gran Poder, destacaba el significado del
Curso de CMA a partir de la elaboracion “de un cues-
tionario difundido entre el personal para conocer sus caren-

Carlos Rivera, responsable de enfermeria del Hospital

asi en paralelo a la clausura

del Curso, que se desarrollo
entre los meses de junio y

MA

cias o desinformaciones.
Entre otras, escogimos la
CMA porque, ademas de
interesante, era preciso
hacer una apuesta por
una técnica que ha dejado
de ser el futuro dado y es
ya una realidad en este
Hospital”.

Al afo se llevan a cabo
unas 2.400 operaciones
de este indole, especial-
mente de cataratas sin
olvidar, resalta Rivera, “la
actividad de cirugia diges-
tiva que nos deriva el Hos-
pital Virgen del Rocio, a
base de traumas, hernias,
hemorroides, mamas...”
En la clausura tomo parte
el Colegio, representando
por su Secretario Car-
melo Gallardo y los asistentes elaboraron unas conclusio-
nes que hablan de la “necesidad de avanzar en esta moda-
lidad de cirugia que experimenta una gran demanda en
casi todos los paises con los alicientes de ofrecer un redu-
cido coste y mejor calidad asistencial. El curso destaca “el
papel de la enfermera/o en este tipo de cirugia como ele-
mento catalizador entre todas las disciplinas, pues el con-
trol post-quirdrgico es una importante labor a realizar”.

El Colegio
colaboro
con la

= - Orden
hospitalaria

para
potenciar la
enfermeria
en la CMA

Nuevo director
de Enfermeria

julio, el Hospital San Juan de Dios de Sevilla, vivio el cambio de Director de Enfermeria.
Guillermo Garcia dejo el puesto pasando a ser Hermano Superior de la Comunidad Reli-

giosa del propio hospital y en su lugar es Carlos Rivera quien aparece como nuevo direc-
tor del colectivo.
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Servicio gratuito de Asistencia en el Hogar
Asistencia inmediata las 24 horas, sin pagar cuotas
ni gastos de desplazamiento.

Extracto Integrado gratuito
Todo perfectamente controlado mes a mes detalldndole
los movimientos de todas sus cuentas y libretas de las que
sea primer titular.

[ \\ ' ——Servicio de Descubierto
2rdte 3 . AN - Para atender cargos domiciliados en su cuenta.
Domiciliacién gratuita de todos sus recibos A SO
Nosotros nos epcargamos'dg todo el papeleo para que usted g S
aproveche su tiempo y sudinero. / N "/ —Acceso directo a un Crédito Nomina
( "'/ Hasta 10 mensualidades para comprar lo que quiera.
Tariet tuitas durant . n - Por un importe maximo de hasta 5 millones de
arjeias giatuiias aurame un aho . 4 pesetas, interés preferencial y hasta 5 afios para
Visa Electrén, Classic y Oro. LA pagarlo.
(>
/r'\ S 4
Maxitarjeta gratuita - ; A VoV Interés preferencial para su Hipoteca
Para pagar cuando y cuanto quiera. | ‘ \\ J/ Compruébelo. Traiganosla y comience a pagar menos.
Ademas, sus compras al 0% de interés \ ™
los 3 primeros meses. AN NS
A\ h SR JV
4 \ »JV & - :
f S — Descuento del 15% el primer aio en el Seguro Multihogar
3 ¢ Y tenga la tranquilidad de tener garantizadas las maximas coberturas
K N y asistencia en el hogar durante las 24 horas del dia.
o ¥ :
OV
A~ 7, —Descuento del 7% todos los afios en el Seguro Médico CajaSalud
[ A La seguridad para usted y los suyos con las polizas mas completas del
— mercado.
- \
17— Seguro gratuito de Accidentes por importe de 1.500.000 pesetas
o 3:)‘ Con la opcién de ampliar su cobertura en excelentes condiciones.

Acceso gratuito a Internet, Oficina Telefénica y Oficina Internet
La manera mas comoda y rapida de acceder a sus productos y servicios:
por teléfono o internet.

Hasta donde

Domicilie su némina en CAJA MADRID
‘ ' l IefQ y automaticamente vera como su némina se estira
® yestirayle da para mucho mas. Mes a mes.

Tfno. 954 93 28 80
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A la Me
erndar

| Ayuntamiento de Sevilla ha
rendido un homenaje a la enfer-
mera sevillana de la Cruz Roja
Internacional Fernanda Calado,
como se recuerda muerta en
Chechenia victima de un ataque terrorista. El
consistorio hispalense le ha dedicado un
monolito en la barriada Los Carteros. El acto,
presidido por el concejal de Hacienda Carmelo
Gomez, contd con la presencia de familiares de
la enfermera tragicamente desaparecida presi-
dente de la Cruz Roja provincial Ramon Con-
treras y el presidente del Colegio de enferme-
ria, José Maria Rueda, institucion que dedico, a
raiz de producirse su muerte, el Aula principal
de la sede colegial. Fernanda Calado, que
nunca llego a ejercer en su ciudad natal, es ya
un patrimonio de la profesion refrendado por
este homenaje de la corporacion municipal.
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El Colegio con los familiares de
Fernanda Calado

Prlrber Consejo Andaluz de
dontologia

| Consejero de Salud presidio el acto de toma de
posesion del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Médicos Odontoldgicos-Estomatdlo-
gos al frente del cual figura como presidente
Luis Caceres Marquez. Se trata del primer Con-
sejo Autonémico constituido en esta especialidad. El Colegio de
Enfermeria de Sevilla estuvo presente en dicho acto y José Maria
Rueda expreso a los nuevos responsables andaluces su felicita-
cion por este logro.
Luis Caceres, el primer presidente de los dentistas en la region,
es un hombre cercano a la enfermeria sevillana tanto que este
medio extremenio (Hornachos, Badajoz, 1953) se tituld como ATS
en el verano de 1978... Luego, estudio Medicina y la especiali-
dad de odontologia. De ahi que el flamante presidente de los

Cdceres Rodeado por toda la sanidad sevillana, entre ella el Colegio de
Enfermeria

odontdlogos andaluces tenga un especial relacion con la enfermeria y con su Colegio sevillano del que, en un tiempo, formd parte.
Como se recuerda, este Colegio de Odontdlogos de Sevilla esta a punto de estrenar su nueva sede en la que fue casa de la enfer-
meria, sita en el Prado de San Sebastian. Todos estos vinculos hacen que saludemos la constitucion del Consejo Andaluz con espe-
cial énfasis deseandole larga y fructifera trayectoria al servicio de sus colegiados y de la sociedad.
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CURSO:

RESUCITACION CARDIOPULMONAR

Fechas: 1,2, 3,4,8,9,10y 11 de octubre de 2001
Horario: de 17,00 a 20,45 horas

Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 17 y 18 de septiembre de 2001
Listado de admitidos: 20 de septiembre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumnos: 40

Coordinador/a: Amelia Lerma Soriano

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

CURSO:
ENFERMERIA ANTE LAS URGENCIAS HOSPITALARIAS

Lugar: Osuna

Fechas: 1, 2, 3 y 4 de octubre de 2001

Horario: de 9,00 a 14,00 horas y de 17,00 a 22,00 horas
Impartido: Hospital Nuestra Sefiora de la Merced (Osuna)
Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 18 y 19 de septiembre de 2001.
Telf. 95 493 38 00

Listado de admitidos: 21 de septiembre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumnos: 45

Coordinador/a: Encarna Jiménez Garcia

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

CURSO: |
ENFERMERIA ONCOLOGICA

Fechas: 15, 16, 17, 18, 22, 23, 24 y 25 de octubre de 2001
Horario: de 17,00 a 20, 45 horas

Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 1y 2 de octubre de 2001

Listado de admitidos: 4 de octubre de 2001

Matricula: Gratuita

N° alumnos: 45

Coordinador/a: Maria Fernanda Fuentes Paniagua
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

"EN|FERM|ERIAl &
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Programa docente del Colegio

(Septiembre/octubre 2001)

CURSO:
VISITA DOMICILIARIA

Fechas: 15, 17,19, 22, 24 y 26 de octubre de 2001
Horario: de 9,00 a 14,00 horas

Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 24 y 25 de septiembre de 2001
Listado de admitidos: 27 de septiembre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumnos: 45

Coordinador/a: Maria Fernanda Fuentes Paniagua
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

particular colegiado

(. e
PODODENTAL S.L.. i)
sty (M
C.1.F. 891019216
- .
Alfareria 83-85-87, Bajo B SEVILLA 41010 Telf. 954 34 38 05
LISTA DE PRECIOS
Odontologia General
concepto
EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO. 3.000
URGENCIAS. 5.000
CONSULTA PROFESIONAL 4.000
REVISIONES.. 3.000
RADIOGRAFIA. 2.000
CONTROL DE PLACA Y MOTIVACION. 3.000
TARTRECTOMIA ( Limpieza de boca anual) 5.000
EMPASTE SIMPLE. 6.000
EXTRACCION SIMPLE 4.000
SISTEMA DE BLANQUEAMIENTO. 35.000
Protesis
CORONA METAL-CERAMICA. 32.000
CORONA YAKET (Solo i 35.000
CARILLA ESTETICA CERAMICA....................... 35.000
COMPLETA TOTAL (SUPEHOF € iferiOn)...........covvevoeecooreooeeeessses oo seseeseonreeeoee 80.000
Odontopediatria
LIMPIEZA Y FLUORIZACION 5.000
MANTENEDOR DE ESPACIO FLIO 19.000
PLACA REMOVIBLE, 25.000
Podologia
QUIROPEDIA. 3.500
ORTESIS DE SILICONA. desde 3.000
PAPILOMAS 1* VISITA (INCLUIDO TTO.)..........oooorvcercccrvisvsrerere.... POE SESIOR 3.500
Cirugia Estética y Plistica
1* VISITA, EXAMEN INICIAL Y PRESUPUESTO. Sin Cargo
REDUCCION DE MAMAS, RINOPLASTIA, LIPOSUCCION, ETC................. Consultar
Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente
listado se efectuard un 10% de descuento.
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Talleres del Colegio en la provincia

(Septiembre/octubre 2001)

TALLER: VENDAJE FUNCIONAL

Lugar: Ecija

Fechas: 19 de octubre de 2001

Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas
Impartido: Ecija

Lugar: Pendiente de confirmar

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 15 de octubre de 2001. Telf. 95 493 38 00
De 9,00 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas

Listado de admitidos: 16 de octubre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumneos: 20

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

TALLER: VENDAJE FUNCIONAL

Lugar: Moron de la Frontera

Fechas: 17 de octubre de 2001

Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas
Impartido: Mor6n de la Frontera

Lugar: Pendiente de confirmar

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 11 de octubre de 2001. Telf. 95 493 38 00
De 9,00 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas

Listado de admitidos: 15 de octubre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumnos: 20

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

TALLER: VENDAJE FUNCIONAL

Lugar: Marchena

Fechas: 9 de octubre de 2001

Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas
Impartido: Ecija

Lugar: Pendiente de confirmar

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 3 de octubre de 2001. Telf. 95 493 38 00
De 9,00 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas

Listado de admitidos: 4 de octubre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumnos: 20

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

TALLER: REFLEXOTERAPIA PODAL

Lugar: Osuna

Fechas: 25 de octubre de 2001

Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas

Impartido: Osuna (Hospital Ntra. Sra. de la Merced)

Lugar: Pendiente de confirmar

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 22 de octubre de 2001. Telf. 95 493 38 00
De 9,00 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas

Listado de admitidos: 23 de octubre de 2001

Matricula: Gratuita

N° alumnos: 20
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

TALLER: QUIROMASAJE

Lugar: Sanlucar la Mayor

Fechas: 5 de octubre de 2001

Horario: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 21,00 horas
Impartido: Sanlicar la Mayor

Lugar: Pendiente de confirmar

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 1 de octubre de 2001. Telf. 95 493 38 00
De 9,00 a 14,00 y de 17,00 a 20,00 horas

Listado de admitidos: 2 de octubre de 2001
Matricula: Gratuita

N° alumnos: 20

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

"
HUFELAND Curso 2001/2002

MEDICINAS ALTERNATIVAS NATURALES
NO CONVENCIONALES O COMPLEMENTARIAS

La Escuela HUFELAND le ofrece estudios de:

ACUPUNTURA
AURICULOPUNTURA
KINESIOLOGIA
DRENAJE LINFATICO
NATUROPATIA
HERBODIETETICA
QUIROMASAJE

REFLEXOLOGIA
HOMEOPATIA
CROMOTERAPIA
QUIROPRAXIA
IRIDOLOGIA
FLORES DE BACH
AROMATERAPIA

N

RN SNNe wa d

Cursos de gran interés para el colectivo de A.T.S. -
D.U.E., como estudio de postgrado

Informacion y reservas en C/ Andrés Bernaldez, 1, 41005 SEVILLA
Tifs. 954 58 43 98 / 954 57 74 24
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Si en nuestro nimero anterior hablamos del fin de curso para la Delegacién de cole-
giados de honor de la enfermeria sevillana, los animosos jubilados nos tenia reservado
un estrambote por aquello de despedir el ejercicio por todo lo alto. Y a fe que lo han
conseguido: durante una semana estos veteranos de la profesion han paseando por
aguas mediterraneas con paradas en lugares tan histéricos como Atenas, El Pireo,
Delfos o Rodas. Como para olvidarlo.

llegada a Delfos, inseparable
a su Oraculo y las profecias.
El Pireo, Atenas y Efeso fueron
otros de los lugares para dar
rienda suelta a la admiracion,
asi como la Isla de Rodas y la
Gruta de la Apocalipsis... En
Atenas no quedo nada impor-
tante en el olvido y el Parte-
non mereci6 una mirada
reflexiva ante tanto vestigio

uis aparcero y
Francisco Sousa,
responsables de
esta Delegacion
del Colegio presentaron una
atractiva oferta a la seccion
de jubilados a la que respon-
dieron afirmativamente
medio centenar de ellos. Se
trataba de efectuar “un viaje
largo” consistente en un cru-
cero por islas cargadas de de nuestra civilizacion.

interés y leyenda. El grupo : Asi con el animo reconfortado
partid del aeropuerto San Ante el Partenon ateniense y sin incidentes desagrada-

Pablo hacia Madrid y Atenas. Casi sin interrupcion, la expe- bles a lamentar, el grupo regresé a Sevilla para, ahora si,
dicion se encontro en el Canal de Corinto para visitar el enfilar el verano y esperar el otofio. Para entonces, Apar-
Golfo de Salénica, la Tumba de la Atriadas y de Agamenon, cero y Sousa trabajan ya en nuevos proyectos. A mas de un
el Santuario de Esculapio (hijo de Apolo y Dios de la Medi- profesional en activo el panorama puede provocar envidias.
cina, segun la mitologia griega). Mencion especial tuvo la Es cuestion de esperar.

La belleza de la Acrdpolis de Atenas Calor en las gradas del Teatro de Delfos
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RECONOCIMIENTO

Homenaje a la tercera generacion de profesionales de enfermeria

Antonio Vals,
“Alcalareno

2001”

Textos G.N.

El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira ha
nombrado “Alcalareino 2001” a Antonio Valls
Calderon, personaje de institucion de la vida
sanitaria de esa ciudad. Vals es un experto
Practicante/ATS que apenas lleva 18 meses
disfrutando Ia jubilacion y que se gano el res-
peto y cariiio de sus conciudadanos con una
carta de presentacion para escogidos: desde
1955 hasta el 31 de diciembre de 1999 estuvo
al pie del canon. Conocid épocas duras y difici-
les y detenta otro orgullo: ser la tercera gene-
racion de practicantes en Alcala. Merecido
como pocos el homenaje.

n Alcala de Guadaira existe una calle a nom-
bre de Joaquin Vals Sevillano, abuelo de
nuestro personaje. Le sucedid su hijo y
ahora, el nieto Antonio ha visto reconocida
una trayectoria singular. Cuando el Alcalde
Antonio Gutiérrez Limones, le entregé su condicion de Alca-
larefio 2001, Vals quiso dedicar este momento a su padre y
abuelo, “porque es dificil encontrar tres dinastias como
Practicantes y ATS al servicio de una misma poblacion”.
Antonio Vals atesora un mosaico de vivencias. Podria escri-
bir una memorias que serian auténtica delicia. Recuerda
que su abuelo “hacia los avisos a caballo” y que él empez6
“en bicicleta, luego en Guzzi, Vespa y Seat”. Pero la profe-
sion que €él conocio en sus inicios “fue muy dura e ingrata.
Estuve 13 anos sin tener plaza y habia que trabajar a des-
tajo cobrando muy poco. En ese tiempo no conoci las vaca-
ciones y me jubilé ya en el Ambulatorio. Hoy los jovenes, tie-
nen mas teoria pero a nosotros nos salvaba la practica.
Haciamos cirugia menor a diario, fimosis, accesos...”

t)

Agil como en sus
anos  jovenes,
dedica el tiempo
“a mi mujer Car-
men Portillo, a la
familia, y al cuidado de una casa de campo. Pero sigo
teniendo avisos de los amigos. No cobro pero me siguen lla-
mando igual”. Padre de cinco hijos, su unica sombra ha sido
ver como ninguno le ha seguido los pasos: “Solo una hija,
auxiliar en San Juan de Dios. La cuarta generacion, de
momento, no fue posible. Esperemos a los nieto.” suspira.
También quiso ser Abogado y cursé primero de Derecho
“con Felipe Gonzalez de companero. Pero lo tuve que dejar.
Estar en Alcala todo el dia, y en la Facultad de Sevilla, era
imposible”.

Antonio Vals, una institucion en Alcald

Trabajd, se dice pronto, 44 afios en Alcala, “en la calle, algo que
es muy duro y quema. Los jovenes no saben de eso”. El titulo
de Alcalarefio de 2001 le ha sabido a gloria “no por mi, sino por
mi esposa y mis antepasados, padre y abuelo también practi-
cantes. Es cierto, podia escribir un libro. Asi de gordo...”

El Alcalde de Alcald premia a un ilustre profesional
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LVII (CERTAMEN NACIONAL. DE ENFERMERIA

T, 7 CIUDAD DE SEVILLA

PREMIOS
PRIMERO: 600.000 Pesetas SEGUNDO: 300.000 Pesetas TERCERO: 200.000 Pesetas

Los premios se concederdn al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y frabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

1° DENOMINACION: Titulo *Cerfamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”. 8° DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la Convocatoria, renun-
cian @ fodo clase de accién judicial o exirojudicial contra el fallo del Jurado, que serd inapelable. Los pre-
2° OBJETO: Los premios se concederdn a esfudios monogrdficos o frabajos de investigacion de Enfermeria, mios no podrdn quedar desiertos ni ser compartidos enire dos o mds trabajos.
inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a los Bases del mismo.
9° DOCUMENTACION: Los trabajos serdn remitidos por correo certificado con acuse de recibo o cualquier
3° DOTACION: La dotacién econdmica serd de SEISCIENTAS MIL PESETAS (600.000) para el trabajo premia- ofra empresa de carteria, al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, Avda. Ramén y Cajal, n° 10 (41005
do en primer lugar, TRESCIENTAS MIL PESETAS (300.000) para el frabajo premiado en segundo lugar y Sevilla), en sobre cemado con la indicacion *XVII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVI-
DOSCIENTAS MIL PESETAS (200.000) para el premiado en fercer lugar. LLA". No llevardn remite ni ningln ofro dato de identificacion.
En su inferior incluird: el frabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases, firmado con pseuds-
4° PRESENTACION: Los frabajos que opten a este Cerfamen deberdin ser presentados denfro de los plazos que nimo; sobre cerrado, identificado con el mismo pseuddnimo incluyendo nombre y direccion completa de
coda convocatoria anual marque, no fendrén limitacién de espacio y acompafiarén Bibliografia. Se pre- contacto del 167 i\ reciente v curricul
sentaran por duplicado en famafia D.I.N. A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encua- m mﬁiﬁm‘{% lo hubi:.l R el R oo 3 clibain

cemeoe, KR SSpOTCE L1 St i e K TWATIOS, 110 sUperioR 1 o Pghecs: Los frabojos presenlodos omifrGn obligotoriomente referencios a localidod. centro o cualquier oo aparo-

5° CONCURSANTES: Sélo podrGn concurrir profesionales en posesion del Titulo de ATS. o D.E. y que se gg&mmmmmmmmmmmmnmmmm

encueniren colegiados.

: % 10° PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los frabajos que se presentan en el Cerlamen quedardn en propiedad del

6" JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona en quien delegue. Colegio de Enfermeria de Sevillo, que podrd hacer de ellos el uso que estime oportuno. En caso de publi-

Seis vocales, cada uno de los cuales representard: al Colegio de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junia cacion de algdn frabajo, hobré de hacerse mencin de su aulor, Los autores premiados solicitardn autori-

de Andalucia, tres Vocales por los Escuelos Universiforias de Enfermeria y uno reprmmundo a las zacion por escrito a este Colegio para su publicacion en ofros medios, con la Gnica obligacién de men-
Unidades de Formacion Continuada de Sevilla. Todos los miembros del Jurado serGn Diplomados en cionar que ha sido premiado en el *XVil Cerfamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”
Enfermeria. ¢

11° TITULAR DEL PREMIO: Serd Titular el importe de los premios quien oparezea como tnico o prmer firnante
Achuord como Secrlari, e del Colegio de Enfemeria de Sevl, con voZ pero si volo. El Juodo set6 g rapojo, o DR PERER UL GO IR Ly 8

nombrado anualmente. Podrén optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2001. Los premios serdn
- comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del jurado, mediante correo certificado. !
7" INCIDENCIAS: EI hecho de participar en este Cerfamen supone la aceptacion de los presentes bases. El fallo del Jurado se hard piblico el dia 15::’“."1“.“200]:,
ILUSTRE COLEGIO PREMIOS 2000
OFICIAL DE 1° Premio D. Jesis M* Guevara Sanz (Jaén)
y DIPLOMADOS EN 2° Premio D* Luisa Vilaginés Giner (Barcelona) !
ENFERMERIA

3° Premio D° Jesiis Mildn Carmona (Palma de Mallorca)
DE SEVILLA



