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Un vasco, ganador del XVII Certamen
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| Profesional

.

os hechos, apenas dos botones de muestra, han servido para poner de relieve el papel del
Colegio Profesional justo cuando 2001 estd dando la vuelta para olvidarse entre las paginas
de los recuerdos. Lo sucedido se refiere a la actuacién de enfermeria juzgada ante el Tribu-
nal de justicia y, de otro lado, el encierro como tinica arma de los profesionales de la UCI del
hospital general Virgen del Rocio. En el primer caso, los asesores juridicos y su apoyo al acu-
sados. En el segundo, la solidaridad ante los “criterios economicistas” de la Gerencia del cen-
tro donde lo que prima es ahorrar por encima de la praxis o la calidad asistencial que se presta al ciudadano.

Vivimos tiempos en los que el poder -léase Consjeria y SAS- no admiten més verdades que las suyas. Es esta
una época donde se proclama una Calidad de forma tan pomposa como insultante cuando se constata que, tras
ella, no queda mds que trazos de brocha gorda que apenas logran esconder el rosario de carencias, de todos los
colores y tamaifios, que atenazan a nuestra sanidad publica. Por eso, ha llegado la hora de poner en claro cuales
son los verdaderos papeles de cada cual desenmascarando a un empleador que, en su locura demagégica, hasta
pretende arrogarse !la deontologia de los colectivos, entre ellos el de enfermeria, que ya es osadia!

Pero al Colegio, como centenaria institucién, le basta con decir a su colectivo que cuatro enfermeras del hospi-
tal de Valme han sido absueltos, en segunda vista ante la Audiencia provincial, de los graves delitos que mante-
nia la acusacién y en donde se pedian para ellos afos de prisién, de inhabilitacién y severas multas econémicas.
Callada pero eficazmente, asi estuvo la Asesoria juridica del Colegio para colaborar a que -como en el caso de
las matronas de Clinica de Fatima- la verdad haya resplandecido con el apoyo de nuestros letrados al servicio de
los colegiados.

Del mismo modo, el Colegio no ha dudado en denunciar, publicamente, lo que la Gerencia del Virgen del Rocio
estd perpetrando con los recursos humanos de enfermeria, sea en la UCI del General, en el Infanttil como en préc-
ticamente el resto del mayor centro sanitario andaluz. Cuando, en plena Navidad, los profesionales deciden ence-
rrarse ante la postura del Gerente, que ni se dign6 contestarles, faltaria mas...) poco queda por afiadir que no sea
mostrar el apoyo y solidaridad, a la par que la denuncia, en nombre de toda la profesién en la provincia.

Es hora, pues, de decir “basta” a tanta situacion injusta como sufre la enfermeria en Sevilla. Otros colectivos no
pasan ni por remota situacién. De poco, o nada, han valido actitudes de manos abiertas cuando, a la postre, el
que se encuentra huérfano de ayuda que no sea la de su colectivo, es el profesional, afrontando una serie de peli-
gros que no tienen justificacion en una Sanidad desarrollada y moderna como, teéricamente, gozamos. Este Cole-
gio quiere, a la luz de 2002, volver a unas raices de cuando, hace un siglo, surgieron a base de esfuerzo e inde-
pendencia. Valores estos que, un siglo después, siguen teniendo idéntico significado. En esas vamos a estar, ahora
mds que nunca y para que nadie lo dude por un instante.




FUE NOTICIA SANITARIA

Antenas

INSALUD | ALARM
wmmememams | QANTTARIA

sanitaria mediante el traspaso del

Insalud a 10 Autonomias. Aragon, Cas-

tilla-La Mancha, Castilla-Leon, Balea-
res, Asturias, Cantabria, Extremadura, La Rioja,
Madrid y Murcia recibieron sus competencias en
Salud en forma de 2,09 billones de pesetas, 84
centros y 140.000 trabajadores que, a partir de
ahora, dejaran de pertenecer al Insalud para for-
mar parte del paisaje autonémico respectivo.

Juez de Valladolid firmo6 un auto por
el que ordenaba el cese cautelar de las
emisiones de ondas electromagnéticas
dando un plazo de tres meses para su
desmantelamiento en un edificio cén-
trico de la capital del Pisuerga y que

habia promovido toda suerte de quejas y protestas
de los padres de los nifios que asisten al Colegio
Garcia Quintana, proximo a un edificio en cuya azo-
tea se acumulan las citadas antenas.

La aparicién de un nuevo caso de cancer en un

De este modo, el Estado culmina su descentrali-
zacion sanitaria y seran las Comunidades y
regiones responsables de la gestion en cada
demarcacion. Unicamente, las Ciudades de Ceuta

y Melilla van a seguir bajo el Insalud. Como se alumno (que sumaba el cuarto episodio de esta
sabe, con anterioridad estas regiones habian indole) movilizo a parte de la opinién publica de la
asumido las transferencias: Andalucia, Cataluiia, capital castellana hasta que el juez decidiera inter-
Pais Vasco, Comunidad Valenciana, Galicia, venir en el polémico asunto que podria trasladarse
Navarra y Canarias. a cualquier otro lugar de Espafia.

Fallado el Premio PFIZER

1 Premio Pfizer a la investigacion en enfermeria, convocado por la multinacional de ese nombre en cola-
E boracién con el Consejo General de Enfermeria de Espafia acaba de ser decidido correspondiendo a dos
enfermeras de Madrid el primer premio y el millén de pesetas de dotacion.

Beatriz Alvarez y Alicia Quintero, pertenecientes al Centro de Salud Hermanos Garcia-Noblejas de la capital
de Espania, se han hecho acreedoras a este galardon por su trabajo titulado “Sobrecarga en el cuidador infor-
mal y la relacion con la claudicacion en los cuidados a los pacientes inmovilizados”. Este premio ha cum-
plido su segunda edicién y el jurado encargado de decidir su desenlace estuvo presidido por Maximo Gon-
zalez Jurado junto a directivos del propio consejo general y de Pfizer.

Los accesits fueron para un equipo de enfermeria del Instituto Carlos III de Madrid encabezado por Isabel
Jiménez, que recibiran 300.000 pesetas mientras dos enfermeras del centro de salud de Barajas (Madrid),
Pilar Santamaria y Ester Cuadrado se hicieron con el segundo accésit (200.000 pesetas).
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Murio
Juan Antonio

Gonzalez
Caraballo

la edad de 52 afios, falleci6 en
accidente de automovil Juan Anto-
nio Gonzalez Caraballo, ATS y
Médico. Con una amplia trayecto-
ria en la enfermeria del Hospital
Infantil Virgen del Rocio (y mas
concretamente en su
UCI), Gonzalez Caraba-
llo encontré la muerte
en el Sahara cuando
participaba como coo-
perante en un proyecto
para pacientes cardia-
COs.
Nacido en Sevilla (1949),
Gonzalez Caraballo fue
siempre un profesional
de una gran vocacion
que trasladé no solo el ejercicio cotidiano sino a
su actividad social. El facultativo naciéon en 1982
y como tal formaba parte de un equipo que viajo,
en el puente de la Constitucion, a los campamen-
tos de Tinduf, con la Asociaciéon amistad con el
Pueblo Saharaui. Caraballo se ocupaba de evaluar
las dolencias cardiacas para tratar de evacuarlos a
hospitales andaluces para ser posteriormente
intervenidos. Pero cuando viajaba en un todote-
rreno entre Tinduf y Dajla (Argelia), el vehiculo
sufrié6 un vuelco pereciendo victima de un trau-
matismo de torax. Gonzalez Caraballo estaba
casado y era padre de tres hijos, uno de ellos un
nino saharaui que trajo a Sevilla para ser atendido
de sus problemas sanitarios y que acabd adop-
tando. Militante de Izquierda Unida ha sido defi-
nido como “un ejemplo de profesionalidad solida-
rio como pocos”.

[abaquismo

El Instituto de Salud Carlos III,

dependiente del Ministerio de Sani-

dad, y la Universidad Autéonoma de

Madrid han elaborado un estudio

donde se pone de manifiesto que el

numero de fallecimientos causados
por el tabaquismo ha aumentado de modo espec-
tacular, nada menos que un 20 por ciento entre
los anos 1992 y 1998. En el trabajo se concretan
datos que hablan de la profundidad de este mal:
46.662 personas murieron en el 92 a causa del
tabaco frente a los 56.000 del 98. El informe del
Carlos III es claro, es de senalar que el tabaquismo
“es uno de los problemas sanitarios mas impor-
tantes” del pais. La incidencia del mal es variable
segun sea en hombres (92,5 % de fallecimientos)
o mujeres (7,5%).

Cien anos

n una ceremonia tan solemne como es
habitual, se hicieron entrega de los Pre-
mios Nobel en una ocasion que sirvié
para conmemorar su centenario. El
galardén cumbre a nivel mundial, en las
distintas especialidades, ha cumplido un siglo
desde que su creador, Alfred Nobel decidiera ins-
taurarlo para perpetuar la memoria de un inven-
tor que dejo testado que los ingresos procedentes
de su inmensa fortuna se dividieran en cinco
parte iguales y distribuidos en forma de premios
"A quienes hayan aportado los mayores beneficios
a la humanidad”. En esta ocasion, el Nobel de
Medicina lo entrego el Rey de Suecia a Leland
Hartwell, Tim Hunt y Paul Nurse, investigadores
de la enfermedad del cancer y, mas concreta-
mente, especialistas en las alteraciones cromoso-
nicas caracteristicas de las células cancerosas.
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Exito de un foro que reunié a “todos” los especialistas

-V .Congreso Nacional de
Historia de la Enfermeria

Textos: G.N./Fotos: Del Pozo

El V Congreso Nacional de Enfermeria, celebrado en Sevilla sirvié para men-
talizar sobre la necesidad de que la profesion se acerque al pasado histo-

rico como herramienta insusfituible y de gran rigor cientifico en el camino
de futuro que aguarda como titulacion del mundo sanitario. Unas 250 personas, procedentes de
Espana y Sudamérica, participaron en los debates de un Foro saldado con excelente bagaje,
tanto por el contenido de las ponencias y comunicaciones, cuanto por la edicion de las Actas del
anterior Congreso asi como del nimero 1 de la Biblioteca de Cldsicos de la Enfermeria Espanola.

n un céntrico hotel se die-

ron cita especialistas en

una disciplina que tiene la

paradoja de ser joven aun-
que se trate de bucear en el pasado.
Uno de los presidentes del Congreso,
Manuel Jesus Garcia Martinez, resu-
mia la “enorme satisfaccion que ha
dejado como balance final de un
evento que costé mucho esfuerzo pri-
mero traer a Sevilla, luego organizarlo
y finalmente contemplar su desarrollo
que merecid felicitaciones de todos
los participantes”.

Profesionales de distintos campos del
conocimiento, enfermeria a la cabeza,
debatieron la realidad histérica de la
profesion, en sus distintas épocas y

denominaciones contando, ademas,

como la presencia de investigadores

procedentes de Brasil y Chile quienes contaron sus experien-
cias en los distintos grupos de trabajo conformados. Entre
todos, agrega Manuel J. Garcia, “se descubrid las enormes
posibilidades de la investigacion historica como elemento aglu-
tinador de los profesionales de enfermeria, para consolidarnos
en nuestra identidad profesional y revalorizando, en fin la acti-
vidad en el seno de una sociedad donde desempefnamos, dia-
riamente, nuestro papel que, a lo largo y ancho de siglos pasa-
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V Congreso Nacional
de Historia de la Enfermeria

Mesa inaugural del Congreso

dos, tuvo un rol muy destacado en la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos”.

El Comité Cientifico contemplé nada menos que 116 comuni-
caciones (98 orales) y 16 posters. En la inauguracion oficial
asistieron el presidente del Colegio de Enfermeria, José Maria
Rueda, el Alcalde de Alcala de Guadaira Antonio Ortega Limén
y el Director de la Escuela de Enfermerias Ciencias de la Salud,
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Doctores en Historia para la enfermeria

Jesls Rebollo, junto a los dos cabezas visibles del Con-
greso, los hermanos Manuel y Antonio Garcia Martinez.
Todas las autoridades tuvieron palabras de elogio y feli-
citacion para los responsables de este evento.

La Conferencia inaugural corrid a cargo de la profesora
de Paleografia y Diplomatica de la Universidad Hispa-
lense, Maria Luisa Pardo, que trato “Del texto escrito a
la reconstruccion histdrica, Problematica de un proceso
completo”. Después, se sucederian distintas ponencias
impartidas por los profesores Dr. Francisco Herrera
(Universidad de Cadiz), José Siles (Universidad de Ali-
cante), Cecilio Eseverri (Orden San Juan de Dios) y
Magdalena Santo Tomas (Universidad de Valladolid).
Una mesa redonda contd con la participacion de dife-
rentes expertos (Francisca Martin, Universidad Complu-
tense; Francisco Ventosa, S. J. de Dios; Amparo Noga-
les, Univ. Rey Juan Carlos) antes de proceder a la pre-
sentacion del numero de monografico de HYADES
conteniendo las actas del IV Congreso Nacional de His-
toria de la Enfermeria.

Los promotores del V Congreso destacaban a esta
Revista que “cada comunicacion vino elaborada por
una media de dos investigadores, lo que nos habla en
torno a 250 en toda Espaiia que participaron, directa o
indirectamente, en el Congreso, ademas de un cente-
nar de estudiantes de las Escuelas de Enfermeria de
Sevilla, becados por la Organizacion”.

En suma, el Congreso puso sobre la mesa el cre-

ciente interés que despierta
la investigacion histdrica
sobre la Enfermeria Espa-
fiola, en el seno de la refle-
xion global que produce la
necesidad de una formacion
humanistica en una sociedad
donde la excesiva tecnifica-
cion genera profundos con-
flictos emocionales. La pre-
sencia de profesionales de
toda la geografia nacional y
de distintos ambitos cientifi-
cos confirman el buen pulso
que mantiene la Historia de
la Enfermeria Espafiola, que
tendra dentro de dos afnos en
Alcala de Henares su pro-
xima cita, en forma de VI
Congreso Nacional.
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El Parlamento Andaluz aprueba una partida (1.666 millones de pesetas) para su posible transferencia

Hospital Militar;

Un ano de incognitas

El Hospital Militar cumplié un aio de incertidumbres. Durante 2001, el futuro del Vigil de Quifo-
nes se tind de rumores e incognitas sin que, después de doce meses, se haya dibujado un futuro
mds o menos claro para esta importante instalacion sanitaria. El Parlamento regional, eso si,
aprobé con fecha 21 de diciembre, una partida de 1.666 millones de pesetas para destinarlos
a la fransferencia del centro. Pero, segun la Plataforma Pro Uso Publico del Hospital, la luz verde
a esa cifra no equivale a ningin “avance” en las -dificiles- negociaciones que pongan término a

la actual situacion.

a propuesta de cesion consistiria en
el traspaso de uso del Hospital a
cambio de un pago consistente en
un canon anual de 16 millones de
esetas (100.000 euros) durante un
eriodo de 30 afios mas una opcion
preferencial de adquisicion por 10 millones de
euros al término de esa cesion.
Pero los portavoces de la Plataforma Pro Uso
Publico del “Vigil de Quiiones” negaron que la
dotacion parlamentaria (1.666 millones de
pesetas) sea la solucion definitiva dado que,
como sostienen, “no supone todavia ningun
avance en la negociacion del trasvase desde =~
una a otra administracion”. Los trabajadores del
hospital acusaron a los responsables de pade-
cer “falta de informacion” en torno al largo pro-
ceso en curso asi como de un cimulo de “incer-
tidumbres” al que se enfrentan desde hace ya
mas de un afo y que, por ahora, se salda con
toda suerte de concentraciones, instalacion de
hospitales de campana por los barrios de la ciudad, recogi-
das de firmas entre los ciudadanos, denuncias ante los Tri-
bunales de Justicia... sin otro resultado que la acumulacion
de incdgnitas desde que, en diciembre de 2000, el Ministe-
rio de Defensa hiciera oficial su propésito de reorganizacion
de la futura Red sanitaria militar que no da cabida a varios
centros repartidos por la geografia nacional, entre ellos el de
Sevilla.

Posturas distantes

A partir de esa fecha, Junta y Defensa protagonizaron un
escenario de no-dialogos donde el distanciamiento de las
respectivas posturas fue norma ante el estupor de la ciuda-
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Vista frontal del Hospital Militar

dania que ve como una instalacion capaz de dar un gran ren-
dimiento social se alinea a pocos metros de los saturados
Virgen del Rocio y Virgen de Valme.

A todo este panorama se uni6 la decision de Defensa de
extinguir el Patronato Militar de la Seguridad y de la Armada
a partir del 1 de enero de 2002 lo que, traducido en cifras,
supondra que el Vigil de Quifiones deje de dar cobertura a
unos, aproximadamente, 5.000 usuarios que, en consecuen-
cia, pasaran a depender de los citados centros sanitarios de
la ciudad en manos del SAS.

Casi idéntico horizonte se puede extender a la Policlinica del
Aire, sito en Tablada que vive momentos de desmantela-
miento aunque sus proporciones, en usuarios y dotacion de
trabajadores, diste de los numerosos que rodean al Militar
Vigil de Quifones.
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La acusacion pedia 3 afios de prision, 4 de inhabilitacion y 25 millones de indemnizacion

La Audiencia Provincial absuelve
a cuatro enfermeros del Valme

a Audiencia Provincial de Sevilla ha visto el recurso de
apelacion interpuesto por los abogados de una paciente
del Hospital de Valme, contra un fallo del Juzgado de lo
Penal en el que se absolvia a tres profesionales de
enfermeria del citado hospital, a quienes la acusacion particular
solicitaba penas de tres afios de prision, inhabilitacion para el
ejercicio profesional por un periodo de cuatro afios, pago de cos-
tas e indemnizacion solida-
ria de 25 millones de pese-
tas. Ahora los cuatro enfer-
meros (tres mujeres y un
hombre) han sido absuelto y
los Magistrados desestiman
el recurso de apelacion
interpuesto por la deman-
dante. Los profesionales han
contado con el apoyo de los
servicios juridicos del Cole-
gio de Enfermeria.
Los hechos de nuevo juzga-
dos se remontan al mes de
noviembre de 1997, cuando
ingreso la enferma (77 afios) victima de una “pancreatitis aguda de
origen biliar, siendo una paciente (prosigue la sentencia a la que
hemos tenido acceso) que ya tenia antecedentes de hipertension
arterial sistematica con tratamiento domiciliario y diabetes mellitus
tipo I, en tratamiento entonces con antidiabéticos orales”.
Ingresada, se le procedio a canalizar una via, constando nuevas
canalizaciones, hasta ingresar en la UCI al presentar “un empeora-
miento de situacion general con fracaso renal agudo e hiperpotase-
mia”, Llevada a infecciosos, se le detectaron muestras de “infec-
cion en la mano derecha” seguida de pruebas de biopsia y trata-
miento antibiotico “sin resultado positivo sobre la zona afectada, lo
que motivo la amputacion del miembro superior derecho a nivel del
tercio distal del himero”. La enferma necesitd 100 dias de cura-
cion. La sentencia establece que, desde su ingreso, fue atendida
por el personal de enfermeria que se sefiala “todos ellos -dicen los
Jueces- A.T.S. encargados de suministrar el tratamiento médico
prescrito por los facultativos colocando las vias periféricas precisas

Ll N

para suministrar tanto suero como medicamentos y vigilar el per-
fecto estado de las mismas”.
A resultas de esto, el letrado en nombre de la paciente, acusé de
delitos de imprudencia grave a los cuatro profesionales de enfer-
meria remitiéndose al articulo 152.1 apartado 2° y 3° del Codigo
Penal, solicitandoles las penas arriba descritas. El Juzgado admitio
el recurso mientras el Ministerio Fiscal pedia la confirmacion de la
m’ m sentencia dictada.
Finalmente, la Seccion pri-
mera de la Audiencia Provin-
&® cial de Sevilla, en sentencia
' numero 584/2001 de fecha 5
. de diciembre 2001, estima, en
sus Fundamentos de Derecho,
que la amputacion del brazo
derecho “no deriva de nin-
guna accion u omision impu-
table a alguno de los acusa-
dos”, los profesionales de
enfermeria que la atendieron,
En la sentencia, queda cons-
tancia de que, apoyandose en
un informe médico-forense, se aclaré en el juicio un error de fechas
de canalizacion asi como que “los protocolos de atencion no fijan un
nimero determinado de dias, sino que la via ha de cambiarse a los pri-
meros sintomas de infeccion o flebitis, y que asi se hizo en este caso”.
Los magistrados de la Audiencia Provincial desestiman algunas
consideraciones que califican como de “mera opinion personal de
la recurrente” (...) absolutamente falso de aptitud para fundar
nada menos que una condena penal por delitos de lesiones por
imprudencia grave”. Asi, hasta concluir en el Fallo: “desestimando
el recurso de apelacion interpuesto (por la paciente) contra la sen-
tencia dictada el 16 de noviembre de 2000 por el Juzgado de lo
penal nimero 5 de Sevilla, que confirmamos integramente, sin
declaracion de costas”. En definitiva, absueltos los cuatro acusa-
dos (tres enfermeras y un enfermero de Valme en los correspon-
dientes turnos) de la grave acusacion que pesaba sobre ellos. La
Asesoria juridica del Colegio de Enfermeria ha visto culminados
sus trabajos para ese fin.
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Programa docente del
Colegio de Enfermeria

(Sevilla: Marzo 2002)

Curso: Visita domiciliaria en atencion Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

prim aria Horas lectivas: 40

Fecha de Inscripcion: 18 y 19 de febrero de 2002
Fechas: 4, 5,6,7, 11, 12,13 y 14 marzo 2002 Listado de admitidos: 22 de febrero de 2002
Horario: 17,00 a 20,45 horas Matricula: Gratuita
Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla N° alumnos: 45

Horas lectivas: 40
Fecha de Inscripcion: 18 y 19 de febrero de 2002
Listado de admitidos: 21 de febrero de 2002

Coordinadora: Maria Fernanda Fuentes Paniagua
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

Matricula: Gratuita

N° alumnos: 45 PODODENTAL S.L..

Coordinadora: Amelia Lerma Soriano K”B
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla C.1.F. 891019216

Alfareria 83-85-87, Bajo B SEVILLA 41010 Telf, 954 34 38 05

LISTA DE PRECIOS
Odontologia General

LUIrSO: bloetica para entermeria — ———
Fechas: 4,5,6,7,11,12,13 y 14 marzo 2002 EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO. ... 3.000  Sincargo
1/o0azzv4onoras | CONSULTA PROFESIONAL.......... 4.000 i
Horarn?. 17,00 3.20, ‘5-h0f as , . :gNwSSllJB;Q:ROFESIONAL ‘ s Sace
Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla RADHOGRAFIA. .. sommiosssisiomommiisssswssnsiosiviesin 2000 Sincargo
2 CONTROL DE PLACA Y MOTIVACION 3.000 Sincargo
Horas lectivas: 40 TARTRECTOMIA ( Limpicza de boca anual) 5000  Sin cargo
- .2 EMPASTE SIMPLE 6.000 5.000
Fecha de Inscripcion: 18 y 19 de febrero de 2002 .Sagmccggu VSIMPLE Jow 30w
Listado de admitidos: 20 de febrero de 2002 Prétesis zs'm
Matricula: Gratuita o e O 35000 30000
N° alumnos: 45 e Fopeofioyes
. SUPErior € Iferion)..............oooovoeeoooororerrieror e X .
Coordinador: Antonio Hernandez Diaz Odestopediptia
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla B O R HIO Y RADOABIN.— e . 3 e
MANTENEDOR DE ESPACIO FUO..........ooccoeoeoeooeee oo o 19.000 ;(5’ x
(i A e Wk Y 5 Wi o TR it N A A R B s s a3 e S e S AR s T A 25.000 .
Podologia
- - - » - 10% Desc.
Curso: Electrocardiografia practica |Qmor i Jo 10%bae
para enfermeria PAPILOMAS 1* VISITA (INCLUIDO TTO.. ..o POF SCSI0N 3500  10% Desc.
Cirugia Estética y Plastica _
1* VISITA, EXAMEN INICIAL Y PRESUPUESTO ; Sin Cargo  Sin Cargo
Fechas: 4' 5, 6' 7’ 11’ 12, 13 y 14 marzo 2002 REDUCCIONDEMAMAS,RINOPLAS’HA.LIPOSUCCION. 1 | S A Consultar  10% Desc.
& Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente
Horario: 1 7’00 a 20'45 horas listado se efectuara un 10% de descuento.
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HISTORIA

Ano 1989

El afio donde se habla de desencanto. En lo pro-
fesional y en lo politico. El desgaste, en ambos
frentes, tiene un poste que se refleja tanto en el
colectivo como en las abstenciones cuando lle-
El Defensor del Pueblo.

Robles, emite un dictamen sobre el estado de las

gan las urnas. Gil-
Urgencias hospitalarias en nuestra sanidad y el

diagnostico es un varapalo de cuidado para la

1 1 de enero del 89 los comentarios giran sobre
un informe emitido por el Defensor del Pueblo,
Alvaro Gil-Robles, sobre el estado de las
Urgencias de los hospital espaiioles. La oficina
del Defensor visité diez grandes centros para
realizar un dictamen a raiz de acumular casi
14.000 denuncias cindadanas que provocaron

EE =
LA ENFERMERIA SEVILLANA
EL COLEGIO Y SU HISTORIA

Autores
Carmelo Gallardo Moraleda - Vicente Villa Garcia-Noblejas

Capitulo CIX

Administraciéon. Por este tiempo se estrena el
Codigo Deontologico de la enfermeria, compen-
dio de normas éticas y de comportamiento para
el conjunto de la profesion. Los APD son una
especie en vias de extineion y en USA se anun-
cia el primer freno (AZT) contra la plaga del

siglo, el SIDA.

Colegio tanto al Alcalde, Del Valle, como al Consejero
de Salud, Eduardo Rejon.

Y llega una solucion casi saloménica: las Casas de
Socorro estaran abiertas pero sélo por la mafiana.
Las administraciones locales y regionales dicen que
por la tarde y noche la asistencia esta cubierta por el
SEU y que el Ayuntamiento tendra vigente el Equipo

la investigacion. Y el Defen-
sor, sin avisar, se persono en
las Urgencias para concretar,
entre otras muchas conside-
raciones, que “los locales son
inadecuados para atender a
los enfermos, a sus familiares
y al descanso del personal
sanitario”. Y respecto a estos
subrayaba que las condicio-
nes en que deben atender
esos servicios “son muchas
veces preocupantes”. Para

Quirurgico de El Prado.
Pero la realidad es diferente
Y, poco a poco, las Casa de
Socorro irdan desapareciendo
y a sus profesionales, que
alternaban sus puestos con
otro en el SAS. iran aplican-
dose la Ley de incompatibili-
dades.

Por estas fechas, el Consejo
General llega a un acuerdo
con el Ministerio de Sanidad

concluir con este varapalo a
la Administracién: “Las cir-
cunstancias en las que se atiende a los pacientes no
son las mas acordes con la dignidad de la persona”.

Pero si a nivel nacional el patio estaba asi de remo-
vido, por Sevilla la noticia estaba en el que su Ayunta-
miento, presidido por el socialista Manuel del Valle, ha
decidido cerrar las Casas de Socorro de la ciudad al
entender que la poblacion esta del todo atendida por
el SAS. De inmediato, surgen voces en contra de ese
cerrojazo y en el Colegio se reciben peticiones en ese
sentido critico tanto de colegiados como de ciudadanos
para que se interceda en una medida que supondra
perjuicios para la comunidad. Asi se lo traslada el

Homenaje a Carmen Gallo por parte del Colegio

1

sobre Formacion Continua
para que el Consejo imparta,
con fondos ministeriales, 200 médulos formativos a
unos 1.300 colegiados, segiin las necesidades del Sis-
tema.

Es tiempo de elecciones y en unos dias se suceden las
del Colegio de Sevilla, con el nombramiento de estos
puestos: Francisco Baena (vicepresidente), Carmelo
Gallardo (secretario), Juan Vicente Romero (teso-
rero), y los vocales Amelia Lerma, Ale)andro Garecia,
Miguel Angel Alcantara y Alfonso Alvarez. Ya en
febrero, Florentino Pérez Raya llega a la presidencia
de la Federacion Andaluza de Colegios en sustitucion
de Miximo Gonzilez Jurado. Y otro profesional,
Eduardo Herrera, toma posesién como presidente de




la Federacion Anda-
luza de Fuatbol.
Herrera trabaja
como ATS en el Hos-
pital Infantil Virgen
del Rocio.

El Colegio se mueve
en distintos frentes,
colaborando con la
Junta de Andalucia
en una campana anti-
tabaco dirigida a los
sanitarios bajo el
lema “Enfermeria ha
elegido salud”
coordinada por
Manuel Silva y por el
vocal Miguel A.
Alcantara. También,
el Colegio llega a un
acuerdo con el Banco
del Comercio (del
Grupo BBYV) para
que abra una oficina
en la sede colegial de
Infanta Luisa de
Orledans y, de este
modo, los colegiados
dispongan de una
prestaciones favora-
bles en la citada insti-
tucion financiera.

Sin olvidar los con-
tactos con el respon-
sable del area sanita-
ria de la Expo’92, Dr. Joaquin Camprubi, para
acordar la colaboracion de cara a tan importante
evento. El trabajo de la Junta tiene, también, recom-
pensas como el que ofrece la Asociaciéon Andaluza de
Enfermeria Radiologica que, presidida por Manuel
Aires, entrega una placa al Colegio elogiando su
labor en defensa de los intereses de ese sector.

En Figueres (Gerona) habia muerto a los 84 anos de
edad un artista genial como siempre fue Salvador
Dali. Su encuentro con la muerte esta rodeado de mis-
terios, polémicas, controversias... tantos como la pro-
pia vida de un pintor surrealista y revolucionario en
lo ereativo y personal. No es el caso del escritor Mario
Vargas Llosa que goza de tan buen salud como para
presentarse a las elecciones para la presidencia de
Peri. Vargas esta al frente del partido conservador.
Retomando la historia doméstica, se conoce otro
reconocimiento a la enfermeria del Hospital Maca-
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al cele-
brarse la Il Reu-
nion de la Aso-
ciacion de Enfer-
meria Intensiva
Andaluza, con
distincion para
un trabajo sobre
“Control de cali-
dad en las unida-
des de intensi-
vos”. Igual eco
tendra el primer
premio que
logran, en Mur-
cia, los diploma-
dos de ese mismo hospital, Maria Dolores Rios y Joa-
quin Lima en el I Congreso Internacional de Urgen-
cias.

Hablando de premios. llega el turno para los corres-
pondientes al IV Certamen Nacional de Enfermeria
Ciudad de Sevilla del pasado afio que se entregan el
6 de abril con presencia de altos cargos de la sanidad
sevillana y andaluza. Y el 12 de mayo se celebra el
Dia Internacional de la Enfermeria. En el Colegio
tiene lugar una Mesa redonda sobre “Salud escolar”
tema elegido por el Consejo Internacional de Enfer-
meras (CIE) en todo el mundo.

Pocos dias después, el 18 de mayo, tiene, lugar un
hecho importante. El Consejo General de Enferme-
ria aprueba el Codigo Deontologico de la profesion.
A partir de ahora. su observacion y cumplimiento de
las normas contenidas en €l son obligatorios para
todos los profesionales de Espana. Los ecos de esta
noticia llegan hasta Seil donde, a finales de mayo, se
celebra el XIX Congreso Cuatrienal del CIE bajo el
lema “Enfermeria, un manana diferente”.

El mundo asiste, de improviso. a dos noticias de cate-
goria. Una trae el luto a Iran por la muerte, de paro
cardiaco, del Ayatola Jomeini. el lider que acabé con
el sistema de vida occidental de aquél pais imponiendo
un régimen islamico. Y en Pekin, el 4 de junio, en el
corazén de la capital china, Plaza de Tiananmen,
estudiantes y obreros se manifestaban pidiendo demo-
cracia hasta que los tanques comenzaron a abrir fuego
con un tragico saldo de muertos y heridos.

Ese mismo mes el Congreso Nacional de Enfermeria
Social celebrado (8 y 9) en Alicante, la Funden ana-
liza la “crisis de identidad™ que padece la profesion
en Espana. Como nervios provoca en el partido
gobernante (PSOE) los resultados electorales al Par-
lamento Europeo, con un alto indice de abstencion
mientras se alzan voces contra la manipulacién que

rena

Florentino Pérez Raya, elegido
Presidente del CAE




EN MARSANS
SUS PESETAS

INVIERTA AHORA EN PESETAS
Y CONSIGA UN 20% MAS EN EUROS
PARA SUS VACACIONES
PRIMAVERA-VERANO 2002.

: Nadie le da mas.

= VIAJES MARSANS oo/o La familia Mufoz (2 personas) viaj6 en Verano 2001
incremento

(del 4 al 11 Agosto) al Hotel Riu Papayas ****
(Gran Canaria - Playa del Inglés) en MEDIA PENSION.
3 Yetints of O te TOTAL GASTO DE LA FAMILIA en vacaciones Verano 2001
moaw 2 personas x 116.900 Pras. (7 noches) = 233,800 Ptas.

Promaciin PLAN DEPOSITO VACACIONES Primavera-Verano 2002

La familia Muioz REALIZARA LAS MISMAS VACACIONES EN EL 2002.
2 personas x 117.093 Pras. (7 noches) = Precia Hotel Ris Papnyas 2002 234,186 Ptas.

La familia Mufioz realiza un depdsito en Viajes Marsans de: 195,155 Pras.
Promocidn Plan Depisito Vacaciones (+420% 1 39031 Pras.

e — DEPOSITO + PROMOCION:  234.186 Pras.
Hov 0 Bl = MAR L5R MEY Jun L 60 sep oct GANTO TOIAL FAMILEA MUSOZNACACIONES 2002 193,155 Pras,
. AHORRO EN VACACIONES 2002: 39,031 Ptas. |

Nadie le da mas.

S | viajes
—|fmarsans

de toda confianza

Q02 30 60 90 www.marsans.es

% Usted realiza un depdsito en pesetas en cualquier oficina de Viajes Marsans antes del 31 de Diciembre de 2001, y en el mismo instante le garantizamos, mediante recibo de Viajes
Marsans, un 20% mas para sus vacaciones del 2002 con el mayorista Horizontes a Baleares, Canarias, Caribe y Costa Peninsular, y un 10% sobre los catdlogos del resto de

mayoristas a cualquier parte del mundo.

Usted puede gestionar la reserva de sus vacaciones cuando lo desee, le recomendamos lo haga con la maxima antelacion.
Oferta valida para salidas entre el 01 de Abril y el 31 de Octubre de 2002.

Garantias: - Viajes Marsans garantiza la devolucién del depdsito en cualquier momento.
- Garantia del mejor precio: Viajes Marsans garantiza los mejores precios en los catalogos Primavera-Verano 2002.

Esta promocion no es compatible con ninguna otra promocion, descuentos u ofertas. Bases de esta promocion a su disposicion en nuestras oficinas. CILC.MA: 18
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Estimados compaieros:

ace 41 afios (1960) que se publicé el Decreto

2319/1960, de 17 noviembre, sobre compe-

tencia profesional de los ATS, Practicantes,

Matronas y Enfermeras, que regulaba la anti-
gua profesion del Ayudante Técnico Sanitario, como
“auxiliar del médico”. Desde 1977 en que transformamos
la profesién incorporéndonos de pleno derecho en la uni-
versidad, ha sido un clamor permanente de toda la pro-
fesién y de la Organizacién Colegial, la necesidad de
regulacién de la profesién, las famosas FUNCIONES DE
ENFERMERIA.

No voy a recordar cuantos y cuantos intentos desde la Orga-
nizacién Colegial se han hecho para conseguir la ansiada y
necesitada regulacién. La enfermeria avanzaba a ritmo répi-
do, desde el punto de vista de la formacién, la investigacién
y la asistencia, pero nuestra regulacién seguia siendo de
“auxiliares del médico”.

Se rompe ahora formal y frontalmente con esa injusta situa-
cién. Y se hace, y éste debe ser nuestro mayor orgullo, desde
el ESTATUTO DE LA ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA DE ESPANA.

El Titulo Il de nuestro estatuto, regula:

1. El ejercicio profesional con las cuatro funciones bésicas:

Asistenciales,
Investigadoras,
Gestoras y
Docentes,

Siendo requisito_indispensable estar colegiado en cual-

quiera de ellas, para su ejercicio.

2. La Misién de la enfermeria en la sociedad:

Definiendo las Intervenciones de enfermeria.
Definiendo la competencia y autonomia profesional del
enfermero.

3. Los Cuidados de enfermeria.

Definiendo los Cuidados.

Aplicandolos conforme al Cédigo Deontolégico y los crite-
rios de calidad y excelencia.

Estableciendo el campo propio de responsabilidades.

4. La Ordenacién de la profesion enfermera.

Reconociendo al Consejo General el émbito de competen-

cia para la elaboracion de Normas y Estandares para la
Ordenacién Profesional.

Reconociendo asimismo al Consejo General la potestad
par crear, desarrollar e implantar los Sistemas de Acredi-
tacién de Profesionales.

Y todo ello orientado hacia la calidad y la excelencia de
la préctica profesional de enfermeria.

Ni en el mas dulce de los suefios hubiésemos podido creer en
un escenario tan real como el que hoy disfrutamos y debe
disfrutar la profesién, publicado en el B.O.E. Queda ahora
nada menos que dar a conocer a toda la profesién esta joya
que el dia de la Virgen de La Almudena nos ha regalado.
Queda y esto es lo mas importante, ESTAR A LA ALTURA DE
LAS CIRCUNSTANCIAS como Organizacién Colegial. Tene-
mos por delante el impresionante reto de ORDENAR EL EJER-
CICIO PROFESIONAL en todos sus émbitos y niveles. Para
ello deberemos, todos, asumir este fantéstico, gigantesco e
ilusionante reto.

2Quién podria ahora cuestionar a los Colegios de enferme-
ria y su funcién2

Desde la publicacién de este Real Decreto, nos encontramos
de derecho, con lo que veniamos intentando realizar de
hecho desde la Organizacién. Tratar de dotar a la profesién
de unos principios, contenidos y ordenacién de los que care-
cia. Se terminaron los conflictos y complejos de identidad.
Tenemos nombre propio, voz propia, autonomia propia.
Somos mayores de edad, con mayusculas.

Y todo esto, no por casualidad, por derecho propio. Es her-
moso leer lo que el Gobierno informa en la referencia del
Consejo de Ministros:

“El documento aprobado refleja que dichos Estatutos adap-
tan plenamente la estructura colegial al modelo territorial y
competencial del Estado Autonémico y suponen, ademds, la
modernizacién y consolidacién de la organizacién de una
profesién que resulta bésica, central y fundamental para el
sistema sanitario y para la garantia y el correcto desarrollo
del derecho de todos los ciudadanos a una adecuada asis-
tencia sanitaria”.

Por todo lo expuesto, y antes de reproducir el contenido para
tu conocimiento, este es un momento histérico de la enferme-
ria espafiola,. liderado, como debe ser, por su Organizacién
Colegial. Es mucha la satisfaccién, como las responsabilida-
des que debemos compartir a partir de ahora.

Atentamente

José Maria Rueda
Presidente Colegial. Sevilla

ENFERMERIA *
pel SEVILLA ¢ %



Publicado en el BOE N° 269 (9/11/01)

REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS
GENERALES DE LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE
ESPANA, DEL CONSEJO GENERAL Y DE ORDENACION DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ENFERMERIA

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de Espana, del Consejo General y de Ordenacién de la actividad

profesional de enfermeria

| Consejo General
de Colegios de
Diplomados  en
Enfermeria  ha
remitido al Minis-
terio de Sanidad y
Consumo los nuevos Estatutos Genera-
les de la Organizacién Colegial, del
Consejo General y de la profesién de
Enfermeria, a efectos de su aprobaciéon
por el Gobierno conforme a lo previsto
en los apartados 2 y 5 del articulo 6 de
la Ley 2/1974, de 13 de, febrero, de
Colegios Profesionales.

Verificada la adecuacién a la legalidad
de los nuevos Estatutos procede su
aprobacién a través de este Real Decre-
to, en cuya tramitacién han sido oidas
las corporaciones profesionales afecta-
das y las Consejerias correspondientes
de las Comunidades Auténomas

En su virtud a propuesta de la Minis-
tra de Sanidad y Consumo, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 8 de noviembre

de 2001,

DISPONGO:

Articulo Onico. Aprobacién de los Esta-
tutos

Se aprueban los Estatutos generales de
la Organizacién Colegial de Enferme-
ria de Espaiia del Consejo General y de
la profesién de Enfermeria, que figuran
en el anexo a este Real Decreto.
ENFERMERIA &
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Disposicién derogatoria Unica. Dero-
gacién de normas

Quedan derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Real Decreto
y, expresamente, los Estatutos de la
Organizacién Colegial de Diplomados
en Enfermeria, aprobados por Decreto
1856/1978, de 29 de junio, y modifi-
cados por Real Decreto 306/1993, de
26 de febrero.

No obstante, se mantiene expresamente
en vigor el Titulo | de los Estatutos apro-
bados por Decreto 1856/1978, en
cuanto no se oponga a los presentes
Estatutos y en relaciéon con aquellos
Colegios que carezcan de Estatutos pro-
pios y en tanfo aprueben éstos conforme
a las disposiciones aplicables, con la
excepcién del artficulo 44 relativo a la
reeleccion de cargos colegiales, que se
entenderé derogado en todo caso.

Disposicion final Unica. Entrada en
vigor

Este Real Decreto y los Estatutos que se
publican en el anexo entrarén en vigor
al dia siguiente al de su publicacién en
el«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 8 de noviembre de
2001.

JUAN CARLOS R.

La Ministra de Sanidad y Consumo,
CELIA VILLALOBOS TALERO

ANEXO
Estatutos generales de la
Organizacién Colegial de Enfermeria
de Espaiia, del Consejo General y de
la Ordenacién de la actividad
profesional de enfermeria

La moderna ordenacién normativa de
la Organizacién Colegial de Enferme-
ria puede decirse que nace de la vigen-
te ley de Colegios Profesionales y
alcanza su punto culminante en el Real
Decreto 1856/1978, de 29 de junio,
por el que se aprueban los Estatutos de
esta Organizacién Colegial.

Esta norma contribuyé en una gran
medida a consolidar los Colegios Ofi-
ciales -entonces de Ayudantes Técnicos
Sanitarios, después de Diplomados en
Enfermeria- y su Consejo General, aun-
que su carécter pre-constitucional siem-
pre demandé una modificacién que, en
gran. medida, debia correr paralela a
la que se llevara a cabo respecto de la
también, pre-constitucional Ley de
Colegios Profesionales.

El intento de dotar a la Organizacién
Colegial de una estructura méas moder-
na tropezé siempre con esta falta de
desarrollo legislativo estatal armoniza-
dor del nuevo sistema territorial instau-
rado tras la Constitucién (Estado,
Comunidades Auténomas y provincias)



y su traslacién al émbito corporativo.
De esta forma, las modificaciones intro-
ducidas por el Real Decreto 306/1993,
de 26 de febrero en los mencionados
Estatutos, Unicamente pudieron reco-
gerse en torno a la figura del Consejo
General, y més concretamente, respec-
to de su sistema de eleccién y su régi-
men econdémico.

La aprobacién de la Ley 7/1997, de
14 de abril, parcialmente modificadora
de la Ley de Colegios Profesionales
2/1974, de 13 de febrero, abrié la
posibilidad de adaptar los Estatutos de
las distintas Organizaciones Colegiales
a las principales novedades introduci-
das, pero no parece descabellado pen-
sar que sea posible adaptar la norma
corporativa a las variaciones legislati-
vas producidas en los Gltimos tiempos.

Esta es la linea que ha optado por
seguir el presente proyecto de Estatutos.
En primer lugar, y como consecuencia
del desarrollo normativo autonémico,
con la consiguiente creacién de los
Consejos Autondémicos que empiezan a
ver la luz, se ha optado por ofrecer un
primer capitulo regulador de los Cole-
gios de forma que, salvaguardando los
contenidos minimos que impone la
vigente Ley de Colegios Profesionales,
respete las competencias autonémicas.
Se trata, en todo caso, de ofrecer una
regulacién inspiradora de lo que se
entiende que puede ser una Organiza-
cién Colegial, como conjunto profesio-
nal. Teniendo en cuenta la vigencia de
la regulacién que cada Comunidad
Auténoma ha redlizado sobre la mate-
ria, se ha reforzado este carécter con la
prevision contemplada en su disposi-
cién adicional primera.

El Titulo Il se dirige a regular el funcio-
namiento y competencias del Consejo
General, al que se ha dotado de una
nueva estructura en la que destacan
varios aspectos. De un lado, la Asam-

blea General ha aumentado y reforza-
do sus competencias; de otro, se dota al
Pleno de una nueva composicién con
base en dos criterios: territorial -con la
incorporacién de los Presidentes de los
Consejos Autonémicos- y profesional -
con la presencia de representantes de
los distintos sectores profesionales.
Estos representantes, junto con el Presi-
dente, resultan del correspondiente pro-
ceso electoral. Dentro de esta estructu-
racién, la nueva Comision Ejecutiva
queda integrada por miembros desig-
nados directamente por el Presidente
electo del Consejo General.

Finalmente, se ha introducido un tercer
titulo dirigido a establecer, con estricto
respeto a las disposiciones constitucio-
nales y legales en vigor, una definicién
profesional, dado que la regulacién
sobre competencias profesionales data
de hace més de treinta afios y requiere
su adaptacién a las actuales condicio-
nes y necesidades del sistema sanitario.

En un segundo capitulo dentro del Titu-
lo Ill, y teniendo en cuenta la compe-
tencia profesional del enfermero, el
texto articulado reconoce la importan-
cia y trascendencia de aplicar criterios
de calidad en las actuaciones profesio-
nales de enfermeria, en el marco del
sistema sanitario espafol, y en conso-
nancia con la potestad legalmente atri-
buida de ordenar el ejercicio de la pro-
fesién en el émbito de su competencia.

Siguiendo las consideraciones y reco-
mendaciones internacionales, princi-
palmente de la Organizacién Mundial
de la Salud y de la Unién Europea, se
pretende propiciar la creacién de nue-
vas estructuras e instrumentos para
facilitar la mejora de la calidad en la
atencién de enfermeria a la poblacién,
asi como el reconocimiento del com-
promiso de los profesionales de enfer-
meria y las instituciones, que se inte-
gran en el sistema sanitario espafiol.

TITULO |
De la Organizacién Colegial de
Enfermeria

CAPITULO |
DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA: FINES Y
FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza de los Colegios
Profesionales de Enfermeria

Los Colegios Profesionales de Enferme-
ria son corporaciones de derecho
publico, amparadas por la Ley y reco-
nocidas por el Estado y las Comunida-
des Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, con persona-
lidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines.
En consecuencia, y de acuerdo con la
legalidad vigente, pueden adquirir,
vender, enajenar, poseer, reivindicar,
permutar, gravar toda clase de bienes y
derechos, celebrar contratos, obligcrse
y ejercitar acciones e interponer recur-
sos en todas las vias y jurisdicciones
para el cumplimiento de sus fines.

Se denominarén Colegios Oficiales de
Enfermeria de la delimitacién que
corresponda a su émbito ferritorial.

Los Colegios elaborarén sus propios
Estatutos particulares para regular su
funcionamiento, con arreglo a las dis-
posiciones de la Ley de Colegios profe-
sionales estatal y a la legislacién auto-
némica sobre la materia y, en todo
caso, con respeto a lo establecido en
estos Estatutos Generales en lo relativo
a las relaciones de dichos Colegios con
el Consejo General. Una vez aproba-
dos, dichos Estatutos particulares se
notificarén al Consejo General.

Articulo 2. Fines de los Colegios Profe-
sionales de Enfermeria

Son fines esenciales de estos Colegios
la ordenacién del ejercicio de la profe-
sion de enfermeria en el Gmbito de su
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competencia y en todas sus formas y
especialidades, la  representacién
exclusiva de esta profesion y la defensa
de los intereses profesionales de los
colegiados, todo ello sin perjuicio de la
competencia de la Administracién
publica, por razén de la relacién fun-
cionarial, ni de las representaciones
sindicales en el @mbito especifico de
sus funciones.

Articulo 3. Ambito funcional

Los Colegios Oficiales de Enfermeria
ejercerén en su émbito territorial las
funciones atribuidas por la legislacién
estatal y autonémica sobre la materia,
especialmente en lo relativo a la orde-
nacién, en el ambito de sus competen-
cias, de la actividad profesional de los
colegiados velando por la ética y digni-
dad profesional.

Articulo 4. Normas sobre honorarios
profesionales

Los Colegios podrén adoptar acuerdos
para el establecimiento de normas sobre
honorarios profesionales, las cuales ten-
drén carécter meramente orientativo.
Igualmente podréan establecer servicios
de cobros de honorarios profesionales,
qué seran prestados previa solicitud libre
y expresa del colegiado, asi como la
obligacién de los colegiados de presen-
tar a sus clientes, cuando proceda, una
nota-encargo o presupuesto que conten-
dré como minimo la determinacién del
objeto de la prestacion y su coste previ-
sible. Los colegiados no tendréan que
comunicar al Colegio esta nota-encargo,
salvo requerimiento justificado en el
curso de un procedimiento disciplinario
o deontolégico.

CAPITULO Il
DE LOS COLEGIADOS Y SUS CLASES.
ADQUISICION, DENEGACION Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE
COLEGIADO

Articulo 5. Habilitacién profesional
Estaran habilitados para ejercer los
actos propios de la profesién de enfer-
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meria, en cualquiera de las modalida-
des o formas juridicas poblicas o priva-
das de relacién de servicios profesiona-
les, Gnicamente quienes se hallen inscri-
tos en el Colegio Oficial de Enfermeria
del ambito territorial correspondiente,
cumplan la legislacién profesional
vigente y no se encuentren suspendi-
dos, separados o inhabilitados por
resolucién corporativa o judicial, situa-
cién que se acreditaré mediante certifi-
cacién profesional expedida por el
érgano correspondiente.

Articulo 6. Adquisicion de la condiciéon
de colegiado

1. Podrén adquirir la condicién de
colegiado quienes asi lo soliciten pre-
ceptivamente al respectivo Colegio
Oficial de Enfermeria del ambito terri-
torial correspondiente al del domicilio
profesional Onico o principal, se
encuentren en posesion del correspon-
diente titulo de Diplomado/a en Enfer-
meria, A.T.S., Practicante, Enferme-
ros/as o Matronas.

2. Igualmente podrén adquirir esa con-
dicién de colegiado los nacionales de
la Unién Europea o Espacio Econémico
Europeo y de los paises con los que el
Estado espafiol mantenga convenios o
acuerdos de reciprocidad y reconoci-
miento, que acrediten certificado,
diploma o titulo reconocidos y homolo-
gados de enfermero responsable de
cvidados generales.

3. También podrén incorporarse volun-
tariamente como no ejercientes quie-
nes, ostentando alguno de aquellos titu-
los, no estuviesen en el ejercicio de la
profesion.

Articulo 7. Colegiacion

Los requisito indispensable para el ejer-
cicio de la profesién de enfermeria en
cualquiera de sus émbitos o modalida-
des, hallarse incorporado al Colegio
Oficial de Enfermeria del émbito terri-
torial que corresponda con el domicilio
profesional, Unico o principal. Bastard
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la incorporacién a este Colegio profe-
sional para ejercer la profesién en todo
el territorio del Estado.

Los profesionales que ejerzan ocasio-
nalmente en un territorio diferente al de
colegiacién deberan comunicar previa-
mente, a través del Colegio al que per-
tenezcan a los Colegios distintos al de
su inscripcion, las actuaciones que
vayan a realizar en sus demarcaciones
a fin de quedar sujetos a las competen-
cias de ordenacién, control deontolégi-
co y potestad disciplinaria por el Cole-
gio de prestacién de servicios. El Con-
sejo General establecerd formularios o
modelos para estas comunicaciones a
efectos de agilizar el procedimiento, asi
como un Registro Central de comunica-
ciones, en el que quedard constancia
de las realizadas.

Los Colegios estableceran en sus Estatu-
tos propios el procedimiento para la
adquisicién de la cualidad de colegiado
de conformidad con lo previsto en estos
Estatutos y en la legislacion sobre Cole-
gios profesionales estatal y autonémica.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de
colegiado
La condicién de colegiado se perderé:

a) Por falta de pago de cuatro cuotas
ordinarias o extraordinarias del Colegio

b) Por condena firme que lleve consigo
la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion.

c) Por expulsién del Colegio acordada
en expediente disciplinario.

d) Por haber causado baja voluntaria-
mente.

e) Por cambié de domicilio profesional,
o ausencia del mismo por més de cua-
tro meses, sin comunicacién al Colegio.
En todo caso, la pérdida de la condi-
cién de colegiado, por las causas



expresadas en los pérrafos a) b) y ¢)
deberd ser comunicada al interesado,
momento en que surtird efectos, salvo
lo dispuesto en los casos de interposi-
cién de recursos.

Podrén solicitar la adquisiciéon de la
condicién de colegiados aquellos que
hubieran estado incursos en alguna de
las causas previstas en los pérrafos b),
y c) siempre que hubiera prescrito la
falta o se hubiera cumplido la sancién
o inhabilitacién.

Aquellos antiguos colegiados que,
habiendo perdido esta condicién por
impago de cuotas al Colegio, deseen
reincorporarse al mismo deberén abo-
nar previamente las cantidades adeu-
dadas, incluyendo los intereses, gastos
y costas generados al Colegio.

Articulo 9. Derechos de los colegiados
los colegiados tendrén los derechos
siguientes:

a) Participar en la gestién corporativa
y, por tanto, ejercer el derecho de peti-
cién, el de voto y el de acceso a los
puestos y cargos directivos. Salvo dis-
posicién contraria de los Estatutos de
cada Colegio, el voto de los colegiados
ejercientes tendrd igual valor que el de
los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticion propia por
el Colegio, por los Consejos Autonémi-
cos o por el Consejo General, cuando
sean vejados o perseguidos con motivo
del ejercicio profesional.

c) Ser representados y asesorados por
el Colegio, por los Consejos Autonémi-
cos o por el Consejo General, cuando
necesiten presentar reclamaciones fun-
dadas a las autoridades, Tribunales y
Entidades oficiales o particulares.

d) Pertenecer a las Enfidades de previ-
sién que para proteger a los profesio-
nales estuvieran establecidas.

e) Formular ante las Juntas generales
de gobierno las quejas, peticiones e ini-
ciativas que estimen procedentes.

f) Examinar los libros de confabilidad y de
actas del Colegio, previa solicitud, asi
como recabar la expedicién de certifica-
cién de acuerdos, cuando acrediten la titu-
laridad de un inferés legitimo para ello.

g) Al uso de la insignia y del uniforme,
profesional que se tenga creado y
aprobado.

h) Al uso de las dependencias del Cole-
gio, al que pertenezcan. Cada Colegio
estableceré estatutaria o reglamenta-
riamente las normas que regulen el
ejercicio de este derecho

i) A la exencién del pago de cuotas del
Colegio durante la realizaciéon del ser-
vicio militar, de la prestacion social sus-
titutoria o ejercer la profesién en misio-
nes, proyectos, programas y activida-
des organizadas por entidades no
gubernamentales en cualquier pais o
regién del mundo.

i) Al uso del documento acreditativo de
su identidad profesional, expedido por
el érgano,colegial correspondiente.

k) A tramitar por conducto del Colegio
correspondiente, que le daré curso con su
preceptivo informe, foda peticién, o recla-
macién que hayan de formular al Conse-
jo General o al Consejo Autonémico.

) A la objecién de conciencia y al
secreto profesional, cuyos limites ven-
drén determinados por el ordenamien-
to constitucional y por las normas éticas
de la profesién recogidas en el Cédigo
Deontolégico.

Articulo 10. Deberes de los colegiados
Llos colegiados tienen los deberes
siguientes:

a) Ejercer la profesién de enfermeria
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conforme a las normas de ordenacion
del ejercicio profesional y reglas que la
gobiernan, ateniéndose a las normas
deontolégicas establecidas y a las que
puedan acordarse con este mismo
objeto por la Organizacién Colegial.

b) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos,
en los de sus respectivos Colegios y las
decisiones de los Colegios, de los Conse-
jos Autonémicos y del Consejo General.

c) Estar al corriente en el pago de las
cuotas colegiales y contributivas.

d) Denunciar al Colegio todo acto de
intrusismo que se produzca en la provin-
cia y llegue a su conocimiento, asi como
los casos de ejercicio ilegal, tanto por no
colegiacién como por hallarse suspendi-
do o inhabilitado el denunciado.

e) Comunicar al Colegio, en un plazo
no superior a treinta dias, sus cambios
de domicilio o residencia, asi como las
ausencias superiores a cuatro meses.

f) Emitir su informe o dar su parecer
cuando fueran convocados para ello
por el Colegio al que pertenezcan.

g) Cumplir las prescripciones del Codigo
Deontolégico de la Enfermeria espaiola.

h) Aceptar salvo justa causa, y desem-
P! | Y

pefiar fielmente los cargos Colegiales

para los que fueran elegidos.

i) Exhibir el documento de identidad
profesional cuéndo legalmente sea
requerido para ello.

CAPITULO 1lI
DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE
ENFERMERIA. ORGANIZACION Y
AMBITO TERRITORIAL

Articulo 11. Organizacién de los Cole-
gios Oficiales de Enfermeria
Los érganos de gobierno, unipersona-
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les y colegiados, de los Colegios, y el
procedimiento de su eleccién seréan los
que se determinen en los respectivos
Estatutos colegiales, en los que se fijaré
su composicién, funcione y régimen de
convocatoria, sesiones y adopcién de
acverdos, de conformidad con lo pre-
visto en la legislacién sobre Colegios
profesionales estatal y autonémica, en
estos Estatutos y en la legislacion vigen-
te sobre régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, en lo que
proceda.

Articulo 12. Ambito territorial

1. La jurisdiccién profesional y discipli-
naria de cada Colegio Oficial de Enfer-
meria se extenderd a todo su émbito
territorial.

2. Los procedimientos de constitucién,
fusién, segregacion y, en general, cual-
quier modificacién de su ambito ferrito-
rial se regiran por lo dispuesto en la Ley
de Colegios Profesionales, en la legisla-
cion de la Comunidad Auténoma res-
pectiva y en los propios Estatutos.

Articulo 13. Consejos Autonémicos
Con arreglo a la correspondiente legis-
lacién autonémica, cuando existan
varios Colegios Oficiales en el émbito
territorial de una misma Comunidad
Auténoma, podrén constituir un Conse-
jo Autonémico, con la denominacién,
composicién, competencias, funciones
y funcionamiento que le corresponda
seg0n la legislacion bésica del Estado y
la legislacién autonémica. En el caso
de Comunidades Auténomas con un
solo Colegio Oficial, éste asumird todas
las funciones que en estos Estatutos se
asignan a los Consejos Autonémicos en
relacién con el Consejo General.

Los Estatutos de los Consejos Autonémi-
cos deberén someterse a la normativa
bésica estatal y no contravenir, en sus
disposiciones sobre las relaciones con
ENFERMERIA &
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el Consejo General lo establecido en
los Estatutos de este Gltimo.

Una vez aprobados los Estatutos de los
Consejos Autondmicos, se notificarén
por éstos al Consejo General.

Articulo 14. Defensa de las funciones
colegiales

Los Colegios podran ejercer las accio-
nes que les asistan en Derecho frente a
las actuaciones de asociaciones profe-
sionales que supongan el ejercicio de
funciones propias de la competencia
colegial o su finalidad o ejercicio sea
impropio o censurable bajo los princi-
pios éticos que inspiran la profesion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS COLEGIALES Y SU
IMPUGNACION

Articulo 15. Ejecutividad e Impugnabi-
lidad de acuerdos colegiales

1. Los acuerdos de los érganos colegia-
les seran inmediatamente ejecutivos sir-
viendo de base en aquellos que sea
necesaria la certificacién del acuerdo
que conste en el acta correspondiente.

2. Los acuerdos de los 6rganos colegia-
les que revistan naturaleza administra-
tiva por venir dictados en el ejercicio de
funciones publicas serén impugnables
en alzada ante el correspondiente Con-
sejo Auténomo o en su caso, ante el
Consejo General, en los términos esta-
blecidos en el articulo 24.5 de estos
Estatutos. El recurso serd interpuesto
ante el Colegio que dicté el acverdo o
ante el érgano que deba resolverlo. El
Colegio deberd elevar los antecedentes
e informe que proceda al Consejo
Autonémico o, en su caso al Consejo
General, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de presentacion
del recurso. Transcurridos tres meses
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desde la interposicion del recurso sin
que recaiga resolucién, se podré enten-
der desestimado, y quedard expedita la
via procedente. Una vez agotado el
recurso de alzada, los referidos acuer-
dos seran directamente recurribles ante
el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

No obstante, los actos de los érganos
de los Colegios que pongan fin a la via
administrativa podrén ser recurridos
potestativamente en reposicién ante el
mismo érgano que los hubiera dictado
o ser impugnados directamente ante el
citado orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

3. Interpuesto el recurso dentro del
plazo establecido, el 6rgano competen-
te para resolverlo podra suspender de
oficio o a peticién de la parte interesa-
da la ejecucion del acto recurrido cuan-
do dicha ejecucién pudiera causar per-
juicios de imposible o dificil repara-
cién, o cuando la impugnacién se fun-
damente en alguna causa de nulidad
de pleno derecho.

4. los Colegios, en sus Estatutos pro-
pios, podrén determinar la forma y
procedimientos para llevar los libros de
actas correspondientes, a sus érganos
Colegiales, pudiendo incorporar los
medios y técnicas avanzadas admitidas
en Derecho, siempre y cuando se
garantice la autenticidad del contenido
de dichas actas.

Articulo 16. Nulidad y anulabilidad
Los actos de los Colegios profesionales
sometidos al Derecho administrativo
serdn nulos o anulabas en los términos
previstos en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, o en la
norma que la sustituya.



CAPITULO V
DEL REGIMEN DE DISTINCIONES Y
PREMIOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 17. Premios recompensas y
condecoraciones

Los Colegios, en sus Estatutos propios,
podrén determinar las recompensas y
premios a que pueden hacerse acree-
dores los colegiados, estableciendo el
procedimiento para su concesién sin
perjuicio de lo anterior, el Consejo
General podré establecer asimismo un
reglamento de condecoraciones para el
conjunto de la Organizacién Colegial.

Articulo 18. Régimen disciplinario

1. los colegiados que infrinjan sus
deberes profesionales, el Cédigo Deon-
tolégico de la Enfermeria espafiola, los
presentes Estatutos, los del Consejo
General, los de los Consejos Autonémi-
cos y los particulares de cada Colegio
o los acuerdos adoptados por cualquie-
ra de las Corporaciones anteriores
podrén ser sancionados disciplinaria-
mente.

2. Se debera poner en conocimiento de
la autoridad judicial correspondiente
las actuaciones de los colegiados que
presentasen indicios racionales de con-
ducto delictiva.

Articulo 19. Faltas

1. Las faltas que pueden llevar apareja-
da sancién disciplinaria se clasifican en
muy graves, graves y leves.

A) Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constitu-
yan ofensa grave a la dignidad de la
profesién o a las reglas éticas recogi-
das en el Cédigo Deontolégico, que no
podré ir en contra de lo establecido por
el Estatuto o en las normas reguladoras
de los Colegios Profesionales.

b) El atentado contra la dignidad,
honestidad u honor de las personas con

ocasién del ejercicio profesional o de
cargos corporativos.

c) La comision de delitos, en cualquier
grado de participacién, como conse-
cuencia, del uso o ejercicio de la profe-
sién o de cargos corporativos.

d) La embriaguez y toxicomania habi-
tual en el ejercicio profesional o de car-
gos corporativos.

e) La realizacién de actividades que
impidan a los Colegios alcanzar sus
fines o desarrollar sus funciones.

f) La reiteracion en las faltas graves
cuando no hubiese sido cancelada la
anterior.

g) Encubrir o consentir, sin denunciarlo,
el intrusismo profesional.

h) Las infracciones graves en los debe-
res que tanto la profesién como el ejer-
cicio de cargos corporativos imponen.

B) Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas
estatutarias o de los acuerdos adopta-
dos por el Consejo General, los Conse-
jos Autonémicos o por el Colegio, salvo
que constituya falta de ofra entidad.

b) Los actos de desconsideracién hacia
cualquiera de los demés colegiados.

c) La competencia desleal.

d) Negarse a aceptar la designacion de
instructor en expedientes disciplinarios
sin causa justificada.

e) Los actos u omisiones descritos en los
parrafos a), c) y d) del apartado anterior,
cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser considerados como muy graves.

f) La embriaguez con ocasion del ejerci-
cio profesional o de cargos corporativos.
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g) La infidelidad en el ejercicio de los
cargos corporativos para los que fue-
sen elegidos.

C) Son faltas leves:
a) La negligencia en el cumplimiento de
normas estatutarias.

b) Las infracciones débiles de los debe-
res que la profesion y el ejercicio de
cargos corporativos imponen.

c) Los actos enumerados en el apartado
relativo a las faltas graves, cuando no
tuviesen entidad para ser consideradas
como fales.

2. Las faltas muy graves prescribirén a
los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses. El plazo de
prescripcion de las infracciones comen-
zaré a contarse desde el dia en que la
infraccién se hubiese cometido. No
obstante, interrumpiré la prescripcién
la iniciacién, con conocimiento del inte-
resado, del procedimiento disciplinario,
reanudandose el plazo de prescripcion
si el expediente estuviera paralizado
més de un mes por causa no imputable
al presunto responsable.

Articulo 20. Sanciones

1. Las sanciones que pueden interpo-
nerse por faltas muy graves son:

a) Suspension de la condicién de
colegiado y del ejercicio profesional
por plazo de tres meses y no mayor a
un ano.

b) Inhabilitacién para el desemperio de
cargos colegiales directivos por plazo,
de uno a diez afos.

c) Expulsién del Colegio con privacion de
la condicién de colegiado, que llevara
aneja la inhabilitacién para incorporarse
a ofro por plazo no superior a seis afos.

2. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas graves son:

ENFERMERIA &
pet SEVILLA ¢ »




a) Amonestacién escrita, con adverten-
cia de suspension.

b) Suspensién de la condicién de cole-
giado y del ejercicio profesional por
plazo no superior a fres meses.

c) Suspensién para el desempeiio de
cargos corporativos por un plazo no
superior a cinco anos.

3. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas leves son:
a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita sin constancia
en el expediente personal.

4. las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribirén a los tres afios;
las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

Articulo 21. Procedimiento discipli-
nario

1. Las faltas leves se sancionaréan por el
Presidente del Colegio, previo acuerdo
de la Junta de gobierno, sin necesidad
de previo expediente y tras la audien-
cia o descargo del inculpado. Las faltas
graves y muy graves se sancionardn
por la Junta de gobierno tras la apertu-
ra de expediente disciplinario.

2. Conocida por la Junta de gobierno
la comisién de un hecho que pudiera
ser constitutivo de falta grave o muy
grave, y con anterioridad a la inicia-
cién del procedimiento se podran reali-
zar actuaciones previas con objeto de
determinar con carécter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen
tal iniciacién.

El expediente disciplinario se iniciaré
por acuerdo de la Junta de gobierno,
de oficio o a propuesta de la Comisién,
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Deontolégica, y en él se respetaran las
siguientes previsiones:

a) En el acuerdo de iniciacion del pro-
cedimiento se designaré un Instructor
entre los colegiados que lleven més de
diez afos de ejercicio profesional.
Ademés de esta designacion, el acuer-
do de iniciacién incluird la identifica-
cién de la persona o personas, presun-
tamente responsables, una mencién
sucinta de los hechos que motivan la
apertura del procedimiento, asi como el
érgano competente para imponer san-
cién, en su caso.

b) De conformidad con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, la
Junta de gobierno podré adoptar en
cualquier momento, mediante acuer-
do motivado, las medidas de caracter
provisional que resulten necesarias
para asegurar la eficacia de la reso-
lucién que pudiera recaer, el buen fin
del procedimiento, evitar el manteni-
miento de los efectos de la infraccion
y proteger las exigencias de los inte-
reses generales.

c) El Instructor, en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al
de la notificacién de su nombramiento,
podrd manifestar por escrito ante la
Junta de gobierno las causas de excusa
o abstencién que crea concurrir en él.
La Junta de gobierno resolverd sobre
estas alegaciones en el plazo de diez
dias. Si las encontrase estimables, pro-
cederd a nombrar nuevo Instructor en
la misma forma.

d) El colegiado expedientado, una vez
notificado de la identidad del Instructor,
podrd manifestar por escrito ante la
Junta de gobierno, en el plazo de los
cuatro dias hébiles siguientes las cau-
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sas de recusacién que creyese concurrir
en el Instructor. Serd causa de absten-
cién o recusacion la amistad intima o la
enemistad manifiesta con el expedien-
tado; el interés directo o personal en el
asunto; el parentesco por consanguini-
dad dentro del cuarto grado o por afi-
nidad dentro del segundo y cualquier
ofra circunstancia anéloga.

Planteada la recusacién por el expe-
dientado, la Junta de gobierno daré
traslado al instructor para que formule
las alegaciones que estime oportunas
en el plazo de tres dias. Cumplimenta-
do este tramite, la Junta de gobierno
resolverd el incidente en el plazo de
diez dias, sin que contra su decision
quepa recurso alguno.

e) El procedimiento disciplinario se
impulsaré de oficio en todas sus actua-
ciones. El Instructor practicaré cuantas
pruebas y actuaciones sean necesarias
para la determinacién y comproba-
cién.de los hechos y responsabilidades
susceptibles de sancién. En todo caso,
antes de la formalizacién del pliego de
cargos, el Instructor deberd recibir
declaracién al presunto inculpado.

f) A la vista de las pruebas y actuacio-
nes practicadas, el instructor formula-
rés si procediera, pliego de cargos, en
el que se expondran los hechos
impugnados, con expresién, en su
caso, de la falta presuntamente come-
tida y. de las sanciones que puedan
ser de aplicacién.

g) El pliego de cargos se notificaré al
interesado para que, en el plazo de
diez dias, pueda contestarlo y propo-
ner la prueba que precise, cuya perti-
nencia serd calificada por el instructor.
La denegacién total o parcial de la
prueba propuesta requeriré resolucion
motivada.



h) Recibido el pliego de descargos, el
instructor determinard en el plazo de
diez dias las pruebas admitidas, que
deberén llevarse a cabo ante dicho
Instructor en el plazo de un mes, a
contar a partir de la fecha del acuer-
do de determinacién de las pruebas a
practicar.

i) Cumplimentadas las precedentes
diligencias, el instructor dard vista del
expediente al presunto inculpado con
carécter inmediato, para que en el
plazo de diez dias alegue lo que esti-
me pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de inte-
rés. Se facilitara copia del expediente
al presunto inculpado cuando éste asi
lo solicite.

i) Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, y practicadas, en su
caso, las pruebas admitidas, el instruc-
tor formularé propuesta de resolucién,
en la que fijaré con precision los
hechos, haré la valoracién juridica de
los mismos e indicard la sancién que
estime procedente.

Dicha propuesta de resolucién se notifi-
card al interesado para que, en el
plazo de diez dias, alegue lo que a su
derecho convenga.

Evacuado el referido trémite, o transcu-
rrido el plazo para ello, se remitiré lo
actuado a la Junta de gobierno para
que, en el plazo de diez dias, resuelva
lo que proceda.

k) La Junta de gobierno podré devolver
el expediente al instructor para que com-
prenda ofros hechos en pliego de car-
gos, complete la instruccién o someta al
interesado una propuesta de resolucién
que incluya una calificacién juridica de
mayor grovedod. En tal caso antes de
remitir de nuevo el expediente al érgano
competente para imponer la sancién, se
dard vista de lo actuado al interesado, a

fin de que en el plazo de diez dias ale-
gue cuanto estime conveniente.

) La resolucién que se adopte se notifi-
caré al interesado y deberd ser motiva-
da. En ella se especificarén los recursos
que procedan contra la misma, los pla-
zos de inferposicion y los érganos ante
los que haya de presentarse el recurso
que proceda.

m) Para la aplicacién de las sanciones, la
Junta de gobierno tendré en cuenta las
pruebas practicadas y las circunstancias
afenuantes o agravantes que pudieran
concurrir, asi como la existencia de inten-
cionalidad o reiteracién, la naturaleza de
los perjuicios causados o la reincidencia,
por comisién en el término de un afio de
mas de una infraccién de la misma natu-
raleza cuando asi haya sido declarado
por resolucién firme.

3. Las resoluciones que impongan san-
cién disciplinaria seran recurribles en los
terminos y en la forma establecidos en el
arficulo 15 de los presentes Estatutos.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

Articulo 22. Régimen econémico y
financiero

1. Los Colegios establecerén en sus Esta-
futos propios los recursos econémicos y
financieros que les correspondan de con-
formidad con lo previsto en estos Estatutos
generales y en la legislacién sobre Cole-
gios Profesionales estatal y autonémica.

2. Las cuotas habrén de ser satisfechas
al respectivo Colegio, el cual extenderé
los recibos correspondientes, remitiendo
al Consejo General relacién numeraria
de los emitidos, y la aportacién que,
conforme a los acuerdos de la Asamblea
del Consejo General, el Colegio venga
obligado a satisfacer a este Gltimo. Del
mismo modo, los Colegios remitirén sus
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presupuestos anuales al Consejo Gene-

ral para su conocimiento.

3. No obstante lo anterior, cuando
algon colegiado no abone al Colegio la
cuota girada, éste lo notificaré al Con-
sejo General, con mencién especifica
del motivo que la produjo, asi como, en
su caso, del nomero de cuotas pendien-
tes de abonar, a los efectos de ser
excluido de las situaciones reguladas
estatutariamente para, transcurridos los
plazos previstos, proceder a la baja
colegial y demanda por las cantidades
dejadas de abonar, con los intereses,
gastos y costas que correspondan.
Cuando un colegiado deudor de cuotas
colegiales proceda a su regularizacién,
abonéndolas, el Colegio remitira al
Consejo General la parte correspon-
diente dejada de percibir.

4. Con cardcter excepcional, cuando
un Colegio no cumpla sus obligacio-
nes econémicas respecto del Consejo
General, al tratarse de fondos econé-
micos pertenecientes a este ltimo, el
Consejo General podré adoptar
medidas tendentes a garantizar el
cobro efectivo de las cantidades
adeudadas por el Colegio, pudiendo
recabar el auxilio judicial para llevar
a efecto las medidas acordadas, o
exigir el depésito judicial de las canti-

dades adeudadas.

TiTULO 1t
Del Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espaiia

CAPITULO |
DEL CONSEJO GENERAL SUS
FUNCIONES

Articulo 23. Naturaleza juridica del

Consejo General

1. El Consejo General de Colegios Ofi-

ciales de Enfermeria de Espaia es el

érgano superior de representacion y
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coordinacién de aquéllos, en los émbi-
tos nacional e internacional, teniendo a
todos los efectos la cualidad. de corpo-
racién de derecho piblico, con perso-
nalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines.
Su domicilio radicaré en la capital del
Estado sin perjuicio de poder celebrar
reuniones en cualquier ofro lugar del
territorio espafiol.

2. El Consejo General es la entidad que
agrupa, coordina y representa con
carécter exclusivo a la profesion de
enfermeria y a todos los Colegios Ofi-
ciales de Enfermeria de Espafia en los
&mbitos nacional e internacional, orde-
na, en el dmbito de su competencia y
de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion y en las leyes, el ejercicio
profesional, y defiende y protege los
intereses de los profesionales y de la
enfermeria, ejerciendo la facultad disci-
plinaria y resolviendo los recursos que
se interpongan, en los términos regula-
dos en estos Estatutos.

Articulo 24. Funciones del Consejo
General

El Consejo General tendré las siguien-
tes funciones:

1. Las atribuidas a los Colegios por la
Ley de Colegios Profesionales, en cuanto
tengan dmbito o repercusién nacional.

2. La elaboracién de los Estatutos gene-
rales de la profesién y de la Organiza-
cién Colegial de Enfermeria, asi como
los suyos propios.

3. Ser informado por los Colegios
sobre los Estatutos colegiales aproba-
dos y su contenido.

4. Dirimir los conflictos que se puedan
suscitar entre los distintos Colegios,
cuando asi lo contemplen los Estatutos
particulares de los Colegios o, en todo
caso cuando la legislacién estatal y
autondémica sobre la materia no esta-
bleciese lo contrario.
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bE SEVILLIAICS

Siempre le corresponderd esta facultad
cuando los Colegios en conflicto perte-
nezcan a distintas Comunidades Auté-
nomas.

5. Resolver los recursos que se inter-
pongan contra los actos o acuerdos de
los colegios cuando asi lo contemplen
los Estatutos particulares de los Cole-
gios o, en todo caso, cuando la legisla-
cién estatal y autonémica sobre la
materia no estableciese lo contrario.

6. Adoptar las medidas necesarias
para que los Colegios cumplan las
resoluciones del propio Consejo Gene-
ral dictadas en materia de su compe-
tencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias
con respecto a los miembros de las Jun-
tas de gobierno de los Colegios, cuan-
do asi lo contemplen los Estatutos parti-
culares de los Colegios o, en todo caso,
cuando no se hubiera constituido con-
forme a la normativa en vigor el corres-
pondiente Consejo Autonémico o cuan-
do los actos enjuiciados se refieran o
afecten @ competencias que en virtud
de Ley o de estos Estatutos correspon-
den al Consejo General o afecten con
carécter general a la profesion o dl
conjunto de la Organizacién Colegial.
Asimismo, ejercerd funciones discipli-
narias respecto de los colegiados.
cuando sus actuaciones afecten con
carécter general a la profesion o al
conjunto de la Organizacién Colegial,
asi como respecto de los miembros de
los érganos colegiados y comisiones, o
de los asesores del propio Consejo
General, siguiendo, en todo caso, el
procedimiento, establecido en capitulo
V del titulo | de estos Estatutos.

8. Aprobar sus presupuestos, las bases
del sistema presupuestario de la Orga-
nizacién Colegial y regular y fijar equi-
tativamente las aportaciones de los
Colegios.

9. Promover ante las Administraciones
publicas, las autoridades o el Gobierno
de la Nacién, la mejora y perfecciona-
miento de la legislacion estatal sobre
Colegios profesionales, e informar todo
proyecto de disposiciéon estatal que
afecte a las condiciones generales del
ejercicio profesional.

10. Informar los proyectos de disposicio-
nes generales estatales de carécter fiscal
que afecten concreta y directamente a la
profesion o intereses corporativos.

11. Asumir con carécter exclusivo la
representacién de los profesionales
espafoles ante las entidades similares
en ofras naciones.

12. Organizar con carécter nacional
instituciones y servicios de asistencia,
prevision, formacién o cualesquiera
ofros de naturaleza andloga y colaborar
con la Administracién para la aplicacién
a los profesionales colegiados del siste-
ma de seguridad social més adecuado.

13. Tratar de conseguir el mayor nivel de
empleo de los colegiados, colaborando
con las Administraciones publicas en la
medida en que resulte necesario.

14. Adoptar las medidas que estime
convenientes para completar provisio-
nalmente con los colegiados més anti-
guos las Juntas de gobierno de los Cole-
gios cuando  se  produzcan
vacantes.antes de celebrarse elecciones,
siempre que asi lo contemplen los Esta-
tutos particulares de los Colegios o, en
todo caso, cuando la legislacion estatal y
autonémica sobre la materia establecie-
se lo contrario. Si las vacantes afectaran
a la mitad de la Junta de gobierno de
que se trate, el Consejo ordenard la

inmediata convocatoria de elecciones.

Lla Junta asi constitvida ejercerd sus
funciones hasta que tomen posesién los
designados en virtud de elecciones que



se celebrarén conforme a las disposi-
ciones estatutarias.

15. Velar por que se cumplan las con-
diciones exigidas por las Leyes y por los
Estatutos para la presentacion y procla-
macién de candidatos para los cargos
de las Juntas de gobierno de los Cole-
gios, siempre que asi lo contemplen los
Estatutos particulares de los Colegios o,
en todo caso, cuando la legislacion
estatal y autonémica sobre la materia
no estableciese lo contrario.

16. Aprobar las normas deontolégicas
y las resoluciones que ordenen, en el
ambito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados, las cua-
les tendrén carécter obligatorio, como
forma de tratar de garantizar el dere-
cho a la salud mediante la calidad y la
competencia profesional.

17. Colaborar en la funcién educativa
y formativa de los futuros profesionales
de Enfermeria, informando las directri-
ces generales de los planes de estudios.

18. Cooperar, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, con los poderes
publicos en la formulacién de la politi-
ca sanitaria, participando en la elabo-
racién de cuantas disposiciones afecten
o se relacionen con el dmbito profesio-
nal de la Enfermeria.

19. Fijar con cardcter general y obliga-
torio para todos los Colegios de Espa-
fia el importe de la cuota de ingreso, el
de la cuota homogénea por colegiado
y mes, asi como las aportaciones de los
Colegios al Consejo General, y cuales-
quiera otras cuotas extraordinarias.

20. Velar por que los medios de comu-
nicacién de toda clase y émbito eviten
cualquier tipo de propaganda o publi-
cidad incierta en relacién con la profe-
sion, asi como toda divulgacién de
avances de la enfermeria que no estén
debidamente avalados.

21. Formalizar con cualquier institu-
cién, organismo, corporacién u orga-
nizacién, poblicos o privados, los
convenios, contratos y acuerdos de
colaboracién necesarios para el cum-
plimiento de los fines de la Organiza-
cién Colegial.

22. Adoptar las resoluciones y acuer-
dos necesarios para llevar a cabo el
control de calidad de la competencia
de los profesionales de la enfermeria en
los términos establecidos en el capitulo
Il del titulo Il de estos Estatutos, como
medio para tratar de garantizar el
derecho a la salud.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
GENERAL

Articulo 25. Organos colegiados y
érganos unipersonales

Son érganos colegiados del Consejo
General la Asamblea General el Pleno,
la Comisién Ejecutiva, la Comisién Per-
manente y el Consejo interautonémico.

Son érganos unipersonales el Presiden-
te, los Vicepresidentes, el Secretario
general, el Vicesecretario general, el
Tesorero, el Vicetesorero y los Vocales.

Articulo 26. La Asamblea General

1. Lla Asamblea General, que seré el
érgano supremo del Consejo, estard
constituida por el Presidente de Consejo,
los restantes miembros de la Comisién
Ejecutiva y los Presidentes de los Colegios
que se encuentren al corriente de sus obli-
gaciones respecto del Consejo General.

2. Serén funciones de la Asamblea:

a) La aprobacién de las normas deon-
tolégicas y las resoluciones relativas
la ordenacion del ejercicio de la profe-
sién, de dmbito estatal.

b) El establecimiento de las bases del
sistema general presupuestario de la
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organizacién Colegial, que incluyen,
entre ofras, la fijacién anual, con
carécter general y obligatorio para
todos los Colegios de la cuota de ingre-
so al Consejo General o a la Organi-
zacién Colegial de Enfermeria de Espa-
fia, de las cuotas homogéneas por
colegiado y mes, y de las aportaciones
econdmicas de los Colegios al Consejo
General.

c) La aprobacién con carécter anual de
los Presupuestos del Consejo General,
asi como de su balance de situacién y
la liquidacién de cuentas, o cualesquie-
ra cuotas extraordinarias que se pue-
dan establecer.

d) Aprobar su propio reglamento inter-
no de funcionamiento.

e) Exigir al Presidente del Consejo
General, a los miembros electivos del
Pleno y a los de la Comisién Ejecutiva
la responsabilidad sobre su gestién,
mediante el debate y votacién de la
correspondiente mocién de censura.

La mocién de censura serd presentada
mediante escrito dirigido al Presidente
del Consejo General firmada por no
menos de quince Presidentes de Cole-
gios que se hallen al corriente de sus
obligaciones respecto del Consejo
General. En dicho escrito deberd cons-
tar la identificacién de los Colegios
que la presentan, la persona o perso-
nas contra las que se dirige la mocién,
la fundamentacién de la misma, indi-
cando los motivos en que se basa y
adjuntando los documentos que la
prueben o, solicitando que, por el Con-
sejo General, se aporten a la sesién
para el debate de la mocién los docu-
mentos que sean de interés para los
censurantes.

No podré presentarse la mocién de
censura durante el primer afio de man-
dato de los cargos de los 6rganos del
Consejo General.
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En el reglamento de funcionamiento
interno de la Asamblea se determi-
narén los restantes requisitos y el
procedimiento para la tramitacién y
debate de la mocién de censura,
que, en todo caso, requerird para su
aprobacién el voto favorable de la
mitad més uno de los miembros de la
Asamblea, tanto presentes como
ausentes. Lla aprobacién de la
mocién de censura llevaré consigo la
celebracién, dentro del plazo méxi-
mo de dos meses, de las correspon-
dientes elecciones, permaneciendo
los cargos anteriores en funciones
hasta la toma de posesién de los nue-
vos cargos electos.

f) El nombramiento del Presidente de
Honor de la Organizacién Colegial.

3. La Asamblea se reunird preceptiva-
mente al menos una vez al afio, en el
Gltimo trimestre, para aprobar los pre-
supuestos. Facultativamente, podré reu-
nirse dentro de los seis meses siguientes
a la finalizacién del ejercicio para
aprobar la liquidacién de cuentas y el
balance de situacién correspondientes
al ejercicio finalizado. Si no se produ-
jera esta reunién, la liquidacién de
cuentas y el balance de situacion se
someteran a la siguiente Asamblea que
se celebre.

La Asamblea también se reunird cuan-
do lo solicitan el Pleno, la Comisién Eje-
cutiva o, al menos, un tercio de los
miembros de la Asamblea.

4. la convocatoria de Asamblea se
verificaréd por acuerdo del Presidente
del Consejo General, mediante escrito
dirigido por cualquier medio que per-
mita tener constancia de su efectiva
realizacién, con siete dias de antela-
cién a todos sus integrantes, indicando
lugar, hora y fecha de la reunién, tanto
en primera como en segunda convoca-
toria. y el orden de los asuntos a tratar.
Podré convocarse en casos de urgen-
cia, con cuarenta y ocho horas de ante-
ENFERMERIA 2
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lacién mediante telegrama o cualquier
otro medio que permita tener constan-
cia de su realizacién.

Los acuerdos de la Asamblea serén
adoptados por mayoria de los asisten-
tes, salvo lo previsto para la mocién de
censura. La Asamblea quedaré vélida-
mente constituida, en primera convoca-
toria, con la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes y en segunda
convocatoria, cualquiera que fuera el
nimero de éstos. Serén Presidente y
Secretario de la sesién los, que lo sean
de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 27. El Pleno

1. El Pleno del Consejo General estara
compuesto por:

A) El Presidente del Consejo General.

B) Los Presidentes de aquellos Consejos
autonémicos respecto de los cuales al
menos dos terceras partes de los Cole-
gios de su dmbito territorial, se encuen-
tren al corriente de sus obligaciones
con el Consejo General.

C) El Presidente de la Comisién Deonto-
légica Nacional.

D) El Presidente del Instituto Superior de
Acreditacién y Desarrollo Profesional
de la Enfermeria y otras Ciencias de la

Salud.

E) Los siguientes representantes de los
distintos sectores profesionales, como
Vocales:

a) Siete miembros en representacion de
los enfermeros responsables de cuida-
dos generales.

b) Un miembro por cada una de las
especialidades de Enfermeria creadas
o que se puedan crear en un futuro.

c) Dos miembros en representacién de
areas profesionales especificas de
enfermeria que no tengan cardcter de
especialidad.
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d) Un representante de los colegiados
jubilados.

e) Un representante para la promocién
y estabilidad del empleo.

f) Dos miembros en representacién de
la docencia de Enfermeria; uno proce-
dente de centros estatales y otro, de
centros adscritos y/o privados.

g) Un representante de los enfermeros
responsables de terapias alternativas.

2. También formarén parte del Pleno
los miembros de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 28. Régimen de eleccion de
los miembros del Pleno

1. El Presidente y los representantes de
los diversos sectores de la profesion
seran elegidos por votacién directa y
secrefa en la que participarén el Presi-
dente, un Vicepresidente y el Secretario
de cada Colegio o los miembros de sus
Juntas de gobierno que, estatutaria-
mente les sustituyan. No obstante lo
anterior, el Presidente seré elegido por
todos los Presidentes de los Colegios y
por el Presidente del propio Consejo
que se encuentre en ejercicio del cargo,
o, en su defecto, por quien le sustituya
estatutariamente. Seran de aplicacién a
los 6rganos del Consejo General la
obligatoriedad del ejercicio profesional
y las incompatibilidades a que se refie-
re la Ley de Colegios Profesionales.

2. El Presidente del Consejo General
serd elegido entre cualquier colegia-
do con mas de quince afios de ejerci-
cio profesional, sin més requisito que
no hallarse sancionado disciplinaria-
mente por resolucién firme del Cole-
gi6, del Consejo Autonémico o del
Consejo General, ni incurso en incom-
patibilidades previstas en la Ley de
Colegios Profesionales y encontrarse
al corriente de sus obligaciones con el
respectivo Colegio.

3. Para los demés cargos del Pleno
seran elegibles los colegiadas en, ejer-



cicio de todos los Colegios con mas de
siete afios de ejercicio profesional, que
se encuentren al corriente de sus obli-
gaciones con su respectivo Colegio, y
ostenten la titulacién, especialidad o
situacion especifica que corresponda al
cargo al que concurran. No deberan
hallarse sancionados disciplinariamen-
te por resolucién firme del Colegio, del
Consejo Autonémico o del Consejo
General, ni incursos en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley
de Colegios Profesionales.

4. No obstante, lo establecido en los
dos apartados anteriores, no podréan
concurrir como candidatos a las elec-
ciones del Pleno ni votar los miembros
de las Juntas de gobierno de aquellos
Colegios que no se encuentren al
corriente de sus obligaciones con el
Consejo General.

Articulo 29. Procedimiento electoral

1. Las elecciones se celebraran median-
te convocatoria de la Comisién Ejecuti-
va del Consejo General, que deberd
verificarse con quince dias naturales de
antelacién a la celebracién de aquélles.
Los candidatos al cargo de Presidente
deberan ser propuestos por al menos
quince Colegios que se encuentren al
corriente de sus obligaciones con el
Consejo General. Las candidaturas
para los restantes cargos serén selec-
cionadas, propuestas y presentadas en
relacién por cargos y candidatos, asi
como un suplente para cada cargo, en
listas cerradas y completas, por al
menos quince Colegios que se encuen-
tren al corriente de sus obligaciones
respecto del Consejo General. Las can-
didaturas habrén de tener entrada en
dicho Consejo dentro de los ocho dias
naturales siguientes a la comunicacién
de la convocatoria de elecciones. No se
admitira el voto por correo.

2. En la convocatoria se sefialaré la
hora de apertura y cierre de la vota-
cién, la cual se realizaré mediante el
depésito de las respectivas papeletas
en las que figurarén los nombres de los

candidatos elegidos para el cargo de
Presidente y en lista cerrada y comple-

ta, para los restantes cargos electivos
del Pleno.

3. La mesa electoral en el Consejo
General estard compuesta por los tres
Presidentes de Colegios de mayor edad
y cuyos Colegios estén al corriente de
sus obligaciones respecto del Consejo
General, realizando el mas joven de
ellos las funciones de Secretario, y el
mayor, las de Presidente de la mesa.

4. En la mesa se dispondran dos urnas
cerradas con una ranura para introdu-
cir el voto. En la primera de ellas se
depositarén las papeletas para la elec-
cién del Presidente. En la segunda se
depositaran las papeletas para la elec-
cién de los restantes cargos vacantes.

5. El acto comenzaré haciendo piblica
el Presidente de la mesa electoral la
relacién de candidatos y suplentes
admitidos. Los Presidentes de Colegios
y el Presidente del Consejo General, o
quienes les sustituyan estatutariamente,
depositaran dos votos: Uno, en la urna
destinada a los votos para el cargo de
Presidente, y ofro, en la urna destinada
a la eleccion de los restantes cargos
vacantes. Los Vicepresidentes y Secre-
tarios, o, quienes les sustituyan estatu-
tariamente, sélo votarédn en la urna
destinada a la eleccién de los restantes
cargos vacantes.

Finalizada la votacién, y sin interrumpir
la sesién, se procederd al escrutinio de
los votos, comenzandose por la urna
correspondiente a la eleccién del Presi-
dente. Terminado el escrutinio, el Presi-
dente de la mesa electoral proclamaré
a los candidatos que resulten elegidos
para cubrir las vacantes y sus suplentes,
levanténdose acta a continuacién con
el resultado del escrutinio.

6. Los votos deberdn ser emitidos perso-
nalmente, pero en el supuesto de enfer-
medad o imposibilidad de asistencia
debidamente justificada emitiran  por
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delegaciéon de los electores en ofro
miembro de la Junta de gobierno del
Colegio de que se trate, que deberd ser
extendida por escrito y autorizada por
el Secretario del Colegio, con el visto
bueno de su Presidente.

7. El mandato de los miembros del
Pleno asi elegidos tendré una duracién
de cinco afios, pudiendo ser reelegidos.

8. Los miembros del Pleno asi elegidos
cesardn en sus cargos por expiracion
del mandato para el que fueron elegi-
dos, por renuncia justificada del infere-
sado; por falta de asistencia injustifica-
da a tres sesiones consecutivas o cinco
alternas del Pleno; por imposicién de
sancién disciplinaria, excepto por falta
leve; y por aceptacién de la mocién de
censura establecida en estos Estatutos.
El cese del Presidente por renuncia, por
mocién de censura o por cualquier otra
causa acarreard el cese de los miem-
bros de la Comisién Ejecutiva designa-
dos por él.

9. Cuando en un proceso electoral para
elegir miembros del Pleno resulte pro-
clamada una sola candidatura para los
respectivos cargos a cuya eleccién se
provea, no serd necesaria la celebra-
cion del acto electoral, quedando pro-
clamados electos dichos candidatos y
sus suplentes de forma automética.

Articulo 30. Funciones del Pleno

Son funciones del Pleno:

a) Elaborar y preparar las normas basi-
cas ordenadoras de la actividad profe-
sional de los colegiados y de la Orga-
nizacién Colegial, asi como los Estatu-
tos de la Organizacién Colegial.

b) Elaborar y aprobar, en su caso, el
Plan Quinquenal de la Organizacién
Colegial.

c) Aprobar los Estatutos de los Cole-
gios, cuando asi se prevea en aquéllos
o en todo caso, cuando la legislacion
estatal y autonémica sobre la materia
no estableciese lo contrario.
ENFERMERIA &
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d) Resolver los expedientes disciplina-
rios que se puedan abrir a miembros
de los 6rganos colegiados y comisio-
nes, o de los asesores del propio Con-
sejo General o miembros de las Juntas
de gobierno de los Colegios, siempre
que, en este ltimo caso, el Consejo
tenga atribuida esa competencia.

e) Servir de cauce de participacién de
las diversas Comunidades Auténomas y
sectores de la profesién en el Consejo
General.

f) Resolver los conflictos que se puedan
plantear entre Colegios que pertenez-
can a distintas Comunidades Auténo-
mas.

g) Aprobar las normas de funciona-
miento interno del Pleno y establecer en
su seno las comisiones u otros érganos
que estime adecuados para el ejercicio
de sus funciones.

h) Fijar las cantidades correspondientes
a gastos de locomocién, dietas u otras
retribuciones que se determinen para
sus integrantes.

i) Las atribuidas al Consejo General por
la Ley de Colegios Profesionales y por
estos Estatutos que no estén conferidas
a la Asamblea.

Articulo 31. Régimen de funciona-
miento del Pleno

1. El Pleno se reunird al menos dos
veces al afio, y siempre que asi lo soli-
cite el Presidente la Comisién Ejecutiva
o un fercio de los integrantes del
mismo. Las convocatorias seran reali-
zadas Carne] Secretario, a requeri-
miento del Presidente, por cualquier
medio que permita tener constancia de
su verificacion, con siete dias de ante-
lacién, salvo casos de urgencia, en que
podré realizarse con cuarenta y ocho
horas de antelacién. En la convocatoria
se expresard el orden de asuntos a tra-
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tar, no pudiéndose adoptar acuerdos
sobre extremos que no consten en el
orden del dia, salvo que se encuentren
presentes todos sus miembros y, sea
declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

2. Seran vélidas las reuniones del
Pleno cuando asistan, en primera con-
vocatoria, la mitad mas uno de los
miembros, y en segunda, convocato-
ria, que tendré lugar media hora mas
tarde, cualquiera que sea el nimero
de asistentes, siempre que asistan un
minimo de siete.

3. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes, vin-
culando a todos los miembros del Con-
sejo. El Presidente tendré voto de cali-
dad. Serén Presidente y Secrefario del
Pleno los que lo sean de la Comisién
Ejecutiva.

4. En los casos de que se produzcan
vacantes en los cargos electos del
Pleno, se cubriran por los suplentes
correspondientes. Las Vacantes entre
los suplentes que hayan accedido al
Pleno serén cubiertas por las personas
que éste designe.

Articulo 32. El Consejo Interautoné-
mico

Como érgano consultivo y de asesora-
miento de la Asamblea General y del
Pleno, se crea el Consejo Interautons-
mico, integrado por los Presidentes de
los Consejos Autonémicos de Colegios
de Enfermeria y por los miembros.de la
Comision Ejecutiva del Consejo Gene-
ral. Seré Presidente de dicho érgano
consultivo el Presidente del Consejo
General.

la convocatoria serd cursada por
acverdo del Presidente, de oficio o a
propuesta del Pleno de la Asamblea o
de al menos un tercio de los integrantes
del Consejo Interautonémico.
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El Consejo Interautonémico aprobard
un reglamento de régimen interno que
regule su funcionamiento.

Articulo 33. Composicion y funciones
de la Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estaré integrada
por el Presidente, tres Vicepresidentes,
un Secretario general, un Vicesecreta-
rio general, un Tesorero y un Viceteso-
rero, que lo serén, a su vez, del Conse-
jo General.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva
seran designados y cesados por deci-
sion del presidente, entre los integran-
tes del Pleno. En los casos de ausencia
o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna otra causa justificada,
los miembros titulares de la Comisién
Ejecutiva serén sustituidos por los
suplentes que designe el Presidente.

Serén funciones de la Comisién Eje-
cutiva:

a) La apertura de expedientes discipli-
narios a los miembros de los érganos
colegiados y comisiones, o de los ase-
sores del propio Consejo General o de
las Juntas de gobierno de los Colegios,
siempre que, en este (ltimo caso, el
Consejo fenga atribuida esa competen-
cia.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por
la Asamblea o el Pleno.

c) Dirigir y administrar el Consejo en
beneficio de la Corporacién.

d) Establecer y organizar los servicios
necesarios para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

e) Recaudar, gestionar y administrar los
fondos del Consejo General, elaboran-
do los presupuestos, el balance y la
liquidacién de cuentas para someterlos
a la aprobacién de la Asamblea.



f) Designar y contratar los asesores que
estime necesarios para el mejor funcio-
namiento del Consejo General.

g) Resolver los recursos corporativos que
se planteen anfe el Consejo General de
acverdo Con lo previsto en esfos Estatutos.

h) Aprobar sus normas de funciona-
miento interno y establecer en su seno
las comisiones, u ofros érganos que
estime adecuados para el ejercicio de
sus funciones.

i) Fijar las cantidades correspondientes
a gastos de locomocién, dietas u otras
retribuciones que se determinen para
sus integrantes.

i) Adoptar las medidas previstas en el
articulo 22.4 de los presentes Estatutos.

Articulo 34. Régimen de funciona-
miento de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se reunird como
minimo trimestralmente o cuéndo asi
lo requiera el Presidente del Consejo.
La convocatoria se remitird por el
Secretfario, previo mandato del Presi-
dente en la que constard la fijacién del
orden del dia, con al menos cinco dias
de antelacioén, salvo casos de urgencia
que podré enviarse con cuarenta y
ocho horas de antelacién por cual-
quiera de los medios que permitan
tener constancia de su remisién. No se
podrén adoptar acuerdos sobre asun-
tos no incluidos en el orden del dia, a
no ser, que estén presentes todos sus
integrantes, y sea declarada la urgen-
cia del asunto por mayoria de todos
ellos. Seran vélidas las reuniones
cuando asistan, en primera convoca-
toria, la mitad mas uno de los miem-
bros, o, en segunda, convocatoria,
cualquiera que sea su nimero.

Articulo 35. Composicion de la Comi-
sion Permanente

La Comisién Permanente del Consejo
Generol, compuesta por cuatro miem-

bros entre, los que se encontraran el
Presidente y el Secretario de la Comi-
sion Ejecutiva; seré designada por esta
Oltima entre sus miembros, nombrando
también los correspondientes suplentes
para los casos de ausencia, enferme-
dad, o cualquier ofra causa justificada.
La Comisién Permanente adaptaré su
funcionamiento interné al mismo régi-
men establecido para la Comisién Eje-
cutiva, pero sus reuniones deberan
celebrarse al menos una vez al mes.

Articulo 36. Funciones de la Comisién
Permanente

Serdn funciones,de la Comisién Perma-
nente:

a) Preparar los trabajos del Pleno y de
la Comisién Ejecutiva.

b) Adoptar acuerdos de tramite en los
expedientes disciplinarios a los que el
Consejo General dé curso.

c) Ejercer las funciones que le puedan
delegar expresamente el Pleno o la
Comisién Ejecutiva.

d) Administrar y gestionar el Consejo
General con las limitaciones que deter-
minard Comision Ejecutiva.

e) Aprobar sus normas de funciona-
miento interno y fijar las cantidades
correspondientes a gastos de locomo-
cién, dietas u otras retribuciones que se
determinen para sus integrantes.

Articulo 37. Régimen de los cargos

1. El cargo de Presidente, como los de
los demés miembros del Pleno y de la
Comisién Ejecutiva serd gratuito. Sin
embargo, en los presupuestos anuales
se fijaran partidas para atender con
decoro los gastos de representacion del
Presidente y/o de los miembros del
Pleno y de la Comisién Ejecutiva. No
obstante, los 6rganos del Consejo que
tengan atribuida la competencia
podrén acordar la fijacién de retribu-

ciones con carécter estable o transitorio
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a miembros del Pleno, de la Comisiéon
Ejecutiva y de la Comisién Permanente.

2. A propuesta del Pleno de la Comi-
sion Ejecutiva o de al menos quince
Colegios provinciales, la Asamblea
General podré nombrar un Presidente
de Honor de la Organizacion Colegial
como reconocimiento a la labor reali-
zada en favor de dicha organizacién y
de la profesién de enfermeria.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 38. El Presidente

Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion méxima
de la Organizacién Colegial de Enfer-
meria, en todas sus relaciones con los
poderes piblicos centrales, periféricos,
autonémicos o locales, entidades cor-
poraciones y personas juridicas o natu-
rales de cualquier orden, siempre que
se trate de materias profesionales de
interés general.

b) Ejercitar las acciones que correspon-
dan en defensa de los derechos de los
colegiados y de la Organizacién Cole-
gial ante los Tribunales de Justicia y
autoridades de todas clases, otorgando
y revocando los poderes que sean
necesarios para ello.

c) Coordinar, impulsar y dirigir, ejecuti-
vamente la politica, objetivos y desa-
rrollo de la actividad del Consejo
General, y hacer que se ejecuten los
acuerdos de los érganos de aquél,
pudiendo conferir las delegaciones y
los apoderamientos necesarios para la
gestion y ejecucién material de los mis-
mos, previa decision favorable de los
érganos competentes.

d) Presidir y levantar las sesiones de los
érganos del Consejo, dirigir sus deba-
tes y visar las certificaciones y actas
realizadas por el Secrefario general.
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e) Ordenar los pagos y expedir con
juntamente con el Tesorero los libra-
mientos para la disposicion de fondos.

f) Autorizar los informes y comunica-
ciones que hayan de cursarse y visar
los nombramientos y certificaciones del

Consejo.

g) Adoptar las resoluciones que proce-
dan por razones de urgencia, dando
cuenta al érgano correspondiente del
Consejo de las decisiones adoptadas
la sesién

para su ratificacién en

siguiente.

h) Nombrar y apartar a los miembros
de la Comisién Ejecutiva y sus suplentes
o sustitutos.

Articulo 39. Los Vicepresidentes

Los Vicepresidentes llevarén a cabo,
por su orden, las funciones del Presi-
dente en caso de ausencia, enferme-
dad, abstencién, recusacién o vacante
de éste, y las especiales que se puedan
delegar en ellos.

Articulo 40. El Secretario General y el
Vicesecretario general

Serén funciones del Secretario general
y en caso de ausencia. enfermedad,
abstencién, recusacién o vacante de
éste, del Vicesecretario general, las

siguientes:

a) Extender las actas de las sesiones de
los 6rganos del Consejo Generdl, y las
certificaciones de sus acuerdos con el
visto bueno del Presidente. En las actas
se expresard la fecha y hora de la reu-
nién, los asistentes, los acuerdos odop-
tados, asi como, cuédndo se solicite
expresamente, los votos u opiniones
contrarias que se emitan a dichos
acverdos. El acta reflejaré también si
los acverdos se adoptaron por asenti-
miento o por votacién, y en este Gltimo
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caso, si lo fue por mayoria o por una-
nimidad.

b) Cursar las convocatorias para las
sesiones de los 6rganos del Consejo
General, previo mandato del Presi-
dente.

c) Proponer a los érganos correspon-
dientes del Consejo General el estable-
cimiento de los medios y mecanismos
que garanticen la custodia de los libros,
sellos, archivos y documentos del Con-
sejo General.

Articulo 41: El Tesorero el Vicetesorero
El Tesorero o en su caso, el Vicetesore-
ro, expedird y, cumplimentaré a instan-
cias del Presidente, los libramientos
Para la inversién de fondos y talones
necesarios para el movimiento de las
cuentas abiertas a nombre del Consejo
con las firmas preceptivas. Propondré y
gestionard cuantos extremos sean con-
ducentes a la buena marcha contable
del Consejo, suscribiendo con el Presi-
dente los libramientos de pago que
aquél, como ordenador de pagos reali-
ce; llevard los libros necesarios para el
registro de ingresos y gastos y, en
general, el movimiento patrimonial
cobrando las cantidades que por cual-
quier concepto deban ingresarse, auto-
rizando con su firma los recibos corres-
pondientes, dando cuenta al Presiden-
te, al Pleno y o la Comisién Ejecutiva de
las necesidades observadas y de la
situacién de Tesoreria.

Todos los afos formulard la cuenta
general y presentard el Presupuesto a
la Comisién Ejecutiva del Consejo
General, efectuando las operaciones
contables que correspondan de una
manera regular y periédica, para lo
cual, y dado su carécter no profesio-
nal podré servirse de los medios ase-
sores y empleados necesarios, previo
acverdo de la Comisién Ejecutiva, al
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objeto de modernizar y profesionali-
zar la gestién.

El Vicetesorero desempenara las fun-
ciones del Tesorero en los casos de
ausencia, enfermedad, abstencién,
recusacion o vacante del Tesorero, y
colaboraré con éste en todo aquello
que sea necesario para la buena
marcha de la Tesoreria del Consejo
General.

Articulo 42. Otros miembros del Pleno
También formaré parte del Pleno el Pre-
sidente de la Comisién Deontolégica
Nacional, que serd designado por
dicho Pleno entre colegiados con una
antigiedad minima de doce afos, que
no estén incursos en expedientes disci-
plinarios ni hayan sido separados de la
profesién, ni sancionado en via corpo-
rativa. Deberd encontrarse al corriente
de sus obligaciones con su respectivo
Colegio.

Igualmente, formaré parte del Pleno,
con voz pero sin voto, el Presidente del
Instituto  Superior de Acreditaciéon y
Desarrollo de la Enfermeria y ofras
Ciencias de la Salud.

Articulo 43. Los Vocales del Pleno

Los Vocales del Pleno ejerceran las fun-
ciones que les atribuya dicho 6rgano, y
en especial, podran presidir, por dele-
gacién del Presidente, las comisiones
que se creen, dando cuenta de lo
actuado en ellas al Presidente, quien, a
su vez, informard a los érganos corres-
pondientes.

Articulo 44. Medios de gestién corpo-
rativa

Al objeto de modernizar y agilizar el
funcionamiento y la gestién corporati-
va, se podrén incorporar los medios
técnicos y profesionales necesarios,
previo acuerdo de los érganos del Con-



sejo. Igualmente, se podran, designar
asesores juridicos, econémicos y de
cualquier ofra clase, que informen y
colaboren en las actuaciones a realizar.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45. Aportaciones colegiales y
ofros ingresos del Consejo General
Los fondos del Consejo General seran
los procedentes de las aportaciones
que, por colegiado y mes sean fijadas
anualmente por la Asamblea con
caracter obligatorio para todos los
Colegios de Espafia. Estas aportaciones
de los Colegios al Consejo General se
llevarén a efecto de acuerdo con el
nimero de colegiados de que disponga
cada Colegio. El impago de estas apor-
taciones podréa reclamarse ante la juris-
diccioén civil.

No obstante lo anterior, la falta de
pago por los Colegios de las aportacio-
nes relativas a dos o més periodos tri-
mestrales, o de sus respectivos intereses
y gastos ocasionados, daré lugar de
forma automdtica a la suspensién de la
participacién del respectivo Colegio en
los 6rganos del Consejo General o en
las actividades y servicios que dicho
Consejo preste en ejercicio de sus fun-
ciones, hasta fanto no sean efectuados
los pagos o sea firmado el correspon-
diente reconocimiento de deuda y com-
promiso de pago, en el que habrén de
incluirse los intereses de demora y los
gastos ocasionados al Consejo Gene-
ral. En cualquier caso, los érganos del
Consejo General podrén decidir la
prestacién de los servicios o realizacién
de actividades dirigidas a los colegia-
dos pertenecientes a los Colegios deu-
dores, previo pago por dichos colegia-

dos al Consejo General de las cantida-
des que éste tenga establecidas para
los servicios y actividades.

Serén también ingresos del Consejo los
procedente de cuotas extraordinarias,
cuota de ingreso al Consejo General o
a la Organizacién Colegial, que pue-
dan ser fijadas por la Asamblea Gene-
ral, Certificaciones, dictémenes, sellos
autorizados, impresos de Cardcter pro-
fesional y tasas que pueda percibir por
los servicios que establezca, asi como
los legados, donativos o subvenciones
que puedan aceptarse o arbitrarse, y
cualesquiera ofros andlogos que pue-
dan percibirse por cualquier ofro titulo.
Igualmente, se considerarén ingresos
los derivados de participaciones, mobi-
liarios o, inmobiliarias, en entidades,
sociedades o empresas, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 46. Régimen econémico del
Consejo General

1. Los presupuestos anuales del Conse-
jo detallaran los ingresos y gastos pre-
vistos para el ejercicio correspondiente
integrando todos sus érganos y activi-

dades.

2. De iniciarse un nuevo ejercicio eco-
némico sin que se hubiera aprobado el
presupuesto correspondiente, quedaré
prorrogado automdticamente el presu-
puesto del ejercicio anterior hasta la
aprobacién del nuevo, adapténdose
aquellas partidas que resulten de la
aplicaciéon de disposiciones vigentes en

materia laboral u ofras.

3. La cuota homogénea de la Organi-
zacion Colegial se actualizara de
forma automdtica en funcién del indice
de precios al consumo que facilite el
Instituto Nacional de Estadistica o cual-
quier ofro indicador que en el futuro
pudiera sustituirlo, sin perjuicio de que
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la Asamblea del Consejo General
pueda adoptar los acuerdas y resolu-
ciones que considere pertinentes res-
pecto de la cuota que vaya a regir en
cada ejercicio anual.

4. Para el cumplimiento de sus fines y el
desarrollo de sus funciones, el Consejo
General podré participar en inversio-
nes, actividades, sociedades, fundacio-
nes y ofros tipos de entidades siempre
que las mismas tengan relacion con los
fines legales y estatutarios de dicho
Consejo

5. Los Colegios que adeuden cantida-
des al Consejo General por cualquier
concepto deberan abonar ademds los
intereses generados por las cantidades
impagadas, asi como la totalidad de
los gastos o perjuicios causados por el
impago o por su reclamacién judicial o
extrajudicial, hasta su completa satis-
faccién al Consejo General, sin perjui-
cio de lo que se pueda establecer, en su
caso, por los Juzgados y Tribunales.

CAPITULO V
DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 47. Régimen disciplinario

Los miembros de los érganos colegia-
dos y comisiones, los asesores del Con-
sejo, General o los miembros de las
Juntas de gobierno de los Colegios, y
los colegiados siempre que, en estos
dos 0ltimos casos, la competencia se
encuentre atribuida al Consejo General
en los términos previstos en estos Esta-
tutos, podrén ser sancionados discipli-
nariamente cuando, en el ejercicio de
sus cargos, infrinjan los presentes Esta-
tutos, el Cédigo Deontolégico, o los
acverdos de los 6rganos del Consejo
General, de conformidad con el régi-
men y el procedimiento establecido en
el capitulo V del Titulo | de estos Estatu-
tos para los colegiados.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 48. Ejecutividad de acuerdos
y actas

Los acuerdos dictados por los érganos
colegiados del Consejo General son
inmediatamente ejecutivos, sirviendo
de base en aquellos que sea necesaria
la certificacién del acuerdo que conste
en el acta correspondiente, autorizada
por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente. A dichos acuerdos se les
aplicarén las causas de nulidad y anu-
labilidad establecidas en estos Estatutos
y en la legislacion aplicable para los
actos colegiales.

las actas podran ser extendidas en
libros debidamente diligenciados, uno
para cada érgano colegiado del Con-
sejo General, o en otros medios infor-
mativos admitidos en Derecho, siempre
que, en este dltimo caso, se odopten las
medidas necesarias para garantizar su
autenticidad y la del contenido en ellos
reflejado. En cualquier caso, iran fir-
madas por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 49. Régimen de impugnacion
de actos del Consejo General

los actos emanados de los érganos
colegiados del Consejo General, en
cuanto estén sujetos al Derecho admi-
nistrativo, y sean, por tanto, consecuen-
cia del ejercicio de las funciones pobli-
cas, ponen fin a la via corporativa y
seran directamente recurribles ante la
jurisdiccién contencioso administrativa.
No obstante, cabré recurso de reposi-
cién con cardcter potestativo contra
dichos actos, previo al recurso conten-
cioso administrativo, en la forma y pla-
zos determinados en la legislacion apli-
cable.

Los actos de naturaleza privada ema-
nados de los érganos colegiados del
ENFERMERIA *
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Consejo General, como manifestacion
del substrato asociativo de estas Corpo-
raciones serdn recurribles ante la juris-
diccion civil o social, segin correspon-
da. En todo caso tendrén naturaleza
civil las reclamaciones a los Colegios
provinciales que el Consejo General
pueda realizar por impago de las
aportaciones establecidas conforme a
los presentes Estatutos.

CAPITULO VI
DE LOS ACTOS INSTITUCIONALES,
DEL PROTOCOLO, Y DE LA IMAGEN
CORPORATIVA

Articulo 50. Fiestas y Patrén institucio-
nales

1. Por razén de su trascendencia en la
historia de la enfermeria espafiola y
su especial vinculacién con la profe-
sién, se reconoce a San Juan de Dios,
como Patrono de la enfermeria espa-
fiola, estableciéndose el dia de su
celebraciéon como fiesta patronal e
institucional.

En su cualidad de miembro del Conse-
jo Internacional de Enfermeras, la
Organizacién Colegial establece tam-
bién como fiesta institucional el Dia
Internacional de la Enfermeria. La utili-
zacién de esta denominacién requeri-
rd, en todo caso autorizacién expresa
de la Organizacién Colegial, a través
del Consejo General, asi como estar al
corriente de las obligaciones respecto
del Consejo General.

3. El Consejo General aprobard un
reglamento de protocolo y actos institu-
cionales para toda la Organizacion
Colegial.

Articulo 51. Colores y emblemas insti-
tucionales

1. Se establecen los colores azul y gris
perla como colores de la profesién de
enfermeria, que deberan ser utilizados
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en cualquier distintivo, o logotipo pro-
fesional, corporativo o educativo.

2 El logotipo o insignia de la organi-
zaciéon Colegial consiste en una figu-
ra formada por dos aros entrelaza-
dos en forma de aspa y coronados
por un circulo. Cuando la figura sea
policromada, el exterior de los aros
serd de color gris perla y el interior,
azul, del mismo tono que el circulo
que corona los aros.

3. El escudo de la Enfermeria consis-
te en la Cruz de los Caballeros de
San Juan de Jerusalén, conocida
también como Cruz de Malta, sobre
la que figura el Escudo nacional. La
Cruz estard enmarcada en un circulo
formado por una rama de laurel en
la parte izquierda y una palma en la
parte derecha, unidas por un lazo.

4. La bandera de la Organizacién
Colegial seré de color blanco, con el
escudo de la Enfermeria situado en el
centro de la misma.

5. Por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral, podré modificarse cualquiera de
las imagenes corporativas descritas en
los apartados anteriores.

TiTuLo M
De los principios, basicos del ejercicio
de la profesion de Enfermeria

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 52. Ejercicio profesional y
colegiacion

1. Conforme a lo previsto en el articu-
lo 36 de la Constitucién, la ley regula-
ré él ejercicio de la profesién de enfer-
meria y las actividades para cuyo
ejercicio es obligatoria la colegiacién.



Sin perjuicio de ello, se considera que
el ejercicio de la profesion de enfer-
meria abarca, a titulo enunciativo el
desarrollo de las funciones asistencia-
les, investigadoras, de gestién y de
docencia, para cuya préctica, conjun-
ta o separada, en cualquier ambito o
forma juridica, pblica o privada de
prestacién de servicios profesionales
en que se lleven a cabo, es requisito
indispensable hallarse incorporado al
Colegio correspondiente.

2. Los enfermeros/as, una vez cumpli-
dos los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico aplicable y en
los presentes Estatutos, tendran la pleni-
tud de atribuciones y facultades en el
ejercicio de su profesién que la norma-
tiva vigente les confiera, cualquiera que
sea el fitulo juridico en virtud del cual
presten sus servicios.

Articulo 53. Misién de la enfermeria
1. Los servicios de enfermeria tienen
como misién prestar atencién de
salud a los individuos, las familias y
las comunidades en todas las etapas
del ciclo vital y en sus procesos de
desarrollo.

Las intervenciones de enfermeria estan
basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos, fundamentados
en el respeto a la vida y a la dignidad
humana.

2. Conforme a lo previsto en la Consti-
tucién y en la legislacion sobre Cole-
gios Profesionales, de acuerdo con la
legislacién especifica sobre obtencién,
expedicién, homologacién de titulos
académicos y profesionales asi como
de sus efectos académicos y habilitan-
tes, el enfermero generalista, con inde-
pendencia de su especializacién, es el
profesional legalmente habilitado, res-
ponsable de sus actos profesionales de
enfermero que ha adquirido los cono-
cimientos y aptitudes suficientes acerca

del ser humano, de sus 6rganos, de sus
funciones biopsicosociales en estado
de bienestar y de enfermedad, del
método cientifico aplicable, sus formas
de medirlo, valorarlo y evaluar los
hechos cientificamente probados asi
como el andlisis de los resultados obte-
nidos, auxiliéndose para ello de los
medios y recursos clinicos y tecnolégi-
cos adecuados, en orden a detectar las
necesidades, desequilibrios y altera-
ciones del ser humano, referido a la
prevencién de la enfermedad, recupe-
racién de la salud y su rehabilitacién,
reinsercién social y/o ayuda a una
muerte digna.

Articulo 54. Cuidados de enfermeria
1. Las funciones del enfermero/a deri-
van directamente de la misién de la
enfermeria en la sociedad, se llevan a
cabo de conformidad con el Cédigo
Deontolégico de la Enfermeria espafio-
la, de acuerdo con los criterios de cali-
dad y excelencia profesional, y se man-
tienen constantes independientemente
del lugar o del momento en que son
prestados los cuidados de enfermeria,
el estado de salud del individuo o del
grupo que vaya a ser atendido o de los
recursos disponibles.

2. Incumbe a la profesién de enferme-
ria la responsabilidad de proporcionar
de forma individual o, en su caso, de
forma coordinada dentro de un equipo
de salud, los cuidados propios de su
competencia, al individuo, a la familia
y a la comunidad, de modo directo,
continuo, integral e individualizado,
mediante una formacién y una préctica
basada en principios de equidad, acce-
sibilidad, cobertura y sostenibilidad de
la atencién.

3. Los cuidados de enfermeria com-
prenden la ayuda prestada por el
enfermero en el ambito de su compe-
tencia profesional a personas, enfer-
mas o sanas, y a comunidades, en la
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ejecucién de cuantas actividades con-
tribuyan al mantenimientos promo-
cién y restablecimiento de la salud,
prevencion de las enfermedades y
accidentes, asi como asistencia, reha-
bilitacién y reinsercién social en
dichos supuestos y/o ayuda a una
muerte digna.

Articulo 55. Ejercicio liberal

El ejercicio liberal de la profesion de
enfermeria se realizaré en régimen de
libre competencia y estaré sujeto, en
cuanto a la oferta de servicios y fijacién
de su remuneracién, a la Ley sobre
Defensa de la Competencia y a la Ley
sobre Competencia Desleal.

Los acuerdos, decisiones y recomen-
daciones de los Colegios con trascen-
dencia econémica observaran inexcu-
sablemente los limites del articulo 1
de la citada Ley de Defensa de la
Competencia.

CAPITULO Il
DE LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA DE
LA PRACTICA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

Articulo 56. Ordenacién de la activi-
dad profesional hacia la excelencia de
la préctica profesional

1. Corresponde a la Organizacién
Colegial de Enfermeria, en sus respecti-
vos niveles, la ordenacién de la activi-
dad profesional de Enfermeria, orienta-
da hacia la mejora de la calidad y la
excelencia de la préctica profesional
como instrumento imprescindible para
la mejor atencién de las exigencias y
necesidades sanitarias de la poblacién
y del sistema sanitario espafiol.

2. En el desarrollo de lo previsto en el
apartado anterior, el Consejo General
elaboraré cuantas normas y estandares
de actuacién profesional sean necesarios
para ordenar la profesion de Enfermeria.
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3. Asimismo, el Consejo General podré
adoptar las medidas, acverdos y reso-
luciones que estime convenientes para
crear, desarrollar e implantar en este
ambito de competencias, los correspon-
dientes sistemas de acreditacion de
profesionales, como via hacia la exce-
lencia de la préctica profesional de
enfermeria.

Articulo 57. Calidad sanitaria

Desde el estricto respeto a las atribucio-
nes que tienen reconocidas por ley, el
Consejo General y los Colegios, en sus
respectivos ambitos de competencias,
apoyardn y contribuirén con el sistema
sanitario espafiol en la constitucion y
desarrollo de una necesaria infraestruc-
tura para la calidad.

Disposicion adicional primera. Inci-
dencia del régimen autonémico

Los presentes Estatutos se entienden sin
perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas, en su virtud,
del régimen juridico de los Consejos
Autondmicos y de los Colegios Oficia-
les de Enfermeria, que resulte de aqué-
llas y que se encuentren constituidos
conforme a la normativa aplicable.

Disposicién adicional segunda. Adap-
tacién de la estructura y del funciona-
miento de los Colegios provinciales

En las Comunidades Auténomas donde
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no se haya constituido el correspon-
diente Consejo Autonémico conforme a
la normativa en vigor aplicable a
donde no se haya promulgado la
correspondiente Ley de Colegios Profe-
sionales autonémica, los Colegios Ofi-
ciales de Enfermeria podréan adaptar su
estructura interna y funcionamiento,
mediante el establecimiento de la refor-
ma de sus propios Estatutos, siguiendo
el modelo establecido para los érganos
del Consejo Generall.

Disposicion adicional tercera. Resolu-
cion del Consejo General

Sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 36 de la Constitucién y en los pre-
sentes Estatutos, el Consejo General, en
cumplimiento de los fines y funciones
reconocidos legalmente, podré adoptar
las resoluciones que considere oportu-
nas, dirigidas a la ordenacién del ejer-
cicio de la profesién, su representacién
exclusiva en los ambitos nacional e
internacional y la defensa de los intere-
ses profesionales.

Disposicion transitoria primera. Car-
gos del Pleno del Consejo General

Los miembros del Pleno del Consejo
General cuyos, mandatos finalicen
con anterioridad a los de los restantes
integrantes del mismo debido al anti-
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guo sistema de eleccion por mitades
cada dos afios, podrén permanecer
en sus cargos hasta la celebracién de
las elecciones que tengan lugar, una
vez finalizados todos los mandatos,
para los nuevos cargos previstos en
estos Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Agru-
paciones o asociaciones de Colegios
de una misma Comunidad Auténoma

A los efectos previstos, en el articulo
26.1 de estos Estatutos, se incorpora-
rén al Pleno del Consejo General como
representantes autonémicos los Presi-
dentes de las Asociaciones o Agrupa-
ciones de Colegios perfenecientes a
una misma Comunidad Auténoma
constituidas conforme a las resolucio-
nes del Consejo General, hasta tanto se
creen en dichas Comunidades Auténo-
mas de acuverdo con la normativa
vigente los correspondientes Consejos
Autonémicos como corporaciones de
derecho poblico.

Disposicion transitoria tercera. Expe-
dientes disciplinarios y recursos

A los expedientes disciplinarios y recur-
sos corporativos iniciados o inferpues-
tos con anterioridad a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos no les
seran de aplicacién estos Estatutos.
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Feria de Abril/Mayo
Caseta del Colegio:

asd la Semana Santa-Mayor
de Sevilla y ya se anuncia la
Feria. En este ambito, el Cole-
gio de Enfermeria de la pro-
vincia cuenta, como bien
saben nuestros lectores con
un espacio propio en forma de caseta ubicada en la
calle Gitanillo de Triana, nimero 207-209. No hara
falta insistir en algo ya sabido: los colegiados de la
enfermeria sevillana (y muchos pertenecientes a otras B -
provincias se topan con ella) tienen acceso a la misma f j‘ P ’ .
con la presentacion del carné del Colegio. G : o &
Desde el 29 de abril, hasta el 6 mayo, la Feria se
levanta en Los Remedios para complacer a sus parti-
darios. Y el Colegio de Enfermeria pone en pie, otro
otofio mas, la Caseta de la institucion pera el disfrute
colectivo. jBuena Feria de 2001! Dion sakio, Lis tnatn el Coladin come munte 6

encuentro en la feria

El 25 de mayo, en el Aula Fernanda Calado
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W |viernes 25 de mayo, a partir de las 20.00 h., y en el Aula Fernanda Calado, la Vocalia de Ocio y Cultura ofrece
“ un acto musical. A cargo de consumados artistas, el grupo, “Siete de Ases” responde a una idea surgida entre
' 4 distintos componenetes para acercar al publico a la mejor interpretacion.

Quienes conforman este grupo son Alime (piano y voz), Luigi Maraez (guitarra y voz), Xavier Jiménez (guitarra clasica),
Belén (voz y clarinete), Manuel Delgado (piano), Javier Iglesias (bajo y tecla) y Firdeus Eke (piano).

Estos consumados musicos de distintas sensibilidades y un mismo horizonte han dado pie al denominado “Siete de Ases”
fruto del “devenir de noches de canciones, musica y poesia” como ellos mismos ratifican y que el Colegio pone a la admi-
racion de quienes deseen asistir, con entrada gratuita, insistimos el proximo 25 de mayo en la sede colegial.
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PRIMERO: 600.000 Pesetas
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VIl (CERTAMEN NACIONAL. DE ENFERMERIA
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"PREMIOS

SEGUNDO: 300.000 Pesetas

A

\

TERCERO: 200.000 Pesetas

Los premios se concederan al autor o autores que mejor coniribucion aporten a la investigacion y frabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DENOMINACION: Titulo *Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

OBJETO: Los premios se concederdn a esfudios monogrdficos o frabajos de invesfigacion de Enfermeria,
inéditos, que se presenten o este Cerfamen de acuerdo a las Bases del mismo.

DOTACION: La dotacion econdmica serd de SEISCIENTAS MIL PESETAS (600.000) para el frabajo premic-
do en primer lugor, TRESCIENTAS MIL PESETAS (300.000) para el frabajo premiado en segundo lugar y
DOSCIENTAS MIL PESETAS (200.000) pora el premiado en fercer lugar.

PRESENTACION: Los frabojos que opten a este Cerfamen deberdn ser presentados dentro de los plazos que
cada convocatoria anual marque, no tendrdn limitacion de espacio y acompanaran Bibliografia. Se pre-
sentardn por duplicado en tamafia D.I.N. A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encua-
demados. Incluirdn en separata un resumen de los mismos, no superior o dos pdginas.

CONCURSANTES: Solo podran concurrir profesionales en posesion del Titulo de A.T.S. o D.E. y que se
encueniren colegiados.

JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o persona en quien delegue.
Seis vocales, cada uno de los cuales representard: ol Colegio de Sevillo, Consejeria de Salud de la Junta
de Andolucio, fres Vocales por los Escuelas Universifarios de Enfermeria y uno representando o las
Unidades de Formacion Confinuada de Sevilla. Todos los miembros del Jurado serdn Diplomados en
Enfermeria.

Actuar@ como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin voto. El Jurado serd
nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de parficipar en esfe Cerfamen supone la aceptacion de los presentes bases.

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE

ENFERMERIA
DE SEVILLA

PREMIOS 2000
1° Premio D. Jesiis M" Guevara Sanz (Jaén)
2° Premio D" Luisa Vilaginés Giner (Barcelona)
3° Premio D° Jestis Milan Carmona (Palma de Mallorca)

8° DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la Convocatoria, renun-

cian a foda close de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del Jurado, que serd inapelable. Los pre-
mios no podrén quedar desierfos ni ser compartidos entre dos o més trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos ser6n remifidos por correo certificado con acuse de recibo o cualquier
ofra empresa de carteria, ol Colegio Oficial de Enfermeria de Sevillo, Avda. Ramén y Cajal, n° 10 (41005
Sevilla), en sobre cerrado con la indicacién *XVIl CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVI-
LLA", No llevardn remite ni ningtn otro dato de identificacion.

En su inferior incluira: el frabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases, firmado con pseudé-
nimo; sobre cerrado, identificado con el mismo pseudonimo incluyendo nombre y direccion complefa de
autor o outores, teléfono de contacto del 1" firmante, cerfificado de colegiacion reciente y curriculum vitoe
de la totalidad del equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omiliran obligatoriomente referencias g localided. cenfro o cualquier otro aparto-
do, que pudiera inducir a los miembros del Jurado g la identificacion, ontes de lo gpertura de los plicas,
de la procedencia o gutores de los mismos.

10° PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los frabajos que se presentan en el Certamen quedaran en propiedod del

Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el uso que estime oporfuno. En caso de publi-
cacion de algun trabajo, habrd de hacerse mencion de su autor. Los aufores premiados solicitaran autori-
zacion por escrifo @ esfe Colegio para su publicacion en ofros medios, con la tnica obligacion de men-
cionar que ha sido premiodo en el *XVIl Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla®,

11° TITULAR DEL PREMIO: Serd Titular del importe de los premios quien oparezca como Gnico o primer firmante

del frabajo.

Podrén optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2001. Los premios serdn
comunicados a sus autores o primer firante por el Secrefario del jurado, mediante correo certificado.
El fallo del Jurado se hard piblico el dia 15 de diciembre de 2001,

Patrocina
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