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El SAS no respeta
a la Enfermeria

iempre se dijo, basdndose en datos objetivos, que enfermeria es un colectivo dificilmente moti-
vable. Que su pasividad era tan buen banco de pruebas para el SAS cuando no su principal
pecado capital como profesién. Pero, de un tiempo a esta parte, las cosas parecen empezar a
cambiar detectdndose algunos signos desconocidos en los 20 dltimos afios. ;Estd despertando la
enfermeria o, dicho de otro modo, lo estd haciendo visto que el SAS abusa de su principal

defecto como grupo al aplicar unos recortes que no tienen justificacién por ninguna parte que se
las contemple?

Es hora de llamar a las cosas por su nombre. Y hablando de nuestra administracién més cercana -SAS-,
convendria dejar sentado de que, con Vallejo y Garijo al frente, enfermeria estd sufriendo en propia carne la
politica economicista, de recortes y precariedad, auténticamente tacheriana, como no se conocia perpretada por
una Administracién que se dice socialista. E1 SAS no estd respetando a una profesién antigua como ésta que
ocupa un lugar insustituible en el Sistema Publico de Salud porque los hechos, desgraciadamente, asi lo con-
firman. Contratos-basura, paro y emigracion. Esto es, sencillamente, lo que el SAS ofrece a miles y miles de
profesionales.

Si hay que ahorrar, en el SAS de Vallejo sélo se aplica la receta en la diplomatura. Si se habla de situar al
frente de ella a cargos sin pedigri, carisma, liderazgo, pero muy sumisos al poder, ahi estdn -salvese quien pueda-
los que hoy campan a su antojo por los hospitales andaluces sirviendo de forma indecorosa a quien busca suplir
la presencia de la enfermera/o.

Es un secreto a voces que la profesion atraviesa por graves dificultades alli donde se observe: radiologia,
laboratorios, UCI, Urgencias, plantas, transportes sanitarios... los especialistas en Salud mental no pasan de ser
una simbélica representacion y las matronas tienen muy dificil hacer oir su voz para defender sus legitimos inte-
reses que coinciden, no se olvide, con los de las ciudadanas a su cargo.

A la vista de todo este panorama, cabe preguntarse qué especie de obsesion afecta a la cipula de la Sani-
dad andaluza de la que, bochornosamente, participan algunos de nuestros representantes laborales precisamente
ahora, cuando hasta los ciudadanos de a pie, los més ajenos a las entretelas sanitarias, han decidido apoyar a la
enfermeria de una forma espontanea y admirable ;Qué estd pasando para un ataque que saca a la enfermeria a la
calle visto que los cargos hospitalarios -enfermeria incluida- se empefian en abocarla a una més que severa recon-
versién?

El Colegio Oficial, en nombre de la mayoria silenciosa que asiste impotente a esta degradacion, tiene claro
que, mientras no cambie la situacién actual, denunciard la serie de injusticias que parecen estar reservadas, casi
en exclusiva, para enfermeria. El ejemplo mas evidente lo tenemos en el Virgen del Rocio, con un ambiente cada
dias mas dificil para usuarios y trabajadores. Este hospital, como simbolo de la sanidad andaluza, tiene una
cadena de responsables, con su gerente Barroeta a la cabeza, (por cierto, que no pisa una sola Unidad) a quienes
les cabe el dudoso honor de estar atacando y desestabilizando a una profesién que lleva décadas de trabajo a base
de entrega, vocacion y capacidad de aguante.

Pero el limite de la paciencia parece estar llegando y a nosotros, como Colegio representante de la profe-
si6n, reconocido por la Constitucién Espafiola, nos corresponde denunciar esta lamentable realidad. En nombre
de los que no tienen voz pero que si padecen la insolidaridad de un Sistema (SAS) y unos directivos que se han
confabulado -con presencia de enfermeros, no se olvide- a derrotar a una profesion llamada enfermeria. Quede
claro que este Colegio Profesional no lo va a consentir.
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FUE NOTICIA SANITARIA

Enfermera portuguesa
condenada por abortos

na enfermera portuguesa, Maria de
C. Ribeiro, fue la unica condenada en
un “macrojuicio” celebrado en el
vecino pais por causa del aborto.

A la enfermera que compartia banquillo con 16
mujeres mas, el Tribunal de Maia (cercano a
Oporto) le ha condenado a cumplir 8 afos y
medio de carcel por la practica de abortos ilega-
les. De un total de 17 mujeres acusadas de
haberse sometido a la interrupcion voluntaria del
embarazo quince fueron absueltas y dos casos
fueron dados como probados, pero sélo en uno la
acusada resultdo condenada a cuatro meses de
prision que podran ser redimidos con el pago de
una multa de 120 euros (unas 20.000 pesetas).
Esta enfermera-comadrona lusitana habia sido
detenida hacer un afio y desde entonces se vivio
con gran expectacion el desenlace de este juicio
que puso sobre el tapete la despenalizacion del
aborto en Portugal. El Tribunal condend a la
enfermera por organizar la clinica clandestina y
por falsificacién de documentos. Como teléon de
fondo, el debate sobre la Ley del Aborto mientras
los ciudadanos han solicitado un referendum que
sirva para rebajar las penas de hasta tres afios
que la legislacion lusa prevé para cuando la
mujer aborte de forma voluntaria.

OPERACIONES DE ESTETICA

y ALARMA SOCIAL

1 Defensor del Pueblo, a nivel nacional, Enri-
que Mugica, manifest6 su firme voluntad de
exigir de la Administraciéon una regulacion en
firme de todo lo referente al ejercicio e insta-
laciones donde se llevan a cabo operaciones de ciru-
gia estética. La muerte, a finales de mes, de una mujer
de 39 afos, en Madrid, cuando era sometida a una
liposucion aflor6 nuevamente el problema que tras-
cendidé en una alarma social. De ahi que el Defensor
del Pueblo manifestara la necesidad de que se pro-
ceda a regularizar un sector en el que existe “una pro-
fusion de centros y servicios donde no se dan las
debidas garantias sanitarias”.
El mercado de la cirugia mueve miles de millones de
pesetas en torno a liposuciones, implantes de protesis
mamarias, rinoplastias y un largo capitulo. Se habla
de intrusismo y de mala préxis profesional que, a
veces, conduce a situaciones irreversibles. La clinica
donde se dio6 el ultimo percance que acabo con la vida
de una mujer carecia de quiréfano y de sala de reani-
macién. Se estiman en varios miles los médicos sin
titulos de especialistas que podrian estar vinculados a
operaciones de estética.

LIPOBAY y muertes: para investigar

a multinacional farmacéutica Bayer reconocia, a mediados del pasado mes de enero, que podria haber rela-
cion entre el medicamento Lipobay y mas de un centenar de muertes. El citado farmaco utilizado para com-
batir los efectos del colesterol, fue retirado en agosto de 2000 cuando se comprobaron los problemas que ,
presuntamente, podria acarrear. Ahora el gigante aleman y padre de la aspirina admitié que en todo el mundo
se han notificado unos 100 fallecimientos asociados al uso de Lipobay y pese a ello negd que Lipobay sea la

causa de las muertes, al menos sostiene que en Espafia no se registraron nuevos casos después de seis 0bitos.

En nuestro pais, unas 200.000 personas utilizaban Lipobay y la asociacion de defensa del Paciente tiene presentada
una denuncia por este motivo ante la Audiencia Nacional. Por su parte, el Ministerio de Sanidad cree que Bayer ocultd
informacion sobre los posibles efectos nocivos del producto hasta que la Agencia Espaiiola del Medicamento alert a
los paises de la Unién Europea sobre este grave asunto. Lipobay era consumido habitualmente por unas 700.000 per-
sonas en todo el mundo y tenia como principal activo la cerivastatina, sefialada como posible causante de la destruc-
cion de tejido muscular y de originar dafios renales.
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FUE NOTICIA SANITARIA

EUTANASIA. LEGAL
EN HOLANDA

esde el pasado 1 de enero, Holanda
se ha convertido en la primera
nacion del mundo donde se puede
practicar legalmente la eutanasia
tras ser aprobada la normativa que
lo regula por los diputados del pais
de los tulipanes. La nueva legislacion establece
que los enfermos terminales poseen el derecho de
acabar con su vida y no se perseguira al médico
que colabore a morir a pacientes victimas de pro-
cesos irreversibles. La practica de la eutanasia, eso
si, deberd ajustarse y cumplir con unas estrictas
condiciones que seran vigiladas por comités de
expertos en distintas materias del conocimiento.

Inglaterra
"exporta” enfermos

a Sanidad publica de Gran Bretafia
sigue dando motivos de comenta-
rios. Tras intentar contratar a cien-
tos de personal de enfermeria y
medicina espafioles, para atajar la
escasez reinante, ahora acaba de
iniciar un nuevo meétodo que busca
aliviar las listas de espera “exporta” a otros pai-
ses de la Unién Europea. Algo asi acaba de con-
siderarse con el envio de los primeros pacientes
britdnicos al vecino pais francés. La Seguridad
Social del Reino unido corre con todos los gastos
del viaje ademas del importe que suponga la
intervencion en un centro privado extranjero. No
hace mucho, el Tribunal Supremo de la Union
Europea, con sede en la ciudad de Estrasburgo,
sentencio que los enfermos que sufran retraso en
listas de espera de una nacion perteneciente al
ambito de la UE puede acudir a otro pais de la
zona euro para lograr una respuesta rapida.
¢Se trasladara este proceder a Espafia con sus
inacabables listas de espera?

Infancia,
Educacion y Drogas

ajo el lema “La educacion lo es todo”, la

Federacion de Ayuda contra la Drogadic-

cién (FAD) lanzo su ultima campafia que,

hasta entrado el verano, tratara de con-
cienciar a la sociedad sobre la urgente necesidad
de inculcar desde la nifiez los riesgos que supone
el consumo de drogas. Dirigida, fundamental-
mente, a padres y docentes, se recuerda que
"Nadie nace siendo un drogadicto pero puede lle-
gar a serlo. La educacion lo es todo”.

I5 30> =3

LAEDUCACIONLOESTODO.

NADIENACE COCAINOMANO. PERO PUEDELLEGAR ASERLO. E}" §§

En anuncios de prensa, radio, televisiones, poster,
marquesinas... los espafioles comenzamos a ver
la representacion simbolica de esta campaiia que
se presenta con un anuncio donde las manos de
un adulto que prepara un consumo de cocaina, se
superponen a un menor a quien”hay que prevenir
de estos peligros porque la infancia es el mejor
momento para aprender mediante pautas de dis-
ciplina, autocontrol y autoestima que le sirvan, a
corto plazo, para tomar decisiones”.

EINJF ERMERIAl &
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INVIERTA AHORA EN PESETAS
Y CONSIGA UN 20% MAS EN EUROS
PARA SUS VACACIONES
PRIMAVERA-VERANO 2002.

20"
RENTABILIDAD

® Nadie le da mas.

20

VIAJES MARSANS

% Hasta el 20% de
incremento
el importe de su
depdsito.

2. 0/0

La familia Mufioz (2 personas) viajo en Verano 200]

(del 4 al 11 Agosto) al Hotel Riu Papayas ****

(Gran Canaria - Playa del Inglés) en MEDIA PENSION.
TOTAL GASTO DE LA FAMILIA en vacaciones Verano 200!
2 personas x 116.900 Pras. (7 noches) = 233.800 Ptas.

Promocion PLAN DEPOSITO VACACIONES Primavera-Verano 2002
La familia Muiioz REALIZARA LAS MISMAS VACACIONES EN EL 2002.

NOV DIC ENE FEB MAR 48R My Jut JuL 460 SEP ocT

2 personas x 117.093 Puas. (7 noches) =

Pricio Hotel Riu Papayas 2002

La familia Mufioz realiza un depdsito en Viajes Marsans de:
Promacion Plan Depdsito Vacaciones (+20% );

DEPOSITO + PROMOCION:

GASTO TOTAL FAMILIA MUSOZ VACACIONES 2002

234.186 Ptas.

195.155 Pras.
39.031 Ptas.
234.186 Pras.

195.155 Ptas.

[

AHORRO EN VACACIONES 2002:

39.031 Ptas. ]

Nadie le da mas.

‘ 3. | viajes
—jmarsans

de toda confianza

Q02 30 60 90 www.marsans.es

% Usted realiza un depdsito en pesetas en cualquier oficina de Viajes Marsans antes del 31 de Diciembre de 2001, y en el mismo instante le garantizamos, mediante recibo de Viajes
Marsans, un 20% mas para sus vacaciones del 2002 con el mayorista Horizontes a Baleares, Canarias, Caribe y Costa Peninsular, y un 10% sobre los catdlogos del resto de
mayoristas a cualquier parte del mundo.

Usted puede gestionar |a reserva de sus vacaciones cuando lo desee, le recomendamos lo haga con la maxima antelacién.
Oferta valida para salidas entre el 01 de Abril y el 31 de Octubre de 2002.

Garantias: - Viajes Marsans garanliza la devolucién del depdsito en cualquier momento.
~=""" - Garantia del mejor precio: Viajes Marsans garantiza los mejores precios en los catdlogos Primavera-Verano 2002.

Esta promocion no es compatible con ninguna otra promocion, descuentos u ofertas. Bases de esta promocion a su disposicién en nuestras oficinas. CLC.MA: 18




LABORAL

Asesoria Juridica del Colegio

La Responsabilidad Civil del Profesional,

Rabiosa Actualidad

a responsabilidad civil de los profesionales sani-
tarios es un tema que, desgraciadamente para
los mismos, se encuentra de plena actualidad y
de los que los profesionales del Derecho vincu-
lados a los Colegios somos principales testigos.

Sin entrar en las causas, de lo que seria muy prolijo, es lo
cierto que en la sociedad civil donde vivimos dada vez es
mas frecuente la reclamacion de dafios a los profesionales
sanitarios, hasta el punto de que cada dia nacen nuevas aso-
ciaciones para reclamar el dafio corporal en general y en
especial para los errores médicos, las que cuentan con una
organizacion cada vez mas poderosa ya que cuando consi-
guen condenar a algun profesional las indemnizaciones son
millonarias, pudiendo permitirse el lujo de conseguir peritos
médicos muy cualificados y abogados especializados, lo que,
casi obligatoriamente, lleva a los colectivos sanitarios a tener
gue organizar unos equipos profesionales que estén muy
cualificados.

El Consejo General de Enfermeria, a través de sus respecti-
vos Colegios, no ajeno a lo anteriormente expuesto, tiene
concertada pdliza de responsabilidad civil para responder de
las indemnizaciones que pudieran derivarse en su caso, pero

al mismo tiempo, tiene organizado un equipo de profesiona-

les muy cualificados para defender al colegiado, que desgra-
ciadamente sea denunciado por imprudencia profesional,
consiguiendo, hasta el momento, unos resultados que se
pueden considerar como muy satisfactorios, ya que el por-
centaje de condenas es infimo al lado de las absoluciones.

El vigente Codigo Penal castiga la imprudencia profesional
con un gran abanico que va desde la falta por imprudencia
leve con pena de multa a pena de prision de tres afos e inha-
bilitacion para el ejercicio profesional de cuatro afios y siem-
pre a la indemnizacion que fije libremente el Juzgado por los
dafos y perjuicios sufridos.

La Asesoria Juridica del Colegio de Sevilla en colaboracion
con la Asesoria Juridica del Consejo de Enfermeria, ha defen-
dido casos que van desde la infeccion producida por la
implantacién de un “pearcing” o al dafio producido por un

simple lavado de oidos, hasta peticiones de varios afios de
prision y de inhabilitacion para el ejercicio profesional con
peticiones de indemnizaciones millonarias por lesiones que
han dado un grado total de minusvalia del 99% pasando
muchos grados intermedios de entre los expuestos.

50.000 denuncias en 2001

a importancia de este sector en el quehacer de los

Colegios Profesionales viene avalada por datos y esti-

maciones que corroboran lo dicho. Asi, un organismo
especialmente implicado en este terreno es la llamada Asocia-
cion del Defensor del Paciente que, constituida en todo el terri-
torio nacional, acaba de hacer publico sus datos referidos al
pasado ejercicio, con cifras para la meditacion.

Segln esta Asociacion, en los dltimos doce meses, conforme
queda constancia en su memoria anual, ha contabilizado
50.000 denuncias por presuntas negligencias con el profesional
sanitario de protagonista. Las unidades de traumatologia, ciru-
gia general, ginecologia y oftalmologia aparecen como las pato-
logias donde mas casos y denuncias se producen. A la luz de
estos datos habra que convenir en que la actuacion de los
departamentos juridicos de los Colegios son un area esencial
para el actual devenir de los colectivos sanitarios.

EINFERMERIAl &
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DOCENCIA

Curso en el Colegio

Atencion a la mujer en el
climaterio para Matronas

Las matronas sevillanas siguieron, en un elevado porcentaje, un curso cele-
brado en el Colegio bajo el titulo de “Atencion a la mujer en el climaterio.

Se presento la “Guia de atencion a la mujer en el climaterio y la madurez”.

| elevado nimero de W8
asistentes (56 profesio-
nales) junto a la presen- -'-‘
cia de destacados espe-
cialistas de distintos
campos contribuyd a que esta iniciativa docente se sal-
dara con un éxito. EI Consejo General de Enfermeria cola-
bor6d, con su patrocinio, a este excelente balance final.

Textos/G.N.

El Curso tenia como objetivo, sensibilizar a las matro-
nas sobre la necesidad de considerar el climaterio
como una etapa mas de la vida de la muijer, contribu- §
yendo a eliminar ideas preconcebidas y erroneas asi
como los estereotipos que confluyen en el mismo.

Dos objetivos.

La vocal matrona del Colegio, Pepa Espinaco, destacaba
“lo que ha sido el lema esencial de este Curso, es decir,
que la matrona también esté presente en la atencion a la
mujer en el climaterio. De este modo, lograremos dos
importantes objetivos. Uno: concienciarla para que, como
explica la guia, “disfrute de la madurez” y, segundo no
menos importante, abrir el campo de actuacion de noso-
tras, como especialistas de la Salud, mas alla de los limi-
tes que nos vienen presefalados”.

Con dos precedentes de Guias similares, Catalufia y Valen-
cia, Andalucia se incorpora a este horizonte merced a un
libro elaborado por un grupo de expertos y que, editado por
la Junta, fue presentado por primera vez en el Colegio de
Enfermeria, incluso sorprendiendo a los autores con la edi-
cion de la obra, hasta entonces inédita.

E|N/FIERMERIA|
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Matronas sevillanas, durante el Curso

Profesionales, psicdlogos, pedagogos, farmacéuticos, médi-
cos, fisios, enfermeras y matronas participaron , en los dife-
rentes dias del Curso, en los distintos contenidos de un pro-
grama que, para Pepa Espinaco, “ha sido uno de los eventos
docentes que mejor han resultado desde mi punto de vista”.

El programa tratd sobre los “Cambios fisiologicos y trata-
miento hormonal sustitutorio”, (José Luis Duefias), Inconti-
nencia urinaria y ejercicios (Pedro Campoy, Alfredo Soltero y
Esther Medrano), Relajacion y autocuidados (Rita Alcalde),
Alimentacion (Covadonga Monte, Fernanda Valino), Aspectos
Psicosociales (Maria Luisa Barrero), Recursos Personales
(Consuelo Rello), Osteoporosis post-menopausia (Dr. Ramaén
Pérez Cano) y Sexualidad y Planificacion (Maria José Espi-
naco). Esta ultima compartia con Maria Paz Grimaldi la expo-
sicion de puesta en marcha del Programa.
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o HIGADO

Bao Mai (Vaso del Utero) Sangre del

Corazon
\ desciende
\\ al Utero

%

Produce Sangre
y la mantiene
en los vasos

Aprovisiona y
moviliza Sangre

\ NAL

BAZO __Sostiene al Utero_L_ UTERO

en su ‘Slth

/
Chong Mai

d g
ESTOMAGO / Aprovnswna E

sencna

m

/ Aprovnslonay
P movmza Sangre

Aprovisiona
— Esencia, Yin 7

Aprovisiona Yang
Fuego Ministerial

\ Bao Luo (Canal del Utero)

ver como, siguiendo las
directrices publicadas en
el BOE, la matrona debe
abarcar toda la vida de la

&r;gz%enl mujer. Nos faltaba esta
desciende realidad en forma de Guia

para atenderla en el cli-
materio y en si mismo,
éste es un hecho muy
importante para nuestro

REN MAI sector”.

_— CHONG MAI

De idéntica opinion par-
ticipaba la enfermera
extremefia Loreto Este-
ban que, actualmente,
cursa en Sevilla la disci-
plina obstétrico-gineco-
l6gica. Esteban valoraba
que, “para quienes como
yo, estamos cerca de
lograr la especializacion
de ser matronas, se

DU MAI

Para docentes y alumnos quedd clara que “con esta herra-
mienta, la matrona debe ampliar sus horizontes laborales.
Pedimos a la Administracion -confirmaba Espinaco Garrido-
que no nos encasillen mas en el embarazo o el nifio nacido
sano, sino que debemos abarcar los cuidados en este otro
nivel de atencion a la mujer”.

Para Fernando Tena, que trabaja en San Juan de Aznalfara-
che-Gelves como matrona, hemos tenido la oportunidad de

empieza a atishar un

nuevo campo de trabajo
tanto en la atencion primaria como en la especializada. La
atencion de la matrona a la mujer en el climaterio sera, de
no venirse abajo las expectativas, tan bueno para quiénes
ahora ejercen de matrona como para quiénes vamos a
incorporarnos en poco tiempo al mercado laboral. Todo
ello sin relegar que efectivamente, la mujer seria atendida
de forma integra a lo largo de su vida, desde la pubertad
alavejez”.

Junta General Ordinaria

on arreglo a lo establecido en los vigentes Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria y aprobado en la
CJunta de Gobierno de fecha 31 de enero de 2002, se convoca Junta General Ordinaria a celebrarse en el salon
de Actos de la Sede de este llustre Colegio Oficial de Enfermeria (sito en Avda. Ramon y Cajal, n® 20-Acc.) el dia
9 de marzo de 2002 a las 12,30 horas en primera convocatoria y 13,00 horas en segunda convocatoria con arreglo al

siguiente orden del dia:

1° Lectura del Acta de la Junta anterior.

2° Informe del Sr. Presidente.

3° Aprobacion de la Resolucion 1/2002.

4°  Aprobacion, si procede, del balance 2001.

5° Aprobacion, si procede, de los presupuestos de ingresos y gastos para 2002.
6° Ruegos y preguntas sobre los puntos citados en el orden del dia.

\°B°
El Presidente
Fdo. José M? Rueda Segura

El Secretario

Fdo. Carmelo Gallardo Moraleda

Sevilla, 31 de enero de 2002
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ara lograr mejoras del Centro de Salud de su

localidad, el Alcalde de Los Palacios y Villa-

franca, Emilio Amuedo (PSOE), acompafiado
por |a totalidad de su equipo de gobierno, no dudd en
encerrarse en la Delegacion Provincial de Salud una
vez vistb que las promesas -incumplidas- eran la
constante respuesta del organismo sanitario provin-
cial que dirige Francisco Javier Cuberta. Meses de
contactos y gestiones no fueron suficiente para atajar
las graves carencias de un Centro de Salud, Nuestra
Sefiora de las Nieves, y que en Los Palacios se inau-
guro hace solo seis meses sustituyd al ambulatorio para atender a
mas de 33.000 habitantes. El panorama de prestaciones, pese al
cambio de denominacion, evoca otras épocas: se daban citas con
dos dias de diferencia para el médico de cabecera, no tienen
ambulancia y los servicios de radiologia y rehabilitacion funcionan
s6lo unas horas al dia pese a poder funcionar las 24 horas. Las
colas de los ciudadanos son una realidad por carencia de infraes-
tructura informatica.

Constantina
Sierra Norte: ;Para cuando su Hospital?

su enorme malestar y rechazo ante la ausencia de noti-

cias relativas al futuro Hospital Comarcal que, en Cons-
tantina, llevan afos esperando y que dara cobertura a los ciuda-
danos de ese area geografica para eliminar la dependencia de
tener que acudir a centros de la capital, distantes en kilometros
y dificultades en el traslado.
En Constantina, los municipes han pedido a la Consejeria que
facilite informacion de primera mano “puesto que llevamos afios
aguardando un tema que interesa enormemente a los ciudada-
nos en asunto tan esencial como es su Salud”. Los Alcaldes de la
zona reclaman a la Consejeria que dirige Francisco Vallejo una
entrevista que siempre se aplaza “por problemas de agenda” asi
como una explicacion sobre el estado de ejecucion de los 135
millones de pesetas (811.370 euros) que la Junta incluy6 en los
presupuestos de 2001 para la elaboracion del proyecto del hos-
pital. En la Sierra Norte ignoran si se ha llevado a cabo ese pro-
yecto y si se aumentara su cuantia en el actual ejercicio. De
sequir asi la Consejeria con su politica de no informacién, los
regidores de los distintos ayuntamientos afectados tomaran otro
tipo de reivindicaciones.

Los Alcaldes de la Sierra Norte sevillana han expresado

EINFIERMERTAF &
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Alcalde y Ediles

El Alcalde socialista de Los Palacios, Amuedo, no dudd
en encerrarse junto a la totalidad de su equipo de
Gobierno en la Delegacion de Salud en Sevilla que
comanda el socialista, Cuberta. Los ediles manifesta-
ron que el funcionamiento del Centro “tiene problemas
que no son compatibles con la sociedad actual”, visto
ademas, que desde el Distrito Sanitario de Alcala de
Guadaira se “ha incumplido la promesa de solucionar
gstas deficiencias”. Como resultado, un encierro que
durd nueve horas y que alertd al SAS al ofrecer un
principio de acuerdo para que los municipes regresa-
ran a Los Palacios con la esperanza de que, en mes y medio, el
Centro esté a pleno rendimiento una vez logrado un nivel de pres-
taciones acorde con 2002. El Alcalde hablo de que se les habia
“agotado la paciencia” ante la nula respuesta del SAS en reparar
deficiencias y carencias “que no suponen una gran inversion eco-
nomica”. Aunque parezca increible, disponer de una ambulancia
las 24 horas puede ser el suefio para una prospera poblacion cer-
cana a Sevilla.

Alcala de Guadaira
Fuga Radiactiva en una empresa

n Alcala de Guadaira la poblacion quedd estupefacta al

conocer, el pasado 11 de diciembre, que dias atras, se

produjo una fuga radiactiva en una siderurgia de la
poblacion. Segun se dio cuenta el Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN) la empresa, Siderurgia Sevillana, comunic al CSN el acci-
dente cuatro dias después de producirse la fuga contraviniendo,
al parecer, los protocolos del sector que obligan a informar con la
mayor celeridad.

La fuga radiactiva se produjo como consecuencia de fundirse,
accidentalmente, una fuente de cesio 137 en uno de los hornos
de la instalacion.

Aunque en dias posteriores se confirmd que la fuga no habia
tenido efectos perniciosos ni para los trabajadores de la planta ni
para la ciudadanias, las organizaciones ecologistas anunciaban
la presentacion de una denuncia por un presento delito ecologico
en base a que la empresa no solamente incurrid en el retraso en
informar al CSN del suceso “sino también para que sirva de caso
ejemplarizante”. Ecologistas en accion subrayaron que “no hay
garantias de que no haya pasado nada”.




FORMACION

De cara a ofrecer més calidad al paciente

Consejo General e Instituto de Salud Carlos I
firman un convenio para potenciar la investigacion

| Presidente del Consejo General de Enfermeria,
Méaximo Gonzalez Jurado y Antonio Campos,
director general del Instituto de Salud Carlos Il
han firmado un convenio marco de colabora-
cion para potenciar la investigacion en enfermeria, con el fin
de ofrecer una mayor calidad asistencial a los pacientes, el
acto estuvo presidido por la ministra de Sanidad, Celia Villa-
lobos Talero.
El objetivo de este convenio es de facilitar el intercambio
cientifico entre ambas instituciones y canalizar la asesoria
del ISCIIl en las 4reas de docencia, investigacion, gestion
sanitaria y documentacion de los profesionales de enferme-
ria en el ambito de la Organizacion Colegial de enfermeria.
Con el desarrollo de este convenio se podra ofrecer una
mayor calidad en los cuidados que se dispensan a los
pacientes.
Segun destaco la ministra Villalobos “este acuerdo va mas
alld de la investigacion en enfermeria, ya que forma parte
del Convenio Marco entre el Ministerio y el Consejo General
de enfermeria e incide, especialmente, en las areas de for-
macion y docencia”. Ademas sefial6 que el objetivo principal
de este convenio es el de conseguir que la enfermeria tenga
una formacion mas adecuada, con lo que se incrementa la
calidad que reciben los pacientes.
Por su parte el presidente del Consejo General de Enferme-
ria, Maximo Gonzalez Jurado, agradeci6 el apoyo que la
enfermeria esta recibiendo desde el ministerio e indico que
“este acuerdo-marco ha creado unas enormes expectativas
en la profesion y ha dado origen a otro acuerdo con la 0.M.S.
para hacerlo extensivo a otros paises iberoamericanos”.
El convenio tiene también una parte importante de colabora-
cion con la ONG “Enfermeras para el Mundo” para potenciar
su presencia y actuacion en el ambito internacional. Otras
areas de colaboracion hacia las que se dirige este acuerdo
son: el desarrollo de la profesion de enfermeria y de los ins-
trumentos de gestion necesarios para afrontar 10s nuevos
retos de los sistemas de salud, la utilizacion de nuevas tec-
nologias, asi como la elaboracion de guias y pautas de
actuacion profesional para promover la mejora de la calidad
en la practica de la enfermeria. Ademas ambas entidades
extenderan los resultados de este convenio al ambito inter-
nacional, especialmente al iberoamericano.
Estas actividades se llevaran a cabo mediante acciones

docentes, asesoria cientifica y académica, edicion de publi-
caciones, realizacion coordinada de investigacion, y puesta
en marcha y participacion conjunta en jornadas y seminarios.
También se realizara un asesoramiento metodoldgico estable
para los profesionales de enfermeria y una integracion coor-
dinada de dichos profesionales en ambas instituciones.
Ademas, los proyectos para la normalizacion y ordenacion de
la préctica de enfermeria realizados como consecuencia del
acuerdo Marco suscrito entre el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo y la Organizacion Colegial de Enfermeria (proyectos
NIPE y NUBIME), contaran con el apoyo institucional, promo-
cion y vinculacion del Instituto de Salud Carlos ll.

Para el desarrollo de este convenio, que tendra una duracién
de cuatro afos, se ha creado una comision de seguimiento,

Momento de la firma del Acuerdo

que al menos una vez al afo evaluara las actuaciones lleva-
das a cabo por cada una de las partes.

El Consejo General de Enfermeria, es la institucion que aglu-
tina los colegios oficiales de Enfermeria de Espafa. Actual-
mente existen unos 200.000 enfermeras/os colegiados. El
Consejo General de Enfermeria, como drgano superior de la
Organizacion Colegial de enfermeria tiene como finalidades
primordiales la ordenacion de la actividad de la profesion
enfermera, la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados que la integran, asi como la representacion de la
profesion en el orden nacional e internacional.
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* Programa docente

del Colegio

(Abril 2002)

Curso: “Suturas y Reparacion de
Heridas”

Fechas: 1,2, 3,4, 8,9, 10 y 11 de Abril de 2002
Horario: 17,00 a 20,45 horas

Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Horas Lectivas: 40

Fechas de Inscripcion: 18 y 19 de Marzo de 2002
Listado de Admitidos: 21 de Marzo de 2002

Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 45

Coordinador/a: M? Fernanda Fuentes Paniagua
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Nota: Los admitidos deberan traer instrumental para las
practicas: pinzas de diseccion con o sin dientes, tijeras y
porta-agujas.

Curso: “Atencion de Enfermeria
en el Area Quirurgica”

Fechas: 22, 23, 24 y 25 de Abril de 2002

Horario: de 9.30 a 14,00 y de 17.00 a 20.00 horas
Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Horas Lectivas: 40

Fechas de Inscripcion: 8 y 9 de Abril de 2002
Listado de Admitidos: 11 de Abril de 2002
Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 45

Coordinador/a: Amelia Lerma Soriano

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

Curso: “Gestion y Direccion de
las Unidades Clinicas”

Fechas: 1,2, 3,4,8,9,10y 11 de Abril de 2002
Horario: 17,00 a 20,45 horas

Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Horas Lectivas: 40

Fechas de Inscripcion: 18 y 19 de Marzo de 2002
Listado de Admitidos: 21 de Marzo de 2002
Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 45

Coordinador/a: M? Fernanda Fuentes Paniagua
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

Curso: “Prevencion de la
Desmotivacion en el Personal
de Enfermeria”

Fechas: 22, 23, 24 y 25 de Abril de 2002

Horario: de 9.30 a 14.00 y de 17.00 a 20.00 horas
Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Horas Lectivas: 40

Fechas de Inscripcion: 8 y 9 de Abril de 2002
Listado de Admitidos: 11 de Abril de 2002
Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 45

Coordinador/a: Amelia Lerma Soriano

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.
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HISTORIA

LA ENFERMERIA SEVILLANA
EL COLEGIO Y SU HISTORIA

Ano 1990

Autores

Capitulo CX

Carmelo Gallardo Moraleda - Vicente Villa Garcia-Noblejas

Un aiio cargado de acontecimientos éste que inau-
guré la década. En lo positivo, el estreno del Céodigo
Deontologico para la profesion, o el inicio del
“Macrodiagnéstico de la enfermeria en Espana”.
Pero la otra cara supero con creces al lado menos
arisco. Por ejemplo: la decision de suprimir el Con-
curso Abierto Permanente (CAP) como método para

1 Colegio en linea de nuevas actuaciones, aumenta
hasta un millén de pesetas la cifra destinada para
becas de investigacién (ue reunan determinados
requisitos. La decepcion resume el balance a la ini-
ciativa porque no fue solicitada por ningun cole-
siado lo que refleja, verdad obliga, la escasa actitud
y dedicacién de la

acceder a la propiedad de las plazas. Sin esta herra-
mienta, el SAS inicia una politica de comisiones,
traslados y adjudicaciones a dedo que hoy dia per-
duran. O las presiones recibidas por los APD para
que se integren en la atenciéon primaria a la fuerza
aunque un sentencia establece el caracter volunta-
rio cuando... ya es demasiado tarde.

Con febrero, el Consejo General presenta el Codigo Deonto-
logico de la Enfermeria, a cargo de Maximo Gonzalez Jurado
acompanado por el Ministro de Sanidad Julian Garcia Var-
gas. Se presenta el texto como “un conjunto de normas, debe-
res y derechos, imprescindibles para situar las coordenadas
deontolégicas por las que debe moverse la profesion.
También en Sevilla, el

enfermeria por este

campo.
Dedicacién y entusiasmo
que si acumul6 el Practi-
cante de Pilas Pedro Diaz
Galdeano a quién autori-
dades locales y Colegio se
unen para rendirle admi-
racién coincidiendo con la
inauguraciéon del Centro
de Salud de esa poblacién.
Diaz Galdeano estuvo mas
de cuatro décadas al pie
del caiién hasta su jubila-
cién y los habitantes de
Pilas no necesitan definir
a “su Practicante” por

sabido y querido por
todos.
El Colegio, en estas

fechas, decide iniciar una

serie recopilatoria sobre la Historia de la institucion en las
paginas del Boletin Informativo. La idea, nacida al alimén
del secretario de la Junta, Carmelo Gallardo y del Jefe del
Gabinete de Prensa, Vicente Villa, se propone ir reu-
niendo datos, hechos y fotografias para levantar algo de lo
que carece el Colegio y la Enfermeria: una Historia pro-
pia, con el mayor rigor posible. Gallardo Moraleda buce-
ara en los documentos, libros de actas y la memoria viva
para que, acto seguido, Villa Garcia-Noblejas transforme
esas peripecias en un relato que, se espera logre durar
tiempo. Al menos esa era la intencién de los autores alla
por enero 1990.

Miembros de la Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias con el Pre-
sidente del Colegio

o

Colegio decide ubicar en
su sede a la Sociedad
Espafiola de Enfermeria
de Urgencias que tiene a

Aurelio Castilla como
presidente; Domingo
Munoz (secretario),

Maximo de la Fuente
(tesorero) y como vocales
Francisco Reche y Anto-
Acto
seguido, también organi-
zado por el Colegio tiene

lugar, del 14 al 16 de

el 1 Encuentro

nio  Sanjuan.

marzo,
Nacional de Enfermeria
en Atencién Primaria. El
balance es un éxito como
lo atestigua el numero de
asistentes (360) y mas de
90 comunicaciones.

Hay sitio para todo y buena prueba es que la Junta del
Colegio se suma, por esta época, a la Comisién ciudadana
que pide sea otorgado a Francisco Palacios El Pali el titulo
de Hijo Predilecto de Sevilla.

La primavera llega con una reunién de los distintos Cole-
gios sanitarios sevillanos para “debatir la situacion sanita-
ria en el ambito provincial”. Acuden los Médicos (Rafael
Barroso), Farmacéuticos (Antonio Gonzalez), Veterinarios
(Gregorio Martin), Odontélogos (Luis Caceres). El colofon
busca crear un “Club de opinién para analizar alternati-
vas, proyectos e ideas que desemboquen en una mejor
atencion al ciudadano™.
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Los enfermeros presentes en Irdan, homenajeados por nuestro Colegio

La idea, sin embargo, no parece entusiasmar a la Admi-
nistracion y sindicatos andaluces temerosos de que los
Colegios unan sus voces en nombre de 13.000 titulados,
amén del ejemplo que podria significar para el resto de
provincias.

Pese a todo, el acuerdo entre los Colegios se traduce en
un primer foro titulado “Sanidad y Expo 92” que puso
sobre la mesa la situacién sanitaria de Sevilla a dos afos
de la Exposicién siempre con la perspectiva de que acu-
dan entre 250.000 personas/dia a La Cartuja.

Como feo es el asunto que salta a los periédicos por estos
dias con Sevilla de escenario. Se habla, con profusién,
del hermano del vicepresidente del Gobierno, Alfonso
Guerra, de un despacho en la Delegaciéon gubernamen-
tal que no cesa de arrojar controversia. Juan Guerra es
sefialado por el dedo de la opinién piblica, por desem-
penan funciones de “hacedor maximo” pese a no ser ni
funcionario, ni cargo publico ni nada mis que hermano
de Alfonso. Este se desmarca de las acciones de Juan y
el escandalo en un hecho. Incluso el PA remite un
escrito al Fiscal General del Estado. Todo esto en el con-
texto de una ciudad, Sevilla, que vive intensamente los
preparativos de la Expo. Hasta La Cartuja llegan inver-
siones a manos llenas y el Comisario Pellon sucede al
anterior responsable de la muestra, Manuel Olivenza,
que no tenia la facultad de decir si a todo lo que llegue
desde Madrid.

Por estas fechas, el Consejero de Salud, Eduardo Rején,
anuncia que en, 1993, Sevilla contara con un nuevo Hos-
pital. Situado en el Aljarafe, dard cobertura a una pobla-
cion estimada en 250.000 personas en continuo creci-
miento. Desde la Junta se detallan ideas y casi se dibuja el
futuro hospital.
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Entre tanto dos figuras de la sanidad mun-
dial son evocadas por este tiempo y por
diferentes motivos. Uno habla del falleci-
miento del prestigioso urélogo catalan, Dr.
Antonio Puigvert conocido como el “padre
de la urologia moderna”. De otro, el
recuerdo del nacimiento (12 de mayo 1820)
de Florence Nigtingale que sirve para con-
memorar el “Dia Internacional de la
Enfermeria” bajo el lema de “Enfermeria y
Medio Ambiente”, a los que se suma el
Colegio con actos, coordinados por los
vocales Antonio Hernindez y Miguel A.
Alcantara.

Pero en el terreno laboral no hay demasia-
das celebraciones. La coaliciéon formada
por Sindicato Médico y Satse convocan
huelga para varias fechas de mayo y junio.
Tienen la oposiciéon del resto de sindicatos
y el Colegio hace piblica una nota, que sin
querer inmiscuirse en el asunto, considera
que el panorama que viven los ATS/DE
(reparto injusto de la productividad,
ausencia de reconocimientos econémicos, plantillas insu-
ficientes...) justificaba la convocatoria del paro.

La realidad de la profesién, justifica el acuerdo que sus-
criben el Consejo General y el Ministerio de Sanidad
para llevar a cabo un “Macrodiagnéstico de Enferme-
ria” en Espana. El coordinador andaluz es el vocal sevi-
llano Alfonso Alvarez. Aunque los resultados tardaran
en saberse, los primeros indicios no son nada alentado-
res porque se detecta “desanimo y falta de ilusién”.
Esas mismas carencias se traducen en un aspecto hasta el
momento novedoso, algunos profesionales, ante la ausen-
cia de un futuro estable, empiezan a sopesar le emigracién
como salida. Las ausencia de cobertura y sustituciones,
son causas que comienzan a justificar el, por ahora, inci-
piente éxodo laboral.

Se comprueba, una vez mas, que desde la Junta de
Andalucia se gobierna con visible prepotencia y escasa
capacidad de critica. A las pruebas nos remitimos: el
Colegio, a través de su Junta de Gobierno, se ve obli-
gado a acudir al Defensor del Pueblo mediante escrito
de suplica por la falta de respuesta del SAS a los con-
tinuos requerimientos y recursos que se hacen para
que termine la politica de adjudicacién de plazas de
Técnicos de F. P. por entender que se estaba “vulne-
rando la Ley vigente”.

Pero la Sanidad oficial no responde y se le acumula el tra-
bajo al recibir (Decreto 197/1990, de 19 junio) la gestién,
funciones y competencias sanitarias de las Diputaciones
provinciales.

Estos hechos coinciden con el nombramiento de un nuevo
titular para la Consejeria de Salud, José Antonio Grifian
al que acompafia de “vice” Francisco Cuberta Galdés,
hombre de talante y experiencia reconocidos.
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Profesionales del Infantil y General del Virgen del Rocio contra la
“politica de recortes, auténtica burla si hablan de calidad asistencial”.

“Los usuarios respaldan las
reivindicaciones de la enfermeria

- El Colegio expresa su apoyo al colectivo en sendas manifestaciones de protesta por la

actual situacion.

- Padres de niios ingresados en el Infantil recogen firmas para llevarlas al Defensor del
Pueblo y Consejeria de Salud en demanda de mayor cobertura '

La enfermeria del Hospital Virgen
del Rocio decidi6 expresar lejos
de los muros del centro, lo que
desde hace tiempo es una cons-
tante en forma de queja y pro-
fundo malestar por la continuada
politica de recortes de efectivos
humanos del personal que fra-
baja en el mayor complejo sanita- §
rio andaluz. En dias sucesivos se
sucedieron las protestas como
expresion de que la Gerencia esta
sometiendo “un auténtico ajuste
y reconversion de puestos de tra-
bajo en detrimento de la calidad
asistencial y del futuro de la
enfermeria”. El Colegio Oficial, se
sumo a estas reivindicaciones y
tanto el presidente, José Maria Rueda, como el
Secretario, Carmelo Gallardo, manifestaron su

pleno apoyo a los profesionales.
han dicho “basta” a la mano dura con la que actia

Lla Gerencia del Centro, en la persona de Joseba

Barroeta, ante -todo sea dicho- el silencio de los mandos
intermedios. Pancartas y voces de protestas se han hecho oir

os diplomados de la UCI del General y del Infantil

Reportaje Fotografico: Marcelo del Pozo

Protestas desde el Infantil

en el transcurso de las Ultimas semanas para dejar claro que
“enfermeria no puede callar por mas tiempo semejante
estado de cosas pese a que la direccion siempre responda
que estan cubiertas todas la necesidades. Eso es manifies-
tamente falso y basta darse una vuelta por la UCI o urgencias
para entender que no se puede trabajar asi y menos garan-
tizar una calidad asistencial como merecen y exigen los ciu-
dadanos”, confirmaba una de las enfermeras presente en las
reclamaciones.
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Apoyo del Colegio s | RS !

El Colegio, por medio de José Maria Rueda y Carmelo
Gallardo, quisieron materializar “la solidaridad del drgano ins-
titucional” compareciendo en las acciones de rechazo “a una
politica que siempre incide -apunta Rueda Segura- con nues-
tro colectivo a la hora de acometer recortes en las plantillas.
Curiosamente, enfermeria siempre es la mas perjudicada y
con Vallejo al frente, casi en exclusiva. Es hora, pues, de
expresar nuestro total apoyo a los compafieros que, ademas
de trabajar en unidades con semejante grado de exigencia,
tienen que hacerlo en condiciones de precariedad al no

cubrirse casi ningun tipo de bajas. Asi no se preconiza la cali- |

dad asistencial que tanto se proclama y el profesional tienen , ")L A NT L [_ A

legitimo miedo para ejercer su labor”.
JUSTA
Los ciudadanos, también :

En dias sucesivos, los protagonistas de esta politica de recortes
dejaron clara que deben trasladar a la sociedad su estado de

INFANTIL

-
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El SAS lleva tiempo recortando el personal de enfermeria

animo con la esperanza de que encuentre eco. Y, por suerte, no
se toparon con la indiferencia de los ciudadanos sino que, ade-
mas, éstos respondieron de forma solidaria como pocas veces se
recuerda, adjuntando sus nombres y DNI para que las protestas
tengan, también, las firmas de unos usuarios que “hemos podido
comprobar como la enfermeria se vuelca en su trabajo pero se
ve muy limitada por la carencia de recursos humanos” subraya
el padre de un nifio ingresado en la UCI del Infantil.

Al Defensor del Pueblo

N b

Hasta tal punto las reclamaciones por parte de personas ajenas al { = | £
hospital Virgen del Rocio se han producido que, incluso, la recogida ;lSTENC ‘
de firmas entre ellos tenian como destinatarios el Defensor del
Pueblo y el Consejero de Salud para que “tengan plena conciencia
del problema” y “no se queden bloqueadas en algin despacho
hospitalario”. Los padres dieron un plazo de ocho dias para que
responsables del Infantil aumentaran la cobertura y, de no mediar
tal solucion, el Parlamento podria ser escenario de nuevos posi-
cionamientos para expresar a los representantes del pueblo lo que
dirigentes del Virgen del Rocio se niegan a entender.

El Hospital General llevan un mes de reclamaciones
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Enrique Torné, uno de los portavoces profesionales en el V. del Rocio

"Estamos ante una PeCONVension de la Enfermeria”

Por primera vez en varias décadas, la enfer-
meria del Hospital Virgen del Rocio llevd sus
protestas mds alld del dmbito hospitalario. Una
manifestacion por el centro de la ciudad, trd-
fico interrumpido, hizo saber a los ciudadanos
que “la profesion existe”, que pide no mds
salario sino personal para dar una atencion
digna y de calidad al paciente criticando la
actuacion del Gerente con gritos de “jBarroeta
dimision!”. Desde El Prado hasta la sede del
SAS en la Avenida de la Constitucion pasando
por el Palacio de San Telmo, la enfermeria del
mayor hospital de Andalucia dijo “basta” a lo
que es una reconversion en toda la regla. El
presidente del Colegio, José M° Rueda, estuvo
presente en la manifestacion apoyando las rei-
vindicaciones del colectivo.

nrique Torné es uno de los portavoces del movi-
miento profesional surgido en la UCI del General.
Cuando se analizan los acontecimientos que se
estan viviendo, no duda en admitir “que son algo
que uo no he conocido en los 15 afios que llevo de diplomado y
que otros con mas experiencia no recuerdan. Pero la situacion
que padecemos en esta UCI es sencillamente insostenible.
Motivo: no se cubren las bajas y la enfermeria viene soportando
una praxis que no se corresponde con nuestra decision de dar
rigor y calidad “al enfermo”.
A lo lago del 2001 se fue lervando un recorte de efectivos huma-
nos en la UCI mientras el Gerente, Joseba Barroeta, no tuvo
empacho en trasladar, asegura Torné, “a nuestros mandos inter-
medios una frase que ya es tristemente célebre: “No va a haber
cobertura para nuestros descansos, y que nos lo quitemos de la
cabeza”. En 2001 sufrimos una jornada laboral no cubierta y es a
finales de afio cuando la direccion cae en la cuenta de qu hay
mucha gente que no cogi6 sus dias y tampoco se les abona como
horas extras. A ello se une que hubo veces en que faltaron 7
ATS/DE de los 19 que somos y cuando envian a lo nuevo es aun
peor dado que hay que ensefiarle con lo que aumenta la tension”.
Desde la direccion (enfermeria incluida) del Virgen del Rocio se
les intentd distraer con la excusa de que era un problema de tur-
nos: “Después de mil reuniones, el personal caimos en la tnica
cuenta posible: lo primero era la falta de personal y, después, la
cuestion de los turnos. Basicamente nuestra peticion, ain no
satisfecha, es contratar a 8 diplomados y 5 auxiliares mas para,
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no se olvide, dar una atencion de calidad como exige el ciuda-
dano. Pero el Hospital se niega y estamos ante una drastica
reduccion y reconversion exclusivamente de enfermeria”.

Y todo, en una UCI de caracteristicas especiales. Torné lo con-
firma: “Es la mayor UCI de Andalucia y una de las mas comple-
jas. Aqui no se deriva nada sino que se recibe de todos lados. Hay
enfermos de maxima gravedad y muchos procedentes de tras-
plantes con extracorpora incluida que exigen una actuacion
intensa. Una noche con 4 trasplantados es corriente y debemos
dar el 130 por ciento por sistema. Asi no podiamos continuar
hasta que se decidid, en bloque, sacar a la calle el problema,
vista de la cerrazon del Gerente y su equipo de gestion”.

Imagen de un paciente en la UCI

La plantilla actual de la UCI la componen “95 Diplomados y 54
auxiliares. Necesitamos 103/58, respectivamente. Entendemos
que somos la punta del iceberg como problema que afecta a toda
la enfermeria hospitalaria pero no podemos seguir con seme-
jante presion a riesgo de sufrir cualquier percance que redunde
tanto en la atencion dispensada como en nosotros mismos”.
Cuando se le pregunta a Enrique Torné sobre cémo juzga la
actuacion de los mandos intermedios (supervision, bloque, sub-
director,) no necesita de mucha meditacion para responder con
voz firme: “En primer lugar, de insolidarios. Ellos son enferme-
ras/os y estan viendo cdmo se sacrifica al personal a su cargo.
Un personal que reivindicamos las mejores condiciones para la
profesion. No entendemos cémo no se ponen al frente de esta
reivindicacion y, ademas, nos critican y tratan de desunir. La
estrategia del SAS es ahorrar a costa de enfermeria porque es
lo que menos cuesta politicamente. Que se comience a ver que
somos un poder y que debemos ser respetados. Ademas, nega-
mos que exista estrategia sindical como ha dicho el gerente, lo
que es falso. Este es un movimiento profesional que no pide
aumento de sueldo sino mas personal que atienda al ciudadano
con las suficientes garantias.
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Gritos de “Barroeta dimision” y “mas cobertura, menos basura”

UCI del GENERAL: Su
protesta, al centro de Sevilla

n el Hospital Virgen del
Rocio, las reclamacio-
nes por una mayor

cobertura para Enfermeria no se
limitan a una u otra unidad. La
pionera en esta reivindicacion, la
UCI del General, sigue promo-
viendo actos que tratan de hacer
llegar al ciudadano su posiciona-
miento por lo que es una rebaja
en los efectivos humanos que
atienden a la mayor UCI de toda
Andalucia. El presidente del Cole-
gio Oficial, José Maria Rueda,
compartio la manifestacion y dejo
-constancia del “apoyo del Colegio
a los profesionales” sefialando

Voces contra la gestion del SAS

que la plantilla “no esta cubierta y se encuentra en juego la calidad
asistencial” ”.

El pasado 23 de enero, una manifestacion partio desde El Prado de
San Sebastian hacia la Consejeria del SAS en la Avenida de la Consti-
tucion previo paso por el Palacio de San Telmo, sede de la presidencia
de la Junta.

Gritos de “Barroeta dimision” y “mas cobertura y menos basura” fue-
ron algunos de los lemas coreados ante unos viandantes que cono-
cian, de primera mano y en el corazon de la ciudad, la situacion de la
profesion en el centro de referencia. La comitiva abria marcha con
una pancarta harto significativa: “UCI Hospital General. Por una asis-
tencia digna”.

Ante la Catedral hispalense, la enfermeriaa del Rocio pide mayor dotaacion
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Pero las nubes se adivinan oscuras cuando aparece el
anteproyecto ministerial que contempla la desapari-
ciéon del Concurso Abierto y Permanente (CAP) como
método para acceder a la propiedad de las plazas. No
hay que hablar de la inquietud que se adueiia de cien-
tos de ATS ante la posibilidad de enfrentarse a nuevas
y desconocidas férmulas para lograr la fijeza laboral.
La maquinaria socialista anulaba el mas que justo y
equilibrado sistema para optar a una plaza y, ademas,
quitaba de un plumazo el dnico control existente, que
podia dificultar la cada vez mas notoria (por abusiva)
politica de “traslados ocultos, adjudicaciones ilegales y
comisiones de servicios de personas con afinidad ideo-
logica™.

Desde esas fechas, y hasta ahora, el SAS ha manejado
este capitulo de la forma mas caprichosa convirtiendo el
organismo sanitario en un puerto donde mis personajes
han desembarcado por la puerta de atris y sin control,
casi en su totalidad afiliados o simpatizantes afines de
Andalucia y de otras muchas regiones, Catalufia y Pais
Vasco entre ellas. Eso sin mencionar la cantidad de indi-
viduos de cualquier estamento que ocupan plazas en el
SAS sin mas méritos a su cargo que haber sido elegidos
por el dedo del dirigente provincial de turno a cambio de
no se sabe bien qué trueques.

De esta forma, la utopia de toda una generacién, la pro-
metida por el PSOE, empieza a desvanecerse también en
terreno sanitario andaluz, llegando la frustracién ue
acompanara, de modo inseparable, tanto comisionado
como pervive en las estructuras sanitarias de la region.

A todo esto, los Colegios de ATS andaluces se reunen con
el consejero Grifidn quien promete didlogo y seguimiento
de los problemas que le exponen. Luego, a la hora de la
verdad, nada efectivo como,. por ejemplo, su negativa a
recuperar la subdireccion de enfermeria en el organi-
grama de la Consejeria. Grifian, al menos, acepta la ela-
boracién de una Ley de Colegios Profesionales donde se
contemple la Federacion de Colegios de Enfermeria en la
region.

Avanzado octubre, el Colegio promueve un acto cele-
brado en el Hospital Militar para distinguir la labor
realizada en Irdn, con ocasién de un gran terremoto,
por los ATS Juan Vicente Romero, Maria Angeles Gar-
cia y Juan Prieto, de esa institucion sanitaria. Acciones
como ésta no solo prestigian a sus protagonistas sino al
conjunto de una profesién necesitada de muchos refe-
rentes.

Acaba el mes en Sevilla con una Jornada sobre Diagnds-
tico que organiza el Colegio y la Escuela de la Facultad,
presididas por el vocal Alejandro Garcia que supone un
punto y seguido en ese objetivo de la enfermeria de poder
diagnosticar dentro de su campo y ambitos propios.

En el Colegio se falla la VII edicién del Certamen Nacional
de Enfermeria Ciudad de Sevilla recayendo el primer pre-
mio (600.000 ptas.) en una enfermera de Huelva, Maria
Dolores Gonzalez de Haro, por el trabajo “Valoracién de
la formacién basica del diplomado en su desempeiio profe-
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sional”. El jiennense
Pedro Laomino con-
sigue el segundo pre-
mio (300.000 ptas.) y
la granadina Jose-
fina Castro el ter-
cero, (200.000
ptas.).

En noviembre,
prensa recogia una
noticia que desmen-

la

tia un rumor sobre
la posible pérdida de
un recurso presen-
tado, tiempo atras,
por el entonces pre-
sidente del Colegio

de enfermeria de
Coéordoba, Maximo
Gonzalez Jurado,

contra la integraciéon
forzosa de los ATS
de APD en los equipos de atencién primaria. El dia 12 de
noviembre la prensa publica que el T.S.J.A. acaba de anu-
lar dicha Orden, dictada en 1984 por el consejero Pablo
Recio, que viol6 los derechos de mas de mil ATS y Matro-
nas y de otros tantos profesionales de medicina, farmacia
y veterinaria que se vieron obligados a aceptar la integra-
cion ante las presiones y amenazas ejercidas de forma
miserable por la Consejeria hablandose, incluso, de la
posible perdida del puesto de trabajo para quienes no
aceptaran la medida.

Cuando el presidente del CAE, Florentino Pérez Raya, se
propone exigir del consejero Grifian el cumplimiento de la
sentencia del T.S.J.A. se encuentra con que no existe ni
uno solo de los ATS que deseen volver a la situaciéon ante-
rior. Después del fallo del tribunal, los 16 que atn seguian
manteniendo sus puestos de titulares o interinos APD en la
provincia de Sevilla, tras haberse resistido a las presiones
que contra ellos se hicieron, podian respirar tranquilos al
conocer que la integracion en la A.P. dependia de su
voluntad y no de la fuerza-presion del poder politico impe-
rante.

Pero la realidad es que, poco a poco, los APD van desa-
pareciendo y, con ellos, la figura mas abnegada en la larga
historia de la enfermeria espafiola. Precisamente a uno de
los tltimos, Diego Lopez Ledn, se le otorga un homenaje en
donde dedicé su vida, Mairena del Alcor.

El fin del afio tenia reservada otra lamentable peripecia en
forma de nueva agresién al colectivo. El 20/N, el BOE
publica un Real Decreto (1466/1990, de 26 octubre) sobre
el Plan de Estudios de la carrera, asignando entre 1.800-
2.700 horas de las 4.600 que gozaba ahora. Enfermeria
queda relegada al ultimo puesto en los Paises de la Europa
Comunitaria.

De inmediato, las voces de protesta se levantan por
doquier. Los profesionales no entienden lo sucedido, des-
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pués de las advertencias de la Direcciéon General de Mer-
cados de la C.E. al Gobierno de Espana y las promesas,
por escrito, del Ministro de Educacién del Gabinete socia-
lista, Javier Solana, que llevé la tranquilidad a la Organi-
zacién Colegial por haber recogido, segin Solana, las pro-
puestas y exigencias del Consejo General.

De inmediato, el Consejo presenta recurso y el Colegio
de Sevilla, amén de hacer lo propio, decide visitara al
europarlamentario Diego de los Santos, al Diputado de
CIU, Jordi Casas y al Diputado del PP, Enrique Fer-
nandez-Miranda quién se compromete a presentar una
interpelacién sobre los hechos al Ministro Solana en el
Congreso de los Diputados.

La profesién, por decirlo de forma grafica, despide el
afo abrasada y nada mejor que celebrar, del 3 al 5 de
diciembre, el I Simposio Internacional de Prevencion y
Tratamiento de Quemaduras donde, por primera vez,
Médicos y ATS protagonizan, al alimén, un auténtico
acontecimiento dentro de esa especialidad tan sacrifi-

cada. El supervisor de la Unidad de quemados del Vir-
gen del Rocio, Maximo Lépez Martinez, tiene un papel
muy destacado.

Cuando declina el calendario, el Colegio anuncia la crea-
cién de una cooperativa para construir viviendas para
las enfermeria y decide rescatar una antigua tradicion en
forma de homenaje a los jubilados. El estreno se salda
con masiva asistencia de ex-profesionales quienes reci-
ben un Diploma donde se palpa el cierre a una vida dedi-
cada a la actividad profesional de enfermeria. Con ilu-
sién juvenil muchos reciben esa nueva orla que condensa
tanto y tantos afios de trabajo, y entrega no siempre
valorados como debieran.

(Continuara)

GALERIA DE HISTORICOS
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José Antonio Trujillo Hernandez

(Sevilla)

M* Concepeién Castellanos Moreno
Calanas (Huelva)

José Antonio Mure Blesa

(Sevilla)

José Antonio Cardoso Jiménez

El Arahal (Sevilla)
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M* Dolores Casares Hidalgo
(Sevilla)

José Calderén Pinto
San Fernando (Cadiz)
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Teresa Gutiérrez Amodeo

El Arahal (Sevilla)

Maria Hernandez Rodriguez
(Madrid)
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Matilde Carrizosa Esquivel
Azuaga (Badajoz)

José Joaquin Alcéntara de Sanmartin

(Sevilla)

M" Luisa Herndndez Torres
(Sevilla)

Juan Atalaya Cuenllas
(Sevilla)
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Becas concedidas
por el Colegio de Enfermeria

Autor: Javier Bernet Toledano

Titulo: Aplicacion de los diagndsticos enfermeros en unida-
des de hospitalizacion

Evento: Jornadas de Salud Mental

Importe: 21.000 ptas.

Autor: José Manuel Ruiz Plaza

Titulo: Actuacion de la matrona ante el tabaquismo durante
la gestacion. Experiencia en un centro de Salud

Evento: Ill Jornadas Andaluzas de Matronas

Importe: 10.000 ptas.

Autor: Enrique Pérez-Godoy Diaz

Titulo: Coordinacion multidisciplinar: el trabajo en equipo
como instrumento terapéutico en el cuidado del enfermo
mental

Evento: XVII Congreso Nacional de Enfermeria en Salud
Mental

Importe: 22.000 ptas.

Autor: Concepcion Garcia Carrera

Titulo: Registro de Enfermeria en Quiréfano

Evento: Il Congreso Nacional de Enfermeria en Oftalmologia
Importe: 26.000 ptas.

Autor: Victoria Aznar Ortiz

Titulo: Cirugia de Vitreo

Evento: Ill Congreso Nacional de Enfermeria en Oftalmologia
Importe: 10.000 ptas.

Autor: José Avila Pinto

Titulo: Endoftalmitis. Medidas preventivas

Evento: Ill Congreso Nacional de Enfermeria en Oftalmologia
Importe: 10.000 ptas.

Autor: Petra Mozo Duran

Titulo: Cirugia del Ectropion

Evento: Ill Congreso Nacional de Enfermeria de Oftalmologia
Importe: 10.000 ptas.

Autor: M? José Ariza Conejero

Titulo: Programa de Incorporacion a pisos asistidos en una
comunidad terapéutica

Evento: XVII Congreso Nacional de Enfermeria en Salud
Mental

Importe: 10.000 ptas.

Autor: M? Dolores Garcia Perea

Titulo:  Inoculacion  directa de  paneles de
identificacion/ambiograma (I/A) a partir de frascos de hemo-
cultivos

Evento: XIX Congreso Nacional de DUE especialistas en ana-
lisis clinicos

Importe: 15.800 ptas.

Autor: M? Jesus Clavijo Ledesma

Titulo: Infecciones nosocomiales y analisis clinicos

Evento: XIX Congreso Nacional de DUE especialistas en ana-
lisis clinicos

Importe: 16.000 ptas.
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Autor: M? Luisa Garcia Alvarez

Titulo: Ganancia de peso interdialisis: ¢ Qué factores influyen
Evento: XXV Congreso Nacional de Enfermeria Nefroldgica
Importe: 10.000 ptas.
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Poliza de Responsabilidad Civil
Estudio respecto a las concertadas por
la Organizacion Colegial y el S.A.S.

POLIZA DEL S.A.S.
ORGANIZACION COLEGIAL

POLIZA DE LA

ORGANIZACION COLEGIAL

Franquicia

Garantia maxima

No contiene franquicia

200.000.000 de ptas. por siniestro (con independen-
cia del n° de siniestros que tenga una mismo cole-
giado cuyo n°® no esta limitado.

No hay establecido limite de garantia por colegiado y
afio.

Limite méximo de 2.000.000.000 ptas. por afio
(existencia de clausula de reposicion de la garantia
en caso de alcanzarse el limite maximo anual

500.000 ptas

Garantia por siniestro, repartida entre todos
los trabajadores del S.A.S. implicados en
cada siniestro, médico, enfermeros, auxilia-
res, celadores, etc. y responsabilidad del pro-
pio S.AS..

Asegurados

Todos los colegiados en el ejercicio profesional.
Extension a los funcionarios jubilados

Sin cobertura

La responsabilidad civil:

1.- Por actos de enfermeria realizados para el S.A.S.
2.- 0 ademas en enfermeria privada.

3.- Actos realizados solo en enfermeria privada.

3.- Actos realizados solo en enfermeria privada.
Todos los actos de enfermeria o especialidad de
enfermeria.

No diferencia entre pacientes de la medicina publica
0 privada.

Incluye actividad docente y colaboraciones en publi-
caciones y otros actos divulgativos.

Transmisioén a los herederos.

A.- Cubierta la responsabilidad civil de
nuestros colegiados y defensa juridica
necesaria para actuar frente a la adminis-
tracion en los procedimientos que ésta
(S.A.S.) inicie, con posterioridad a haber
indeminzado a los lesionados, exigiendo de
oficio del personal a su servicio la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por
dolo, culpa o negligencia graves.

La responsabilidad civil por actos de enfer-
meria realizados s6lo para el S.A.S.

Excluye actos de enfermeria prestados en
casos de urgencia a pacientes que no perte-
nezcan al S.AS..

Sin cobertura

A.- En dichos procedimientos no
garantiza la defensa juridica y el pro-
fesional tendra que hacer frente a la
indemnizacion a que se le condene
por responsabilidad civil en que
hubiere incurrido por dolo, culpa o
negligencia grave, sino tiene la pdliza
colegial.

Limite temporal

Cubre los siniestros ocurrido. durante el
periodo de vigencia del seguro.
Reclamaciones en vigencia del seguro.
Reclamaciones en vigencia del contrato o,
hasta tres afios después de anulada la
podliza

Limite geografico

Territorio nacional y U.E. siempre que la
actuacion sea de forma ocasional

Limitacién geografica al territorio
nacional.
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Duracion Tres ahos
Fianzas Comprende la prestacion de fianzas judicia-
les.

Sin franquicias

Defensa juridica Incluida

Letrados de la organizacion colegial Letrados S.A.S.

Letrados Compaiiia

¢ Qué ocurre con los procedimientos
iniciados por la Gerencia del S.A.S.y
expedientes disciplinarios?

Garantia de contrademanda frente a recla-  Sin cobertura
maciones desestimadas integramente por

resolucion judicial.
Peritos propios.

(Catedraticos, forenses, especialistas).

Cuota Colegial, y Poliza
de Responsabilidad Civil

la hora de hacer un detallado estudio, como se com-
| Agrueba en esta doble pagina, entre las Polizas de
| esponsabilidad Civil (RC) que el colegio disfruta por
el solo hecho de serlo y la que tiene el SAS, es preciso anadir
algunas reflexiones adicionales a la realidad que mostramos
por si no fuera suficiente en su exacta dimension/compren-
sion.

En la actual medicina defensiva que se practica hoy dia,
todo profesional en contacto con la asistencia debe tener,
como prioridad, una Péliza de R.C. que cubra su practica coti-
diana para, de este modo, buscar, el mejor ejercicio posible.
Ningun profesional debe ser ajeno a esta cuestion y el Colegio,
dentro de su capitulo de prestaciones, e incluido en la cuota
mensual, tiene el SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL MAS
IMPORTANTE QUE SE CONOZCA EN EL SECTOR (hasta 200
millones de pesetas), estando previsto una posible ampliacion
de esa cuantia.

Si llega el caso -desafortunado- de consumarse un siniestro,
el colegio debe saber que la Pdliza de la Organizacion Colegial

“En caso, desgraciado, de producir un
siniestro, la Pdliza de la
Organizacién Colegial tiene
prioridad”
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“Ningun profesional debe ser ajeno
a la trascendencia de estar
cubierto por una Poliza de hasta
200 millones de pesetas”

tiene prioridad sobre otras posibles existentes. Lo que, de
alguna manera, anula las restantes y hace innecesario
tener mas de una Poéliza puesto que, en el mundo del
Seguro de R.C., no se procede a sumar las distintas cuan-
tias de varias coberturas.

Dicho lo cual, queremos insistir en que la Pdliza del SAS
plantea algunos handicaps que debemos contemplar. Uno:
es de menor cuantia que la del Colegio Dos: tiene una fran-
quicia de 500.000 pesetas (las que el colegiado debera
abonar de su bolsillo) y tres: esta revestida de un halo
semantico: ;Cuando se ha visto que el empleado (SAS en
este caso) va a defender con todas sus fuerzas al emple-
ado precisamente contra los intereses de la empresa? En
este juego de colisiones, es facil deducir que al trabajador
le conviene, abrumadoramente, tener una defensa inde-
pendiente de la que ejerza su empresa.

Finalmente, constatar que en la poliza de R.C. colegial,
que se incluye en la cuota mensual, estan incluidos los
servicios de especialistas de gran categoria (catedrati-
cos, forenses, letrados, etc.) como se ha puesto en evi-
dencia con ocasion de evidentes y conocidos juicios,
mayoritariamente resueltos a favor de los colegios.
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Hermanas de la Cruz, Ciudad S.J. de Dios y S. Vicente de Paul , Comedor Benéfico

Colegio

presupuesto a instituciones humanitarias

a Ciudad San Juan de Dios, el Comedor
Benéfico de el Pumarejo y las Hermanas
de la Cruz entidades que recibiran el
porcentaje aprobado afios atras. Cum-
plimentando lo aprobado en su dia por
la Asamblea General de Colegiados, la
Junta de Gobierno de este Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla ha dado a conocer las entidades de caracter huma-
nitario que, tras deliberacion, han merecido ser distinguidas
en el capitulo de la asignacion correspondiente al 0,7% del
presupuesto de esta entidad afio 2001.

Las organizaciones elegidas son: Ciudad San Juan de
Dios de Alcala de Guadaira, Comedor Benéfico San
Vicente de Paiil del barrio de la Macarena (Pumarejo).

Un portavoz de la Junta subraya “la satisfaccion que nos
guia al destinar las cantidades correspondientes al 0,7%
del presupuesto colegial a unas organizaciones que,
junto al hecho de haber sido, la mayoria, distinguidas con

Ciudad S.J. de Dios, en Alcald de Guadaira

el Premio San Juan de Dios, constituyen un permanente
ejercicio de solidaridad y ayuda al ser humano y merece-
doras por tanto, de recibir nuestra modesta asignacion
que ojala ayude a facilitar su desenvolvimiento diario”

Comedor Benéfico del Pumarejo
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LABORAL

“Sobre Prevencion de Accidentes en la Tercera Edad”

del
(FREMAP)

| dia 21 de febrero, a las

19,30 horas y en el Aula

Fernanda Calado de este

Colegio Oficial de Enferme-

ria, va a tener lugar, auspi-
ciada por la vocalia de Ocio-cultura,
una interesante conferencia a cargo
del Dr. José Millan Acosta, pertene-
ciente a la Clinica FREMAP de nues-
tra ciudad. Dr. Milldn Acosta
El Dr. Millan, que es el Coordinador de Incapacidad tempo-
ral del citado centro situado en la Avenida de Jerez,
hablara a los asistentes sobre “Prevencion de accidentes
en la Tercera Edad”. La personalidad del conferenciante y
el tema a debatir augura una interesante sesion que esta
abierta todos los profesionales, sin distincion de edades o
condicion laboral.

Murido Maria Abaurrea

la edad de 97 afios

fallecid en nuestra f

ciudad Maria Abaurrea

Alvarez-Ossorio, per-

sonaje importante en

| contexto de la

enfermeria andaluza y, mas concreta-

mente, gaditana. Dona Maria, fue fun-

dadora de la Escuela de Enfermeria “Salus Informorun” de Cadiz

asi como presidenta de Accion Catolica de Sevilla. En su dilatada

trayectoria, Maria Abaurrea recibié numerosos reconocimientos

entre ellos los dispensados por la Diputacion provincial de Cadiz,

Medalla al Mérito Naval, por el Hospital de San Carlos y el Collar

del Consejo General de Enfermeria que le entregé Méaximo Gon-
zalez Jurado.

La primera Escuela “Salus Informorum” fue fundada en 1954
“en un piso de la Plaza de Espafia de Cadiz” y en cierta ocasion
confesd que el homenaje que mas la llend era “el reconoci-
miento a la labor social desempefiada por la Escuela, dentro del
mundo de la Salud”. Descanse en paz.
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Seguro exclusivo de automdviles
para Profesionales de Enfermeria

Contrate ahora el seguro de su
automovil en unas condiciones
UNICAS Y EXCLUSIVAS para

los profesionales de enfermeria

Ademas ahora al contratar su
poliza podra recoger GRATIS
este practico VADEMECUM

Si usted ya estd asegurado en CAUDAL simplemente
con renovar la poliza y presentar el recibo actualizado
en su oficina més cercana y en el mismo colegio, podra
recoger también este practico VADEMECUM

Llamenos e informese sin compromiso...

...en el teléfono

.++0 en su oficina
Caudal mas cercana

9 O 2 l l 0 3 3 O Nueva Enramadilla, Manzana 2

Avda. de la Buhaira
41018 SEVILLA

0 en su mismo colegio

900 @ Asegura @ ZURICH ESPANA, compariia de Seguros y Reaseguros, S. A.



LABORAL

Talleres del

Colegio de Enfermeria

Taller:

Fechas:

Horario:

Impartido:

Seleccion:

Fecha de Inscripcion:
Listado de Admitidos:

Vendaje funcional

1 de Abril de 2002

10’00 a 14’00 y 16’00 a 21°00 horas
Colegio Oficial de Enfermeria

por sorteo

21 de Marzo de 2002

22 de Marzo de 2002

Fecha de Inscripcion:
Listado de Admitidos:
Matricula:

N2 Alumnos:

Matricula: Gratuita

N2 Alumnos: 20

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria

Taller: Quiromasaje

Fechas: 3 de Abril de 2002

Horario: 10’00 a 14’00 y 16’00 a 21’00 horas

Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria

Seleccion: por sorteo

1 de Abril de 2002
2 de Abril de 2002
Gratuita

20

' Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
f Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria
Taller: Quiromasaje
Fechas: 26 de Febrero de 2002
Horario: 10’00 a 14’00 y 16’00 a 21’00 horas
Impartido: Colegio Oficial de Enfermeria
Seleccion: por sorteo
Fecha de Inscripcion: 21 de Febrero de 2002

Listado de Admitidos:
~ Matricula:
N2 Alumnos:
Organiza:

25 de Febrero de 2002

Gratuita

20

Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria
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RECONOCIMIENTO

21 de Marzo: XI edicién del acto en el Colegio de Enfermeria

Rafael Wantines, Pregonero del 2002

Diplomado que ejerce en el Hospital Cruz Roja

defiende la “Semana Santa de calle, de
esquina, de pies cansados...”

Undécimo Pregoén

Textos: V:V:/Fotos: Del Pozo

de la Semana Santa

del Colegio de Enfer-
meria tiene ya fecha
y protagonista. Sera
el préximo 21 de marzo, a 0,00 horas, cuando Rafael
Martinez inicie su particular recorrido por las vivencias, siem-
pre sabidas pero, siempre nuevas de exaltar la Semana por
definicion que vive Sevilla. El pregonero de 2002 vuelve a ser
otro profesional de enfermeria, pues no en vano Rafael Mar-
tinez trabaja en el Hospital Cruz Roja.

A sus 30 afios, Rafael Martinez ha dado el paso que le con-
ducira al atril del Aula Fernanda Calado donde un &vido
publico esperara de él “algo tan hermoso y dificil como un
Pregon de Semana Santa. Dificil -dice- porque se trata de

hablar de algo muy sabido y que oiran los mismos oidos. Her-
moso, porque siempre se produce la magia propia de nues- |

tra Semana Santa”.

Rafael Martinez Pérez, nacid en el barrio de la Macarena pero no [
pertenece a esa Hermandad: “Mi nombre esta en las néminas |

de la Hiniesta y el Silencio, donde salgo de cirial. Me considero
macareno porque alli naci, vivo y trabajo, en la Cruz Roja”.

En su Unidad de Desintoxicacion, Rafael atiende a muchos
pacientes que “justifican mi vocacion por el servicio a los
demas. Acabé hace tres afios pero siempre quise ser lo que
soy, diplomado en enfermeria”.

Mas Cofrade que Capillita.

Ocioso preguntar al pregonero sobre lo que significan siete
dias de primavera con pasos e imagenes en la calle: “Lo
supone todo en mi vida. Me confieso cofrade, que no capillita,
desde que era un nifio. Creo que la fiesta de nuestra ciudad es
la Semana Santa porque una Feria se monta en cualquier lugar
pero nuestra Semana Santa, no... es algo muy propio”. Vivo los
ocho dias como un ciudadano cualquiera, a pie de calle, con
dolor de pies, intentando verlo casi todo aunque sea una
empresa harto dificil. Y mi pregon ira precisamente por ese
camino: intentar que el auditorio comparta mis vivencias, las

E|N|FJE]RIMIEIRIIIAJ
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Rafael Martinez, pregonero afio 2002

que sentimos los miles y miles de personas que hacemos de la
Semana Santa el periodo mas sentido de todo el afio”.

Cuenta Rafael que fueron “los amigos y compaiieros de tra-
bajo quienes me animaron a presentar la candidatura para el
Pregon. Cuando lei en esta Revista que se abria el plazo,
dudé en enviar mi nombre pero la insistencia de quiénes me
conocen fue suficiente para vencer mi inicial resistencia;
luego, al saberme elegido, la alegria fue enorme. Voy a dar el
Pregon en mi Colegio profesional. Es todo un orgullo y, no lo
oculto, una responsabilidad que contraigo de sumo gusto”.

Rapidamente se puso a trabajar en un texto que oscilara
sobre los 45 minutos y que buscara “ofrecer la vision per-




RECONOCIMIENTO

sonal, desde mi condicion de cofrade de a pie,
de calle, de esquina, de mucho andar. Habra
algo de poesia pero, sobre todo, descripcion
puray dura de lo que todos compartimos, nues-
tro fervor por este gran acontecimiento que nos |
reine cada afo”.

Cuando tenia 13 afos, Rafael Martinez fue un
precoz pregonero en el Colegio de los Maristas.
Luego, en 1991, dio el Pregon intimo de Sevilla,
“el segundo mas antiguo tras el clasico de la
Maestranza”. Y con la ayuda de padres, novia
(Maite) y amigos de la Cruz Roja, se prepara ante
la ocasion de hacer oir su voz y sentimientos.

La del pueblo.

“Yo reivindico la Semana Santa del pueblo, la de
la gente comin a cualquiera. Pese a ello, mi esta-
cion de penitencia la hago con el Silencio, como
cirial. ¢ Nervios? Claro que los tengo pero también
mucha confianza en que todo saldra como
espero. También quiero que conste mi satisfac-
cion por dar el Pregon del Colegio de enfermeria. Son ya
once afos transcurridos y, como espectador que he sido,
fue un acierto instaurarlo, deberia haberse hecho mucho
antes. Poco a poco ha ido ganando en prestigio”.

Seguro de que el personal de Cruz Roja va a rodearle -"por-
que ellos me han empujado a esta empresa”, se declara
admirador del Pregon que diera el Dr. José Maria Rubio. No
descarta que su texto tenga roces con la enfermeria como
actividad: “Claro que si, ahora que la caridad bien vista, el
alivio del paciente... son valores y patrimonio de nuestra
profesion y que nunca debemos olvidar. En mi trabajo dia-
rio, junto a los toxicomanos, se palpa la realidad dura de lo
que la sociedad espera de nosotros, sin medias tintas”.

“Es un orgullo dar el pregon en un Colegio profesional”

3

D

Junto a sanitarios y pacientes de Cruz Roja

Macareno, y del Silencio trabaja junto a los desheredados
por las drogas, defensor de la Semana Santa de calle y
esquina. Asi es a grandes rasgos quién el 21 de marzo
accede al micréfono para ocupar el lugar de un Pregon que,
organizado por la Delegacion de Jubilados, ha ido a mas
desde su nacimiento, alla por el lejano afio de 1992. Es la
hora de Rafael Martinez Pérez con su vision de cofrade nada
elitista “porque la Semana Santa auténtica no necesita de
ningin adimento, sino del legado que nos dejaron tantas y
tantas generaciones”. La venia es suya.

Atendiendo a un ciudadano
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