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. El Gerente del SAS
ofende a la Enfermeria

or si alguien puso en duda de que en el seno de la actual cipula del Servicio Andaluz de Salud (SAS)
hay una meditada y clara politica de agresion a la enfermeria, con recordar los tltimos episodios serfa

el

suficiente para entender la envergadura de un planteamiento que, con acierto, se ha definido como
“auténtica reconversién” en beneficio de otros colectivos.

Pero, si atn asi, hubiera algiin inocentén-incauto que dudara de cuanto decimos, las primeras (y desafortunadas)
manifestaciones del primer responsable del SAS, Juan Carlos Castro, sobre esta profesion, no dejan ningtin lugar
a la duda. El (teérico) mandamads del macro-organismo sanitario publico en nuestra region ha dicho, en Cérdoba

y en el Reina Soffa, que gran parte del déficit y los males de la Sanidad Publica los tiene el exceso (o plantillas
amplias) de enfermeria. Asi como suena.

(Qué decir al sorprendente Gerente de tan sesuda afirmacién? Podrian hacerse mil argumentos, echar mano de
ratios de la OMS que, en Andalucia, ni se parecen por defecto. Pero, por encima de todo, al Sr. Castro unica-
mente convendria achacarsele dos cosas. Una: su provocacién y, por consiguiente la falta de tacto con el silen-
cioso y eficaz ejercito de la enfermeria andaluza. Y dos: su total desconocimiento de lo que sucede en Hospita-
les y centros de las ocho provincias y, desde luego, de Sevilla. Lo que aflade mds gravedad por tratarse de quien
tiene la obligacién de estar al detalle de la realidadd en la mayor empresa de Andalucia.

i

(Se pase6 alguna vez el silente gerente por la UCI del Hospital Virgen del Rocio; por las urgencias de Virgen de
Valme; por los servicios de salud mental de cualquier centro, por...? Asi paga y se comporta la administracion
sanitaria andaluza con uno de sus principales soportes, el colectivo de enfermeria. Y por eso la Junta quiere aca-
llar la voz de los Colegios Profesionales para que, sin agentes sociales dispuestos a defender la verdad, la Admi-

il

nistracion campe a sus anchas y lleve a la médxima expresién una politica de recortes precisamente a costa de ...
enfermeria.

el

Senor Gerente del SAS: desde su absoluto silencio de meses, dejandolo todo en manos del locuaz Consejero, ha

‘ pasado usted a denigrar, menospreciar y provocar a la enfermeria. Esta es la mejor prueba de que la Administra-

cién quiere defender a sus empleados. Perfecto, seior Castro. Por si algtin inocente lo dudaba, esas son sus car-

T tas y nadie se puede mover a engaiio. Si su soldada le da fuerzas para decir que los males de la sanidad andaluza
los tiene la enfermeria, empezamos a entendernos. M

1 ENFERMERIAl &

’ bl SIE[VIILILIARS

|



FUE NOTICIA SANITARIA

Empresas publicas:

Perdidas
Multimillonarias

as Empresas Publicas creadas por la Junta
de Andalucia en un buen numero de Con-
sejerias siguen arrojando importantes
pérdidas. En el ejercicio correspondiente
al afio 2000, estas Empresas publicas
perdieron 157 millones de euros, o el equivalente a
un 500% mas que en el ejercicio anterior. Todos
estos datos se contienen en un informe elaborado
por la Camara de Cuentas de la propia Junta en el
que se constata que mas de la mitad de estas
empresas acabaron con numeros rojos en el citado
ano. En el apartado sanitario, la Consejeria tiene
empresas de este rango en los hospitales Costa del
Sol (Marbella), Poniente (Almeria), Andujar (Jaén)
mas el 061 o la Escuela Andaluza de Salud Publica,
dependientes de los dineros publicos.

ENGIERRO EN EL MILITAR:

Los trabajadores del hospital militar iniciaron a ultimo
de marzo un encierro con caracter indefinido a la vista

del total desacuerdo entre las administraciones central y
regional sobre el futuro del Vigil de Quinones. Defensa
Junta llevan mas de un ano de desencuentros y en e
centro aguardan una salida mas de 600 trabajadores de
todas las categorias.

Heroina
CON RECETA

1 Gobierno de Holanda acaba de apro-
bar la distribuciéon de heroina .
mediante receta médica para los casos
de adictos cronicos y “como solucion
para mejorar su situacion”. De este modo, el -
ejecutivo de los Paises Bajos establece que la
heroina tenga el mismo tratamiento que el
resto de medicamentos. -
Desde 1998 a 2001, Holanda hizo un estudio en
seis ciudades del pais, bajo la supervision del
Ministerio de Sanidad alguna de cuyas conse- -
cuencias empiezan a ponerse en practica

des sanitarias espanolas.

SIDA, baja pero con matices -

1 SIDA en Esparia parece haber entrado en una fase decre-
ciente tras varios afnios de aumento tan descontrolado como
alarmante. Los ultimos datos hechos publicos por el Ministe-
rio de Sanidad hablan de un descenso de los casos diagnos-
ticados que se fija en el 14 por ciento menos que en 2000.
Pero el optimismo no es total cuando se confirma que los contagios pro-
ducidos por via sexual presentan unas cifras similares a las de arfios
anteriores. Durante 2001 un total de 1.201 personas adquirieron el
SIDA por via sexual y esta realidad sigue preocupando a las autorida-
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RETIRADA DE
ADELGAZANTES ILEGALES

1 Ministerio de Sanidad y Consumo decidio

la retirada del mercado de 118 productos

adelgazantes que infringian la ley. Se tra-

taba de compuestos relacionados con die-

tas para adelgazar y que, de venta en her-

bolarios, se presentaban con una composi-
cion supuestamente inocua aunque albergaban
hormonas prohibidas y estimulantes. La Agencia Espa-
niola del Medicamento, organismo dependiente del
Ministerio de Sanidad, decidié actuar tras producirse
denuncias de mujeres afectadas por la ingesta de esos
productos. El Instituto Nacional de Toxicologia, tras exa-
minarlos, ordeno su retirada anunciada por la titular del
departamento sanitario, Celia Villalobos.
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* Muerte en
LISTA DE ESPERA

a Asociacion para la Proteccion de los |
Usuarios de la Sanidad Publica denunci6 en |
Granada el fallecimiento de una mujer que |
se encontraba engrosando las listas de |

espera del SAS antes de ser operada de una
grave patologia cardiaca. La citada Asocia-
cién presento una queja ante el Defensor

del Pueblo Andaluz por este grave asunto que costo la |

vida a la paciente tras afio y medio desde que se les
diagnosticara una pericarditis constrictiva. E1 Defensor
: del pueblo recordo al SAS que el tiempo de espera reco-
' mendable y maximo para intervenir las dolencias cardia-
cas es de tres meses y “resulta evidente que la interven-
' cion se inicié de manera tardia puesto que no solo el pro-
gresivo deterioro de la situacion de salud de la paciente
impidio que la misma se llevara a cabo, sino que aquélla
- fallecid antes de la fecha establecida para que se inicia-
ran los preparatlvos de la misma”.

MUERTE,
por
Extasis

La muerte de dos jovenes veinte-
afieros en
Malaga

por ingerir

pastillas de éxta- _
sis en una fiesta /£

musical puso al . j
descubierto /
crudeza y la gravedad de \
determinadas conductas. _

Pero el éxtasis, como
realidad cotidiana, esta

ahi presente y el Comi- 3
sionado para la Droga
del Gobierno, Gonzalo Robles, volvid a lan-
zar un llamamiento para inculcar habitos
saludables lejos de la ingesta de estos pro-
ductos quimicos. El éxtasis nacio en Alema-
nia en 1941 y su principio activo es la meti-
leneioximetanfetamina. Los efectos o sinto-
mas mas inmediatos consisten en una
mejora del animo y desinhibicion. Paralela-
mente, los efectos son: aumento de tempe-
ratura corporal, dilatacion de pupilas, nau-
seas, disfuncion respiratoria y trastornos en
la presion arterial.
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CAJA MADRID
OBRA SOCIAL

Master en Gestion Sociosanitaria

Master en Salud Pablica

Diplomatura Superior en Gestion de Servicios de Enfermeria
Diploma de Especializacion en la Atencion de la Enfermedad de Alz-
heimer

Desastres, Salud Piblica y Ayuda Humanitaria

Cuidados paliativos en el Paciente Terminal 1

Promocion de la Salud en.la Poblacion inmigrante

Asesoramiento Juridico en la Discapacidad y Dependencia

Apoyo al Cuidador Principal

Derechos del Anciano. Dimension ética y juridica en la Atencion
Sociosanitaria

Dependencia y Atencion Sociosanitaria

Cuidados Enfermeros en el Paciente con Dolor

La Familia como Recurso Basico de Salud

Cuidados Paliativos en el Paciente Terminal 2

Habilidades para la intervencion con pacientes oncoldgicos
Educacion para la Salud en Enfermos Cronicos

Violencia y Malos Tratos como Problema de Salud
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PREINSCRIPCION Y

SOLICITUD ' Y BECA 3
Se trata concretamente de un conjunto de para .
los cuales se ofrecen .~ con beca.

De esta manera, se pretende hacer accesible dicha formacion a todo.—
los publicos, sin limitaciones por cuestiones econdmicas y sobre

todo, ponerla a disposicion de los profesionales y voluntarios qu
desarrollan su labor en el seno de la Sociedad Civil

Desde laObra tenemos el convencimiento de
que estos cursos resultaran enormemente provechosos para su
beneficiarios y de que contribuiran, en tltima instancia, a la mejora de
la calidad de vida y de la atencion a las personas mayores en Espaiic



Para quienes
saben

EN BORMUJOS. FRENTE AL NUEVO HOSPITAL

Maghnificos pisos con 2, 3 y 4 dormitorios
Diplex y aticos con solarium
Locales Comerciales y Plazas de Garaje

Doble acristalamiento ac stico ® Preinstalacion de aire acondicionado
Piscina y zonas verdes ¢ Viviendas adaptadas a minusvalidos
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LABORAL

Declaraciones de José Maria Rueda, presidente del Colegio Oficial

NUEVA SEDE COMARCAL EN
OSUNA PARA ACERCAR

SERVICIOS AL COLEGIADO

Sevilla/Redaccion

or primera vez en su larga y cen-
tenaria historia, el Colegio de
Enfermeria de Sevilla se dispone a
aperturar una flamante sede
comarcal. Con el objetivo de acer-
car el Colegio, sus prestaciones y servicios, de todo tipo, a
los casi mil profesionales que residen en el area, la sede
comarcal de Osuna esta proxima a ser una realidad. Des-
pués del proximo verano, el Colegio crecera en la Villa
Ducal con una instalacion fruto de las gestiones llevadas a
cabo por la Junta de Gobierno que preside José Maria
Rueda. Con el presidente mantuvimos un dialogo sobre
éste y otros aspectos que interesan al colegiado como es el
anuncio de que, el proximo afo, habra noticias en firme
sobre la Residencia para la Tercera Edad de la profesion.

El Colegio de Enfermeria va a tener una prolongacion en
Osuna. La distancia fisica y el nimero de colegiados exis-
tentes en su zona de influencia han sido factores decisivos
para que la Junta apostara por este logro. El Presidente del
Colegio asi razona la noticia de la nueva sede comarcal:

-Desde hace tiempo estabamos sopesando una posibilidad
que ya es un hecho consumado: el Colegio va a tener una
sede comarcal en Osuna. Se trata de poner al alcance de
casi un millar de compareros todos los servicios y presta-
ciones que se dan en la sede de Sevilla. De esta forma,
docencia, apoyo juridico, prestaciones y un largo etcétera
quedaran al alcance de ese contingente de diplomados.

EIN|FIERIM|ER|T AN
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José Maria Rueda, anuncio de nuevos logros

-Se trata de una apuesta innovadora y de valor simbdlico.
-Tanto como nuestro afan de descentralizar la gestion y
hacerla mas cercana al colegiado. Desde la Junta se han
valorado todas las circunstancias que han influido en una
decision ya cerrada y por la que ahora anuncio que la
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nueva sede estard en el centro de Osuna, con-
cretamente en el namero 7 de la calle Huertas.
Se trata de un inmueble de gran sabor ursao-
nense que, estoy seguro, dara cabida y cobijo a
cuantas iniciativas se planteen.

-El Colegio anunciara este logro a las insti-
tuciones de Osuna...

-Por descontado y en especial a dos de ellas.
La primera el Ayuntamiento, de cuyo alcalde,
Marcos Quijada, esperamos la mayor colabora-
cion y apoyo para que sienta esta Delegacion
como un ente vivo deseoso de convertirse en
un lugar donde se hable de enfermeria, por
supuesto, pero también de cuanto afecte a la
vida cultural y social de la ciudad. Y también a
la Escuela y hospital porque en base a su exis-
tencias se justifica nuestro esfuerzo de apertu-
rar la delegacion comarcal.

-Todo esto en un momento de debate, a
veces agrio y desenfocado, sobre el signifi-
cado de los colegios profesionales...

-Quiza no ha podido haber mejor momento y
convendria recordar el significado de esta ins-
titucion. Un Colegio es el drgano que regula la
profesion de enfermeria y hace de guia para los
profesionales y garantia en los ciudadanos de
que van a ser atendidos por unos diplomados
perfectamente capacitados y con sentido del reciclaje y la
deontologia profesional.

-La colegiacion como un valor en si mismo.
-Exactamente. Estar colegiado es un valor profesional por-
que el Colegio es como un seguro de vida que cuando lo
necesito lo tengo. Ademas, y pensando en nuestra profe-
sion, el Colegio representa algo asi como la gran familia
donde se unen todos los que, un buen dia, decidimos estu-
diar esta disciplina. Es, ademas, la referencia para la orde-
nacion de la profesion, un centro de formacion y mejora
permanente para el profesional y hasta un eje donde se
pueden recibir servicios de todos los ambitos.

-Todo ello a la luz de 2002 y tras un siglo de ejecutoria.
-Los colegios no estan, solamente, al servicio de sus cole-
giados sino de la sociedad. El ciudadano de a pie sabe que
somos garantes de una buena practica y que combatimos

En esta magnifica casa se asentara la delegacion colegial en Osuna

sin tregua el intrusismo. Nuestro cddigo deontoldgico es
una herramienta que resulta imprescindible para entender
estos valores. La colegiacion fue siempre, desde hace un
siglo, algo obligatorio porque es consubstancial a la profe-
sion y siempre fue una aspiracion, no una obligacion enten-
dida como tal.

-Sobre todo para distinguir con claridad los papeles entre
empleado y empleador.

-Esto es algo vital para entender nuestras instituciones
centenarias. El empleador, en este caso el SAS, no puede
asumir ni los intereses ni la defensa de la profesion. Fijé-
monos en las reclamaciones sobre mas personal en UCI,
urgencias, plantas... ;Seria el SAS quien lo reclamase y
luego actuara como actua? En serio, esto no lo cree abso-
lutamente nadie. Y eso quien mejor lo sabe son los profe-
sionales de enfermeria.




LABORAL

lﬂ"‘
K

Vista del patio principal de la proxima sede colegial en Osuna

-De ahi que, a veces, los Colegios profesionales resulten
incomodos. ..

-Al poder -ataja Rueda Segura-, al poder. Son entidades
independientes econdmica y politicamente y eso ya supone
un criterio propio, estrictamente profesional. Cuando, por
ejemplo, apoyamos las quejas de un colectivo en la UCI lo
hacemos porque es de justicia defender al colegiado y al
ciudadano que recibe la atencion. Pues eso no gusta a la
Administracion. Y les molesta nuestra independencia.

-¢La mejor baza de los colegios?

-Ya quedo dicha: su independencia y el seguro de Respon-
sabilidad Civil que, por valor de 200 millones, protege al
colegiado en su quehacer diario. Después, una larga serie
de logros tales como formacion permanente, asesoria juri-
dico-fiscal, defensa profesional, habilitacion profesional,
Codigo de Deontologia, representacion y un largo etcétera.
-Todo ello por una cuota mensual que no es de asustarse
-Lo diré en ndmeros: 14,5 euros al mes. Como dato: sélo el
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pago a titulo individual de la pdliza de R.C. supera esa can-
tidad.

-Cuando la junta aboga por una colegiacion voluntaria,
£Qué consecuencias podrian derivarse?

-La imposibilidad de ordenar la profesion. Cualquier cole-
giado que se dé de baja podra esquivar las normas sobre
el ejercicio profesional y, en consecuencia, no podremos
garantizar la calidad ni las normas deontoldgicas de actua-
cion. Quien ataca a los colegios hace un flaco favor a todo
el conjunto de la profesion porque nos hace vulnerables
como enfermeria ante los recortes y maniobras del SAS.
Nuestra fuerza es que, mientras los sindicatos entienden
de asuntos laborales, los Colegios defendemos los intere-
ses profesionales de toda la enfermeria. Y quien decida
darse de baja debe saber que esta en una situacion de irre-
gularidad porque renuncia a algo consubstancial a su pro-
fesion, pierde todas las ventajas del seguro de R.C. De
todos modos, la situacion en Sevilla no es preocupante por-
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que solamente han existido cinco o seis solicitudes de baja que
el Colegio ha pasado al departamento juridico porque dudamos
se puedan tramitar por ir en contra de la legalidad vigente. El
profesional consciente sabe que pertenecer a un colegio es una
necesidad para ejercer la profesion.

Entrada a la nueva sede de Osuna

AULA DE INFORMATICA

| Colegio quiere abrir, en breve plazo, un
E nuevo frente en cuanto a oferta docente

para los colegiados. Se trata, en este caso,
de la inauguraciéon de un Aula Permanente de Infor-
matica. Un aspecto tan demandado y de actualidad
como es el dominio de las ultimas tecnologias en la
red exigian una respuesta por parte del Colegio para
los profesionales. De este modo, la Junta de satisfa-
cion a las preguntas relativas a este terreno de la
informatica y, a corto plazo, la oferta docente se tra-
ducira en algo real.

Contactos
con
Urbanismo

PARA LA

Tercera
Edad

la hora de planificar el

futuro del colegio, José

Maria Rueda no olvida
una de las cuestiones mas demanda-
das por los “mayores de la enferme-
ria”. Se trata de una residencia para la
tercera edad que el presidente del
colegio sigue teniendo “como uno de
los proximos objetivos a alcanzar.
Sepan los lectores de esta Revista que
estamos en contacto permanente con
Urbanismo para poder conseguir ese
logro tan importante. Yo creo que para
2003 podremos poner la primera pie-
dra de una residencia que cubra las
expectativas en este terreno”.
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Una enfermera de Valme, acusada de imprudencia

n Juzgado de Sevilla ha decidido archivar, de modo
provisional, la causa abierta contra una enfermera
colegiada en esta provincia a la que se acuso a raiz
de producirse el suicido de una paciente del Hos-
pital Virgen de Valme. La colegiada, defendida por los servicios
juridicos de esta institucion, ha contado con el apoyo de los
letrados del colegio mientras el magistrado-juez decidio el
archivo de la causa. A la enfermera que prestaba sus servicios
en la planta donde tuvieron lugar los hechos se le acusaba de
imprudencia profesional con resultado de muerte de la interna.

Los hechos juzgados se remontan al mes de septiembre de
2000 cuando una mujer, ’
internada en la plata séptima

del citado centro sanitario, .
cayd al vacio produciéndose
su muerte instantanea. En el
auto judicial de fecha 22 de
febrero 2002 y en el apartado
de los Fundamentos de Dere-
cho, al que ha tenido acceso
esta Revista, se especifica
que “no se constata la exis-
tencia de responsabilidad
penal” en la muerte de la paciente.

*

La victima, sufria un proceso esquizofrénico del que estaba
siendo tratada en el hospital de Valme. Una vez practicadas
las diligencias por parte de la autoridad judicial, se constata
que “el estado organico de la paciente (llegd a entrar en
coma) con una sospecha de tromboembolismo pulmonar
que habia que estudiar, definir y tratar, justificaba sobrada-
mente -lo contrario hubiera sido una irresponsabilidad, vis-
tas las carencias dotacionales de la planta de psiquiatria-, su
estancia en la séptima planta (salud mental esta en la planta
baja)”, precisa el Auto del Juez.

En la mafana en la que se desarrollaron los hechos, la
enferma habia tomado su medicacion y se encontraba bien
“como lo revela el hecho de que su esposo se ausentara de

HOoWBITAL

Hospital de Valme

su lado poco antes, dejandola en la habitacion acompanada
de otra enferma”. En el citado Auto se verifica, igualmente,
que la “ventana de la habitacion habia sido clausurada”.

Pese a todo, la victima “aproveché el momento para salir de
la habitacion abrir la ventana de la sala contigua y precipi-
tarse al vacio”.

El Juez sefiala como “evidente” que “el propio resultado de
muerte por precipitacion de una paciente esquizofrénica
desde la planta séptima del hospital pone de manifiesto que
las medidas de prevencion que desde luego se adoptaron -asi
lo comprobd la comision judi-
cial en el acto del levanta-
miento del cadaver y lo certi-
ficd la compariera de habita-
- cion- se revelaron insuficientes
~ " para preservar la vida (de la
fallecida) y es aqui -prosigue el
auto- donde debemos analizar
, si esa supuesta imprudencia
debe ser penalmente perse-
guida y es aqui donde conclui-
mos que la pretension de res-
ponsabilidad tendria cabida solamente en sede de responsa-
bilidad civil o administrativa, al no haberse revelado una
imprudencia de suficiente intensidad para merecer sancion al
amparo de los articulos 142 6 621-2 del Cddigo Penal”.

Finalmente, el Juez entiende que “la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, que en principio seria la competente
para resolver una pretension de resarcimiento basada en el
funcionamiento anormal del servicio publico sanitario ha
considerado, desde luego, la existencia de responsabilidad,
mas no de indole penal”. En consecuencia, el titular del Juz-
gado de Instruccion nimero 4 de Sevilla acuerda “el archivo
del procedimiento al no ser los hechos constitutivos de
infraccion penal, reservando a los perjudicados el derecho a
gjercitar cuantas acciones consideren precedentes en dere-
cho para obtener el resarcimiento”.
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e automoviles

preparados para dar
respuesta a
situaciones

Incilertas

seguro de
automoviles

Una podliza exclusiva y personalizada
para asegurar tu automoévil con las -
maximas garantias.

* Asistencia en viaje desde el kilémetro
cero (tu domicilio) con importe de gria
hasta 75.000 ptas.

* 100% de valor de nuevo del vehiculo
durante los dos primeros afios de la
matriculacién en caso de robo o siniestro
total.

* Gestién de reclamacién de infracciones
de trdfico y asesoramiento telefénico en
gestiones relacionadas con tu automévil.

* Seguro de accidentes para el conductor

con cobertura de 2.000.000 ptas. en
caso de muerte o invalidez permanente.

Inférmate en el

902 110 330

O bien en tu oficina Zurich en SEVILLA:
Avda. Buhaira, s/n - Nueva Enramadilla

ALTEL41FA

ZURICH
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Fechas:
Lugar:

Horario:

Importe matricula:
Fecha de inscripcion:

Seleccion:

Operadores de Instalaciones de Radiodiagndstico
(Homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear)

Del 3 al 18 de junio de 2002

Clases Tedricas: Sede Colegial de Enfermeria

Clases Practicas: Hospital Militar Universitario

Clases Teoricas: de 17,00 a 21,00 horas

Clases Practicas: A determinar (Se incluyen 2 sabados en horario de mafiana)
Examen: Dia 18 de junio de 2002

156,00 Euros (25.956 ptas.)

Hasta el 10 de mayo de 2002

Por orden de inscripcion

N° de alumnos: 30

Horas lectivas:

Documentacion:

Tedricas: 31 horas

Practicas 9 horas (en 3 dias)

Es obligatoria la asistencia al 100% de las practicas y al 80% de las clases tedricas para poder presentarse al examen.
Deberan presentar antes del inicio del curso:

1° Fotocopia compulsada del titulo o en su defecto Certificacion Académica.

2° Fotocopia del D.N.I.

"Son vdlidas las compulsas realizadas en el Colegio de Enfermeria.

Para mas informacion contactar con Antonio Hernandez, Director del Curso
Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla. Teléfono: 95 493 38 00

Lurso:

Fechas:
Harario:

Nutricion y Dietética

Impartido:

—_—

| ras lectivas:

Fecha de inscripcion:

—_

Listado de admitidos:
| atricula:

s+ N alumnos:
Coordinadora:

( ganiza:

~__Patrocina

3,4,5Yy 6 de junio de 2002
9,30 a 14,00 y de 17,00 a
20,00 horas

Htal. Ntra. Sra. de la Merced
(Osuna)

40

20 y 21 de mayo de 2002
Htal. Ntra. Sra. de la Merced
(Gestoria de usuarios)
Encarnacion Jiménez Garcia
23 de mayo de 2002
Gratuita

45

Encarna Jiménez Garcia
Colegio Oficial de Enfermeria
de Sevilla

Consejo Andaluz de Enferme-
ria (CAE)

' |EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO 18,00 € Sin cargo
URGENCIAS 30,00 € Sin cargo
REVISIONES 18,00 € Sin cargo
RADIOGRAFIAS 12,05 € Sin cargo

| |CONTROL DE PLACAYY MOTIVACION 18,00 € Sin cargo
TARTRECTOMIA (Limpieza de boca anual) 30,05 € Sin cargo
EMPASTE SIMPLE 4210 € 30,05
EXTRACCION SIMPLE 24,05 € 18,00
SISTEMA DE BLANQUEAMIENTO 240,00 € 210,50 €

| |Protesis ;

| |CORONA METAL-CERAMICA 192,50 € 168,30 €
CORONA YAKET (Sélo ceramica) 210,35 € 180,30 €
CARILLA ESTETICA CERAMICA 210,35 € 180,30 £
COMPLETA TOTAL (Superior e inferior) 481,00 € 433,00 €
Odontopediatria |
EXAMEN CLINICO, PRESUPUESTO Y RADIOGRAFIA 24,05 € Sin cargo
LIMPIEZA Y FLUORIZACION 30,05 € Sin cargo
MANTENEDOR DE ESPACIO FIJO 114,20 € 90,15 &€
ORTODONCIA, FIJA, REMOVIBLE. .. 10% Dto.
Podologia
QUIROPODIA 21,00 € 10% Dto.
ORTESIS DE SILICONA 21,00 € 10% Dto.
PAPILOMAS 12 VISITA (INCLUIDO TT°) 21,00 € 10% Dto.
PLANTILLAS &CORRECTORAS, DESCARGA) 10% Dto.
REFLEXOLOGIA PODAL, FISIOTERAPIA, ORTONIXIA 10% Dto.
Cirugia Plastica y Estética
CONSULTA'Y PRESUPUESTO 30,05 € Sin cargo

PODODENTAL S.L.. Q)

C.I.F. B91019216
Alcaiceria 83-85-87, Bajo B. SEVILLA. 41010.Teléfono 95 434 38 50
LISTA DE PRECIOS
Concepto Particular Colegiados

Odontologia general

REDUCCION DE MAMAS, RINOPLASTIA, ABDOMINOPLASTIA,

DEFORMIDAD DE OREJAS, AUMENTO DE MAMAS (Prétesis),

LIPOSUCCION, LUNARES, i 10% Dto.
DEPILACION, VARICES Y ARRUGAS POR LASER 10% Dto.
Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente listado se efectuara

un 10% de descuento del presupuesto final.
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Francisco Sousa Barragdn M® Dolores Ruiz Ferndndez Francisco Baena Martin José N
Vicedelegado C. Honor. Tesorera Vicepresidente Ble

Amalia Alvarez Estevez M® Carmen Angel Castillo  Angeles Antén Lépez Paula Borrero Gémez M® Pilar Burgos Rios  M® Carmejgunbi

Manuel Castilla Gonzdlez Manuel del Castillo Alonso  José Chaparro Jurado  Francisco Cuesta Gutiérrez  Manuel Delgado Reina  Josefa [

09

M@ Teresa Freire Dominquez Blanca Garcia Ferndndez Juanade la Cruz Garcia Garcia M® Jesls Garcia Guerrero Petronila Garcia Hidalgo José RamoHém

g 3 €
$ P &

Ana Huete Liria Elena Jiménez Navarrete Francisco de Paula JuanLuque  Manuel Lépez Te jero Luis Luna Rodriguez Emill Lug
1

L
@ Q 555 A

I b
Manuel Mufioz Melgar Carmen Pastor Ortega  Marnuel Jesis Pérez de la Pefia Manuel Pérez Gonzdlez Catalina Rivera Montero

06e €9

Elisa Emilia Ruza Ferndndez Mercedes Saenz Sierra  Pedro Pablo Sénchez Calagua Sonsoles Sanchez-Mariscal Garcia Juan José Sdnchez So

|
—

—
—
—
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JR’-?‘da Segura Carmelo Gallardo Moraleda  Luis AparceroLeén  Jerénimo Carranza Tristén

¢ hte Secretario Delegado C. Honor

2007

Decano

“an

Il Dominguez  Manuel Cadenas Moreno  José Calderén Pinto

<p

José Carmona Navarro  Matilde Carrizosa Esquivel M® Dolores Casares Hidalgo

0@

Roberto Gordillo Montario Teresa Gutiérrez Amodeo Maria Herndndez Rodriquez

€06

Carmen Menacho Romdn  Maria Méndez Méndez

, B
) 1

Antonio Rivero Gonzdlez ~ M?* Josefa Rodriguez Moreno  Concepcion Romdn Gilabert

-

w

>7 del Manzano Rafael Joaquin Gonzdlez Escobar  Antonio Gonzdlez Ruiz

£e

. Piriol Juan José Martinez Diaz Maria Jesis Martinez Espoz  Gisela Mateos Odero

Ana Maria Rubio Diaz M? Luisa Rumbao Aldavo

O

P“ Pilar Sierra Barroso Sebastiana Tinajero Pefia Margarita Torrens Carrera

Manuela Vazquez Corento Josefa Vélez Abad



Costas 8 a7 T hoshes
COSTA DEL SOL —
BENALMADENA
Hotel SOL PATOS *** MP 20O 3 € (33776 ptos)
islas 8 dias / 7 noches
TENERIFE

DESDE:

PUERTO DE LA CRUZ
Hotel SOL PUERTO PLAYA ****

GRAN CANARIA

MP B84 < (63892 ptas)

SAN AGUSTIN
Hotel MELIA TAMARINDOS ***** AD B & D€ (90.181 pas)
LANZAROTE
PLAYA BLANCA
Hotel GRAN MELIA VOLCAN *****L ap T T B € (128949 plos)
MALLORCA
MAGALLUF
Hotel SOL TRINIDAD *** MP BOSB € (51247 pros)
isizA
SAN ANTONIO
Hotel SOL PINET PLAYA *** MP 3G T < 160.065 ptas)
€uropa 8 dias / 7 noches
CIUDADES IMPERIALES

DESDE:

PRAGA, BUDAPEST Y VIENA
Hoteles *** /% * *Sup /% % % AD:in) @O B € (115638 pras,

...y también: Italia universal, Paris, Londres, Benelux,

Cruceros por el Rhin y la bella Austria

Precios por persona en habitacion doble, vélidos para salidas en avion desde Madrid (excepto Costas que son sin transporte) en determinadas fechas de Abril, Mayo o

9 dias / 7 noches

DESDE: |
Q7 O < (16289 plas)

Caribe

MEXICO

VALLARTA
ClubHotel RIU JALISCO ***** T,

RIVIERA MAYA
ClubHotel RIU TEQUILA *****

R. DOMINICANA

PLAYA BAVARO J
Hotel RIU NAIBOA **** Tl O4 5 < (157.235 ptos)

PUERTO PLATA |
Hotel RIU BACHATTA ***** 1| @Z 3€ t4s2sspes) [ |

[
JAMAICA | |
NEGRIL
QG0 < 159731 pras) ‘

17 .067 < 177534 ptos) -

Hotel RIU TROPICAL BA

cuBn

LA HABANA
Hotel TRYP HABANA LIBRE ***** AD,

VARADERO
Hotel SOL PALMERAS ****

* %k Kk Kk %k T

O 4 1 € 156569 pros)
—
1 1T BO< 189514pas) | ‘

@ @
€EscandinQVIQ 3/ 7noche

IMPERIO DE LOS FJIORDOS, j (
OSLO ¥ ESTOCOLMO s i
Hofeles #*¥/* ¥ %Sip f# %%+ AD+3MP D B Q € (158.067 pros) L
Visitando: Bergen, Valle del Voss, Regién de los Fjordos, Valle Lillehammer y Oslo. '
...y también: Copenhague, Imperio de los Fjordos,
Oslo-€Estocolmo, Circulo Polar fAirtico, Laponia, Cabo |
Norte, Parque de Abisko, Lofoten, Vesteralen. h‘}’

Junio. Incluye: Avion ida y vuelta, traslado aeropuerto/hotel/aeropuerto, estancia en el hotel y régimen indicado, seguro de asistencia. Inférmate de precios para las
fechas de tus vacaciones, asi como suplemento/descuento para salidas desde otros aeropuertos.Tasas, visados y suplemento incremento tarifa aérea linea regular, no __

incluidos. S.A.: Alojamiento; A.D.: Alojamiento y desayuno;
INFORMACION Y RESERVAS:
EXRE AW Y * rsasCiy. 6.Tel: 9545744 14

i : * Virgen de Lujdn, 26. Tel.: 95 445 55 44
 Asuncin, 51, Tel. 95428 37 %6 * Ecija: Avda. Miguelde Cenvantes, 22, Tel: 95 4831970
* Avda. de fa Constitucidn, 13, Tel.: 95 42163 03 Monteauinto: Vesita local 1. Tel: 95412
¢ Avia, dea Constiucidn, 0. Tl: 95421 2369 '™ Montequinto: Mesing,local 1. Tel. 95412.90 90
* Avda, Maria Auxiliadora, 2. Tel.: 95 454 04 29 B Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevilla, 96 acceso.

* Avda. Raman y Cajal, 18. Tel.: 95 464 34 36 Tel.: 95 581 90 61
* Avda. Reina Mercedes, 49. Tel.: 95 424 1543 * Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 07 80

Salamanca @ 2002

Ciudad Europea
de la Cultura

902 30 60 90

www.marsans.es

Mas de 350 oficinas a tu servicio

.P.: Media Pension; P.C.: Pension Completa; T.1.: Todo incluido. I ]

VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

[ wor/, d ~
‘g Vg ...y ademas: |
Pago aplazadoen | —
Descuentos meses, sin intereses
especiales

T

Inférmate de las condici de apli

ién de estas promociones en nuestras oficinas.
viajes

marsans:

de toda confianza



LABORAL

Con asistencia entre otros del Alcalde de la Vila y del Presidente del Consejo General de Enfermeria

Inaugurado en Herrera el me [

y el

Arte de Cuidar

Herrera tiene ya un Museo Municipal sobre
Medicina Antigua y el Arte de Cuidar. El pasado
23 de febrero se inaugurd esta Exposicion per-
manente con asistencia del alcalde Custodio
Moreno y una amplia presentacion de la enfer-
meria espaiola, encabezada por su presidente
nacional, Mdximo Gonzdlez Jurado. Mencion
especial ha de hacerse a la persona del herre-
refio Francisco Jurado que, ademds de profe-
sional de enfermeria en activo, es un consu-
mado arquedlogo-sanitario y alma mater de
este hallazgo municipal.

Texto/V.V... Fotos/José Granado

| Museo de Herrera es ya una realidad

que interesa a la enfermeria, medi-

cina, farmacia, dontologia... Ha reci-

bido los mayores elogios de las per-

sonalidades que lo han visitado y en

marcha esta un proyecto para que,
desde Herrera, esta realidad se divulgue al resto de Espana
y del mundo y, de este modo, sirva de referencia para el
estudio de los origenes de las citadas profesiones que, desde
ahora, tienen en Herrera un centro a contemplar.

El pasado 23 de febrero tuvo lugar su inauguracion oficial
coincidiendo con el 150 aniversario de la segregacion y for-
macion del primer ayuntamiento de esa Villa y al acto, junto
al consistorio que preside Custodio Moreno, se desplazaron
los presidentes de la enfermeria a niveles nacional, Méximo
Gonzalez Jurado, autondmico, Florentino Pérez Raya y pro-
vincial, José Maria Rueda. Todos coincidieron en felicitar a
los promotores por este hallazgo que no estd al alcance de
muchas ciudades y capitales espaolas.

(=]

En Herrera (6.000 habitantes y a 120 kildmetros de Sevi-
lla) viven horas de ldgica satisfaccion y felicidad compar-
tida. El pueblo de la Sierra Sur ya no sera conocido sola-
mente por sus bellezas naturales y artisticas, donde des-
taca la Iglesia de Santiago EI mayor del siglo XVI, sino
también por tener un Museo Municipal dedicado a la Medi-
cina antigua, Ciencias Naturales y Arqueologia. Este
museo, Unico en Andalucia, presenta una extensa y valiosa
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LABORAL

coleccion de herramientas y
materiales utilizados por el
hombre desde tiempos
remotos tanto en medicina
como en cirugia.

El museo acumula mas de
700 piezas de toda indole
datadas entre los siglos I
a.C. y VI. D.C. Todo este
tesoro se expone en una
amplia sala mas otra impor-
tante cantidad de herramien-
tas, medicinas, utensilios,
matraces, libros, folletos y

Vista parcial del Museo de Herrera

Francisco Jurado, Francisco Baena y Orlando Blanco, presidente

del Colegio de Cadiz

carteles publicitarios de dis-
tintas épocas en un pasado
mas 0 menos reciente pero
siempre actual. Todo se
encuentra debida y certera-
mente explicado mediante
paneles informativos de
gran caracter didactico y
hasta pedagdgico. En otra
sala contigua se muestran al
visitante que acude a
Herrera interesantes colec-
ciones de fosiles, animales
disecados, mariposas,
insectos diversos... En esa

El Alcalde y el Presidente del Consejo, entre los primeros visitantes

ENFERMERIA &
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misma sala estd instalada la seccion de Arqueologia que presenta
un abundante material ceramico, litico, dseo y metalico procedente
de todas las culturas milenarias que han sido en Andalucia.

Tras efectuar una visita por el museo, el presidente del Consejo
General, Maximo Gonzalez Jurado, felicitd a sus promotores,
Alcalde y concejales, asi como a Francisco Jurado, profesional de
enfermeria que ejerce en Osunay que es considerado “alma mater”
de esta Exposicion por su trabajo callado, cientifico y eficaz de
muchos afios de los que ha partido la idea de este Museo Munici-
pal herrerefo.

21

Vi&% de
ESTUDIANTES

| Ayuntamiento de Herrera, ade-

mas de invitar al museo a todos

los profesionales de la salud en
la provincia, piensa ofrecer a las Facultades
y escuelas del ramo sanitario la posibilidad
de que la instalacion sea a modo de aula
para que, in situ, estudiantes de cualquier
disciplina relacionada con la salud puedan
desplazarse y encontrar una herramienta
de gran valor didacto-pedagdgico. Los ori-
genes de las profesiones sanitarias tienen,
a partir de ahora, una cita en Herrera.
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Aludiendo a un informe del BBVA

El gerente del SAS

dice ahora que sobra personat
de Enfermeria

El Director-gerente del Servicio Andaluz de
Salud (SAS), Juan Carlos Castro, anuncio
durante una visita a Cordoba que en el orga-
nismo sanitario publico de la region “tenemos
demasiado personal de enfermeria” en rela-
cion a ciertas acusaciones de “poco eficien-
tes” y si se compara Andalucia con otros sis-
temas regionales. Castro baso estas aprecia-
ciones, que causaron enorme malestar entre
los miles de profesionales, aludiendo a un
informe hecho por el BBVA.

n el transcurso de una visita a la ciudad de

Cordoba y mas en concreto al Hospital Reina

Sofia, el gerente del SAS sorprendid a quie-

nes le atendian al sacar a colacion un des-
conocido informe realizado por la entidad bancaria BBVA
donde se referia a que la plantilla de enfermeras/os del
SAS seria poco eficiente y su dotacion no esta de acuerdo
a lo que dicta la normativa a nivel de Unién Europea (UE).
El primer responsable del SAS subray6 que la (pretendida)
falta de eficacia de la sanidad publica andaluza estaria en
la raiz del déficit econémico que acumula, tras dos déca-
das de gestion socialista, en la Consejeria de Salud.

Juan Carlos Castro, cuyo papel al frente del SAS dista
mucho del protagonismo que, en su dia tuvo la anterior
gerente Carmen Martinez Aguayo, en beneficio de la omni-
presencia del consejero Francisco Vallejo, el citado Castro
profundizd en este mismo terreno para subrayar que en
Andalucia se trabaja con plantillas de ATS y DE muy
amplias cuando se recomienda precisamente lo contrario,
vino a confirmar.

2

Juan Carlos Castro: otra minusvaloracion contra la enfermeria

Ni que decir tiene que semejantes opiniones, en boca del
primer gestor del SAS, han movido no pocos y duros
comentarios desde la propia enfermeria andaluza y, en este
caso, sevillana. Asi, un portavoz de la Junta del Colegio Ofi-
cial de Sevilla resumia para esta Revista la siguiente apre-
ciacion: “Las palabras de Juan Carlos Castro, por desafor-
tunadas y fuera de toda logica, no pueden venir en peor
momento para la profesion. Cuando es un clamor la esca-
sez de plantilla, los recortes de personal, la no cobertura de

=
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Alumnos de un curso en el Colegio

bajas por cualquier motivo, sean de enfermedad, maternal, jubilacion, excedencia... el
gerente del SAS se saca de la manga un informe de una entidad bancaria para decir
que sobra personal de enfermeria. Esta apreciacion, ademas de no reflejar la realidad
de nuestros hospitales y centros, es una auténtica provocacion que solo sirve para con-
firmar que la enfermeria esta en el punto de mira de las autoridades sanitarias de la
Junta a la hora de ahorrar a costa de la atencion que merecen los ciudadanos y que
presta, inicamente, la enfermeria”.

Mas adelante, el portavoz de la Junta afiadio que “de esta manera se descubre la autén-
tica faz del actual equipo de salud y del SAS que rige los destinos de la sanidad publica
en la region. Quieren acabar con los criticos, entre ellos los Colegios, a base de difun-
dir una falsedad que, por repetida, llegue a ser una especie de norma que nadie se
atreva a discutir. Para este Colegio
no hay otra alternativa que denun-
ciar a los mandos del SAS y de la
Consejeria porque, pruebas can-
tan, estan condenando a la enfer- |
meria a una serie de recortes que
contradicen los ratios de la OMS y
el sentido comun que lleva apare-
jada la atencion universalizada.
Cuando tenemos una UCI del Vir- ¢
gen del Rocio como simbolo de
esta situacion, un paro denigrante
y una emigracion forzosa al extran-
jero, suena a provocacion e insulto
que todo un Gerente del SAS
demuestre, primero, desconocer la
empresa que lidera y, segundo, nos
confirma el menosprecio que el
SAS siente por sus trabajadores,
especialmente el amplio colectivo
de la enfermeria que tanto hace
por el mejor funcionamiento del
Sistema Publico Sanitario”.

El gerente del SAS dice que sobran enfermeras. La
reconversion continua

LOS

CON LOS

PROFESIONALES

a criticable pos-

tura del Gerente

del SAS respecto a

los trabajadores
contrasta con el veredicto recien-
temente emitido por los ciudada-
nos en forma de una encuesta
hecha por el propio SAS y en la
que quedo de manifiesto que los
usuarios aprueban con nota muy
alta el quehacer de los distintos
grupos, enfermeria y medicina a
la cabeza, sobre los que se sus-
tenta el Sistema.

Pero en la misma encuesta que-
daba patente que lo que se cri-
tica a nivel de calle son las listas
de espera, las habitaciones con
dos 0 mas enfermos, los colap-
S0S en urgencias, la saturacion
de los servicios... es decir, todo
lo que es organizacion y que
corresponde, por tanto, a quienes
tienen la responsabilidad de diri-
gir y plasmar los esquemas
directivos.
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pe SEVILLIA S




LABORAL

Rueda de prensa del presidente del Consejo General en Sevilla

GONZALEZ JURADO:

de
colegios profesionales

Imagen de una reunion en el Consejo General

| presidente del Consejo General de Enfer-
meria, Maximo Gonzalez Jurado, se trasladd
al colegio de Sevilla para ofrecer una rueda
de prensa con los medios de comunicacion
al hilo de conocerse la decision del Gobierno de la nacion
de recurrir ante el Tribunal Constitucional (TC) la normativa
dictada por la Junta de Andalucia sobre colegiacion. Tras
subrayar que dicho recurso supone “automaticamente la
anulacion de dicha norma”, Gonzalez Jurado destaco que
“con la promulgacion de la Junta se habia quebrado el
Estado de Derecho y la decision del Consejo de Ministros

ENFERMERIAF &
e, SEVIILLIAM S

viene a restablecer esa quiebra”, asi como la decision de la
Organizacion Colegial de “abrir puertas para el dialogo con
la administracion regional que sirva para no crear mas con-
fusion ante los profesionales y la propia ciudadania”.

Acompanado por Florentino Pérez Raya, presidente del
CAE, y José Maria Rueda, presidente del colegio provincial
sevillano, Gonzalez Jurado sostuvo en la mafiana del Mar-
tes Santo un encuentro con los informadores para referirse
a la actual situacion creada “tras la decision del Consejo de
Ministros del 22 de marzo que supone, de hecho, la anula-
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cion de la normativa de la Junta”. Calificd la decision del
gjecutivo andaluz como de “bastante precipitada y por
razones econdmicas, hecho que es totalmente incierto”.

Méas adelante, el presidente del Consejo General de Enfer-
meria aludié a unas palabras hechas por el Consejero de
Salud cuando, al conocerse el recurso ante el TC, Vallejo
hizo mencion a conceptos tales como “sectarismo” y
“Democratizacion interna”. A este respecto Gonzalez
Jurado rechazo tales posicionamientos y respondié que “lo
que de verdad nos preocupa es que se manifieste, desde
un cargo institucional, ese odio por los colegios profesiona-
les, instituciones centenarias que llevan mas de un siglo
defendiendo la legalidad vigente, a sus colegiados y a la
sociedad a la que presta los cuidados”.

Tras mencionar que los Colegios “estan recogidos en el
articulo 36 de la Constitucion” remarcd que “nuestra orga-
nizacion colegial de enfermeria esta a la cabeza del mundo
libre en cuanto a procurar la buena practica profesional,
algo que no sucede, desgraciadamente, en los paises
comunistas. Y sobre la democratizacion de los colegios -
prosiguio Gonzalez Jurado- solamente diré que nos regi-
mMOS por unos procesos democraticos abiertos y perma-
nentes y que el BOE del pasado 9 de noviembre, con la
firma de S.M. El Rey, publico los nuevos estatutos de la
Organizacion Colegial con la informacion favorable de la
Junta. ;/Qué ha pasado para que cuatro meses mas tarde
se nos hable de democratizacion por parte de quien
informd a favor los citados estatutos?

Sobre la polémica planteada por la Junta acerca de quién es
encargado de regular la ordenacion y la practica profesional,
el presidente nacional se pregunto: “;Quién establece esas
técnicas utilizadas en el cuidado al enfermo, el empleador o
los profesionales a través de su lex artis? Esta claro que es
la propia profesion, en cada ambito competencial, la que se
dota de instrumentos deontolégicos para asegurar la inde-
pendencia respecto al empleador, publico o privado”.

Mas adelante, Gonzalez Jurado rebati6 las valoraciones
efectuadas por Francisco Vallejo sobre que en determina-
dos paises es libre la colegiacion y lanzo un reto: “Que se
me diga en qué paises no es necesaria la colegiacion para
ejercer la profesion. En USA, Canada, Francia, Reino Unido,
en el mundo libre, es obligatoria y la acreditacion pasa por
una buena practica que realizan los profesionales. En los
paises marxistas si se consagra el totalitarismo como
poder absoluto y reductor del administracion frente al ciu-
dadano. Aqui, por suerte, eso no ocurre”, afiadiendo su
“extrafieza” ante la postura “maximalista y radical de la

Maximo Gonzalez: “Basta de demagogia y ataques a los colegios

Junta en este terreno de la colegiacion “sobre todo porque
choca con la sostenida por el secretario general del PSOE,
Rodriguez Zapatero cuando nos afirmo estar a favor de los
colegios profesionales en sus actuales cometidos”.

En cuanto a que en 10 Comunidades Auténomas, como ha
sostenido Vallejo, es libre la colegiacion, Gonzalez Jurado
fue tajante al afirmar que “es falso y se miente al decir que
hay esas regiones o comunidades en esa situacion. Para
quién lo dude diré que en todos los casos es obligatoria con
el afadido tan esencial de que se incluye un texto en el que
se lee que asi sera siempre y cuando el destinatario final es
el ciudadano. Pero es que -prosiguio- a nivel europeo ocu-
rre lo mismo. La directiva de la UE dice que una enfermera
cuando se desplaza a otro pais para ejercer, tiene la obli-
gacion de presentarse y acreditarse ante el colegio profe-
sional correspondiente”.

Gonzalez Jurado pidid “dialogo para no seguir por esta via
abierta por la Junta. No queremos estar los Colegios Profe-
sionales, de todos los sectores, enfrentados con ninguna
administracion porque nuestra razon de ser es la colabora-
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“La decision del Gobierno de recurrir la
norma andaluza al T.C. supone su anula-
cion automatica, por lo tanto sigue siendo
obligatoria”

“No vamos a tolerar que se nos diga queé
hacer en cuanto a libertad y democracia”

“Queremos dialogo para acabar con esta
esquizofrenia que confunde al profesional
y al ciudadano”

“La ministra Villalobos quiere desbloquear
14 aiios de inmovilismo en las especialida-
des. Se merece un homenaje como en su
dia hicimos con Ernesto Lluch”

cion con ellas, maxime si se piensa que el 90 por ciento
de los colegiados ejercen en el Sistema nacional al que
defendemos a rajatabla y cuanto mejor sea, mejor para la
sociedad y los profesionales”.

RECONOCIMIENTOS

Otro asunto abordado en la rueda de prensa fue el home-
naje ofrecido por la enfermeria espafola a la Ministra de
Sanidad Celia Villalobos, también criticado por la adminis-
tracion regional. En este contexto, Gonzalez Jurado volvio

ENFERMERIAl &

a ser claro: “Me parece sencillamente lamentable
y un argumento muy pobre el utilizado por Vallejo.
Los colegios son entidades de Derecho Publico
que tienen sus normas internas donde se incluyen,
también, estos apartados de reconocimientos.
Pero lo que no se explica es que hace afnos, la
enfermeria nacional también rindid un homenaje,
merecido, al Ministro de Sanidad socialista, Ernest
Lluch por ser el autor de la mejor Ley de Sanidad
Espafiola. Entonces, nadie critico esa distincion al
desaparecido Lluch y ahora si que se utilizan
manifestaciones lamentables. Villalobos es una
ministra que se ha merecido nuestro reconoci-
miento porque la enfermeria espafiola lleva 14
anos aguardando el desbloqueo de las especiali-
dades y parece razonable que lo hagamos publico
cuando la ministra se ha acercado a la enfermeria
como ningun otro ministro lo hizo con anterioridad.
Yo quiero que el maximo responsable de la sanidad

, !
-a Administracion no puede arrogarse el papel de empleador y, a la vez, defensor del empleado”  gndaluza, sea una persona con plena responsabi-

lidad politica al decir segun que cosas”.

El siempre atractivo asunto de la libre colegiacion fue igual-
mente abordado por el presidente del Consejo General
cuando sostuvo que “no estoy, personalmente, en desa-
cuerdo con la libre colegiacion siempre y cuando suceda
como en USA en que las normas de la praxis estan en
manos de los colegios, basicamente para garantizar la
regulacion de la misma practica profesional y su control
deontoldgico. Y pondré un ejemplo: cuando las enfermeras
del Virgen del Rocio piden mas personal, ¢quien regula la
practica, el mismo que recorta los recursos o los profesio-
nales que, en este caso, no piden mas salario sino mejor
aplicacion de las actuaciones de enfermeria? Lo que ha
provocado la Junta es una auténtica esquizofrenia que, lo
peor de todo, puede acabar desorientando al profesional y
al ciudadano”.
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“Los colegios invierten grandes sumas en la labor docente de los profesionales”

LA JUNTA Y SUS 10 RECURSOS

Maximo Gonzalez Jurado también quiso responder a la
valoracion efectuada por el Consejero de Salud en el sen-
tido de que era la primera vez que se recurria ante el TC por
parte del Gobierno con ocasion de los Colegios Profesiona-
les. También se apoyo en datos y argumentos esclarecedo-
res cuando afirmé que “El gobierno de mi tierra -porque
naci en Puente Genil- lleva planteados 10 recursos ante el
mismo TC. ¢No sera que saben que han cometido, en este
caso concreto, una irregularidad inconstitucional? A noso-
tros nos avalan cuatro informes de catedraticos de Derecho
y en todos se coincide en que estamos ante una vulnera-
cion de competencias entre normas de rango estatal y
autonomicas”.

CAE. DIALOGO PERO FIRMEZA

El presidente del Consejo Andaluz de Enfermeria, Florentino
Pérez Raya, también intervino ante los medios para expre-
sar “mi total satisfaccion ante el recurso del Gobierno al TC.
Nuestra postura es la misma desde siempre: no nos hemos
movido en esta crisis que no provocamos. Hay sentencias,
numerosas, del Supremo y TC que asi lo confirman porque
el TC establece que es de la competencia del gobierno cen-
tral el capitulo de la colegiacion. Como responsable auto-
nomico pido al consejero que deje de atacar a los Colegios
y de confundir a los profesionales. Para nosotros no hay
problemas en que ésta sea una cuestion econémica: dialo-
gando con la administracion todo se puede resolver. Pero
rechazamos los reiterados intentos de enfrentarnos con los

colegiados cuando, ahora mismo, la colegia-
cion ha vuelto a su punto anterior. Para la
enfermeria andaluza, seria un orgullo poder
distinguir al Consejero de Salud cuando haga
algo positivo para la profesion”.

RUEDA: REALISMO

José Maria Rueda, como presidente del Cole-
gio de Sevilla, también intervino para pedir al
SAS que “rectifique lo que ha difundido en su
Boletin Informativo sobre que la colegiacion
es voluntaria; por suerte, el nimero de peti-
ciones es muy minoritario y al entrar en el TC
queda suspendida cautelarmente la norma-
tiva de la Junta. Y si Vallejo argumenta que la
colegiacion podria suponer a la administra-
cion un gasto de 1.500 millones de pesetas
para construir 1 hospital comarcal, yo afiadiria que con los
mas de 3.300 millones de pesetas que se van a emplear en
el palacio de San Telmo, sede de Manuel Chaves como pre-
sidente, se podrian construir dos comarcales o un gran
centro del que tan necesitado esta Sevilla”.

BOLETIN DEL SAS

| Consejo General de Enfermeria

va a iniciar acciones para que el

SAS acabe con su politica desin-
formadora y malintencionada sobre la cole-
giacion segun lo publicado en el Boletin del
SAS. A este respecto, Maximo Gonzalez
Jurado anuncié que “acogiéndonos a la
vigente Ley de prensa, vamos a solicitar
rectificacion de todo lo que se esta publi-
cando respecto a este contexto y que no
corresponde a la verdad. Todo ello sin olvi-
dar que el boletin del SAS se edita con
dinero publico, de todos los ciudadanos y
no deberia ser un vehiculo impreso que
atente contra la verdad”.
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VAMOS A MEJORAR BBty
TU SONRISA N 7 "eenro pentaL

Te ofrecemos un nuevo sistema, rapido y eficaz, de BLANQUEAMIENTO DENTAL
Cuidamos tu Salud Bucodental

Beneficiate de nuestras tarifas para ti y tus familiares directos

CI':

Otros tratamientos: tarifas especiales para colegiados de enfermeria y sus
familiares directos

Y AHORA, SIN CARGO: r :
Consulta profesional

Diagnaostico
L Servicio de Urgencia

Y PARA LOS NINOS*:
*Hasta 12 a 5 do 2
» 2:afi01 Fluorizacion y sellado de las fisuras
Previa cita S X
Técnicas de cepillado

R TR,

L Diagnosis ortodoncia

Orientacion y educacion bucodental

¢/ Marqués del Nervién
89 bajo - SEVILLA

Tfno: 954 924 265

cAltG

-4 FINANCIACION INMEDIATA
A OumE. DESDE EL PROPIO CENTRO
e HASTA 36 MESES - 1 ANO SIN INTERESES |
GRUPODEN """ GRUPODEN o
Avda. Menéndez Pelayo !

64 - 66 bajo - SEVILLA Lunes a Vlernes

Tfno: 954 416 265 10'00 a 13'30
1 hora de aparcamiento gratuito (frente Diputacidn) \ 16 30 a 21 00

Web - http //grupodensevilla. turincon com http //eentrodentainervion lweincon. com

Dia de las Mathomas Sevillanas

a vocalia de matronas de esta Colegio Oficial de enfer-

meria anuncia la celebracion del dia de la Visitacion de

Nuestra Sefiora, patrona de estas especialistas. Como
cada ao, un alto porcentaje del sector se reune para compartir
unas horas y vivir la festividad en su Dia.

Horari }
|
|
|

B

—

R—.

Para la ocasion de 2002 el programa, reciente como estara el |
Congreso andaluz, se articula en base a una cena, seguida de
fiesta, prevista para el dia 7 de junio, con escenario en el Res-
taurante La Raza, puesto de Los Monos. El precio por personas
es de 5.000 pesetas (30,05 euros) y en €l estd incluida la cena,
barra libre y fiesta con musica en vivo. La informacion esta en la vocalia de matronas de este colegio (tfno.: 95 493 38 00)

W = = O m



LABORAL

Un afno mas;, en la calle Gitanillo de Triana 207-209

L CASETA DEL O
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FILETE Lome pLamena - ¢ o

PoLLO FRiTE

CARNE ON SAsA

Chsmanrs

CARNE COM TORATE s

mewvse
SOLOMILE AL WK T

c uando esta Revista vea la luz faltaran pocas
semanas, incluso dias, para que la Feria de Abril
sea una nueva realidad. Con tal motivo, baste
este anuncio para hacer llegar a todos los colegiados que la
Caseta del Colegio de Enfermeria estara, un aio mas, a dis-
posicion de la profesion. En el mismo lugar que todos cono-

cemos: calle Gitanillo de Triana 207-209.

La Junta de Gobierno de esta institucion quiere hacer llegar
a la colegiacion en Sevilla y su provincia la presencia de la
Caseta del Colegio en el real de la Feria de Abril. Como se
sabe, en Los Remedios se vivira el esplendor ferial sevillano
entre los dias 16 al 21.

El Colegio, un afio mas y ya suman casi una decena de edi-
ciones, responde al interés, masivo de la enfermeria provin-
cial, abriendo las lonas de la caseta de la profesion que, a
buen seguro, registrara nuevos abarrotes de un publico
unido por el mismo lazo: su pertenencia a la enfermeria. La

L
¥

£610, EN LA Ferna

&
"

- ~ o "
J

presentacion del carné facilita el acceso y, desde estas
lineas, los mas sinceros deseos de una Feria de Abril 2002
llena de alegria y felicidad.

VISITA A LOS LUGARES
COLOMBINOS

a delegacion de colegiados de honor y la vocalia de

ocio y cultura organizan para el préximo 27 de abril
una excursion a los Lugares Colombinos asi como paseo
en barco por la Paraje Natural de Odiel”.
La salida sera desde el colegio a las ocho de la mafana
y se incluye visita al Monasterio de La Rabida, Puerto de
Palos, Carabelas de Colon y almuerzo. El precio total es
de 36,06 euros (6.000 ptas.). Las inscripciones, en la
delegacion de jubilados.
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Rafael Martinez,
PREGONERO DE ESPERANZA EN EL COLEGIO

iel a su cita
anual, el Cole-
gio de Enferme-
ria de Sevilla
vivid el anuncio de la Semana Santa en un acto que, tiempo
ha consolidado, se ha convertido en una fecha inseparable e
insustituible del calendario de eventos. En la ocasion del afo
2002 un joven profesional de enfermeria, Rafael Martinez
Pérez, ocupo el atril del Colegio para pregonar algo nuevo y
sabido, como es la Semana mayor de la ciudad.

Texto/V.V... Fotos/M. del Pozo

El Aula Fernanda Calado volvio a ser insuficiente en su
aforo para recibir a las mas de doscientas personas decidi-
das a oir las palabras del pregonero. Y Rafael Martinez no
defraudo a lo largo y ancho de un texto que dedico a su
padre -"si soy enfermero ha sido gracias a su esfuerzo y

ENFERMERIA &
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Rafael Martinez hizo un pregon sentido y de esperanza

ayuda”- lleno de prosa poética y con dedicatoria especial a
sus dos hermandades, La Hiniesta y El Silencio. ,
Previamente, el acto contd con la intervencion de la Agru-
pacion Musical de San Juan de Aznalfarache, tradicional en
este dia, y con palabras de salutacion a cargo de Maria Fer-
nanda Fuentes y del responsable de la Delegacion de Jubi-
lados, organizadora del pregon. Aparcero, en nombre de los
Colegiados de Honor, hizo un breve repaso a los diez afos
que acaba de cumplir la Delegacion mas joven, activa y
emprendedora del Colegio de Enfermeria.

También intervino Loreto Mora, pregonera de 2000, quien
hizo de presentadora de Rafael Martinez haciendo una
breve semblanza de su trayectoria humana y profesional en
la “Cruz Roja y en su unidad de desintoxicacion donde se
expone, a diario, a infinidad de riesgos”.




LABORAL

- Luis Aparcero entrega una placa como recuerdo a Rafael Martinez

Con el ultimo prélogo de marchas procesionales y saetas
™ accedio Rafael Martinez quien empezd refiriéndose a los
“cirineos sin nombre tras cada silla de ruedas”. Y se acerco
a la realidad que, a diario, vive en la unidad donde trabaja:

“Quien os habla convive, a diario, con los despojos de una
sociedad que se dice tolerante. Despojos que lo son porque

- somos nosotros quienes asi los despreciamos e incluso
humillamos si tenemos ocasion, en vez de ayudarlos a
soportar su cruz”.

Martinez de dirigi6 a un auditorio profesional diciéndole que
“vosotros, mis companeros de enfermeria, sabéis mejor que
s nadie que no sdlo estan las heridas fisicas, las mas faciles
de curar, pero ¢qué ocurre con las heridas del alma, como

aula Fernanda Calado

Loreto Mora, durante la presentacion de Rafael Martinez en la barrotada

se trata a diario con el enfermo, con el mori-
bundo, con aquél que solo espera de ti una
mirada de comprension, de apoyo, una mano
amiga a la que asirse, un ultimo halo de espe-
ranza...?

El pregonero, que entrelazd prosa y poesia,
admitio que “llora muchas veces en Sevilla
cada semana santa, por vivir situaciones que
se saben Unicas...”. afiadiendo que “Si no
hay Esperanza, no somos nada”.

El Silencio, La Virgen del Valle, La Hiniesta, El
Gran Poder... las advocaciones de la ciudad
fueron desfilando entre la ensofiacion del pre-
gonero, para acabar su pregon dirigiéndose a
La Macarena: “Déjame seguir viviendo/para
volver a encontrarte/una y mil veces, Maca-
rena/y ante tu divina gracia/sonar con un
suefio eterno/y morirme de esperanza”.
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Otro ario, y van once,
Colegio se vio |
abarrotado con ocasion
del Pregon de Seman. ]
Santa
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PREMIOS

SEGUNDO: 1.803.03 Euros

PRIMERO: 3.606.07 Euros
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TERCERO: 1.202,02 Euros

Los premios se concederan al autor o autores que mejor contribucién aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

1°. DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™.
2°, OBJETO: Los premios se concederin a estudios monograficos o trabajos de investi-
gacion de Enfermeria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

3°. DOTACION: La dotacién economica sera de 3.606,07 Euros (600.000 pesetas) para
el trabajo premiado en primer lugar; 1.803,03 Euros (300.000 pesetas) para el traba-
jo premiado en segundo lugar y 1.202,02 Euros (200.000 pesetas) para el premiado
en tercer lugar.

4°. PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberan ser presentados
dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, no tendrin limitacion de
espacio y acompanaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado en tamano D.LN.
A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirin en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

5°. CONCURSANTES: Solo podrin concurrir profesionales en posesion del Titulo de
ATS. o D.E. y que se encuentren colegiados.

6°. JURADO: Sera Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o perso-
na en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales correspondera: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacion Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado seran
Diplomados en Enfermeria.

Actuara como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla. con voz pero sin
voto. El jurado serda nombrado anualmente.

7°. INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptacion de las
presentes bases.

8°. DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por ¢l simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo
del jurado, que serd inapelable. Los premios no podrin quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o mas trabajos.
9°.  DOCUMENTACION: Los trabajos serdn remitidos por correo certificado con acuse de
recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Avda. Ramon y Cajal, n® 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indicacion
“XVIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA". No llevarin
remite ni ningun otro dato de identificacion.
En su interior incluirdn: el trabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases,
firmado con seudénimo: sobre cerrado, identificado con ¢l mismo seudénimo inclu-
vendo nombre y direccion completa del autor o autores, teléfono de contacto del 1€7
firmante. certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo hubiere.
Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
cion, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

10°. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen que-
darin en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el
uso que estime oportuno. En caso de publicacion de algun trabajo. habra de hacerse
mencion de su autor. Los autores premiados solicitarin autorizacion por escrito a este
Colegio para su publicacion en otros medios, con la unica obligacion de mencionar que
ha sido premiado en el “XVIII Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™.

11°. TITULAR DEL PREMIO: Serd Titular del importe de los premios quien a parezca
como unico o primer firmante del trabajo.
Podrin optar al mi los trabajos pr dos hasta el 31 de octubre de
2002. Los premios serin comunicados a sus autores o primer firmante por el
Secretario del jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hara publico el dia 15 de diciembre de 2002.

PREMIOS 2001

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

1¢" Premio. D. Inaki Estévez Hernindez (Alava)
2¢" Premio. D* Aurora Quero Rufiin (Granada)
3" Premio. D. David Pifia Sanchez (Sevilla)
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