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P De vacactones

El verano 2002 sirvié para certificar -un afo mds y van...- que en cuanto aparece el calor al SAS llegan los

uevamente, tras el paréntesis agosteno, esta Revista entra contacto con sus destinata-
rios, los profesionales de la enfermeria en la provincia. Y, llegado el Otofo, bueno sera
dejar constancia de algunos hechos que sirven tanto para definir, sanitariamente
hablando, el estado de las cosas, como las novedades que desde esta institucion se pre-
recortes de personal y la proliferacién de los contratos-basura con los que, antafio, los jerarcas de la cosa
publica criticaban al modo de gestionar en la privada. A la par, se nos sigue inundando de markéting que
habla de calidad lo cual es, por definicién, sencillamente incompatible con la exasperacién de plazas sin
cubrir, plantas y quiréfanos cerrados y contratos de corta duracion.

sentan al conjunto de la profesion.

Pero en este verano que acabamos de dejar se ha conocido otra “cumbre a notar” en el debe del SAS. Suce-
dié en el Hospital de Valme cuando todo un colectivo, el de las matronas, tuvo que quedarse sin sus regla-
mentarias vacaciones por problemas en la planificacién de las mismas. Pues bien, nadie fue cesado ni nadie
dimiti6 ante tamafa afrenta laboral aunque eso si, un juez fallara en contra del SAS y a favor de las matronas
y hasta la propia Junta de Personal del centro pidi6 al gerente su intervencién ante la cadena de desprop6si-
tos por no ser capaces de organizar ni un simple cuadrante de vacaciones. La “perla” en cuestion, que motivo
la queja de matronas y familiares pasa a la antologfa de lo que no debe ser en cuanto a organizacion, aliento
y respaldo a una profesién desde las instancias que tienen justamente esa obligacion y no otra.

El Colegio presenta, por su parte, dos innovaciones para reiniciar el recorrido del calendario. Una: el curso
preparatorio para la oposicién al SAS, y dos, una flamante y moderna Aula de Informdtica llamada a propi-
ciar el acercamiento de la profesién al mundo de la telematica y las nuevas tecnologfas. Es el lenguaje de los
hechos y el cumplimiento de las promesas que el Colegio hizo en su dia y que, como se constata, estan lis-
tas para funcionar.

Finalicemos este primer comentario de opinién con un apéndice harto significativo cual es la dimision del
Viceconsejero de Salud, Ignacio Moreno. Con su adids se nos presenta mucho mas que una simple renuncia
de un alto cargo. Es la prueba de que en la Consejeria y en el SAS siguen perdiendo ideologia y ganando en
afan de mercantilizar la Sanidad Pdblica, la que pagan y hacen posible todos los contribuyentes sin excep-
cién. Ignacio Moreno, todo un histérico de la sanidad autonémica se ha marchado con un adi6s que suena a
triste para quienes creen en una Consejeria y un SAS muy lejos de lo que hoy no es una: abierto, plural y par-
ticipativo...l




FUE NOTICIA SANITARIA

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEL.
PRESUNTAS IRREGULARIDADES

a camara de Cuentas de la Junta de Andalucia hizo llegar al hospi-
tal Juan Ramén Jiménez de Huelva, el mas importante de la provin-
cia, unas presuntas irregularidades contables y laborales segun se
contempla en el informe de Fiscalizacion llevado a cabo correspon-
diente al afio 2000. La Camara de Cuentas, organismo publico
encargado de auditar los nimeros de la autonomia en la region,
pone en evidencia que en la gestion del centro onubense podrian
existir “una infraccion de la Ley de hacienda publica de la Comuni-
dad Autonoma, existiendo indicios de responsabilidad contable, ya que se
observa una actuacion dolosa, culposa o negligente grave que ocasiona un
perjuicio a los caudales publicos”.

La Camara de Cuentas se refiere, principalmente, al capitulo del gasto del per-
sonal. En este sentido, la Camara sostiene que en el J.R. Jiménez se podrian
habar abonado de forma sistemética una serie de retribuciones a profesiona-
les por trabajos que, en realidad, no se habian realizado. En el informe se
explica que las tasas de absentismo laboral son superiores a la media de otros
hospitales del SAS a la vez que pone énfasis en “el elevado nimero de rein-
gresos de pacientes y la alta demora en las consultas”.

Ademas, la Camara de Cuenta aprecia que las matronas del hospital “no han
disfrutado de las vacaciones anuales a cambio de la retribucion correspon-
diente” asi como que “numerosos equipos informaticos adquiridos a finales de
1999 no han sido puestos en uso en el ejercicio fiscalizado”, afio 2000.

Nada mas hacerse publico este informe, la direccion del centro, en la persona
del gerente Manuel Alés, se apresurd a negar que el hospital hubiera hecho
pagos por servicios no realizados atribuyendo a unos pocos errores de este
capitulo al elevado niimero del personal a su cargo. Alés rechazd que “pun-
tuales errores administrativos” puedan empanar la gestion global y respecto a
que las matronas no habian podido disfrutar sus vacaciones anuales mani-
festo que aunque la medida “no es deseable” se impone asegurar la presen-
cia de estas especialistas de enfermeria todos y cada uno de los dias del afio.

Para el Consejero de Salud, Francisco Vallejo, el anuncio hecho por la Camara
de Cuentas en relacion a la fiscalizacion del Area hospitalaria de Huelva (Juan
Ramon Jiménez, Vézquez Diaz y ambulatorio Virgen de la Cinta) el asunto no
reviste mayor trascendencia al entender que esas anomalias halladas por el
organismo oficial “parecen ser de caracter formal”. De distinta opinion se
manifestaba el PP andaluz quien, por boca de su Secretario regional, Antonio
Sanz, estamos ante un asunto de “gravedad” por lo que preguntara al
Gobierno de Chaves sobre un aspecto “tan grave y especialmente negativo
para la imagen de la sanidad publica y del Sistema Andaluz de Salud”. El PP
de Huelva ha pedido que se investiguen con rigurosidad las cuentas del Juan
Ramon Jiménez.

AMADOR. ADIDS A LA
POLITIGA

ngeles Ama-

dor, que

fuera Minis-

tra de Sani-

dad en la
etapa de gobierno
socialista, ha deci-
dido abandonar la
politica activa.
Amador ha renun-
ciado a su escafio
de parlamentaria
en la Asamblea de
Madrid para retornar a su anterior activi-
dad como Abogada. Angeles Amador fue
ministra entre los afios 1993 y 1996 susti-
tuyendo a José Antonio Grifidn. Su nom-
bramiento como responsable de la cartera
de Sanidad la convirti6 en la segunda
mujer que ocupO ese cargo en Espafia
desde que en 1936 Federica Montseny
alcanzo la responsabilidad de dirigir el
Ministerio. Ahora, desencantada de la poli-
tica, Angeles Amador ha decidido hacer
mutis sin apenas ruido ni declaraciones
altisonantes.

Angeles Amador
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CHINA RECONOCE UN
MILLON DE CASOS

DE SIDA

as autoridades chinas acaban de admitir
Lque Su inmensa nacion existen méas de un

millon de personas infectadas por el SIDA.
Tras una critica de la ONU sobre la forma en que se
llevaba este asunto en el pais mas poblado de la
tierra, una autoridad sanitaria china anuncio que
“Somos conscientes de que esta al borde de con-
vertirse en una epidemia y, si no se toman medidas,
podria haber 10 millones de contagiados en siete u
ocho afios. A partir de ahora, China iniciar4 la fabri-
cacion de farmacos antisida.




FUE NOTICIA SANITARIA

EL JUEZ ORDENA UNA
OPERACION QUIRURGICA

n Juez de Alicante ordeno que se procediera a inter-

venir quirdrgicamente “a vida o muerte” a un ciuda-

dano que se encontraba en estado grave y mos-

trando serios problemas de conocimiento. Al no

poder ser localizada su familia, y ante la situacion

provocada por un tumor en la cabeza, el titular del
juzgado nimero 7 de Alicante, José Ricardo Garcia, entendio
que, en circunstancias como esas, prevalece el derecho a la
vida por lo que ordend que, sin demora, se llevara a cabo una
delicada intervencion a cargo del equipo de neurocirugia del
hospital general alicantino. El tumor afectaba al paciente de
forma que le habia causado la pérdida de la memoria y una
paraplejia. Como se sabe, la Ley general de sanidad establece
que es un derecho del enfermo la necesidad de que se auto-
rice por escrito la intervencion en el quirdfano y que si el
paciente no se encuentra capacitado deben ser sus familiares
los que den la autorizacion a la intervencion. En el presente
caso, y al no localizarse a familiares del ciudadano, el Magis-
trado dio orden de que se consumara la operacion que durd
siete horas. El Juez apeld al articulo 15 de la Constitucion que
establece el derecho fundamental a la vida.

PRIVILEGIOS SANITARIOS
PARA EL REY FAHD

ecursos de la Sanidad Publica Andaluza,
pertenecientes al Hospital Costa del Sol de
Marbella (Malaga) fueron puestos a disposi-
cion y en exclusiva al rey de Arabia Saudi,
Fahd, en cuanto éste, junto a un imponente
séquito, puso los pies en la ciudad marbe-
lli. Un dispositivo sanitario especial entrd
en accion. Desde el Hospital comarcal que se rige por
el modelo de Empresa Publica y que, pocos meses
atras, habia protagonizado una huelga de sus traba-
jadores en reivindicacion de un convenio colectivo y
otra serie de mejoras para los trabajadores. El
monarca Saudi ha dispuesto de equipos de guardia
especiales, de personal sanitario del monarca y corte
saudi que no necesitan seguir los tramites como cual-
quier ciudadano que cotiza a la Seguridad Social.
Directivos del propio hospital justificaron toda la
suerte de privilegios “por la importancia del rey Fahd
y los donativos que ha realizado a este hospital”.

PRESTA AYUDA
AL PAPA

a Salud del Papa siempre es noticia.
Ahora, doblemente significativa al cono-
cerse que un cientifico del prestigio de
Luc Montagnier, co-descubridor del virus
VIH, se ha convertido en asesor del Pon-
tifice para tratar de paliar los efectos del Par-
kinson que, desde hace afos, padece Juan
Pablo II. Al parecer, el origen de esta cercania

entre el investigador y el Obispo de Roma sur-
gi6 cuando Montaignier fue recibido en
audiencia en el Vaticano para informar al Papa
de la gravedad del SIDA en todo el mundo y
tratar de reconducir la postura vaticanista del
no al uso de los preservativos. Pero el encuen-
tro fue una consulta médica y Luc Montagnier
propuso a Wojtyla un tratamiento paliativo
contra el Parkinson basado en sustancias
antioxidantes que remedien el temblor y los
problemas de locucién que arrastra Juan Pablo
II. El tratamiento en cuestion se basa en
extractos de papaya, producto originario de
América.
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ASESORIA JURIDICA

E drea juridica del Golegio defiende al personal de enfermeria

EL JUZGADOD ABRE DILIGENGIAS
CONTRA UN EQUIPO SANITARIO POR

IMPRUDENCIA PROFESIDNAL

" Sevilla/Redacciéon

n Juzgado de Instruccion de esta ciudad ha
decidido abrir Diligencias previas por un pre-
sunto delito de imprudencia profesional contra
" un equipo médico-sanitario de un centro hos-
. pitalario sevillano a raiz de producirse la
- muerte de un recién nacido. El departamento
juridico del Colegio de Enfermeria esta ofre-
ciendo su apoyo al personal de enfermeria a la
& espera de que se concluyan estos primeros
pasos del meo Segun el letrado colegial, José Ygnacio Gutié-
rrez, “estamos ante una tendencia, cada vez mas generali-
zada, de presentar reclamaciones contra el personal sanitario
cuando existe un resultado no querido”.

El area juridica de este Colegio Oficial de Enfermeria da
cuenta de la existencia de la apertura, en fase de Diligencias
previas, de la vista contra un equipo médico-sanitario perte-
neciente a un centro hospitalario de nuestra ciudad en el
que figuran profesionales de enfermeria en activo y colegia-
dos. Este hecho ha motivado que el Colegio profesional haya
acudido en defensa de los afectados.

Los hechos en litigio se remontan a primeros del presente
afo cuando una mujer acudi6 a una cita previa para some-
terse a una ecografia. En ella se le detectd “oligoamnio,
induciéndosele el parto y dando a luz por via vaginal
una nifia de peso normal y que nacié muerta”. Poco
tiempo después, los padres decidieron presentar ante los
juzgados una denuncia al considerar que, al existir oligoam-
nio, “el protocolo de manejo de los embarazos en vias
de prolongacion y prolongado existia una monitoriza-
cion electronica continua con la frecuencia cardiaca
fetal”, segun el texto admitido a diligencias y donde se

)

recoge que “hubo un periodo pronunciado donde no lo
estuvo, en concreto el tiempo que estuvo la paciente en
planta. Pasada de nuevo a monitores, se siguié escu-
chando los latidos del feto”.

Por parte del equipo sanitario que llevo a esta gestante, le
fue retirado el monitor para la aplicacion de la anestesia epi-
dural y cuando lo colocaron nuevamente el monitor no se
escucharon los latidos fetales. Asi son, de forma somera, los
hechos acontecidos por los que, ahora, se siguen las dili-
gencias penales para averiguar si existio, 0 no, una impru-
dencia profesional a cargo de los sanitarios con el resultado
antes descrito.

A la espera de conocer las investigaciones a cargo del
magistrado encargado, es opinion de la asesoria juridica
del Colegio de Enfermeria sobre la “constatacion de una
tendencia, cada vez mayor y generalizada, de presentar
reclamaciones ante los tribunales de justicia contra el
personal sanitario en cuanto existe un resultado no que-
rido, exista o no exista imprudencia profesional. Esta rea-
lidad obliga a los Juzgados a abrir diligencias para averi-
guar si han, o no, existido y continuando las actuaciones
hasta el correspondiente juicio si el juez estima que se
dan indicios de delito o falta o bien procediéndose al
archivo si considera, por el contrario, que no existen esos
mismos indicios”.

Y en este contexto se entiende la importancia de estar cole-
giado para el ejercicio cotidiano, algo que afecta a la prac-
tica totalidad del colectivo, maxime cuando vivimos una
época, como bien recalcan los letrados, de una importante
subida en el nimero de denuncias.
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Programa docente
del Colegio de Enfermeria

O
Rl

CURSO: PLAN DE VACUNACIONES CURSO: SUTURAS Y REPARACION
ANDALUZ (PV.A.) DE HERIDAS
FECHAS: 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13 y 14 de noviembre de FECHAS: 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 y 28 de noviembre
2002 de 2002
| HORARIO: de 17,00 a 20,45 horas HORARIO: de 17,00 2 20,45 horas
IMPARTIDO: Colegio Oficial de Enfermeria IMPARTIDO: Colegio Oficial de Enfermeria
| HORAS LECTIVAS: 40 HORAS LECTIVAS: 40
| FECHA DE INSCRIPCION: 22 y 23 de octubre de 2002 FECHA DE INSCRIPCION: 4 y 5 de noviembre de 2002
LISTADO DE ADMITIDOS: 25 de octubre de 2002 LISTADO DE ADMITIDOS: 7 de noviembre de 2002
MATRICULA: GRATUITA MATRICULA: GRATUITA
‘ N° ALUMNOS: 45 N° ALUMNOS: 45
| COORDINADOR/A: Amelia Lerma Soriano COORDINADOR/A: Miguel Alcantara Gonzalez
ORGANIZA: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla ORGANIZA: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

TALLER: VENDAJE FUNCIONAL

FECHAS: 5 de noviembre de 2002

HORARIO: de 10,00 a 14,00 y 16,00 a 21,00 horas
IMPARTIDO: Colegio Oficial de Enfermeria
SELECCION: por sorteo

FECHA DE INSCRIPCION: 30 de octubre de 2002
LISTADO DE ADMITIDOS: 31 de octubre de 2002
MATRICULA: GRATUITA

f N° ALUMNOS: 20

a ORGANIZA: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Patrocinado por el Consejo Andaluz de Enfermeria
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> Comienzo de los cursos: 7 de OCTUBRE de 2002.
> CENTRO ESPECIALIZADO en OPOSICIONE SANI

> Mas de 20 aiios de experiencia.

> 1 dia de clases mana (SISTEMA INTENSIVO).

> Matricula: 110 euros/mes (por riguroso orden de inscripcion).

Inférmate en: PREMIR® — Oposiciones Sanitarias.

Informacion: Colegio Oficial de erer

: Sanidad P
R
E
v (Avenida de Ramén y Cajal, 20-bajo
R
Ensefianza 1° y 2° ® Telf.: 954 93 38 00 (8-14,30 y 17 a 20,30 horas

SEVILLA

MADRID-BARCELONA-GRANADA-ZARAGOZA-LS CORUNA-FERROL-PONTEVEDRA-LUGO-ORENSE-
TOLEDO-CACERES-SEGOVIA-VIGO-SANTIAGO DE COMPOSTELA
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CONGRESO ESPANOL DE LACTANCIA

Matersa

evilla va a ser escenario, los dias 14, 15 y 16 de noviembre, del Il Congreso
Nacional de Lactancia Materna que trata de convertir la concienciacion y
apoyo de los profesionales sanitarios y gestantes para que todas las mujeres
que lo deseen potencien la lactancia materna durante el tiempo que ellas
estimen oportuno. El hotel Melia de nuestra ciudad va a reunir a profesiona-
les de casi todas las regiones para abordar un foro que hablara de las madres
lactantes en UCI de Neonatal, papel de las matronas en los programas de
apoyo a la lactancia, Bancos de Leche y un largo capitulo en relacion a este asunto.

El Congreso es multidisciplinar puesto que intervendran enfermeras, pediatras, epide-
miologos, ginecologos y matronas, entre otros. Habra representacion internacional a
cargo de expertos de Estados unidos (Universidad de Connecticut), Italia (Tristre),
Reino unido (Director baby Friend hospital). La conferencia inaugural correra a cargo
de Mercedes de Onis, de la OMS en Ginebra y distintos talleres redondearan una
apuesta de la que puede tenerse informacion en el Tfno. 978. 621. 310 y en la pagina

www.saludaliamedica.com/cim2002.

I CONGRESO ESPANOL
DE LACTANCIA MATERNA

Sevilla 14,15y 16 de Noviembre 2002
Hotel Melia Sevilla

En Salamanca, del 7 al 9 de noviembre

IV GONGRESO NAGIONAL DE
TERAPIAS ALTERNATIVAS

alamanca, del 7 al 9 de noviembre, sucede
a Sevilla en el Congreso Nacional de Tera-
pias Alternativas y complementarias que,
como se recuerda, organizo este Colegio de
Sevilla en su anterior edicion, y que se saldo
con gran éxito de participacion. El Colegio
de Enfermeria de Salamanca recogio el tes-
tigo y se encuentra en fase de preparacion para seguir
avanzando en el conocimiento de las Terapias Alternati-
vas y Complementarias. El lema escogido para esta oca-
sion es “Terapias naturales: Una realidad”.

e ]
' |

It Congreso Nacional de Tergipias
alternativas y Complem: pas:
“Cvidados Naturales de S8

El Congreso busca fomentar estas terapias entre los profesionales de enfermeria e incluir estas Terapias naturales entre los
trabajadores de salud. Un apretado programa de conferencias y ponencias ird acompaiiado por Ia visita de la ciudad de Sala-

manca que celebra su capitalidad cultural.
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H profesional dispondrd de una amplisima gama de prestaciones en condiciones favorables.

GOLEGID Y MAPFRE GAJA SALUD FIRMAN
UN AGUERDO DE GOLABORAGION

xto: V.V.

| Colegio de Enfermeria de
Sevilla y Mapfre Caja
Salud acaban de suscribir
un acuerdo mediante el
cual el colegiado de la
provincia y sus familiares
podran recibir una serie
de prestaciones en las mejores
garantias y condiciones en materia
de cobertura y pdlizas. El convenio
fue rubricado por los presidentes
de ambas instituciones, José Maria
Rueda y Jesus Garcia Arranz, res-
pectivamente.

La continua demanda por parte del colectivo de enfermeria
para poder acceder a otras prestaciones que protejan no solo
al profesional sino a su entorno familiar mas cercano, lla-
mense todo tipo de asistencia y hospitalizacion, (Odontologia,
asistencia en el extranjero y pago a consecuencia de las bajas
por enfermedad o accidente, entre un largo capitulo) ha sido
una constante que la Junta de Gobierno acaba de encauzar
merced al acuerdo suscrito con la entidad Mapfre Caja Salud
entidad lider en nuestra nacion con mas de 4.000 puntos de
venta en todas y cada una de las provincias y regiones.

Garcia Arranz y José Maria Rueda se felicitan por el acuerdo

1

Momento de la firma entre los presidentes de Mapfre y Colegio de Enfermeria

A la firma del acuerdo acudi6 una amplia representacion de la
copula de la aseguradora encabezada por su Presidente,
Jesus Garcia Herranz a quien acompafiaban José Trucios
Caballero (Director Regional para Andalucia Occidental) y
Manuel Roman Escribano (Director Provincial Sevilla). Tras una
exposicion de los motivos que han propiciado este consenso
entre Colegio y Mapfre Caja Salud el presidente colegial,
Rueda Segura, se felicitd “por hacer llegar al conjunto de la
profesion en nuestra provincia un acuerdo que hara factible el
aseguramiento en las mejores condiciones y en multiples
facetas de las que cubre una entidad de la potencia y solven-
cia de Mapfre Caja Salud. De este modo damos una nueva
cartera de servicios para la enfermeria sevillana que es exten-
sible al conjunto de sus familias con todo lo que ello supone”.
Por su parte, el presidente de la aseguradora lider en el mer-
cado nacional, Garcia Herraiz, saludd este acuerdo “con un
Colegio y una profesion pujantes a los que ofreceremos de
ofrecer nuestra amplia gama de productos en condiciones
ventajosas para las enfermeras/os sevillanos, capital y pro-
vincia incluidos. Nuestra densa red de oficinas estan, desde
ahora, a disposicion de la profesion seguros de poder aten-
der a un estamento sanitario tan influyente y presente como
es la Enfermeria”.




Ahora, gracias al acuerdo alcanzado entre MAPFRE CAJA SALUD y

el Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, y a través del proyecto de

Seguro de Asistencia Sanitaria Colectivo elaborado especialmente

para esta ocasion, ofrecemos a los colegiados en activo y familiares

las mejores condiciones y garantias exclusivas de las pélizas
Caja Salud Familiar y Medisalud.




Prestaciones Garantizadas de Caja Salud Familiar

Asistencia Primaria

* Medicina General, Pediatria y Puericultura, Enfermeria, Hospitalizacién a Domicilio, Urgencias
Domiciliarias, Ambulatorias en Centros Médicos, Traslado y Servicio de Ambulancia.

Asistencia Especializada

¢ Asistencia por parte del especialista en consulta o en régimen hospitalitario, Procedimientos
Diagnésticos y Terapeduticos.

Hospitalizacion

* Hospitalizaciéon Quirdrgica, Médica, en Unidades Especiales, de Dia, por Maternidad, Pediatrica
y Psiquiatrica.
* Urgencias Hospitalarias.

Tratamientos y Servicios Especiales

* Medicina Preventiva y Rehabilitadora: Planificacién Familiar, Preparacion al Parto, Programa del Nifio
Sano (hasta los 11 afnos), Diagnéstico Precoz de Enfermedades de la Mama, Ginecoldgicas, Coronarias,
de la Prostata, la Diabetes y Rehabilitacion Cardiaca.

* Reproduccién Asistida, Podologia, Trasplantes de Organos, Prétesis, Cirugia de la Miopia y Cirugia
de la Hipermetropia.

Prestaciones Complementarias

* Suplemento Odontolégico y Programa Bucodental Infantil (para menores de 15 afios), Asistencia Urgente
en el Extranjero, Seguro de Accidentes Personales, Contraste de Diagndstico y Hospitalizacién en EE.UU.

Servicios Especiales

¢ Tarjeta Sanitaria, Autorizacion Telefénica de Volantes, Teléfono Sanitario 24h. y todo el Apoyo
Administrativo de nuestros mas de 4.000 puntos de venta.

Prestaciones Garantizadas de Medisalud

El Seguro Medisalud de Reembolso de Gastos Hospitalitarios garantiza el pago de un porcentaje de los
gastos hospitalarios a consecuencia de enfermedad o accidente que sean necesarios para su restablecimiento,
o del 100% si se acude a los Servicios Médicos Concertados.

® Asistencia Hospitalaria (incluye gastos de cirujanos, anestesistas, quiréfano, material, medicamentos,
UVI, habitacién, manutencion y enfermeria), Embarazo y Parto, Urgente en el Extranjero y Traslados
en el Territorio Nacional.

® Consulta Internacional totalmente gratuita.

Cobertura Adicional “Gran Cobertura”

® Gran Cobertura amplia el limite de reembolso por Asegurado y afo hasta 388.881,61 €.
* Mas de 2.000 Centros Hospitalarios en EE.UU a los que acceder gratuitamente.

PARA MAS INFORMACION LLAMAR AL 954 226550 0 ACUDIR A
NUESTRAS OFICINAS EN LA AVENIDA DE LA CONSTITUCION N°7.

@ MAPFRE

CAJA SALUD
TE CylIDAMOS




CARIBE Y PACIFICO 750-

OCTUBRE 2002

Cancun/Riviera Maya
(Caribe Mexicano)
Salidas: Todos los Lunes de Octubre

9 dias / 7 noches

H. OASIS CANCUN ****/

H. OASIS PLAYA ***** (T.I) 1 '1gssomg€

HOTELES RIU **** (Playacar) (T.I) 1.100¢
183.025 Ptas.

Playa Bavaro

(R- Dominicana) 9 dias / 7 noches

Salidas: Todos los Lunes y Martes de Octubre

H. NATURA PARK ***** (T.I) 825€
137.268 Ptas.

HOTELES RIU ****/***** (T ]) 875€
145.588 Ptas.

Puerto Plata

(R. Dominicana) 9 dias / 7 noches

Salidas: Todos los Martes de Octubre

H. RIU MAMBOJ/RIU BACHATTA *+*+ (T, 825¢
137.268 Ptas.

Jamaica

(Negril) 9 dias / 7 noches

Salidas: Todos los Martes de Octubre

HOTELES *** (T.I) 950¢
158.067 Ptas.

oagi Vallarta
(Pacifico Mexicano) 9 dias / 7 noches
Salidas: Todos los Lunes de Octubre
y HOTELES **** (Decameron o similar) (T.I) 750€

124.790 Ptas.

HOTELES ***** (Riu Jalisco o similar) (T.I) 850€

141.428 Ptas.

Precios por persona en habitacion doble, validos para salidas en avion desde Madrid, incluye: avion ida y vuelta, traslados, estancia en habitacion
doble y régimen de TODO INCLUIDO, seguro de viaje y asistencia de guias. Tasas y visados, no incluidos. Suplemento salidas desde otros
aeropuertos con la Cia aérea Spanair Peninsula y Baleares: 115 €; Canarias 215 €. T.I.: Todo incluido.

INFORMACION Y RESERVAS: VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
— OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

m % Kansas City, 6. Tel.: 95 457 44 14

- ‘ * Virgen de Lujén, 26. Tel.: 95 445 55 44 ‘b no7,

. Q%ZC?: s éo;ilmgg;ne 8137%61 . A Ml Gty TCl 05 4t0 Ty = ‘/ -~y ademas:

 Avi.dola Costiuir, 0.T: 954212369 Lol a1, o e 646557 075 L3 Pago aplazado en

* Avda. Maria Auxiladora, 2. Tl 95 454 04 29 Pulaguata: Masaia, Al TUEIOAIZN0 00 Descuentos e

* Avda. Ramdn y Cajal, 18, Tel. 95 464 34 36 M Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevill, 96 acceso. - meses, sin intereses

% Avaa. Reina Mercedes, 49, Te: 95 424 15 43 Tel. 95 58190 61 especiales

B Cardenal Liundain, 3-local 1. Tel.: 954627180 * Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 07 80 Inférmate de las dici de aplicacién de estas promociones en nuestras oficinas.
. 902 30 60 90 vigjes

Salamanca @ 2002 WwWww.marsans.es marsans

Ciudad Europea

dela Cultura . Mas de 350 oficinas a tu servicio | de toda confianza
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El Colegio Presenta su
nueva Aula de Informatica

Dotada de 18 puestos es la mas completa de la profesion en Espaia y esta dotada de los iltimos avances
tecnoldgicos en la materia.

& Sevilla/G.N.

| Colegio de Enfermeria de Sevilla presenta, a
través de las presentes paginas, su nueva Aula
informatica. Cumpliendo de este modo una
promesa hecha en meses pasados por boca del
presidente de la institucion (véase ENFER-
MERIA DE SEVILLA nimero 136 Marzo 2002)
pasamos a dar cuenta de una innovacion para
el conjunto de la profesion en la provincia que ha sido
realizada con los mayores avances tecnoldgicos.
Situada en la anterior ubicacion de la Biblioteca (que ha
sido trasladada a otra dependencia) el Aula consta, bési-
camente, de 18 puestos lo que la convierte en la de
mayor dotacion de todos los colegios profesionales de
enfermeria.

PROMESA CUMPLIDA

Lo que fue una promesa hecha en su dia por la candidatura de José
Maria Rueda se ha convertido en realidad al cabo de pocos meses.
Durante el reciente verano se han debido acometer reformas con-
sistentes en el desplazamiento de la biblioteca hacia otra sala y, en
el lugar de los libros para consulta, se ha proyectado este Aula que,
de alguna manera, habla de la herramienta del siglo XXI.

Segun el vicepresidente de la Junta Colegial, Francisco Baena,
encargado por la misma de su configuracion, la nueva Aula “res-
ponde a las necesidades que, pensamos, tiene el colectivo en
nuestra provincia. El Colegio ha hecho un importante esfuerzo eco-
némico para poner al alcance de todos lo que ya es una necesidad
tanto en el quehacer diario como en la practica individual. Nadie
puede estar ajeno a las Ultimas tecnologias y enfermeria no podia
quedar descolgada. De aqui que esta institucion haya propiciado
este Aula que, sin duda, va a marcar un antes y después en mate-
ria de formacion, donde el Colegio siempre ha llevado la delantera
en cuanto a medios y resultados”.

[t

Aspecto de la nueva aula para informatica

CUESTIONARIO PARA
CONOCER

El objetivo de esta aportacion telematica es, confirma Baena Mar-
tin, “satisfacer las expectativas y las necesidades en materia de
cursos de formacion para los colegiados y por nuestra parte iremos
haciendo la programacion en base a los resultados de un Cuestio-
nario (véase pagina siguiente) donde, tras recabar los datos solici-
tados, expertos asesores de la junta definiran el perfil o perfiles de
la enfermeria para, de este modo, ajustar las sucesivas ofertas de
Cursos en base a esas mismas exigencias”.

Desde el colegio se entiende que “hoy en dia la informatizacion de
la mayoria de los puestos de trabajo en los que esta presente la
enfermeria es una realidad y, por descontando, va a ir a mas para
lograr un mayor control y eficacia en el rendimiento de las enfer-
meras/os a los que el Colegio Profesional de Sevilla, a partir de
ahora, presenta una oferta de las que no abundan ni en el mundo
de la empresa ni en el mercado”.

ENIF/ERMERI/A
pE SEVILLIA
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18 puestos interconectados en una Red a través de una ADSL de 512 Kb.
LOS avances e informatica
a gisposicion del Golegio

| montaje del Aula Informatica del Colegio proxima a estrenar

ha corrido a cargo de una empresa de la que es portavoz José

Antonio Garcia Losada, técnico en la materia y que define el

Aula como “un compendio de las tltimas tecnologias en infor-

matica. Consta de 18 puestos interconectados en una red que

sale a través de una ADSL de 512 KB. Todo esto y traducido a
un lenguaje comin se puede resumir diciendo que el Colegio de Sevilla se
convierte en el primero de Espafia en su género que disponga de una ins-
talacion similar. Estd dotada el aula de la (ltima tecnologia y tendra una
gran utilidad desde muchos puntos de vista, sea la realizacion de Cursos,
navegacion por internet y un largo etcétera. También es importante desta-
car que el Aula es accesible tanto para quien no tiene conocimientos sobre
la materia como para quien haya avanzado en esta parcela del conoci-
miento. Su capacidad de autoaprendizaje es importante para las enferme-
ras de Sevilla”.

Garcia Losada, presidente de la asociacion de Informaticos de Andalucia,
quiere lanzar un mensaje de estimulo para que “el colectivo de enfermeria

se implique en el aprendizaje de este modo de comunicacion. Que nadie se
considere excluido por razon de edad o similar. En el Aula van a tener su
oportunidad de empezar desde cero sin ningun problema como seguir
avanzando para quien esté adentrado en este campo”.

CUESTIONARIO
PARA LOS ALUMNOS DE LOS CURSOS DE INFORMATICA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos

N° de Colegiado

Tfno. de contacto

1.- Vaiora de 1 a 10 tu nivel de conocimientos sobre los programas informaticos:

2.- ¢ Utilizas el ordenador en tu trabajo o domicilio? ;Qué programas?

3.- Qué tipo de conocimientos informaticos consideras que necesitarias: ;formacion basica o especializada?

4.- ;Has realizado algun curso de este tipo? (Especificar).

5.- ¢Consideras que en el ambito laboral el ordenador es una herramienta: Imprescindible/Simplemente (til/Ayuda a veces/Innecesario?

6.- Escribe al menos diez palabras que tengan relacion con la informatica y los ordenadores.

7.- ;Qué opinas sobre Internet?

8.- ¢Has navegado por Internet? ;Qué sueles visitar? ;Para qué crees que sirve Internet?

9.- ¢Qué curso desearias realizar y a qué nivel (iniciacion, medio o avanzado).

Remitir o entregar este cuestionario a la Secretaria del Colegio, Avda. Ramon y Cajal, 20. Fax: 954 93 38 03

EIN|F|ERMIE[RIIA} &
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Aula
Informat
Primero

INTRODUCCION A LA
INFORMATICA: WINDOWS,
WORD, INTERNET, CORREQ
ELECTRONICO

FECHA DE INICIO: 14 de octubre de 2002.
HORARIO: (Lunes, Martes, Miércoles y Jueves)
Curso manana: 10:15 h a 14:00 h.

Curso de tarde: 17:00 h a 20:45 h.

LUGAR: Sede Colegial, Aula de Informatica.
HORAS LECTIVAS: 30

ENSENANZA: Personalizada. Profesor presencial

MATRICULA: Por riguroso orden de inscripcion.

PRECIO: 48 Euros (8.000 ptas.) (Incluye material
didactico)

N° PLAZAS: 18

ORGANIZA: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.

CONTENIDOS:

1. WINDOWS (10 Horas).

1.1. PRIMEROS PASOS CON EL ORDENADOR
1.2. ENTORNO DE ESCRITORIO

1.3. ORGANIZACION DE ARCHIVOS

1.4. EDICION SIMPLE

1.5. GESTION DE IMPRESION

' 2. PROCESADOR DE TEXTOS, MICROSOFT WORD (15 horas).

2.1. PRIMEROS PASOS CON EL TRATAMIENTO DE TEXTOS

2.2. CONFIGURACION DE LOS PARAMETROS BASICOS
2.3. INTERCAMBIO DE DOCUMENTOS

2.4. OPERACIONES BASICAS

2.5. FORMATEADO DE TEXTOS

2.6. FORMATEADO EN GENERAL

2.7. PLANTILLAS

2.8. TERMINACION DE UN DOCUMENTO.

2.9. IMPRESION.

2.10 FUNCIONES AVANZADAS

j 3. INTERNET: INTERNET EXPLORER (2,5 horas).

3.1. PRIMEROS PASOS EN INTERNET
3.2. CONFIGURACION DE LOS PARAMETROS BASICOS

3.3.  NAVEGACION EN LA RED: Acceso de una direccion en laWeb. |

3.4. BUSQUEDA EN LA RED
3.5. FAVORITOS.

4. CORREO ELECTRONICO: OUTLOOK EXPRESS (2,5 horas).

41 PRIMEROS PASOS CON EL CORREO ELECTRONICO.
4.2. CONFIGURACION DE LOS PARAMETROS BASICOS.
4.3. MENSAJERIA

4.4. DIRECCIONAMIENTO

ey SA}
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El colmo: hasta los vigilantes jurados denuncian reduccion de sus efectivos
P aUE Bl GLIMIA
dili L\J "’_jf s jJ\J
0 HOSPITRLE
SEUILLANGS

Personal de enfermeria del Virgen Macarena e Infantil, protagonistas de
nuevos incidentes

a denuncia,
otras veces
efectuada, de
ausencia de
seguridad para
los distintos
colectivos
(enfermeria al frente) que tra-
bajan en la sanidad publica
andaluza, y mas concreta-
mente sevillana, sigue siendo
por desgracia noticia con rei-
terados incidentes donde el
personal de enfermeria tiene
que afrontar situacion que no
facilita la mejor atencion en
su trabajo. Desde los respon-
sables sanitarios no parecen
haberse tomado medidas en

consonancia con la gravedad Hospital Virgen Macarena, casos de violencia

del problema y de ello dan

buena fe diplomados de Virgen del Rocio y Virgen Maca- situacion, la seguridad de los centros sanitarios, especial-
rena, testigos a su pesar de distintos casos. Mientras la mente los grandes hospitales, la realidad que viven los tra-
Organizacion Colegial ha reiterado sus quejas por este bajadores dista mucho de la parsimonia con la que encara la

panorama que afecta a miles de enfermeras/os, los propios ~ administracion este problema.

vigilantes de seguridad del SAS han denunciado “la insegu-
ridad” que dicen padecer en sus cometidos. La mejor evidencia ha estado, por citar solo dos ejemplos,

con lo sucedio en el Virgen Macarena y Hospital Infantil con
Frente a la ausencia de respuestas contundentes por parte |2 enfermeria de protagonista. En el primer centro, y a pri-
de los responsables del SAS para reforzar, como exige la ~ meros del pasado mes de agosto, un ladrén, con mas de

EINFIERMIERIAf &
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pechoso intentaba, por dos veces, sustraer pertenen-
cias de familiares de los enfermos. Tras ser sorpren-
dido por la pareja de diplomadas lanz6 un bolso de
una enfermera a un patio interno pero, como confirmo
después la Policia Nacional, volvié a otra planta para
cometer otro delito, siendo de nuevo sorprendido por
otras enfermeras que recibieron amenazas, caso de
que fuera denunciado por las atonitas trabajadoras.
Luego, agentes de la policia detuvieron al individuo
pasando a disposicion del juez.

I Pero en el hospital Hospital Infantil Virgen del Rocio la
agresion se consumo en la persona de un enfermero
también a primeros de agosto. Cuando el profesional
indico al padre de un nifio alld ingresado que debia
: abandonar una dependencia para salvaguardar la inti-

Denuncian escasez de vigilancia en el hospital de Osuna midad de las madres, aquel respondid con insultos y un

fuerte golpe en el pecho. El afectado presentd la
cuarenta detenciones en su historial, fue a perpetrar alguna correspondiente denuncia que corrobora idéntico clima

tropelia en el Clinico. Dos enfermeras advirtieron que el sos-  de inseguridad en el Infantil como en el Macarena.

APARCGAR en
LA ROSA

AMARILLA”

n lugar simbolico del estado de insegu-
ridad que padecen los trabajadores que
acuden diariamente al Virgen del Rocio
es la llamada “rosa amarilla”, donde se
estacionan los vehiculos del personal
que tienen suerte de encontrar hueco.
Pues bien, dejar el coche a horas noc-
turnas es tener que pasar por los nervios y el agobio.

Es algo que saben muy bien cientos de enfermeras que
sufren robos y destrozos en sus vehiculos. Individuos
ajenos a la ley campan a sus anchas sin que los res-
ponsables del mayor hospital de Andalucia pongan
remedios. Asi empiezan la jornada laboral muchos,
decenas, cientos, de trabajadores.

| 19




No espere a que ocurra.

Con el nuevo SEGURO HOGAR CAJA MADRID* protegera su
vivienda frente a posibles riesgos e imprevistos que puedan
producirse en su hogar, y garantizara la tranquilidad que usted y
su familia se merece.

Y ademas de las coberturas basicas (incendios, dafios por agua,
robo...), le ofrece excelentes garantias complementarias:
responsabilidad civil, defensa juridica, asistencia en el hogary en
viaje, danos estéticos, garantia de danos a animales de compania...
Y una red propia con los mejores profesionales a su servicio 24 horas,
todos los dias del ano, con tan sélo realizar una llamada telefénica.

*UNSEGURO DE @ MAPFRE
MAPFRE - CAJA MADRID

sEGURO HOGAR (VLYY NTY

Contrate hoy mismo uno de los
seguros mas completos del mercado.

m Incendios.
m Inundaciones.
m Danos eléctricos.

m Danos en los bienes asegurados (incluso por omisién de
cierre de grifos).
m Localizacion y reparacion de tuberias.

m Roturas de cristales, sanitarios, muebles de metacrilato,
cristal de vitroceramica...

m Robo y danos ocasionados por este motivo.
m Atraco en la calle.
m Sustitucion de llaves y cerraduras por robo o extravio.

m Danos ocasionados a terceros en cualquier momento de su
vida privada y para todos los miembros de la familia.
m Danos ocasionados a terceros por animales domésticos.

m Profesionales para la realizacion de reformas y otras
reparaciones.

m Asistencia familiar por accidente en la vivienda.

m Defensa Juridica.

m Asistencia en viajes.

m Danos por accidente.

m Robo o0 extravio.

m Estancia del animal en residencia canina o felina
(por hospitalizacion de su propietario).

m Servicio de Reparaciones las 24 horas del dia.
= Teléfono de atenci6n al cliente 24 horas, los 365 dias del afo.
m Servicio informativo sobre animales.

Ademas, si domicilia su némina en CAJA MADRID, obtendra
importantes descuentos durante los tres primeros afios.

Informaciéon: 954 93 28 80

CAJA MADRID
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Gonflicto Sin precedente

35 Matronas e A
S vacaciones

El Juez y Ia Junta de Personal, a favor de las especialistas

n el Hospital Virgen de Valme, el reciente
verano ha deparado una situacion descono-
cida en la historia de la enfermeria en Anda-
lucia. Todo un colectivo, el de matronas, vio
suspendidas sus vacaciones de agosto por
una decision de la direccion de enfermeria
calificada como de “prepotente, caciquil y
propia de seforitos burdcratas”. Pero, lejos de calificativos,
la realidad fue que un numeroso grupo de profesionales y
sus correspondientes familiares (esposos e hijos) vieron
alterados el derecho su mes de descanso reglamentario por
lo que la propia direccion de enfermeria admitia en el tele-
grama que, con fecha 29 de julio, les hizo llegar con acuse
de recibo: “Por problemas en la planificacion de vacaciones

quedara anulado su periodo solici-
tado de julio”. De momento, el Juz-
gado de lo Social fallé a favor de las
demandantes y se anuncian nuevas
denuncias ante los tribunales. Las
matronas lamentan tanto los “perjui-
cios personales y familiares como
las presiones, coacciones y falta de
respeto a nuestra dignidad profesio-
nal largamente demostrada”.

Tenian las maletas hechas, los billetes
para viajar (hasta Cuba en algunos
casos) bien guardados, los proyectos
de todo un afio listos a ser inicia-
dos... pero la gestion (ahora en
entredicho) de la direccion de enfer-
meria echd agua a las vacaciones de
todo el colectivo de matronas de
Valme cuando faltaban pocas horas para disfrutar el bien
merecido descanso. “Lo que ha sucedido rebasa todo lo ima-
ginable. Hemos vistos pisoteados nuestros derechos como
profesionales que llevamos 15, 20 afos dandolo todo por un
servicio que es, reconocido como uno de los punteros del
hospital”. asi se manifestaban algunas de las matronas afec-

El Juzgado de lo Social falla “el derecho a
disfrutar como vacaciones los periodos
solicitados condenando al SAS a estar y

pasar por esta declaracion”.

EN|FIE[RMERI/Al &
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El paritorio de Valme destaca por su alto rendimiento

tadas que siguen sin dar crédito ni a las formas de entender
la gestion de companeros de actividad ni a la falta de res-
puesta de drganos superiores de Valme, gerencia incluida.

Familias desesperadas

La razon, estiman las matronas, “estuvo en la jubilacion de
la anterior supervisora, la persona que se encargaba de
todo lo relacionado con estos asuntos. Desde los despa-
chos nadie pensé en este asunto y cuando llego el
momento se encontraron con la ldgica consecuencia a su
falta de capacidad en la planificacion. A partir de ahi todo
vino en un caos pese a que nosotras habiamos pedido las
vacaciones en el mes de abril y se nos habia reiterado, dias
antes de estallar el problema, que no existian dificulta-
des...” Maridos desesperados, hijos descorazonados por la
suspension, conatos de manifestacion ante las puertas del
hospital, coacciones, presiones..., ese fue el mes de
agosto que debieron pasar unas matronas que, con su tra-
bajo diario y callado, han contribuido a que el servicio sea
reconocido como uno de los mas eficaces del centro. El
problema se hizo patente cuando el Hospital les comunica
que no hay nadie del Area que quiera venir a Valme, preci-
samente por falta de planificacion en ausencia de la super-
visora jubilada que ya no estuvo al frente, y cuyo debe ha
de ser achacado a la direccion correspondiente”. Las
matronas pidieron entonces que “nuestra decision era dis-
frutar de las vacaciones 0 que se nos pagara, como mal
menor, como a todo el mundo en atencion continuada. Pero
el hospital también se neg6”.

A partir de ahi, denuncia a cargo de un letrado ante el Juz-
gado de lo Social (véase recuadro aparte) que da la razon a
las matronas y la sensacion en estas especialistas “de que
no han valido para nada los muchos afos de esfuerzo y tra-

ENF ERMER| IlAl
DERSEVILILIANS

74

bajo diario. Hemos dejado claro que nunca
buscamos el dinero por trabajar en agosto
porque llevabamos un ano trabajando bajo
minimos y la presion demanda los 30 dias
de descanso reglamentario. El dialogo se
rompi6 con una direccion que parece men-
tira se llame de enfermeria”.

En quince dias posteriores al conflicto, las
matronas han debido afrontar hasta “9y 10
guardias con 58 entradas de urgencia en un
turno”. La presion que tenemos es extraordi-
naria y viene precisamente en contra de la
tan cacareada calidad asistencial que se
pregona en la publicidad oficial. Nuestras
preguntas: qué calidad se puede dar en
estas condiciones. La practica profesional
nos situa al borde de cometer errores de
desconocida trascendencia”.

Para suerte de las matronas, no todo fueron portazos. Aparte
del juzgado de lo Social, el “jefe de servicio del hospital se reu-
nié con nosotras y nos dio su total solidaridad una vez cono-
cido el problema”. También la Junta de Personal convoco reu-
nion extraordinaria y redacto un escrito a la gerencia del cen-
tro apoyando nuestra postura. La Junta de Enfermeria no tuvo
igual comportamiento: “ni llego a reunirse ante la gravedad del
problema que sufrid todo el colectivo de matronas”, afirman.
Con el mes de septiembre, las matronas han reanudado su
frente de denuncias ante la opinion publica y ante los tri-
bunales de justicia. “Entendemos que estamos defen-
diendo un problema de atropello en lo laboral y algo mas.
No se nos puede tratar como se ha hecho en este caso.
Llevamos a las espaldas muchos anos de trabajo como
para merecer otro trato, otra consideracion en la respuesta
que avala un juez”.

Peticion de cese

Como la cobertura del servicio supone, para cada profe-
sional, un incremento de 5/6 jornadas laborales mas al
mes, de 12 horas cada una, las matronas expresaron a la
Junta de personal de Valme “nuestra queja ya que consi-
deramos que se han cambiado las condiciones de trabajo
del personal matrona no siendo informados ni negociados
previamente ni con la junta de Personal ni con los sindica-
tos ni tan siquiera con los propios afectados”. Era el mes
de agosto y a las matronas de Valme no les quedaba otra
salida que “ademas de ejercer las acciones legales, solici-
tar el cese y la dimision de la Direccion de Enfermeria por
la incapacidad manifiesta en la gestion y resolucion del
conflicto que ha originado”.
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JUNTA DE
PERSONAL:

EL JUEZ, a
FAVOR

sion de sus vacaciones estivales. Y en sentencia
numero 320, el magistrado-Juez Don Ignacio

[ titular del Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevi-
“ Ila entendio la denuncia interpuesta por las matro-
ABT“ An I n N E s nas de Valme en relacion a la inopinada suspen-

ARBITRARIAS”

f e no de los mas importantes respal-
~ | dos, junto a la sentencia del juz-
gado de lo social, que han tenido
' las matronas de Valme en este con-
- flicto ha corrido a cargo de la Junta
~ de Personal que preside el gineco-
< logo Dr. Tomas Menéndez. Nada
mas conocer el conflicto originad, la Junta de Personal
del Area Sur de Sevilla del SAS se reunié, con carécter
extraordinario, manifestando su: “Mas enérgica protesta
por la actuacion de la Direccion de Enfermeria anulando
las vacaciones de las matronas del centro”.

La Junta de Personal no fue informada en
ningin momento del cambio introducido ni de
los problemas existentes con la cobertura.

La Junta de Personal hizo llegar al gerente del hospital
de Valme que “no ha sido informada, en ningun
momento de este cambio de vacaciones ni de los pro-
blemas de cobertura existentes en el servicio”. Ademas,
pidio a la Gerencia que “intervenga, corrija las actuacio-
nes arbitrarias de la direccion de Enfermeria y resta-
blezca el derecho de las matronas del centro al disfrute
de sus vacaciones en la fecha solicitada por ellas”.

El escrito de la Junta de Personal al Gerente sostiene que:
“dice mucho de la capacidad de gestion y organizacion de
la Direccion de Enfermeria el no ser capaces ni de orga-
nizar un simple cuadrante de vacaciones”. Concluyendo
su exposicion en el sentido de que “si es preciso incre-
mentar la jornada por falta de sustitutos, debe abonarse
la jornada extra como Atencion Continuada C”.

23

Figueredo explica que las matronas “ante la proxi-
midad del periodo estival y alarmados por la falta de res-
puesta de la Direccion de enfermeria” iniciaron una serie
de reuniones con responsables del centro hasta que la
misma Direccion procedio a “la anulacion de sus respec-
tivos periodos de vacaciones previamente solicitados por
problemas en la planificacion”.

Dias después, la direccion efectud un sorteo con el fin de
“redistribuir” las vacaciones de las matronas que dieron
motivo a una nueva protesta calificado por las especialis-
tas como “inhabitual en todos los afos de funcionamiento
del servicio”.

El juez, en los Fundamentos Juridicos contemplados en la
sentencia, recuerda como el estatuto de los trabajadores,
en su articulo 38.3, establece “que el trabajador conocera
las fechas que le corresponda disfrutar de su periodo
vacacional al menos dos meses antes del comienzo de
éste”. Y deja constancia que las matronas de Valme, al
menos desde hace cinco afos, vienen solicitando hacia
abril la concesion de sus respectivos periodos vacaciona-
les y asi lo hicieron en este curso encontrandose a finales
de junio con una novedosa situacion puesto que en aque-
lla fecha no se habia aun pronunciado la Direccion del
centro sobre su aprobacion definitiva”.

El juez también deja constancia de que “La Junta de Per-
sonal no ha sido informada en ningin momento del cam-
bio introducido en las vacaciones, ni tampoco sobre los
problemas que el SAS dice existir sobre la cobertura del
servicio (...) siendo éste un requisito de obligado cumpli-
miento segun manifesté -prosigue el juez- un testigo
sobre cuya imparcialidad no se ofrecen dudas que ostenta
ademas el puesto de presidente”. Por todo ello, “y a la
vista del cumulo de irregularidades”, el magistrado falla
estimando la demanda formulada por las matronas asi
como “declaro su derecho a disfrutar como vacaciones
2002 los periodos que se expresan a lado, condenando al
SAS a estar y pasar por esta declaracion”.

EINJFIERMERIAF &
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La Giudad de S. Juan de Dios, La Orden de Maita y el Ayuntamiento sanlugueno parte esencial de este evento
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El Campamento San Juan de Dios de Sanldcar de Barrameda cumplio su décima edicion

El Colegio de Enfermeria colabord en un nuevo logro para los jévenes de la Ciudad de Alcala

de Guadaira

Sevilla/G.N.

a solidaridad se

demuestra andando.

Por doquier oimos

hablar de entrega pero

pocos son los que

deciden avanzar en la
practica de ser solidarios. Y
uno de los ejemplos mas cer-
canos y altruistas que conoce-
mos se da cita, cada verano,
en Sanlicar de Barrameda y
en su playa. Alli, un buen
nimero de jovenes internos
de la Ciudad de San Juan de
Dios de Alcala de Guadaira
pueden disfrutar de lo que es
un periodo vacacional. Sol y playa incluidos. El esfuerzo de
un pufiado de monitores y trabajadores de la propia Ciudad,
junto al patrocinio de entidades como la Orden de Malta y la
colaboracion de otras instituciones siguen haciendo posible
el milagro de un periodo de relax para quienes, posible-
mente, mas lo necesiten.

El Campamento de Sanltcar ha vivido su X edicion. Lo que
comenzo siendo como una experiencia mas, tendente a pro-
curar algo de felicidad a la pablacion de la Ciudad juande-
diana ha devenido en algo tradicional y donde confluyen tra-
bajo y esfuerzo de los monitores encargados de su realiza-
cion y el apoyo de organismos e instituciones tales como el

o) _llll]lll AR

Escena repetida cada ano; el logro de un punado de voluntarios

Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda, Colegios de
Enfermeria de Sevilla y Cadiz, hermandades, y particulares
que, finalmente, hacen posible la materializacion de un
suefio compartido.

En la edicion del presente 2002, fueron un total de 40 nifios
y jovenes que se desplazaron desde Alcala hasta la playa
gaditana para compartir dos semanas de actividad, cuida-
dos y ocio. Nada menos que 30 monitores voluntarios, diri-
gidos por Maria José Criado, pusieron su imprescindible
aportacion para que afectados de graves anomalias fisico-
psiquicas pudieran alcanzar lo que a la gran mayoria de los
ciudadanos nos es tan factible: vivir unas jornadas de asueto
junto al mar.
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Y, un afio mas, es preciso
destacar la labor andnima de
esos monitores a los que el
Colegio de Enfermeria agra-
dece en su valor lo que apor-
tan en cuanto a esfuerzo y
generosidad. El secretario del
Colegio, Carmelo Gallardo,
insistia en resaltar algo que ya
no es noticia por repetirse
cada verano: “Gente joven,
que esta todo el afo traba-
jando junto a estos nifios y
adolescentes, no dudan un
instante en vivir la dureza de
un campamento que exige
atencion y cuidados diarios a
lo largo de las 24 horas del
dia. Ver organizar las comidas,
desayunos, cenas, comprobar
sus talantes de entrega
demuestran que siempre
tenemos que echar la vista a
esta iniciativa para entender
que la solidaridad vive muy
cerca de nosotros”.

El campamento recibid
numerosas visitas, entre otras
de responsables de la Orden
de Malta y de San Juan de
Dios, artifices del éxito reno-
vado cada doce meses, asi
como de representaciones de
los Colegios de Enfermeria de
Sevilla y Cadiz, quienes tuvie-
ron detalles y obsequios con
los alojados.

Responsables de la Orden de Malta visitaron el campamento

Y, ADEMAS,

a treintena de monitores que actuaron en el campamento no sdlo tuvieron esa tarea con los 40 desplazados sino

que, ademas, sacaron tiempo para asistir a dos cursos sobre formacion sanitaria acreditados por los Colegios de

Enfermeria de Sevilla y Cadiz. Con 40 horas lectivas, estos fueron sus enunciados docentes: “Relaciones en el
entorno de trabajo en el sector sanitario” y “El sector sanitario andaluz: configuracion organizativa y ocupacional”.

EINFERMERIAl &
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La provincia
también cuenta

Castilblanco

El Ayuntamiento pide
eficacia al
Virgen Macarena

n Castilblanco sus ciudadanos no es que
estén, lo que se dice, encantados con las

Hospital de referencia, el Virgen Macarena.
Recientemente, el Ayuntamiento de Castil-
blanco aprobaba una mocion por la que instaba al Virgen
Macarena a que aminore sus lista de espera y mejore la
atencion a los enfermos procedentes de esa localidad.
Segun el alcalde de Castilblanco, Manuel Ruiz Lucas, los
vecinos del municipio “sufren trastornos inexplicables
en las listas de espera de reconocimiento o revisiones”.
Las criticas se extendian también al Ambulatorio de

. Maria Auxiliadora. Ante las numerosas quejas de los
| vecinos del pueblo, el Ayuntamiento hizo puablico un |
escrito en el dejaba constancia de dicho malestar y la |
constatacion de que no es la primera vez que toma esa |

|

postura puesto que ya realiz esas denuncias ante la
direccion del Virgen Macarena en septiembre de 2001:
“Ha pasado un ano y todo sigue igual”, confirmaban
desde el consistorio. Y como muestra un boton: a una
persona intervenida del corazon, le toco esperar un afio
para su revision..

EIN|FIE[RIMIE[RIIA} &
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prestaciones sanitarias que reciben de su |

Lantejuela

Pretenden derruir un
Ambulatorio del 32

n la localidad se vive una situacion,

cuando menos sorprendente. La decision

del Alcalde, Pablo Grijota (PSOE) tomd la

decision de “reconvertir” el ambulatorio

de la poblacion para transformarlo en un
geriatrico privado y concertado. Y el solo anuncio del
proyecto hizo que gran parte de la poblacion (1.000 de
sus 3.600 habitantes) firmaran un escrito que remitirian
a diversas instancias, Defensor del Pueblo Andaluz entre
ellas, protestando por la demolicion de un ambulatorio
de reciente construccion (1992) y que segun los ciuda-
danos de La Lantejuela esta-en perfecto uso y es mas
que util para las necesidades del pueblo”.

Ante la posibilidad de que el Alcalde, que gobierna con
mayoria absoluta, procediera a consumar el polémico
proyecto que aparejaba el derrumbe de la instalacion,
un centenar de vecinos de la localidad decidieron iniciar
un encierro sin que por ello se obstaculizara el trabajo
diario del personal sanitario. Los encerrados anunciaron
que no desistirian de sus protestas hasta que “el alcalde
no explique sus motivos para derribar el consultorio y
construir un geriatrico”. Los habitantes razonaban insis-
tiendo en que el centro sanitario es demasiado nuevo
para convertirlo en derribo y, ademas, no es el lugar ide-
ado para ubicar un geriatrico. El Alcalde ha denunciado
una permanente campana de crispacion entre el partido
gobernante y la oposicion. Y los hechos avalan este
estado de cosas: en Lantejuela no se celebra un Pleno
municipal sin que finalicen con algun tipo de incidentes.




FORMACION

| Hospital que la Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios ha levantado en la localidad de Bormujos
comenzara a funcionar en el presente mes de octu-
bre. Aunque la inauguracion oficial quedara pen-
diente para primeros de 2003, la realidad es que,
en este mes, iran llegando los primeros pacientes
que inauguren de hecho, la flamante instalacion.
Asi lo confirmaban directivos de la institucion religiosa quie-
nes confirmaban tanto su apertura como la negociacion en
fase de culminacion con el SAS para concertar la totalidad
de sus camas.

Como informamos en su dia, la Orden Hospitalaria acometio,
en tiempo considerado récord, la construccion de un moderno
hospital que diera cobertura hasta el momento olvidada por la
Consejeria de Salud: el Aljarafe donde viven unos 300.000
ciudadanos que dependen del saturado Virgen del Rocio. Lo
que en principio iba a ser un proyecto de la propia Junta (pues
llegd a ser presentado oficialmente por el entonces Consejero
Grifian) acabo yendo al bal de los olvidos y la Orden San
Juan de Dios decidio acometer la obra.

Ha pasado un par de afos y, a pié de la autovia Sevilla-Huelva,
el recinto esta listo para convertirse en un referente sanitario
en la provincia. Trabajaran, cuando esté al maximo de su ren-
dimiento, 650 profesionales, de ellos una buena parte del
colectivo de enfermeria. Consta de 7 plantas y su presupuesto
ha supuesto el desembolso de 42 millones de euros.

Dotado de tecnologia punta, el Hospital S. J. de Dios de Bor-
mujos tiene ya funcionando a su cupula directiva en la que
se encuentran Andrés Morillo (director médico), José Bena-
vides Vilchez (Gerente) y Carlos Rivera, como director de
enfermeria. Definido por sus creadores como “un hospital
bien dimensionado, ubicado en un entorno de equipamiento,
infraestructuras y aparatajes nuevos”, el Hospital habra ini-
ciado sus actividades cuando esta Revista llegue a sus des-
tinatarios por las urgencias y su desarrollo se ira produ-
ciendo de modo paulatino en tanto vayan cerrandose los
conciertos con el SAS. La entrada en funcionamiento de este
centro aljarafefio supondra la Idgica disminucion de las
prestaciones que se vienen dando en el Hospital de la Orden
sito en Eduardo Dato donde, eso si, permanecera un servi-
cio de atencion a lesionados medulares.

Aspecto del patio central cuando estaba en fase de acabar las obras

LAS GRANDES CIFRAS

DEL HOSPITAL

Superficie: 50.550 metros cuadrados construidos

Aparcamiento:
Plantas:

Camas:

Quirofanos:
Poblacion atendida:
Trabajadores:
Presupuesto:

4.000 metros cuadrados
7

250

15

300.000 personas

650

42 millones euros
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El Colegio Convoca:
XIX Concurso Cartel del Certamen

El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla convoca concurso de Gartel

Objeto del concurso: Disefio del Cartel anunciador del XIX Cer-
tamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla.
Concursantes: Podréan participar en él todos los ATS/DUE cole-
giados de Sevilla y su provincia y que estén al corriente de sus
obligaciones colegiales, conforme a las siguientes:

Bases

1) Caracteristicas: El tema del Cartel versara sobre monumentos de interés de Sevilla. El
tamario sera de 41x33 en papel verjurado, y el estilo libre.

2) Premios: Se concedera un tnico premio de 60.000 ptas.

3) Jurado: El Jurado estara constituido por miembros de la Junta de Gobierno.

4) Fechas: Podrén participar todos los trabajos inéditos presentados hasta el 17 de diciem-
bre de 2002 a las 19,00 horas en la Sede del Colegio. Se presentaran sobre cartulina de

color blanco con 5 cms. de margen por sus cuatro lados. Iran firmados con seud6nimo
en el margen inferior. El envoltorio no tendra datos de identificacién del autor sino tni-
camente la leyenda “Concurso de Carteles, Colegio Oficial de Enfermeria, Sevilla”.
En sobre cerrado identificativo con el mismo seudénimo se incluirdn los datos de iden-
tificacion del autor: nombre y apellidos, n° de colegiado, direccién postal y n° de teléfono
de contacto, asi como una breve descripcion de las caracteristicas plasticas del trabajo.

5) El Fallo del Jurado se hara publico el dia 19 de diciembre de 2002, por el Secretario del
Jurado.

6) El trabajo premiado quedara en poder del Colegio de Enfermeria y se utilizara para el
cartel anunciador del XIX Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla.
Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores durante el plazo de 1
mes a partir de la fecha en que se haga publico fallo. Pasado dicho plazo, se procedera a
su destruccion.

7) El Fallo del Jurado es inapelable. Los participantes por el mero hecho de serlo renun-
ciaran a toda accion judicial o extrajudicial y aceptaran plenamente las presentes bases.
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Lo impulsa Ia enfermera Maite Martinez

EL GALGD TAMBIEN PUEDE SER UN

2 | galgo, el denostado
~ perro que Cervantes
lo citara como “galgo
corredor” también
puede ser Util para
llevar a cabo terapias
. que palien la sole-
dad. El can en cuestion podria
estar llamado a convertirse en
una especie de auxilio
mediante un programa que
busca utilizarlos en geriatricos
junto a los ancianos. Al menos,
ésa es la esperanza que
alberga una enfermera; Maite
Martinez Lao, decidida defen-
sora del galgo y vicepresi-
denta de la ONG SOS galgos.

Maite Martinez ejerce la aten-
cion primaria en Osuna y su
tiempo libre tiene mucho que
ver con ese curioso animal.
Vocal en la comision plenaria
del Colegio Oficial, esta alme-
riense busca, de alguna
manera, rentabilizar las posibi-
lidades del galgo que dice, sirve
para algo mas que correr y cazar. Unicamente en Catalufia es
donde existe una especial sensibilidad hacia este animal de
patas de alambre y ojos de mirada triste. En otros muchos
lugares de Esparia, cuando ni caza ni corre, es abandonado y
acaba en la calle o0 ahorcado en una imagen de lo mas penosa.

ONG SOS GALGOS

ARMA TERAPEUTICA

Maite Martinez defiende que el
galgo puede ser “un animal de
compafiia “. Y por eso quiere
acercar a este can a los geria-
tricos para que los ancianos lo
toquen, acaricien y estén con
ellos. También con los dismi-
nuidos fisicos: “El anciano que
estd solo se siente acompa-
fiado con el galgo, es facil de
acariciar por su altura y ese
simple contacto también es un
ejercicio para nuestros mayo-
res y disminuidos”.

Sostiene la enfermera alme-
riense que el galgo “abando-
nado, cuando se le recupera y
da afecto se desvive convir-
tiéndose en una apreciable
terapia. Mi idea- afirma- es
hacer real un proyecto de
terapia con ancianos y los
galgos. Ya existe un ejemplo
en Burriana, en fase de expe-
rimentacion, donde una resi-
dencia de la tercera edad ha
iniciado el desarrollo de este
idea. Se trata de algo pionero que busca el intercambio rela-
cional entre el galgo y mas de 200 ancianos alli alojados
para ayudarles a vencer el sentimiento de soledad. Aumenta
la autoestima y la sensibilidad tactil

aite es vicepresidenta de la ONG SOS Galgos con sede en Barcelona y dedicada a proteger a estos perros “malditos

en muchos lugares del pais e intenta traer hasta Sevilla la idea que ella predica con el ejemplo: recoge galgos aban-

donados, los recupera y la ONG da en donacion a quienes lo reclamen y aseguren un mejor futuro. Es el caso de la
galga Mafi que, a estas horas, puede que esté en una casa de Nueva York donde, a través de Internet, ha encontrado una
familia dispuesta a cuidarla. Lo dicho, el galgo escualido y corredor del Quijote, ahora en version- terapia .

2
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Fallecio Ggoni Hartne

punto de cumplir 50
afnos de edad, fallecio
de modo inesperado
Gregorio  Martinez
Moran, profesional de
enfermeria del hospital Virgen
Macarena. Extremeno, de Jerez de
los Caballeros (Badajoz) obtuvo el
titulo de ATS en Sevilla (1975) y
gjercio en el Hospital Clinico durante
casi toda su trayectoria profesional,
desempefiando puestos de mando intermedio. Aficionado a
la practica deportiva, nada hacia presagiar el fatal desenlace
cuando se encontraba en plenas vacaciones. Gregorio Mar-
tinez fue, también, colaborador de este Colegio y la revista
Hygia es fiel testigo de su aportacion cuando, en la década
de los noventa, publicé diversos articulos sobre la persona-
lidad de los diferentes Premios Nobel de Medicina. Des-
canse en paz.

DIMITE £
VICECONSEJERD DE SALUD

ras el paréntesis veraniego, la Consejeria de Salud
I vivio una crisis al producirse, de forma repentina,
la dimision del nimero dos del departamento, el
viceconsejero Ignacio Moreno. Presentada oficialmente
su renuncia como por “motivos personales” a pocos con-
vencio esa explicacion y tratandose, ademas, de un diri-
gente histérico en la Sanidad autonémica andaluza. Igna-
cio Moreno habia sido Gerente del SAS con Garcia Arbo-
leya pero su entente con el actual Consejero Francisco
Vallejo y con el secretario Angel Garijo tuvo no pocas
diferencias que, al cabo, propiciaron la dimision del
radidlogo quien no habria aceptado distintas propuestas.
En su lugar la Junta nombré a Maria Jesus Montero, sub-
gerente en el Virgen del Rocio, de perfil “burdcrata”
frente a la trayectoria ideoldgica del ahora dimitido. La
politica que aplica la Consejeria y el SAS estaria en el
fondo de esta renuncia.

VISITA AL
COTO DE
DONANA

a delegacion de Ocio y Cultura
anuncia la celebracion de visitas al
Coto de Dofiana ahora que se apro-
xima la época mas hermosa del
recinto con la llegada de las aves
migratorias en busca del mejor
invierno desde paises nordicos. El recorrido
tocara los distintos ecosistemas del Parque y los
grupos estaran ACOMPANADOS POR UN GUIA
QUE FACILITARA EXPLICACIONES SOBRE LOS
ESPACIOS Y CARACTERISTICAS DE LA VISITA. Los
interesados pueden ponerse en contacto para
inscribirse y asi formar los grupos en el teléfono
del Colegio (95 493 38 00, Srta. Ana) al objeto de
lograr descuentos para el coste final de esta
visita al parque Donana.

e
HUFELAND

MEDICINAS ALTERNATIVAS NATURALES
NO CONVENCIONALES O COMPLEMENTARIAS

La Escuela HUFELAND le ofrece estudios de:

Master en Medicina Natural 4 Acupusntins

Curso 2002/2003

ACUPUNTURA
AURICULOPUNTURA
KINESIOLOGIA
DRENAJE LINFATICO
NATUROPATIA
HERBODIETETICA
QUIROMASAJE
REFLEXOLOGIA
HOMEOPATIA
CROMOTERAPIA
QUIROPRAXIA
IRIDOLOGIA
FLORES DE BACH
AROMATERAPIA
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E 17 de octubre, a Ias 18 horas, reunidn informativa en el Golegio

Dferta de Trabajo para Italia

Texto: G.N.

| Colegio ha convocado a
todos los interesados en
recibir informacion acerca
de una nueva oferta de tra-
bajo para ejercer la profe-
sion en clinicas y hospitales
del Grupo italiano Progress.
Como se recuerda, este grupo esta
radicado en la Lombardia (Milan) y en
el residen un buen numero de diplo-
mados sevillanos que aceptaron las
condiciones expuestas en una reunién
mantenida hace casi dos afios. Con
identico motivo se desplazaran a Sevi-
lla el 17 de octubre dos responsables
del Grupo para ofrecer cuantos datos
sean requeridos por un buen nimero de
jovenes enfermeras/os en situacién de
paro que han acudido a este Colegio en
demanda de solucion.

Una vez conocido por parte de la junta de
gobierno, el interés de un numeroso
grupo de enfermeras/os por conocer las
condiciones de trabajo existentes en Italia,
donde, como decimos, ya residen otros
companeros, la Junta contactdé con res-
ponsables de Progress para tratar de que
viajaran hasta Sevilla al objeto de suminis-
trar informacion de primera mano y sin
intermediarios.

3

Por parte de los directivos milaneses se
ha confirmado que hay plazas libres en
sus diferentes clinicas, (todas ellas locali-
zadas en el entorno de Milan) lo que enca-
jaria con la inquietud de los desempleados
que no encuentran forma de trabajar de
modo estable en Sevilla. El Colegio, cons-
ciente de esa realidad, va a poner su salén
de actos a disposicion de los interesados
para que, como decimos, obtengan todos
los datos que les ayuden a la hora de
tomar una decision. En el animo del Cole-
gio también pesa la contrastada solvencia
y seriedad de Progress a la hora de man-
tener las condiciones laborales de todo
tipo, ndmina, residencia, etcétera.

LA OFERTA ITALIANA

Quienes deseen conocer al detalle las
circunstancias de la oferta que pondra
sobre la mesa Progress pueden acudir
al salébn de actos en la fecha y dia
siguientes: jueves 17 de octubre a partir
de las 18,00 horas.
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PRIMERO: 3.606.07 Euros

PREMIOS

SEGUNDO: 1.803.03 Euros

TERCERO: 1.202,02 Euros

Los premios se concederan al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

1%

2°%

3%

4°.

5°

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™.

OBJETO: Los premios se concederin a estudios monograficos o trabajos de investi-
gacion de Enfermeria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La dotacién economica sera de 3.606,07 Euros (600.000 pesetas) para
el trabajo premiado en primer lugar; 1.803,03 Euros (300.000 pesetas) para el traba-
jo premiado en segundo lugar y 1.202,02 Euros (200.000 pesetas) para el premiado
en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberan ser presentados
dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, no tendrin limitacion de
espacio y acompanaran Bibliografia. Se presentardan por triplicado en tamano D.LN.
A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirin en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

CONCURSANTES: Solo podrin concurrir profesionales en posesion del Titulo de
ATS. o D.E. y que se encuentren colegiados.

6°. JURADO: Sera Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o perso-

na en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderd: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacion Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado seran
Diplomados en Enfermeria.

Actuard como Secretario, el del Colegio de Enfermerfa de Sevilla, con voz pero sin
voto. El jurado sera nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptacion de las
presentes bases.

8°.

9°.

10°.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes. por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo
del jurado, que sera inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o mas trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos serdn remitidos por correo certificado con acuse de
recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Avda. Ramén y Cajal, n® 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indicacion
“XVIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVILLA™. No llevarin
remite ni ningtn otro dato de identificacion.

En su interior incluirdn: el trabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases,
firmado con seudénimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudonimo inclu-
vendo nombre y direccion completa del autor o autores, teléfono de contacto del 17
firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omitiran obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
ci6n, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen que-
dardn en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podra hacer de ellos el
uso que estime oportuno. En caso de publicacion de algun trabajo, habrd de hacerse
mencion de su autor. Los autores premiados solicitaran autorizacion por escrito a este
Colegio para su publicacion en otros medios, con la tinica obligacion de mencionar que
ha sido premiado en el “XVIII Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

11°. TITULAR DEL PREMIO: Sera Titular del importe de los premios quien a parezca

como unico o primer firmante del trabajo.

Podrin optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de
2002. Los premios serin comunicados a sus autores o primer firmante por el
Secretario del jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hara publico el dia 15 de diciembre de 2002.

PREMIOS 2001

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

1" Premio. D. Ifaki Estévez Hernindez (Alava)
2¢T Premio. D* Aurora Quero Rufiin (Granada)
3¢ Premio. D. David Pifia Sanchez (Sevilla)
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