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Una que
evidencia la precariedad
laboral de la Enfermeria

a noticia en el ultimo mes transcurrido no fue otra que la culminacion de
la oficialmente denominada Oferta Publica de Empleo Extraordinaria
para cubrir plazas de ATS/DE en el Sistema Nacional de Salud, en Anda-
lucia bajo las siglas del SAS. Fue el 27 de abril una fecha que miles de
aspirantes aguardaban y temian a la vez. Quien se diera una vuelta por la
Facultad de Econdmicas de la Avenida que da nombre al sabio Ramoén y
Cajal pudo comprobar de la injusticia de un sistema que pone a prueba los
nervios y paciencia de quienes llevan acumulados bastantes anos de ejercicio laboral pero
que se ven obligados a afrontar la dificultad/facilidad (segun cada cual) de un cuestionario
tipo test donde se puede ventilar el fin de la interinidad de sus protagonistas.

Si los numeros tienen algo es su expresividad: casi 12.000 profesionales andaluces se afana-
ron en conseguir la suerte de las 3.083 plazas ofertadas, tanto para el apartado de ATS/DE
como de la misma categoria pero en Urgencias y Criticos. Nuestro deseo de que la enferme-
ria provincial pueda, finalmente, ver cubiertos sus objetivos en una labor que sirve para afian-
zar no solo el puesto de trabajo sino todo lo que representa y conlleva: vida particular, pro-
yectos vitales, horizontes...

Pero la actividad ha seguido para el resto del colectivo y el presente nimero es a modo de
muestrario e indicador de cdmo siguen produciéndose noticias de toda indole. Desde las
denuncias que ponen en solfa tantas pretendidas bondades y logros en instituciones sani-
tarias y sociales, hasta el lado mas amable representado por los preparativos que quienes
acabaron la diplomatura alld por 1978, estan llevando a cabo desde esta institucion para
celebrar, como merecen, esos 25 anos de actividad laboral. El Colegio presenta el atractivo
de dos foros de distinto &mbito, referenciados a la Salud Mental y a los Cuidados Dermato-
légicos en forma de Jornada y Seminario, respectivamente. De esta manera seguimos, aun
en tiempo casi veraniego, ofertando una tarea docente que se corresponde con el escena-
rio que, durante casi todo el curso, hemos ido manteniendo en cuanto al propésito, irre-
nunciable, de la formacién continua como instrumento que acerca al colectivo hacia la
puesta a punto y reciclaje necesarios.
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FUE NOTICIA SANITARIA

Un Juez reprocha falta de asistencia |

[ titular del juzgado de instruccion nimero 4 de Granada, Antonio Moreno, ha reprochado a las ins- |

tituciones sanitarias y sociales que no prestaran toda la atencidn posible a un ciudadano que se |

negd a ser internado en un hospital, poco antes de morir. En un auto que ordena el archivo por cual-

quier responsabilidad penal por la muerte de L. M. T. de 58 anos de edad, el magistrado sostiene |

que “entraba dentro de las funciones propias de los servicios sanitarios y los servicios sociales |

prestar a esta persona la asistencia sanitaria, conforme a las normas de su lex artis y, si no queria trasladarse

a un centro hospitalario, en su caso debia prestarle tal asistencia en su domicilio”. El fallecido vivia solo en su |

casa, estaba ciego y fue una vecina, enfermera de profesion, quien acudié a un juzgado de guardia pidiendo auto- |

rizacion para que fuera enviado al hospital. Ahora, el Juez ha recordado que los servicios sanitarios “no preci- |

san de autorizacion judicial para ejercer las funciones que le son propias” y que entre las funciones de un juz-

gado de instruccion “no se encuentra en modo alguno el ingreso forzoso en un centro médico de una persona en |

pleno uso de facultades”.

Matanza en la Jiménez Diaz

na médico residente del servicio de Reu-

matologia de la Fundacién Jiménez Diaz,

también llamada clinica de la Concep-

cion de Madrid, protagonizé un hecho
terrible al matar a tres personas y causar heridas a
seis mas en un arrebato de locura. Noelia de Mingo,
de 31 anos, sufrié un brote psicético cuando se
encontraba en el cuarto de enfermeras en la tercera
planta de la Fundacion, famosa por su prestigio en la
investigacion y docencia. Empunando un cuchillo de
grandes dimensiones y sin palabra de por medio
comenzo a apunalar a quienes estaban cerca, pri-
mero a una joven médico de 27 anos y después a
quienes se cruzaban por su camino. Los trabajado-
res quisieron reducirla en primera instancia pero fue
dificil dada la agresividad con la que se empleaba. La
planta se convirtié en un horror hasta que un cela-
dor, con un soporte metalico del suero, intimido a la
homicida hasta lograr reducirla antes de ser dete-
nida por la Policia Nacional e ingresar en la Unidad
Psiquiatrica del centro que lleva el nombre de su
fundador, el Dr. Carlos Jiménez Diaz, impulsor de la
primera UCI que existié en Espana. El juez encar-
gado del caso decret6 prision para la mécica.

EMAT: intenso trabajo

en el
desierto

de Irak

ajo las lonas
de un impro-
visado hos-

pital de campana,
efectivos de la sani-
dad militar espanola pertenecientes al Escalén Médico
Avanzado del Ejercito de Tierra (EMAT] trabajan desde
hace semanas en unas condiciones no, precisamente
comodas. Calor abrasador de 50 grados y un horizonte
de tierra desolada por todas partes es el panorama de
una veintena de personal médico y enfermeria encar-
gado de dar asistencia a miles de prisioneros y pobla-
cion civil de Irak en la postguerra. En una semana
habia realizado 120 operaciones y cientos de interven-
ciones para paliar problemas como tuberculosis, des-
nutricion, picaduras de escorpiones, mordeduras de
viboras, diarreas, fracturas... EL EMAT se ha erigido en
uno de los principales oasis (en la doble acepcién] del
desierto aunque a sus componentes el trabajo les
rodea por todas partes. Igual que la arena del desierto
en Um Qasr.

EN|F|[ERM|ERIIA
bl SEVILILIA

E . ¥
» 4




FUE NOTICIA SANITARIA

NEUMONIA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) no tardé en

calificar de "alerta . =3 i

global” la constata- §

cion de una Neu-
monia procedente de Asia y
que, al cierre de esta edi-
cion, se llevaba cobrados
mas de 300 muertos y miles
de afectados. En China,
lugar, al parecer, del origen
de la epidemia, el problema
sanitario se ha traducido en
politico y social con ceses del Alcalde de Pekin y del ministro de
sanidad. De este sindrome respiratorio agudo y severo los cien-
tificos no acertaban a trazar un perfil concreto para, posterior-
mente, arbitrar medidas de combate. Pero el peligro se ha
extendido, practicamente, a todo el mundo y Espana comenzé a
practicar controles en los vuelos procedentes del lejano Oriente.
En Pekin se ha dado el caso de que las autoridades sanitarias
decidieran la cuarentena de dos grandes hospitales con miles de
trabajadores y pacientes sin posibilidad de salir del recinto para
evitar la propagacion del mal. La neumonia asiatica se mani-
fiesta con fiebre de 39 grados y sintomas de cefalea, malestar
general y dolor corporal. Tras una semana, los enfermos tienen
una tos secay su periodo de incubacién oscila alrededor de diez
dias. El Gobierno de Pekin decidié otorgar la cartera de ministra
de sanidad a la llamada dama de hierro del régimen, Wu Yi.

EPIDURAL,

SIGUE LA
POLEMICA

L uso de la anestesia epi-
dural sigue siendo un
frente para el debate. Lo
prueba que, reciente-
mente, el Secretario
General del Ministerio de Sanidad,
Rafael Pérez Santamaria, reconocid
en su comparecencia en la comision
del Congreso de los Diputados que
las urgencias de los hospitales espa-
noles no garantizan el uso de este
medio anestésico en todos los par-
tos. Su utilizacion esta en funcién de
que haya, o no, un anestesista dispo-
nible. Y de ahi la estadistica: la epi-
dural se aplico en el 45,8% de los
partos no cesareas, en el dmbito del
Insalud, antes de ser transferidas
estas competencias a las diez auto-
nomias que formaban ese territorio.
En los grandes hospitales del pais, la
epidural se utiliza en el 60 por ciento
de los partos.

ENFERMERA CONDENADA A
CADENA PERPETUA

na enfermera holandesa, I. B. de Berk, ha sido condenada a cadena perpetua al entender los jueces que
estan probados la muerte de, al menos, cuatro de los enfermos a los que cuidaba. La vista del juicio des-
pertd una inusitada expectacion en Holanda por las imputaciones que sobre la enfermera pesaban (13
pacientes asesinados) y la personalidad de de Berk, definida por el fiscal como una “psicépata obsesio-
nada con la muerte” aunque los psiquiatras que la examinaron descartaron que fuera una enferma mental. La acu-
sada se defendi6 diciendo que “no les hice ningin dafo” mientras su abogado defensor dijo que nadie vio a Isabe-

lla inyectando dosis de morfina y potasio a sus victimas.
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ASESORIA JURIDICA

Ante el recurso planteado por una enfermera de Sevilla

EL JUEZ RATIFICA LA OBLIGACION DE

Sevilla.- Redaccion

n Juez ha desestimado el

recurso presentado por una

enfermera sevillana contra el

Colegio Oficial. EI magis-
trado, en su sentencia, considera
"poco consistentes” los argumentos
de la demandante frente a una
"actuacion administrativa que, |
subraya el juez "hoy en dia esta con-
firmada jurisprudencial y normativa-
mente". El Colegio de enfermeria ha
expresado su ratificacion por la filo-
sofia de esta sentencia por cuanto
"viene a reforzar las tesis manifestadas desde el primer
instante por la Organizacion Colegial frente a los intentos
de la Junta” asi como por "lo que significa de que la pro-
fesion se mantenga unida".

El titular del Juzgado Contencioso Administrativo nimero 5 de
Sevilla, el magistrado Alfonso Villagémez, ha emitido una sen-
tencia en la que desestima el recurso presentado por una enfer-
mera sevillana contraria a la colegiacion obligatoria. En la sen-
tencia se dice que "no resulta viable cuestionar la inconstitu-
cionalidad de la Ley de aplicacion porque incluso por el propio
Tribunal constitucional ha respaldado la vigencia de la colegia-
cion obligatoria".

El citado fallo judicial, de fecha 22 de marzo/2003, supone, en la
practica, un paso mas, y de indudables consecuencias, contra la
no colegiacion obligatoria que persigue el gobierno de la Junta
de Andalucia y que, hasta la fecha, se ha traducido en un impor-
tante fracaso por cuanto el nimero de bajas por esta indole ha
sido practicamente nulo no solo en el colectivo de enfermeria
sino en la préctica de profesiones sanitarias, médicos, farma-
céuticos, veterinarios y odontélogos, quienes han respondido
negativamente y con firmeza a la propuesta de la Junta de supri-
mir la colegiacion obligatoria al entender que es una maniobra
para desunir a los diferentes colectivos y, de este modo, poder
hacer mas facil cualquier tipo de propuestas que, con un Cole-

. gio unido a su profesion, serian
mas dificil de prosperar.

La sentencia que aludimos deses-
tima el recurso de una enfermera
sevillana que recurri¢ a la negativa
del Colegio y del Consejo Andaluz
de darle de baja. El dictamen del
magistrado no cabe lugar a dudas.
| La colegiacion obligatoria no esta
en cuestion ni se ha puesto en
duda acerca de su legitimidad.

El juez entiende que son "poco
consistentes" los argumentos de
la demandante frente a una
"actuacion administrativa que hoy en dia esta confirmada juris-
prudencial y normativamente". El fallo acota el caracter obliga-
torio a los "distintos sectores profesionales organizados en la
forma juridica-publica de colegios profesionales".

Por su parte, el Colegio de Enfermeria de Sevilla, asi como la
Organizacion Colegial en Andalucia, expresaron su "satisfac-
cion” por lo que se entiende como "una prueba mas, que mues-
tra, de modo claro la obligatoriedad de la colegiacion profesio-
nal en Andalucia, contra la normativa de la Junta en este
asunto”. Un portavoz de la Junta de Gobierno entiende que
"una vez mas, los Tribunales de Justicia nos dan la razon y
dejan en evidencia la postura de tozudez de quienes pretenden,
con estas maniobras, desarticular a unas profesiones que lle-
van mas de un siglo en torno a sus respectivos Colegios Oficia-
les, que solamente buscan las mejores condiciones de sus
colegiados y del bien comun social".

Como se recuerda (véase enfermeria ACTUALIDAD marzo
2003) este asunto ha sido objeto de una importante rectifica-
cion en el Pais Vasco donde su Consejero de Sanidad, Gabriel
Inclén, tras calibrar pros y contras de implantar la misma
medida, informo a los Colegios sanitarios de no modificar la
actual legislacion ante el temor de que los Colegios puedan
pedir responsabilidades por distintas causas, entre ellas de
indole patrimonial.
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SANIDAD

La provincia

tambien.cuenta

Dos Hermanas

Momllzal:mnes contea [a falta de Persnnal

e nuevo, la barriada nazarena ha vivido muestras de protesta

social ante lo que se denuncia, desde la plataforma para la

\ mejora de Montequinto, como colas interminables, falta del per-

| sonal necesario, carencia de medios y parches en materia sanitaria. Los

usuarios dependientes del centro de Montequinto volvieron a manifestarse

rechazando los “nuevos parches” para un ambulatorio “tan deficiente

como colapsado” en palabras de la portavoz de la plataforma ciudadana

| Asuncion Gonzalez. Exigen, principalmente, mas personal, sobre todo de
' matronas y enfermeria. Pero siguen a la espera de soluciones.

Aguadulce

Reclaman mas PBI‘Sllllal v sel'llicills

E n Aguadulce reinaba un creciente malestar entre sus habitantes a

raiz de producirse la remodelacion del mapa sanitario que ha hecho
pertenecer a esta localidad desde Estepa a Osuna. En el cambio, los
| habitantes no han notado mejoria en los servicios de que disponian sino
| todo lo contrario.
| Prueba de ello s que el pasado mes se produjo una concentracion asistiendo
unos 750 de los 2.000 habitantes del municipio junto al-alcalde Joaguin Beni-
tez debatiéndose las peticiones hechas a la Delegacion del SAS en Sevilla. En
| Aguadulce reclaman un incremento del personal sanitario y un servicio de
urgencias que de respuesta en lugar de enfado a sus habitantes. El Alcalde
| lo calificaba de “enrevesado sistema” para las urgencias porque en funcion
| del dia o la hora quienes precisan asistencia rapida han de ser enviados ora
a Osuna, ora a Estepa o al propio consultorio. Los ciudadanos de Aguadulce
| se sienten discriminados y han expuesto esta situacion al gerente del Area
| Sanitaria de Osuna para que dé soluciones a una situacion sanitaria que con-
| traria seriamente a sus habitantes.

Tomares

Promesa para acatiar con la Masificacion

n plena campana electoral para las elecciones municipales, todo son
proyectos de mejora que acaben con este o aquel problema. Eso es
lo que ha sucedido en Tomares donde su Ayuntamiento, gobernado

EIN[FERMER[IAl &
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| cuando viajaba en motocicleta y

por Antonia Hierro (PSOE) ha anunciado que la poblacion tendra un
nuevo centro de salud para el 2006 y con él, terminar con “los pro-
blemas de masificacion del actual consultorio” en palabras de la
propia regidora.

Situado en la Avenida del Ajarafe, su construccion ha sido adjudi-
cada a una Union Temporal de Empresas por un presupuesto de
1,9 millones de euros. en una superficie de 2.093 metros cuadra-
dos construidos con dos plantas y sotano. Tomares es una de las
poblaciones aljarafefias que mas han crecido y su déficit en infra-
estructura sanitaria es notable provocando continuas quejas de los
ciudadanos. Ademas, Tomares tiene una prevision de seguir
aumentando la poblacion a tenor de las constantes promociones
urbanisticas en su término municipal. Como casi siempre sucede,
las dotaciones sanitarias no corren al mismo ritmo que la densi-
dad demografica.

Pruna

Una muerte acentia el nl'nhlema e
los Transportes Sanitarios

~ a-muerte de un adolescente de 15 afos mientras
aguardaba la presencia de un transporte sanitario ha
puesto, otra vez, en evi-
.dencia la organizacion
‘que el SAS acomete en
este terreno de la atencion. A
mediados de abril, un joven de la
poblacion sufrid un accidente ¥

hasta Pruna resulto harto dificil desplazar un vehiculo (helicoptero |
0 ambulancia) al estar ocupadas las de Olvera (Cadiz), EI Saucejo
0 Moron de la Frontera. Tuvo que ser el 061 de Jerez quien, final- |
mente, acudio a Pruna no pudiéndose hacer nada por su vida. El
alcalde de la poblacion, Miguel Espinar (PSOE) lamento que el
municipio no disponga de transporte sanitario propio lo que se tra-
duce en una situacion de indefension cuando se produce una
urgencia de esas caracteristicas. El regidor comunico el problema
a la Delegacion de Salud y entre los ciudadanos de pruna reinaba
un profundo malestar por esta falta de infraestructruras sanitarias.
Pruna depende del hospital de Valme del que dista 100 kildmetros
y de no ponerse solucion a esta carencia no se descartaban movi-
lizaciones de su poblacion.




SANIDAD

La provincia
tambien cuenta

Provincia

Insercion Lahoral de

EX-Toxicomanos

nos cuarenta empresarios de Sevilla y su provin-
cia han sido distinguidos por la Junta de Andalu-
cia en base a su decidido afan de reinsertar labo-
ralmente a personas que superaron la drogadic-
cion. Fueron 69 las personas que han podido
encontrar una nueva via social merced a la voluntad de esos
directivos de empresa a quienes el Comisionado Andaluz para
las Drogas. Andrés Estrada, reconocio publicamente su apor-
tacion. Las entidades comerciales que han sido distinguidas
por esta causa son, entre otras, Carrefour, Diprasa, Puerto Gel-
ves,y Proyecto Hombre. Sevilla es la provincia andaluza donde
mayor nimero de contratos se realizaron con personas de ese
colectivo a lo largo del pasado 2002..

Moron

Firmas reclaman un
Ascensor

Un total de 2.000 ciudadanos de Moron

de la Frontera han dado su firma e iden-

tidad para hacerlas llegar al Delegado del

SAS en la provincia, Francisco Cuberta,

exigiendo, a Ia par que recordandole, que
es imprescindible la instalacion de un ascensor en el
centro de especialidades Alameda y no por una cuestion
baladi: la Asociacion de Enfermeros Coronarios de Moron
lo reclama para no aumentar sus de por si graves pro-
blemas. El SAS prometio, que el ascensor estaria funcio-
nando en abril y atn es el dia en que comiencen las
obras de su instalacion.

Sierra Norte

El Hospital Gomarcal

i PARA CUANDO?

asan los meses, y hasta los afos, y los ciudadanos
de esta comarca sevillana siguen sin tener noticias
de un hospital Comarcal en Constantina que, ade-
mas de ser una afieja reivindicacion social, merecio
el respaldo del Parlamento de Andalucia hace mas de dos
afios. Pues bien, no hay nada nuevo alrededor de este pro-
yecto que no sea la
impaciencia de los
habitantes de la
zona.
De ahi que el
secretario del pri-
mer partido de la
oposicion, el PP,
Antonio Sanz,
durante una visita a
la comarca, volvi a
pedir que la Conse-

. jeria de Salud se

implique en un proyecto que no deberia tener tanta paralisis:
“Queremos -dijo- que se establezcan partidas y plazos con-
cretos para que el hospital sea una realidad”. Sanz insistio en
exigir que el centro entre cuanto antes (2004) en funciona-
miento y que se destine “una partida de 3 millones de euros
para adaptar el edificio ya existente con vistas a su funciona-
miento como hospital, no como un sucedaneo”.

Este hospital que no existe mas que en los papeles fue ideado
en la década de los ochenta y en octubre de 2002 la Comision
de Salud del Parlamento Regional aprobd por unanimidad la |
proposicion no de ley que presento el PP para poner en pie el
proyecto hospitalario. Pero alin sigue sin ejecutarse el com-
promiso de la Camara autonomica. Pero los casi 80.000 habi-
tantes de la zona que recibirian sus beneficios no quedo de
brazos cruzados v, articulada en una plataforma pro-hospital,
llegd a reunir 10.000 firmas de apoyo asi como el compromiso
de cinco ayuntamientos: El Pedroso, Guadalcanal, El Real de la
Jara, Alanis y Constantina.
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LABORAL

EL COLEGIO APOYO LA DENUNCIA DE

UNA ENFERMERA SOB

RE LAS

CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS DE

UNA RESIDENCIA DE ANCIANGS

Sevilla.- G. N.

na enfermera

colegiada sevillana

presento, en su dia,

una denuncia sobre
las condiciones en las que
se encontraba un centro-
residencia para mayores
ubicado en una barriada de
esta ciudad. La citada
enfermera acudio al Colegio
para dar cuenta al secretario
de la corporacion, de su
denuncia ante las anomalias
que habia detectado, en el
orden higiénico-sanitario,
del centro de referencia. El
Colegio de Enfermeria de la
provincia tras apoyar en
todo instante la denuncia de
esta profesional, acaba de recibir confirmacion por
parte de la Junta de que la residencia ha sido objeto
de cierre.

La firmeza de una enfermera sevillana al decidirse a poner
negro sobre blanco a las carencias que habia podido
observar en una residencia de mayores situada en una
populosa barriada de Sevilla ha dado los frutos apetecidos:
el cierre por parte de la Administracion par evitar, de este
modo, que se pudiera seguir perpetrando un atentado
contra la dignidad de los internos.

A primeros de febrero 2003, el Colegio envid escrito a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
trasladando las objeciones hechas por la enfermera una vez

No todos los ancianos reciben y disfrutan de atenciones
como el de la fotografia

constatada por esta institucion la
veracidad de sus exposiciones.
Por desgracia, no era la primera
vez en que ese geriatrico (por
denominarlo de algin modo)
recibia criticas dado su
| permanente estado de cosas.

La Consejeria de Asuntos
Sociales ha informado a este
Colegio que ya en septiembre
2002 una inspeccion oficial del
departamento la residencia
presentaba "una serie de
incumplimientos de  los
requisitos materiales y
funcionales que pueden poner
en serio peligro y atentar de
forma grave la integridad fisica
a los usuarios". La Consejeria
ratifica que esos extremos
constituyen "una infraccion muy grave segun el articulo 53 b
de la ley 6/99 de 7 de julio de atencién y proteccion a las
personas mayores".

La residencia en cuestion contaba con la "preceptiva
autorizacion de funcionamiento” que otorga la Consejeria
de Asuntos Sociales por lo que la Administracion adopto la
medida "cautelar de cierre temporal del centro", dandosele
un plazo de dos semanas para informar sobre "relacion de
residentes y su reubicacion".

Tras una nueva visita del inspector, y visto que la propiedad
de la residencia de ancianos no cumplia esa exigencia
legal, la Consejeria dio un plazo de 48 horas para que se
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entregaran teléfonos de contacto
de los familiares alli ingresados
“al objeto de iniciar los tramites
conducentes a la ejecucion
forzosa del cierre del centro".

De este modo, el Colegio dio por
cumplida su misién dando

La Consejeria de Asuntos
Sociales informo,
posteriormente a este
Colegio del cierre de la
instalacion

respaldo, primero, a la feliz
intervencion y denuncia de una
enfermera sevillana y, ademas, de
velar porque también en estos
centros de alojamiento de
ancianos existan las mejores
condiciones para su habitabilidad

y ambiente.

o

| Colegio de Enfermeria, a través de su secretario Carmelo Gallardo, quiere dejar constancia de la "conducta ‘
. mmm ejemplarizante de nuestra comparera al poner en conocimiento la existencia de serias anomalias y déficits

“mmmm higiénico-sanitarios en la residencia donde trabajaba. Hechos asi se corresponden con la sensibilidad que
siempre deberia presidir la actuacion de cualquier profesional en circunstancias que, por desgracia, suelen ser mas
frecuentes de lo que todos deseariamos. De ahi que por parte del Colegio no duddramos un instante en apoyar la

denuncia de la enfermera y trasladarla hasta la Consejeria competente".

“Cuando la
enfermera/o observe
deficiencias...”

n el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria
Eespaﬁola esta contemplado todo lo referido a
un problema como este: la actuacion del
profesional ante una situacion criticable. De ahi que se
haga necesario, otra vez, volver la vista a lo estipulado en
esta herramienta de obligado conocimiento para el

profesional.

Asi, en el capitulo VIII bajo el titulo de "La enfermeria ante
el derecho a una ancianidad mas digna, saludable y feliz
como contribucion ética y social al desarrollo armonioso
de la sociedad", se dice en el articulo 43: "Las
enfermeras/os deben prestar atencion de salud tanto al
anciano enfermo como sano, al objeto de mantener su
independencia, fomentando su autocuidado para
garantizar un mejoramiento en la calidad de vida".

Mas adelante, el articulo 45 es explicito al indicar lo
siguiente: "Las Enfermeras/os deben influir en la politica
de salud, para que se ponga a disposicion de todos los
ancianos que lo precisen una atencion de salud
competente y humana". Y en el articulo 46 sigue la
misma filosofia: "La Enfermera/o debe incluir en sus
programas de educacion, la atencion integral de
enfermeria al anciano”.

Mas adelante, y ya en el capitulo XIl del Cddigo
Deontoldgico, dedicado a "Condiciones de trabajo", se
concreta la norma en el articulo 80 : "Cuando la
Enfermera/o observe que las deficiencias que se dan
en las instituciones sanitarias, publicas o privadas,
en que presta sus servicios, pueden influir
negativamente sobre la salud o rehabilitacion de los
pacientes que tiene a su cargo, debera ponerlo en
conocimiento del Colegio para que éste tome las
medidas oportunas. El Colegio -prosigue el articulo-,
si la gravedad del caso lo requiere, lo comunicara al
Consejo General para que éste, a nivel de estado,
ejerza las acciones oportunas ante los organismos
competentes y dicte las instrucciones necesarias
para la debida proteccion de los pacientes y del
personal de enfermeria".
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CAJA MADRID

INVERSION MULTIELECCION

Asi la quiero

NOSOTROS TE ASESORAMOS. TU ELIGES.

CAJA MADRID presenta INVERSION MULTIELECCION. Una férmula de inversién combinada que te
permite elegir cuanto quieres invertir en un Depdsito fijo y cuanto en un Fondo, de acuerdo a un
porcentaje que variara dependiendo de la TAE y el plazo que elijas para el Depésito. Ademas podras
elegir uno o mas entre cuatro Fondos. Ven a CAJA MADRID y nuestros expertos te asesoraran
para conseguir tu inversion personalizada .

J 954 93 28 8o

PLUSMADRID INTERNACIONAL 15 ELECCION, FIM figura inscrito en la CNMV con el n? 2724. Comision de 1 i
gestion: 1,5% anual. Comision de Depdsito: 0,081% anual. Comisién de reembolso: 3% sobre los reembolsos www:cajama drid.es
efectuados durante el primer afo, 2% durante el segundo afo, 1% durante el tercer afo; no se cobrara

comisién de reembolso transcurrido el tercer afio de antigiiedad en el fondo o siempre que el importe del

reembolso se reinvierta en alguno de los siguientes fondos: MADRID BOLSA OPORTUNIDAD ELECCION

FIM, MADRID DEUDA ELECCION FIM o MADRID CRECIMIENTO DINAMICO ELECCION FIMF. Gestora:

GESMADRID SGHIC, SA, n? 85 CNMV. Depositaria: Caja Madrid, n® 45 CNMV. Existe un folleto explicativo

del Fondo que se puede solicitar en la CNMV, en la gestora, oficinas del depositario y a través de

www.cajamadrid.es. DEPOSITO: 4,93% interés nominal. Liquidacién de intereses al vencimiento.

ESTAS CONDICIONES ESTARAN VIGENTES hasta el dia 30/04/2003. A partir de esta fecha consulte en

su oficina las nuevas condiciones. RBE: 589/03.

o



PRESTACIONES

Prestaciones de la Organizacion
Colegial de Enfermeria

(Andalucia-provincia de Sevilla)

Por Matrimonio

D?. Maria José Gonzalez Heredia
D2. Cristina Sanchez Rodriguez
De. Vicente Velazquez Vazquez

D?. Gemma Castillo Aparicio

D?. M? Carmen Requena Mateos
D2 M? Carmen Diaz Garcia

D2, Cristina Mufioz Corrales

D°. Vicente Luis Rodriguez Cordero
D2 M2 de Gracia Garcia Barrera
D?. Maria José Pifia Lopez

D? Juana M? Garcia Acal

D? Concepcion Botello Garrido

D? Concepcion Viduefa Gonzalez
D2. M2 Angeles Claro Cala

D? Teresa Salas Casado

D° Francisco José Santos Jiménez
D2, Maria José Sanchez Cordero
D2 M# Carmen Rodriguez Gomez

Por Nacimiento

D° José Manuel Mayorga Fabian

D? Eva Maria Adame Marin

D° José Luis Romero Garcia

D2. Maria del Pilar Fernandez Martin
D?. Maria Dolores Carballo Franco
D? Feliciana Alejo Mufioz

D° Pablo Gordillo Fernandez

D? Concepcion de Miguel Agustino
D? Inmaculada Porto Martin

D2 Eva Maria Rembrado Cuenca

D° Francisco José Rodriguez Gomez
D? Inelda Gomez Romero

D2 M2 Isabel Martin Judrez

i
f
i
i

D° Dionisio Garcia Lopez

D2. Maria Dolores Jiménez Tortolero
D2 Maria José Gonzalez Gila

D° Mario Conde Duque

D2 M@ Carmen Fernandez Ramos
D2 M2 Carmen Gordillo Molina

D? Eva Maria Villar Algaba

D? Inmaculada Estévez Granados
D? Antonia Nisa Moreno

D2, Maria Dolores Sendra rite

D° Francisco Ramon Blanco Molera
D° Alberto Vifia Pérez

D° Antonio Maya Magarifio

Por Defuncion

D° Nelson Orosman Pereira Tuvi
D° Juan Miguel Sanchez Navarro
D° Antonio Leal Lopez

D? Salud Reinoso Fernandez

D? Antonia Moreno Salvador

Total: 5.673,49 €
(943.989,31 ptas.)

|
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Playa Bavaro 9 DIAS/ 7 NOCHES
(Rep. Dominicana) TODO INCLUIDO

Salidas: Lunes y Martes
Hotel Riu Naiboa **** 800 €

Hotel Riu Taino ***** 870 €
Cancun (caribe Mexicano)

Salidas: Lunes y Martes

Hotel **¥* 965 <

Hotel Melia Turquesa ***** 1 .095 €

Riviera Maya (Caribe Mexicano)

g Salidas: Lunes y Martes |
ClubHotel Riu Tequila ***** 1.020< !

H. Occidental Grand Flamenco Xcaret ***** 1 .1 00 €
Lﬁ va"al‘ta (Pacifico Mexicano)

Salida: Lunes

* ClubHotel Riu Jalisco ****+ 950 <
H. Occidental Grand Nuevo Vallarta ***** 975 <
Jamaica
Salida: Martes Precios por persona en habitacién doble validos para salidas

en avion desde Madrid en determinadas fechas de Junio.
H. Royal Decameron Club Caribbean #1x50p (Runaway - Ocho Rios) 870 € Incluye: Avion ida y vuelta, traslados, estancia en régimen de
Todo Incluido, seguro y asistencia. Informese de precios para

H. Riu Tropical Bay ***** (Negril) 935 £ la fecha de su viaje y para salidas desde otros aeropuertos.
Tasas y gastos de gestion, no incluidos. y

INFORMACION Y RESERVAS: VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA
EXE AR ferses Oy 6. Tel: 9545744 14 =
y * Virgen de Lujdn, 26. Tel.: 95 445 55 44 o <@ %
* - .
s Gt 13 T g5y sogy % EGUR A el Conans 22 Tl 65463 970 S v iy Ademis:
* Avda, de la Consttucion, 30. Tel 95 421 23 63 M Lebrija: C:arano, 10,' bajo izquierda. Tel.: 95 597 09 76 v P a g 0 apl aza d oen
* Avoa, Maria Auiladors, 2. Tel: 95454 0429 ™ Montequinto: Vesina, local 11. Tel. 95412 90 90 Descuentos R
* Avda. Ramon y Cajal, 18. Tel. 95 464 34 36 B Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevilla, 96 acceso. : meses, sin intereses
* Avia. Reina Mercedes, 49. Tel. 95 424 1543 Tel. 95 58190 61 especiales

m Cardenal Llundain, 3-local 1. Tel.: 954627180 % Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 07 80

Inférmate de las condiciones de aplicacion de estas promociones en nuestras oficinas.

PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS

WWw.marsans.es de toda confianza 9 0 2 3 0 6 0 9 0 |
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El pasado 27 de abril se consuma la gran prueba esperada por miles de profesionales

Se celebro el EXAMEN-
OPOSICION para consolidar el
empleo de Enfermeria al S.A.S

Texto.- G. N./Fotos: L. Ledn

| pasado 27 de abril fue uno de los dias clave

para la enfermeria sevillana y andaluza. Cum-

pliéndose el calendario oficial previsto, se cele-

brd el examen para cubrir puestos de enfermeria
en la Sanidad Publica regional. El proceso puesto en
marcha meses atras fue cubriendo las distintas etapas
hasta desembocar en el domingo citado donde, reparti-
das por las ocho capitales, tuvieron lugar las pruebas. En
el conjunto de Andalucia se ofertaban 3.083 plazas y se
presentaron como aspirantes casi doce mil (11.974 en
concreto). Un ejercicio de dos horas de duracion puso fin
a una etapa de estudio y preparacion para el objetivo de
acabar con la precariedad en el empleo.

La manana del ultimo domingo de abril, la enfermeria de
Sevilla tenia una cita en el campus del Ramon y Cajal. Nin-
glin centro sanitario a la vista y si las instalaciones académi-
cas de Economicas, Filosofia y Empresariales como escena-
rio para una prueba tan esperada como acaricida por sus
protagonistas. La precariedad laboral, traducida en interini-

Espectacion e incertidumbre en gran parte de la profesion

dades de muchos afios, podran tener
solucion para los afortunados que

! hayan superado este examen.

La Consejeria de Salud y el SAS convo-
caban al “proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para personal
sanitario no facultativo del Grupo B en
estos tres apartados: ATS/DE, ATS/DE en
Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias; Fisioterapeutas y Técnicos

. en Dietética y Nutricion.
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A las diez en punto de la mafiana, los convocados, “provistos de
DNI y boligrafo azul o negro”, conforme precisaba el punto
cuarto de la resolucion de 2/abril/2003 aparecida en el BOJA, los
aspirante, decimos, afrontaban el cuestionario tipo test en el que
habian trabajado durante meses anteriores con desigual intensi-
dad, seguin las circunstancias personales de cada caso.

“Estoy casada, tengo marido y dos hijos -aclaraba M. C.-
poco antes de posicionarse ante el examen. Que alguien me
diga como se puede preparar una Oposicion teniendo que
llevarlo todo adelante, casa, trabajo, familia... Y ademas,
tener tiempo libre para estudiar asuntos tan dispersos como
la Constitucion o la Ley General de Sanidad”. No se registra-
ron mayores incidencias de mencion que no fueran los ner-
vios de la mayoria que contrastaban con la aparente sensa-
cion de placidez de algunos, pero todos conscientes de que
se estaba ventilando un paso importante para terminar con

EINFERMERIAf &
Dl SEVILILIATZS

Explicaciones previas al examen

la interinidad e inestabilidad en el empleo pese a llevar afios,
algunos hasta méas de una década, defendiendo unos pues-
tos de trabajo al servicio del ciudadano.

Una vez consumado el tiempo previsto para el examen y
cubiertas las esperanzas en forma de respuestas a las 23
preguntas contenidas en el cuestionario, las opiniones eran
mayormente coincidentes al sefialar que habia sido “algo
mas complicado de lo que en principio se preveia. Parece
como si hubiera existido la impresion de que el nivel de pre-
guntas iba a ser bajo pero la realidad no lo ha sido tanto. Se
ha demostrado que sin un minimo de preparacion, dificil-
mente se hubiera podido afrontar el cuestionario con garan-
tias de aprobado”, resumia una enfermera treintafera, con
casi una década de trabajo a sus espaldas en una Uci de un
gran hospital de la ciudad. La misma que argumentaba, no
sin razon, que lo vivido era como “hasta injusto que, después
de tanto tiempo de demostrar nuestra capacidad como
enfermera, se nos ponga la interrogante que supone todo
examen, toda prueba donde, ademas, concurren una cifra
desorbitada de aspirante respecto a las plazas ofertadas”

TIEMPO DE IMPUGNACIONES

las pocas horas de celebrado el examen-

oposicion no fueron pocos los que se pre-

guntaban por la forma de efectuar alegacio-
nes al mismo. Al parecer, algunas preguntas incluidas en
el cuestionario podrian haber sido susceptible de una
impugnacion a la que se acogieron quienes no estaban
conformes con su presencia en el programa de la oposi-
cion. El examen abarco 23 preguntas, cada una de ellas
con cuatro respuestas posibles y que fueron desde la ini-
cial -“La constitucion espafiola reconoce el derecho a la
proteccion de la salud”- a la vigésimotercera “Al registro
de la actividad eléctrica miocardica se conoce como...”".
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION

omo se sabe, el examen se celebro, esta vez,
. en las capitales de las ocho provincias andalu-

zas lo que evitd desplazamientos innecesarios.
Por provincias, el porcentaje mas elevado de participacion
lo tuvo Malaga con un 87,7 % de los aspirantes inicial-
mente inscritos. Sevilla fue la provincia donde hubo mas
opositores con 2.748 (81,7%). Mientras que Almeria se
examinaron el 83,5 % haciéndolo el 78,7% en Cadiz,

81,8% en Cordoba, 83% en Granada, en Huelva el 87,1% :
Y, finalmente, el 77’1 % en Jaén. Algunos, como el de l.a parte superior de la instantanea, prefieren
aislarse antes del examen

LA OPE EXTRAORDINARIA DE ENFERMERiA 2003
Fecha: 27-abril-2003

ESTABAN CONVOCADOS ASPIRANTES 17.707 FISIOTERAPEUTAS

Se presentaron 13.655 PRESENTADOS 732
PLAZAS CONVOCADAS 79

ATS/DUE

PRESENTADOS 11.974 (2.748 Sevilla) TECNICOS NUTRICION

PLAZAS OFERTADAS 3.083 PRESENTADOS 342
PLAZAS CONVOCADAS 70 Editorial

ATS/DE URGENCIAS

PRESENTADOS 607

PLAZAS CONVOCADAS 172

Las respuestas, en la pag. "web” del Colegio.

configuraron la oposicion. De tal modo que en la pagina “web” del Colegio (www.enfermundi.com/sevilla) pueden
encontrarse las citadas plantillas de respuesta a los test que configuraron los examen de ATS/DE, ATS/DE en Disposi-
tivos de C.C. y Urgencias y Fisioterapeutas.

Alas pocas horas de consumarse la oposicion, la Administracion hizo publica la plantilla de respuestas a los test que

ENFERMERIAF &
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' ﬁ 1¢" Premio:

(Colegiado n° 2.819)
Titulo:

Dotacion:

2° Premio: Carmen Rivera Aguilar
(Colegiada n° 5.918)

Titulo: “Probando el encaste”
Dotacion: 150 euros (25.000 pts.)

Proximo concurso: N° 54
Titulo: “Bodegas”
Fecha: 5 septiembre 2003
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SANIDAD
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SECUNDARIA

WWW.premir.es
WWW.premir.es

Inscripcion:

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA

| C./ Avda Ramén y Cajal, 20 Acc B
| Telf.: 954 933800
SEVILLA

WWW. premir.es

A CORUNA -BARCELONA -FERROL-LUGO-MADRID-PONTEVEDRA

SANTIAGO DE COMPOSTELA (Central)
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El proximo 26 de junio

EL COLEGIO ANUNCIA LA
[l JORNADA DE
ENFERMERIA EN

SALUD MENTAL
DE SEVILLA

Sevilla. -V. V. Fotos: Archivo

I Colegio Oficial convoca a la enfermeria en
E Salud Mental. Sera el proximo 26 de junio 2003

cuando la institucion, a través de su vocalia
correspondiente, celebre la lll Jornada de Enfermeria en
salud Mental de Sevilla. En esta ocasion bajo el lema de
“Calidad de cuidados y estrategias de mejora”. Como
objetivo de la misma, propiciar un acercamiento entre
los profesionales y la unificacion de los criterios impe-
rantes en el ambito del ejercicio laboral.

EN ALICANTE, EL NACIONAL

ambién dentro del ambito de la enfermeria en salud
I mental, se acaba de celebrar, en Alicante, entre los
dias 12 y 15 de abril el XX Congreso Nacional de
Enfermeria en este terreno donde se reunieron 400 especialistas
con nutrida representacion procedente de Sevilla.
La enfermera canadiense Denise Gastaldo (profesora en la uni-
versidad de Toronto) fue una de las principales novedades pro-
nunciando la conferencia de clausura. Y en cuanto a la presen-
cia de profesionales sevillanos se presentaron distintas comuni-
caciones y posters.
Asi, en este Ultimo apartado fueron tres: Confusion Bélica, lucidez
Mental (Virgen del Rocio), Recursos Didacticos para Enfermeria en
Salud Mental (V. Macarena) y La Contencion Mecanica: otro punto
de vista (V. Macarena) En el apartado de comunicaciones: Inciden-
cias de malos tratos a la mujer en las urgencias (I. Dorado, A. var-
gas, E. Blasco, M. J. Alonso y M. Diaz, residentes) .
¢Por qué estamos aqui?: F. Naranjo, M. C. Rojas, T. Galvan, A.
Camchago, Fca. Palacios y A. Requena (Virgen Macarena)
-Intervencion de enfermeria en un programa de psicoeducacion
a familiares de esquizofrénicos incluidos en un programa de
comunidad terapéutica: M. J. Campos, |. Villar, M. E. Guerrero, A.
del Valle, U. Aguilar y M. A. Cabrera (Valme)
-Aproximacion en la practica terapéutica (V. Beck, V. Rocio).

N
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Lo que empez0 siendo, en 2000, como un ensayo merced a la pro-
puesta efectuada por el vocal Juan Carlos Palomo, el tiempo ha ido,
paso a pasado, consolidando esta iniciativa que busca reunir en un
foro a quienes ejercen la que, hoy por hoy, es una de las dos Unicas
especialidades legalmente reconocidas del colectivo. La organiza-
cion corre, como en ediciones anteriores, a cargo del Colegio Oficial
de Enfermeria de la provincia sevillana y el hospital Virgen Maca-
rena y esta dirigida a las enfermeras/os que trabajan en dispositi-
vos de salud mental.

EIl proximo 26 de junio 2003,
en el Aula Fernanda Calado,
nuevo reencuentro anual de

estos especialistas

El buen resultado y ecos obtenidos en las dos convocatorias
anteriores, ha “empujado” a la vocalia que ostenta Juan Carlos
Palomo a propiciar este nuevo encuentro que quiere “regulari-
zar” el necesario acercamiento entre un sector minoritario de la
enfermeria asi como “unificar criterios” en la tarea, siempre
candente, de prestar atencion a los pacientes mentales, secu-
larmente los mas olvidados por los Sistemas de Salud en
Espafia. EI lema escogido para este tercer llamamiento habla de
la busqueda de la calidad en los cuidados que se ofrecen al ciu-
dadano y los caminos a utilizar para introducir sus mejoras.
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Y aunque la Jornada ha tenido un afio de

vacio, por problemas organizativos, la  “Calidad de cuidados y estrategias de
realidad es que vuelve con este Il mejora” el lema de la Jornada.
encuentro lo que equivale a destacar su : : 2l

consolidacion en el no muy abundante

panorama de foros de esta indole para,  En la segunda convocatoria, la intervencion de la ponente, la enfer-
en concreto, la enfermeria en el apartado  mera vasca Mercedes Ugalde Apalategui, profesora titular de la
de la Salud Mental. Se esta alaesperade  especialidad en la Universidad de Barcelona, fue una de esas oca-
que la Administracion regional otorgue,  siones que se recuerdan y dejan huella por lo acertado de su lec-
sin duda, el reconocimiento de interés  cion poniendo el dedo en la llaga por dolorosa (y necesaria) que
cientifico-sanitario a este evento. pueda resultar la autocritica.

Las dos primeras
piedras

En el corta historia de estas Jornadas
hay, sin embargo, un cierto bagaje mer-
ced al trabajo llevado a cabo por la voca-
lia del colegio en manos de Juan Carlos
Palomo. El acierto de los ponentes
encargados de pronunciar la conferencia
inaugural y la nutrida asistencia de pro-
fesionales fueron sintomas de que inte-
resaba articular un foro como éste que
sirva de nexo de union a los diplomados
implicados en la salud mental.

Convendra recordar que la | edicion se

: celebrd bajo el lema “Formacion de

Francisco Ventosa enfermeria en salud “mental” y tuvo

como conferenciante mas destacado al

hermano de San Juan de Dios y Gerente del hospital de la Orden en .

Jerez Francisco Ventosa quien hizo un recorrido por los “Cuidados «La edad de la ira», de Oswaldo Guayasamin
psiquidtricos de enfermeria en Espafia, siglos XV al XX”.

EL PROGRAMA DE LA IIl JORNADA

Lema: “Calidad de cuidados y estrategias de mejora” Lugar: Aula Fernanda Calado, Colegio de Enfermeria Fecha: Jueves
26 de junio 03.

Duracion: 1 dia. (de 9 a 19 horas).

Organizan: Colegio de Enfermeria-Delegacion de Salud Mental Hospital Virgen Macarena

Objetivos: Regularizar el acercamiento y la interrelacion de los profesionales de Enfermeria en Salud Mental. Unificar cri-
terios en la actuacion integral al paciente. Establecer un foro de didlogo para la mejora continua de la calidad.

Programa (provisional): 09h.: Recogida de documentacion 09,45: Presentacion 10h.: Conferencia inaugural: Lema de la Jor-
nada (ponente, por confirmar) 10,45h.: Discusion 11,00h.: descanso 11,30: Mesas de trabajo: La continuidad de los cuida-
dos asistenciales. Calidad de cuidados en salud mental. La enfermera de enlace. Registros para la calidad 12,45h.-13
horas. descanso 13h.-14h. Conclusiones de las mesas 16,30-18,30 h.: Cine Férum 18,30-19h.: Discusion sobre la pelicula
19,00 h.: Conclusiones de las Ill Jornadas.

Se ha solicitado el reconocimiento de interés Cientifico-sanitario a la Junta de Andalucia

EN[FIERMER[IAf &
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Ja é)g%/me/m de Cl@e/zcm& de
Ylrne DENUNCIA “DESAMPARO” Y

“CONDICIONES INFRAHUMANAS Y
TERCERMUNDISTAS”

se ven obligados a desarrollar su labor.

78 profesionales, diplomados y auxiliares, han hecho entrega de un escrito,
con nombres y DNI, en el que manifiestan que no pueden “asumir la respon-
sabilidad juridica de las posibles consecuencias” en que, desde hace tiempo,

Sevilla/Redaccion

an dicho “basta”.

Y con la razon por

encima de todo,

pensando en el
ciudadano y en su propia
seguridad como profesio- |
nales, estan dispuestos a
reconducir una situacion
que, aseguran, se les
escapa de las manos. La
enfermeria, de las urgen-
cias del hospital Nuestra
Seiiora de Valme esta
decidida a emprender otro
camino diferente al que
han seguido hasta ahora. En lugar de callar y aceptar
como una especie de castigo el panorama en el que
ejercen sus cometidos, estan dispuestos a luchar para
“ayudar al usuario y, a la vez, procurar que nuestros
cuidados estén presididos por una minima ldgica de
solvencia”.

El pasado dia 3 de abril, en la gerencia del Hospital de
Valme, en manos de José Dorronzoro, entraba un escrito al
que hemos tenido acceso, en el que un total de 78 trabaja-
dores de enfermeria, (enferneras/os y auxiliares) ponen su
rubrica, nombre y DNI a un escrito de pocas lineas pero
suficientemente explicito y definitorio de la situacion que
vienen padeciendo y/o soportando.

nn
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El escrito recibido por el
gerente hospitalario dice
que “Ante la situacion de
desamparo que viene
sufriendo el personal de
enfermeria por parte de los
“gestores” responsables del
servicio de Urgencias del
Area hospitalaria de Valme,
obligandonos a desarrollar
el trabajo en condiciones
infrahumanas, tercermun-
distas y contra toda ética de
nuestro Codigo Deontolo-
gico y dando muestras de
negligencias reiterada por la
no dotacion de los recursos
humanos necesarios para
cumplir, ni tan siquiera minimamente la atencion correcta al
paciente, es por lo que Manifestamos:

Posibles consecuencias

Que no podemos -prosiguen razonando- asumir la respon-
sabilidad juridica de las posibles consecuencias derivadas
de la falta de atencion a los pacientes por parte de enfer-
meria, haciendo directamente responsables a los gestores
que tienen como mision la dotacion de dicho personal”.

El escrito, que lleva de fecha 26-marzo-03, esta firmado y
con DNI por un total de 78 profesionales, enfermeria y auxi-
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liares, lo que constituye en la practica el 95 por ciento de la
plantilla total de enfermeria que trabaja en las citadas
Urgencias del hospital de Valme.

Recortes de efectivos

Para llegar a esta decision, han debido de aguantar meses y
situaciones que, como confirmaban a esta redaccion, “ni las
podiamos imaginar ni las deseamos a nadie. Estamos
oyendo continuamente hablar de calidad y de que el ciuda-
dano es el eje de todo el Sistema y luego vemos como en
estas Urgencias ni lo uno ni lo otro. Es por ello que, ante la
persistencia de los recortes y la tozudez de la gerencia, la

enfermeria ha decidido dar este paso al frente que, sin duda,
sera el primero pensando en el ciudadano a quienes debe-
mos ofrecer la mejor de las atenciones, algo impensable en
las actuales circunstancias y, después, en nuestra propia
seguridad por lo que hemos dejado expresamente escrito en
la mesa del gerente que no podemos asumir la responsabi-
lidad juridica de las consecuencias que puedan producirse”.

Es una denuncia mas, con todas las de la ley, referida a este
hospital de Valme. Hace un afio fue el “caso” de las matro-
nas que, en bloque, se quedaron sin vacaciones de verano.
Ahora, 78 trabajadores de enfermeria de urgencias,. Al Cole-
gio han venido en busca de “amparo” y evocando el Codigo
Deontoldgico que les avala.

CODIGO DEONTOLOGICO:

“... OBLIGA A DENUNCIAR CUANTAS ACTITUDES NEGATIVAS...”

os firmantes del escrito de denuncia aluden en el
I mismo a la realidad imperante en las urgencias

de Valme donde desarrollan un trabajo “en con-
diciones infrahumanas, tercermundistas y contra toda
ética de nuestro codigo deontoldgico”. pues bien, para
recordar alguno de sus contenidos en torno a esta situa-
cion conviene refrescar algo de sus articulos que afluyen
a situaciones como la que han descrito.

Asi, en el capitulo X, referido a las “Normas Comunes en

el ejercicio de la profesion”, el articulo numero 52 dice .

textualmente lo siguiente: “La enfermera/o ejercera su
profesion con respeto a la dignidad y la singularidad de
cada paciente sin hacer distincion alguna por razones de
situacion social, econdmica, caracteristicas personales o
naturaleza del problema de salud que le aqueje. Adminis-
trara sus cuidados en funcion exclusivamente de las nece-
sidades de sus pacientes”.

Mas adelante, en el articulo ndmero 61 se escribe lo que
sigue: “La enfermera/o esta obligada a denunciar cuantas
actitudes negativas observe hacia el paciente en cual-
quiera de los miembros del equipo de salud. No puede
hacerse complice de personas que descuidan deliberada
y culpablemente sus deberes profesionales”.

Llegando al capitulo XIl, relativo a las “Condiciones de tra-
bajo”, su articulo 80 pone el dedo en muchas de las cues-
tiones aqui latentes al significar lo que sigue: “Cuando la

enfermera/o observare que las deficiencias que se dan en
las instituciones sanitarias, publicas o privadas, en que
presta sus servicios, pueden influir negativamente sobre
la salud o la rehabilitacion de los pacientes que tiene a su
cargo, debera ponerlo en conocimiento del colegio, para
que éste tome las medidas oportunas. El Colegio, si la gra-
vedad del caso lo requiere, lo comunicara al Consejo
General para que éste., a nivel de estado, ejerza las accio-
nes oportunas ante los organismos competentes y dicte
las instrucciones necesarias para la debida proteccion de
los pacientes y del personal de enfermeria”.
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ESPECIALISTAS

Con una amplia representacion de especialistas sevillanas.

ASISTENCIA MASIVA DE MATRONAS
AL CONGRESO NACIONAL CELEBRADO EN SANTANDER

Sevilla. G.N.

| IX Congreso Nacional de Matronas celebrado,

recientemente, en Santander se ha caracteri-

zado por una afluencia masiva procedente de

toda Espaia y por el debate suscitado en torno
al futuro de la especialidad en cuanto a la profunda
remodelacion que se aguarda en las titulaciones uni-
versitarias con la desaparicion de las diplomaturas en
todo el panorama espaiiol para adaptarse a la conver-
gencia europea. Sevilla contd con una nutrida asisten-
cia traducida en la presentacion de posters, comunica-
ciones y ponencias.

Casi 500 matronas se dieron cita en el espléndido Pala-
cio de la Magdalena santanderino para asistir a la novena
edicion de su Congreso Nacional. La vocal matrona del
Colegio, Maria José Espinaco, presente en este foro,

habla de un “total éxito en todos los puntos de vista y que
reafirma la unidad entre las matronas de todas las regio-
nes espanolas”.

Por la provincia de Sevilla hubo representacion de profesio-
nales adscritos a los hospitales Virgen del Rocio (con 5 asis-
tentes), Maracena (10) y Atencion Primaria (7). También se
contaban con estudiantes y, entre todos, configuraron
Comunicaciones orales (4), posters (4) y ponentes (2). En el
transcurso del Congreso, Espinaco destaca que “se hizo un
repaso a todo lo que nos afecta y, muy especialmente, qué
va a pasar con nuestra especialidad cuando se produzca
esa gran remodelacion en la Universidad. Gloria Seguran-
yes, matrona de Barcelona, fue quien abord6 en profundi-
dad este importante capitulo dejando en el aire muchas
dudas que son expectativas a concretar en el futuro. Tam-
bién se habld, en un gran porcentaje de intervenciones,
sobre las matronas y el fenomeno de la mujer inmigrante,
sin olvidar temas puntuales como el tabaquismo, la meno-
pausia, la lactancia o la educacion maternal”.

A

El Congreso tuvo como lema
central “La Matrona en el
- entorno familiar y social” y
 la conferencia inaugural
corrio a cargo de la cantabra
Rosa Plata Quintanilla quien
. trato sobre “La matrona, del
~ saber popular al conoci-
. miento cientifico”. Otro
momento  especialmente
interesante fue en torno a la
conferencia de la segoviana
Sis0 Martin quien se refirié a
las “Implicaciones médico-
legales de las matronas:
como evitar las demandas”.

La representacion sevillana, en el congreso santanderino
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ESPECIALISTAS

En el apartado de posters, cuatro fueron los presentados por
sevillanos :los de Pilar Moron, José Ruiz, José Roman y Loreto.
Las ponencias llevadas desde esta provincia estuvieron a
cargo de Fernando Tena quien trato sobre “Factores socio-cul-
turales y etnicos en la opresion de la mujer” y del cordobés for-
mado en la unidad de Sevilla Ricardo Fernandez Quijada que
abordd la “Gestion de las Unidades Obstétricas por matronas”.
Lo curioso es que el citado Fernandez aparecia en el programa
como matrona del Reino Unido porque, efectivamente, alli esta
trabajando luego de obtener la especialidad en Sevilla. En
cuanto a las comunicaciones orales se contabilizaron cuatro a
cargo de estos representantes sevillanos: Fatima Ledn (2),
José |. Carrasco y Aurora Garcia Guerrero.

Este Congreso, de periodicidad bianual, fue, para la vocal
matrona del Colegio, "uno de los foros con mas contenidos de
los ltimos afios y que sorprendid por su gran afluencia de pro-
fesionales procedentes de la practica totalidad de provincias
pese a la lejania que, para muchos, suponia acercarse hasta
Cantabria. Lo cual demuestra lo viva que esta nuestra profesion
en torno a una de sus citas nacionales mas influyentes”.

La Fiesta de la

Matrona
Sevillana

as matronas sevillanas, tras el

Congreso Nacional, tienen una cita

el proximo 23 de mayo. Ese dia,
conforme avanzamos en nuestro anterior
numero, se celebrara el dia de la Matrona
en la provincia con un programa que se
divide entre el rigor del curso sobre “Actua-
cion de las matronas ante los malos tratos
y la violencia domestica” y la fiesta para
esa fecha en el restaurante La Raza a par-
tir de las 21,00. Previamente, se celebrara
una misa en la capilla de la universidad his-
palense (calle San Fernando) a partir de las
20 horas. En la secretaria del Colegio (Tfno.
95.493.38.00) pueden encontrar toda la
infornmacion complementaria de algo que
supone el reencuentro de las matronas
sevillanas.

' la vocalia de matronas del Colegio.

o NUK para I

n el transcurso del IX Congreso Nacional se presentd el premio Nuk para las matronas
espafiolas que tiene el atractivo ribete de su dotacion: nada menos que 12.000 euros, |
globalmente en sus distintos apartados. Los trabajos deberan ser remitidos a Roche
Diagnostic, S.L., Apartado Correos 50-52, 08007 Barcelona, antes del proximo 30 de noviembre
2003. Las interesadas en conocer las especificidades, pueden encontrar las Bases del mismo en
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SERVICIOS

Bodas de Plata de la

ocion 1975-1978

esde el colegio
se esta proce-
diendo a prestar

colaboracion a la organiza-
cion de una jornada de
fiesta en torno a los inte-

grantes de la promocion de [®

enfermeria cursada en el
trienio 1975-1978. A tal
efecto, se han empezado a
cursar cartas referidas a
este mismo asunto a quie-
nes, con certeza, se sabe
pertenecieron a la citada
generacion. Pero, a través

de esta Revista, y para |

conocimiento general,
quede constancia del lla-
mamiento que se hace para
quienes cursaron la titula-
cion en los afios resefnados
a quienes se les informa de
un programa lleno de ali-
cientes.

Serd el préximo 14 de junio 2003 cuando los integrantes se den
cita para cumplir el calendario previsto en torno a un privile-
giado lugar de celebracion y reencuentro, el Cortijo de Arenales,
sito en la localidad de Mordn de la Frontera. El calendario que

Se seguira es el que sigue:

09 horas: salida en autobus desde la puerta del colegio
10,30 h.: Llegada al Cortijo de Arenales

11 h.: Copa de bienvenida

11,30 h.: Visita campera y parada rociera con aperitivo en el

campo

13 h.: capea con actuacion de un novillero

14,30h.: Almuerzo en el Cortijo

16,00h.: Entrega de regalos y orla de recuerdo de la promocion

DE ARENALES

Lugar de la celebrcién

17,00 h.: Barra libre acompa-
fiada de actuacion musical en
directo

19,30 h.: Salida para Sevilla
(destino, Colegio Enfermeria)
Precio: 80 euros por persona.
Fecha limite de pago: 15-
mayo-2003.

Informacion: Secretaria del
Colegio

Al objeto de confeccionar la
orla (actualizada) de la promo-
cion que ahora cumple 25 afios
de actividad, se ruega a los
interesados remitan al Colegio
(Av. Ramon y Cajal, 20, 41005-
Sevilla, Atencion: Luis Terefie)
una foto tamafio carné al objeto
de proceder a su inclusion en la
citada orla que solo se entre-
gara a quienes asistan a la
celebracion.

Visita a San Bartolome

P

or otra parte, la vocalia de ocio informa
que sigue abierto el plazo para inscri-
birse en la visita que, el 24 de mayo, se
efectuara a la poblacion onubense de San Barto-
lomé donde se localiza la finca “Dehesa Boyal”
donde pastan los toros de Concha y Sierra. Los
interesdados pueden, todavia, informarse en la
secretaria del Colegio para esta aproximacion al
mundo del toro en el campo.
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SANIDAD

SEMINARIO SOBRE

“FOTOPROTECCION
Solar: RIESGOS vy

Cuidados”

Organizan: Colegio de
Enfermeria y Laboratorios
Avéne

Lugar. Sede Cole-
~ gial (Av. Ramon vy
~ Cajal, 20)
- Fecha: 4 de junio
= 2003
- Dirigido: A perso-
nal de enfermeria
Horario: de 17,30
a 20 horas.
Matricula: gratuita
N° Plazas: 40
— Se ofrecera un café
~_ en el intermedio de
*  la conferencia

Objetivos: Informar sobre los efectos nocivos del sol e
inculcar al personal de enfermeria la importancia que
siempre debe presidir una buena fotoproteccion para, de
este modo, prevenir la aparicion de patologias cutaneas
derivadas de la exposicion a la radiacion solar.

Inscripcion: en la secre-
taria del colegio (Tfno.
94. 493 38 00) o Labora-
torios Avéne (670 92 54
48) A la conclusion de la =
sesion, Avéne hard
entrega de un obsequio
relacionado con la mate-
ria a estudio.

EL PROGRAMA - La Radiacion Solar -

Efectos de la radiacion Solar en la piel -Defensa
natural de la piel frente al sol -Filtros solares -
Métodos de medida de la radiacion Solar -Foto-
proteccion especifica (para bebés, ancianos,
gestantes...) -Linea Solar Avéne 2003 -Discro-
mias (lentigos, lunares)

El Departamento de Formacion de los laborato-
rios Avéne, del que forma parte la Licenciada
en Farmacia Raquel Fernandez-Espana
Romero, ha propuesto a este colegio de enfer-
meria la realizacion de un seminario sobre
Fotoproteccion al objeto de proporcionar infor-
macion y conocimientos a las enfermeras/os
sevillanos en un asunto de tanta trascendencia
como son los riesgos de las radiaciones sola-
res en nuestra piel, maxime cuando se apro-
xima la época canicular.

Sostiene la farmacéutica Fernandez-Espana
que el colectivo de enfermeria, por su cercania
al ciudadano, debe estar en posesion de datos
y soluciones en torno a este contexto, fuente
de graves problemas de salud”. El Colegio
insta a la participacion y si el numero de ins-
cripciones superara las 40 plazas previstas ini-
cialmente, podria caber la posibilidad de orga-
nizar una segunda convocatoria de este mismo
Seminario.
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TRIBUNA ABIERTA

Murio la Decana de la Profesmn

~ Recién cumplidos los cien afios, fallecié Pastora Martin quien
ostentaba el honorifico titulo de decana de la profesién, Pastora,
cuyo centenario fue objeto de una amplia difusion, dejé de existir |
entre el carifo de sus familiares, y el respeto de quienes habian
conocido su talante de pionera. La fotografia, de la década de los
cincuenta, muestra a Pastora atendiendo a un recién nacido junto
a la parturienta en el domicilio familiar. Ella fue un simbolo de la

- profesion. Descanse en paz
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LOS JUBILADOS
en el ALGARVE

gﬁ na de las ultlmas actividades de la Dele-

= tr6 en un viaje al Algarve. Con lluwa

pero con mejor animo visitaron Faro, Montegordo,
Mertola, Alcoutin, Villamorua... incluyendo un
recorrido en barco por el Guadiana. En la foto, el
grupo durante una parada en Montegordo.

=

PODODENTAL S.L..

Alfareria 83-85-87, Bajo B SEVILLA 41010. Telf.; 954 34 38 05
LISTA DE PRECIOS
LISTA DE PRECIOS
Concepto Particular Colegiados
Odontologia general
EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO 18,00 Sin cargo
URGENCIAS 30,00 Sin cargo
REVISIONES 1800€ Sin cargo
RADIOGRAFIAS : 120 € Sin cargo
CONTROL DE PLACA Y MOTIVACION 1800& Sin cargo
TARTRECTOMIA (Limpieza de boca anual) 005& Sin cargo
EMPASTE SIMPLE $PNE 00£€
EXTRACCION SIMPLE U05& 1800£
SISTEMA DE BLANQUEAMIENTO A000& 1050 €
Protesis
CORONA METAL-CERAMICA 19250 € 16830 €
CORONA YAKET (S6lo ceramica) PAIRIES 180,30 €
CARILLA ESTETICA CERAMICA 035 £ 18030 €
COMPLETA TOTAL (Superior  inferior) B100E€ 1B0E
Odontopediatria
EXAMEN CLINICO, PRESUPUESTO Y RADIOGRAFIA U05€ Sin cargo
LIMPIEZAY FLUORIZACION N05E Sin cargo
MANTENEDOR DE ESPACIO FIJO M2 £ 015€
ORTODONCIA, FIJA, REMOVIBLE... 10% Dto.
Podologia
QUIROPODIA N0€ 10% Dio.
ORTESIS DE SILICONA N0E 10% Dto.
PAPILOMAS 12 VISITA (INCLUIDO TT?) 200& 10% Dto.
PLANTILLAS (CORRECTORAS, DESCARGA) 10% Do,
REFLEXOLOGIA PODAL, FISIOTERAPIA, ORTONIXIA 10% Dto.
Cirugia Plastica y Estética
CONSULTA Y PRESUPUESTO N05€ Sin cargo
REDUCCION DE MAMAS, RINOPLASTIA, ABDOMINOPLASTIA,
DEFORMIDAD DE OREJAS, AUMENTO DE MAMAS (Pratesis),
LIPOSUCCION, LUNARES, 10% Dio.
DEPILACION, VARICES Y ARRUBAS POR LASER 10% Dto.

Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente listado se efectuars
L 10% de descuento del presupuesto final.
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En la pasada Feria de Abril

La Caseta del Colegio, de
nuevo punto de encuentro

Otro ano mas,la caseta instalada por el Colegio de Enfermeria en la Feria de Abril
volvio a ser uno de los puntos de encuentro mayoritarios para la profesion. En la calle Gitanillo de Triana, 207-209, para
muchos esta fue "su" caseta habida cuenta del problema que representa disponer de un espacio propio donde pasar
algunos momentos dentro del recinto ferial.

De ahi que haya que saludar esta
nueva edicion de la presencia del
Colegio en el Real como un nuevo
acierto a tenor de los comentarios
que se nos han hecho llegar por
algunos de los cientos y cientos de
visitantes que, a lo largo de la
intensa semana a caballo entre
abril y mayo, se vivio en el espacio
del barrio de Los Remedios. La
caseta ha servido, pues, de lugar de
encuentro de la enfermeria
provincial y de muchas otras
enfermeras que, llegadas de
distintas partes de Espafia,
acertaban a encontrarla vy
rapidamente se identificaban con el
lema de su panoleta. Con el regusto
de un afio mas vivido en la cita
festiva del abril sevillano, hasta el
2004.




TRADICION

En el Colegio, XII edicion

teatiinala < Jemoria terna’,
o el Pregin 8 Yezcindo Hores

| Colegio de enfermeria

celebré su tradicional

Pregon de la Semana

Santa correspondiente a
2003. La sede, como el Aula Fer-
nanda Calado, resulté insufi-
ciente en su espacio para oir a
Jacinto Flores Gomez en su
aplaudida evocacion de lo que
definié como la “memoria eterna
de un pueblo, de una ciudad que
inventa esta gran liturgia para
acompaiar a Su Madre”. El pre-
gon cumplio doce aiios y se con-
firmo como uno de los dias mas
grandes en cuanto a respuesta
de la profesion.

El acto, organizado por la delega-
cion de colegiados de honor, tuvo la
ausencia del Presidente del Cole-
gio, José Maria Rueda quien horas
antes de ese mismo dia enterraba a
su padre. El secretario Carmelo
Gallardo, asumio la representacion
oficial de la institucion y la teso-
rera, Maria Dolores Ruiz, expreso la
condolencia ante la fatal e irrepara-
ble noticia. Tras la bienvenida, y con
los sones de la Agrupacion Musical
de San Juan de Aznalfarache, el
responsable de la seccion de jubi-
lados, Luis Aparcero, se congratuld
de esa masiva asistencia a un acto
“que cumple doce arios donde des-
filaron pregones y pregoneros, sae-
tas y masicas, olores y sentimien-
tos propios de la gran fiesta de
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Jacinto Flores, en la exposicion de sus vivencias cofrades

Luis Aparcero, responsable de la delegacion de jubilados, durante la presentacién del acto




TRADICION

Pregdn austero y atencion general

Sevilla. Todo en un pregdn que fue el ley motiv de este enfer-
mero que ocupa ya un sitio de preponderancia en el abiga-
rrado panorama de actos similares que florecen por cada
esquina de nuestra ciudad”.

Rafael Martinez, pregonero en 2002, hizo la presentacion de
su sucesor hablando de “celebrar algo hermoso, como es
reunirnos entre amigos, compareros y dar la oportunidad de
la palabra a aquel que quiera preparamos para lo inevitable”.
Tras hacer un perfil de Jacinto Flores -"quien tanto sabe de
corazon, el corazon mismo nos hara llegar su palabra viva”-
llegd el turno para el protagonista de la gran noches de la
primavera, Jacinto Flores Gomez, trianero de nacimiento y
vocacion, cofrade desde siempre de la Esperanza marinera.

El pregonero comenzo definiendo a Sevilla como “aquella
ciudad que nunca le dio importancia a nada” y pidio, tras sus
primeros versos, que “no juzguéis a este que vienen en lla-
mar pregonero y que ha caido en atrevimiento al subir a la
soledad del atril y presentarse en la imposible tarea de can-
tar sentimientos y emociones, silencios y alegrias, suefios y
esperanzas”.

Un texto cuajado en eso, sentimientos y miradas interiores,
fue el latido de este enfermero del Virgen del Rocio, serenoy
maduro, aunque admitiera que “todos somos hijos de un
nifio... de ese nifio que fuimos”.

Para el pregonero, que quiso dar un ambiente austero al Aula
Fernanda Calado, con estética castellana, se refirio a quienes
no admiten la esencial religiosa en la Semana Mayor: “Los
que asi no quieran verlo son muy duefios de mirar hacia otro
lado pero saben que, a poco que miren, aunque sea con 0jos
entornados, recibiran el abrazo candido de gentes pradigas
en carifio y parcas en rencores”.

Luego, Jacinto Flores inicié un recorrido por las devociones
cofradieras y desfilaron estampas de, cristos, virgenes,
parroquias, barrios... haciendo mencion a lo que califico
como “muchas veces en que nuestra debilidad, nuestra
prepotencia consumista y nuestro olvido de buscar la ver-
dad permite ganar terrenos a la iniquidad, al desamor, a la
soberbia de creeremos autosuficientes en estos universos
del alma. Mal le ira al hombre que tenga su fe en las cosas
materiales”. remacho.

Y, claro, como se esperaba, el pregonero de la enfermeria
2003 se detuvo en la cascada de los versos, alrededor de
su Esperanza Trianera: Veleros de verde viento Estan asal-
tando Triana Van sus maderas crujiendo Por una Reina de
0jos negros Que lleva un suefio por mirada

Al finalizar, Jacinto Flores recogid la ovacion y el carifio del
publico asistente mientras el Colegio le hacia entrega de una
placa que, por siempre, le recordara la tarde en que decidio
pasar de la contemplacion al protagonismo de pregonero
dejando un canto a la Semana Santa interior, seria y madura,
pegada a la “memoria eterna” que nos reconcilia con lo
mejor de nuestras vidas.
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Jacinto Flores,
recibié una
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CERTAMEN NACIONAL DE

ENFERMERIA

CIUDAD
DE
SEVILLA

PRIMERO: 3.600 Euro
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PREM

SEGUNDO: 1.800 Euros

IO S

TERCERO: 1.200 Euros

Los premios se concederin al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES
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6°.

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

OBJETO: Los premios se concederdn a estudios monograficos o trabajos de investi-
gacion de Enfermeria, inéditos. que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La dotacion economica serd de 3.606,07 Euros (600.000 pesetas) para
¢l trabajo premiado en primer lugar: 1.803,03 Euros (300.000 pesctas) para el waba-
jo premiado en segundo lugar v 1.202,02 Euros (200.000 pesetas) para ¢l premiado
en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberin ser presentados
dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, no tendrin limitacion de
espacio y acompanaran Bibliografia. Se presentaran por triplicado en tamano D.LN.
A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirin en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

CONCURSANTES: Solo podrin concurrir profesionales en posesion del Tiulo de
ATS. o D.E. v que se¢ encuentren colegiados.

JURADO: Serd Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o perso-
na en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderd: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacion Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado serdan
Diplomados en Enfermeria.

Actuard como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin
voto. El jurado serd nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptacion de las
presentes bases.

8°.

9°.

10°.

11°.

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo
del jurado. que serd inapelable. Los premios no podran quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos 0 mas trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos in remitidos por correo certificado con acuse de
recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
Avda. Ramon y Cajal, n® 20-Ace. (41005-Sevilla). en sobre cerrado con la indicacion
“XVIIT CERTAMEN NACIONAL DE ERIA CIUDAD DE SEVILLA™, No llevarin
remite ni ningtn otro dato de identificacion,

En su interior incluirdn: el trabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases,
firmado con seudonimo: sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo inclu-
yendo nombre y direccion completa del autor o autores, teléfono de contacto del 17
firmante. certificado de colegiacion reciente v curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omitirin obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
cion, antes de la apertura de las plicas. de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen que-
darin en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podrd hacer de ellos ¢l
uso que estime oportuno. En caso de publicacion de algin trabajo, habri de hacerse
mencion de su autor. Los autores premiados solicitarin autorizacion por escrito a este
Colegio para su publicacion en otros medios, con la unica obligacion de mencionar que
ha sido premiado en el “XVIII Centamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™.

TITULAR DEL PREMIO: Scrd Titular del importe de los premios quien a parezca
€omo tnico o primer firmante del trabajo.

Podran optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de
2003. Los premios scrdn comunicados a sus autores o primer firmante por el
Secretario del jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hara publico el dia 15 de diciembre de 2003.

PREMIOS 2002

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

1" Premio. Yolanda Galafate Andrades (Sevilla)
2¢T Premio. Maria del Carmen Alvarez Baza (Asturias)
3" Premio. Manuel Cid Gonzalez (Sevilla)

CAJA MADRID



