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() , , 29 )
pese a

a enfermeria en la provincia continda viviendo entre los problemas ya crénicos
(falta de cobertura, escasez de dotacion de plantillas, directivos insensibles,
paro...] y algunos atisbos que permiten sostener el optimismo. En esta ocasién
que nos reune alrededor del presente nimero, esto Gltimo queda reflejado en
dos realidades. De un lado, la aprobacién por el Gobierno de la Nacién del tan
esperado Estatuto Marco de las Profesiones Sanitarias y de la Ley de Calidad y
Cohesién a la que el presidente del Consejo General de Enfermeria no ha dudado
en calificar de “trascendental”. Y, de otro, el doble reconocimiento habido en las Gltimas semanas a
dos trabajadores de la enfermeria. Con todo lo que simboliza.

Del Estatuto Marco sélo cabe decir que el anteproyecto de Ley aprobado por el Ejecutivo Central es una
de las piezas mas largamente esperada por el conjunto (600.000 personas) de las profesiones sanita-
rias que se engloban en el conjunto del Estado. ELimpulso, decidido, firme y sin alharacas, de la Minis-
tra de Sanidad, Ana Pastor, ha sido decisivo para articular un texto en el que la Organizacién Colegial
de Enfermeria ha tenido un papel importante en el proceso negociador.

De su trascendencia tiempo habra para opinar. De momento, quede aqui el anuncio de su remisién a
las Cortes dejando para el olvido los m&s de veinte borradores que fueron a la papelera antes de poner
en pie la futura estructura de lo que, conforme dice el texto legal, “regula las profesiones sanitarias
en lo que se refiere a su ejercicio por cuenta propia o ajena, a la estructura general de la formacidn de
los profesionales, al desarrollo profesional de los mismos y a su participacion en la planificacién y
ordenacion de las profesiones y del Sistema Sanitario. Asimismo, establece los registros de profesio-
nales que permitan hacer efectivo los derechos de los ciudadanos respecto a las prestaciones sanita-
rias y la adecuada planificacion de los recursos humanos del sistema de salud”.

Pero la actualidad también ha ofrecido una cara amable en forma de dos reconocimientos a dos ané-
nimos trabajadores. Uno, en plena actividad y juventud: Francisco Santos. La otra, como homenaje a
toda una vida dedicada a cuidar de la mujer: Predestinacion Astudillo, “Dona Predes” segun la cono-
cen y admiran en Fuentes de Andalucia. Y como no corren tiempos en que se prodiguen este tipo de
actos, ahi quedan para la satisfaccion de quienes, como ellos, buscan en su trabajo el bienestar del
ciudadano, principio y fin de la enfermeria.
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FUE NOTICIA SANITARIA

RAYOS UVA, || OBESIDAD
INCUMPLIMIENTOS MORBIDA.

/4
a Union de Consumidores de Andalu- INTERVENC'ON

cia (UCE) ha hecho publico el resul-
tado de un estudio en aquellos cen-

tros -gimnasios, peluquerias, sola- """ na sevillana de 54 afnos de edad ha

rios...- de Sevilla donde se aplican sesiones de protagonizado una noticia sanitaria

Rayos UVA y el balance no puede ser mas de eco nacional. La mujer, cuyo

inquietante. Segun la UCE, se detectan “irregu- peso era de 175 kilos, ha sido inter-

laridades” en base a que “se incumplen los pre- venida quirdrgicamente en Barce-

ceptos exigidos por el Real Decreto 1002/2002" lona al no encontrar solucion en la

que compete a estas instalaciones sanidad de Sevilla. Una serie de casualidades desem-

bocaron en el ofrecimiento de un médico barcelonés

La UCE pone el énfasis en que se incumple la junto a la colaboracion de un hotel de la misma ciudad
) 3 q ol of e s y una compania aérea, todos de forma desinteresada.
ausencia de carteles que informen L -

g El resultado fue su paso por el quirofano para atajar

riesgos y prevencion que comporta la exposicion ' : .
gosyp g P P una obesidad que amenazaba seriamente su vida. La

airayos UVA asi como la "falta de asesoramiento intervencion fue mediante laparoscopia y se vaticinaba

directo al usuario”. La normativa en vigor pro- que en un primer mes perderia alrededor de 20 kilos
hibe expresamente a los menores de 18 afos la | | continuando un proceso de adelgazamiento que le haga
exposicion a los ultravioletas artificiales y los | | olvidar su estado de prestacién al punto de que ya no
desaconseja para embarazadas “algo que - | | podia moverse de la cama. La operacién consistid,
afirma la UCE- parece no interesarle a ninguno | | basicamente, en reducir el tamafo de su estomago

de los responsables de estos centros”.

CELIACOS. COMUNION SOLO CON VINO

a Conferencia Episcopal Espafiola ha enviado un escrito a los parrocos instandoles a que permitan |

a los celiacos tomar la comunidn Unicamente con vino. En base a la intolerancia que sufren por el
efecto del gluten, proteina presente en el trigo y otros cereales, la medida es especialmente signi-

| - ficativa cuando es el tiempo de las primeras comuniones. El gluten produce en las personas celia- |
| 4w cas una lesion severa en la mucosa del intestino delgado provocando diarreas, distension abdomi- |

- celiaco por cada 350 personas.
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' naly perdlda de peso. La enfermedad se manifiesta de manera mas evidente en la edad infantil y el Gnico trata-
' miento consiste en el seguimiento de una dieta estricta sin gluten. Las estadisticas afirman que hay un caso de |




FUE NOTICIA SANITARIA

NEUMONIA ATIPICA:

PRIMERA
EN ESPANA

‘n matrimonio de Sevilla sera el primero I a Neumonia asiatica (en las siglas SARS] lejos

de Espana en tener un hijo al que pre- de disminuir su incidencia sigue presentando
viamente, han seleccionado su sexo. En una faz terrible: a Ultimos de mayo se llevan

efecto, una pareja de Dos Hermanas contabilizados 8.240 casos probados con 750 falleci-
decidi6 acudir a una clinica de Bélgica donde, por mientos, segln datos de la OMS. Semejante balance
6.000 euros, se efectUa un experimento que acaba hizo resumir a los expertos, que estamos, junto al
con la duda sobre si sera nifio o nifa. La pareja, SIDA, al mayor peligro sanitario de las Gltimas déca-
que das. Ademas, y pese a todas las cautelas a nivel mun-
regenta un dial, tan pronto se declaran casos en Rusia, Canada...
bar en la En Espana, por suerte, se dio la voz de alarma en
localidad varias ocasiones (Jerez, Burgos) pero, al final y tras
nazarena, los exdamanes de rigor se desterrd la presencia en
es padre nuestro pais de un caso confirmado de esta Neumo-
d§~tres nia asiatica de tan funestas consecuencias. En China,
ninos de una de sus principales aristas ha sido la forma de
cortas eda- golpear al personal sanitario. Médicos y enfermeras
des y, ahora, han optado por “tener” una nina. La " | acumulan el 18 por ciento de los casos de Neumonia.
noticia promovié un debate ético-legal de induda- Solo en la ciudad de Pekin trabajan 32 doctores y
bles repercusiones. La eleccion de sexo se efec- 34.000 enfermeras que se pasan hasta tres semanas
tua, sucintamente, enviando a EEUU los esperma- | | trabajando sin salir del hospital. Mientras, en Estados
tozoides de su padre donde seran sometidos a un Unidos los cientificos auguraban que en otofio podria
calculo de cromosomas previo a la fertilizacion de producirse un rebrote que expandiera la epidemia por
los 6vulos de la madre. ;Capricho sexista, libertad todo el mundo. Finalmente, investigadores de Hong
individual, practicas inaceptables, turismo repro- Kong anunciaron que acababan de encontrar el coro-
ductivo...? Todas estas y algunas interrogantes navirus causante de la Neumonia en un pequefo ani-
mas se pondran de moda a partir de esta expe- mal felino, de nombre civeta, cuya carne se consume
riencia pionera con acento sevillano. con naturalidad en aquella nacion.

NERVA, TRATAMIENTO CONTRA LA MENINGITIS

n Nerva, la Consejeria de Salud tuvo que llevar a cabo una medida “extraordinaria”: Se ha dado un tratamiento quimiopro-
filactico contra la meningitis tipo B, para la que no hay vacuna, a toda la poblacion comprendida entre los 15y 29 afos de
edad, aproximadamente mas de 2.000 vecinos de la localidad tras confirmarse la existencia de nueve casos de meningitis
B. La alarma producto de esa realidad obligo al SAS a adoptar tal medida al entender que la prevalencia de la bacteria en
esa proporcion obligaba a “frenar la cadena epidemioldgica”.
El pueblo colabord activamente en los puntos destinados a recibir el antibidtico (Rifampicina) dentro del ambiente de enorme preo-
cupacion. EL Alcalde de Nerva, Eduardo Dominguez, resumia esa inquietud: “tranquilos no estamos. Yo no seria quien para llamar a
la tranquilidad porque yo no estoy tranquilo ni ningln vecino esta tranquilo. Pero gracias a Dios se ha cogido a tiempo por la profe-
sionalidad de los técnicos sanitarios y la colaboracion que existe entre el Centro de Salud, el Hospital y la Delegacion de Salud™. Con
posterioridad, numerosas mujeres de Nerva se reunieron para exigir del SAS que proceda a efectuar una investigacion a fondo de
caracter medioambiental que ayude a despejar dudas sobre una hipotética influencia de determinadas fuentes (vertedero de resi-
duos mineros, industrias...] y la persistencia de casos detectados de meningitis. Fueron 700 las madres que alzaron su voz para que
la Consejeria ponga, por la via urgente, luz a las incognitas que les preocupan.
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ASESORIA JURIDICA

El T. CONSTITUCIONAL ADMITE EL
RECURSO DEL GOBIERNO CONTRA LA LEY

DE COLEGIOS DE EXTREMADURA

Sevilla.- Redaccion

| Tribunal Constitucional (TC) ha
decidido admitir a tramitacion el &8
Recurso de inconstitucionalidad
~presentado por el Gobierno de
Espaia contra un punto de la Ley de
Colegios Profesionales presentada por
el Gobierno autonomico de Extrema-
dura. En dicha normativa, que alude a la
obligatoriedad o no de la colegiacion
para el ejercicio profesional, el ejecu-
tivo presidido por Ibarra coincide con
Andalucia a la hora de regular materias
que son exclusiva competencia del
Estado. EL TC ha trasladado al Parlamento nacional y a la
Asamblea de extremadura su decision para que en un plazo de
quince dias presenten las alegaciones que estimen oportunas
plantear.

EI TC, a través de la Seccion 4, acaba de anunciar la admision a tra-
mite del recurso de inconstitucionalidad presentado por el Gobierno
central presidido por José Maria Aznar contra un precepto de la Ley de
Colegios y Consejos de Colegios Profesionales (en concreto el articulo
17.1 de la Ley 11/2002 de 12 de diciembre) en el que se alude a la
obligatoriedad o no de estar colegiado para el ejercicio profesional. El
ejecutivo central sostiene, en su escrito de recurso, que €sas son unas
competencias exclusivas de la Administracion del Estado.

Por este procedimiento, el TC, conforme a la decision que ha adop-
tado, y conocida a primeros de mayo 03, pasa a estudiar si el inciso
objeto de recurso es o no constitucional. De ahi que, acto seguido,
el TC haya trasladado al Parlamento nacional (Congreso de los
Diputados y Senado) asi como a la Asamblea de Extremadura y
Consejo de Gobierno de la Junta autonémica en la region, la
demanda y los documentos presentados. Las instituciones regio-
nales extremefias disponian de un plazo de 15 dias para efectuar
aquellas alegaciones que estimen oportunas para el presente pro-
ceso judicial.

Imagen de la sede del T. Constitucional

La medida tomada naci6 el pasado
21 de febrero cuando el Consejo de
Ministros acord recurrir la Ley de
Colegios de Extremadura, surgidas
en diciembre de 2002, por estimar el
Gobierno espafiol que el articulo en
cuestion (17.1) que libera de la cole-
2| giacion al personal al servicio de las

i administraciones publicas de esa
& comunidad “para la realizacion de

| actividades propias de su profesion
por cuenta de aquellas” es “formal y
materialmente inconstitucional”. La
norma extremefia contd dnicamente
con el respaldo del grupo socialista
mientras el popular votaba en contra
y el de Izquierda Unida se decantd
por la abstencion.

Con este recurso admitido por el TC son ya tres los interpuestos
contra normativas similares, en los casos de Andalucia y Canarias.
Pero a ello hay que aiadir la sentencia emitida, (véase ENFER-
MERIA DE SEVILLA mes de marzo 2003) por un Juez de Sevilla con-
tra la accion de una enfermera sevillana y en la que el magistrado
valoraba como “poco consistentes” de la demandante frente a una
“actuacion administrativa que (...) hoy en dia esta confirmada
jurisprudencial y normativamente”.

En el Pais Vasco, pragmatismo

n este contexto, no conviene dejar en el olvido la actitud

adoptada por las autoridades politicas del Pais Vasco al no

querer poner en pie ninguna ley en relacion a la colegia-
cion. Como se recuerda, y tras sopesar pros y contra, el Conse-
jero de SSanidad del gobierno autondmico de Vitoria, Gabriel
Inclan, decidio no abrir ese frente por las consecuencias que
pudieran llegar a tener cuando el T.C. falle los recursos plante-
ados y que podrian derivar en una peticion de responsabilidad
patrimonial a cargo de los colegios profesionales de distintas
titulaciones, médicos, enfermeria, arquitectos, ingenieros. ..

EINFERMERIAl &
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SANIDAD

La provincia
ambien cuenta

| Habria que recordar que en toda Andalucia sélo existe un centro de

Aljarafe

Contaminacidn por (02010

" or primera vez en 2003, la comarca del Aljarafe registrd un
incidente por contaminacion con 0zono segun detectaron las
instalaciones ubicadas en Mairena del Aljarafe. Calificado

como “alto” se superd durante dos horas el limite (180 microgra-
mos/m clibico) alcanzandose los 185 microgramos. El ozono esté pre-
sente en la atmdsfera de modo natural a una altura estimada entre los
10 y 40 kilémetros protegiendo a la tierra de las radiaciones solares.
El episodio coincidio con un dia de elevada temperatura (34,5 grados
centigrados). El 0zono es un gas de efecto irritante para el aparato res-
piratorio en concentraciones altas y puede afectar a personas con pro-
blemas de esa indole, nifios y ancianos.

Castilleja de la Cuesta

No al Gentro para ninos PSicﬂllﬂlil:iellles

E n esta poblacion del Aljarafe se vivié un caso singular. El pleno

municipal celebrado el pasado 15 de mayo no llegd a

plantearse una propuesta a cargo de un concejal (Simon Gar-
cia), adscrito al grupo mixto por la que se iba a-pedir a la Junta de
Andalucia la creacion de un centro destinado a nifios afectados de
psicodeficiencias graves. El Ayuntamiento, con PSOE y PA de for-
maciones mayoritarias, rechazo tal propuesta al valorarla como no
urgente.

esas caracteristicas y se localiza en Malaga. La posibilidad de que
Sevilla pudiera disponer de una infraestructura semejante supon-
dria un alivio para los padres de los menores afectados.

Arahal

centro de Rehahilitacion

esde primero de Mayo, la localidad de Arahal dispone de un
centro de rehabilitacion cuyas instalaciones se localizan en ;

el centro civico Al-Rahal. Disponen de personal y material ;
]
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necesario para atender las necesidades de su competencia
por lo que la poblacion arahalense no tendrd la obligacion e
incomodidad de tener que desplazarse hasta Sevilla para
recibir esta prestacion sanitaria, conforme dio cuenta el
Concejal de Sanidad y Consumo, Francisco Jiménez

-

Ecija

H Hospital prOPPoYA el
acuerdo con el SAS

~ | hospital San Sebastian de Ecija ha visto prorro-
 gado por seis meses el concierto que mantiene
" con el SAS. El centro sanitario, dependiente del
- __ Ayuntamiento, recibira 3 millones de euros (500
~millones de pesetas) para ir acometiendo las
operaciones previstas en el acuerdo. Sin embargo, esa cifra
ha levantado cierta polémica al entender la oposicion en el
Ayuntamiento (regido por.el'PA) que el montante es inferior
a lo inicialmente presupuestado. Ademas, lzquierda unida
critico que se hayan formado contratos con caracter indefi-
nido a directivos del hospital con algunos sueldos superio-
res a los que rigen en el SAS.
Para los responsables del San Sebastian, no parece existir
ningun problema en lo relativo a la cifra de la prorroga del
concierto con la Sanidad Publica regional

Hospital San Sebastian de Ecija




SANIDAD

La provincia
tambien cuenta

Penafior

streno de GONSUIONO0

n Penaflor, sus 3.800 habitantes, estan de enhora-
buena. El Ayuntamiento, gobernado (hasta las
recientes elecciones) por el tripartito IU/PP/PA, esta
a punto de culminar las obras del nuevo consultorio
de la poblacion que sustituya a unas instalaciones
con numeroses problemas, barreras arquitectonicas incluidas.
El concejal de Salud, Manuel Montoro nos hablaba de lo que
ha supuesto en cuanto a inversion con fondos municipales:
algo mas de 30 millones de pesetas en un edificio de una sola
planta y con acceso fécil para ciudadanos y ambulancias.
Consta de 400 metros cuadrados y estamos a la espera de que
el SAS proceda a dotarlo de mobiliario y decida el traslado del
personal”. El flamante centro entrara en funcionamiento a
corto plazo y esta situado en la plaza de laLibertad, frente a la
estacion del ferrocarril..

Carencias Sanitarias en el
Mercado de Ahastos

a Junta de Andalucia, a través de la Delegacion Provincial de

Salud, ha elaborado un informe por el que hace saber al ayun-

tamiento de Coria del Rio la necesidad de acometer sin

demora las reformas pertinentes que palien unas deficiencias

higiénico-sanitarias detectadas en las instalaciones del mer-
cado de Abastos municipal. Para que no llegue a producirse un temido
cierre de las instalaciones, se va a poner en marcha una operacion de
mejora de determinadas infraestructuras, las cuales deberan estar ulti-
madas para el proximo otofio. El montante de estas inversiones asciende
a 57.000 euros y, mientras tanto, el Ayuntamiento ha garantizado Ia cali-
dad y salubridad de las actuales dependencias.

Provincia

Rectazo a los Gontratos-Basura

ersonal de enfermeria y médicos del Distrito Sur de Sevilla, ademAs de la

provincia de Huelva, manifestaron su rechazo a ejercer como refuerzo en las

vacaciones veraniegas i no se mejoran las condiciones en que s desen-
vuelven su trabajo. El Distrito Sur engloba a municipios como Los Palacios, Utrera, Alcala
de Guadaira, Las Cabezas y Lebrija y unos 50 trabajadores afirmaron que no sustituirian
en los equipos de atencion primaria durante los meses estivales ante “las pésimas con-
diciones laborales™ que les acompafian desde hace varios afios y que repercute “de
forma negativa” en la calidad asistencial que se presta a los enfermos.
Los denunciantes aludieron
a que una situacion de pro-
visionalidad se ha hecho
norma y piden contratos en
condiciones, planificacion
de las guardias y mejora de
sus condiciones econémi-
cas “Estamos dando a la
Junta un servicio por un
coste irrisorio”. Los médicos
perciben nueve euros a la
hora y la enfermera/o, seis.
En el fondo de todo, la existencia de contratos-basura que les impide tener derecho a
percibir pagas extras, disfrutar de vacaciones como cualquier compariero, tener bajas
por enfermedad y disponer de exclusividad.
Los afectados denunciaron que carecen de derecho a la baja laboral porque estn con-
tratados solamente por el dia de la guardia y el siguiente por lo que el SAS solo cotiza a
su favor por solo dos jornadas.
También pusieron en evidencia que si en el momento de dejar la quardia de 24 horas el
relevo, por la causa que sea, no se presenta han de proseguir 24 horas més de trabajo,
con lo que repercute en las condiciones fisicas. En reiteradas ocasiones, este tipo de con-
tratos han sido catalogados como de “fraude de ley”.
Esta situacion, no es igual en todas las provincias o distritos andaluces por cuanto si
Sevilla y Huelva se distinguen por su proliferacion, en otras latitudes (Jaén por ejemplo)
tanto el personal médico como el de enfermeria tienen un contrato distinto al que aqui
ha levantado estas protestas.
Al objeto de que los ciudadanos conozcan la realidad de esta problemética,los profesio-
nales sanitarios implicados anunciaron que, ademés de divulgarlo por los medios de
comunicacion,pensaban repartir octavillas entre los enfermos para que éstos,de primera
mano, sepan que, pese a todas las dificultades,van a sequir recibiendo una atencion
acorde con sus necesidades.

JUNTA DE ANDALUCIA

Centro de Salud

EIN|FIERM ERIIAf &
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IV HOUE U414’} CAJA MADRID

NOSOTROS TE ASESORAMOS. TU ELIGES.

CAJA MADRID presenta INVERSION MULTIELECCION. Una férmula de inversion combinada que te
permite elegir cuanto quieres invertir en un Depdsito fijo y cudnto en un Fondo, de acuerdo a un
porcentaje que variara dependiendo de la TAE y el plazo que elijas para el Depésito. Ademas podrés
elegir uno o mas entre cuatro Fondos. Ven a CAJA MADRID y nuestros expertos te asesoraran
para conseguir tu inversion personalizada .

J 954 93 28 8o

PLUSMADRID INTERNACIONAL 15 ELECCION, FIM figura inscrito en la CNMV con el n? 2724. Comisi6n de H
gestion: 1,5% anual. Comision de Depsito: 0,081% anual. Comision de reemboiso: 3% sobre los reembolsos WWW ca;amad rid.es :

efectuados durante el primer afio, 2% durante el segundo afio, 1% durante el tercer afio; no se cobrard

comisién de reembolso transcurrido el tercer afio de antigiedad en ei fondo o siempre que el importe del

reembolso se reinvierta en alguno de los siguientes fondos: MADRID BOLSA OPORTUNIDAD ELECCION

FIM, MADRID DEUDA ELECCION FIM o MADRID CRECIMIENTO DINAMICO ELECCION FIMF. Gestora:

GESMADRID SGIIC, SA, n? 85 CNMV. Depositaria: Caja Madrid, n? 45 CNMV. Existe un folleto explicativo

del Fondo que se puede solicitar en la CNMV, en ia gestora, oficinas del depositario y a través de

www.cajamadrid.es. DEPOSITO: 4,93% interés nominal. Liquidacién de intereses al vencimiento.

ESTAS CONDICIONES ESTARAN VIGENTES hasta el dia 30/04/2003. A partir de esta fecha consulte en

su oficina las nuevas condiciones. RBE: 589/03.




PRESTACIONES

Accidente en La Luisiana

MURIO FRANCISCO TAMARIT

cuando, en compaiia del conductor Manuel Pifia Espejo, también fallecido y de 57 afios, acudian a cumplir un aviso

reclamados desde Cafiada Rosal. Era la noche del 31 de mayo y en el otro automavil siniestrado dejaba de existir
una nifia de 7 afios, resultando los padres con heridas de gravedad, como balance del enorme impacto.
La noticia de la muerte de estos dos trabajadores sanitarios fue como una auténtica pesadilla en La Luisiana donde habia nacido
Tamarit. EI pesar fue unanime y el sepelio una auténtica manifestacion ciudadana de condolencia con los desaparecidos. En nom-
bre de los trabajadores de la Zona Bésica de Salud La luisiana-Fuentes de Andalucia, Enrique Garcia Jiménez, profesional de enfermeria, definia a Paco Tama-
rit como “una persona trabajadora y responsable al méaximo. Tanto que dejo la cena sobre la mesa al recibir el aviso, un simple aerosol. Ademas -corrobora
Enrique- en las tltimas oposiciones habia sacado el nimero 2 y por eso estaba feliz al tener, por fin, el futuro despejado junto a su esposa y un hijo de corta
edad. Lo sucedido ha sido una enorme tragedia para todos nosotros y queremos que asi quede constancia en la Revista del Colegio de Enfermeria como
homenaje y recuerdo para estos dos comparieros muertos en el cumplimiento de su trabajo”. Descansen en paz.

Alos 34 aios de edad fallecid Francisco Tamarit Naranjo, adjunto de enfermeria en La Luisiana, El percance surgio

Prestaciones de la Organizacién Colegial de Enfermeria

(Andalucia-provincia de Sevilla)

Por M atrimonio D? Maria José Abato Seda
D? Estefania Rivas barrera

D? Eloisa Zabala Monjo

D. Andrés Lara romero

D? Gloria Barrios Rodriguez

D? Maria Teresa Crossa Bernal
D? Maria Isabel Robledo Valentin

D2 M2 Carmen Fernandez Meléndez
D? Raquel Navarro Macho

D. José A. Rodriguez Saborido

D. Juan Peralta Garcia

D? Rosario de Santos Sarabia

a a b ,
D? Eva M? Lépez Ramirez D" Pricto Roldan
D. Fernando Rubio Dominguez D? Virginia R|va§ Alcala
: D? Eva M? Rodriguez Reyes

D? Inmaculada Fernandez Quero = ;
2 D? Manuela Trivifio Fernandez
D? Ana M? Puertas Soria 4

D2 M2 del Rosario Pérez Sanchez
D2 M2 Carmen Garcia Marina

D? Francisca Herrera Sanchez

D# M2 Carmen Castafio Espino
D. José M. Carmona Navarro

D. Francisco D. Rincon Lopez
D? Carmen M? Gonzalez Naranjo
D# M? Luisa Undabeytia Lopez
D? Ofelia Guerrero Gonzalez

D. Esteban Romero Rueda

D? Ana I. Anocibar Marcano

D? Rosa M? Macias Lopez

D. Manuel Gonzalez Ceballos Por Defuncion

D? Isabel M? Argueta Hermoso

D2 Susana Agustin Cembellin D2 M? Dolores Regoddn Nufiez
D? Concepcion Pérez Gelo D? Victoria Hernandez Garcia
D? Dolores Carranza Marquez D2 Dolores Guerra illanes

D? Eloisa Rodriguez Balastegui

Por Nacimiento _ —
' Total: 4.970,31 £

D? Yolanda Galafate Andrades j [826.990 ptas.]
D. José M. Ballesteros Chavarris (R "
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Razones para las movilizaciones de hace un ano

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ INCLUYE LA
PROBLEMATICA DE LA UCI DEL V. ROCIO EN LA

MEMORIA ANUAL DE 2002

Sevilla.- Redaccion

| Defensor del Pue- |
blo Andaluz, José |
chamizo, ha confir- |
mado que, en la
memoria Anual de |
2002 proxima a entregar al |
Parlamento autonomico, |
habra una mencion expresaal | A
conflicto que, hace ahoramas |~ -
de un aiio, protagonizé la

cas no fueron “fruto de una
pataleta o ganas de molestar
sino todo lo contrario”.

Este triunfo moral de la enfer-
meria de las UCI ha sido, como
decimos, refrendado por el
Defensor del Pueblo y en la
pagina web (www. enferpro.
com) puede encontrarse este
documentos junto a otros
muchos donde se constituye en

enfermeria de la UCI del hos-
pital Virgen del Rocio y que
traspaso, por una vez, los limites del recinto sanitario
para llegar a la calle con manifestaciones y protestas en
busca de la solucion. Fue una oportunidad sin preceden-
tes “historica” al decir de muchos de sus protagonistas,
por la importancia de la Unidad, las reivindicaciones
pidiendo cobertura a las bajas y la trascendencia que
podia significar de cara al resto de hospitales.

Ahora, el Defensor del Pueblo Andaluz ha enviado una carta
a quienes mantuvieron ese pulso con la gerencia del Centro
(especialmente Enrique Torné) en la que les da cuenta de la
decision de la Oficina del Defensor de incluir esta proble-
matica en la Memoria Anual del pasado ejercicio y que, en
breve plazo de tiempo, sera entregada al presidente del Par-
lamento.

FALTA DE SUSTITUCIONES

Por una vez, un problema espe-

cifico de la enfermeria, cual es |
la alarmante carencia de susti- |
tuciones en una unidad de la |
sobrecarga de la UCI del Gene- |
ral, va a quedar plasmada en el #
documento que guardara el |
Parlamento como testimonio de =
que aquellas protestas y reivin-
dicaciones para nada economi-

LINIFIEIRIMIEIRII\AE
DERSEVILILIANS

La enfermeria se mostré unida en sus justas reivindicaciones

EL problema llego a la calle y, ahora, al Parlamento en la memo-
ria anual

un verdadero repaso a lo que
fue un conflicto por la mejor
deontologia profesional.

MEJORA DE LA CALIDAD ASISTENCIAL

Especial relevancia tiene el penltimo parrafo que José
Chamizo dirige a Enrique Torné y otros. Dice asi el Defensor
del Pueblo Andaluz: “Ahora bien, dada la importancia del
estricto cumplimiento de lo establecido en el citado
acuerdo, para la salvaguardia de la paz laboral y significati-
vamente, para la mejora de la calidad asistencia, hemos
estimado conveniente reflejar sucintamente el contenido de
esa queja y del acuerdo invocado”, en el Informe anual de
la institucion ciudadana. O lo que es igual: el defensor
asume que las protestas y movilizaciones tenian por obje-
tivo “la mejora de la calidad de la asistencia”, aunténtico
 caballo de batalla al pedir més
% sustituciones para ofrecer, se
dijo en su dia hasta a nivel de
4 pancartas, “mas y mejor nivel
| de asistencia de enfermeria a
d pacientes en situacion de
| extrema gravedad”.

| EL NUDO DE LA CUESTION

" El tiempo, suele decir el
topico, quita y da razones,
amen de colocar a cada cual
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José Chamizo alude al “estricto cumplimiento”
de los acuerdos suscritos en su dia que
pusieron fin al conflicto en la mayor UCI de
Andalucia para “la mejora de la calidad de la
asistencial”, caballo de batalla del conflicto por
la escasa cobertura de bajas.

en su sitio. Esta premisa, en relacion al presente capitulo, tiene
plena vigencia por cuanto el SAS reiterd, durante los meses que
durd el problema de la UCI, que se trataba de un tema econd-
mico y no de deontologias y calidad asistencial. Ahora, como se
verifica en la carta del Defensor, resplandece la verdad, sobre
todo cuando José Chamizo afirma que el acuerdo que puso fin a
la bronca consistio en “el reconocimiento de una plantilla de
base y la incorporacion de diverso personal para la cobertura de
los descansos relativos a la aplicacion de la jornada, la cober-
tura de las bajas maternales y de larga duracion y la mitad del
absentismo de baja duracion y el ausentismo con la contrapar-
tida de la ausencia del otro 50% de este Ultimo y la programa-
cion de los descansos”.

Ref. EAFSlg
N 02516

UNA UCI DE REFERENCIA

La relevancia de esta UCI (General V. Rocio) es algo que nadie pone en
duda. Se trata de la mayor de Andalucia y una de las mayores de
Espana. Cuenta con 40 camas ampliables a 41 cosa que sucede con
frecuencia. Su ocupacion es total y comprende seis salas: Cirugia car-
diovascular, Cirugia abdominal, Sépticos, Medicina Interna, Cardiologia
y Trasplantes. Solo en esta Gltima parcela la densidad de ocupacion y
trabajo es enorme al ser el V. del Rocio centro de referencia regional.

UN GONFLIGTD
CON ECO
INTERNAGIONAL

hora que el Defensor del Pueblo
Andaluz ha incluido, de modo ofi-
cial, aquel conflicto del invierno
de 2002 en su Memoria Anual,
habria que traer a colacion la
negativa del gerente del Virgen del Rocio,
Joseba Barroeta, cuando el propio Defen-
sor hizo una gestion ante la direccion hos-
pitalaria para mediar en el problema. Pues
bien, el gerente rechazo la mano abierta
del Defensor como ratificaron en su
momento algunos de los dirigentes profe-
sionales y quedd constancia en esta
misma revista (véase Enfermeria de Sevi-
Ila, Febrero 2002, nimero 135).

A consecuencia de esa postura, el pro-
blema (no salarial sino de calidad en la
prestacion derivado de la baja cobertura),
el problema decimos se fue enquistando y
hasta se vivio un hecho sin precedentes: la
enfermeria de la UCI protagonizd una
cacerolada ante las puertas de la gerencia
del SAS (Av. de la Constitucion) y del Pala-
cio de San Telmo, sede del presidente de la
Junta de Andalucia, Manuel Chaves, ante
quien desfilaron pancartas y canticos tan
expresivos como “Cobertura de bajas, ya”,
“Jornada Laboral-contratacion” y “nos fal-
tan manos, mas enfermeria para cuidar a
los pacientes en la UCI del general”. El pro-
blema a través de la Red, tuvo eco interna-
cional y sus protagonistas recibieron apo-
yos desde Londres a Orense y de Cordoba
a Uruguay o Buenos Aires.

ENFERMERIA &
el SEVILLIA S




ASESORIA JURIDICA

Entro en vigor el 16 de Mayo de 2003

Ley Reguladora de los derechos y deberes

del paciente, usuario y profesionales

a Ley 41/2003 de
L14 de noviembre

(BOE de 15 de
noviembre de 2002) es la
Ley basica reguladora de
la autonomia del paciente
y de derechos y obligacio-
nes en materia de informa-

cion y documentacion cli-
nica, siendo de destacar

¢) El informe de urgencia

d) La Anamnesis y la explo-
racion fisica

e) La evolucion

J flLas drdenes médicas

g)La hoja de interconsulta
h) Los informes de explora-
ciones complementarias

i) El consentimiento infor-
mado

que la misma entra en
vigor en el plazo de seis
meses a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, es decir el dia 16 de mayo de
2003.

Aparte de ser una Ley que deberia ser conocida por todos los
profesionales sanitarios ya que define lo que es un Centro
sanitario, el Consentimiento Informado, la Documentacion
Clinica, la Historia Clinica, la Informacion Clinica, los que es
un Servicio Sanitario etc. regula los Derechos de los Pacien-
tes, la Conservacion de la Documentacion Clinica, los Dere-
chos de Custodia de la Historia Clinica, etc. es interesante su
conocimiento a efectos de determinar la futura responsabili-
dad penal y civil por una deficiente praxis en la asistencia
sanitaria aungue nos vamos a limitar en este articulo al Con-
tenido de la Historia Clinica de cada paciente, regulado en el
art. 15, el que determina que el contenido minimo de la his-
toria clinica sera el siguiente:

a) La documentacion relativa a la hoja clinico-estadistica
b) La autorizacion de ingreso

j) El informe de anestesia
k) El informe de quirdfano o
de registro de parto
I) El informe de anatomia patoldgica
m) La evolucion y planificacion de cuidados de enferme-
ria
n) La aplicacion terapéutica de enfermeria
i) El gréfico de constantes
0) El informe clinico de alta

Paradojicamente, pese a fijar el contenido minimo expuesto
con anterioridad el citado articulo matiza “Los parrafos b), c),
i), 1), K), 1), fi) y 0), s6lo seran exigibles en la cumplimentacion
de la historia clinica cuando se trate de procesos de hospita-
lizacion o asi se disponga”.

El citado articulo 15 determina en su ndmero 3, lo siguiente:
“La cumplimentacion de la historia clinica en los aspecto
relacionados con la asistencia directa al paciente, sera res-
ponsabilidad de los profesionales que intervengan en ella”.

14
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ElGobierno aprueba el nuevo Estatuto de los Trabajadores Sanitarios

EL GOBIERND APRUEBA EL |
DE LOS TRABAJADORES

SANITARIOS

Sevilla: V.V,

| Gobierno aprobd el pasado 16 de mayo el

anteproyecto de Ley de Ordenacion de las Pro-

fesiones Sanitarias. El Consejo de Ministros

reunido en esa fecha acabo dando luz verde a

una largamente esperada herramienta norma-
tiva cuyo primer precedente data del mes de junlio de
1848 cuando se regulaban las profesiones sanitarias de
la época (Medicina, Farmacia y Veterinaria). En el nuevo
texto, Enfermeria ocupa un lugar propio y en su configu-
racion ha sido esencial el discurrir de las negociaciones
entre la Ministra de Sanidad, Ana Pastor, y el Presidente
del Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonzalez
Jurado para quien la aprobacion de la Ley de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, donde se
engloba el desarrollo de la carrera profesional, merecio
el calificativo de “trascendental”.

El Consejo de Ministros del 16 de mayo 2003 dio su aproba-
cion a las dos Leyes mas importantes para el mundo sanita-
rio en los ultimos afios: El Estatuto Marco y la Ley de Orde-
nacion de los Profesionales. En las normas se establece un
nuevo sistema de catalogacion, la carrera profesional, el
derecho a la formacion continua y el establecimiento de cua-
tro niveles profesionales a los que el trabajador se debera
someter de modo voluntario. La Ministra de Sanidad Ana
Pastor resaltdo que las leyes aprobadas eran “muy espera-
das” porque van a contribuir a “a modernizar y sostener” el
Sistema Nacional de Salud”. Afectara a mas de 600.000 tra-
bajadores repartidos por las diferentes regiones y, por pri-
mera vez, tendra en cuenta el esfuerzo y la calidad individual
del profesional a lo largo de una vida laboral.

Otros aspectos importantes es que, al fin, se regula la jor-
nada de trabajo, con un limite maximo de 48 horas, y el dere-
cho del trabajado sanitario a la movilidad en todo el territorio

de Espaiia. El estatuto-marco era un objetivo que parecia no
iba a cuajar nunca si se tiene en cuenta que se han llegado
a elaborar nada menos que 22 borradores en los ultimos 16
afios. Con el texto definitivo se podran igualar, a medio plazo,
las retribuciones de los sanitarios por categorias con inde-
pendencia de la region donde se encuentren residiendo. Esas
retribuciones se articularan mediante dos conceptos, basicas
y complementarias y estas seran en funcion del grado de
dedicacion del trabajador.

ENFERMERIA| ,-(
pEl SEVIILILIAfS
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REGISTRO DE PROFESIONALES

En el anteproyecto de Ley presentado por la Ministra Pastor
se fija la obligatoriedad de que se cree un Registro de profe-
sionales sanitarios con el objetivo de que tanto el ciudadano
como las diferentes administraciones sanitarias tengan per-
fecto conocimiento de quién es cada profesional (medico o
enfermera/o), cual es su especialidad, sus conocimientos y
méritos profesionales. Ana Pastor anuncié que estos Regis-
tros seran publicos por lo que cualquier persona podra acce-
der sin problemas a ellos.

Este aspecto, el del desarrollo profesional, esta recogido en
el Titulo IIl del anteproyecto al que ha tenido acceso esta
Revista y en él se articulan las normas generales de funcio-
namiento (acceso voluntario de todos los trabajadores espa-
fioles, entre otros detalles) asi como el desarrollo profesional
cuyo reconocimiento, a cargo de las Administraciones Sani-
tarias, se articulara en cuatro grados.

La obtencion del primer grado, y el acceso a los superiores,
requerira la evaluacion favorable de los méritos del intere-
sado, en relacion a sus conocimientos, competencias, for-
macion continua acreditada, actividad docente e investiga-
cion. La evaluacion -prosigue la norma- “habrd de tener en
cuenta también los resultados de la actividad asistencial del
interesado, la calidad de la misma y el cumplimiento de los
indicadores que para su valoracion se hayan establecido”.

CERTIFICADO DE CALIDAD

La obtencion del primer grado llevara implicito haber acredi-
tado “cinco afos de ejercicio laboral”. La baremacion para
alcanzar grados superiores podra solicitarse “transcurridos
cinco afios desde la precedente evaluacion positiva. En caso
de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una
nueva evaluacion transcurrido dos afos desde la misma”.

La evaluacion de méritos correrd a cargo de un Comité espe-
cifico creado en cada centro, el cual debera estar formado
por un mayoria de profesionales de la misma profesion sani-
taria del evaluado y habra de garantizarse la participacion en
el mismo de representantes del Servicio o Unidad de perte-
nencia del profesional evaluado asi como evaluadores exter-
nos que designaran la Agencia de Calidad o las Sociedades
Cientificas de su ambito.

Otro aspecto novedoso es el de la “Participacion de los pro-
fesionales” recogido en el titulo V del Anteproyecto. En el

ENFERMERIAS
DEFSIEIVIILILIARTS

Ana Pastor, Ministra de Sanidad: logros en su haber

La ley de profesiones sanitarias afecta a
unos 600.000 profesionales y tendra en
cuenta el esfuerzo y la calidad individual
del trabajo a lo largo de la vida laboral.

Se garantiza el derecho a la movilidad en
todo el territorio nacional

Por primera vez se dice que la Formacion
Continua es un derecho de los profesionales

Maximo Gonzalez Jurado califica de “tras-
cendental” la Ley.

Enfermeria podra optar al grado de desa-
rrollo profesional mediante evaluaciones
voluntarias y ascensos de grado segiin
méritos y experiencia.
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mismo se da cuenta de la comision consultiva profesional,
maximo 6rgano de participacion de los profesionales en el
desarrollo, planificacion y ordenacion de las profesiones
sanitarias. Su composicion estara en base a representantes
del Consejo Nacional de especialidades en Ciencias de la
Salud, dos representantes en cada una de las profesiones
sanitarias, un representante designado por los Consejos
Generales de Colegios Oficiales hasta finalizar con cuatro
profesionales de reconocido prestigio designados por la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud.

GONZALEZ JURADO

Una parte sustantiva de la negociacion entre Ministerio y
Enfermeria espafiola ha corrido a cargo de la Organizacion
Colegial que preside Maximo Gonzélez Jurado. En diferentes
reuniones con la Ministra Ana Pastor se fue avanzando en la
articulacion de un anteproyecto de Ley que el Presidente
Nacional Gonzalez Jurado ha catalogado como de “trascen-
dental” el hecho de su aprobacion por el Consejo de Minis-
tros.

El hecho de que se confiera a la Organizacion Colegial un
“papel destacado en la evaluacion de la competencia de los
profesionales” es un claro sintoma de la coincidencia de
objetivos entre Consejo General y Ministerio de Sanidad. De
ahi que Maximo Gonzalez Jurado haya valorado las aporta-
ciones realizadas desde la Organizacion Colegial como algo
que “tiene como objetivo mejorar la atencion que se dis-
pensa a los ciudadanos asi como optimizar los recursos con
que cuenta el Sistema Nacional de Salud”. El presidente de
la Enfermeria espafiola prometio “colaborar estrechamente y

El Presidente del Consejo General, Maximo Gonzalez, ha saludado
como un acierto el proyecto de Estatuto.

velar por el cumplimiento de los articulos aprobados en la
Ley que afectan directamente a los profesionales y a incre-
mentar la calidad de los servicios de salud. Todo, afiadio, sin
olvidar agradecer a la Ministra Ana Pastor su capacidad de
didlogo y negociacion con la Organizacion colegial que
representa a la profesion de Enfermeria”

TAMBIEN PARA EL EJERCICIO PRIVADO

n el texto del anteproyecto de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias se contempla lo relativo a quienes prestan

sus servicios en el ambito de la sanidad privada. Aunque en Andalucia, y en Sevilla en concreto, el porcentaje no es tan rele-

vante como en otras regiones de espaia (caso de Cataluiia, Madrid o Valencia) no estara de mas confirmar que el Titulo IV de
este texto se refiere al “Ejercicio privado de las profesiones sanitarias” recogiendo una amplia casuistica en torno a este ambito.

Asi, se dice que “los servicios sanitarios de titularidad privada estarén dotados de elementos de control que garanticen unos niveles de
calidad profesional y de evaluacion comparables a los del sector piblico”, y establece algunos parametros tales como: Respeto a la auto-
nomia técnica y cientifica de los profesionales. Marco laboral estable, motivacion para una mayor productividad y estimulos para el ren-
dimiento profesional. Participacion en la gestion y organizacion del control. Derecho y deber de formacién continuada: evaluacion de la
competencia profesional y de la calidad del servicio prestado. Garantizar la responsabilidad civil bien a través de entidad aseguradora o
de otras entidades financieras autorizadas a conceder avales o garantias: libre competencia y trasparencia del sistema de contratacion.

ENNFERMERIAl &
Del SIE[VIILILIA S




BECAS

Becas concedidas por el Golegio de Enfermeria

Autor: Vicente Fernandez Rodriguez

Titulo: Trayectoria histdrica de la unidad de gestién de cuidados de enfermeria

Evento:  V Congreso Nacional de Historia de la Enfermeria

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.)

Autor: Rosario Alaminos Romero

Titulo: La investigacion en cuidados criticos a través de internet, un caso practico

Evento: Il Congreso de la Sociedad Andaluza de Cuidados Criticos

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.)

Autor: Rosario Alaminos Romero

Titulo: UCI, enfermeria. Dos afios después

Evento: Il Congreso de la Sociedad Andaluza de Cuidados Criticos

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.)

Autor: José Luis de Isla Soler

Titulo: Diagndstico de enfermeria en pacientes VIH con TBC pulmonar. Nuevas aportaciones
Evento:  XIV Congreso Neumosur de Enfermeria

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.) |
Autor: José Luis de Isla Soler

Titulo: Actuacion de enfermeria en el paciente sometido a cirugia toracoscopica

Evento:  XIV Congreso Neumosur de Enfermeria

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.) !
Autor: M? Dolores Guerra Martin

Titulo: Atencion de ancianos residentes en instituciones

Evento: Il Congreso Iberoamericano de Enfermeria Geriatrica. VIl Jornadas Nacionales SEEGG.
Importe: 60 Euros (10.000 ptas.)

Autor: Manuel Carlos Cid Gonzalez

Titulo: Enfermeria basada en la evidencia. Un camino para el desarrollo cientifico de la enfermeria
Evento: VIl Jornadas Aragonesas de Enfermeria

Importe: 132 Euros (21.963 ptas.)

Autor: Gregorio Martinez Moran

Titulo: El barco de los locos

Evento:  XIX Congreso Nacional de Enfermeria en Salud Mental

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.) '
Autor: Enrique Torné Pérez

Titulo: Formacion continuada:Nuevas tecnologias

Evento: Il Congreso Nacional del Aula de Enfermeria de Plasencia, definiendo enfermeria

Importe: 60 Euros (10.000 ptas.)

Autor: Enrique Torné Pérez

Titulo: Recursos de enfermeria de cuidados criticos en internet

Evento:  XXVIIl Congreso Nacional la Sociedad Espafiola de Enfermeria Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIVC)
Importe:

"EN|FERM[E[RIIA

60 Euros (10.000 ptas.)
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Eco del Dia Internacional de la profesion

“LA ENFERMERA

AL GUIDADO DE

T10D0S. GONTRA

EL ESTIGMA DEL

ollA-

| mundo entero conmemoro, el pasado

mes, el Dia Internacional de la Enfermera.

En el profuso calendario de efemérides a

nivel global, la profesion conocio, durante

una jornada, lo

mas acuciante
en forma de recomenda-
cion a cargo del Consejo
Internacional de Enferme-
ria (CIE), organismo pla-
netario que agrupa a los
diferentes consejos nacio-
nales en los cinco conti-
nentes. Para la ocasion de
2003 un lema sugerente:
“Las enfermeras al cui-
dado de todos. Contra el
estigma del SIDA”. El Con-
sejo General de Espaiia, en
nombre de todo el colec-
tivo, hizo suyo y se sumo a
tal referencia.

La epidemia del SIDA, lejos
de ofrecer un horizonte
mas 0 menos tranquiliza-
dor, sigue dando grave pre-

LAS ENFERMERAS

AL CUHIDADO DE TODOS

ocupacion a la humanidad. En ese contexto, el CIE pro-
movio un frente de concienciacion para el Dia de la pro-
fesion en todo el mundo. “Las enfermeras al cuidado de
todos. Contra el estigma del SIDA”. Porque la discrimi-
nacion es un caldo de cultivo que favorece la propaga-
cion de la terrible dolencia al crear una cultura de igno-
rancia, silencio, vergiienza y hasta victimismo, segun
proclamaba el propio CIE.

La defensa de quienes padecen esta enfermedad fue
motivo para que las Organizaciones de Enfermeria, sin
distincion de raza o creencia, recordaran el pasado 12
de mayo que “muchas personas prefieren desconocer
su propia condicion de seropositivos por miedo a per-
der la confidencialidad, la marginacion social y hasta el
puesto de trabajo. Esa postura favorece la propagacion
del virus VIH como consecuencia de no adoptarse
medidas de prevencion acordes con la magnitud de la
epidemia.

En Espaia, la Organizacion Colegial de Enfermeria
recordd que una de cada 300 enfermeras que son vic-
timas de un accidente tan cotidiano como es un pin-
chazo corre el riesgo de contagiarse con el virus del
SIDA. Para evitar esa posibilidad, el Consejo General
que preside Maximo Gonzélez Jurado ha pedido al
gobierno de la nacion que promueva una normativa por
la que se obligue a los centros sanitarios a tomar medi-
das en torno al uso de
materiales de bioseguridad
para, de esta manera, reba-
jar la posibilidad de vivir un
accidente de esas caracte-
risticas.

De idéntico parecer se mani-
festo la presidenta del CIE,
Christine Hancock, alertando
de que “ha llegado la hora de
que los gobiernos, los diri-
gentes de la sociedad civil y
las instituciones religiosas
acaben con la conspiracion
del silencio y la vergiienza
que rodea al SIDA”.
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111 JORNADA DE

ENFERMERIA EN

~ SALUD MENTAL
DE SEVILLA
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Bajo el lema “Calidad de cuidados
y estrategias de mejora”

Organiza: Delegacion de Salud
Mental del Colegio de Enfermeria

SeVillac -VQ v.

a lll edicion de la Jornada sobre Enfermeria en
Salud Mental de Sevilla esta proxima a cele-
brarse. Sera el 26 de junio 2003 en el aula Fer-
nanda Calado y bajo la organizacion de la dele-
gacion colegial que tiene como titular a Juan
‘ Carlos Palomo y el hospital Virgen Macarena. Para la
; presente convocatoria se presenta un tema de actuali-
dad como es la calidad en los cuidados y una aportacion
novedosa, la proyeccion de una pelicula sobre Enferme-
ria y Salud Mental seguida de un debate sobre su conte-

nido. Pero, con todo, lo mas importante de esta convoca- Enfermio atado
toria es su consolidacion como foro de encuentro para
los especialistas sevillanos.

Espacio tinico y propio

La Delegacion del Colegio de Enfermeria en Salud Mental
anuncia el programa definitivo para desarrollar la tercera
edicion de la Jornada. Surgida en 2000 como una experien-
cia a evaluar, ha ido creciendo en las dos experiencias ante-
riores y, a juicio de su principal organizador, Juan Carlos
Palomo, “confiamos en recibir la misma respuesta positiva
de afos precedentes conscientes los profesionales de enfer-
meria dedicados a este terreno que, al margen del congreso
nacional donde la concurrencia es de media docena de per-
sonas, la jornada es la tnica oportunidad de compartir un
espacio propio de la Enfermeria en Salud Mental”.
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FORMACION

[V

Calidad y Salud Mental

Para la presente oportunidad, se ha elegido un tema de plena
actualidad. Asi lo explica Juan Carlos Palomo: “Pocas cosas
hay mas de moda que la calidad en la sanidad. Todos hablan
de ella y en el SAS también. De ahi que hayamos decidido
centrarnos en esta parcela por su plena vigencia. Vamos a
debatir como se puede aplicar la calidad en los dispositivos,
lo que en si mismo es ya un debate muy interesante, se mire
por donde se mire”.
. ISR, W la organizacion de esta
Jornada acarrea no pocos
problemas que Juan Carlos
Palomo y Javier Bernet
resumen como “una forma
de aportar nuestro grano de
arena. Pero si, puede que
parezca facil pero hay que
seleccionar material, elegir
temas de interés, convocar
al ponente y responder al
interés que la enfermeria
ha deparado en las llama-
das anteriores. Esta jornada
-concluye el delegado del
colegio en la materia- es
como una isla en el pano-
rama de la Enfermeria en Salud Mental de Sevilla y trabajamos
por mantenerla y potenciarla”.

Juan C. Palomo, Delegado del Colegio
en Salud Mental

Como deciamos, una de las novedades de este afo es la pro-
yeccion de un filme (cuyo titulo prefieren mantener en
secreto) sobre enfermeria y problemas mentales al que
seguira una discusion sobre sus contenidos y mensajes. El
tradicional taller en grupos se transforma en esta original
vision de cara a suscitar un nuevo angulo de debate.

La Ill edicién de la jornada sobre Enfermeria y Salud
Mental esta dirigida en exclusiva para enfermeria y busca
el acercamiento entre el colectivo que trabaja en este
terreno de la atencion para unificar criterios y convertir la
Jornada en un lugar para el didlogo que redunde en la
mejora de la calidad que se presta mediante los cuidados.
La inscripcion es gratuita y puede hacerse hasta el 23 de
junio, (13 horas) bien en el Colegio de Enfermeria (tfno.
95-4933800 Fax 95-4933803) 0 a través del correo elec-
tronico enfesm@teleline.es
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EL PROGRAMA DE LA JORNADA

Lema: Calidad de cuidados y
estrategias de mejora

Fecha: 26 de junio 2003

Duracion: 1 dia(de 9a 19,30 h.)

Organizan: Colegio Oficial de Enfermeria
(Delegacion de Salud Mental)

Patrocina:  Colegio de Enfermeria

Matricula:  Gratuita (Incluido almuerzo)

Dirigido: Enfermeras/os que trabajan en dispositivos de
Salud Mental de la provincia de Sevilla.

HORARIO

09,00 Horas: Recogida de documentacion

09,30 h.: Presentacion Jornada

09,45 h.: Conferencia inaugural;
Asunto-Lema de la jornada.
Calidad de cuidados,estrategias de mejora.
(ponente por confirmar)

10,30 h.: discusion

10,45 h. Descanso. (Desayuno)

11,15 h. Comunicacion: Interrrelaciones Nanda, Nic y
Noc
Ponente: Javier Bernet

11,45 h.: Mesas de trabajo
-La continuidad de los cuidados asistenciales
-calidad de cuidados en Salud Mental
-Registros para la calidad
-Nanda-Nic y noc. Aplicacion practica |
- Nanda-Nic y Noc. aplicacion practica Il

13 h.: Descanso

13,45 h.14,15 h.:  Conclusiones de las mesas

14,30 h.-16,30 h.:  Comida

17,00 h.-18,30 h.:  Cine Forum

18,30-19 h.: Café

19-19,30 h.: Discusion sobre la pelicula emitida

19,30 h.: Conclusiones de la jornada

(Se ha solicitado el reconocimiento de interés cientifico—sani-
tario de la Jornada a la Junta de Andalucia)
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LABORAL

700 ASISTENTES A LAS (7(}/'/111(/(1,9 de (,’)://(;/vne/‘/a EN TRAUMATO LOGiA

Por la

o S

EN LOS CUIDADOS

L. Leon

Sevilla V.V./Fotos

e han celebrado con total
respaldo de asistentes y
resultados la XIX Jornada
Nacional de Enfermeria en
Traumatologia y Cirugia
Ortopédica. Nada menos
que 700 personas, llegadas de todos
los puntos de Espaiia, se dieron cita en
un céntrico hotel sevillano para debatir
el presente y futuro de la enfermeria
que trabaja en esas unidades hospita-
larias. El lema escogido fue el de
“Humanizacion en los cuidados” y a
juicio de la presidenta del Comité
Organizador, Josefina Huerta, “el

balance ha sido totalmente positivo |

tanto en el apartado cientifico como en

el ludico, superando el reto que nos |

habiamos planteado”.

Las Jornadas de enfermeria en Traumato-
logia y Cirugia Ortopédica, desarrolladas
los dias 14, 15y 16 del pasado mes de
mayo, han estado presididas por la par-
ticpacion. Se ha podido constatar que el
interés por conocer los Gltimos frentes de

nuestro trabajo ha sido importante, no @

solo en las salas de conferencias sino en
las mesas y ponencias celebradas”, ade-
lantaba la propia Josefina Huerta, a la
sazon supervisora de quiréfanos de
trauma en el Virgen del Rocio y enfermera

“con 34 afios de experiencia en esta misma area”.

La conferencia inaugural corri6 a cargo de Rosa Maria
Alberdi (exdirectora de la escuela del SAS de nuestra ciu-

ENFERMERIA &
bEl SEVILILIAI

Josefina Huerta, presidenta de las Jornadas

José M2 Rueda, durante su intervencion

dad), quien habld de la “atencion humani-
zada, el compromiso profesional de la
enfermeria” a bogando por un creciente
reforzamiento de ese mismo compromiso
que redunde en la mejor calidad asisten-
cial y humana al paciente. A partir de ahi,
un denso programa de mesas redondas
donde tomaron parte personal de enfer-
meria llegado de distintos centros hospita-
larios, tan distintos como el de Virgen de
Altagracia (Manzanares, Ciudad Real), La
Paz (Madrid), 061 (Sevilla) Valle de Hebron
(Barcelona), Reina Sofia (Crdoba), Donos-
tia (San Sebastian) o Clinico de Valencia.

Como argumentos a debatir, algunos como
“Continuidad en la atencion al paciente
traumatoldgico”, “Instrumentacion de la
columna Synergi”, “Experiencias sobre
mejora de la calidad asistencial en el
paciente traumatologico”, “Integracion del
personal con la familia”, “productos biold-
gicos”, “Competencias y lineas de futuro
de la enfermeria en Traumatologia”, “Avan-
ces tecnologicos C.0.T.”, “Vertebroplastia”,

B “Cirugia sustitutiva en tumores 0seos”.

| Previamente, en el acto de la inauguracion

oficial, habian tomado parte la Viceconsejera
de Salud, Maria Jests Montero, el Director
de enfermeria del Virgen del Rocio, Manuel
Anaya, el Director medico del mismo centro
y el Presidente del Colegio Oficial de Enfer-
meria, José Maria Rueda quien, tras saludar
a los congresistas, se refirié al tiempo de

esperanza y expectativas que tiene la profesion pendiente de

conocer la aprobacion de las especialidades que aseguraran,

2

dijo, “un futuro mejor junto a la evidencia de una mayor cali-
dad asistencial que dar al paciente”.




LABORAL

Josefina
Huerta,
presidenta
del evento:
“Merecio la
pena el
trabajo de un
ano para
responder al
reto de la

organizacion”

Mesa de la inauguracién del foro profesional

Especialmente interesante fue la aportacion del profesor
Alfonso Blanco Picabia quien hablé sobre un tema tan de
actualidad como “El estrés en los profesionales de enfer-
meria”. Los oyentes a la conferencia del catedratico de
Psiquiatria confesaban que “mas que una conferencia
habian asistido a una auténtica sesion de terapia, saliendo
con una nueva perspectiva de lo que es el estrés coti-
diano”. La conferencia de clausura elegida por los organi-
zadores corrid a cargo del profesor y académico numera-
rio Fernando Saenz Lopez de Rueda quien hizo una pro-
funda reflexion filosofica sobre el significado del lema de
las jornadas, la humanizacion en los cuidados al ser
humano enfermo.

El nimero de asistentes constituyd un récord ‘

El Testimonio

i las Jornadas estuvieron centradas en debatir todo lo relativo a protocolos, planes de cuidados, vias clinicas y un largo etcétera, uno de sus
puntos mas emotivos fue cuando comparecio una enferma que habia sufrido, y superado, un proceso de graves quemaduras en todo su
cuerpo. El testimonio de esta muijer, directo y sincero, hizo reflexionar més que ninguna otra cosa sobre la importancia que adquiere “tener
una mano calida” cuando el ser humano se debate en dificiles condiciones. Para Josefina Huerta, “la presencia de esta mujer fue determi-
nante para entender lo que siempre tuve claro como enfermera de trauma, los cuidados han de ser integrales e individuales, adaptandonos
a la idiosincrasia de cada individuo, por duro que pueda llegar a resultar. Ahi esta a responsabilidad del trabajo de enfermeria”. La jornada también ‘
decidio que en 2004 la cita, luego de las ediciones de Manzanares y Sevilla, sea en Las Palmas de Gran Canaria. ‘
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ESPECIALISTAS

Celebraron la novena edicion de su Dia

MATRONAS DE SEVILLA

Sevilla G.N./Fotos: L. Ledn

as matronas de Sevilla celebraron su dia. La fecha que

seiala la Visitacion de Nuestra Seiiora es, desde hace

casi una década, toda una tradicion que estas espe-

cialistas de la profesion dedican para reunirse y com-
partir, siquiera por unas horas, inquietudes y circunstancias
que les son propias. La fiesta fue eso, un motivo de encuen-
tro en un sector abrumadoramente femenino.

Para conmemorar la IX edicion del dia de la matrona en la pro-
vincia, la vocal del colegio, Maria José Espinaco, convoco a todo
el colectivo el pasado 23 de mayo. En esta ocasion, con un for-
mato diferente. El lado, digamos, formal se articuld en torno a un
curso cuya tematica no puede ser mas actual. “Actuacion de las
matronas ante los malos tratos y la violencia domeéstica”. Enfo-
cado desde distintas perspectivas a cargo de verdaderas espe-
cialistas, las asistentes confirmaron con su presencia el interés de
un programa docente innovador y actual.

Luego, llegaria la hora de pasar una buena tarde/noche dividida
entre la celebracion de una misa de accion de gracias y en
recuerdo de las matronas desaparecidas. Tuvo lugar en la Capilla
de la Hermandad de los Estudiantes (Universidad Hispalense) a
cuyo término se dirigieron al lugar elegido para la fiesta, el res-

EINFERMERTANS
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taurante La Raza, en el parque de Maria Luisa. EI mejor ambiente
presidio las horas de reunion, cena y el tradicional sorteo de rega-
los (DVD, teléfono movil, bolsas viaje y un largo etcétera) por gen-
tileza de los laboratorios que apoyan esta celebracion y que, a
diario, estan en contacto con las unidades obstétricas-ginecoldgi-
cas. La vocal matrona, Pepa Espinaco, resumia como “un sencillo
pero feliz encuentro el de las matronas de Sevilla en este 2003
que nos sirve de vinculo de union para compartir problemas y
expectativas. En esta edicion teniamos, ademas, el aliciente de
que una matrona jubilada, Predestinacion Astudillo ha sido objeto
de un reconocimiento publico”.

CON LAS MATRONAS

Estan han sido las firmas que, un aflo mas, han colabo-
rado en la realizacion del dia de la matrona sevillana.

Casen

Mi bebé y yo
Italfarmaco
Johnson&Johnson
Ordesa

Carrera
Nestlé
Inibsa
Alter
Nuk




RECONOCIMIENTO

Fué su matrona durante v'eih’tioch'o anos

DEDICA

" UN PARQUE A

| Texto: V.V.

n parque en Fuentes de °
Andalucia lleva el nombre de
“Doia Predes”. Corresponde
§ a una matrona, Maria Pre-
' destinacion Astudillo Cordero que i
' ejercio durante veintiocho afios en la il ' rrA R Q UE
localidad de la campifia. Hace unas & ‘ D ( \‘
 fechas, el Ayuntamiento ha perpe- & )i A
| tuado su nombre con este homenaje
' al que se sumd el Colegio entre- |
gando una reproduccion del patron
' San Juan de Dios. Un hijo de la
| homenajeada, Alfonso Lora Astudi-

N
' llo, también ATS, se encarga de cui- e ‘;
| darala anciana de 91 afios, y lo hace 5. Al
' de una forma integra: hasta ha
' pedido la excedencia laboral para :
{ cump“r con su objetivo. Los hijos y la vocal matrona, junto a la enorme roca que premia a una recordada trabajadora

El pasado 17 de mayo, Fuentes de Andalucia se vistio de gala. Inauguraba una plaza con el nombre de doia Predes, la mujer que ayudo a
| traer al mundo a miles de fontaniegos. Predestinacion Astudillo, nacida en la zamorana Tierra del Vino, llego a Fuentes en 1941 y alli se |
' quedo. Era hija de un médico inquieto que se trasladd a Argentina antes de recalar en Sevilla. El trabajo de la matrona deba de tener una |

recompensa moral y Dona Predes, desde su domicilio de la Avenida Reina Mercedes, supo de inmejorable fuente (nunca mejor dicho) el |

carifio con el que el Ayuntamiento con su Alcalde, José Medrano al frente, sus cuatro hijos y amigos le dispensaron como resumen a tantos
| afios de duro esfuerzo, cuando las condiciones no eran, obviamente, las de ahora.

La vocal matrona del Colegio, Maria José Espinaco, estuvo representando a la institucion y en el momento de descubrirse la mole (una |

enorme roca de Carmona de siete toneladas de peso) con las letras de Dofia Predes dej6 constancia de la “gratitud al Ayuntamiento de Fuen-
ofrecio lo mejor por la salud de las mujeres” al tiempo que elo-

Escuela del Macarena y que ha hecho del cuidado a su madre
norte y quia de su vida, al punto de dejar el trabajo y volcarse en
su cuidado, actitud que le honra y le distingue en una época donde
no abundan, precisamente, conductas de este tipo”.
El propio Alfonso Lora Astudillo agradecia el homenaje a su madre
por parte de la poblacion a la que se entregd “con la fe y la ener-
gia que siempre le caracterizd”. Y Dofia Predes ha quedado, para
: ~ siempre, fuertemente enraizada en Fuentes de Andalucia: La roca
| ] con su nombre tiene tanto volumen bajo tierra como el que aflora
En su domicilio, la homenajeada junto a su hijo Alfonso Lora y Pepa  la superficie. Asi fueron '33 I’aICGS' que dejo eSt.a matrona ayu-
Espinaco dando a traer al mundo a miles y miles de fontaniegos.

EIN|FIERMER[IAFS

tes de Andalucia por el gesto de dar su nombre a una matrona que |

giaba a uno de sus hijos, Alfonso, compaero de promocion en la |
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9 DIAS/7NOGHES» TODO/INCLUIDO

Playa Bavaro (rep. bominicana)

HOTELES ****[*k**x salida 16 Junio 699 £

...y también durante todo el Verano Julio, Agosto y Septiembre

"% H. Riu Naiboa **** por menos de 1 -000 £

Ay
Hotel Riu Canciin ***** JX ol 3333‘)\) 1.000 <

precio vélido para algunas salidas de Julio, Agosto y Septiembre

H. Royal Decameron Club Caribbean *** % 4oie. 7Q) 2 |
(Runaway Bay - Ocho Rios) =

Hotel Riu Tropical Bay ***** (Negi) dest: 93H c

" “Precios por persona en habitacion doble validos para salidas en avién desde Madrid en determinadas fechas de Junio, Julio,
Agosto o Septiembre. Incluye: Avion ida y vuelta, traslados, estancia en régimen de Todo Incluido, seguro y asistencia. Informese
de precios para la fecha de su viaje y para salidas desde otros aeropuertos. Tasas y gastos de gestion, no incluidos.

INFORMACION Y RESERVAS: VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
' OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

‘ m * Kansas CJI})/,'& Tel.: 95457 44 14

B * Reyes Catdlicos, 18. Tel.: 95421 0026 p NO75 -

- Asuncidn, 51. Tel.- 95 4283756 . * Virgen de Lujdn, 26. Tel.: 95 445 55 44 F 3y V oY ademas:

O Avda. e la Constiucidn, 13, Tel: 95421 8303 Ecijas Ay, Miguelde Cervantes, 22, Tel: 95483 19.70 -
% Avaa. dela Constlucdn, 0. Tel: 96 421 2363 Lebija: Cataio, 10, bej izquierda. Tel: 95 597 0976 Pago aplazado en
! Ok Auda. Maria Ausilacora, 2 Tel. 95 454 04 29 B Montequinto: Mesing, local 11. Tel.: 95 412 90 90 Descuentos meses, sin interese
% Avaa. Ramdn y Cajal, 18. Tel.: 95 464 34 36 M Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevilla, 96 acceso. . I ] S
| o Avoa. Reina Mercedes, 49, Tel 95 424 1543 Tel: 95 581 90 61 especiailes

W Cardenal Llundain, 3 - focal 1. Tel: 954627180 4 Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 07 80 Inférmate de las condici de aplicacién de estas promociones en nuestras oficinas.

viajes _

| PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS marsans: PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS
|

WWW.marsans.eS de toda confianza 9 0 2 3 0 6 0 9 o |



DOCENCIA

CURSO DE OPERADORES DE INSTALACIONES DE
RADIODIAGNOSTICO

Homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear.

ORGANIZA: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

FECHAS DE REALIZACION: del 1 al 20 de octubre de 2003.

LUGAR: Clases Teoricas: Sede Colegial de Enfermeria.
Clases Practicas : Pendiente de confirmar
HORARIO: Clases Teoricas: De 17:00h. a 21:00h. De lunes a jueves

Clases Practicas:  por grupos, dias y horario pendientes de confirmar, cada grupo realizara
3 practicas de 3 horas cada una de ella.
Examen: Dia 20 de octubre de 2003.

SELECCION: Por orden de reserva de plaza, imprescindible ingreso de 50 euros a cuenta hasta
hacer la matricula.

IMPORTE DE MATRICULA: 156’00 Euros (25.956 Ptas.)
El importe total tendra que ser abonado antes del 15 de septiembre de 2003

FECHA DE INSCRIPCION:  Del 2 de junio hasta el 15 de septiembre de 2003.

ANULACIONES: Hasta el 15 de septiembre de 2003 se le devolvera integramente el importe entregado.
Después de esta fecha no se haran devoluciones.

Si por circunstancias ajenas al Golegio el curso se suspendiera o aplazara, se devol-
vera integramente el importe entregado.

N° DE ALUMNOS: 30
HORAS LECTIVAS: Tedricas: 31h.
Practicas : 9 h. (en 3 dias).

Es obligatoria la asistencia al 100 % de las practicas y al 80 % de clases tedricas para poder presentarse al examen.

DOCUMENTACION: Deberan presentar antes del inicio del Curso:
1. Fotocopia compulsada del Titulo.
2. Fotocopia del D.N.I.
* Son validas las compulsas realizadas en el Colegio de Enfermeria.

NOTA IMPORTANTE Si no disponen de titulo, sera imprescindible fotocopia compulsada de Certificacion Acadé-
mica Oficial. No es valida copia del resguardo de haber pagado los derechos del titulo.

Nota: Para mas informacion Secretaria del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla (Tfno: 95/493 38 00 / Srta. Carmen Moreno)
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RECONOCIMIENTO

Una plaza lleva su hombre

HOMENAJE EN MARISMILLAS A
Paco Santos

Texto.V.V.

a poblacion de Marismillas, hasta no hace mucho

una pedania dependiente de Las Cabezas, ha que-

rido recompensar a Francisco José Santos Jimé-

nez por los afos de trabajo y entrega a favor de
sus habitantes. Y el homenaje a
este enfermero que busca pasar
desapercibido tuvo lugar el pasado
9 de mayo con una ceremonia en la
que una plaza contigua al consulto-
rio lleva el nombre de enfermero
Paco Santos.

Por esta vez, el homenaje no fue como
resumen de una vida de trabajo. No, que
Francisco Santos Jiménez esta plena-
mente en activo a sus 38 afios de edad
aunque ahora mismo se encuentre en la
comunidad terapéutica del virgen del
Rocio. Pero si algo distingue a Paco San-
tos es su modestia. Un hermano suyo,
Juan Carlos, también enfermero nos lo
confirmaba dado que el “caracter de
Paco, no es muy dado a buscar notoriedad
por cuanto él considera que su trabajo es
cuidar a los demas y no hizo mas que eso,
cumplir con su cometido”.

Pero en Marismillas Paco Santos fue “mas
que un excelente ATS. A veces hasta llevd a
cabo funciones de veterinario asistiendo a partos de animales. Y sin
descuidar sus funciones propias de vacunacion, cuidados a ancianos
con Ulceras y el largo etcétera de la profesion”.

Por eso, la Entidad Local Autnoma de Marismillas con su Alcalde,
Castor Mejias al frente, ha dedicado una plaza contigua al consul-
torio a quien dejo huella de esos doce afios volcandose por la salud
de los casi 2.000 habitantes de esta antigua pedania de Las Cabe-
zas, ahora constituida en un Ayuntamiento en la practica indepen-
diente. La familia y amigos de Paco Santos (a quienes se unid el
director de enfermeria de Virgen del Rocio, M. Anaya) le rodearon
de afecto en fecha tan singular “porque no es normal que un gesto
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de estas caracteristicas se haga con una
persona joven como es mi hermano”,
subraya con Idgico entusiasmo Juan Car-
los, que trabaja en el Virgen Macarena.
Para completar el perfil vocacional de
este profesional, otro dato: en 1995, el
mes de vacaciones anual lo utilizo Paco
Santos yéndose hasta tierras de Bosnia
en mision humanitaria junto a otros
miembros de la ONG Caravana por la
Paz. Fue su modo de colaborar e inten-
tar paliar aquella tragedia que asold las
tierras balcéanicas “y porque Paco quiso conocer de primera
mano la realidad que tuvieron que sufrir gentes andnimas”
cuando el desmembramiento de la antigua Yugoslavia.

Todos junto a Francisco Santos en torno a la plaza con su nombre

FAMILIA DE
ENFERMERIA

Sin antecedentes familiares alguno, los Santos

Jiménez son tres jovenes hermanos, todos dedica-
dos a la enfermeria. A saber: Paco, Juan Carlos y
Javier, este en Madrid. A Paco le rodea, ademas,
otro vinculo: su esposa también es enfermera y tra-
baja en Los Bermejales.




LABORAL

Alfonso Yanez,
consejos en las
ondas

Alfonso Yaiez, enfer-
mero del 061, se ha conver-
tido en un asesor en materia
de salud. Con frecuencia, es
posible oir en Canal Sur Radio
unos microespacios publici-
tarios durante la jornada
matinal en el que, bajo el titulo de “abre tu ventana”,
Yafez trata de conseguir que la poblacion escuchante
logre habitos basicos para la salud y bienestar mas pri-
marios. “Utilizar los medios de informacion es una forma
de educacion sanitaria”, razonaba el propio Yanez. Con-
sejos sobre como actuar ante situaciones con quemadu-
ras, accidentes domésticos e infantiles, de tréfico,
inconsciencias prolongadas, atragantamientos, dolores
toracicos... corren a cargo de Alfonso Yafiez por medio
de mensajes escuetos y tan sencillos como “algo, por
ejemplo, tan simple como meter el cazo hacia dentro de
la lumbre lo que evita muchas quemaduras a nifios”.
Esta educacion sanitaria preventiva ha sido posible mer-
ced a la elaboracion de guiones entre periodistas y con
el asesoramiento del profesional sanitario, en este caso
enfermeria. Largo recorrido a esa iniciativa.

Alfonso Yanez

UN JUEZ REGTIFIGA
AL GONSEJERD

ersonal del Centro
Regional de Transfu-
siones de Sevilla

llevo a cabo protestas y huelga
laboral disconformes con las
condiciones en que desarrollan
su trabajo. Pero, junto a esta
realidad vivida en las Ultimas
semanas, la noticia también
estuvo en la rectificacion hecha
por un Juez al Consejero de
Salud de la Junta en relaciona
los servicios minimos dictados con ocasion del paro.

Consejero Vallejo

En efecto, el titular del juzgado contencioso-administrativo
decidi6 suspender, de modo cautelar, la Orden de 13 de
mayo 2003 del titular de salud “por limitar el derecho a la
huelga de los trabajadores” en relacion a los servicios mini-
mos ordenados ante un conflicto donde los trabajadores
aseguraban, en todo momento, la prestacion asistencial al
usuario. Los servicios minimos fueron catalogados como
“abusivos” y, posteriormente, rectificados por el Juez. Los
trabajadores del centro regional de transfusion sanguinea
llevan meses reclamando mejoras laborales (reconoci-
miento de la jornada especifica) adecuacion de plantillas y
retribucion ante la disponibilidad horaria y de desplaza-
mientos por los pueblos de la provincia.

La Asociacion de Padres de Autistas de Sevilla nos comunica la celebracion de la IV
Gran Gala Benéfica para ir dotando de recursos y posibilidades a esos nifios afectados de

autismo. La asociacion, donde hay una importante presencia de enfermeria, informa que la
gala tendra lugar el 26 de junio en el Real Club de Golf de Sevilla a partir de las 21,30 horas.
En la misma intervendran artistas de la talla de José Manuel Soto, Los Morancos de Triana,
Los del Rio y Siempre Asi. Las entradas (al precio de 30 euros) estan en Kan-Kan (San Eloy,
36) y se espera que la gente de la enfermeria asista para gozar de un buen espectéculo y,
sobre todo, apoyar a los proyectos de esta admirable asociacion de padres de autistas en

nuestra ciudad.
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RECONOCIMIENTOS

Trabajadores del SEU celedraron Dos

Texto: G.N.

| Servicio Especial de
E Urgencias (SEU) que,

aunque algunos lo pon-
gan en duda, sigue existiendo y
funcionando en la atencion al ciu-
dadano, mantiene una envidiable
armonia entre sus integrantes. Se
ha puesto de manifiesto en los dos
ultimos meses con el homenaje
que han brindado a dos personas |
que, por razon de edad, alcanza-
ron la edad de la jubilacion. Perso- |
nal médico, enfermeria, conducto-
res, administrativos... en activo o |2
retirados acudieron a rodear a
Luis Reyes y Pilar Filosia por la
misma causa, el adiés al trabajo
cotidiano.

CON LUIS REYES

Por orden cronoldgico, fue primero el recuerdo mostrado por
los distintos colectivos que forman el SEU de Sevilla a la per-
sona de Luis Reyes celador del servicio que, luego de 35
afos de actividad, ha dejado una profunda huella de respeto
y carifio en todos los que fueron sus compaferos. De ahi que,
ademas del homenaje que resume la fotografia, los presen-

El mejor ambiente en la despedida de Luis Reyes
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EL SEU, junto a Pilar Filosia

tes acordaron remitir un escrito a este Colegio Oficial de
Enfermeria pidiendo que la Junta estudie la posibilidad de
nombrarlo Colegiado de Honor en base a “la especial sensi-
bilidad que siempre mostré hacia el colectivo de enferme-
ria”. Como se recuerda, en el transcurso de los Ultimos afios
el Colegio ha nombrado colegiado de honor a dos personas,
el periodista, ya jubilado, de El Correo Andalucia, José Maria
Gomez, y el Arzobispo de Sevilla, Carlos Amigo vallejo.

JUNTO A PILAR
FILOSIA

También, el SEU se dio cita en todos sus
estamentos para homenajear por el
mismo motivo que al anterior, a Pilar
Filosia. En el haber de esta muijer, haber
sido la secretaria de la Direccion del
| servicio nada menos que desde 1967,
cuando empez6 a funcionar el SEU,
hasta hace unas semanas. Por e€so no
falté casi nadie de entre los médicos,
enfermeria, conductores/celadores, vy
administrativos como merecia, segun
las palabras del Enfermero y miembro
de la Comision Plenaria del Colegio
Manuel Garcia Arias de Reina, “una per-
sona querida, que siempre fue amable y
profesional no sdlo con los ocho directo-
res que conocio sino con el conjunto del
Servicio”.




SERVICIO/SALUD

Las cuotas colegiales, HUELGA EN EL 061

deducibles en la Declaracion
de la Renta 2002 E n las dos Gltimas semanas de mayo, los

trabajadores del 06! iniciaron una huelga

El Colegio Oficial de Enfermeria de Ia provin- al reclamar de la direccion de la Empresa

cia recuerda a toda la colegiacion que, de cara a la Declara- zﬁggiceigifmergenmas Sl Al el
cion en el Impuesto de Rendimientos de las Personas Fisicas L8 o0 anizéciones liicalos conorocaihiel ok
(IRPF) correspondiente al pasado afio se mantiene vigente lo g : - p : roio
: E : o sector propusieron, en primera instancia, la posibili
establecido en afos anteriores, es decir,el importe global de €l 6o 1508 & cabo unachudloa o JelenTes 6o
las cuotas colegiales son deducibles a la hora de cumpli- es, con el mayor nimero posib%e i eéu?pos dl;rante
enla T8 e cion i B iaobnig s el conflicto, pero la direccion de EPES no asumid
El Real Decreto 214/1999 (de 5 de febrero) establecid un dicha propuesta
limite para gastos deducibles por cuotas satisfechas a Cole- La huelga del 66I estaba anunciada no solo para
gios Profesionales, mas concretamente en su articulo 9 Sevilla sino para el resto de las ocho provincias de
donde se mgmaba tex_tualmente: Seran dec!ugtbles las cuo- Andalucia. Sus trabajadores tratan de lograr una
tas a colegios profesionales (...) con un limite de 50.000

esetas anuales”. Supuesto en el que se incluye este Cole- S R S gl T e e
4 e olE i y afo frente a la intencion de la EPES que no otorga
gio de Enfermeria.

mas que el 3,45% en idéntico plazo de tiempo. Tam-
bién reclaman mayor nimero de equipos y la nego-

ciacion de un nuevo convenio colectivo por el que se
' T4l € | ' rigen estos profesionales.
PODODENTAL SsLs s " g P
Alfareria 83-85-87, Bajo B SEVILLA 41010. Telf.; 954 34 38 05 g
LISTA DE PRECIOS
PROMOCION DEL 83
Goncepto Particular Colegiados
Odontologia general ;
EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO 18,08 g gm cargo
URGENCIAS 30,0 in cargo = i
REVIONES B0 E S La promocion que estu(!m en la escuela
%Dﬁ?(ﬁlégmmwmmcmn }gggg g!ncafgo del Macarena entre los afios 1980-1983 va a
4 In ¢argo . 5 = z
TARTRECTOMiA (Limpieza de boca anua) 005E Sin cargo celebrar sus primeros 20 anos ,de actividad. Sera el
EMPASTE SIVPLE e 3005 € 27 de junio en una cena-reunion con escenario del
EXTRACCION SIMPLE U05€ 1800€ st doloa Lo Pl Lot
smgm DE BLANQUEAMIENTO U000 € 21050 € uesto ae 10s vionos, en La Faimera. LoS In eresa-
Egégmm i 05e 6820€ dos pueden recibir todos los datos en este telefono
CORONA YAKET (50l cerdmic) 21035 1030 (A. Yanez, 95.425.17,32 y 69.69.65 914).
CARILLA ESTETICA CERAMICA 210,35 180,30 €
COMPLETA TOTAL (Superior e inferior) B100€ 43300€
Odontopediatria
mm%%tlglsﬁgﬁggﬁlﬁsmYRADIOGRAFIA ggggg gin cargo ﬂ F E H T A 3 [ 3 P E l: I A l. E 3 pard
| in cargo =
MANTENEDOR DE ESPACIO FIJO 11420£€ IRES
MLERE ool B GOLEGIADOS DE ENFERMERIA o sevitia
Podologia e
QUROPODIA A0E 10% Dto. ~C / & £ Y
ORTESIS DE SILICONA glggg 183, B}o. A r't ; 6 2
PAPILOMAS 12 VISITA (INCLUIDO TT°) ] o Dto. rauitectura iseno
PLANTILLAS (CORRECTORAS, DESCARGA) 10% Dio. _q : y’ :
REFLEXOLOGIA PODAL, FISIOTERAPIA, ORTONIXIA 10% Dto. Antonio Jesus Rodnguez Pineda
Cirugia Plastica y Estética _ i ; 5
CONSULTAY PRESUPUESTO 006 € Sincaro Praechs Bacicts Iopae
REDUCCION DE MAMAS, RINOPLASTIA, ABDOMINOPLASTIA, alculo de Estructuras, €tc.
DEFORMIDAD DE OREJAS, AUMENTO DE MAMAS (Prétesis),
UPOSUC%R&N, LUNARES, i }8:2 g§°- C/ Salamanca 10 Tifns: 680 42 20 30
DEPILACION, VARICES Y ARRUGAS POR ; 0.
Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente listado se efectuara 41014 SEVILLA 954 69 07 89
un 10% de descuento del presupuesto final.
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CERTAMEN NACIONAL DE
ENFERMERIA
CIUDAD
DE
SEVILLA

PRIMERO: 3.600 Euros

Los premios se concederdn al autor o autores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos ciencificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

&5

B%

4°.

55

67,

7,5

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

. OBJETO: Los premios se concederin a estudios monogrificos o trabajos de investi-

gacién de Enfermerfa, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La dotacién econémica serd de 3.606,07 Euros (600.000 pesetas) para
¢l trabajo premiado en primer tugar; 1.803,03 Euros (300,000 peseras) para el era-
bajo premiado en segundo lugar y 1.202,02 Euros (200.000 pesetas) para el premia-
do en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberin ser presencados
dentro de los plazos que cada convocaroria anual marque, no tendrdn limitacién de
espacio y acompaiarin Bibliografia. Se presentarin por triplicado en tamafio D.LN.
A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirdn en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos paginas.

CONCURSANTES: Sélo podrin concurrir profesionales en posesion del Titulo de
ATS. o D.E. y que se encuentren colegiados.

JURADO: Seri Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o per-
sona en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderd: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacién Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado serdn
Diplomados en Enfermeria.

Actuari como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin
voto. El jurado serd nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la aceptacion de las
presentes bases.

SEGUNDO: 1.800 Euros
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TERCERO: 1.200 Euros

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en
la Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo
del jurado, que serd inapelable. Los premios no podrin quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o mds crabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos serdn remitidos por correo certificado con acuse
de recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla Avda, Ramaén y Cajal, n* 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indi-
cacién “XVIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVI-
LLA". No llevarin remite ni ningiin otro dato de identificacion.

En su interior incluirdn: el trabajo conforme se indica en el punto 4” de estas bases,
firmado con seudénimo; sobre cerrado, identificado con ¢l mismo seudénimo inclu-
yendo nombre y direccién completa del autor o autores, teléfono de conracto del 1€7
firmante. certificado de colegiacidn reciente y curriculum virae de la rotalidad del
equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omitirin obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
cion, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos,

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen
quedardn en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podrd hacer de ellos el
uso que estime oportuno. En caso de publicacion de algin trabajo, habrd de hacerse men-
¢ién de su autor. Los autores premiados solicitardn autorizacion por escrito a este Colegio
para su publicacion en otros medios, con la tnica obligacién de mencionar que ha sido
premiado en el “X VI Cerramen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™.

TITULAR DEL PREMIO: Seri Titular del imporre de los premios quien a parezca
como Gnico o primer firmante del trabajo.

Podrin optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2003.
Los premios serin comunicados a sus autores o primer firmante por ¢l Secretario del
jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hard puiblico el dia 15 de diciembre de 2003.

PREMIOS 2002

TLUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

1" Premio. Yolanda Galafate Andrades (Sevilla)
2¢t Premio. Maria del Carmen Alvarez Baza (Asturias)
3¢t Premio. Manuel Cid Gonzilez (Sevilla)

CAJA MADRID




