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EDITORIAL

FUE NOTICIA SANITARIA
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HOSPITAL MILITAR,ENFERMERIA

DE BOMBERDS... D L0
GOMPLIGADD A LA DIFIGIL FAGILIDAD

~ Llverano llegé para todos y no lo hizo vacio de contenidos. Todo lo contrario. En

Sevilla parece que jalbricias! empieza a desliarse la gran madeja en torno al Hos-

pital Militar aunque todavia los politicos siguen dando plazos capaces de agotar la

- paciencia del mas optimista. Hasta primeros de afo no sera definitivamente del

SAS y, acto seguido, el consejero habla de otro periodo de tiempo, sin concretar,

= para poner en situacion una instalacion que, a juzgar por las palabras de Vallejo,

- __parece como si nunca estuvo en perfecto uso ni dando una prestacion (ayer mismo)
- eficaz y de calidad contrastada.

Pero, con ser este hito algo sustancial para la mejor sanidad en Sevilla, donde las inversiones
de la Junta brillan por su ausencia en aras a un pavor al presunto centralismo que no es tal,
algo sigue moviéndose en torno a la profesion como lo demuestran los foros recientemente
vividos y la salida al mercado laboral de las promociones que iniciaron sus estudios ya en el
siglo XXI.

Los servicios juridicos del Colegio contintan prestando una atencion tan solvente como silen-
ciosa en pro de la defensa de los profesionales afectados y ahi, en ese frente, se asienta uno
de los pilares de la actuacion colegial que el colectivo nunca debe dejar de lado por aquello
de que algo tan simple como que la Administracion nunca podria ser, a la vez, defensora de si
misma y de sus trabajadores es algo tan palmario que no precisa de mayor abundamiento.

También nos complace dar a conocer la realidad de una enfermeria absolutamente descono-
cida pese a que, dia si y dia también, nos la crucemos en la voragine del trafico ciudadano.
Nos referimos a la profesion encardinada en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento y a la
que es hora se le haga este pequeno y merecido homenaje de reconocimiento por su capaci-
dad de entrega y prestaciones, siempre desde el mas puro de los anonimatos y con un record
que lo dice todo: En mas de dos décadas, ni una sola reclamacion judicial les avala. El cole-
gio, por ello, se complace en poner nombres y apellidos a quienes llevan tan a gala la profe-
sion de enfermeria bajo la urgencia de una sirena y con el destinatario de unos ciudadanos en
situacion de extrema necesidad de atencion




FUE NOTICIA SANITARIA

SANIDAD BRITANICA:
NO A FUMADORES Y OBES0S

L Reino Unido sigue
siendo original en lo
tocante a su Sis-
tema Publico Sani-
tario. Si en la época Tachert
quedé practicamente des-
mantelado y ahora buscan a
médicos y enfermeras por
todo el mundo (Espafa a la
cabeza) la ultima noticia tiene
ribetes preocupantes. La
Seguridad Social de las islas
esta dispuesta a reducir el nimero de enfermos por las lla-
madas dolencias “evitables”. Esto es: los fumadores y los obe-
s0s. Si los unos y los otros no cambian de habitos dejarian de
ser atendidos por la sanidad publica. Pero si cambian drasti-
camente sus conductas respectivas, entonce si seran unos
ciudadanos como el resto. El Gobierno Blair ha recordado que
“es responsabilidad del propio paciente utilizar este servicio
de una forma sensible y responsable”.
Mientras comenzaban a alzarse voces en contra de la pro-
puesta dentro del pais, la Ministra de Sanidad Ana Pastor no
dudo en criticar la iniciativa de los laboristas del Reino Unido
diciendo que “no coincido en nada. El deber de la autoridad
sanitaria es informar, decir que el tabaco mata y que hay que
sequir habitos saludables. Pero el Sistema Nacional de Salud
pertenece a los ciudadanos y debe atender a todos por igual”

FUNDACION
LUIS PORTERO

acio la Fundacion Luis Portero,
creada por la viuda e hijos del
desaparecido Fiscal-jefe del
TSJA asesinado por ETA en octu-
bre de 2000. La Fundacion lleva
por lema “Para dar y sentir la vida" y tiene por
finalidad promover la donacion de 6rganos y la
mejora de los cuidados paliativos en enfermos
terminales. La promotora y viuda de Portero,
Rosario de la Torre, afirmé que ésta era una
idea de su marido mucho antes de morir. Nada
mas dejar de existir, la familia dono todos los
organos del fiscal y ahora la Fundacion quiere
“educar y concienciar a la ciudadania para que
no tenga miedo a donar sus organos. El cuerpo
que muere no es nada, lo principal es el espi-
ritu que lo habito”

HOSPITAL COSTA DEL SOL. QUEJAS DE SUS TRABAJADORES

as pretendidas “bondades” de las Empresas Publicas
sanitarias no parecen tener fin. AL menos, no para sus
trabajadores que manifiestan reiteradas quejas a este
modelo de gestion. Por ejemplo, en la Empresa Publica
Hospital Costa del Sol de Marbella donde ha trascendido
a los medios de comunicacion que representantes de los diferentes
colectivos han denunciado la precariedad laboral, el recorte en

' materia de gastos, la presidn asistencial y, en definitiva, el senti-

miento unanime de que una gran mayoria del personal médico y
enfermeria, si pudiera, emigraria a un hospital de la red del SAS. El
Comité del empresa del centro ha pedido a la Consejeria de Salud
pasar a depender del SAS bajo el lema tan elocuente de: “Queremos
ser SAS”. En la Empresa Publica que rige los destinos de ese hospi-
tal marbelli no se reconoce en el expediente el tiempo laboral y acu-
san de que las contrataciones se hacen buscando un perfil de “per-
sonal décil”.

NEUMONIA
ASIATICA,
¢ PUNTO FINAL?

a OMS declard, a mediados de

junio, que la temida neumonia

asiatica estaba llegando a su fin.

Siete meses después de detec-

tarse el primer caso en una pro-
vincia de China, la enfermedad se habia
cobrado la vida de 790 personas tras haber
afectado a casi 9.000. Localizada en China
pero extendida a Taiwan, Canada y Singapur,
se convirtio en una auténtica alarma para los
sistemas sanitarios de todo el mundo. Exper-
tos virdlogos de las OMS no descartaban que
pudiera reaparecer en el proximo otono con-
fundida con cualquier caso de gripe aunque
aguardaban que su virulencia no tuviera simi-
litud con la registrada entre los meses de
marzo y mayo 2003.




FUE NOTICIA SANITARIA

LA JUNTR Y EL PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION

- a Junta de Andalucia pretende tener ain mas capacidad para potenciar la figura de puestos de

e Libre designacion, mas comidnmente conocidos como “nombramientos a dedo”. La legion de

asesores que pueblan Consejerias y departamentos oficiales en la region se podria ver ampliado

~ de prosperar el nuevo Proyecto de Ley de Funcion Publica. Las organizaciones profesionales

- temen que crezca esta practica con lo que los cargos de libre designacion, o de confianza, serian

como una mancha de aceite en la administracion andaluza. Actualmente, se estima en unas 1.600 personas

que trabajan fruto del dedo caprichoso de quien detenta el poder frente a las légicas ambiciones de quienes

preparan a fondo la conquista de esos puestos. La Consejeria de Salud que dirige Francisco Vallejo predica

con el ejemplo y, actualmente, sobre un centenar de puestos son de esa tesitura, (ldmese libre designacion,
confianza o sencillamente, dedo favoritismo. La transparencia al poder.

[

ADN PARA LOS || 55-000 SEVILLANOS

PADECEN

RESTOS DE DISFUNCION ERECTIL
CRISTOBAL COLON | Il

de la mayoria de casos de disfuncion
eréctil. En Sevilla, los expertos sitian en
55.000 los que padecen impotencia segun el
programa Recupera presentado por el Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos, en colabora-
cion con la firma Lilly y dentro de la Cam-
pana Nacional de Salud Sexual del Varon. En
Espana este problema afecta a dos millones
de hombres con edades comprendidas entre
40y 70 anos. De ellos, un alto porcentaje (80
por ciento) nunca tom¢ farmacos para com-
batir esa patologia mientras el 66 por ciento
, ' | nunca acudié al médico especialista a la vez
tados en la Catedral de Sevilla ‘ que se denuncia la escasa informacion al
para resolver, mediante la respecto.

prueba del ADN, el enigma de o ) La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

si se tratan de los huesos de Colon o Si los auténticos estan, | reconocié, en el afo 1974, el derecho a la
| como sostienen otros, en Santo Domingo. " | salud sexual como un derecho fundamental
del ser humano por lo que la disfuncion
eréctil se proyecta como un agente distorsio-
nador en este terreno. Para combatir esta
disfuncion los expertos indican que no todos

ristobal Colén nunca dejé de ser noticia. Su
hazana quedd imponente para la historia y
hasta hoy el almi- —4mam™W—— 7 M ——
rante merece
espacios de pro-
tagonista. Sobre todo cuando
un equipo de forenses espano-
les y americanos, encabezados
por el almeriense Dr. Lorente,
exhumaron los (supuestos)
restos del descubridor deposi-

' Cristébal Colén murié en Valladolid el 20 de mayo de 1506y |
ahora, 497 anos mas tarde, sus restos son objeto de inves-
tigaciones para desvelar un enigma que dura siglos. El |

' departamento de medicina legal de la Universidad de Gra- | | |55 tratamientos deben ser igual. Los hay
nada tiene la palabra aunque la antigiiedad de los huesos | | gesde la medicacion oral a terapias psicose-
no permite un excesivo optimismo al respecto. " | xuales, inyeccién intrapeneana y cirugia.
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Congelado el complemento Especifico hasta 2006

LA ENFERMERIA DEL SEU ACUSA AL SAS
“VENGANZA, HUMILLACION, MALTRATO...”

Sevilla.- Redaccion

ersonal de enfermeria del Servicio Especial de

Urgencias (SEU) de la provincia han denunciado

la politica que el SAS les impone en materia eco-

nomica. Lejos de opiniones subjetivas, el recua-
dro adjunto (BOJA nimero 50, de 14 de marzo 2003)
muestra a las claras como en el Complemento especifico
para todas las categorias sanitarias del SAS, este colec-
tivo (100 en la provincia y unos 400 en la region) ha visto
congeladas sus percepciones tanto para enfermeria
como para médicos.

En el SAS no nos valoran y menosprecian pero nosotros
vamos a seguir dando la cara por el enfermo y en unas con-
diciones lamentables, yendo a cubrir avisos en coches “cua-
tro latas”, cuando no en vehiculos particulares o taxis. Asi se
expresaban representantes de estos trabajadores reunidos
en el Colegio donde expusieron su “enorme queja” por lo que
consideran una “nueva humillacion. discriminacion y ensa-
namiento de que somos objeto por parte de los responsable
de la Consejeria y el SAS”.

Traducido en cifras, a este colectivo (enfermeria y médicos)
la administracion regional ha decidido congelar cualquier
subida en el apartado de Complemento Especifico mientras
que —de ahi el agravio— si se hace con otros profesionales.
“Pero ademas —continuaban denunciando— hay otro comple-
mento de rendimiento personal donde hemos sido elimina-
dos por la Junta. ;Hay o no razones para decir que nos sen-
timos enganados, discriminados, maltratados por este espe-
cial ensaiiamiento que muestra el SAS hacia todo el personal
que conforma el SEU?”.

Sin embargo, ese estado de animo no les oculta que “nues-
tro quehacer va a seguir siendo el mismo respecto a quienes
nos debemos, los ciudadanos que reclaman nuestros servi-
cios. Vamos a continuar al pie del canon, en Jaén, Sevilla,
Malaga, Aimeria, Granada, Huelva, Cadiz, Cordoba... mante-
niendo nuestros puestos de trabajo con la misma dignidad
del primer dia. Acudimos a los avisos con vehiculos a veces
destartalados, cuando no en coches particulares o taxis. Pero
esto no parece importar a los directivos del SAS, los mismos
que se autoasignan miles de euros por este mismo concepto
que nos congelan”.
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RAZONES PARA ENTENDER

A los afectados no les cabe ningun tipo de duda de que los
responsables del SAS (Consejero de Salud, Gerente, Director
de Personal...) si se comportan de este modo con unos 400
trabajadores de la Sanidad Publica en la region no es por otra
razon que “la mas palpable venganza ante la negativa, de
todos en bloque, para integrarnos en los Dispositivos de Cui-
dados Criticos que quiere implantar la Consejeria. En todo
este tiempo se han sucedido las presiones a extremos incre-
ibles con este resultado: ni un médico ni una enfermera/o
titular del SEU se han integrado en esos Dispositivos. Como
han topado contra un colectivo firme en sus posiciones, ahi
esta la respuesta que nos dan en nuestras nominas”.

En el fondo del problema, la
negativa, en bloque, a integrarse

en los Dispositivos de Cuidados

Criticos y emergencias no solo en

la provincia de Sevilla sino en el

resto de Andalucia.

Lo cual, aseguran “no es nada nuevo porque desde que los
socialistas llegan a la sanidad andaluza, el desprecio hacia
los sanitarios en general y a la enfermeria en concreto es
algo que esta en la sensibilidad de todos nosotros. jQué
lejos quedan los tiempos en que los Practicantes y ATS
luchaban por lograr el 80 por ciento del sueldo de los médi-
cos. Ahora, en cambio, la apatia es total en nuestro seno y
de eso se valen estos dirigentes que padecemos tanto en la
Consejeria como en el SAS. Los mismos que se reparten,
ademas, importantes cifras en productividad pero que
hacen recaer todos los recortes a la enfermeria en primer
lugar y al SEU como gran perdedor de este reparto. Por eso
acusamos a los responsables de la Sanidad Puablica Anda-
luza de ejercer la peor de las tiranias”.
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Complemento Especifico. (D I. + F.R.P.) Para personal del S.A.S.
(Boja N° 50-14-Marzo-2003)

2003 2004 2005 Total

Gerente 27.441,320€ 2894332 € 30.366.32 € 86.750,96 €| |

Directores Médico y Econémico 22.001.80 € 23.890,98 € 24.780,16 € 70.672,94 € 1\

Director de Enfermeria 19.070,88 € 20.148,54 € 21.226,20 € 60.445,62 € ;
Médico General 14.023,04 € 14.023,04 € 14.023,04 € 42.069,16 €
Médico S.E.U. 10.441,08 € 10.441,08 € 10.441,08 € 3132324 €
Auxiliar Enfermeria General 266443 € 3.045,05 € 3.425,66 € 9.137,14 €
Celador General 2.59440€ 2.59440€ 2.594,40 € 7.783.20 €
Locutor S.E.U. 240228 € 240228 € 240228 € 7.206,84 €
Planchadora — Lavandera 2.11L12€ 2.111,12€ 2.11L12€ 6.333,36 €

ANOMALIA
o ERROR

ESTUDIOS PROFESIONALES DE: l
nte la reclamacion de los afecta- | QUIROMASAJE ACUPUNTURA
dos, el Colegio remitid, con fecha 4 | NATUROPATIA HERBODIETETICA
de junio, un escrito al Director | ) oRES DE BACH CROMOTERAPIA
General de Personal del SAS, Rafael i AURICULOPUNTURA IRIDOLOGIA
urgos, en el que se le exponia la | pRENAJE LINFATICO QUIROPRAXIA
situacion que afecta a la enfermeria del SEU | pee ExoLoGIA HOMEOPATIA
“los Unicos —decia la misiva— a los que no se | KINESIOLOGIA AROMATERAPIA
les aplica el nuevo complemento especifico” GEOBIOLOGIA Y FENG-SHUI ENNEAGRAMA
contemplado en el BOJA numero 50. El Cole- :
gio entiende que “esa anomalia ha podido MASTER EN ACUPUNTURA Y NATUROPATIA

deberse a algun tipo de error y no, como los
profesionales manifiestan, a una forma de
presion para forzar su integracion en los dis-
positivos de Cuidados Criticos y Urgencias”. El
Colegio exhortaba a Rafael Burgos a “una
pronta resolucion” del problema.

ORGANIZA: A.N.CL.SA. (Asociacién Naturista de Ciencias de la Salud).
i
IMPARTE: HUFELAND (Escuela Superior de Naturismo) HUFELAND

INFORMACION Y MATRICULAS: et
ANDRES BERNALDEZ, 1 www.hufeland.es
41005-SEVILLA E-mail: info@hufeland.es

| CURSOS HOMOLOGADOS
TELEFONOS: 954 58 43 98 — 954 57 74 24

PORAN.C.LSA.
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SEGURO

de Responsabilidad Civil

TU COLEGIO
TE PROTEGE

CON 200

millones de pesetas




ASESORIA JURIDICA

ABSUELTA

ida por la Asesoria del Colegio

UNA ENFERMERA DE

SEVILLA EN UN JUIGIO PENAL

Sevilla/Redaccion

' na enfermera sevillana ha sido absuelta de
- un “delito de lesiones imprudentes” en un
caso que, por la via de lo Penal, se ha visto
en el juzgado nimero 11 de Sevilla. A la
enfermera, al igual que a tres médicos
cirujanos, la acusacion particular solici-
~ taba penas de arresto de siete fines de
~ semana e inhabilitacion especial para la
SRy profesion por tiempo de un ano y a pagar
una mdemmzaclon cercana a los 39.000 euros en con-
cepto de dafnos morales sufridos por los herederos del
demandante a quien le habian dejado unas pinzas alo-
jadas en el abdomen luego de una intervencion qui-
rargica realizada en un hospital de esta ciudad. La
defensa de la enfermera corrié a cargo de la asesoria
juridica del colegio de Enfermeria representada en el
letrado José Ignacio Gutiérrez. Al presente Fallo cabe
la interposicion de Recurso de Apelacion.

Los hechos juzgados tuvieron lugar a primeros de 1998
cuando un ciudadano “aquejado de cancer de colon”
requirio la asistencia de un centro del SAS donde fue
intervenido quirdrgicamente de una “reseccion anterior
(dixon) oncoldgica de rectosihgma”, seguin consta en la
sentencia del Magistrado—Juez. En ella consta que quedd
“olvidada una pinza metalica hemostatica traumatica
denominada Criler 0 mosquito, de punta curva y de unos
catorce centimetros de longitud”. Tras describir el Juez la
forma de actuacion de la enfermera instrumentista, queda
constancia de que “la evolucion postoperatoria del
paciente fue extraordinariamente buena” siendo dado de
alta al poco de la operacion.

Posteriormente, el usuario comenz6 a acusar “dolor y
vomitos” que motivaron nueva asistencia meédica
(hemograma, bioquimica y RX) donde se detectd un
“objeto metalico intraabdominal”. Una nueva operacion

por onstruccion intestinal y eventracion, fue aprovechada
para la extraccion de la pinza hemostatica referida, la
cual, precisa el Fallo, “estaba situada en la region pélvica
anterior, adherida al peritoneo parietal anterior, recubierta
de fibrina y perfectamente tolerada por el organismo al
que no causaba ningun dafo”. La evolucion de esta
segunda operacion fue “igualmente satisfactoria” siendo
dado de alta, en el verano de 1998. El ciudadano fallecio
en febrero de 1999. “a causa de unas metastasis pulmo-
nares de su originario cancer”.

El Fallo, luego de una larga y minuciosa exposicion de
Fundamentos juridicos, donde se refieren al “protocolo
consuetudinario” consistente en el recuento del material
y un largo etcétera deja constancia de la intervencion de
la acusacion particular donde se valoran los hechos como
“constitutivos de un delito de lesiones causadas por
imprudencia grave, del articulo 152, apartados 1 y 3 del
Codigo Penal”. El Magistrado encargado del caso se
extiende sobre aspectos de la doctrina jurisprudencial
reciente con consideraciones sobre imprudencia profe-
sional y las “nuevas categorias legales” previstas en el
Cadigo vigente de 1995.

Finalmente, el Juez recoge la tesis del ministerio fiscal,
avalada por los médicos forenses, de que “no existio en
ningln caso resultado lesivo, ningun dafio para la salud o
integridad fisica 0 mental del paciente”, en referencia a la
pinza extraviada que el organismo “se encarga de aco-
gerlo, de envolverlo con la denominada fibrina (...) siendo
su extraccion rapida facil y sencilla” sin que el aloja-
miento produjera “ningn menoscabo de la integridad
corporal 0 de la salud fisica ni mental juridicamente rele-
vante”. Por eso, el Magistrado decide absolver a los acu-
sados del delito de lesiones por imprudencia grave profe-
sional” del que eran acusados, en sentencia emitida el 6
de junio 2003.




SANIDAD

La provincia
tambien cuenta

Guddalcanal

La Sanidad en EXtremadura

0s ciudadanesde Guadalcanal van a ser atendidos, desde el punto de vista

sanitario, en la poblacion extremeria de Llerena que dispone de un Hospital

comarcal. Esta es la consecuencia al acuerdo recientemente suscrito entre los
Consejeros de Salud de Andalucia, Francisco Vallejo y Extremadura, Guillermo Ferndn-
tez-Vara. Guadalcanal dista apenas 20 minutos de fa poblacion pacense de Llerena
frente a los.gasi 100 kilometros que le separan de la capital hispalense.
Guadalcanal tiene una poblacion de unos 3.000 habitantes mientras quedaba pen-
diente de concrefar asuntos tales como el fransporte sanitario y el gasto farmacéutico
de estos ciudadans de a provincia de Sevilla. De cualquier modo, si alguien de Gua-
dalcanal no desea ser enviado al centro sanitario de Llerena y prefiere los hospitales
sevillanos, nodendran ningtn problema para ello.

Lebrija

Caja Madrid fondos para un liel‘lall'lcﬂ

a entidad ahorradora Caja Madrid y el asilo benéfico de San Andrés han suscrito un
lgonvenio e colaboracion mediante el que Caja Madrid va a subvencionar con la
antidad de 120.000 euros) para la ampliacion que la fundacion responsable‘del
Geridtrico va a acemeter.y que reportaré beneficios en las dependencias de los residen-
tes asi como nuevos Servicios (bibliateca, oficinas, etc.)@el centro. El acuerdo ha tenido
como protagonistas a Sor Reyes Calderon, por parte del asilo benéfico y al responsable
de la oficina de Caja Madrid en Lebrija, José Maria Galvez. La mejor atencidn y cuidado
de nuestros mayores merece destacar logros como este.

Posadas

Nuevo Centro de salllll

g 0s habitantes de esta poblacion van a poder contar a corto plazo, con
14

. un nuevo centro de salud que mejore las actuales infraestructuras
“Usanitarias. En el espacio que actualmente ocupa el mercado de abas-
tos, en pleno centro de Posadas, se va a proceder a una importante reforma
que comportara la construccion de ese centro sanitario que revitalizara el
eje de la poblacion y que, ademas,posibilitara la existencia de personal de
guardia permanente.

SHL 5 0

“San Juan de Aznalfarache

Asociacion FIBROALJARAFE

esde hace tres afios.funciona en esta poblacion una
nAmﬁaci()n que busea aportar algun tipo de soluciones

a las.personas afectadas de fibromialgia. Integrada por
mujeres’redne en la actualidad a mas'de dos centenares que
trabajan de forma elogiable en todo Jo"que reporte algo de luz
a quienes padecen lo que la Organizacién Mundial de la Salud
ha definido como “un proceso doloroso no'articular, que afecta
primordialmente a los musculos y es causa.del dolor mus-
culo-esquelético generalizado y cronico”. g i
Frente a la opinion de especialistas que aun no creen en la
existencia cientifica de esta enfermedad, la Asocuacmﬁbro-
aljarafe ha ensefiado un camino en el que trabajar y profundi-
zar por medio de talleres, jornadas y conferencias para dar a
conocer la realidad de esta patologia. Regientemente ha cele-
brado la cuarta edicion de sus jornadas con asistencia de des-
tacados profesionales, entreselios el presidente de la Liga de
Reumatologfa “Andaluza, Manuel Vaturone. La Asociacion
Fibroaljarafe esta dirigida por Rosario Hoya y desde su
creacion est4 recibiendo muestras de respaldo por su teson y
acierto en defensa de quienes padecen de “fatiga cronica”.

Estepa

Javenes contra el fabAGUISMO

0s jovenes de esta poblacion se sumaron al Dia Mundial sin Tabaco.
Y lo hicieron de una forma singular mediante un desfile de ropa y
xplicaciones donde quedaba patente su afan por combatir, desde
temprana edad, las consecuencias nefastas del consumo del tabaco.
La asociacion Espaiola Contra el Cancer de Estepa y el Area de Juven-
tud del Ayuntamiento unieron sus alientos a la hora de programar el
desfile de moda juvenil sin humos en el que nifios y adolescentes
dejaron muy claro su postura anti-consumo de cigarrillos partiendo de
un dato inobjetable: segun la Asociacion Espaniola Contra el Cancer, el
90 por ciento de los fumadores adultos comenzo el habito antes de lle-
gar a la mayoria de edad.
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La provincia
tambien.cuenta

Los Palacios

Plan Gerontologico Naclllllal

| Plan gerontol6gico nacional va a tener un claro
exponente en Los Palacios. Su Ayuntamiento daba a
conocer el inicio de las obras de un Complejo Geria-
trico incluido en el citado plan y que cuenta con
aportaciones anuales de las tres administraciones,
nacional, regional y local.

Ahora se ha comenzado a trabajar en la primera fase del cen-
tro que comprendera una Unidad de Dia, y una residencia con
un presupuesto cercano a medio millon de euros y con plazo
de finalizacion de cuatro meses. Cuando entre en funciona-
miento, los ancianos dispondran de una amplia gama de ser-
vicios y atencion sanitaria especifica. En el centro de Dia
podran acogerse 300 personas.

Coria del Rio
Pldll un l:eml'n l:nmal'cal

... oria del Rio aspira a tener un Centro de Salud de

- ambito comarcal segun se desprende de la peti-
cion formulada por el alcalde de la localidad ribe-
I reiia José Vicente Franco quien ha planteado esa

: * posibilidad a la Consejeria de Salud de la Junta.
Si se confirmaba ese horizonte los beneficiarios del cambio
serian los habitantes de la zona quienes, al disponer de mas
servicios (Radiologia o urgencias, por ejemplo) ya no tendrian
la necesidad, ineludible, de desplazarse a los hospitales de la
capital. La posible cobertura de ese centro comarcal ascende-
ria a unos 40.000 ciudadanos de la propia Coria del Rio,
Almensilla, Gelves y La Puebla del Rio..

Provincia

Transnlamallns exigen Unidad en
Sevilla

acientes sevillanos trasplantados de riidn y pancreas han

pedido al SAS que se cree en Sevilla una Unidad especifica

para llevar a cabo el seguimiento de sus procesos clinicos y,
de este modo, evitar que contintien los obligados desplazamientos hasta
el hospital Carlos Haya de Malaga que, segtin han denunciado, es fuente
de problemas por las “deficiencias” en el transporte sanitario. En toda
Andalucia solo el referido hospital malaguefio cuenta con un programa
de trasplante renal y pancreatico lo que lleva aparejado la obligatoriedad
de desplazarse para las pertinentes revisiones lo que, aseguran, crea
problemas afadidos que afectan a su calidad de vida.

isla Mayor
Alarma ante una plaga de
MllSlIlIilﬂS

ios habitantes de esta localidad, limitrofe al Parque de

Donana, estan sufriendo una plaga de mosquitos que les

impide desarrollar con normalidad la vida cotidiana. Tanto
es asi que las peticiones de su ayuntamiento fueron finalmente
escuchadas y técnicos de Salud, Medio Ambiente y Agricultura
intentaban poner en pie un plan de choque para combatir
semejante invasion. Sanidad anuncié que la proliferacion de
mosquitos no acarrea un riesgo para la salud publica. Isla
Mayor, pese a todo, pidio a la Junta que las medidas a adoptar
hagan posible que en el proximo verano no se viva una situa-
cion como en el presente. Las causas a esta plaga son las
copiosas lluvias del otofio, las altas temperaturas y la inunda-
cion de 35.000 hectareas de arrozales. Los ecologistas han
pedido que no se se proceda a fumigar la zona.

i
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CONVERGENCIA EUROPEA

La Ministra de Educacion avanza el nuevo modelo que pone fin a las diplomaturas

[AS NUEVAS CARRERAS SERAN
DE CUATRD ANDS

El Mlmsteno de Educacion establecera el 70% del contenido
de todas las titulaciones

Sevilla.- G. N.

| Gobierno ha dado un nuevo avance a
la que se presenta como auténtica
“revolucion universitaria en Espana”.
El fin de las diplomaturas esta previsto
y en su lugar los titulos universitarios
quedaran regulados en dos niveles, el

EINIFIERMIERITIAFS
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de Grado, con una duracion de cuatro afios como
maximo, que dara lugar a licenciados en la mayo-
ria de especialidades y el de postgrado, creandose
el titulo de Master con caracter oficial. La actual
configuracion de los estudios de enfermeria, como
carrera de grado medio al igual que ingenierias
técnicas y similares, esta cada vez mas cerca de
pasar a ser historia.




CONVERGENCIA EUROPEA

La Ministra de educacion
Pilar del Castillo presento
ante la sociedad espariola el
pasado 3 de junio para dar a
conocer los Decretos que,
desde el gobierno, han sido
remitidos al Consejo de coor-
dinacion universitaria. La
gran reforma/revision de los
campus espanoles es un
hecho. La nueva estructura
de los estudios universitarios,
la homologacion de los pla-
nes de estudios y, en defini-
tiva, la adaptacion de nuestra
nacion al Sistema Europeo de ensefianza superior son los ejes que
configuran este profundo cambio.

La Ministra de Educacion, Pilar
del Castillo

El Gobierno establecera nuevos titulos universitarios divididos en dos
niveles: Grado y Postgrado. El de grado con una duracion maxima de
cuatro anos, dara lugar a los titulos de licenciados, arquitectos e
ingenieros de todas las especialidades y carreras. Hay prevista
alguna excepcion como, por ejemplo, Medicina que, por estar sujeta
a directivas comunitarias, puede prolongarse a cinco o Seis cursos,
conservando su formato actual. En el de postgrado se introduce el
titulo oficial de Master, hasta ahora de indole privada.

La duracion de los titulos de Grado (donde se incluye enfermeria)
sera idéntica en todas las Universidades espanolas, las cuales
deberan homologar sus sistemas. Se incrementa de forma notable
el nimero de créditos en las materias troncales o comunes hasta
un 70 por ciento, lo que facilitara tanto la movilidad de los estu-
diantes como la convalidacion de los estudios.

Esta Convergencia universitaria con Europa, surgida en la llamada
Declaracion de Bolonia, empezara a tomar cuerpo durante el curso
2004-2005 y se prevé que la culminacion de la Ley Organica de
universidades se alcance durante el curso 2009-2010.

Para entonces, las nuevas carreras no tendran dos ciclos, como
sucede ahora, sino uno solo, el de Grado con una banda de 180 a
240 créditos. Los estudios de Postgrado daran el titulo de master
(1/2 aios) si se realizan de 60 a 120 créditos. El titulo de doctor
se completa con el de postgrado una vez completada la tesis. Para
ser admitido en esta Ultima fase el aspirante tendra que haber
superado, como minimo, 300 créditos entre los niveles de Grado y
Postgrado.

Todo este profundo cambio lo explicaban, tanto la Ministra del Casti-
llo como el Secretario de Estado de Universidades, Julio Iglesias de
Ussel, diciendo que “no se trata de comprimir las actuales licenciatu-
ras sino de establecer contenidos esenciales para alcanzar el grado
de licenciado”.

i QUE PASARA
CON LOS
DIPLOMADOS?

El anuncio del proyecto del

Gobierno Aznar en materia uni-

versitaria ha nacido con gran ilusion
especialmente por parte de las titu-
laciones de grado medio, enfermeria
entre ellas, que ven finalmente reali-
zable la licenciatura. Pero, a la vez,
surgen las inevitables interrogantes
resumidas en una: ;Qué va a pasar
con las actuales diplomaturas como
consecuencia de que los actuales
primer y segundo ciclo conduciran al
titulo de Grado? La pregunta ya tiene
una primera respuesta en boca de
Julio Iglesias de Ussel, Secretario de
Estado de Universidades quien dijo:
“Se regularan los mecanismos aca-
démicos para que, si quieren (los
diplomados) puedan acceder a los
titulos nuevos”.

E/NIFIERIM|ERITA ’.‘/
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Presentamos a uno de los grupos
mas desconocidos de la profesion
en Sevilla

ENFERMERIA DEL CUERPO

DE BOMBEROS:

LA MEJOR ASISTENCIA
A VELOCIDAD DE
VERTIGO

4
Texto: Vicente Villa. Fotos: Laura Ledn /
4

ntre el amplio colectivo de la enfer-
meria sevillana hay un grupo de pro-
fesionales que llevan a cabo su
cometido en condiciones de riesgoy
precision. Son pocos y tan descono- .
cidos que hasta se ven obligados a
proclamar su condicion de tal aun estando en
plena accion. Son la Enfermeria del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Sevilla y mere-
cen un reconocimiento porque, como sucede
con lo mas valioso, llevan “pasando desaperci-
bidos” anos y afos pese a estar en primera linea
en las situaciones mas comprometidas. La cali-
dad de su atencion viene avalada por un dato:
en los 23 aiios de antigiiedad del servicio no han
sufrido una sola reclamacion ciudadana.

En el Parque de Bomberos de San Bernardo no
todos son eso, bomberos. Aunque lo parezcan por
su atuendo, alli radica el servicio sanitario, inte-
grado por estos ATS/DE: César Pinto Cosgaya (jefe
de seccion), Francisco Bellido Rubiales (jefe de
negociado), Alberto Hernandez Astyola, Carlos Pérez

EN[FERMERIAl &
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Mora, Jests Hernandez Ocana, José Parra Sanchez, Francisco
José Lopez Fernandez, Eugenio Lopez Fernandez, y Ramon
Pérez Penaranda. Nueve integrantes que forman lo que ellos
denominan como “enfermeros de salida”. O lo que es igual:
ante la alarma, alli hay un representante en linea con el bom-
bero para atender al ciudadano en situacion de riesgo.

Incendios, ahogamientos, derrumbes, explosiones, acciden-
tes de automovil y un larguisimo etcétera son los escenarios
donde desarrolla la enfermeria un cuerpo de élite que, para-
dojas de la vida, es tan desconocido como que, a veces,
deben reclamar su condicién cuando algin miembro de los
cuerpos de seguridad les piden que “espere que venga el
médico”.

Esta enfermeria tiene un indudable componente de riesgo, vean la prueba
para prestar atencion sanitaria
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Porque si algo distingue a
estos trabajadores sanitarios
es su cercania al riesgo. Asi lo
confirma Jess Hernandez:
“Cierto, aqui existe un porcen-
taje de riesgo muy alto. El ser-
vicio sanitario de los bombe-
ros de Sevilla sale a todas las
incidencias por enormes y
peligrosas que sean. Solo este
dato: donde no acudimos es a
sofocar contenedores o pas-
tos ardiendo. El resto, todo”.

Y admiten con una sorna ese
“todo” donde deben poner en
practica “a lo largo de guar-
dias de 24 horas”. El jefe de la
seccion sanitaria, Cesar Pinto,
lo resume en estos frios
datos: “Solemos tener una

Seis de los nueve componentes de la enfermeria del cuerpo de Bomberos

media de 5/6 salidas por
guardia y en el dltimo ano
contabilizamos 1.600 salidas y 500 traslados de ciudadanos
a los hospitales de la ciudad”.

Confiesan, practicamente a coro, que “a diario nos enfrenta-
mos a la crudeza de un herido en un accidente de coche o
un ahogado al que hay que sacar a flote. Nuestra caracteris-
tica primordial es que actuamos in situ. Para ello dispone-
mos de una UVI movil totalmente montada y somos los res-
ponsables de su comportamiento”. Son funcionarios munici-
pales y se definen como “para nada sedentarios” sin que
echan en falta un puesto de trabajo como enfermeros tras
una mesa o planta “Nada de nada. Nos gusta el hecho de
estar en la calle, prestar asistencia al ciudadano anonimo y
saber que con nuestro esfuerzo muchos en trance de pasarlo
mal pueden contarlo”.

Y el componente de “preparacion fisica -no somos atletas
pero tenemos una preparacion acorde”- lo demuestran lan-
zando una cuerda al tejado y escalando como lo que real-
mente son: enfermeros-atletas con todas las de la ley. Ellos
aseguran que “debemos cuidarnos, esta claro, porque nunca
sabemos en qué condiciones debemos llevar a cabo nuestra
actuacion sanitaria”.

EMERGENCIA EN ESTADO PURO

Sus trabajo lo preside el sentido de la emergencia en estado
puro: desde que se recibe el aviso-alarma “solo transcurre
un minuto para estar en la calle hacia el lugar del siniestro
donde llegan entre 4/5 minutos después: “Ese sentido de la
emergencia es clave en nuestra actuacion el cual esta pre-
sidido por una filosofia muy clara: estabilizar al paciente y
trasladarlo lo antes posible al hospital mas cercano. Hace-
mos soporte vital basico y avanzado”.

Insisten en esos dos postulados -estabilizar y trasladar via
urgente- como alfa y omega de su ajetreado quehacer. Y lo
apoyan en argumentos tan esenciales como este: “Esta
demostrado que el 90 por ciento de los pacientes accidenta-
dos fallecen en los primeros 25 minutos. Por eso el traslado
es nuestro objetivo. Entretenerse en practicas secundarias
(diagndsticos en la ambulancia, por ejemplo) es contrapro-
ducente y los hechos nos dan reiteradamente la razon, entre
otras cosas, el agradecimiento de los afectados que no se
esperaban una ambulancia y UVI perfectamente equipada
para dar salida al problema suscitado. Porque quien ha
sufrido un siniestro, un minuto es una eternidad hasta ver-
nos aparecer”.

No quieren autoconcederse de que, animicamente, necesi-
ten “ser fuertes” para trabajar en un campo como el del
siniestro pero, eso si, “en ocasiones impactan segun qué
casos, sobre todo los quemados aunque, en general, vivimos

ENFIERMIERITAFSE
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“La vocacion distingue a este especial enfermeria al servicio de los ciudadanos”

momentos muy duros para las victimas y, en otra escala, para
nosotros. Sea cuando llegamos los primeros al siniestro de
muebles Peralta o en el rescate de una turista que se cayo al
Guadalquivir camino de la Feria. “Otra cosa es que el balance a
los 23 afos de existencia de este servicio no sea mas apabu-
Ilante: Ni una sola reclamacion judicial”. “Eso, por si mismo, nos
reconforta y da animos para seguir con esta vocacion doble, la
del rescate y la de la enfermeria”. Profesion que, no hara falta
decir, asumen con orgullo no
disimulado: “Todo lo relativo a
nuestro trabajo quien mejor lo
puede hacer es la enfermeria.
Ese estar a pie de obra, o de
percance, es cosa de enferme-
ria y predicamos con el ejem-
plo. Por eso ponemos énfasis
en que hablando de rescate y
estabilizacion, estamos tan
puestos como el primero de los
servicios que se diga”.

FORMACION:
CONSTANTE

Otra vertiente no secundaria
de estos hombres es la que
llevan a cabo impartiendo For-

E/N|FERM|/ER|T A a.c
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macion teorico-practica a todos los
bomberos: “Diariamente, en cada
guardia, y de modo voluntario, se
ejecuta el reciclaje lo que ha dado
lugar al Bombero-ATS (ayudante
transporte sanitario) formados por
esta enfermeria y que logra un
bombero con claras dosis de lo que
s una reanimacion. En cada ambu-
lancia se desplazan un conductor y
un bombero BATS mas el enfer-
mero. Como acompariamiento una
mochila con equipo de aire que
puede pesar “alrededor de 20 kilos
y que hay que subir, muchas veces,
a cuestas en unas escaleras de diez
o trece kilogramos. De ahi lo nece-
sario de una excelente condicion
fisica”.

También coinciden en que este
reducido grupo de enfermeros
“quiza seamos de los mas descono-
cidos de la Profesion. Pero tenemos el agradecimiento del
ciudadano de a pie. A veces, nos quieren corresponder hasta
intentando pagarnos cosa que, l6gicamente no aceptamos.
¢Si el ayuntamiento nos tiene igual de valorados? No, no
tanto... para decirlo en pocas palabras”

)

Preparacion y actitud, constantes en la labor de los profesionales
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DESDE
1980

La seccion sanitaria de
bomberos no es muy

antigua. Se creé en 1980 y de una
forma harto significativa: "La mayoria
de los bomberos (actualmente 450)
acusaban la necesidad de tener al
lado a un ATS que les acompanara en
sus salidas para sentirse mas
protegidos, tanto nosotros como el
ciudadano en peligro". Y asi lo
pidieron al entonces Alcalde, Luis

Urufiuela, para que se creara esta
unidad. Pero no habia recursos
econdmicos, les respondieron desde
la alcaldia.Y los bomberos no
aceptaron el argumento. Asi, pusieron
manos a la obra haciendo una rifa de
un coche que, por suerte para sus
intereses finales, no tocd a
nadie."Con el dinero recogido nos
hicimos con una ambulancia y, a
partir de ahi, no habia vuelta de hoja:
faltaban la enfermeria. Asi entramos
en el cuerpo".

Siempre preparados para la salida. Y con el patrén, San Juan de Dios

EIN|FIERMIERTAFES
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Unos 20,000 trabajadores con una media de tres anos de antigiedad

La Ley de Funcion Publica Andaluza

descrimina a los Interinos

del SAS

Sevilla.- Redaccion

a Ley de la Funcion Publica
Andaluza se encuentra en su
tltimo tramo de resolucion y el
anteproyecto elaborado por la
Consejeria correspondiente
(Justicia y Administracion
Publica) ha levantado fuertes
criticas entre los trabajadores de la sanidad
y educacion, razon: denuncian que se les
discrimina en materia tan importante como
lo que se percibira por antigiiedad donde
solamente los interinos de la Administracion
general van a contar con esa prerrogativa.
Incluso las divergencias se han puesto de
relieve a nivel de organizaciones sindicales.

La Consejera Carmen Hermosin avanzo el ante-
proyecto de la Ley de Funcion Publica de la Admi-
nistracion regional la cual ha sido remitida, sin
ningun tipo de consenso, al Consejo consultivo de
la Junta como paso previo a su tramitacion ante
el Parlamento de las cinco llagas. Esta normativa,
esta llamada a sustituir a la vigente de 1984 y su
recorrido esta plagado de rechazos por parte de
colectivos y organizaciones implicadas.

Las ley de la Funcion Publica Regional esta lla-
mada a regular las condiciones laborales de
cerca de 300.000 trabajadores que dependen de

la Junta de Andalucia y de las Administraciones
locales. Por vez primera, va a afectar de modo
directo a los colectivos que ejercen en los ambi-
tos de la sanidad y ensefianza. La discusion del
texto (ahora mismo como anteproyecto) ha
durado un afio y los reparos mas contundentes
han procedido, precisamente, de los trabajadores
del SAS y del personal docente de la Consejeria
de Educacion.

Basicamente porque el abono de los trienios al
personal interino (miles en el Sistema Sanitario
Publico) y la ampliacion de los permisos y perio-
dos vacacionales son “discriminatorios” respecto
al resto de personal adscrito al resto de Conseje-
rias y administraciones locales. El solo hecho del
elevado nimero de personal interino entre profe-
sores y sanitarios releva el elevado montante que
supondria, caso de aprobarse tal cual esta, esa
“discriminacion” a la hora de evaluar los trienios
de antigiiedad.

Piénsese que en el caso del personal docente hay
unos 20.000 trabajadores mientras que los interi-
nos de la sanidad publica el contingente asciende
a idéntica cifra. La media de antigiiedad sobre-
pasa los tres afos de servicio.

18
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NI UN S0L0 TRABAJADOR
SANITARID en e GONSEJD
ADMINISTRATIVD DEL SAS

| recién constituido Consejo de Administracion

del Servicio Andaluz de Salud (SAS) acaba de

ser anunciado por la administracion, y con sor-

presa: ni un solo trabajador de la sanidad

publica andaluza se sentara en el maximo
organismo de gestion de la que es, por otra parte, mayor
empresa de la region. Empresarios, representantes de
asociaciones de consumidores y usuarios, de Ayunta-
miento y Diputacion... pero sin presencia de profesiona-
les del propio SAS.

Como una “auténtica sorpresa” ha sido recibida en medios
profesionales sanitarios la notificacion relativa a la composi-
cion del Consejo de Administracion del SAS. El Consejo de
Gobierno de la Junta, reunido bajo la presidencia de Manuel
Chaves el pasado13 de mayo, daba luz verde a la definitiva
configuracion del organismo encargado, segin la propia
Junta, de “definir los criterios de actuacion del SAS de
acuerdo con las directrices de la Consejeria de Salud, asi
como la adopcion de las medidas necesarias para la mejor
prestacion de los servicios gestionados por el organismo”.
Pero, todo eso sin presencia de un solo profesional en activo.

Y eso que en el SAS trabajan, segin la pagina Web de la
Junta, un total de 77.291 profesionales repartidos entre
todas las categorias. Entre ellas, las de médicos y enferme-
ria que son, con diferencia, las mas numerosas a distancia
de otros colectivos como Farmacéuticos, Veterinarios, Inge-
nieros, Terapeutas y un larguisimo etcétera.

Para ser mas exactos, esta es, desde ahora, la definitiva
composicion del SAS que dirige Juan Carlos Castro. Forma-
ran parte de la cupula de la empresa sanitaria andaluza siete
miembros por parte de la Junta, Empresarios (con 2) , Aso-
ciaciones de Consumidores y Usuarios (2) , Sindicatos (2) ,
Federacion de municipios (1) y representante diputaciones
(1). En total, un consejo con 15 plazas sin que haya sitio para
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que se escuche la voz de esos 77.291 trabajadores que
hacen posible que la gran maquinaria del SAS funcione las
24 horas del dia y los 365 dias del afo.

El Consejo esta presidido por el Consejero de Salud, Fran-
cisco Vallejo, mientras que su secretario es el Secretario
General del SAS, a la sazon Joseé A. Cobenas. El presupuesto
anulado es de 5.762.651 miles de euros de los que
2.776.446 euros corresponde a la partida de personal. Como
se aprecia, unas cifras de tal magnitud que no se corres-
ponde, para nada, con la nula presencia o representacion
directa de esos miles y miles de trabajadores, en su gran
mayoria sin afiliacion a organizaciones sindicales ni empre-
sariales.

E|N|F|E[RIME[RIT A
bl SEVILLIA




ahora, conducir el coche que
quieres es mucho mas facail. 5

N

ssde o

g de cuota

mensual.

I CUOTA POR CADA 6.000 € PARA UN PRESTAMO
A 8 ANOS CON 14 CUOTAS ANUALES. TAE: 7,61%*
I e Para clientes con nomina domiciliada ¢

GRIEE NN NN TN BN BN AN BN R I G T B B N N R N O O .y

wsm wem wem w CON EL CREDITO COCHE CAJA MADRID. | wos wos wo

~-----------------------'

Un crédito flexible y muy competitivo, porque se adapta a tus necesidades. Y, ademas, te ofrece
todas las ventajas.

€. Financiacién del 100% del valor del coche y de la prima del SEGURO AUTOS CAJA MADRID
durante el primer ano.

& Posibilidad de pagar 12, 13 6 14 cuotas anuales o elegir el dia del mes en que se desean pagar
los recibos del préstamo.

GUEN N W N BN O O N R N N O O . e ...

€. Una cuota excepcional. I

gu wem e mmm m{ CON TODAS LAS COBERTURAS. 't mem mem mmm

L P R R N R R R R B B N B B N

' Porque con el SEGURO AUTOS CAJA MADRID tienes todo lo que necesitas para asegurar
tu automévil como siempre has querido. Para conducir tranquilo. Con todas las garantias.
I Con toda seguridad.

€ Libre eleccion del taller.
La asistencia en viaje se presta desde el KmO.
l €. Defensa en multas de trafico.
€. Responsabilidad civil voluntaria ilimitada.
Centros de peritacion agil.

I Regalo Chaleco alta visibilidad y Mapa de carreteras**
I si contratas el SEGURO AUTOS CAJA MADRID.
T

SEGURO AUTOS ES UN SEGURO DE (@@ MAFE RE  Tfno.: 954 93 28 80
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*Tipo de interés nominal: 7,01% . Comision de apertura: 1,25%, minimo 12 €. Comisién de cancelacion: 2,50%. Importe maximo: 30.000 €. TAE a un afio

con 14 cuotas 9,96%. Oferta vélida para préstamos contratados en todo el territorio nacional, excepto Comunidad Auténoma de Madrid. RBE 1100/03.

**Promocién de regalos valida para seguros contratados antes del 30/09/03 6 hasta fin de existencias (4.000 unidades). Bases depositadas
ante Notario.




PRESTACIONES

Prestaciones de la Organizacion

Colegial de Enfermeria

(Andalucia-provincia de Sevilla)

Por Matrimonio

Dona Ana Maria Martinez Rodriguez
Dona Virginia Gémez Sanmartin

Dona Begona Rincon Arteaga

Dona Joaquina Trabajo Tomas

Dona Maria Aranzazu Carrién Diaz
Dofa Maria del Mar Lopez Almenara
Dona Silvia Fernandez Ferreras

Dona Dolores Jiménez Hermosin

Don José Enrique Quintero Fernandez
Dona Maria del Carmen Gonzalez Valle
Dona Mercedes Ponce Martin

Dofa Noelia Padilla Jiménez

Por Nacimiento

Dona Luisa Maria Martinez Contreras
Dona Maria Dolores Rodriguez.Lepina Rodriguez
Don Manuel Lépez Alvarez

Dona Maite Guede Cid

Dona Sofia Vergara Santos

Don Carlos Cabello Hidalgo

Dona Carmen Verea Rodriguez

Dona Francisca Guerrero Téllez

Don Manuel A. Pérez Lorente

Dona Trinidad Rios Villalén

Dona Trinidad Lépez Sanchez

Dona Rosa Maria Canete Acufna

Dona Lourdes Posadillo Sanchez de la Puerta

Dona Silvia Algaba Pina

Dofa Maria de los Reyes Fernandez Ledn

Dofa Inmaculada Alonso Araujo
Don Eusebio Jiménez Mesa
Dona Maria Eloisa Gémez Falla
Don Alfonso de la Corte Mogueda
Don José Gonzalez Garcia
Dona Ana Guerra Sanchez
Dona Lourdes Ortega Pizarro
Don Manuel Jesus Pérez Luna
Don Jesus M. Gonzalez Lépez
Dona Santiaga Davila Quintana
Dona Rosario Lama Delgado
Dona Alicia Ruiz Pifol

Por Defuncion

Dona Encarnaciéon Romero Pérez
Dona Rosa Maria Campos Raez

Total: 4.916,20&
(817.986 ptas )
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FORMACION

III Jornadas de Enfermeria y Salud Mental del Colegio

LA MEJORA DE LOS CUIDADOS
FRENTE A LA SKTURACION DE LOS DISPOSITIVOS

Textos: V.V. Fotos: J. Repringer

as lll Jornadas de Enfermeria en
Salud Mental organizadas por el
Colegio Oficial ha supuesto un nuevo s
éxito por cuanto son, de hecho, la
tinica oportunidad que los profesio-
nales del sector puedan reunirse
para intercambiar pareceres y debatir la
situacion de las unidades donde ejercen.
Entre las conclusiones de las mismas des-
tacar que resulta “dificil” adentrarse en
caminos inéditos (Nanda, Nic. Noc) frente a
la realidad de que, con demasiada frecuen-
cia, el interés de la Enfermeria por la
implantacion de esos mismos cambios choca “con la
saturacion permanente” y el “exceso de presion asisten-
cial y la falta de personal” para llevar a cabo la “ade-
cuada y necesaria planificacion de los cuidados”.

El pasado 26 de junio se celebro en el Aula Fernanda Calado
la tercera edicion de estas jornadas con asistencia de unos
70 trabajadores de enfermeria implicados en dispositivos de
salud mental en la provincia. La inauguracion corrio a cargo
del vicepresidente del colegio, Francisco Baena quien, por
ausencia del presidente José M® Rueda, aseguro el acierto de
programar un debate sobre “calidad de cuidados”. El Dele-
gado del Colegio en Salud Mental, Juan Carlos Palomo y el

Enfermeria y salud mental: su referencia en las jornadas del Colegio
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Mesa Inaugural: desde la izquierda, Juan C. Palomo, Francisco Baena y Javier Bernet
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representante del Hospital Macarena, Javier Bernet, se con-
gratularon tanto de la asistencia y respuesta de los destina-
tarios como del hecho de que estemos “ante el Gnico lugar
de encuentro de la Enfermeria especialista dentro de nuestra
profesion y provincia”, segtn Palomo Lara quien vaticind que
“ésta no va a ser, por todo, la Ultima edicion de la jornada
sino que la idea tiene plena vigencia cara a anos sucesivos”.

Francisco Baena, en su intervencion, y tras la bienvenida de
rigor, se refirio a que una tercera edicion habla por si sola de
“que estamos ante algo ya consolidado. Primeras convocato-
rias de jornadas, congresos, simposios... hay muchas pero
luego desaparecen. Este foro esta ya enraizado en la Enferme-
ria de Salud Mental tanto por el equipo
organizador que aglutina Juan Carlos
Palomo como por el interés de los profe-
sionales cara a una mejor labor en Salud
Mental”. El vicepresidente se refirio al
acierto de hacer girar la Jornada sobre la
calidad de los cuidados porque, en paises
desarrollados, la universalidad ya no es un
bien absoluto y el ciudadano pide algo mas
por parte de los cuidadores. La Organiza-
cion Colegial abandera esta bisqueda de
calidad en la prestacion como lo eviden-
cian los logros de ver publicadas leyes tan
importantes como las de Cohesion y Cali-




FORMACION

dad del SNS donde se regular la carrera profesional y la calidad
del quehacer diario. Insisto en lo acertado de poner sobre la
mesa este horizonte de la Enfermeria”.

A Javier Bernet le correspondio ofrecer la conferencia inau-
gural sobre el lema de la Jornada y, tras la misma, tuvieron
lugar diversas mesas de trabajo, conclusiones y la visualiza-
cion de la pelicula “Solas” del director andaluz Benito Zam-
brano. A la hora de hacer un resumen de lo tratado, en opi-
nion de Juan Carlos Palomo, estos fueron los dos angulos
principales en materia de conclusiones: NANDA, NIC y NOC.
Los asistentes entienden que “empezar algo nuevo siempre
es dificil, en alusion a los contenidos en Nanda, Nic y Noc,
pero que “lo importante es echar a andar” pero que “traba-
jar las taxonomias es mas dificil en la teoria y mas sencillo
con casos practicos”. Admitieron que “la falta de préactica
hace que, al principio, se requiera mas tiempo y esfuerzo que
con los planes de cuidados actuales” abogando para que lo
ideal “sea comenzar a implantarlos poco a poco centrandose
en cuidados estandares del dispositivo y equivocarnos para
aprender”.

En el apartado de conclusiones sobre registros, indicadores
e interrrelacion, la Jornada entendi6 que “son necesarios los
registros que cubran las necesidades profesionales y los cui-
dados del paciente, adaptados a la particularidad de los dis-
tintos dispositivos de salud mental. De ahi que sean “primor-
diales” los registros “relacionados con la valoracion inicial,
los planes de cuidados estandarizados y la continuidad de
los mismos”. Los registros son armas “fundamentales para
unificar criterios, mejora de la atencion y labor de segui-
miento asi como para propiciar la comunicacion con otros
niveles que eviten la duplicidad de los cuidados y favorezcan
la evaluacion”.
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PRESION ASISTENCIAL Y FALTA DE PERSONAL

Pero, frente a la bondad de cualquier planteamiento tedrico,
los hechos cuentan a la hora de vérselas con la realidad de
las unidades donde la situacion de “saturacion permanente
de los dispositivos (por ejemplo, el de Virgen Macarena), la
presion asistencial y la falta de personal impide a los profe-
sionales una adecuada y necesaria planificacion de los cui-
dados”, como recogieron las conclusiones finales.

Notas

En el transcurso de esta 111
J ornada se dio cuenta del éxito logrado por
la residente de Cadiz Irene Manzano, formada en la
Unidad Docente de Sevilla, por haber logrado el pre-
mio al mejor anteproyecto de investigacion en el IV
Encuentro Nacional de Residentes de Salud Mental
por el trabajo “Mejora del clima familiar en la esqui-
zofrenia mediante un programa de Enfermeria para
el desarrollo y mantenimiento de habilidades aserti-
vas en la familia”.

En relacion al XX Congreso Nacional de Enfermeria
en Salud Mental celebrado en Alicante y del que
esta revista se hizo eco en su edicion del pasado
abril, consignar dos aspectos. Uno: la “Aproximacion
a la practica terapéutica” (V. Beck) aparecida como
comunicacion fue, en realidad, ponencia y que la
comunicacion presentada bajo el titulo “Experiencia
en programas de atencion psicogeriatrica en una
residencia de mayores de la Diputacion de Sevilla”
corrio a cargo del equipo formado por E. Pérez
Godoy, V. Rodriguez, A. Gonzalez Caro y A. J. Moreno.
Igualmente, la Jornada dedicd un recuerdo para el
ATS/DE especialista Gregorio Martinez Moran falle-
cido el afio pasado.
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Playa Bavaro (rep. bominicana)
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...y también durante todo el Verano Julio, Agosto y Septiembre
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Hotel Riu Tropical Bay ***** (Negi) deste: 935 <
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““Precios por persona en habitacién doble validos para salidas en avion desde Madrid en determinadas fechas de Junio, Julio,

Agosto o Septiembre. Incluye: Avion ida y vuelta, traslados, estancia en régimen de Todo Incluido, seguro y asistencia. Informese
de precios para la fecha de su viaje y para salidas desde otros aeropuertos. Tasas y gastos de gestion, no incluidos.

VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

INFORMACION Y RESERVAS:
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” * Reyes Catdlicos, 18. Tel.: 95 421 00 26 o 3 "
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' viajes i

PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS marsans: PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS

WWW.Marsans.eS detodaconfianza 902 30 60 90



RECONVERSION

A PRIMEROS DE 2004 EL HOSPITAL MILITAR SERA
UN CENTRO MAS DEL SAS

La clave de la cesion, la recalificacion de unos terrenos (85.857 metros cuadrados)
en Villanueva del Pitamo

Sevilla.- G. N.
| Hospital Militar de
Sevilla sera, definiti-

E vamente, un centro

mas de la red pablica del SAS. A
primeros de 2004 se calcula
que es la fecha en que se pro-
duzca la esperada incorpora-
cion a la sanidad piblica tras
llegarse a un acuerdo de recali-

ficacion de unos terrenos sitos ss e man.
en Villanueva del Pitamo. Las
600 camas del, todavia, centro
castrense y sus excelentes instalaciones podran ayudar a
combatir las muchas carencias que padece, desde hace
afos, la sanidad en Sevilla donde las inversiones en este
terreno han brillado por su ausencia.

Los mas de 500 trabajadores del Vigil de Quifiones han comen-
zado a respirar tranquilos. EI SAS asumird la plantilla si bien el
Consejero de Salud, Francisco Vallejo, adelantd que, como el Mili-
tar no entrara en funcionamiento en breve, podrian ir destinados
a otros centros hospitalarios o de atencion primaria. El futuro del
Hospital Militar fue definido por Vallejo como una especie de “col-
chén” para responder a la fuerte demanda de atencion especiali-
zada que existe en la ciudad.

La historia de este largo desencuentro entre el Ministerio de
Defensa y la Junta de Andalucia ha durado mas de dos afios y
medio. Ante la irritacion de los trabajadores y la impotencia de los
ciudadanos, pasaron meses desde que el Ministerio anuncio su
cierre, fueron desfilando momentos de incertidumbre, desespe-
ranza, expectacion y frustracion. En agosto de 2002 el Hospital se
quedo sin pacientes y el enorme edificio paso a estar habitado por
unos trabajadores sin trabajo. En las plantas se hacian labores de

Hospital Militar

punto y en los pasillos solo habia
un interrogante:;Hasta cuando la
situacion? La plataforma pro uso
publico de la instalacion, formada
por representantes de las organi-
zaciones sindicales, asumio un
dificil cometido y supo mantener,
con sus acciones y protestas, el
latido de esos centenares de pro-
fesionales abocados a no poder
= ejercer su actividad aunque perci-

" biendo sus nominas. La misma
plataforma admitia ciertas “cau-
telas” al conocerse el desbloqueo
de las negociaciones esperando que “se cumplan la totalidad de
garantias legales necesarias”.

La clave para que entre Gobierno central y regional se haya fir-
mado la paz en este largo litigio se escribe con estas cifras: el
Ministerio de Defensa recibira 34,5 millones de euros por la
instalacion sanitaria de los que solamente pagara 6 millones de
euros en efectivo. El resto, la parte del ledn de Ia cifra final, sera
en forma de contraprestaciones urbanisticas en terrenos situa-
dos en el entorno del hospital, en la finca rdstica Pineda (unos
85.857 metros cuadrados) que se veran recalificados por el
Ayuntamiento de Sevilla para transformarse en terrenos de uso
residencial y un parque industrial. Ahora, solo queda aguardar
que se trasladen a hechos consumados lo pactado en docu-
mentos oficiales. Las 600 camas, las excelentes instalaciones
(helipuerto incluido), quirdfanos, UCIs,... de un hospital no viejo
(poco més de veinte afios) y que hasta su cierre fue un ejemplo
de funcionamiento, ahora, solo queda esperar que la trasferen-
cia se efectde en el menor tiempo posible y no se sucedan nue-
vas demoras anadidas. Y una pregunta final en boca de la
mayoria de ciudadanos: ¢Por qué no se alcanzo mucho antes el
acuerdo final?

HOSPITAL MUNOZ CARINANOS

Cuando reabra sus puertas, el Hospital llevara el nombre del coronel médico Mufioz Carifianos, asesinado por Eta en octubre de 2000,
perdiendo su actual denominacion. Este cambio ha originado quejas de los herederos del médico militar Vigil de Quifiones.
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LABORAL

ﬁl&%&% Colegiado de Honor

Texto.-G. N.

| Colegio de Enfermeria ha decidido nombrar
E Colegiado de Honor a Luis Reyes Vega, conduc-

tor— celador del SEU a propuesta de la practica
totalidad de la plantilla de enfermeria del citado servicio y
con la adhesion del resto de colectivos. Reyes ha estado
treinta afios dando ejemplo de profesionalidad, entrega y
amistad. Ahora, ya jubilado, recibe la noticia diciendo que
“es lo mas grande que le ha pasado en mucho tiempo”.

La Comision Ejecutiva de la Junta Colegial, reunida el pasado 5 de
mayo, acordd nombrar Colegiado de

Honor a Luis Reyes Vega, todo un
personaje en el SEU y al que la tota-
lidad del personal de enfermeria
habian pedido, por escrito, tal conce-
sion a la que se unieron el resto de
trabajadores del servicio. Reyes
Vega naci6 en un ano tan compli-
cado como 1937, en Villanueva del
Rio y Minas. La terrible postguerra
marco su infancia, como la de miles
de adolescentes, y pronto encauzd
su vida como conductor. Esta en
posesion de “todos los carnets que para conducir se precisan en
Espaiia. Todo lo que se mueva por una carretera lo puedo llevar,
desde una simple motocicleta a un camion o autocar”.

Luis Reyes

De ahi que en 1974 entrara como conductor de ambulancias en
el SEU y después celador. Asi pasaron tres décadas ganandose
el afecto y respeto de sus comparieros: “Nunca tuve problemas
con nadie —sonrie satisfecho— y esa fue la gran suerte de mi
vida. Ni con médicos, ATS, administrativos, o publico en gene-
ral, nunca tuve un incidente y ahora me he visto recompensado
con este detalle del Colegio de Enfermeria para el que no tengo
palabras de agradecimiento. Es algo que nunca voy a olvidar.
Agradezco a la Junta que preside José Maria Rueda el honor
que pienso lucir en lo mejor de mi casa”.

Treinta anos activos en unas urgencias permitieron a Luis Reyes
vivir situaciones de todo tipo. Cuando echa la vista atras recuerda
avisos que desembocaban en auténticos dramas. Como, por
ejemplo, "el que tuvo lugar en el descampado que hoy es la sede
de este Colegio con una persona cosida a puialadas y tantos de
igual cariz. Si, he visto infinidad de cosas desagradables pero
eran los gajes del oficio”. Ahora este padre de dos hijos (auxilia-
res de enfermeria) tiene todo el tiempo libre para seguir visitando
a sus antiguos companeros y aguardar la hora de recibir la acre-
ditacion como colegiado de honor. Una distincion que, en pala-
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bras del secretario del colegio, Carmelo Gallardo, “se justifica
porque Luis Reyes es una persona que supo reunir el carifio de
todos los estamentos del SEU. Admirado, respetado, nunca le
faltd una sonrisa a la hora de ayudar a todos. No hay en el servi-
cio quien no lo aprecie de verdad. Para la enfermeria, un orgullo
de tenerlo entre nosotros”.

CON EL ARZOBISPO

n los Ultimos quince afos, esta es la cuarta oca-
Esi()n en que el Colegio “incorpora” a colegiados

de honor. Primero fue Luis Aparcero Ledn, al
jubilarse después de una vida como “alma mater” de la
institucion. Después, el Arzobispo Carlos Amigo y el perio-
dista José Maria Gomez. Ahora, este conductor—celador,
Luis Reyes, un hombre sencillamente bueno, tiene a bien

ensanchar tan reducida lista.

PODODENTAL S.L.. K@
ia 83-85-87, Bajo B SEVILLA 41010. Telf.; 954 34 38 05
LISTA DE PRECIOS ;
Concepto Particular Colegiados
Odontologfa general
EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO 18,00 Sin cargo
URGENCIAS 30,00 Sin cargo
REVISIONES 18,00 Sin cargo
RADIOGRAFIAS 12,05 Sin cargo
CONTROL DE PLACAY MOTIVACION 18,00 Sin cargo
TARTRECTOMIA (Limpieza de boca anual) 30,05 Sin cargo
EMPASTE SIMPLE 4210 30,05
EXTRACCION SIMPLE 24,05 18,00
SISTEMA DE BLANQUEAMIENTO 240,00 21050
Protesis
CORONA METAL-CERAMICA 192,50 168,30
CORONA YAKET (Sdlo cerdmica) 210,35 180,30
CARILLA ESTETICA CERAMICA 210,35 180,30
COMPLETA TOTAL (Superior e inferior) 481,00 433,00
Odontopediatria
EXAMEN CLINICO, PRESUPUESTO Y RADIOGRAFIA 24,05 Sin cargo
LIMPIEZA Y FLUORIZACION 30,05 Sin cargo
MANTENEDOR DE ESPACIO FLJO 114,20 015€
ORTODONCIA, FIJA, REMOVIBLE. .. 10% Dto.
Podologia
QUIROPODIA AN0€ 10% Dto.
ORTESIS DE SILICONA AN E 10% Dto.
PAPILOMAS 12 VISITA (INCLUIDO TTY) A0£& 10% Dto.
PLANTILLAS (CORRECTORAS, DESCARGA) 10% Dio.
REFLEXOLOGIA PODAL, FISIOTERAPIA, ORTONIXIA 10% Dto.
Cirugia Plastica y Estética
CONSULTA Y PRESUPUESTO 30,05€ Sin cargo
REDUCCION DE MAMAS, RINOPLASTIA, ABDOMINOPLASTIA,
DEFORMIDAD DE OREJAS, AUMENTO DE MAMAS (Prétesis),
LIPOSUCCION, LUNARES, 10% Dio.
DEPILACION, VARICES Y ARRUGAS POR LASER 10% Dto.
Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente listado se efectuara
|un 10% de descuento del presupuesto final.
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EL COLEGID ACOGIO EL
FIN DE CARRERA DE LA
ESCUELA CRUZ ROJA

Texto.- V. V. Fotos. J. Repringer

a Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja
Espaiiola eligio la

ciando los valores humanos”. Pero, una vez cerrado el periodo for-
mativo, “pasais a formar parte de esta profesion y no esta de mas
recordaros qué significado tiene esa consideracion. Somos profe-
sion por tener un cuerpo de conocimientos propios, lo que nos dife-
rencia de los oficios. Tenemos autonomia en la toma de decisiones,
que tampoco atane a los oficios, y un Cadigo Deontoldgico como
guia de nuestros actos”.

Francisco Baena invitd a los nuevos profesionales a entender su inte-
gracion en el Colegio del que dijo “sirve para aglutinarnos como colec-
tivo, como nexo de union entre todos nosotros. Esta corpracion de
Derecho Publico tiene como mision velar por los intereses de sus cole-
giados y por la defensa de la buena praxis, en defensa de los ciuda-
danos. La pertenencia al Colegio es tan necesaria como inherente a

sede de este Colegio
Oficial como escenario para
celebrar la entrega de titulos
a los integrantes de la LIV |
promocion. En un solemne |
acto desarrollado en el Aula
Fernanda Calado, -la enfer-
mera de Cruz Roja Interna-
cional que dio su vida en una
mision humanitaria en Che-
chenia- los nuevos diploma-
dos recibieron el aliento de
responsables tanto de la ONG
como del Colegio del que, a
partir de ahora, forman parte.

Los vicepresidentes de Cruz Roja Sevilla, Gabino Fiz, y del Colegio Ofi-
cial, Francisco Baena, presidieron la clausura del curso junto a los 36
alumnos de la Escuela de la mayor ONG a nivel mundial. En la mesa,
junto a los citados, el Director del centro, Félix Jara; el secretario de
la Asamblea provincial, José Luis Montero y la secretaria de la
Escuela, Angeles Vargas. Frente a ellos, los alumnos acompaiiados de
padres, familiares y amigos, testigos de la conmemoracion.

A los nuevos diplomados se les hizo entrega del titulo acreditativo y un
ejemplar del Codigo Deontoldgico de la Enfermeria. Francisco Baena,
por ausencia de José Maria Rueda, tras dar la bienvenida a los asis-
tentes, se dirigio a los nuevos titulados con una intervencion que fue
un repaso a la actualidad profesional, con sus luces y sombras, logros
y dificultades.

CUERPO DE CONOCIMIENTOS

“Acabais de adquirir una responsabilidad tan grande como bonita,
la de ejercer, o lo que es lo mismo, cuidar a las personas”, comenzo
Baena Martin quien dijo que la enfermeria de Cruz Roja “tiene un
sello especial pues no en vano atesoran una larga historia poten-

54 promocion de Cruz Roja, en el Colegio

S

nuestra condicion de enfermeros. Un oficio no tiene un Colegio Oficial.
Una profesion, si y entre todos debemos potenciar lo que tanto costd
a las generaciones que nos precedieron”.

Se refirio el vicepresidente del Colegio al momento que vive la
enfermeria “lleno de expectativas como son el Estatuto-marco, por
fin desblogueado, las especialidades a punto de confirmacion. Las
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Ley de Profesion Sanitaria que nos permitira el acceso a los grados
0 la licenciatura un suefio casi imposible que dejara de ser a la
vuelta de cuatro o cinco afos. Todo este horizonte no puede, sin
embargo —matizd Francisco Baena— ocultar que vivimos un
momento dificil en lo laboral. La “ratio” enfermera-paciente es de
las mas bajas de los paises desarrollados y, ademas, en Andalucia
cuando llegan los periodos vacacionales se sustituye cada vez
menos por la politica restrictiva que se aplica. Sin olvidar algo que
es también muy duro de asimilar: con los impuestos de todos esta-
mos formando enfermeras para que tengan que emigrar a Francia,
Portugal, Reino Unido... Entre todos, como hace la Organizacion
Colegial, debemos luchar para acabar con esa situacion tan
injusta”.

Al auditorio se dirigio el representante colegial preguntandose “;Para
qué sirve el Colegio?” Y se respondio enumerando la serie de presta-
ciones y servicios, desde la poliza de responsabilidad civil, a los servi-
cios juridicos, informativos, prestaciones, becas, descuentos diversos
y un largo etcétera que se aglutinan en la pertenencia a una Organi-
zacion Colegial que, como bloque, representa a la enfermeria traba-
jando por conseguir nuevas metas, tales como el proyecto NIPE, o las
normativas que salen continuamente, 0 esa autonomia emanada del
Real Decreto 1231 que nos otorgd mayoria de edad”.
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Luego, los asistentes hicieron un recorrido por las instalaciones del
Colegio con la invitacion de su representante a “sentirse como en
casa, tanto los nuevos diplomados como sus familias a quienes
también acogeremos si en algo podemos serles de utilidad”. Asi, la
enfermeria 2003 de Cruz Roja aterrizaba en la nueva condicion
adquirida. Una promocion (la LIV) definida por el Director de la
Escuela, Félix Jara como “animosa, dispuesta siempre a aprender
y que marca un peldafio més en la larga escalera que Cruz Roja
Ileva confeccionando desde hace mas de medio siglo al servicio de
los ciudadanos”.

HOMENAJE AL




FORMACION

Fin e Ia diplomatura en Ia Escuela de Ia Villa Ducal

TERCERA PROMOCION
DE LA ENFERMERIA DE

OSUNA

54 jovenes, mujeres en su gran

mayoria, conforman esta

generacion de profesionales.

Texto.‘G.N .

a Escuela Universitaria de Enfermeria
de Osuna, joven como pocas en nues-
tra provincia, dio por concluido los
estudios correspondientes al trienio
200-2003. En un acto oficial cele-
brado en el paraninfo de la Universidad se graduaron

El Colegio, junto al alcalde y autoridades, en la ceremonia tradicional

~S

[+~

los jovenes pertenecientes a las distintas escuelas que
alberga, Enfermeria entre ellas. El Colegio estuvo pre-
sente con José Maria Rueda y Encarna Jiménez y asis-
tieron autoridades locales y universitarias con el
Alcalde de Osuna, Marcos Quijada.

Nuevas enfermeras de la Escuela de Osuna

La tercera promocion de la Escuela Universitaria de Enfer-
meria de Osuna ya tiene en el mercado laboral a los inte-
grantes de la tercera promocion. La mas joven de los cen-
tros de formacion sevillanos culmind esta nueva trayectoria
académica con un acto de clausura al que asistieron auto-
ridades locales, con el Alcalde Quijada a la cabeza, colegia-
les (presidente Rueda) y académicas, con asistencia de los
responsables de las Escuelas integradas en aquel area, la
de Enfermeria, en concreto, con su director Antonio Diaz.

La conferencia que cerro el curso para los
alumnos de enfermeria y relaciones laborales
corrio a cargo del profesor Dr. Julio Pérez
Silva, ex-Rector de la Universidad Hispalense y
Catedratico emeérito de Microbiologia. Este
experto fue el encargado de efectuar las (lti-
mas lecciones a unos jovenes que, a partir de
ahora, deberan enfrentarse a la problematica
que encierra el mercado laboral y, més en
concreto, sanitario en el que las dificultades se
acentian para los mas jovenes del colectivo.
Las palabras de los integrantes de la mesa ofi-
cial del acto fueron de felicitacion y deseos de
suerte en la larga trayectoria que acaban de
iniciar.

EIN|FIE
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RECONOCIMIENTO

EN BARRAMEDA Y HACIA EL FIN DEL GURSO

n ano mas, la animosa representacion de los Colegiados de Honor de la

enfermeria sevillana esta a punto de cerrar el curso de actividades, ludi-

cas y de entretenimiento como corresponde a quienes llegan a disfrutar

el bien ganado descanso laboral. Con el broche de un viaje a Alemania
a celebrarse en este mes de julio, el penultimo acto tuvo un destino mas cercano,
Sanlucar de Barrameda y el parque Nacional de Dofiana.

Apretaba ya el calor cuando un numeroso grupo de integrantes de esta Delegacion
Colegial partieron a primera hora de la mafana desde la sede de la Avda. Ramon
y Cajal con direccion a Sanltcar de Barrameda. Primero, un recorrido al centro de
visitantes de la fabrica de hielo donde contemplaron un audiovisual y exposicion
fotografica sobre el Parque Nacional de Dofana. Pero ir a Sanllcar y no tener
“trato” con la manzanilla hubiera sido un pecado dificil de perdonar, de ahi que en
la Bodega “La Gitana” comprobaron su elaboracion y, claro, degustacion posterior.
El almuerzo para reponer fuerzas y al Rio.

A bordo del Buque Real Fernando, y durante casi cuatro horas, un recorrido fluvial de
13 kilometros con explicaciones
. incluidas sobre ese maravilloso
contorno formado por el Rio,
Dofiana, las Salinas... hasta regre-
sar a Bajo de Guia antes de volver
| sobre los propios pasos hasta el
Colegio de Enfermeria. La gente que
dirige Luis Aparcero Ledn si que
sabe.

HOMENAJE A Juan Rivera

| ochenta cumpleafos

de Juan Rivera Rodri-

guez, Practicante/ ATS,

fue ocasion mas que
idonea para que familiares y ami-
gos cercanos se reunieran con el
homenajeado en torno a una mesa
donde quedd patente el afecto y
carifio que se reconoce en la per-
sona de este veterano profesional
que causo alta en este Colegio alla
por agosto de 1942. Casado con la enfermera Luisa Mata, en la fotografia aparece
con sus hijos (la médico Catalina Rivera y el economista y profesor universitario
Juan Rivera). El Colegio de Enfermeria se sumo al acto en la persona de la tesorera
Maria Dolores Ruiz, amiga de la familia Rivera-Mata.
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ENFERMERIR DE SEVILLA:
150 Numeros

La presente edicion de ENFERMERIA

DE SEVILLA alcanza el nimero 150

desde su salida para cumplir la

mision de informar al colectivo en la
provincia. Desde primeros de 1988 y sin inte-
rrupcion, esta publicacion ha intentado cumplir
con la primera de sus premisas: dar a conocer
la realidad de una profesion lejos de cualquier
prisma partidista o sectario.

Siempre se dice que alcanzar el nimero cien
de cualquier 6rgano de difusion equivale a lle-
gar a la plena consolidacion. Por lo mismo, este
namero 150 que tiene en las manos supone
para todos nosotros la plenitud y culminacion
de un objetivo que se marco la Junta de
Gobierno hace ya 16 arios.

Mes a mes, afio tras afio ENFERMERIA DE SEVI-
LLA ha ido configurando algo que es ya, por
derecho propio, un emblema de la profesion no
solo en esta provincia sino en muchas otras
andaluzas y del resto de Espafia. Solo nos guio
ofrecer lo mejor de la enfermeria y de sus pro-
tagonistas. Por sus paginas -miles- han ido
desfilando principalmente quienes hacen el
trabajo cotidiano, la labor callada y casi nunca
reconocida. Si ésta es una profesion que
reclama un reconocimiento social desde hace
mas de un siglo, creemos, honesta y sincera-
mente, que ENFERMERIA DE SEVILLA ha venido
trabajando en pro de tan loable idea.

El esfuerzo, econdmico y de realizacion, que
supone mantener en pie este proyecto/servicio
al colegiado hasta alcanzar 150 niimeros nos
hace ser optimistas de cara al futuro. Lo que
interesa y afecta a la enfermeria provincial aqui
esta reflejado insistimos que sin “ismos” de
ningun tipo porque a la profesion si algo le con-
viene, ahora como siempre, es mantenerse
unida para asi poder defenderse de los no
pocos ataques que, indefectiblemente, padece.
La Junta de Gobierno del Colegio a través de su
Gabinete de Prensa quiere destacar, como
merece, este logro: 150 nimeros de una publi-
cacion profesional, al alcance de muy pocas en
Espana.




LABORAL

La promocion 1 -1978 celebro los 25 anos

EL REENCUENTRO DE PLATA

Texto.-G-N.

de plata profesionales. EI XXV aniversario sirvio para propiciar un momento especial, hacer balance y

repaso, acaso interno, de ese gran trecho de la vida que se fue yendo, poco a poco, como sin darse
cuenta. El Colegio reuni6 a una buena parte de aquellos integrantes en torno a una Jornada en el cortijo de Are-
nales, en Mordn de la Frontera.

I a enfermeria que finaliz6 sus estudios de ATS en 1978 acaba de vivir el momento esperado, las bodas

El reencuentro, esa magia que raramente se repite, fue la nota predominante cuando, el pasado 14 de junio, casi un cen-
tenar de personas se daban cita en la sede del Colegio para, con las primeras horas de la mafana, emprender camino
no ya a la finca —cortijo
moronense—, sino a la
retrospectiva de algo
que sucedié entre los
afos 75/78 en la Facul-
tad de Medicina y su
Escuela de Ayudantes
Técnicos Sanitarios.

Las horas en los Arena-
les pasaron de la mejor
forma entre la copa de
bienvenida, la visita
campera, capea,
almuerzo y entrega de
regalos, especialmente
esa orla de recuerdo
donde los protagonistas de esta efemérides podian verse reflejados con alguna cana de méas pero con la esperanza de
que aun queda mucho, mucho camino por recorrer. Uno de los integrantes de la promocion, el poeta Juan Sebastian
confesaba que “aquel dia hubo ocasion para recordar muchas cosas... Uno se encontraba con rostros de compareras
a las que no volvio a ver y la sorpresa en cada semblante fue muy especial... Pero, ;tu eres... ? y cosas por el estilo,
volviendo de golpe tantos y tantos recuerdos que estaban como

dormidos en el interior de cada cual pero que despertaban a cada | Rgyupunupd SSEITEEILLIRG o g
instante. Si —resumia Sebastian— algo asi no pasa todos los dias iy | R, . ( :
y, merece la pena vivirlo”. i W— : T
El Colegio entregd orlas como recuerdo donde aparecen una $°88388

buena parte de la promocion junto a los profesores de la época. 2 A2 2 2% 2 08¢ 8
Entre ellos, el Dr. Suarez Perdiguero, alma mater del hospital R 2030 2880¢8208°¢
Macarena y el actual Secretario General del SAS, José Antonio

Cobefia. Y el vocal de ocio del Colegio, Hipdlito Gallardo saludaba i haftzefiaa
“muy satisfecho la iniciativa por lo que ha tenido de lazo de union 2 A29°2282282%2%
entre aquella promocion muchos de los cuales hemos seguido 25 9L XS8R CeAARCGZ
teniendo algun tipo de trato aunque a otros la oportunidad ha ser- P2 ROYY AL EL LS
vido precisamente para regresar un cuarto de siglo atras”.
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CERTAMEN NACIONAL DE
ENFERMERIA

CIUDAD
DE
SEVILLA

Luis R.A.

PRIMERO: 3.600 Euros

1%

30,
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DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

. OBJETO: Los premios se concederin a estudios monogrificos o trabajos de investi-

gacion de Enfermerfa, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La dotacién econémica seri de 3.606,07 Euros (600,000 pesetas) para
el trabajo premiado en primer lugar; 1.803,03 Euros (300.000 pesetas) para el tra-
bajo premiado en segundo lugary 1.202,02 Euros (200.000 pesetas) para el premia-
do en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberdn ser presentados
dentro de los plazos que cada convocaroria anual marque, no tendrin limitacién de
espacio y acompaarin Bibliografia. Se presentarin por triplicado en tamaiio D.LN.
A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirin en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos piginas.

CONCURSANTES: S6lo podrin concurrir profesionales en posesion del Titulo de
A.TS. o D.E. y que se encuentren colegiados.

. JURADOQ: Seri Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o per-

sona en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderd: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacién Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado serdn
Diplomados en Enfermeria.

Actuari como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin
voro. El jurado serd nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la acepracién de las
presentes bases.

PREMIOS

EGUNDO: 1.800 Euro

8.

9.

TERCERO: 1.200 Euros

Los premios se concederdn al autor o autores gue mejor contribucion aporeen a la investigacion y rrabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en
la Convocatoria, renuncian a toda clase de accién judicial o excrajudicial contra el fallo
del jurado, que seri inapelable. Los premios no podrin quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o mas rrabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos seriin remitidos por correo cerrificado con acuse
de recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla Avda. Ramén y Cajal, n” 20-Acc. (41005-Sevilla), ¢n sobre cerrado con la indi-
cacién “XVIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVI-
LLA". No llevardn remite ni ningiin otro dato de identificacion.

En su interior incluirin: el trabajo conforme se indica en el punto 4" de estas bases,
firmado con seudénimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo inclu-
yendo nombre y direccion completa del autor o autores, teléfono de contacto del 17
firmante, certificado de colegiacién reciente y curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo bubiere.

Los trabajos presentados omitirin obligatori fe ias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
cidn, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

10°% PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en ¢l Certamen

quedarin en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podri hacer de ellos el
uso que estime oportuno. En caso de publicacion de algin trabajo, habrd de hacerse men-
ci6n de su autor. Los aurores premiados solicitarin autorizacion por escrito a este Colegio
para su publicacién en otros medios, con la Gnica obligacién de mencionar que ha sido
premiado en el “XVIHI Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

% TITULAR DEL PREMIO: Serd Ticular del importe de los premios quien a parezea

como tinico o primer firmante del trabajo.

Podrin optar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de octubre de 2003.
Los premios serdin comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del
jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hard pablico ¢l dia 15 de diciembre de 2003,

PREMIOS 2002

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

1" Premio. Yolanda Galafate Andrades (Sevilla)
2¢7 Premio. Maria del Carmen Alvarez Baza (Asturias)
3¢ Premio. Manuel Cid Gonzilez (Sevilla)




