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VERANO DE RECORTES y
OTONO CALIENTE?

este comentario de opinion llegue a sus destinatarios, es posi-
C u an d Oble que el eje del verano 2003 sea una realidad. El culmen del
periodo estival habra llegado con las bien ganadas vacaciones
para unos y los deseos de todo lo contrario -poder trabajar- en no pocos que siguen dependiendo

de estas coyunturas del calendario para adentrarse en un mercado laboral que conocen a golpe
de sobresalto y contratos precarios.

Como informamos en paginas interiores, el SAS ha decidido seguir aplicando su politica de tornillo en
cuanto a inversion en sanidad, por asi decirlo, veraniega. Que el propio Consejero admita que se
“aparcan’ nada menos que 5.000 camas hospitalarias indica que, en la prictica, son muchas mas con la
secuela de todo tipo que acarrea esa grave manera de actuar para con unos intereses ciudadanos que no
conocen estaciones para tal o cual dolencia, esta o aquella enfermedad.

Enfermeria, un ano mds, es otra de las grandes perjudicadas con la politica imperante en la Junta. Las
esperanza de sustituciones se han reducido al 30 por ciento lo que equivale a decir que no habra ocu-
pacion para una significativa parte de los mds jévenes que aguardan pacientes/desesperados la llamada
de la administracién regional para atender al ciudadano, objeto y final de toda la preparacién anterior.

Ante una Consejeria tan monolitica, poco se pueda hacer que no sea denunciar la situacién. La Orga-
nizacién Colegial de Enfermeria en nuestra regién no ha dudado en poner el dedo en la llaga al hablar
de la “sobrecarga y estrés” de quienes ahora trabajan por mor de las escasas sustituciones y el latente
peligro de que, fruto de lo anterior, se puedan cometer errores que el profesional es el primero en temer
y lamentar. Pero al Consejero Vallejo y al Gerente del SAS nade de eso les mueve de sus postulados.
Dicen que llevan dos décadas gestionando asi la sanidad y no ven motivos para cambiar de rumbo,
entendiendo por tal la inversion en lo que tanto valora y merece la ciudadania, recursos humanos para
propiciar un SAS mds potente y capaz al servicio, oviamente, del pueblo.

Y acabemos no sin antes saludar la aparicién de los diplomados que iniciaron los estudios en 2000.
Ellos son el futuro y la esperanza de que la profesién siga avanzando en todos los frentes. El Colegio
ha estado presente en los actos de entrega de diplomados recorddndoles, de paso, la necesidad de artic-
ularse en torno a esta més que centenaria Institucién (que el pasado 17 de julio cumplié 139 anos de
existencia) para seguir dando forma a un cuerpo sanitario como es la Enfermeria como ha venido suce-
diendo exactamente desde el verano de 1864 Il
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FUE NOTICIA SANITARIA

NUEVO DIREGTOR DE LA 0.M.S.

a Organizacion Mundial de salud (OMS) tiene ya nuevo responsable en el ejer-

I cicio de sus funciones. El médico surcoreano Lee Jong-Wook tomo posesion
de la mayor organizacion sanitaria del planeta
sustituyendo a su colega noruega Gro Harlem Brutland. En
el acto de investidura, Lee anunci6 que la lucha contra el
SIDA va a ser uno de los objetivos prioritarios de su man-
dato y lo concreto en un lema “3 millones para 2005” que
persigue que para ese ano ese numero de personas de
naciones pobres e infectadas con el VIH dispongan de los
medicamentos necesarios. Otra de sus denuncias ante el
plenario de la OMS reunido en Ginebra fue la falta de per-
sonal sanitario competente que, dijo, “frena los progre-

'HOSPITAL VALME: NUEVO GERENTE

n uno de los grandes hospitales sevillano, el de Virgen de Valme, se
Eproducia un silencioso relevo de Gerente. La etapa, llena de conflictos de

José Dorronzoro, finaliz6 para que la Consejeria nombrara a José Benavi-
| des como primer responsable del centro. Para el nuevo Gerente de Valme, lo prio-
ritario es hacer del hospital un lugar donde se pueda conjugar la exigencia con la
calidad en las prestaciones. Benavides, que ha ostentado cargos de este nivel en
i Jaén y San Juan de Dios, asegura que el potencial de Valme son sus trabajadores.
| Ojala que haga olvidar, cuando antes, a su predecesor

SANIDAD QUIERE ABARATAR
L0S MEDICAMENTOS

| Ministerio de Sanidad y Consumo que dirige Ana
Pastor parece decidido a reducir el enorme gasto

farmacéutico adoptando, entre otras, la medida de
abaratar el precio de 2.500 productos. La confirmacion de
que en el primer semestre de 2003 la factura por este capi-
tulo se ha disparado en un 10 por ciento ha hecho poner en
pie la orden de precios de referencia cuyo mero aviso ha
sembrado de recelo a las firmas de laboratorios cuyos
ingresos podrian verse disminuidos en una cifra cercana a
los 100.000 millones de pesetas anuales. Pero Ana Pastor
ha declarado que esa medida reportaria beneficios a los ciu-
dadanos porque, apostillo, “no resulta légico que un envase
con 20 capsulas pueda costar dos o tres veces mas que otro
con el mismo principio activo y nimero de capsulas”. Por
regiones, Andalucia acumul6 una subida en el gasto de far-
macia del 10,4, igual que Extremadura y por debajo de
regiones como Baleares (12,1) , Catalufia (10,6) , Madrid
(12,7), Comunidad Valenciana (11,79) o Canarias (13,3).

" UNA ENFERMERA MUERE POR LA
NEUMONIA ASIATICA

uando la OMS habia dado por cerrada la virulencia de la Neumonia
CAsiética, se supo la noticia de la muerte de una enfermera de 58

afos adscrita a un hospital de Toronto (Canadd). La enfermera se
contagio a primeros de marzo y su fallecimiento hizo sumar a 800 las muer-
tes por esta neumonia que recorrio parte del continente asiatico y otros pai-
ses como Canada. Los expertos han indicado que no es conveniente bajar las
alertas porque podria llegar un rebrote de la enfermedad en el proximo otofio.

oeuang, Lsse o HUMOS

a totalidad de grupos politicos presentes en el
I Senado espariol aprobaron una iniciativa, presentada

por el representantes de Convergencia y Union para
que en todas sus dependencias esté prohibido fumar o, lo
que es igual, el Senado sea declarado “Zona libre de humos”.
De este modo, la Camara Alta se suma a la Legislacion
Nacional en vigor cuando un Real Decreto de 1988, modifi-
cado en 1999, prohibe fumar en las “oficinas de las admi-
nistraciones publicas destinadas a la atencion directa al
publico”. El diputado convergente Guardans es el abande-
rado de esta lucha anti-tabaco.

EL GOBIERNO APRUEBA LA INVESTIGACION CON EMBRIONES

I Consejo de Ministros del 25 de julio aprob6 una importante reforma de la Ley de Reproduccion Asistida al permitir la investigacion
con celulas madre procedentes de embriones sobrantes en los tratamientos de fecundacion asistida. De este modo se resuelve el
problema del elevado nimero (decenas de miles) de embriones congelados existentes en los centros especializados conforme a lo

estipulado en la citada Ley de 1988. El Ministerio de Sanidad va a crear el centro nacional de Trasplantes y Medicinas regenmerativas para
autorizar y coordinar todos los proyectos de investigacion sobre las celulas madre en Espafia. En este nuevo organmismo se integrara la
Organizacion Nacional de Trasplantes.

La ministra de sanidad Ana Pastor dijo que se trata de una Ley "equilibrada, etica y rigurosa" mientras se abre una puerta a la esparanza para una
posible solucion de dolencias tales como la diebetes, el AizHeimer o el Parkinson que, segtin los cientificos, han encontrado en las células madres
una via alternativa cargada de esperanza para millones de seres humanos.
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FUE NOTICIA SANITARIA

HUELGA SANITARIA EN MADRID

n visperas del periodo vacacional y con un grave problema
politico surgido en las pasadas elecciones locales, la Comuni-

dad de Madrid conocid una huelga de sanidad que afectd, en
gran medida, al normal desenvolvimiento de la actividad. Personal
médico y de Enfermeria decidieron secundar el paro en protesta en el
sector en demanda de mas recursos que puedan atender a la pobla-
cion. Miles de consultas y operaciones quedaron, el dia 10 de julio, sin
realizar aunque las cifras que reflejaban la realidad del paro vari6
desde un 70 por ciento a cargo de las organizaciones convocantes al 9
por ciento de las autoridades de la region. La realidad fue que grandes
centros como La Paz, Doce de Octubre y Gregorio Marafon vivieron un
paro de dimensiones.

IMPOSIBLE SEPARACION DE
SIAMESAS

a noticia sanitaria del mes de julio, a nivel mundial, fue el
intento de separacion quirtrgica de dos siamesas nacidas en

Iran. Ladan y Laleeh Bijani, de 27 afios, unidas por el cerebro, |
- habian intentado por distintos paises localizar a un equipo médico que

afrontara la dificil operacion que les condujese a su independencia
fisica. Las jovenes, licenciadas en derecho, sabian los riesgos que asu-
mian hasta dar con profesionales del hospital Rufles de Singapur donde
un ejército de cien sanitarios dirigi-
dos por el neurocirujano-jefe Keith
Go dio el visto bueno para afrontar la
delicada  “operacion-esperanza”;
varios meses de estudio y espera
acabaron cuando las siamesas
entraban esperanzadas y sonrientes
al quiréfano, confesando que estaban
“mas felices que preocupadas por-
que hemos esperado mucho tiempo *
para este momento”.

Pero después de 62 horas ininterrumpidas de intervencion, una hemo-
rragia termino con el suefio de Ladan y Laleeh Bijani. El hospital anun-
cio el fatal desenlace durante la separacion de los cerebros, la fase mas
critica prevista por los expertos y que ocasiono la pérdida de mucha
sangre. El desenlace recorrid los cinco continentes y, acto seguido, se
comenzo a plantear un debate ético sobre la conveniencia, 0 no, de
haber realizado la dificil operacion. El Comité ético del hospital de Sin-
gapur habia dado su visto bueno pero este capitulo ha pasado a engro-

sar la literatura cientifica sobre la pertinencia de abordar operaciones |

de semejante calibre. Pero, en el fondo, prevalecera la decision de las
hermanas: arriesgarse en una jugada plena de dificultades.

PROBLEMATICA
CON LA ASPIRINA
INFANTIL

| Ministerio de Sanidad y Consumo, a través
Ede su Agencia Espariola del Medicamento

ordeno la suspension de la comercializacion
sin receta médica de los farmacos que contengan
acido acetilsalicilico para el uso exclusivamente
infantil. De este modo se materializaban unas medi-
das anteriores que establecian la obligatoriedad de
la prescripcion para prevenir la aparicion de la
denominada enfermedad de Reyes en menores de
16 anos. Este sindrome es infrecuente pero acarrea
danos cerebrales y hepaticos. Las autoridades del
Ministerio aseguraban que el riesgo asociado al
consumo de dacido acetilsalicilico desaparece al
abandonarse el preparado.

EL SAS
CONDENADO POR
EL INCENDIO DE
SAN LAZARO

a Audiencia Provincial de Sevilla ha conde-
I nado a doce afos de reclusion psiquiatrica
a un enfermo esquizofrénico que, en el mes
de diciembre de 2001, provoco un incendio en el
hospital San Lazaro, ocasionando la muerte de una
persona alli internada. La sentencia incluye la res-
ponsabilidad subsidiaria de la Junta (SAS) por per-
mitir que un enfermo de esas caracteristicas dispu-
siera de un mechero a mano con el que originar el
grave dano. El fallo también obliga al SAS a indem-
nizar a los dios hijos de la victima del fuego con
48.000 euros. En el texto del juez se dice que “hubo
una falta de vigilancia ya que el enfermo tuvo
tiempo suficiente para apilar tres colchones en una
sola cama e incendiarlos”.
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ABSUELTAS DOS ENFERMERAS DE QUIROFANO DE
UNA FALTA DE LESIONES POR IMPRUDENCIA

Sevilla/Redaccion

os enfermeras sevillanas, que ejercen en un
centro hospitalario de la ciudad, han sido
declaradas absueltas por el juez encargado
de un caso planteado a raiz de detectarse el
olvido de “cuerpos extrafios, tales como hilos
de sutura, surgcol, sponsoton y restos de
hilos de gasa en el abdomen de una ges-
tante”. El Fallo del magistrado lleva de fecha
30 de junio 2003 y en él se condena a los
meédicos intervinientes a una indemnizacion a la deman-
dante frente a la absolucion de las dos enfermeras acu-
sadas. La defensa corrio a cargo de la Asosoria Juridica
del Colegio.

Los hechos vistos en el Juzgado de Instruccion nimero 5
de Sevilla, se remontan a septiembre de 2000 cuando
una gestante fue objeto de una cesarea a cargo de dos
facultativos con la colaboracion de dos enfermeras, la
instrumentista (como se sabe y conforme relata la sen-
tencia “encargada de facilitar la instrumentacion quirdr-
gica necesaria”) y la circulante, (“quien se encarga del
conteo complementario al del cirujano de las gasas uti-
lizadas en la operacion”, segln detalla el Juez).

Dos meses después, como Hechos probados, la mujer
“hubo de ser intervenida nuevamente de un abceso
intrabdominal”. El cirujano emitié un informe, ratifi-
cado en la vista del juicio, en el que sefialaba, relata
la sentencia, “el hallazgo en el abceso de cuerpos
extranos, tales como hilos de sutura, surgecol, spon-
ston y resto de hilos de gasa”. La consecuencia fue
que la “denunciante sufrio lesiones de las que tardd
en curar 258 dias todos con impedimento, quedandole
como secuelas alteraciones del habito o transito
intestinal y perjuicio estético moderado”. El Juez, a
continuacion, precisa que “los médicos y ATS implica-
dos trabajaban el dia de autos para el SAS” teniendo

cubierto el riesgo derivado de la responsabilidad civil
las enfermeras con la Compaiiia de Seguros Zurich.

En los Fundamentos Juridicos, el magistrado titular del
Juzgado encargado del caso declara “probados” los
hechos antes citados los cuales, dice, “constituyen una
falta de lesiones por imprudencia del art. 621.2° del
Codigo Penal” precisando que si bien los restos encon-
trados en la segunda intervencion (hilos de sutura,
sugertol y sponsoston) “en espera de ser reabsorbidos
segin lo acreditado en el juicio oral, también se
localizaron “hilos de gasa lo que supone que parte de
una compresa quedd dentro de la cavidad abdominal,
siendo un material que no debia estar alli y ello fue lo
que determino la virulencia del absceso”. El Juez ase-
gura, acto seguido, “sin que ninguna responsabilidad
alcance a la instrumentista cuya misién principal con-
sistia en proveer de los instrumentos necesarios al
operador ni a la enfermera circulante y encargada del
conteo posterior complementario al del cirujano de las
gasas utilizadas toda vez que légicamente no faltaba
ninguna y asi lo constaté en el conteo, si bien un trozo
de una de ellas quedd dentro del abdomen de la
paciente”.

Luego, en el apartado Tercero de estos Fundamentos
Juridicos, se sefnala que “todo responsable de un delito
o falta lo serda también civilmente si del hecho se
derivaren dafios o perjuicios, segun el articulo 116 y
concordantes del Codigo Penal”. Finalmente, el Fallo,
junto a la condena a los médicos con una indem-
nizacion cercana a los 35.000 euros, decide la “absolu-
cion” de las enfermeras acusadas que contaron con el
apoyo juridico del departamento correspondiente de
este Colegio Oficial de Enfermeria.
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Gmes

Ura cal nomiee de Ra'ael fllll'es

"™ 1 Ayuntamiento de Gelves ha decidido rotular una
E nueva calle con el nombre de Rafael Flores
Romero, ATS que ejercié durante décadas en la
poblacion-tiberena. El pleno del Ayuntamiento que preside
Miguel Lora adopto ese acuerdo junto a< fl del escritor
Vicente Tortajadia. Rafael Flores Romero, habia nacido en Ahi-
llones (Badajoz)'¥: logro plaza de APD en Gelves. Porterior-
mente fue nombrade, vocal Delegado de ASPD en el Colegio
Oficial de ATS desSevilla y fallecid de forma prematura a los
56 afios de edad cuando, en el ejercicio de sus funciones
colegiales, aﬁ@a a una reunion de profesionales APD de la comarca y un desgraciado
accidente de autamavil acabo con su vida. Ahora, afios mas tarde, fa poblacion donde
desarrollo su tasea diaria le va a rendir este homenaje en forma de rotular una calle en
la urbanizacion Les Naranjos. Este Colegio Oficial ha epxresado al Alcalde de Gelves su
felicitacion por el@cuerdo adoptado.

Carmona

Soldaridad para las EmEI‘!IBIIBlﬂS

l C | Ayuntamiento de-Carmena ha sido ploneroaﬂa hora de co!aborar en el

fondo de emergencias de [2'ONG:Médicos:gin Fronteras. El Alcalde, Sebas-

tian Martin Recio, y el Delegado de la ONG en Andalucia, Victor Gomez, fir-
maron un acuerdo por el que el consistorio entrega 6.000 euros a favor de que la
ONG pueda actuar, en apenas 48 horas, ante casos de emergencias y a favor de las
necesidades de poblaciones necesitadas. Carmona ha sido la primera institucion
espariola en iniciar ese Fondo gracias a “la demostrada solidaridad de los carmo-
nenses que saben de la seguridad, de la independencia y eficacia de esta organi-
zacion”, como apunt6 el regidor de la ciudad.

Osuna

Salud Mental y \Iiyilalll:ia

0s trabajadores del Hospital de la Merced han denunciado que en el Servicio de
Salud Mental del Centro se produce una anomalia al quedarse sin celador en el
turno de noche. Los potencialmente afectados entienden que la necesidad
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*ﬁuante el periodo estival son idénticas  las del resto del calendario y, en con-
, seguencia, la Unidad de Salud Mental quedaria solamente con una enfermera y
' uné@yxiliar, o cual debilita la necesaria dosis de sequridad que, siempre, debe
; imperaf@ estas unidades.

’.

Pueblgdel Rio

|

| ;
1 ,;{*,

i genio e Suileracmn

na joven de esta localidad, L Diaz, ha protagonizado la
noticia ejemplar al lograr escribiriin libro donde se recopi-

sico adagio latino que estimula a gozar de h,v 3 en 'sils paginas se
recuerda a todas las personas que padecegfﬂfaves problemas en las
UCIs hospitalarias. “Siempre supe que_ e&ﬁmpo pasa rapido y tenia que
o que slento Espero_gue’ &flboro podra ayudarles. Cuando los
yl tengan, iiedo por esas situaciones, espero que cojan
L Ami g@ﬁ leanysngur%delante"
é:
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Canada Roral

Protesta contra los Recortes
Sanitarios

l Los habitantes de Canada Rosal mostraron su total rechazo a la reducc-

cion del personal sanitario en horario de tarde a partir del pasado 7 de

julio, segun comunicd la Gerencia del Area de Osuna, de donde depende
esta localidad. EI Ayuntamiento, con el PSOE en el gobiemo local, e IU, en la
oposicion, rapidamente acordaron “medidas conjuntas més reivindicativas si
fuera necesario” toda vez que el médico y la enfermera no estarian disponibles
a partir de las 15 horas. Desde Osuna se razond diciendo que habia “proble-
mas"” para cubrir las sustituciones, algo que no convencio a los ciudadanos de
Caiiada Rosal. De ahi que numerosos colectivos sociales y politicos prepararan
actos de protesta por este recorte comenzando por la recogida de firmas..
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Cuando la practica totalidad del puebi®se disponia a movilizarse en una caravana

de 14 autocares hacia Sevilla para prolestar ante el Consejero, desde Osuna llegd
la firma de la paz resolviendo el problentt de la ausencia de sanitarios en horario
de tarde. La presion pudo més que los redartes.

‘ i'a
 deuta el ospial S Sehastian

l ‘N Ecija,el nuevo Ayuntamiento surgido de las pasadas elecciones
mumcu es ha puesto en evidencia la deuda que, aseguran sus
nuevos responsables, acumula el centro de propiedad municipal

y concertado con el SAS. EI cambio en la alcaldia en el gobierno local,

pasando del PA a PSOES, se empieza a traducir en estas cifras: el déficit

presupuestario del muinicipio podria ascender a 72 millones de euros, con
especial énfasis enif deuda que, segin la Concejalia de Hacienda, soporta
el centro sanitario calificada como “especialmente grave”. Se habla de

“plantillas sobredimenSionadas” ante lo cual la perspectiva es que el Ayun-

tamiento llegue a comvocar, a corto plazo, un pleno extraordinario para

debatir este capitulo dgfa actividad astigitana en el que se podrian adoptar
importantes soluciones

Lebrija

Residencia para CHIGIHHUD IVIGH

| nuevo alcalde de Lebrija, Jeronimo Pérez (PA) en una de sus
primeras actuaciones tras las ultimas elecciones municipales,
ha ratificado que la poblacion tendrd, finalmente, una residen-
cia para Enfermeros de Salud Mental pese a las reticencias
expresadas por los vecinos de la zona donde va a ser edificada.

En una visita a la barriada de San Benito, Pérez abogd para que, cuanto antes mejor,
se produzea un acuerdo entre los habitantes y las entidades que tratan de impul-

sar ese [ugar para personas con problemas de salud mental. Esas organizaciones
son Asaenes y Faisem quienes insisten en que el centro socio-sanitario no supon-
dra ningtin problema ni peligro para los lebrijanos residentes cerca de la futura ins-
talacion. El alcalde, durante una visita a la zona, pudo constatar muchas deficien-
cias tanto de conservacion como de infraestructuras que prometio resolver al ali-
mdn con la certeza de un futuro centro para pacientes mentales tan demandado por
los padres de los afectados.

Provincia
S Solidarios
a Consejeria de Salud ha distinguido a = v~ g . "\
aquellos habitantes de la provincia que se , / '

han distinguido por su caracter altamente
solidario en materia de donacion sanquinea. En un
acto celebrado en el hospital Virgen del Rocio, y
con asistencia del Delegado Provincial Francisco
Cuberta, fueron entregados reconocimientos
publicos a los cerca de 200 hombres y mujeres
que mantienen un ritmo voluntario de visitas al Centro Regional de Transfusion Sanguinea merece-
dor del aplauso. Asi, por citar slo unos casos ejemplares, el vecino de Espartinas Antonio Torres lleva
acumuladas 127 donaciones de su sangre (con el grupo més valioso, el cero negativo, a lo largo de
varias décadas. Ahora ya no puede hacerlo por “culpa” de sus 68 afios cumplidos. O el caso de José
Diaz, con casi idéntico nimero de donaciones. O del mairenero Eugenio Baison, con 113 visitas o del
bollullero Pedro Calado. Cuberta les dijo algo tan cierto como que “merced a vuestra sangre se sal-
van vidas de muchas personas, desde el nifio enfermo de leucemia hasta las victimas de los acci-
dentes de trafico”.
Los elogios recayeron sobre este puiiado de buenas personas que simbolizan el altruismo a conciencia.
Sobre todo si se tiene presente que del total de la poblacion de la provincia de Sevilla (1.700.000 habi-
tantes) solamente unos 60.000 han asumido el compromiso responsable de facilitar la “Unica medicina”
que no se puede fabricar con medios técnicos o arificiales, la sangre. De ahi que esté en proyecto insti-
tuir, para arios venideros, el Dia del Donante de Sangre en Sevilla. Merecido lo tienen.

Castilblanco de los Arrovos

Campamento para niios Diabeticos

E n esta poblacion sevillana se celebrd una experiencia merecedora de tener continuidad.

Casi cuarenta nifos afectados de diabetes se reunieron para vivir un campamento en el

que, junto a disfrutar de lo propio de la estacion en cuanto a juego y ocio, también pudie-
ron conocer y avanzar en todo lo concerniente a su dolencia y métodos més rigurosos de su control.
La Asociacion de Diabéticos Anidis y el Servicio de Endocrinologia y Nutricion del Hospital Virgen
Macarena han sido los responsables de la organizacion y desarrollo de tan singular “campus”. Los
nifios, (19 chicas y 17 chicos) con edades entre los 11y 15 afios, han podido contactar con “un clima
de sequridad médica para estos jovenes insulinodependientes y para compartir su experiencia y
vivencias a través de la convivencia con otros nifios de similar edad”, como afirmo uno de los orga-
nizadores del campamento, Alfonso Gentil. En esta experiencia ha tomado parte personal de enfer-
meria, junto a otros profesionales sanitarios.
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PROFESION

El presidente del Consejo General, hace balance al afo de gestion de la Ministra Ana Pastor

GONZALEZ JURADO:
“Estamos cerca de lograr
reivindicaciones historicas”

Sevilla.— Redaccion
Presidente del Consejo
General de Enfermeria de

ElEspaﬁa, Maximo Gonza-

lez Jurado, ha hecho unas manifes-
taciones como balance al afio de
gestion de Ana Pastor al frente del
Ministerio de Sanidad. Para el direc-
tivo de la profesion a nivel nacional,
el trabajo de la Ministra es “para
quitarse el sombrero” por su talante
y decision en base a los proyectos y
objetivos que “de progreso y calidad
esta mujer ha puesto en marcha en
tan solo doce meses”. Gonzalez
Jurado alude a la Ley de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de
Salud, al inminente Estatuto-Marco del Personal Sanita-
rio mientras espera la definitiva consolidacion de las
especialidades profesionales “que ha generado muchas
frustraciones” pero que confia ver consolidado “en
breve plazo”.

Al cumplirse un afio del nombramiento de Ana Pastor como
responsable de la cartera de Sanidad en el gobierno de la
nacion, Maximo Gonzalez Jurado ha hecho un balance de lo
que ha supuesto ese tiempo en cuanto a puesta en escena
de proyectos y metas que venian reclamando no solo la
Enfermeria sino las profesiones sanitarias en general. El pre-
sidente del Consejo General que, como apunta “llevo mas de
dos décadas luchando a favor de la Enfermeria y de la socie-
dad” reconoce que cuando se encuentra un ejemplo como el
de la actual Ministra “solo queda hacer aquello de quitarse el
sombrero y subirse desde el principio en el tren del progreso
y de la calidad que esta mujer ha puesto en marcha en solo
doce meses”.
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Consiente que para valorar el trabajo de
las personas es “necesario determinar la
calidad de las cosas logradas con el
tiempo necesario para llevarlas definiti-
vamente a cabo”, el presidente de la
Enfermeria espariola admite que, con Ana
Pastor, “en un afio las profesiones sanita-
rias hemos podido ver la luz con impor-
tantisimos proyectos tanto para la socie-
dad como para todos y cada uno de los
profesionales y agentes que hacemos
posible que esto funcione dia a dia”.

LOGROS ALCANZADOS

Y enumera los méritos en el haber de la
politica zamorana—gallega: “El primero, que es ya una reali-
dad, la ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de
Salud. Los otros dos ejes estan en desarrollo pero sabemos
que son inminentes: La ley de Ordenacion de las Profesiones
y el Estatuto-Marco del Personal Sanitario. La primera es
una normativa de suma importancia y un referente indispen-
sable tras el proceso de las transferencias sanitarias a las
Comunidades Auténomas”.

Maximo Gonzadlez

Sobre La Ley de Ordenacion de las Profesiones y el Esta-
tuto-Marco, Gonzalez Jurado recuerda “las numerosas
ocasiones en las que habian sido objetivo prioritario de
muchos responsables de la administracion sanitaria sin
que, hasta la llegada de Ana Pastor, nadie tuviese la valen-
tia o la capacidad de negociacion y consenso necesario
para abordarlas. La ministra ha sido capaz de armonizar
las diversas posiciones de los responsables del consejo
Interterritorial alcanzando acuerdos que benefician al con-
junto de la ciudadania”.
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TEMAS PENDIENTES

Pero, frente a lo ya logrado, aln existen frentes abiertos que
el primer directivo de la enfermeria también ha puesto sobre
la mesa: “Todavia queda mucho por andar y es necesario
culminar con éxito las leyes hoy en tramite y su desarrollo
posterior mediante Reales Decretos que consoliden y verte-
bren los aspectos fundamentales asi como ponga en via los
decisivos proyectos que el propio texto normativo prevé
desarrollar”. Y enumera como una parte sustancial de esos
logros lo que “yo creo que es urgente y diria que de justicia,
el Real Decreto de Especialidades de Enfermeria, actuali-
zado y coherente con las necesidades de salud y el propio
desarrollo de la profesion, para que sea definitivamente
redactado y, sobre todo, implantado en todos sus términos.
Esta es una asignatura pendiente que ha generado muchas
frustraciones y que confiamos poder incluir entre los logros
alcanzados por la actual Ministra en muy breve plazo”.

Al mismo tiempo, Gonzalez Jurado no olvida una de las rei-
vindicaciones historicas de la Organizacion Colegial como es
“adoptar las medidas necesarias a nivel del S.N.S. para eli-
minar los riesgos de transmision de enfermedades séricas
contraidas en el trabajo cotidiano. Este es un aspecto que
nos preocupa muy seriamente y para lo que haremos oir
nuestra voz cuantas veces sea preciso. Porque Enfermeria
es el colectivo mas afectado por estos riesgos v, sincera-
mente, resulta injustificable que, a estas alturas y existiendo
medidas de prevencion, las enfermeras/os no tengan acceso
a los mismos, poniendo en riesgo su salud y la propia segu-
ridad del paciente a quien se cuida”.

TRABAJO Y RESPETD

aximo Gonzalez Jurado admite haber

“compartido con Ana Pastor jornadas

de trabajo y negociacion intensas que

parecian no tener fin. Pero eran horas
cruciales porque nos jugabamos el lugar que la Enfer-
meria se ha ido ganando a lo largo de su historia.
Puedo asegurar que el trato recibido de la Ministra ha
sido inmejorable, demostrando respeto por la profe-
sion, atencion y consideracion a nuestras propuestas y
reivindicaciones”.

De ahi que el dirigente de la cupula colegial no tenga
reparos en confesar que “la Ministra ha sabido igual-
mente respetar el lugar que este Consejo General
ocupa en la vertebracion de la sociedad y, en mas de
una ocasion, por su propia iniciativa, tuvo la deferen-
cia de sentarse con los presidentes tanto para infor-
marse y recibir opiniones en torno a los grandes temas
abordados durante este tramo de la legislatura y que
han desembocado en las leyes troncales objeto de
esta valoracion que, sin duda, van a marcar un hito en
el devenir de las profesiones sanitarias por su signifi-
cado y alcance”.

JUNTA Y DEFENSA TRASPASAN, AL FIN, EL HOSPITAL MILITAR

S d' Z el pasado 24 de julio. En esa fecha, Manuel Chaves, presi-
uce lOdente de la Junta, y Federico Trillo-Figueroa, Ministro de
Defensa, firmaron el protocolo por el que el Hospital Vigil de Quifiones pasa a propiedad
de la autonomia andaluza. Para Chaves, este logro es consecuencia del “didlogo” entre
las Administraciones. Sin embargo, atras han quedado dos afos y medio de didlogo de
sordos entre Ministerio y Junta, un rosario de reivindicaciones ciudadanas para lograr
un nuevo centro sanitario y la incertidumbre de cientos de trabajadores con el destino
en el aire.

Tras la ribrica del protocolo para el traspaso del hospital, Chaves no concretd para
cuando estaria funcionando, como lugar del SAS, el hospital asi como el nimero de
camas que abrira ni el régimen que pueda adoptar la instalacion, -¢acaso una nueva
Empresa Plblica, tipo Andujar o Marbella?- ni contenidos. Solo que sera un “desahogo”

de seis meses.

hispalense.

Hospital Militar

de la maltrecha infraestructura de la sanidad sevillana amén de que el traspaso definitivo al SAS deberé estar concretado en un plazo

También, el SAS dio a saber que en breve comenzaran las obras de remodelacion de un centro en excelente estado de conservacion
aunque desde alguna instancia de Salud se hable de estar algo “obsoleto”. Pero en ello no coinciden los profesionales que conocen a
fondo las caracteristicas y prestaciones de una instalacion por la que la Junta ha pagado 34,5 millones de euros, aunque en métalico
solo abonara 6 y el resto (28,5) correspondera en aportaciones urbanistas (recalificacion de terrenos anexos) a cargo del Ayuntamiento
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SOLIDARIDAD

Trabaja en Urgencias del Virgen Macarena

LU SILYA, IMPRESIONES TRAS UNA
COOPERAGION EN CAMERU
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A la puerta del centro sanitario, Silva junto a personal nativo.

Texto.-V.V./Fotos:L. Silva

Hospital Virgen Macarena a un
Centro Sanitario de Camerun.
e Este ha sido el viaje, rapido pero
intenso, de Luis Silva Garcia,

enfermero que trabaja en las urgencias del Clinico lle-
vado por su interés por conocer otras realidades. Ya lo
experimentd hace unos ainos en Ecuador pero admite
que la experiencia por tierras africanas “supera, con

creces, todo lo imaginable”. De ahi que, marcado por la
experiencia, ya esté pensando en articular un segundo
viaje con mas compaieros, medios, y manos para reme-
diar siquiera una gota de tantas carencias.

Luis Silva se mueve a diario en las nada comodas urgencias
de un gran hospital como es el Macarena. No satisfecho con
el horizonte cotidiano, no hace mucho que decidio echarse la
manta y el pasaporte a la cabeza para conocer, de primera
mano, qué se cuece en una sanidad como la que viven los
habitantes del Camertn, en el corazon del Africa negra.
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Intercambio de conocimientos

“Acudi por una sugerencia de unos amigos pertenecientes al

de asuntos propios en el SAS para
embarcarme en algo que todos, absolu-
tamente, deberiamos conocer”. A Luis
Silva la experiencia le supuso una
merma en la némina del pasado mes de
mayo ademas del importe del billete
(unas 250.000 pesetas ida y vuelta) con
lo que, econdmicamente, no tiene duda
de que “sali en claros nimeros rojos
pero eso no ha sido lo verdaderamente
importante”. Desde Sevilla, este gadi-
tano de Olvera aterriz6 en la capital
Yaoundee y, desde alli, siguid viaje hasta
la ciudad de Douala, a unos 600 kilome-
tros y donde creo que es natural el fut-
bolista Samuel Eto’o”.

CERRAR EL PORTATIL

Movimiento Humanista, organizacion que tiene su sede en  gg puso manos a la obra y la primera decision que tomo fue
Madrid. No lo dudé y junto a otro cooperante pedi medio mes  «carrar ¢f ordenador portatil que llevé tan preparado. Motivo:

Las condiciones vida no son, precisamente, envidiables
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cuando les decia a los enfermeros nativos que la primera
medida era lavarse las manos para cualquier acto profesio-
nal, me respondieron que no tenian agua potable ni tampoco
jabon. Entonces, pensé, qué hago yo con el ordenador...? Y
se encontrd con una realidad para nada virtual y si de infini-
tas carencias, origen de tantas iméagenes hasta entonces
desconocidas como se trajo en la retina. ;La enfermeria de

alli? Algo sui generis.
Dicen que existe una
enfermeria universitaria a
3 la que ayuda quien quiere,
i quien decide ponerse a
‘ trabajar”.
e,r
“Mi labor alli consistio en
dar informacion a otros
enfermeros y maestros
sobre primeros auxilios,
emergencias y demas.
Pero la realidad era tan
lacerante que no fue dificil
admitirlo: a cada paso se
te caian dos lagrimones
de cuidado ante la simple
contemplacion de la reali-
dad. Es facil imaginar a
una ciudad de un millon
de habitantes donde falta
lo mas basico y la gente
hace el pipi, por ejemplo,
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Imagen de maestros y Enfermeria reunida en el centro

en la calle. La gente sabe que muere de mil infecciones Ila-
mense tétanos, tifus, problemas que aqui estan practica-
mente olvidados. Pero no hay letrinas, ni desagiies y las
condiciones ambientales no ayudan pues se vive en una
humedad altisima que casi impide respirar con normalidad,
parece una sauna permanente. Pero, frente a todo esto, pre-
valece la calidad de la gente, sencillamente impresionante”.

LLAMADA A LA COLABORACION

Luis Silva, que fue secretario de la Sociedad Espariola de
Enfermeria de Urgencias, quiere poner en pie algo que pro-
mueva soluciones: “A la vista de esta primera
experiencia, quisiera invitar a quienes estén
decididos a hacer otro viaje pero con Seis 0
siete companeros para hacer algo mas por
unas gentes encantadoras. Conscientes de
que van a encontrarse un medio sanitario ine-
xistente. Lo que alli se llama Centro de Salud
no puede asimilarse, ni por asomo, a nuestro
concepto de tal instalacion. El nivel de infec-
cion es brutal y el indice de mortalidad es alti-
simo. La esperanza de vida es de 52 anos.
Pero esto en la ciudad donde estuve. Ahora
bien, a 30 kilémetros ya no hay ni luz eléctrica
y todo es una sucesion de chozas, chabolas y
gente, gente... en esas condiciones”. Luis
llevé hasta Camertn algin “presente” -unos
guantes, hilo de sutura que desconocen-,
regalo de amigos de la profesion. Pero todo
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era simbdlico: “No tienen de
nada. Un enfermero atiende a
miles de personas sin nada en
que apoyarse. Uno piensa Si
haria igual en su situacion. No
hay médicos y lo mismo atienden
un parto, sin agua corriente, que
una fractura, SIDA o tifus... Es
terrible imaginarlo pero aun peor
verlo de cerca. Claro que me
acordé de mis urgencias en Sevi-
lla... Y también reaccionaba
viendo lo vital que es la gente,
que tiene ganas de que cambien
las cosas”.

Al preguntarle si le marco la
experiencia, Luis no lo niega:
“claro que marca“. Y por eso
quiero pedir ayuda, hacer un lla-
mamiento (en mi correo electro-
nico Isilva@supercable.es) para
intentar organizar, para dentro de un tiempo, un contin-
gente de varios profesionales decididos a hacer campanas
de informacidn, vacunacion, y lo que sea. Alli no se puede
beber agua porque se muere de malaria con gran intensi-
dad. Pero lo cuentan con una naturalidad y frialdad que
impresiona. Quiza es que ellos son mas autosuficientes
que nosotros, con todos nuestro hiperdesarrrollo. Casas sin
suelos, ventanas sin cristales sin embargo la gente es feliz.
Aqui estallariamos de protestas. Ese mundo esta por hacer
mientras los europeos nos creemos que el mundo acaba
entre nuestras fronteras. Por eso viene muy bien abrirse
alguna vez a otros horizontes con el placer de conocer a
gentes encantadoras”.

"

ENFERMERIA &
DEFSIE VILILIAF4




LABORAL

Solamente en la provincia de Sevilla se apartan
casi 1.800, la mayoria en el V. del Rocio

EL SAS VUELVE A
APLICAR SU
RECETA
ECONOMICISTA Y

CIERRA 7.000

CAMAS DURANTE
EL VERANO

Las consecuencias son, entre otras,
disminucion de la calidad asistencial,
aumento de las listas de espera y
menor indice de contratacion de
trabajadores El Consejo Andaluz de
Enfermeria en Andalucia denuncia la
“enorme sobrecarga y aumento del
riesgo de cometer errores” por parte de
los profesionales.

Sevilla.- Redaccion

Consejeria de Salud y el SAS han
avuelto a reeditar lo que, llegado el
verano, es ya una norma en

cuanto a politica sanitaria de la Junta. Con el
pretexto del estio el mas puro ajuste economi-
cista se aduena de la sanidad publica y cierran
miles de camas hospitalarias con sus induda-
bles secuelas, entre otras las de alargar las lis-
tas de espera y reducir el nimero de contrata-
ciones de sustitutos donde el colectivo de Enfer-
meria es el mayor perjudicado. Mientras el
Consejero de Salud traté de restar importancia
minimizando lo que es un hecho verificable,
partidos politicos, organizaciones profesionales
y sindicales han denunciado esta forma de

actuar en el Sistema Sanitario que pagan todos los ciu-
dadanos. La Organizacion Colegial en Andalucia tam-
bién ha alzado su voz advirtiendo del riesgo de que los
que trabajan en estos meses sufriran “sobrecarga” de
trabajo y vean aumentar el riesgo de cometer errores.

SEVILLA: 1.770 CAMAS MENOS

El SAS se “encoge” nada mas llegar el verano. Como si los
ciudadanos no tuvieran iguales necesidades sanitarias que
en abril o noviembre y si, ademas, Andalucia no fuera des-
tino turistico de miles y miles de personas que también acu-
den a los centros, todo ello no impide a las autoridades de la
junta (Vallejo y Juan Carlos Castro al frente) para proceder a
clausurar lo que, en fuentes mas que fiables, se ha calculado
en unas 7.000 camas de hospitales en el conjunto de las
ocho provincias. De ellas, 1.770 corresponden a Sevilla lle-
vandose la palma el Virgen del Rocio con 1.560 camas apar-
cadas hasta el otono.
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Como las criticas no tardaron en aparecer, y algunas de
alta intensidad, el titular de Salud, Francisco Vallejo, se
limit6 a tratar de minimizar la realidad y diciendo que se
trata de “racionalizar recursos” asi como que se conside-
ran autorizados a este cierre masivo de camas por las dos
décadas de actuacion al frente del S.N.S. en la region. Y
con el argumento de que se refuerzan los dispositivos en
zonas costeras. No obstante, Vallejo dijo en Jaén que el
nimero de camas apartadas de la circulacion suponia
“solo el 16,9 % del total”. En otras palabras, unas 5.000
en la estimacion oficial.

Pero las practicamente 7.000 camas puestas fuera de la cir-
culacion tienen un efecto-ahorro en las cuentas, siempre
altamente deficitarias del SAS, dado que el cierre de camas
lleva aparejada la escasa contratacion de sustitutos como
cobertura del personal que marcha de vacaciones en alguno
de los tres meses veraniegos. Y en este contexto, el colectivo
de Enfermeria podria ser quien mas perjudicado resultara de
esta forma de actuacion politica dado que la bolsa de
desempleados apenas puede encontrar una salida laboral en
esta coyuntura.

PELIGROS. ESTRES Y ERRORES

De ahi que la Organizacion Colegial en la region, represen-
tada por el Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) como
Organo aglutinante de los ocho Colegios provinciales, denun-
ciara esta situacion y anadiera, por boca de su presidente
Florentino Pérez Raya, el caracter intolerable tanto del cierre
de camas como de la no sustitucion del personal por vaca-
ciones, enfermedad o dias de asuntos propios. El responsa-
ble del organismo regional aiadia que esa forma de proce-
der por parte de la autoridad sanitaria origina “una pérdida
de la calidad asistencial y una enorme sobrecarga laboral
para los trabajadores sanitarios de Andalucia que sufren dia
a dia estrés laboral y un aumento del riesgo de cometer posi-
bles errores debido a esa misma falta de sustituciones que
impone el SAS”. También, a nivel politico, este capitulo ha
merecido el posicionamiento del primer partido de la oposi-
cion (PP) cuyo secretario regional, Antonio Sanz, anuncio la
presentacion ante el Parlamento regional de una proposicion
no de ley de caracter urgente ante lo que definio como
“caos” de la sanidad andaluza en verano por el cierre de
camas y la escasa cobertura de contrataciones. Sanz pidio
que se de cobertura al 80 por ciento de las bajas en el verano
en lugar del 30 por ciento que se cubre actualmente y si
fuera posible, aumentar las plantillas “por encima” de los
indices habituales, sin olvidar que en algunas urgencias hos-
pitalarias también se estén produciendo cierre de camas. El
PP sostiene que el SAS “falsifica” los datos de las listas de
espera y las de diagnéstico.

ENFERMERIA. SUBE LA NOTA DE CORTE

D cara al curso académico 2003-2004, la Universidad His-
epalense dio a conocer las notas de corte tras la selectivi-
dad para cursar las distintas titulaciones. Como es ldgico el inte-
rés por conocer la evolucion de las de Enfermeria, consignar que
en esta ocasion han experimentado un ligero repunte en la nota
exigida para la diplomatura. Este seria, a modo de resumen, el
cuadrante de las carreras sanitarias en nuestra Universidad:

Titulacion Nota 2003-04  2002-03
Dip. Enfermeria (Clinico) 6,89 6,44
Dip. Enfermeria (V. Rocio) 6,76 6,43
Dip. Enfermeria (C. Roja) 6,52 6,29
Dip. Enfermeria (Osuna) 6,20 6,08
Dip. Fisioterapia 7,86 713
Dip. Podologia 7,38 5,00
Ldo. Medicina 7,74 7,56
Ldo. Farmacia 5,98 5,52
Ldo. Odontologia 7,68 7.33

COMUNIDAD DE ANDALUCIZA

HUFELAND

~ ESTUDIOS PROFESIONALES DE:
QUIROMASAJE ACUPUNTURA

NATUROPATIA HERBODIETETICA
LORES DE BACH CROMOTERAPIA
AURICULOPUNTURA IRIDOLOGIA
DRENAJE LINFATICO QUIROPRAXIA
REFLEXOLOGIA HOMEOPATIA
KINESIOLOGIA AROMATERAPIA
GEOBIOLOGIA Y FENG-SHUI ENNEAGRAMA

MASTER EN ACUPUNTURA Y NATUROPATIA

ORGANIZA: A.N.CIL.SA. (Asociacion Naturista de Ciencias de la Salud
be
IMPARTE: HUFELAND (Escuela Superior de Naturismo) HUFELAND

INFORMACION Y MATRICULAS: s
ANDRES BERNALDEZ, 1  www.hufeland.es
41005-SEVILLA E-mail: info@hufeland.es

CURSOS HOMOLOGADOS
TELEFONOS: 954 58 43 98 — 954 57 74 24

PORANCISA.
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FORMACION

El Colegio participo en los actos de las Escuelas del V. Rocio y V. Macarena

FIN DE LA DIPLOMATURA
2000-2003

Texto. G N. Fotos. L. Leon/J. Repringuer

4\ cumplié, un afio mas, el rito y con el mes
“%@; £ Nde julio finalizaron los estudios corres-
A " pondientes a la Diplomatura de Enferme-
ria de las escuelas del SAS (Virgen del Rocio) y Cien-
cias de la Salud (Virgen Macarena) . Los nuevos titu-
lados recibieron sus acreditaciones asi como el
Codigo Deontolégico que les hizo llegar el Colegio
Oficial. En los mensajes, la necesidad de afrontar con
espiritu de superacion las perspectivas que van a
encontrar en el mercado laboral y las esperanzas de

que, a corto y medio plazo, puedan ir fructificando el
horizonte que se dibuja tras la Ley del Estatuto-
Marco, Ley de Cohesion y Calidad y futuras especia-
lidades profesionales donde la Organizacion Colegial
tiene un rol importante.

El Aula Magna de la Facultad de Medicina y del Pabellon de
Gobierno del Virgen del Rocio fueron los escenarios donde se
revivio la ceremonia de cada verano. Jévenes alumnos que
dejaban de serlo para convertirse en nuevos profesionales
merced a la culminacion de los tres afios de estudio y apren-
dizaje. La nueva promocion de la Enfermeria 2003 estaba
expectante a la hora de recibir los diploma acreditativos de
manos de las autoridades provinciales sanitarias, entre ellas

Promocién de la escuela Virgen del Rocio 2003
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FORMACION

la representacion del Colegio
al que van a integrarse para
sentirse parte activa de la
enfermeria provincial.

Clinico

En el Hospital Virgen Maca-
rena, el acto era casi multitu-
dinario en base al nimero
(sobre 150) de los flamantes
titulados. A los protagonistas
se les unian familiares y ami-
gos quienes querian presen-
ciar la investidura como
enfermeras/os de quienes ini-
ciaron su andadura universi-
taria en el ano 2000. Las
intervenciones desde la mesa
del acto -presidida por el
director de la escuela Jesus
Rebollo- hablaron de espe-
ranza e ilusion por la tarea
que van a comenzar al servi-
cio de los ciudadanos y como
detentadores de la prestacion de los cuidados.

Por su parte, el presidente del Colegio, José Maria Rueda
envié un mensaje de esperanza a las caras mas jovenes de
la profesion porque “el futuro os pertenece y a partir de
ahora vais a tener la oportunidad de vivir acontecimientos
“tan esenciales como la futura Ley que desarrolle las espe-
cialidades de la profesion y ese horizonte en forma de licen-
ciatura que, a la vuelta de no muchos afos, se hara realidad
como consecuencia de la convergencia que Espana va a
acometer con el resto de la UE en materia universitaria”.

José Maria Rueda felicita a un nuevo colegiado

EIN|FIERMIERIAF S
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Vista del Aula Magna de la Facultad de Medicina en la entrega de diplomas

Luego, el momento cumbre y tan esperado al entregarse el
diploma objeto de tres afios de trabajo y esfuerzo. El Colegio
puso, a la vez, en las manos de los jovenes un ejemplar del
Codigo Deontoldgico para que entre sus primeras lecturas
como titulados, figure la vision del conjunto de normas,
deberes y derechos del personal de Enfermeria en relacion
al paciente y la sociedad en general.

Y en la escuela del SAS, en el Virgen del Rocio, idénticas cir-
cunstancias a las resefiadas en el otro gran hospital de la
ciudad. El centenar de alumnos que veian culminar el trienio
de estancia en las aulas aparecian igualmente exultantes
para vivir el momento tan senalado del fin de los estudios,
digamos, oficiales por cuanto la necesidad de seguir avan-
zando en los conocimientos no podra abandonarse practica-
mente nunca. La presidencia del acto, junto a directivos hos-
pitalarios y de la propia escuela, el Delegado de Salud en la
provincia, Francisco Cuberta hizo las recomendaciones pro-
tocolarias y de rigor a quienes, seguro, tienen como princi-




FORMACION

pal objetivo comenzar el
camino de acceso a la
gran magquinaria de la
Sanidad Publica Andaluza.
El' Colegio estuvo repre-
sentado en este acto por
el vicepresidente de su
Junta de Gobierno, Fran-
cisco Baena, quien tam-
bién puso a disposicion de
los nuevos companeros
un ejemplar del Caodigo
Deontoldgico para que
pase a ser lectura priorita-
riay les abra la que, a par-
tir de ahora, va a ser una
nueva perspectiva de la
Enfermeria y sus implica-
ciones de todo tipo, desde
un prisma meramente
individual hasta lo que
significa las consecuen-
cias de todo acto profesio-
nal respecto a los ciudada

Y

El Presidente y Vicepresidente del Colegio, acompanaron la salida ‘
de las nuevas promociones "y

Buscando enfermeras desesperadamente

oincidiendo con el fin del curso académico 2002-2003 llegd la otra cara de la moneda. La menos amable, y grata en
forma de ofertas para trabajar... en el extranjero, vistas las dificultades para enrolarse en la Sanidad Andaluza que
tan necesitada esta de potenciar sus plantillas. Bien puede afirmarse que numerosos paises de nuestro entorno (y
otros que no tanto) tienen como objetivo la bisqueda de personal de Enfermeria de una forma hasta desesperada.
A las habituales salidas a paises ya tradicionales en la recepcion de diplomados -(Reino Unido, Italia, Francia, Portugal...)- se ha unido
en este verano la posibilidad de que el joven titulado haga las maletas para irse a vivir lejos, muy lejos, exactamente hasta Nueva York.
Si, porque si en Andalucia han sido los paises mas cercanos quienes reiteraron sus planteamientos para trabajar en sus hospitales y resi-
dencias, la novedad del presente estio ha estado en lo sucedido en Ferrol donde dirigentes de una Universidad de Nueva York se perso-
naron en la ciudad gallega para ofertar trabajo en circunstancias especiales.
Al margen de la necesidad de conocer un buen nivel del idioma ingles, el Tompkis College, entidad que se “acercd” a Galicia para reclu-
tar personal, con estas condiciones: un curso-adaptacion de dos meses para lograr la licencia de trabajo y, posteriormente, un suelo sobre
los 60.000 ddlares anuales, cifra estimable por demas. En la citada Universidad neoyorquina, que desplazo a su Vicerector, podria lograr
una doble titulacion (asimilable a la licenciatura) en lo que ha sido la oferta-estrella del presente verano.
Pero, al margen de cifras y dolares, lo mas significativo que late en todo este asunto es la cruda realidad: Espana esta formando, con
dinero publico, a profesionales que son reclamados cada verano desde mas alla de nuestras fronteras. Curiosa inversion/descapita-
lizacion que algln poder debera comenzar a sopesar en su exacta dimension.
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DOCENCIA

CURSO DE OPERADORES DE INSTALACIONES DE
RADIODIAGNOSTICO

Homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear.

ORGANIZA: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla

FECHAS DE REALIZACION: del 29 de septiembre al 15 de octubre de 2003.

LUGAR: Clases Teoricas: Sede Colegial de Enfermeria.
Clases Précticas : Hospital San Juan de Dios - Bormujos
HORARIO: Clases Tedricas: De 17:00h. a 21:00h. De lunes a jueves

Clases Practicas:  por grupos, dias y horario pendientes de confirmar, cada grupo realizara
3 practicas de 3 horas cada una de ella. ’
Examen: Dia 15 de octubre de 2003.

SELECCION: Por orden de reserva de plaza, imprescindible ingreso de 50 euros a cuenta hasta
hacer la matricula.

IMPORTE DE MATRICULA: 156’00 Euros (25.956 Ptas.)
El importe total tendra que ser abonado antes del 15 de septiembre de 2003

FECHA DE INSCRIPCION:  Del 2 de junio hasta el 15 de septiembre de 2003.

ANULACIONES: Hasta el 15 de septiembre de 2003 se le devolvera integramente el importe entregado.
Después de esta fecha no se haran devoluciones.

Si por circunstancias ajenas al Colegio el curso se suspendiera o aplazara, se devol-
vera integramente el importe entregado.

N° DE ALUMNOS: 30
HORAS LECTIVAS: Tedricas: 31h.
Practicas : 9 h. (en 3 dias).

Es obligatoria la asistencia al 100 % de las practicas y al 80 % de clases tedricas para poder presentarse al examen.

DOCUMENTACION: Deberan presentar antes del inicio del Curso:
1. Fotocopia compulsada del Titulo.
2. Fotocopia del D.N.I.
* Son validas las compulsas realizadas en el Colegio de Enfermeria.

NOTA IMPORTANTE Si no disponen de titulo, sera imprescindible fotocopia compulsada de Certificacion Acadé-
mica Oficial. No es valida copia del resguardo de haber pagado los derechos del titulo.

Nota: Para mas informacion Secretaria del Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla (Tfno: 95/493 38 00 / Srta. Carmen Moreno)
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Cursos y Talleres del Colegio
Oficial de Enfermeria

Curso: Electrocardiografia prac-
tica para enfermeria

Fechas: 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29 y 30 de
octubre 2003

Horario: de 17:00 a 20:45 horas

Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y
Cajal, 20)

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 6y 7 de octubre 2003

Listado de admitidos: 9 de octubre de 2003

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria

Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 45

Taller: Cuidados basicos de
enfermeria al deportista
discapacitado fisico

Fechas: 24 de noviembre 2003

Horario: de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a
21:00 horas

Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y
Cajal, 20)

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 19 de noviembre 2003

Listado de admitidos: 20 de noviembre 2003

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria.
Patrocinado por el Consejo Anda-
luz de Enfermeria

Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 30

Curso: Comunicacion y habilida-
des sociales

Fechas: 14,15, 16, 20, 21, 22, 23 y 27 de
octubre 2003

Horario: de 17:00 a 20:45 horas

Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y
Cajal, 20)

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 6y 7 de octubre 2003

Listado de admitidos: 9 de octubre de 2003

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria

Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 45

Taller: Cuidados basicos de
enfermeria al deportista
discapacitado fisico

Fechas: 21 de octubre 2003

Horario: de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a
21:00 horas

Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y
Cajal, 20)

Seleccion: Por sorteo

Fecha de inscripcion: 16 de octubre 2003

Listado de admitidos: 20 de octubre 2003

Organiza:

Colegio Oficial de Enfermeria.
Patrocinado por el Consejo Anda-
luz de Enfermeria

Matricula: Gratuita

N° Alumnos: 30

OSUNA

Curso: Habilidades en la comu-
nicacion

Fechas: 6,7,8,9,13y 14 de octubre
2003

Horario: de 16:00 a 21:00 horas

Impartido: Osuna

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion:

Teléfono:

Listado de admitidos:
Patrocina:

Matricula:

N° Alumnos:

del 15 de septiembre al 2 de octu-
bre 2003

954 93 38 00

3 de octubre de 2003

Consejo Andaluz de Enfermeria
Gratuita

45
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PRESTACIONES

Prestaciones de la Organizacion .
Colegial de Enfermeria -

(Andalucia-provincia de Sevilla)

Por Matrimonio

D. José C. Melero Pena

D2, Beatriz Ariza Baena

D2. Susana Luna Cabeza

D2 Leonor Lépez Toledano

D? Maria Dolores Zamudio Rodriguez
D. Francisco J. Barcia Garcia

D2 Maria del Carmen Gonzalez Montero
D2 Antonia M2 Ruiz Jiménez

D? Lucia Ruiz Lopez

D. José Martin Pérez

D? Concepcion Navarrete Gémez

D. Francisco J. Duran Ruiz

D. José C. Rodriguez Rodriguez

D? Anastasia Arboleya Martinez

D2 Francisca Rebollo Calvo

D2 Raquel Duran Sanchez

D2 Penélope Rivas Oliver

D2 Carmen Tous Benitez

D. Alonso Escalante Macias

D. Manuel Montes Vazquez

D. Francisco J. Lépez Vega

D2 Elvira Blanco Vicario

D2 Ana B. Carballido Pinto

D? Patricia Bazan Baez

D. Juan C. Santos Jiménez

D? Cesarea Molina Venegas

D. Antonio Hernandez Diaz

D. José Antonio Sabas Cabo

D. José Lépez Blaya

D. Antonio Maria Carvajal Morales
D2 Pilar Pérez Diaz

D? Maria Eugenia Vifuela Gonzalez

T

D? Francisca Cruz Rodriguez Por Defuncién
D? Rosa Maria Romero Bullén
D. Pedro Rodriguez pPalacios D2 Antonia Temblador Pérez

D. Juan Carlos Navarro Porrer

Por Nacimiento Total: 4.609,68<

L] L] ’
D2 Rosario Garrido Lopez (766°986v21 ptas',
D. José Gonzalez Ortiz

D2 Maria del Mar de las Puentes Matamoros
D? Maria Dolores Alonso Rosa

D. Antonio Mesa Garcia

D2 Cristina Espinar Suarez

D? Sonia Ariza Sanchez (2)

D2 Olga Cevallos Gallardo

2
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Agresiones y
denuncias en el
Centro Poligono Sur

Sevilla. -Redaccion

si la Sanidad en Sevilla no tuviera bas-
PO I'untes problemas, en los ultimos tiem-
pos (meses, afos... ) se ha anadido uno
mas y no de escasa relevancia: en determinados centros
sanitarios hay peligro de violencia fisica que sufren sus
trabajadores. Siendo como es un problema viejo, que pade-
cen quienes trabajan, por ejemplo, en el Virgen del Rocio,
ahora padece haberse agudizado con los reiterados episo-
dios de agresiones en el Centro de Salud del Poligono Sur.
Ante semejante estado de cosas, la Administracion Sanita-
ria (Consejeria y SAS) poco han hecho para atajar ese feno-
meno. La prueba més evidente son las quejas y protestas
de los (escasos) vigilantes de que dispone el mayor hospi-
tal de Andalucia.

A la masificacion, falta de sustituciones, contratos en preca-
rio, desempleo... los profesionales sanitarios en Sevilla tie-
nen que afrontar un nuevo escollo: la creciente ola de vio-
lencia fisica que se vive en ciertos lugares llamados Unica-

mente a ofrecer cuidados. En este sentido, no es nada nuevo
decir que el hospital Virgen del Rocio ha sido, por funesta
tradicion, un lugar de trabajo donde sus empleados (mayo-
ritariamente femeninos) han acudido con ciertas prevencio-
nes a determinados lugares y horarios. Poco 0 muy poco se
hizo desde la direccion-gerencia del centro en este sentido.
Incluyendo la construccion de un parking donde los trabaja-
dores no tienen acceso gratuito como si sucede en otros
grandes hospitales espaoles.

Pero la noticia ha estado en los episodios de violencia sufri-
dos en el Centro de Salud del Poligono Sur. Varios de sus
empleados han sido objeto de agresiones y, logicamente, las
protestas por la indefension no se hicieron esperar en
demanda de mayores cotas que garanticen algo tan esencial
como es la plena seguridad de todos los colectivos sanita-
rios. EI SAS no movi6 ficha hasta que el asunto fue de domi-
nio publico, y entonces, el Delegado de la Consejeria en la
provincia, Francisco J. Cuberta, achaco el problema a lo que
catalogé como una incapacidad de la actuacion conjunta de
las distintas administraciones.

Cuberta prometio que iba a mantener dialogos con la Junta
y Delegacion del Gobierno para tomar medidas que ya
habian sido propuestas por los propios trabajadores sanita-
rios. Se barajan medidas como la instalacion de camaras de
seguridad o aparatos que detecten la presencia de metales
entre los usuarios del centro que empiecen a paliar esa
cadena de incidentes en forma de agresiones que, por
suerte, no tuvieron consecuencias graves aunque si se sal-
daron con las pertinentes denuncias ante la comisaria de
Policia. El Centro de Salud del Poligono Sur esta ubicado en
la calle Padre José Sebastian y ya se han oido voces tanto
de proceder a su traslado como de impedir esa posibilidad,
en este caso por parte de las asociaciones vecinales.

“Somos vigilantes,
no enfermeria”

La

constatacion de que desde el SAS no se han tomado, en profundidad, las medidas pertinentes para atajar el
problema de las agresiones esta en lo que viene sucediendo en el Virgen del Rocio. Alli es frecuente ver
manifestarse, ante el Pabellon de Gobierno, a guardas jurado bajo una pancarta que dice “Somos vigilantes, no

enfermeros”. Ellos, con su protesta, acusan al centro de verse obligados, desde hace muchos meses, a una constante reduccion
de plantilla y, a menudo atendiendo a enfermos mentales, cuando se niegan a recibir tratamiento o0 a permanecer ingresados en la
Unidad de Psiquiatria”. Reconocen que esa labor no es suya sino de los sanitarios pero que se ven abocados a hacerla “por la falta
de personal sanitario suficiente para desarrollar esa actividad” en el mayor centro hospitalario de Andalucia.
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seguro de

/

automoviles

Una poéliza exclusiva y personalizada
para asegurar tu automovil con las
maximas garantias.

* Asistencia en viaje desde el kilémetro
cero (tu domicilio) con importe de gria =

hasta 75.000 ptas.

e 100% de valor de nuevo del vehiculo «
durante los dos primeros afios de la ‘
matriculacién en caso de robo o siniestro
total. |

e Gestién de reclamacién de infracciones
de tréfico y asesoramiento telefénico en
gestiones relacionadas con tu automdvil.

* Seguro de accidentes para el conductor

con cobertura de 2.000.000 ptas. en
caso de muerte o invalidez permanente.

Inf6rmate en el

902 110 330 §

O bien en tu oficina Zurich en SEVILLA:
Avda. Buhaira, s/n - Nueva Enramadilla

€ __amal

%
£ %
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Respaldo al seminario celebrado en el Colegio

ENFERMERIA:

Sevilla.- V.V. Fotos: L. Ledn

debe seguir

Y 4
Enmpmﬂp|aadenmse
en el

conocimiento y cuidados de todo lo

relacionado con la exposicion al sol y los
efectos sobre la piel. La cultura imperante
marca unas pautas que, en su lado negativo,
se traducen en serios problemas sanitarios
ante los que el colectivo debe tener
conocimientos y actitud. De ahi que el
Seminario recientemente celebrado en el
Colegio sobre “Fotoproteccion solar: Riesgos
y cuidados” haya supuesto un punto de
partida tan interesante como aleccionador.

Se celebrd en la Sede Colegial el anunciado

encuentro organizado junto a los Laboratorios

Avene que, por medio de su Farmacéutica Raquel Fernan-
dez-Espana sirvio de punto de partida para que “la Enferme-
ria, como un agente sanitario que es, pueda acumular nocio-
nes y conocimientos en torno a este asunto, cada dia de
mayor importancia social”. La propia Fernandez-Espana
valor6 la experiencia como “muy interesante porque asistie-
ron enfermeras y enfermeros de muy distintos perfiles en
cuanto a edades y servicios donde trabajan, sean hospitales,
pediatria o atencion primaria”. El tema central del encuentro

La Enfermeria, interesada por este campo de cuidados.

21

La ponente, Raquel Ferndndez, durante su conferencia

docente sirvié para que la ponente hiciera llegar “un men-
saje sobre las principales recomendaciones que una enfer-
mera puede hacer llegar al usuario en este terreno. Por
ejemplo sobre el envejecimiento cutaneo, la aparicion y evo-
lucion de las manchas en la piel y, finalmente, el cancer, sin
olvidar otros aspectos sobre como se realiza un auto-exa-
men de la piel para revisar los lunares y su posible evolu-
cion”. También se abordo lo relativo a la capa de 0zono “que
es el principal origen de toda esta problematica. El ciuda-
dano ignora los riesgos, por otra parte eviden-
tes, dado que los efectos de la radiacion a
corto plazo no son negativos y, por lo mismo,
casi nadie parece reparar en lo que repre-
senta una exposicion al sol en determinadas
circunstancias. Pero luego, a largo plazo, apa-
recen las consecuencias en forma de man-
chas, arrugas, envejecimiento dérmico y can-
cer de piel. De todo esto tratamos en el semi-
nario y tanto para los asistentes como para
los organizadores, Colegio y Laboratorio
Avene, esta experiencia —resumia Fernandez-
Espana- con la Enfermeria es interesante por
cuanto nuestra firma mantiene foros similares
con personal médico y farmacéutico”.

ENFERM|E[RIA
pEl SEVILLIA




LABORAL

Han celebrado su Congreso Anual en Zaragoza

ENFERMERIA EN NEUROCIENCIAS, CON
BASE EN SEVILLA

Texto: G® N.

celebré en Zaragoza el XXVII Congreso Nacional

ede la Enfermeria en Neurociencias donde la Aso-

ciacion Espaiiola que agrupa a este sector profe-

sional tuvo su debut como equipo rector configurado en torno

a personal de Enfermeria del Virgen del Rocio. La Asociacion

Espaiiola Enfermeria en Neurociencias (AEEN) esta presidida

por Concha Pérez y entre sus primeros logros figura la

creacion de una pagina “web” y el proyecto de sacar a la luz
una revista propia de esta auténtica especialidad.

Una nutrida representacion de Enfermeria de Neurociencias (Hos-
pital de Trauma V. del Rocio) se desplaz6 hasta la ciudad del Pilar
para asistir a los debates del XXVIl Congreso Nacional al que con-
currieron 150 asistentes que es, en palabras de Loli Gonzalez,
tesorera de la Asociacion y
enfermera de quiréfano, “la
cifra sobre la que nos move-
mos quienes trabajamos en
estas unidades. Somos una
especialidad, digamos,
cerrada que tuvo su record
de asistencia precisamente
en el congreso de Sevilla”.

Concha Pérez al frente de la
AEEN, ha querido desde su
toma de posesion “actualizar
la Asociacion por encima de
todo. No solo hay que vol-
carse en el congreso anual
sino que buscamos dar dina-
mismo a la propia Asociacion
conscientes de que ese es
nuestro principal instrumento
a la hora de transformar
nuestro trabajo en una espe-
cialidad oficialmente recono-
cida. Para lo cual ya tenemos
dos logros que anunciar”.

Tanto Concha Pérez como Loli Gonzalez, presidenta y tesorera
respectivamente, confirman “la puesta es marcha de nuestra
pagina web que se puede localizar en www.aeen.nex y que espe-
remos sirva para unir a toda aquella enfermeria que, trabajando
en nuestro mismo campo, no ha sintonizado todavia con la Aso-
ciacion. Al mismo tiempo, estamos en puertas de sacar una
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revista en neurociencias donde tengan cabida todos los trabajos
merecedores de quedar en letra impresa. Esto sera para el cer-
cano otofio”.

En la AEEN también quieren “captar nuevos socios porque en
determinados hospitales de Badajoz, Jaén y Galicia no tenemos
vocalias cuando si que funcionan quirdéfanos de neurocirugia.
Sirva esta informacion, porque sabemos de su difusion y alcance,
para alentar a quienes aln no pertenecen a la Asociacion para ir
potenciandola en cuanto a Nimero de afiliados”.

En el Congreso de Zaragoza el primer premio recayo en un equipo
del hospital de Ledn encabezado por Jests Alvarez Bueno por un
trabajo sobre “Pacientes intervenidos por minilaparatomia retro-
peritoneal asistida endoscopicamente en la protesis de disco
intervertebral lumbosacra: cuidados de enfermeria en el pre y

Concha Pérez, primera a la derecha, lidera a la Enfermeria en Neurociencias desde su equipo en sevilla.

posquirargico”. La Asociacion hizo entrega del premio dotado con
100.000 pesetas. La representacion de Sevilla corri6 a cargo de
tres ponencias que tuvieron como lemas y autores a estos: “Tra-
tamiento de la ansiedad como diagnostico enfermero en pacien-
tes en craneotomia despierto” (Francisca Loza Sanchez), “La his-
toria clinica y la gestion de los datos hospitalarios” (Francisco
Lorente Zambrana) e “Informes de Enfermeria al alta en pacien-
tes neuroquirtirgicos” (Cristobal Sanchez Garcia).
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LO S J U B I LAD 0 S y final al recorrido 2002-2003. Un aiio mas, la seccion que
comandan Luis Aparcero y Francisco Sousa ha demostrado que
la velocidad se demuestra andando y organizando motivos para

D ESPI D I ERO N EL la distraccion y el ocio de los mas veteranos de la profesion.

CU R s 0 D E Cuando en Sevilla el termodmetro empez6 a “escalar”, los jubilados
salian desde el aeropuerto de San Pablo rumbo a Munich. Era un
viaje muy preparado y anunciado que, en unas condiciones econo-

ACTlVI D AD ES POR micas mas que flexibles para los interesados, les llev por urbes

tan atractivas como la citada capital muniquesa, o Salzburgo, Lin-
dau, Friburgo, Estrasburgo, Badem-Badem, Heidelberg, Frank-

TI ERR AS ALEM AN AS furt... antes de recalar nuevamente en Sevilla.
En total, un recorrido a base de paisajes y lugares tan difundidos
Delegacion de Colegiados de Honor ha puesto bro-  como la Selva Negra, el lago Constanza y sus orillas que compar-
- che al programa de actos y eventos que, durante  ten tres naciones (Suiza, Austria y Alemania) o la universitaria y
.nueve meses, han jalonado su apretada agenda. romantica Heidelberg como contraste a la frenética actividad mer-
Un viaje por distintas ciudades de Alemania ha supuesto el punto  cantil de Frankfurt con su incomparable casco antiguo, prodigio de
< . conservacion algo en lo que no
il Qs somos, precisamente, un ejem-
plo los sevillanos. Fue, en suma,
una semana de auténtico placer
turistico para redondear la
agenda de esta Delegacion que,
a la vuelta de poco, seguro que
estara en disposicion de volver a
la carga con su oferta del mejor
ocio, sea recorriendo la feria en
coche de caballo, programando
el pregon cofrade del colegio o
o yéndose desde Dofiana a Estras-
' burgo, epicentro de la Union

Europea.

= Colegio celebro, por mediacion de su Vocalia de Ocio, la anunciada conferencia sobre el vino, sus origenes signi-
7 ficado e impronta cultural. Todo un sabio en la materia como Santiago Villaran, endlogo y hombre que ha nacido
. "Ly vive en una bodega, fue el encargado de hacer una enorme y aleccionadora diseccion de un producto eterno.
\rllarén muchos anos presidente del Consejo Regulador Condado de Huelva, comenzé diciendo que “el vino es, por encima
de todo, una bebida sana. Los enemigos son quienes lo desconocen y abusan de ella”. El vocal Miguel A. Alcantara present6
al conferenciante que conto con el apoyo de Angel Martinez Casas Gerente
del Museo del Vino de Sevilla.

Villaran, un bodeguero en toda la extension del término y fundador de Marques
de Villalua, (en Mairena del Alcor), dijo que “el mundo del vino es apasionante” y
a fe que consiguio centrar la atencion del numeroso auditorio que casi llenaba el
Aula Fernanda Calado. El experto hizo un recorrido desde la génesis del vino, los
sistemas de elaboracion (maceracion o trasiego), sus distintas clasificaciones
(amontillados, finos, olorosos. ...), tipos de crianzas (bioldgica, oxidativo), antes de
extenderse en variedades y todas las labores del campo, desde arar para evitar
las malas hierbas donde viven las cepas, los tratamientos contra la enfermedad,
mildium, vendimia, envases (el roble, lo més cotizado) y todo el universo que se encierra en la cultura del vino, maxime cuando esta
dicha por quien siente auténtica pasion por su crianza como es Santiago Villaran, quien atrajo toda la atencion cuando, por ejemplo,
precisd que “si un quiréfano debe ser lo més limpio de un hospital, una bodega no tiene que envidiar en limpieza a un quirdfano”. Quiza
porque “al vino hay que tenerle mucho carifo”.
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CONMEMORACION

20 ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DEL CLINICO

a lo anunciado, los
cunlumeintegrantes de la pro-

mocion que siguio los
estudios en el trienio 1980-1983 en la escuela
del hospital Virgen Macarena, se reunio para fes-
tejar como merece los veinte aios de actividad
profesional. Alfonso Yanez fue el convocante y
en un céntrico restaurante se dieron cita una
buena parte de aquellos, entonces, jovenes
alumnos hoy convertidos en la Enfermeria
(igualmente joven) que se disperso por todas las
areas sanitarias, desde los hospitales a la aten-
cion primaria pasando por la docencia y los ser-
vicios penitenciarios.

El encuentro se prolongd buena parte de la noche y
sirvid para lo que es propio y natural del caso: el recuerdo de vivencias que ocurrieron hace ya dos décadas pero que
siguen estando vivas y presentes en todos los protagonistas. Buena prueba de que el grupo quiere seguir en cqntacto es
que se han prometido para que, en el verano de 2008, como quien dice a la vuelta de la esquina, volveran a compartir
mesa y mantel para, codo con codo, festejar las que seran bodas de plata laborales. Que todos lo veamos.

LAS MATRONAS, EN LOS 50 ANOS DE NUK

firma Nuk acaba de conmemorar los primeros 50 afnos de su actividad mercantil. Y como buena parte de sus
L a acciones tiene mucho que ver con el trabajo de las matronas, estas especialistas fueron protagonistas de la

celebracion en el transcurso de un acto oficial donde estuvo el Colegio de Enfermeria representado por la
vocal del area obstétrico—ginecoldgica, Maria José Espinaco quien, en su intervencion destacoé la buena relacion entre
laboratorio y matronas.

El acto contd con una conferencia a cargo del neonatélogo barcelonés Dr. Moral quien hablo sobre la “Importancia del chupete
en el neonato” aludiendo a las investigaciones de la firma en torno a este artilugio y los prematuros. Seguidamente, la vocal
matrona del Colegio de Enfermeria de Sevilla, Maria José Espinaco, intervino para, tras felicitar a Nuk por esta efemérides de la
entidad, destacar que a través de los afos, nuestro colectivo
siempre se ha visto rodeado de la comprension de los diri-
gentes de Nuk, sea en forma de prestaciones para Congresos
0 la convocatoria del premio nacional tan importante para las
matronas”.

Espinaco subrayd que no solo nosotras, las matronas, “sino
las mujeres y los nifios son los que conocen de primera mano
la constancia de Nuk en cuantos proyectos se beneficia la
sociedad”, confiando que “este espiritu continte y sea esti-
mulo para otras companias que busquen el mismo entendi-
miento con sus mensajes hacia las matronas”. Por parte de la
citada empresa estuvieron presentes el Delegado de Zona de
Roche Fernando Paquillo, el Delegado en Sevilla, Juan San
Eusebio, asi como el responsable de Barcelona José Aparicio.
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DISCAPACITADOS

Jovenes de la ciudad S. J.de Dios pasan
fines de semana con la gente de Alcala de
Guadaira

LA INTEGRACION,
COMO META FINAL

Sevilla.- G*. Noblejas

internos en la ciu-

»
é ? V@f' fNEO g dad de San Juan de
. S BLEL N 1 Dios de Alcald de

Guadaira empiezan a entender, en primera persona, qué es
eso tan socorrido que se llama “integracion”. Desde sep-
tiembre de 2002, los responsables de la Orden Hospitalaria
tienen en pie un programa por el que algunos de sus aloja-
dos viven en un piso en la propia Alcala, se mezclan con la
gente, traban amistades y, en fin, se reconocen como uno
mas. Lejos de la propaganda oficial, del marketing que ape-
nas se sostiene, en la ciudad de Alcala llevan casi un ano
optando por logros efectivos. Los Hermanos de San Juan de
Dios han puesto en practica el pendltimo eslabon para
lograr que los internos de su residencia sepan que “hay
algo mas fuera de los limites de nuestra propia ciudad”, en
palabras del Superior-gerente de la instalacion alcalarena,
Hermano Isidoro. Como el objetivo no es otro que la plena
integracion de los residentes, decidieron que nada mejor
que buscarles alojamiento en Alcala de Guadaira para que
los nifos y adolescentes, afectados de minusvalias, enten-
dieran lo que es autonomia, amistad, entradas y salidas en
un entorno urbano.

El balance, para el responsable de la ciudad, “no ha podido
ser mas alentador. Ellos saben que deben ser autosuficien-
tes y deben aceptar que en el piso las labores son cosa suya
pero que, a la vez, en la calle tienen ya amigos que les
esperan cada fin de semana. Son entre 6 y 8 de nuestros
residentes los que llevan este tiempo de contacto con la

realidad de una poblacion como Alcald y abriendo sus 0jos,
por vez primera, a lo que es sentirse independientes y, tam-
bién, responsables”.

El proyecto, subvencionado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la propia Ciudad S. J. de Dios, ha per-
mitido ya evaluaciones por parte de los técnicos de la ciu-
dad a partir de una idea primitiva: “ver las carencias y
necesidades de estos jovenes que, junto a su problema
individual, no tienen familias que los vayan a buscar. Son

los que llamamos de desamparo y no conocian otra
r] cosaque el centro. Por suerte, estos meses de expe-
riencia arroja indices de respuesta positivos y los
chicos han establecido nuevas pautas en su con-
ducta al entrar en contacto con la ciudadania de
Alcala”. Cada fin de semana, ellos hacen su equipaje
para vivir muy cerca pero, a la vez, lejos de lo que
han conocido. La integracion se llama la figura vy,
como decimos, obra de los responsables de la Orden
hospitalaria. Un nuevo logro en su haber y, como
siempre, sin campanas de marketing, sin anuncios
huecos, sin desmesuras. Pero integrando a los mas
desfavorecidos, que es gerundio.
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CERTAMEN NACIONAL DE
ENFERMERIA
CIUDAD
DE

SEVILLA

PRIMERO: 3.600 Euros

“

3.

e

o
fy'_;j“' gt

-, ne

a - ¥ L
o -

SEGUND

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”.

OBJETO: Los premios se concederin a estudios monogrificos o trabajos de investi-
gacién de Enfermerfa, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La doracion econdmica serid de 3.606,07 Euros (600.000 pesetas) para
¢l trabajo premiado en primer lugar; 1.803,03 Euros (300,000 pesetas) para el tra-
bajo premiado en segundo lugar y 1.202,02 Euros (200.000 pesetas) para ¢l premia-
do en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opren a este certamen deberdn ser presentados
dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, no tendrin limitacion de
espacio y acompainardn Bibliografia. Se presentarin por triplicado en tamafio D.IN.
A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluisin en
separata un resumen de los mismos, no superior a dos piginas.

. CONCURSANTES: Sélo podrin concurrir profesionales en posesion del Titulo de

ATS. o D.E. y que se encuentren colegiados.

. JURADO: Serd Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o per-

sona en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderd: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacién Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado serin
Diplomados en Enfermeria.

Actuari como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin
voto. El jurado serd nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este cerramen supone la acepracidn de las
presentes bases.

v

PREMIOS

1.800 Euros

87,

10,

117

TERCERO: 1.200 Euros

Los premios se concederdn al autor o aurtores que mejor contribucion aporten a la investigacion y trabajos cientificos de Enfermeria y cumplan las siguientes

BASES

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por ¢l simple hecho de participar en
la Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o exteajudicial contra el fallo
del jurado, que serd inapelable. Los premios no podrin quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos o mis trabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos serin remitidos por correo certificado con acuse
de recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla Avda. Ramdén y Cajal, n* 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indi-
cacion “"XVIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVI-
LLA", No llevarin remite ni ningiin otro dato de identificacion.

En su interior incluirin: el trabajo conforme se indica en el punto 4 de estas bases,
firmado con seudinimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo inclu-
yendo nombre y direccion completa del autor o aurtores, teléfono de contacto del 1°F
firmance, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la cotalidad del
equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omitirin obligatoriamente referencias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la dentifica-
cién, antes de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que se presentan en el Certamen
quedarin en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podri hacer de ellos el
uso que estime oportuno. En caso de publicacion de algin trabajo, habrd de hacerse men-
¢i6n de su autor. Los autores premiados solicitanin autorizacién por escrito a este Colegio
para su publicacién en otros medios, con la dnica obligacién de mencionar que ha sido
premiado en el “X VI Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla™,

TITULAR DEL PREMIO: Serit Ticular del importe de los premios quien a parezca
como (nico o primer firmante del trabajo

Podrin oprar al mismo los trabajos presentados hasta el 31 de ocrubre de 2003.
Los premios serdn comunicados a sus autores o primer firmante por el Secretario del
jurado. mediante correo certificado,

El fallo del jurado se hard publico el dia 15 de diciembre de 2003,

PREMIOS 2002

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

3¢F Premio. M 1 Cid G

Patrocina

1¢* Premio. Yolanda Galafate Andrades (Sevilla)
2¢° Premio. Maria del Carmen Alvarez Baza (Asturias)
(Sevilla)



