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DE LA CONVALIDACION
A LA LEY DE ORDENACION DE
LAS PROFESIONALES
SANITARIAS

oficialmente ya pasé y, en este aiio de Gracia, no puede
El Ve r anOdecirse que haya sido en balde. Y no nos referimos tinica-

mente a la tremenda ola de calor y sus repercusiones en una
sanidad (la andaluza) victima de los recortes que desde la Consejeria se imponen olvidando el aumento de
poblacién y circunstancias adversas como las sucedidas con el termémetro a 50 grado centigrados.

Pero, obviando una realidad cada vez mds incomprensible, el verano ha dejado dos notas de relevancia para el
conjunto de la enfermeria. A saber: de un lado el anuncio de que los titulados como A.T.S. van a disponer de una
dltima ocasion para convalidar su titulo por el de diplomados y asi poder en condiciones de aspirar a lo que el
futuro comienza a vislumbrar, lldmese especialidades o licenciatura. No har4 falta insistir en la trascendencia de
esta medida para revalidar la convalidacién. El Colegio hace meses que anunci6 a los aspirantes la certeza de que
las gestiones hechas por la Organizacion Colegial estaban en el buen camino y éste se ha visto refrendado en las
péginas del BOE.

Pero la segunda novedad no es tampoco para echarla en saco roto. Dias atrds el Congreso de los Diputados ha
aprobado el Proyecto de Ley referido al Estatuto-Marco asi como el Proyecto de Ley de Regulacién de las Pro-
fesiones Sanitarias. Se trata de dos herramientas, por asi decir, troncales en la configuracién del marco regulador
de los deberes y derechos de lo aproximadamente, 600.000 trabajadores del sistema nacional sanitario (SNS) que
ejercen en el conjunto de Espafia y que en nuestra region se encuentra bajo la denominacién del SAS.

Ambos proyectos de ley, una vez aprobados por la Cdmara Baja, van a pasar al Senado al objeto de, si procede
como todo parece indicar, convertirse en leyes de las que tiempo habré para darles su difusi6n en aras a la impor-
tancia que, no cabe duda, revisten para el conjunto de los trabajadores sanitarios, en este caso de la Enfermeria.
La lectura de algunos aspectos (articulos) més descollantes revela el trabajo duro y callado de la Organizacién
Colegial a la hora de negociar con Administracién y partidos politicos pensando en la defensa tanto de los intere-
ses generales como de la Enfermeria en particular.

Y una apostilla final también reflejada en estas pdginas del mes de septiembre: El Colegio quiere colaborar con
la mayor divulgacion entre el colectivo de todo lo que es y representa la donacién de 6rganos y trasplantes. La
salvacion de vidas requiere nuestro esfuerzo solidario en tanto ser la Enfermeria un colectivo permanente unido
al paciente y, ademds, a los familiares y allegados en instantes tan decisivos como es la desaparicion de un ser
querido. El Colegio quiere cooperar para que no quede un trasplante por hacer si se cumple la voluntad de los
donantes. Y en esa linea vamos a trabajar a partir de ahora merced al convenio apunto de cerrarse con el coordi-

nador Sectorial (provincial) de Trasplantes. &
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FUE NOTICIA SANITARIA

SAGRADO CORAZON,
HISTORIALES EN LA BASURA

ientos de historiales médicos pertenecientes a la Cli-
nica Sagrado Corazon de nuestra ciudad aparecie-

ron tirados en la basura de una barriada sevillana
con toda suerte de datos personales y clinicos de los usua-
rios. Tras detectarse su presencia por los viandantes, estos
comunicaron el hecho al centro privado que ordeno rapida-
mente su recogida. Lo mas curioso del delicado descuido es
que los expedientes eran de fecha muy reciente (este mismo
verano). Responsables de la Clinica adscrita a la multinacio-
nal norteamericana USP, tras lamentar lo sucedido, confirma-
ron que nunca debi6 haberse producido un incidente de este
tipo, tras anunciar la apertura de una investigacion interna
para aclarar las razones de un hecho que choca con lo con-
templado en la Ley de Proteccion de Datos.

ELTABACO Y LA PUBLIGIDAD AGRESIVA

La Union Europea (UE) ha anunciado que para den-

tro de un afo las cajetillas de tabaco deberan lucir

un tipo de anuncios literalmente agresivos: enfer-
mos victimas de gra-
ves dolencias (cancer
de pulmon, por ejem-
plo) como forma de
disuadir su consumo.
A este respecto,
Espafa ha anunciado
que esta en periodo
de estudio unirse a
esa misma medida
como forma de combatir los efectos nocivos que para la
salud representa el tabaquismo.
El Comisario Europeo de Sanidad, David Byrne, ha ratifi-
cado este propésito de la UE diciendo que “debemos
encontrar maneras nuevas para ilustrar la atroz verdad que
supone que la mitad de los fumadores morirdn por consu-
mir tabaco”. Para Byrne, la inclusion de ese tipo de image-
nes (pulmones enfermos 0 personas desahuciadas) puede
ser algo “mas elocuente que el mayor de los discursos”. La
UE quiere incorporar estas técnicas que ya utilizan nacio-
nes como Canada o Brasil.

Holanda: maRmuANA
EN LAS FARMACIAS

esde el dia primero de septiembre, los ciudadanos de
D Holanda pueden acudir a las farmacias a adquirir canna-

bis de forma estrictamente legal. Con receta médica,
aquellos enfermos victimas de dolencias cronicas y/o terminales
(SIDA, cancer, esclerosis multiple...) que provocan procesos dolo-
rosos de gran inten- ~ ; g
sidad pueden acce-
der al consumo de
marihuana sin nin-
gun tipo de temores
por su adquisicion.
Se vende en peque-
fos recipientes y su

T : I ————

CANNABIS puf
precio es de 50 vamie !

Simm 18

€uros por unos cinco
8 graem

gramos de canna- IR Eh a .
bis. La sanidad Ml & ,% .
publica holandesa e
no hace ningtn tipo
de subvencion.

De esta forma se ha hecho real la promesa del gobierno de los Pai-
ses Bajos (coalicion de conservadores y liberales) para hacer sen-
cillo el consumo legal de esa sustancia a pacientes que sufren
patologias graves y que encuentran en la “marihuana terapéutica”
una via para mitigar los padecimientos. Holanda adquiere la mer-
cancia en dos productores que, a la vez, han pasado a ser los pri-
meros cultivadores legales de marihuana en toda Europa. El control
corre a cargo de la denominada Oficina para el Cannabis Medicinal,
que vigila la calidad asi como su distribucion entre los estableci-
mientos farmacéuticos.

Expertos han sefalado la veracidad de numerosos estudios que
indican que el consumo del cannabis en estado natural resulta efi-
caz para el tratamiento de esas dolencias a la vez que aseguran
presenta menores efectos secundarios que las medicinas utilizadas
en esos mismos procesos. También se utiliza para ayudar a mitigar
las nauseas producidas por los tratamientos de quimioterapia.
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FUE NOTICIA SANITARIA

CAOS EN LA SANIDAD FRANCESA
POR LA OLA DE CALOR

g

n ¢l Boletin Oficial de la Junta Andalucia (BOJA) se |

publicd una Resolucidn (18 de agosto 2003) firmada |

por el Gerente del SAS, Juan Carlos Castro por la que
se conceden subvenciones a los sindicatos firmantes del
(ltimo acuerdo salarial: Comisiones Obreras, CSIF y UGT.
Dicha subvencion se razona para “la realizacion de activi- f8
dades formativas dirigidas al personal del SAS con cargos a
los fondos de Formacion Continua”,
La cantidad global asciende a 110.400 euros a repartir, a partes iguales, esto es 36.800
euros para cada uno de los sindicatos citados. En la Resolucion del Gerente del SAS se
incluye un punto segundo referido al “cardcter excepcional” de las subvenciones y, en
el séptimo, se concreta que las actividades formativas deberan realizarse antes del 31
de diciembre 2003. En esta Resolucion no se cita, en ningdn sentido, a a coalicion
Cemsatse, que no resulta perceptora de cantidad alguna.

L. SASSUBVENCIONA A SNICAT

llamado “golpe de calor” que azoté a numerosos paises
Eleuropeos se manifestd en toda su crudez en Francia
donde, por distintas circunstancias, el balance a la sem-
ana y media de temperaturas por encima de lo normal se ha con-
vertido en una pesadilla para Gobierno y sociedad gala. Nada menos

que 11.500 personas muertas se contabilizan, hasta el momento,
como resultado de una tragedia ante la que no supo responder

debidamente la sanidad del vecino pais y que costd dimisiones a
nivel gubernamental.

Entre las causas que se esgrime para explicar tamano balance se
habla de una larga lista de carencias tales como las vacaciones de
personal sanitario, la enorme reduccion de camas hospitalarias en
el mes de agosto, la ausencia de personal sustitutorio, urgencias
colapsadas y la carencia de climatizacion en los centros sanitarios
del norte del pais. Sin olvidar la falta de comunicacion entre distin-
tos ministerios implicados en una de las peores epidemias que ha
conocido Francia.

Juan Carlos Castro

Hermandad de San Esteban: una pica en el desierto

a Hermandad de Nazarenos de San Esteban de Sevilla ha llevado a la practica el fin pri-
Lmordial de las corporaciones de Semana Santa. Ayudar a los mas necesitados ha sido su

norte a la hora de iniciar gestiones mil que han conducido en una inminente realidad: van a
levantar un hospital en el desierto argelino donde se asientan campamentos de refugiados del pue-
blo saharahui.
La corporacion del Martes Santo envi6 a un grupo de sus hermanos acompaiados por técnicos hacia
Dhajla para poner las bases de la edificacion del centro hospitalario que tanto necesitan los refugia-
dos. Ya en el Gltimo mes de abril, otra expedicion de la Hermandad viajo al mismo lugar para entregar
material sanitario que sirvio para hacer funcionar una red de siete dispensarios por la zona. Ahora, la
hermandad que lidera Julidn Lopez se ha propuesto que el hospital de Dhajla sea una realidad antes
de que acabe 2003. Donaciones de las dos cajas de ahorro sevillanas, donativos, fondos propios. ..
todo para que San Benito logre levantar un hospital en medio del desierto.

I,'\FRICA SIGUE MURIENDO DE SIDA

frica sigue, ante la casi indiferencia mundial, muriendose a causa de la

enfermedad del SIDA. El continente busca respuesta y soluciones a su primer

problema: la incidencia del VIH en una aplastante mayoria de paises que
estan causando miles y miles de fallecidos y nada menos que 11 millones de huér-
fanos. EI 70% de todos los nuevos casos de SIDA en el planeta se da en Africa donde
los medicamentos para combatir la pandemia llegan a cuentagotas.
Con semejante panorama comenz6 en Kenia la Decimotercera Conferencia Interna-
cional sobre SIDA y Enfermedades de Transmision Sexual en Africa programada bajo
el lema “El acceso a los tratamiento: los retos”. Existe voluntad politica de empezar
la gran batalla que frene el avance de una enfermedad que arroja estos indices: en
naciones como Zimbaue mueren 200 personal cada afo, o Sudafrica con 360.000.
Pero menos de un 10 por ciento de las personas infectadas con el virus pueden
acceder a los tratamientos y a los cuidados paliativos que exige una realidad tan
cruda. Se espera que de la citada Conferencia de Nairobi el mundo conozca nuevos
datos que ayuden a la sensibilizacion general.

CONDENAN AL SAS PoR
DESPIDOS DE EMBARAZADAS

n Juzgado de Huelva ha condenado al Servicio
l l Andaluz de Salud (SAS) a readmitir a dos médi-
cas a las que el SAS despidio de modo irregular
cuando estaban en periodo de embarazo. El titular del
juzgado de lo social de la capital onubense ha declarado
nulos los despidos de ambas profesionales sanitarias y
ordena su readmision en las plazas que venian deten-
tando asi como al abono de las nominas que han dejado
de percibir desde el instante en que resultaron cesadas
y hasta el momento en que regresen del alta médica.
Las dos médicas habian sido Illamadas por el SAS para
trabajar como refuerzo en las urgencias del hospital
Juan Ramén Jiménez de la capital provincial con un
contrato eventual. Ahora, las afectadas han visto como el
fitular del Juzgado de lo social nimero 1 de Huelva ha
sentenciado que no existen motivos legales que razonen
los despidos de estas dos médicas a finales del pasado
mes de mayo. El juez igualmente ha considerado de
importancia que los contratos eventuales han tenido
vigencia por espacio de dos afios lo que contradice la
idea de un problema coyuntural en la unidad donde
prestaban sus servicios asi como que el SAS Unica-
mente daba de alta en la sequridad social los dias que
trabajaban en las guardias médicas.
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ASESORIA JURIDICA

En un proceso abierto a raiz de la muerte de un bebé

ARCHIVADAS LAS AGTUACIONES PENALES QUE
IMPUTABAN A VARIAS ENFERMERAS SEVILLANAS DE
UN DELITO DE IMPRUDENCIA

Sevilla/Redaccion

na juez de Sevilla ha decidido archivar
las actuaciones abiertas a varias enfer-
meras imputadas en el caso de la
muerte de un nifio de corta edad que,
trasladado desde el centro de salud de
Lebrija, fallecio en un hospital de la ciu-
dad victima de una dolencia de “dificil
diagndstico”. En la sentencia queda
claro que no cabe reprochar “la actua-
cion de las enfermeras del resultado producido
pues las mismas se limitaron a actuar como indica
su protocolo atendiendo a las instrucciones dadas
por el facultativo” asi como que al bebé hubo de
“proporcionarsele un antitérmico al menos en seis
ocasiones tal y como consta la hoja de Enferme-
ria”. El juicio proseguira con una persona impu-
tada. Las enfermeras fueron defendidas por el
letrado del colegio, José Ygnacio Gutiérrez.

Varias enfermeras de un centro hospitalario de Sevilla
fueron imputadas en un caso por fallecimiento de un nifio
de quince meses de edad. En el auto de archivo, a cargo
de la Magistrada-Juez Ana Escribano, titular del Juzgado
de Instruccion nimero 19, se recogen unos hechos suce-
didos en enero de 2002 cuando a un centro de salud de
Lebrija llegd un menor con un “cuadro de vomitos y fie-
bre”. Tras no remitir la fiebre, desde el ambulatorio se
remitio al enfermo a un hospital de la capital siendo aten-
dido en urgencias, donde se decidio por parte del faculta-
tivo de guardia su ingreso en planta. Luego de diversas
circunstancias, el nifio moria al mediodia siguiente.

Segun recoge la sentencia, y a raiz de producirse la
denuncia, a cargo de los padres del fallecido, las enfer-
meras - “en atencion a las manifestaciones que la
madre del menor acerca del personal sanitario que se
encontraba esa noche”, se decidio por parte de la juez

tomar “declaracion a las mismas en calidad de imputa-
das” en los hechos que se tratan de esclarecer.

La magistrada, en los Razonamiento Juridicos, hace una
larga y aleccionadora exposicion sobre la “imprudencia
punible exigible” partiendo de los requisitos fundamen-
tales para entenderla como tal. Y entre otras considera-
ciones subraya que “No todo error cientifico o de diag-
nostico cometido en la disciplina medica (...) supone
automaticamente la existencia de imprudencia médica
con relevancia juridico penal. Solo el olvido u omision de
las precauciones elementales que un profesional de la
medicina deba adoptar en una actuacion correcta, el
incumplimiento grosero de un protocolo determinado
que rija la actividad concreta, la no realizacion de prue-
bas o informes necesarios para el diagnéstico o trata-
miento de una enfermedad o para la realizacion de la
actividad médica o quirdrgica de que se trate podran
comportar de resultar debidamente acreditados, una
imprudencia con relevancia juridico-penal”.

En la cronologia de la investigacion, la titular del Juzgado
deja constancia de que al nifio “hubo de proporcionarsele
un antitérmico al menos en seis ocasiones, tal y como
consta en la hoja de Enfermeria”. Tras la muerte, la autop-
sia establecio como causa un “schock de muy probable
origen endotoxico” (...). Proceso grave causante de la
muerte sdbita de nifios” antes de precisar, a tenor de las
declaraciones en el ambito judicial, que “la indole de la
enfermedad (...) era de dificil diagnostico”.

La juez, tras referirse a aspectos de la doctrina del Tri-
bunal Supremo y los procedimientos relativos a la ley de
Enjuiciamiento Criminal y sobre las colegiadas imputa-
das, defendidas por la asesoria juridica de este Colegio,
dispone el archivo parcial respecto a algunas dee las
personas imputadas en las mismas.
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INVESTIGACION

LA MINISTRA DE SANIDAD Y EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA
FIRMAN UN CONVENIO PARA IMPULSAR LA
INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Uno de los principales objetivos del
acuerdo es contribuir a la mejora de

la calidad de los cuidados que prestan
los profesionales a la poblacion.

ministra de Sanidad y Consumo,
Ana Pastor, y el presidente del
Consejo General de Enfermeria,
Maximo Gonzalez Jurado, han
firmado recientemente un con-
venio por el que se impulsa la investigacion en Enferme-
ria. El convenio entre el Consejo General y el Instituto de
Salud Carlos Ill tiene una dotacion economica de
5.572.714 euros y un periodo de duracion de tres aos.

La firma de este convenio supone el desarrollo de un Sis-
tema Normalizado de Gestion Integral de Enfermeria para
contribuir a la mejora de la calidad de la atencion que presta
la enfermeria a la poblacion. El sistema se desarrolla a tra-
vés de una Red Nacional de Investigacion de Enfermeria
impulsada por el Consejo General de Enfermeria y que se
compone de 80 grupos de trabajo que aglutinan a mas de
500 profesionales procedentes de distintos Colegios Oficia-
les de Enfermeria de Espafa y centros sanitarios.

El proyecto integra las actividades de investigacion y desarro-
llo, la implantacion, validacion y evaluacion en los centros
sanitarios de Espafia tanto de atencion especializada como de
atencion primaria.

El proyecto de investigacion se alinea con las lineas estrate-
gicas definidas en la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud ya que aborda con rigor metodologico
aspectos como la mejora de la calidad, la gestion de los cos-
tes, el desarrollo de sistemas de informacion y el fomento de
la investigacion mediante redes de trabajo.

E[N|FE[RME[RI[AFSE
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La ministra Pastor y el presidente Gonzdlez Jurado, rubrican un nuevo

logro profesional

Asimismo, a través de este proyecto de investigacion, la
Organizacion Colegial de Enfermeria contribuye con el sis-
tema sanitario espafol a la creacion de una necesaria infra-
estructura para la calidad sanitaria, en la linea que también
esta definida en la ley de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, que se sustenta en la elaboracion de
reglamentaciones y en estandares organizativos, funcionales
y asistenciales, asi como en la creacion de instrumentos para
facilitar la evaluacion y la acreditacion de los profesionales,
de los centros y servicios y de la formacion continuada.




INVESTIGACION

El Colegio Convoca:

XX Concurso Cartel del Certamen

El Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla convoca concurso de Cartel

Objeto del concurso: Disefio del Cartel anunciador del XX Certamen
Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla.

Concursantes: Podran participar en €l todos los ATS/DUE colegiados de
Sevilla y su provincia y que estén al corriente de sus obligaciones colegia-
les, conforme a las siguientes:

Bases

1) Caracteristicas: El tema del Cartel versard sobre monumentos de interés de Sevilla. El tamano sera
de 41x33 en papel verjurado, y el estilo libre.

2) Premios: Se concederd un tnico premio de (361€)
3) Jurado: El Jurado estard constituido por miembros de la Comisién Plenaria.

4) Fechas: Podrin participar todos los trabajos inéditos presentados hasta el 17 de diciembre de 2003 a
las 19.00 horas en la Sede del Colegio. Se presentardn sobre cartulina de color blanco con 5 ems. de
margen por sus cuatro lados. Irdn firmados con seud6nimo en el margen inferior. El envoltorio no ten-
dré datos de identificaci6n del autor sino Gnicamente la leyenda “Concurso de Carteles. Colegio Ofi-
cial de Enfermeria, Sevilla”.

En sobre cerrado identificativo con el mismo seudénimo se incluirdn los datos de identificacién del
autor: nombre y apellidos, n° de colegiado, direccion postal y n° de teléfono de contacto. asi como
una breve descripcion de las caracteristicas pldsticas del trabajo.

5) El Fallo del Jurado se hara piblico el dia 19 de diciembre de 2003, por el Secretario del Jurado.

6) El trabajo premiado quedari en poder del Colegio de Enfermeria y se utilizard para el cartel
anunciador del XX Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla.

Los trabajos no premiados podrén ser retirados por sus autores durante el plazo de | mes a partir de
la fecha en que se haga piiblico el fallo. Pasado dicho plazo, se proceders a su destruccion.

7) El Fallo del Jurado es inapelable. Los participantes por el mero hecho de serlo renunciardn a toda
accion judicial o extrajudicial y aceptardn plenamente las presentes bases.
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SANIDAD

La provincia
tambien cuenta

Carrion ge' Ibé 'Cespedes

polémica por la Uhicacion del
Gentro

os habitantes de esta localidad asisten a un debate inesperado: la
Ubicacion que debera tener el futuro consultorio de la localidad.
A Mientras la mayoria de sus ciudadanos quieren que se localice en
el centro de €arrion, para estar al alcance de todos los habitantes, la Con-
sejeria de Salud de la Junta sorprendi a todos al entender que esa no es la
més idonea de (a8 posibilidades rechazando la pretension inicial del consis-
torio.
El consultorioa debate (del tipo 1A para poblaciones con menos de 5.000
habitantes), Sesha convertido en un intercambio de opiniones entre conce-
jales, ciudadanos y los técnicos de la Consejeria. EI Ayuntamiento decidio
por instalarlo €n el antiguo mercado de abastos, en el centro de Carrion, lo
que facilitaria S acceso a enfermos y ciudadanos en general. Pero los infor-
mes técnicosde la Consejeria apoyan la construccion del futuro consultorio
en una urbanizacion sita en las afueras del pueblo, en base a razones como
posibilidad d futuras ampliaciones y mejor acceso y aparcamiento de vehi-
culos.
Enesa sntuaclan ¢l consistorio carrionero piensa una nueva ubmauﬁn enel.

centro de la poblauqn mientras las distintas formwmmms tambiénss b
| mantienen posiciones 10" coffcidentes al respedﬁ Tal es el problema que

por parte del Alcalde José F. Coronido 10 S€ ha descartado la posibilidad
de que se efectie un referendum entre los ciudadanos de Carrion de los
Céspedes para que ellos decidan libremente si prefieren un centro de salud
en las afueras de la poblacion o en pleno casco urbano.

Moron de la Frontera

Piden un Plan de Emel'gellﬁias

La posibilidad de que Moron de la Frontera disponga de un Plan de

Emergencias Municipal ha sido reivindicado por el Partido Andalucista.

Esta formacion ha pedido al ayuntamiento que proceda a elaborar el
citado Plan de Emergencias donde se articulen todos los pormenores de ese
horizonte dando especial relevancia a las funciones del Hospital Municipal.

ER[IAFSE
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‘ “‘Sggun se sabe, el Plan Territorial Andaluz prevee que todos los

nﬁnicipios deben contar con un Plan de Emergencias que garantice
lasme;ores condiciones de seguridad de sus habitantes. De ahi que
el PA efime que la existencia de un retraso en la configuracion del
Plan pone.en juego esa mismas coordenadas en cuanto a propiciar
la mejor seguridad cludadana..nesde hace unos meses, el SAS pidio
a Iaw de hospitales de la regon la puesta en pie del citado
Planide Emergentlas y Evacuacion, si] L que, al parecer, el Hospital
de Mordndo tenga del todo concluido. B

(l'

AYUDA A LOS DISMINUID!

En otro orden de cosas, el Alcalde de Mordn, Mam)gl M (PP)
presentd un nuevo vehiculo para facilitar los desplazamwntoﬁe las
personas con minusvalias de la poblacion. Bautizado comqeﬁbtaxn
ha sido bien recibido por las Asociaciones de Dlsmmwdoalswos y

Psiquicos que van a poner a disposicion,dé g citidadanos
afectados por esos problemas los trasla iarios a los hospitales
de Sevilla, Valme preferentemente. # v

-_x"r"

b7 &almar de Troya

neclama un nuevo

Consultorio

a Entidad Local Autonoma de EI Palmar de Troya,
en Utrera, quiere levantar un nuevo consultorio
que sustituya al actual y que retna las prestacio-
nes que demandan sus habitantes. Por eso el
alcalde de El Palmar, Manuel Garcia, ha solicitado
al consistorio utrerano que le ceda unos terrenos donde pueda ser
levantado el nuevo centro cuyas caracteristicas ya han sido defimi-
tadas por los responsables de El Palmar.
Asi, tendria una superficie de 400 metros cuadrados suficientes para
albergar consultas y urgencias que satisfagan las demandas de unos
2.500 habitantes. El costo econdmico alcanzaria los 20.000 euros con
recursos procedentes, en su gran mayoria, del antiguo Per.




SANIDAD

La provincia
tambien cuenta

LeBri |;"a

El Alcalde reivindica un oS Comarcal

| nuevo alealde de Lebrifa, JerGnimo Pérez, ha puesto sobre el tapete

giﬂ’e SUs principales metas a poco de estrenarse en el puesto de

‘primer regidor del municipio: EI Hospital comarcal ha sido definido |
comoun “objetivo prioritario” a la hora de
establecer 10gros. Pérez Méndez (PA) ha roto
casi un cuarto de Siglo de alcaldes socialistas
y no ha dudado en manifestar en los medios
de informacion que el hospital Comarcal esta | §
ala cabeza de las aspirationes del consisto- |
rio lebrijano y ratificatlo en un acuerdo de |/
gobierno, contando can el respaldo de los
agentes sociales, politicos y financieros de la poblacion.
El primer edil asegura cantar con el apoyo y respaldo para esta batalla socio-
politica con los ayuntamientos de la zona tales como Las Cabezas, El Cuervo,
Marismillas y Trebujen@ Para ello Jer6nimo Pérez esta empezando por los
cimientos. Esto es: buseando en su término municipal una parcela de suelo
adecuado que redina Ias.condiciones idéneas para instalar, en su dia, el cen-
tro hospitalario que las haga tener menos dependencia de la capital hispa-
lense. ;
Lebrija, situada a kilometros de Sevilla, encontraria en el Comarcal un seguro
de vida tanto para la sald de sus habitantes como para convertirse en autén-

tico motor dinamizadq"_bde la economia de aquella drea. El Ayuntamiento.de

Lebrija aspira a que la Consejéfiade:Salud de la Junta contemple una partida
economica correspondiente al, por ahora, hipetético.hospital Bajo Guadalqui-
vir en los presupuestos de la region para 2004.

Bormujos

B hosaitaldel e, ICTNITIGINEE
fle [as urgencias

W | Hospital que la Orden de San Juan de Dios tiene en esta
\iw poblacion del Aljarafe no acaba de estar al ciento por ciento

" de sus posibilidades de accion sanitaria. Después de un largo

periodo de posicionamiento respecto a la Consejeria de Salud, y una vez inaugurado
siquiera oficialmente a mediados de febrero, esta moderna instalacion tiene todavia
por resolver un capitulo importante como es la apertura de las Urgencias.
Convertidas en caballo de batalla en las negociaciones que la Orden hospitalaria viene
manteniendo con el SAS por su control, comenz el mes de septiembre y las urgen-
cias del hospital del Aljarafe no acaban de ser la realidad que los ciudadanos de la
zona (unos 250.000) esperan. Al parecer, y todo esta a la espera de que la Consejeria
0 el SAS autoricen su entrada en funcionamiento. La capacidad de las Urgencias de
este flamante hospital sera entorno a 300 enfermos al dia lo que supondré un autén-
tica solucion para los problemas sanitarios de la comarca (Aljarafe) que més pujanza
y crecimiento tiene de toda la provincia. Lo que si esta funcionando son los quiréfa-
nos que resuelven las abultadas listas de espera de la sanidad publica sevillana.

Arahal

Pregdn a cargo de AQUStn
Pénez

2003, uno de sus pro- §

tagonistas mas desta-
cados fue un profesional de la Enfer-
meria, Agustin Pérez Gonzalez. El
Ayuntamiento que preside Miguel
Manaute le encargd que pronunciara .
el XXXVII Pregon de las Fiestas del Verdeo que sefialaron el portico de las celebraciones.
Fue el pasado 4 de septiembre y Agustin Pérez ocupd el estrado en el portico de la
Iglesia del Santo Cristo ante casi dos mil personas que, a lo largo de 45 minutos, oye-
ron de labios de este poeta el cantico a las fiestas del verdeo en una poblacion, Ara-
hal, que es el primer productor mundial de aceituna de mesa. Este Pregon ha tenido
ilustres oradores en ocasiones procedentes, desde Camilo José Cela a Antonio Gala
pasando por Antonio Garcia Barbeito o el periodista Manuel Piedrahita el Gitimo afio.
Ahora, Agustin Pérez, que trabaja en El Tardon, suma un nuevo jalon en su ya dilatada
trayectoria de pregonero.
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! bl SEVIILLIAR S




SERVICIOS

Prestaciones
sociales para

los Colegiados andaluces

D d el pasado septiembre de 2001, rigen nuevas prestaciones a cargo del Consejo Andaluz de
CS eEnfermeria (CAE). Para la informacion general del colectivo, ésta es la normativa actualizada
surgida del Pleno del organismo autonomico de fecha 4 de diciembre de 2000

Prestaciones:

t

E

| Nacimiento:........covvurenrenennaiiniiarraiaia it i 90,15 euros

L DO & o s o wte s o s soin e a At ala g T e aa 5 o MO & Wi o as o KA e n w AT e TR AW 300,51 euros
M AtHMORIOS. i v i aa et T esmn T e |8 n i e s Wyl T w07 w T ot mom e 4 4k 8 102,17 euros

A) Condiciones:

Se abonaran prestaciones anualmente hasta el limite establecido en el presupuesto aprobado.

En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya concedido la correspondiente
ayuda por dicho motivo presupuestario, quedaran en reserva para concederse 0 no en el siguiente gjercicio presupues-
tario, una vez sean debatidas por el Pleno o Comision Permanente del CAE.

B) Requisitos necesarios para obtener la prestacion:

Es absolutamente imprescindible estar colegiado en alguno de los Colegios de Andalucia y censado en el Consejo Anda-
luz de Enfermeria en la fecha producirse el nacimiento, matrimonio o defuncion.

Aportar Certificado Oficial de estar al corriente de sus obligaciones colegiales con el Colegio Provincial, y éste a su vez
con el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria en el momento de producirse el nacimiento, matrimonio o defuncion.

Para la obtencion de las prestaciones, las solicitudes se habran de presentar dentro de los tres meses siguientes al
devengo del nacimiento, matrimonio o fallecimiento, acompafiando los correspondientes certificados acreditativos de
dichas situaciones.

Las prestaciones se concederan siempre que se retinan todos los requisitos exigidos y exista remanente en la anualidad en
que se concede.
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SERVICIOS

El CAE abonara las prestaciones
una vez se hayan recibido en su
sede los partes de altas y bajas
del mes a que corresponda dicha
prestacion, bien en formato dis-
quete o en impreso oficial.

Las solicitudes se remitiran a la
sede del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria en los W
plazo establecidos y a través de |
los Colegios Provinciales.

La decision de la concesion o
denegacion de la ayuda, al tra-
tarse de un acto administrativo
del Consejo Andaluz de Colegios
de Enfermeria, sera susceptible
de recurso ordinario de confor-
midad con lo previsto en el
articulo 19 de los Estatutos.

C) Supuesto excepcionales:

Si ambos conyuges colegiados fallecen al mismo tiempo se concedera la prestacion a sus herederos legales.
Si dos colegiados contraen matrimonio, la prestacion se concedera a cada uno de ellos.

Si se produce un parto multiple, la prestacion por nacimiento se concederé a razon de 15.000 pesetas por cada hijo.

D) Beneficiarios de la pdliza:

Las solicitudes las presentaran los beneficiarios de la prestacion directamente o por persona en su representacion. En
caso de defuncion, la solicitud se concederd al conyuge superviviente, y si fallecen ambos conyuges o se trata de un
colegiado viudola a los herederos.

En el supuesto de nacimiento, la prestacion se concedera al padre o a la madre colegiados.

En el supuesto de matrimonio la prestacion se concedera al colegiado/a contrayente.

En caso de adopcion sera concedida la prestacion.

En caso de matrimonio de hecho sera denegada.

Esta normativa ha sido aprobada en el Pleno del Consejo Andaluz de Colegios de Diplomados en Enfermeria en su sesion

de fecha 9 de diciembre de 1997 y modificada en el Pleno 29 de abril de 1999, Pleno de 4 de diciembre de 2000, Pleno
de 5 de abril de 2001 y Pleno de 26 de julio de 2001 y su vigencia comenzara a partir del 27 de julio de 2001

EIN|FERIM|E[R[T A}
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pisefiamos la hipoteca
QuUE MeJor le stenta.

;esta pensando en comprar una casa?
A partir de ahora sélo tendra que pensar en como disfrutarla, porque ponemos a su

disposicion unas excepcionales condiciones econémicas que le permitiran comprarla
comodamente.
ESTA ES NUESTRA OFERTA

A partir del cuarto afo Comisién de
revision semestral apertura

Tipo de interés
3 primeros anos

Con LA HIPOTECA CAJA MADRID podra financiar hasta el 85% del valor de la vivienda,
asegurandose durante los primeros afos un excelente tipo de interés y beneficiandose
posteriormente de las ventajas de un préstamo a tipo variable.

Aproveche esta oportunidad. Usted solo tiene que elegir la casa en la que desea vivir, de lo

demas nos encargamos nosotros. Encontraremos el préstamo que mejor se adapta a sus CAJA MADRID

posibilidades.
Acuda a su Oficina Caja Madrid, donde nuestros profesionales le asesoraran sobre todos

aquellos aspectos relacionados con la compra y financiacion de su vivienda. Tfno.: 954 93 28 80

Reciba un cordial saludo,

Myriam Roelas Crocco
Directora Oficina 9752

* TAE= 2,86% calculada para operaciones con doce cuotas mensuales a 20 afos. Interés nominal: 2,70 % fijo 3 afos, a partir
del cuarto ano revisiones semestrales segun Euribor + 0,70%. Ultimo tipo publicado en BOE 23/08/03 (2,076%). Comision de
apertura 0,70%, minimo 300 euros. Oferta valida para préstamos solicitados antes de 31/10/03.

www.cajamadrid.es

Certificacién de uhdad. 3
en Medios de Pago. (===

Oficina 9752. Avda/. Ramon Y Cajal 20 Sevilla 41005
TIf. 954932880




CURSOS

B!

Curso:
Fechas:

Horario:
Impartido:
Horas lectivas:

Vacunas

3,4,5,6,10, 11,12 y 13 de noviembre
2003

de 17:00 a 20:45 horas

Sede Colegial (Avda. Ramén y Cajal, 20)
40

Programa Docente del Colegio
Oficial de Enfermeria de Sevilla

OSUNA
Curso: Obesidad y diabetes
Fechas: 17,18, 19 y 20 de noviembre 2003
Horario: de 9:30 a 14:00 h. y de 17:00 a 20:00
horas
Impartido: Osuna Htal. Ntra. Sra. La Merced

Horas lectivas:

40

Fecha de inscripcion: 22 y 23 de octubre de 2003 Fecha de inscripcion: hasta el 11 de noviembre de 2003
Listado de admitidos: 27 de octubre de 2003 Teléfono: 95 493 38 00
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria Listado de admitidos: 12 de noviembre de 2003
Matricula: gratuita Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria
N° alumnos: 45 Matricula: gratuita
N° alumnos: 45
Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria
iyl ’ Taller: Cuidados basicos de enfer-
Curso: Resucitacion Cardio-Pulmo- : g :
e meria al deportista discapa-
Fechas: 17,18, 19, 20, 24, 25, 26 y 27 de citado flsmo
noviembre 2003 Fechas: 24 de noviembre 2003
Horario: de 17:00 a 20:45 horas Horario: g:, :) 8ng a 14:00 horas y de 16:00 a
. ; - ; :00 horas
:In;?:srt;::ﬁvas: igde L mony Dol ) Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y Cajal, 20)
Fecha de inscripcion: 3y 4 de noviembre de 2003 Seleccion: ~ por sorteo
Listado de admitidos: 6 de noviembre de 2003 Fecha de inscripcion: 19 de noviembre de 2003
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria Listado de admitidos: 20 de noviembre de 2003 ;
Matricula: gratuita Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla.
N° alumnos: 45 Patrocinado por el Consejo Andaluz de
Enfermeria
Matricula: gratuita
N° alumnos: 30
Curso: Actualizacion para Matro-
nas. Programa de Climaterio
Horas lectivas: 40 Fechas: 27,28,29 y 30 octubre 2003
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria Horario: de 09,30 a 14,00 y de 17,00 a 20,00
Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y Cajal, 20) horas.
Fechas: 3,4,5,6,10,11,12y 13 de noviembre | | Lugar: Sede colegial (Av.Ramén y Cajal, 20)
2003 Horas lectivas: 40
Horario: de 17:00 a 20:45 horas Fechas inscripcion: 20 y 21 octubre 2003
Matricula: gratuita Listado de admitidos: 22 octubre 2003
N° alumnos: 45 Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria
Inscripcion ; 22 y 23 octubre Matricula: Gratuita
Listado admitidos: 27 de octubre Nimero alumnos: 45
Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria
EINFERIMER[IAf®
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NORMATIVA

EL GOBIERNO APRUEBA UNA NUEVA

conuauioncién oz TITULO DE ATS pon
. o DIPLOMADO

tido por los Colegios Oficiales

de 2008.

B Sera obligado realizar un curso semipresencial de 200 horas el cual podra ser impar-

B El plazo habilitado en el BOE se sitta entre el 1 de enero de 2004 y el 30 de diciembre

WK urr?’f'* L\ '4“4»"

f}lf‘-‘x"'
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El curso de convalidacion es una aspiracion de miles de profesionales logrado tras no pocas negociaciones con la Administracion

101 T Boletin Oficial del Estado (BOE) de fecha 14 de
,',  BE “ agosto 2003 publico una Orden del Ministerio de
) W Educamon Cultura y Deporte por la que se anun-
ciaba la apertura de un nuevo plazo para la realizacion del
curso de Nivelacion de conocimientos a efectos de la conva-
lidacion académica del titulo de Ayudante Técnico Sanitario
(ATS) por el de Diplomado en Enfermeria (DE). De esta forma
se lograba una ya antigua aspiracion de miles y miles de ATS
que, repartidos por toda Espafia, aguardaban esta nueva, y
acaso Ultima, oportunidad para convalidar la titulacion y asi

E|N|F|E[R|M[E[R[I]A} &
pEl SEVILLIA
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estar en condiciones de acceso a las futuras especialidades
y a la licenciatura profesional.

La Organizacion Colegial de Enfermeria llevaba tiempo tra-
bajando en este frente; lograr que la Administracion del
Estado pusiera en pie una nueva oportunidad para que los
titulados como ATS logren la convalidacion, a efectos acadé-
micos, por el de DE. Como se sabe,en nuestro pais existen
unos 25.000 ATS pendientes de dicha convalidacion para los
que este anuncio del Ministerio de Educacion supone una




NORMATIVA

Milesmde enfermeras aguardan el curso para no quedar fuera del

horizonte académico

ocasion idonea a la hora de no dejar pasar las oportunidades
que en el futuro académico se dislumbran.

Como se recuerda, fue un Real decreto (111/1980 del 11 de
enero) el que establecio, hace ya veintitrés anos, los meca-
nismos por el que los titulos de ATS quedaban homologados
al de Diplomado “con los mismos derechos profesionales,
corporativos y nominativos”, quedando establecido en el
citado R.D. que seria necesaria la “superacion de un curso
de nivelacion de conocimientos para la convalidacion aca-
démica”.

Fueron muchos, miles en todo caso, los ATS gue se fueron
adaptando a esa exigencia legal que estuvo vigente hasta
finales de 1989. Sin embargo, un gran grupo del colectivo,
por razones de diversa indole, no decidio llevar a cabo el
curso .Y la Orden de educacion establece ahora que “Esta
situacion hace que sea conveniente abrir, por una sola vez,
un nuevo proceso de convalidacion de los titulos de ATS por
el de diplomado, permitiendo la realizacion de los cursos de
nivelacion de conocimientos por un nuevo y ultimo periodo
de cinco anos”.

Una vez conocido el contenido de la Orden del BOE, el pre-
sidente del Consejo General de Enfermeria, Maximo Gonza-
lez Jurado, quiso destacar la enorme “importancia” que
entrafa la circunstancia de que los ATS tengan una nueva
ocasion para convalidar el titulo en unos momentos, dijo, “de
enorme trascendencia para la profesion de enfermeria ante
los avances que esta teniendo lugar en los Ultimos anos en
el ambito del desarrollo profesional”.

17

A TRAVES DE LA UNED

entidad encargada de llevar a la practica ese
(ltimo curso de nivelacion va a ser, como en

la anterior ocasion, la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) pudiendo dichos cursos ser
organizados por la propia UNED o por los Colegios de Enfer-
meria, una vez suscritos los “pertinentes convenios”, segun
contempla la Orden de Educacion del pasado 14 de agosto
2003. De ahi que se hayan fijado los siguientes plazos:

W Abarcara desde el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2004 y el 30 de diciembre de 2008.
B LaUniversidad responsable sera la UNED

B Sistema Semipresencial: El desarrollo de los cursos de
nivelacion se regira por un sistema semipresencial,
favoreciendo el autoaprendizaje tutorizado y teniendo
en cuenta la singularidad del alumnado y la experien-
cia acumulada por la UNED en esta ensefianza.

Duracion: Cada curso tendra una duracion de 200 horas

lectivas

Metodologia: La metodologia del curso tendra cardcter de
gvaluacion continua, basada en la participacion activa del
profesional en los seminarios presenciales y en el estudio
tutorizado.

G UNED.

Area 2

LEGISLACION

Area 3

CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
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SANIDAD

El presidente de la Junta lo anuncio en Cordoba

CHAVES PROMETE
LLEVAR LA CIRUGIA
AMBULATORIA A
TODA LA A.P.

Sevilla.- Redaccion

presidente de la Junta de Andalucia, Manuel
E lChaves, inicid el curso 2003-2004 en mate-

ria sanitaria anunciando la promesa de que
todos los centros de Atencion Primaria andaluces
cuenten con unidades de cirugia mayor ambulatoria,
junto a otras medidas, sin especificar, para asi buscar
el objetivo de “reducir las listas de espera quirtirgica”
sempiterna lacra del sistema sanitario andaluz pese a

E|N|FIE[RMIE[RII/A]
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los mas de veinte aiios de tener las
competencias en la materia. El
anuncio fue hecho en la localidad
cordobesa de Baena y supone la
primera alusion en terreno sanitario
del presidente andaluz pensando en
la campaiia electoral previa a las
elecciones autonomicas.

La posibilidad de que la red de centros
de salud de Andalucia vayan a ofrecer a
los ciudadanos la cirugia ambulatoria
fue planteada por Manuel Chaves con ocasion de su visita a
Baena, el pasado 3 de septiembre, al centro de salud de la
poblacion donde funciona, desde hacia poco, una unidad de
cirugia mayor ambulatoria. Chaves declaré que “es un obje-
tivo y un propdsito” del SAS la implantacion de unidades de
cirugia ambulatoria por todos los centros de salud de la
region en aras, dijo, a “la reduccion de las listas de espera
quirdrgica”.

Manuen Chaves

El presidente de la Junta hizo hincapié en que estos dispo-
sitivos facilitan a los usuarios los beneficios de “la inmedia-
tez en la atencion, es decir, la comodidad del ciudadano para
que, de este modo, no tenga que desplazarse a otros cen-
tros, a otras ciudades, a la hora de ser intervenido”.




SANIDAD

Habitaciones ™ + e
individuales

En medios sanitarios este anun-
cio de Manuel Chaves ha sido
interpretado como el inicio de la
(larga) campana electoral que
debera desembocar en las elec-
ciones autonomicas, todavia sin
fecha de celebracion. Chaves,
que pocas veces interviene en
asuntos del mundo sanitario, ya
dijo en la campana electoral
anterior, como una de sus pro-
mesas mas llamativas, que en el
SAS iban a propiciarse habita-
ciones hospitalarias individuales
de una sola cama. LUGQO, en la Si la promesa oficial se cumple, habrd que promover muchas instalaciones como ésta

practica, aquello fue un simple

reclamo electoral sin posterior confirmacion porque la masi-  perdura pese al deseo, voluntarioso, del presidente de la
ficacion en materia de camas hospitalarias es norma que  Junta.

VERANO Y SANIDAD “TERCERMUNDISTA”

C ® a |la misma hora en que Chaves anunciaba la implantacion de la CMA en la atencion primaria, el

Partido Popular Andaluz (PPA) anuncio la presentacién de una proposicion no de Ley en el Parla-
mento regional instando al gobierno de Chaves a que evite la “situacion de caos” y en determi-
nados casos “tercermundista” que se dieron en algunos hospitales y centros del SAS en el reciente verano.

En muchas provincias (la de Huelva a la cabeza) fue exponente de esa situacion donde las denuncias de masificacion sal-
taron a los medios de informacion por resultar claramente insuficiente las dotaciones de las plantillas de personal (médico
y enfermeria) frente a las demandas de la poblacion. De ahi que el secretario general del PPA, Antonio Sanz, haya pedido
que se mantengan las plantillas de personal “también los meses de verano” para cubrir “al menos el 80 por ciento de las
ausencias, con refuerzo en urgencias, que los quiréfanos funcionen a pleno rendimiento y no se vuelva a producir el cie-
rre de 7.000 camas este verano por parte del SAS, con una bajada en la actividad entre un 30 y un 50 por ciento, y con
los contratos para sustituciones solo en un 30 por ciento de los casos”.

Conforme a los datos aportado por el propio Sanz, “un derecho basico como es el de recibir asistencia de calidad se ha
visto vulnerado por un SAS que no ha sabido dar respuesta en condiciones adecuadas a los ciudadanos. Fue un cimulo
de despropositos continuo”, en alusion al cierre de camas, de quirdfanos y disminucion de plantillas: “Pese a que esto
sucede cada verano, el SAS no es capaz de organizar la atencion sanitaria publica de manera eficaz para que se garan-
tice un minimo de calidad”.

Sobre la mesa, las cifras que los ciudadanos de la comunidad valenciana o navarra deben aguardar como tiempo de
espera quirtrgica o diagndstica: solamente tres meses mientras en Andalucia solo se garantizan seis meses para acce-
der al quiréfano.
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SERVICIOS

Prestaciones de la Organizacion
Colegial de Enfermeria

(Andalucia-provincia de Sevilla)

Por Matrimonio

Dona Francisca Diaz Manzano

Don Jorge M. Chumillas del Pino

Dona Maria Dolores Gallego Espina
Dona Olga Maria Ortiz Vargas

Dona Maria Dolores Reymundo Garcia
Dona Maria del Carmen Rodriguez Martinez
Dofa Nuria C. Santos Saborido

Dora Aurora Rivas Armijo

Don Manuel Ivan Pernil Sancha

Dona Patricia Carrero Ortiz

Dona Consuelo Castillo Ortega

Don Salvador Gonzalez ifigo

Dona Josefa |6pez Gonzalez

Dona Carmen Hidalgo Contreras

Por Nacimiento

Dofa Ana Maria Pineda Soriano
Dona Trinidad Benjumea Roldan
Don Felipe Rubiales Vadillo

Don Antonio Israel Mariscal Sanchez
Dona Caridad Pedrote Ramirez
Dona Soledad Martin Sanz

Dona Concepcion Avecilla Ramirez
Don Juan Maria Cano toro

Dona Maria Asuncion Ruiz Lopez
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Dona Araceli Isabel Sanchez Jiménez
Don Manuel Manzano Mauri

Don Pedro Jairo Cabra Parra

Dona Inmaculada Talaveron Fernandez
Don Andrés Roldan Valenzuela

Don Angel Maria Martin Galan

Dona Maria Reyes Moreno Fonseca
Dona Marina Palacios Garcia

Donfa Vitorina Cruces soto

Dona Olga Puente Gémez ,
Dona Maria del Carmen Oliver Mogaburo
Dofia Consuelo Muhiz Benitez )
Dona Paloma Hernandez Lissen Bonilla
Don Miguel Angel Guerra Jiménez
Dona Maria Estrella Gémez Barragan
Dona Maria Rosa Bricefo Delgado
Dona Maria Victoria Ramos Robledo
Dona Lourdes Moreno Haya

Dona Maria del Carmen Gonzélez Chavarria

Por Defuncion

Dona Julia Baena Rodriguez

Don José Maria Martinez Camara
Don Manuel Delgado Martinez
Don Antonio Martin Nieto Mora

Total: 5.246,73<




LABORAL

Los trabajadores del Hospital Militar y su definitiva integracion

EXIGEN AL SAS QUE CONCRETE, CON
CELERIDAD, SU OFERTA LABORAL

evilla.- Re

accion

trabajadores del Hospi-
i%’ Vtal Vigil de Quifiones
A recohraron con la lle-

gada de septiembre, su particular lucha
para seguir definiendo su futuro. En este
caso, haciendo llegar una demanda/exi-
gencia al consejero de salud, Francisco
Vallejo, para que concrete y presente
“cuanto antes” una oferta laboral que
determine su integracion practica en el
Sistema Nacional Publico de Salud, SAS.
Tras producirse la visita, en agosto, del
propio consejero a la instalacion cas-
trense, las previsiones hablan de que hasta
febrero 0 marzo de 2004 no comenzara a

W
m

funcionar, siquiera de modo parciaL el hos- Los trabajadores del Militar aguardan su definitivo futuro
pital objeto de litigio durante casi tres afios :
entre Gobierno y Junta de Andalucia. septiembre se haga patente este proceso toda vez que la

incertidumbre que pende sobre ellos no deberia prolongarse
Por aquello de que las “cosas de palacio...” no suelen car- PO Mas tiempo del estrictamente obligado y necesario.

acterizarse por su agilidad, los distintos colectivos (Enfer- 2 4
meria incluida) que componen la plantilla del Militar remon- 00

taron el curso demandando al SAS que proceda - “cuanto En febrero
antes”- a materializar una oferta laboral que sirva para la

deseada integracion de esos trabajadores en el Sistema orria mediados de agosto cuando el titular de la
Plblico Sanitario, SAS en las siglas regionales. CConsejeria de Salud decidi visitar el Hospital Mili-
3. tar, tras producirse el acuerdo de transferencia con
Los t'rabajadores han vuelto a recordar, ahora a la adminis- Defensa. Alli, pudo conocer de primera mano la realidad de
tracion Chaves, sus necesidades en aras a conocer 1as | este gran centro sanitario. El Teniente coronel médico y
condiciones y pormenores de esa oferta para asi poder | experto en urgencias Carlos Alvarez Leyva hizo de anfitrion
deCl.d‘Il’y encauzar no §olo su futuro personal sino los de sus con profusion de explicaciones y pormenores sobre una
familiares, esposos, hijos... instalacion que va a ser una mas de la red publica andaluza.
, ; o, 1%, Luego, Francisco Vallejo dio a conocer su opinion en base a
En. Easte sentido, Iog profesionales sanitarios del Vigil ’de que, para el primer trimestre de 2004, podria llegar la
Quifiones, tanto tiempo agrupados en su efectiva | reanertura del hospital, siquiera parcial. Prometio que, en

P_latafomla, han reiterado que “luego de tres anos de incer- | preve, Salud preparara la documentacion para adjudicar los
tidumbre” es logico que los procesos de integracion no vuel- trabajos de una adaptacion que, segtin los propios traba-
van a sufrir mayores demoras y puedan, a corto plazo, optar | jadores no deben ser de gran calado puesto que el Militar ha
por las plazas y lugares que les sean ofertadas. Los traba- | yenjdg funcionando con normalidad hasta la desafectacion

jadores confiaban en que antes de que concluyese el mes de por parte del Ministerio de Defensa.
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preparados para dar
respuesta a
situaciones

inclertas

seguro de
automoviles

Una poliza exclusiva y personalizada
para asegurar tu automovil con las
maximas garantias.

* Asistencia en viaje desde el kilémetro
cero (tu domicilio) con importe de griia
hasta 75.000 ptas.

* 100% de valor de nuevo del vehiculo
durante los dos primeros afios de la
matriculacién en caso de robo o siniestro
total.

* Gestién de reclamacién de infracciones
de trdfico y asesoramiento telefénico en
gestiones relacionadas con tu automévil.

* Seguro de accidentes para el conductor

con cobertura de 2.000.000 ptas. en
caso de muerte o invalidez permanente.

Inférmate en el

902 110 330

O bien en tu oficina Zurich en SEVILLA:
Avda. Buhaira, s/n - Nueva Enramadilla
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LEGISLACION

Los Colegios Profesionales y su preponderante papel en el texto enviado al Senado

EL CONGRESO APRUEBA LA LEY DE
ORDENACION DE LAS PROFESIONES
SANITARIAS

Sevilla.-Redaccion

Congreso de los Diputados aprobd, el
pasado 11 de septiembre 2003, el pro-
yecto de Ley de Ordenacion de las profe-
siones sanitarias de clara repercusion

en el ordenamiento y regulacion de las mismas. La
Organizacion Colegial de Enfermeria ha venido traba-
jando en los ultimos meses de forma con la Administra-
cion y partidos politicos, para consensuar un texto
donde se contemplen los mejores logros y avances
tanto para la Enfermeria en general como para la propia
Organizacion Colegial en particular. Ahora, solo queda
aguardar su paso por el Senado para que el proyecto se
transforme en Ley y pase a ser un referente en el con-
junto de las profesiones sanitarias.

El texto aprobado en la Camara Baja del Congreso, y que ha
sido publicado en el Boletin General de las Cortes Generales,
se inicia con una exposicion de motivos donde se habla de
la primera regulacion de las profesiones sanitarias, a media-
dos del siglo XIX, junto a la existencia de un “vacio norma-
tivo” pese a la trascendencia del quehacer de quienes velan
por la salud de los ciudadanos. De ahi que se apunte como
finalidad dotar al Sistema Sanitario “de un marco legal que
contemple los diferentes instrumentos y recursos que hagan
posible la mayor integracion de los profesionales en el ser-
vicio sanitario, en lo preventivo y en lo asistencial, en su ver-
tiente publica como en la privada”.

El concepto de profesion es objeto de andlisis en el apartado |l
del texto aprobado y en el se indica que “los criterios a utilizar
para determinar cuales son las profesiones sanitarias, se
deben basar en la normativa preexistente. Esta normativa, pro-
sigue el texto aprobado-corresponde a dos ambitos: el educa-
tivo y el que regula las corporaciones colegiales. Por ello, en
esta Ley se reconocen como profesiones sanitarias aquellas
que la normativa universitaria reconoce como titulaciones del
ambito de la salud y que en la actualidad gozan de una Orga-
nizacion Colegial reconocida por los poderes publicos”.
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El Congreso de los Diputados ha visto la aprobacion de esta
importante Ley

Tras aludir al articulo 43 de la Constitucion Espaniola, la nor-
mativa concreta (articulo 2) el apartado de profesiones sani-
tarias tituladas, haciendo mencion a la Constitucion (art. 36)
a que son profesiones sanitarias tituladas “aquellas cuya
formacion se dirige especifica y fundamentalmente a dotar
a los interesados de conocimientos, habilidades y actitudes
propias de la atencion de salud y que estan organizadas
en Colegios Profesionales oficialmente reconocidos por
los poderes piiblicos.”

EL EJERCICIO PROFESIONAL

En este apartado y como principios generales, los Diputados
han validado que “El ejercicio de una profesion sanitaria, por
cuenta propia o ajena, requerira la posesion del correspon-
diente titulo oficial que habilite expresamente para ello o, en
su caso, de la certificacion prevista en el articulo 2.4 y se
atendra a lo previsto en esta Ley y en las normas regulado-

ENFEERMERIAFS
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LEGISLACION

~ y Consejos Generales, en sus respectivos

ambitos territoriales, estableceran los

registros publicos de profesionales que de

acuerdo con los requerimientos de esta

" Ley, seran accesibles a la poblacion y

~ estaran a disposicion de las Administra-
ciones Sanitarias.

El Articulo 7 esta dedicado a los “Diplo-
mados Sanitarios” y comienza afirmando
que corresponde a estos diplomados, “la
. prestacion personal de los cuidados o los
servicios propios de su competencia pro-
fesional en las distintas fases del proceso
de atencion de salud” antes de dedicar el
apartado al siguiente epigrafe:

Enfermeros: corresponde a los Diplomados
universitarios en Enfermeria, la direccion,
evaluacion y prestacion de los cuidados de
enfermeria orientados a la promocion,
mantenimiento y recuperacion de la salud,
asi como a la prevencion de enfermedades
y discapacidades”, antes de entrar en el
contexto de gestion y direccion, direccion
de centros, investigacion y docencia, for-
macion especializada, programas de for-
macion hasta llegar al Articulo 29 titulado
“Comisiones nacionales de especialidad
en la que se concreta su organizacion e
integrantes entre ellos un vocal represen-
tante de la Organizacion Colegial de Enfer-
merias.

El Consejo Nacional de Especialidades en
e Ciencias de la Salud también fue objeto
En la Ley se regula todo lo relativo a las profesiones sanitarias de estudio y debate "egéndose a la con-

clusion de sus definitivas parcelas en

cuanto a funciones y composicion, entre
ellos un integrante en nombre de la Organizacion Colegial
correspondiente. Lo mismo cabria decirse respecto a lo

ras de los Colegios profesionales”. Para senalar mas ade-
lante que el ejercicio de las profesiones sanitarias se llevara
a cabo con plena autonomia técnica y
cientifica sin mas limitaciones que las
establecidas por esta Ley y por los valo-
res juridicos y deontolégicos”

La presente Legislacion, cuando
supere el tramite del Senado y

En el apartado e del articulo se trata al ser Norma Ba’sica del Estado
acerca de la garantia de los derechos de .

los profesionales en su cometido y en es vinculante en su literalidad
este caso se ha dictaminado que “Para
garantizar de forma efectiva y facilitar el para todas las Comunidades
ejercicio de los derechos (...) los Cole- £
gios Profesionales, Consejo Autondmicos Autonomas.
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LEGISLACION

legislado en torno a la forma-
cion Continua cuya Comision
incorporara una representacion
de los Colegios Profesionales,
de las Universidades, del Con-
sejo Nacional de Especialidades
y de las Sociedades Cientificas.

Respecto a la acreditacion de
centros, actividades y profesio-
nales, la Ley asegura que solo
el Ministerio de Sanidad y los
organos competentes de la
Comunidad Auténoma podran
acreditar actividades y progra-
mas de actuacion en materia de
formacion continua de los pro-
fesionales sanitarios asi como
que Ministerio y autonomias
podran “delegar las funciones
de gestion y acreditacion de la
formacion continua, incluyendo
la expedicion de certificaciones
individuales, en otras Corpora-
ciones o instituciones de Dere-
cho Publico”.

Cobertura de responsabilidad

En este aspecto, cada dia mas relevante, el texto aprobado
dice que “los profesionales sanitarios que ejerzan en el
ambito de la asistencia sanitaria privada (...) vienen obliga-
dos a suscribir el oportuno seguro de responsabilidad, un
aval u otra garantia financiera indemnizaciones que se pue-
dan derivar de un eventual dafio a personas causado con
ocasion de la prestacion de servicios”. E incluye un parrafo
referido a las profesiones colegiadas donde se dictamina
que, en ese caso, “los Colegios Profesionales podran adop-
tar las medidas necesarias para facilitar a sus colegiados el
cumplimiento de esta obligacion”.

El Titulo V esta referido a la Participacion de los profesionales
con mencion expresa de la Comision Consultiva profesional
que se define como “el Organo de Participacion de los profe-
sionales en el desarrollo, planificacion y ordenacion de las pro-
fesiones sanitarias y en la regulacion del sistema sanitario”.

Las funciones de esta Comision Consultiva se refieren a los
ambitos relativos a “la formacion, el sistema de reconoci-
miento y la evaluacion de competencias”. En la composicion
de la citada Comision consultiva figuraran cuatro represen-

El trabajo del Consejo General de Enfermeria ha sido patente en el logro final

tantes del Consejo nacional de especialidades en ciencias de
la salud, dos representantes de cada una de las profesiones
sanitarias designados por los correspondientes Consejos
Generales de Colegios, un representante de cada una de las
profesiones designado por los Consejos generales junto a
otros nuevos representantes de las profesiones sanitarias
designados, también, por las Organizaciones colegiales.

Esta Ley de Ordenacion también va a regular el marco del
Régimen de Infracciones y Sanciones uno de cuyos aparta-
dos se contempla como “Infracciones Deontoldgicas al
amparo del Régimen sancionador” establecido por la Corpo-
racion profesional correspondiente, todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades civiles, penales, estatutarias o de otro
orden que pudieran concurrir.

Finalmente, y como apresurado resumen de una normativa
de largo alcance y trascendencia, donde los Colegios Profe-
sionales han sido reconocidos en su exacta dimension al
amparo de su presencia en la Constitucion Espanola, se
incluye una disposicion final bajo el enunciado de “Titulo
Competencial” en donde se concluye que la presente Ley se
aprueba de acuerdo con las competencias exclusivas que
asigna el Estado en su articulo 149.1.1.a y 16 de la Consti-
tucion y sus preceptos son base de la sanidad.

EN|FIERMERIIAFSS
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VOLUNTARIADO

Nueva edicion en Sanlucar de Barrameda

EL CAMPAMENTO DE SAN JUAN DE DIOS
CUMPLIO ONCE ANOS DE SOLIDARIDAD

Sevilla.- G3. N.

/ de Barrameda volvié a acoger, un verano mas, a los jovenes internos en la Ciudad de San

S an 1 u C a Juan de Dios de Alcalé de Guadaira. Lo que empez0 siendo una experiencia indagatoria que

ofertar a quienes necesitan de los mayores cuidados, ha ido cuajando en la tltima década

merced al entusiasmo tanto de sus principales promotores -las Ordenes Hospitalaria y la de Malta- como de un grupo de irreductibles
voluntarios que deciden entregar lo mejor de ellos mismos en pro de quienes padecen minusvalias.

El Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla tampoco escatimé su apoyo y
colaboracion en este XI Campa-
mento de Sanlicar de Barrameda
que, durante 17 dias, reunid a la
vera del mar a 40 nifios y adoles-
centes de la Ciudad de San Juan
de Dios ademas de otros tantos
monitores que, de modo volunta-
rio, emplean su ocio en el cuidado
y atencion de este colectivo de
personas. La directora del evento
fue Maria José Criado, también
profesional de la propia ciudad
alcalarena.

La firme decision de la Orden Hos-
@ pitalaria y la Orden de Malta encon-
* 110 la formula adecuada para que
una nutrida colonia de jovenes,
afectados de minusvalias fisico-
psiquicas, puedan participar igualmente del ocio veraniego y del mejor ambiente que propicia un encuentro de esta indole. El Colegio de Enfer-
meria sevillano volvi6 a tener a su secretario general, Carmelo Gallardo, como persona vinculada a esta experiencia desde hace ya muchas
ediciones.

: ’ _
3 yoz 1 5 \

Un afio mds, los nifios internos de San Juan de Dios vivieron unas jornadas inolvidables

De 14 a 30 anos

De ahi que el propio Gallardo hablara del tiltimo campamento como “uno
de los mas abiertos y participativos que se han dado. Los nifios han
tenido un sinfin de actividades diarias para fomentar sus capacidades.
Y, claro estd, en los monitores ha vuelto a radicar el mejor exponente en
cuanto a entrega, ilusion y solidaridad para sacar adelante un nuevo
verano en Sanlicar de Barrameda. El trabajo y dedicacion es, cierta-
mente, agotador pero todos lo llevan a gala en pro de la mejor estancia
de los jovenes (con edades comprendidas entre 14 y 30 afios) interna-
dos en la Ciudad de Alcala de Guadaira”.

EIN|FIERM|ER|IAl &
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VOLUNTARIADO

A lo largo de los diecisiete dias el cam-
pamento fue visitado por numerosas
personas y autoridades, entre ellas,
claro estd, de las dos organizaciones
responsables y que asumen el esfuerzo

de su realizacion. La novedad de esta !

edicion consistio en que, por vez pri-
mera, acudieron voluntarios proceden-
tes de otras regiones para prestar su
ayuda, lo que confirma que esta expe-
riencia solidaria goza de reconocida
estimacion no solo en las provincias de
Cadiz y Sevilla sino que ha trascendido
fuera de Andalucia.

LOS APOYOS

remarcar el apoyo de las firmas y entidades que hacen

posible el mejor balance de este singular Campamento

de verano. En esta oportunidad han sido el Colegio de
Enfermeria’de Cadiz, Colegio de Enfermeria de Sevilla, El Corte Inglés de Nervion,
Asesor Juridico del Ayuntamiento Sanluquefio (Antonio Moreiras) y la persona de
Luis Fernandez Palacios que, un afio mas, ha cedido de modo altruista la instalacion
(chalet), a escasos metros de la playa, para que un total de 80 personas puedan
vivir una experiencia tan encomiable. El Campamento ha sido escenario para que
los monitores pudieran avanzar en sus conocimientos a la hora de tratar e impartir
cuidados a este tipo de enfermos. Por eso, se llevaron a cabo dos cursos que
respondieron a estos enunciados. “Movilizacion de pacientes” (organizado por el
Ayuntamiento de Sanldcar y la Ciudad S.J. de Dios) y “Atencion a las necesidades
basicas del discapacitado” (a cargo del Consejo Andaluz de Enfermeria)

B p— p— o
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LABORAL

Acuerdo entre nuestra institucion y el
coordinador sectorial, Dr. Pérez Bernal

El COLEGIO
POTENCIARA LA
DONACION DE
ORGANOS Y LOS
TRASPLANTES

- En Sevilla, tres enfermeras figuran
como coordinadoras hospitalarias: Ana
Gallego y Elena Correa (Virgen del Rocio)
y Ana Coronil (Virgen Macarena)

Sevilla.- V. V./Fotos: J.R.

Las enfermeras-coordinadoras de trasplantes: ejemplo de trabajo duro y silencioso

Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla y el Coordi-
Elnador Sectorial (provincial) de Trasplantes, José

Pérez Bernal han decidido aunar sus fuerzas para,
mediante un convenio ahora a estudio, promover cuantas
acciones redunden a favor de la donacion de drganos y los
trasplantes. El objetivo de este acuerdo, proximo a firmarse, es
tanto propiciar una mayor concienciacion social como hacer
llegar a la Enfermeria el mensaje de que su participacion es

E|NFIERM|ER/I|A| ).(,
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importante para aumentar el nimero de donaciones. José
Maria Rueda y José Pérez Bernal coinciden en resaltar la “uti-
lidad de herramientas como la presente” en un contexto
donde Enfermeria tiene presencia activa mediante la figura de
tres Coordinadoras Intrahospitalarias.

El Colegio y la Coordinacion Provincial de Trasplantes mantienen
conversaciones para ultimar un acuerdo que suponga el apoyo de
la institucion colegial a la tarea, admirable, que llevan
a cabo los profesionales relacionados con el mundo de
las donaciones. José Pérez Bernal, responsable en la
provincia, y José Maria Rueda han destacado la “nece-
sidad de unir fuerzas en la tarea comun de propiciar
mas y mejores condiciones para las donaciones por-
que sin ellas no hay trasplantes ni posibilidad de sal-
var nuevas vidas”.

Pero es que, ademas, de los seis coordinadores intra-
hospitalarios repartidos por los cuatro hospitales ptbli-
cos sevillanos (Rocio, Macarena, Valme y Osuna) tres
son enfermeras: Ana Gallego y Elena Correo (ambas en
el Virgen del Rocio, el centro-eje en este contexto) y
Ana Coronil (V. Macarena). Con ellas dialogamos en un
alto en sus apretadas agendas para conocer a estas
tres mujeres cuya labor va mucho mas alla de la Enfer-
meria para convertirse en piedras angulares en el
denso y dificil entramado que conduce desde la dona-
cion al trasplante.

Ana Coronil es la mas veterana en estas lides pues
lleva desde 1991 haciendo esa tarea en el Macarena.
Admite que las cosas “han cambiado mucho desde
entonces, tanto en el nimero de profesionales implicados, los
mecanismos, la forma de pensar... Ahora se produce una alarma
y todo funciona aparentemente solo”. Para las coordinadoras del
Hospital de referencia (V. Rocio), Ana Gallego y Elena Correa la
situacion actual “también ha variado para mejor partiendo de una
mayor conciencia ciudadana a favor de la donacion”.

El Colegio y la Comision de Trasplantes quieren promover docencia
(jornadas, cursos y seminarios) para que la Enfermeria apoye sin
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reservas todo lo concerniente a la donacion.
“Por su proximidad a pacientes y familiares -
subraya el intensivista Pérez Bernal- necesita-
mos el soporte y aliento de las enfermeras a la
hora de encauzar una donacion. El Colegio nos
va a poner en contacto con un colectivo tan
importante en la tarea de aclarar cuantas
dudas pueda tener al respecto”.

Las tres coordinadoras hospitalarias coinciden
en que quienes mas concienciados estan son
“los que viven en contacto con un trasplan-
tado. A ellos nos es necesario explicarles los
puntos basicos ¢Por ejemplo? Todo lo relativo a
la muerte cerebral posiblemente desconocido
en sus (ltimos avances cientificos. Cuando el
cerebro se muere -apuntan casi a coro- es que
el ser humano esta muerto aunque al paciente
se le observe como si estuviera vivo: respira
artificialmente, tiene las constantes vitales y la
temperatura normal. Pero es un ser muerto
que depende de las ayudas mecanicas para
que los 6rganos estén oxigenados y puedan ser
utilizados en donaciones. Aqui esta la clave de
la cuestion, para que las enfermeras conozcan
el concepto de muerte cerebral, el Colegio nos
ayudara en cuantas conferencias y cursos sea
preciso celebrar”.

La mayoria de religiones occidentales apoyan las
donaciones. La Iglesia Catdlica, los protestantes,
el islamismo, el judaismo e incluso los testigos
de Jehova han ratificado “su respeto y apoyo a la
donacion de 6rganos como un acto supremo de
generosidad y amor”. Por eso, apuntan, es pre-
ciso vencer “algunos errores y prejuicios que
echan por tierra tantos esfuerzos cuando se pro-
duce el obito y trabajamos con familiares en un
estado de crisis emocional”.

Las tres coordinadoras saben, como pocos, o
que encierra una donacion. A cualquier hora
del dia y de la noche, los 365 dias del afio,
existe una maquinaria perfectamente ensam-

blada que ellas coordinan a base de esfuerzo,
actitud y una fuerza mental imprescindible
para afrontar toda suerte de obstaculos.
Desde un aeropuerto cerrado a un docu-
mento guardado sepa Dios donde pero que
facilite la extraccion. Ana Coronil, Elena
Correa y Ana Gallego saben mucho de estrés,
angustia y resolucion en un trabajo descono-
cido para el resto de la enfermeria y, por lo
mismo, poco valorado por el conjunto de la
profesion. Admiten que no estan ahi “por
dinero” sino porque “un buen dia nos lo pro-
pusieron y nos enganchamos a este mundo.
Pero el hecho de estar localizadas las 24
horas es dificil de asumir” para estas tres
enfermeras, que, ademas, son esposas y
madres de familias “totalmente supeditadas
a nuestro trabajo” recalcan sin dudar.

A la Enfermeria sevillana van a detallarles, en
cursos y jornadas, que “existe una garantia
total para certificar una muerte. Intervienen
tres medicos de diferentes especialidades
siendo uno de ellos neurocirujano, ademas
del forense. La integridad del cadaver se res-
peta al maximo incluso en el caso de dona-
cion de corneas. En un trasplante intervienen
unas 200 personas y en Sevilla tenemos un
nivel de eficacia equiparable al mejor que se
de en Espafia”. Ellas entienden que es “un
tema muy duro” convencer a los allegados en
momentos especialmente dificiles. pero “ese
es nuestro reto diario”. Y claro que esto llega
a estresar, nunca se desconecta y el trabajo
nos sigue a casa, por supuesto, las 24 horas
del dia”.

Invitan al colectivo provincial a acercarse al
mundo de la donacion, para aclarar dudas y
conceptos desvirtuados. Tienen palabras de
agradecimiento a las direcciones de Enferme-
ria del Rocio y Macarena “porque nos apoyan
sin reservas” e insisten en que “pueden existir
los mejores cirujanos,
los mejores técnicos
pero sin donacion no
hay trasplante. “Por
nuestra parte, como
entendemos densa,
dificil y hasta ingrata
su labor, prometemos
volver a difundir la rea-
lidad y circunstancias
de las donaciones y los
trasplantes a partir de
la firma del convenio
entre Colegio y Coordi-
nador Sectorial.

El Colegio apoya la labor de la donacion y trasplantes de organos
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Ana Gallego (V. Rocio)
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Salidas avion desde Sevilla

Italia Bella (m122) 8 teal? nockes

Visitando: Verona, Venecia, Padua, Pisa, Florencia,
Siena, Asis, Roma

Hoteles **Suprx+ Aoty dessime. geg

#4 Media Pensidn

Salidas avion desde Sevilla
8 dias/7 noches

Visitando: Frankfurt, Crucero por el Rhin, Colonia,
Amsterdam, La Haya, Rotterdam, Amberes, Bruselas

Hoteles **SUP=+  hesiatames 1063

Ciudades Imperiales (m.60)
Salidas avion desde Sevilla
8 dias/7 noches

Visitando: Praga, Viena, Budapest

Hoteles ***/***SUP PesinConpts 98B

" F Salidas avion desde Sevilla
8 dias/7 noches

Visitando: Edimburgo, TT Altas, FT William y Glasgow.

Turista / Turista SUP
Hoteles . PesinConpita 1275
Ale mania Salidas avion desde Sevilla
r e 8 dias/7 noches
romantica :

Visitando: Munich, Friburgo, Nirenberg, Wurzburgo,
Crucero Rhin, Colonia y Hamburgo.
* SUP e

CARIBE MEXICANO it
Canciin

Hotel Riu Canctn *** Todoido 97 9e
Riviera Maya

H. Cameleon Marival *** Todohetido  900e

H Kantenah Paladum Grend Resort & Resot “* Tooeito 979

etenece s st Epa)
ClubHotel Riu Tequa Toboncito 1000e

Hotel Occidental Grand Flamenco Xcaret ™ Todobekido 1125

Niojamiento Deszyuno
Hoteles +4 Nedi Pensidn 838
lidas avio Madrid
ARGENTINA e s nounes

Buenos Aires-Calafate-lguazu
Hoteles ***/*** Nojamietoy Desayuno 1422¢

Salidas avion desde Madrid

ISLAS MALDIVAS

’ Salidas avion desde Madrd
REPUBLICADONNCANA (R
Playa Bavaro
Hotel Natura Park *** Toiohchido  829¢
Hotel Fiesta Bavaro *** Totobeido  850e
H. Occidental Grand Flamenco Punia Cana ™% rodoctide 930e
Playa de Uvero Alto-Macao
Hotel Sirenis Tropical Suites **** Tokoiekido 950

10 dias/7 noches
: —————— | ol oy end POV o 1290e W
Austria (m.61) S e S | o Cub MR Toobatio 1326 9 diasT noches
Ocho Rios |
Visitando: Viena, Salzburgo, Innsbriick, Munich ISLA ZANZIBAR A “g"g'“a?hs":::ﬁgg H.Royel Dcaeto Cub CarthenP4E™ rei - 870¢
*kk [kkkk ) "e ril
Hoteles ***/ Ponsia Compla 1175 Hotel Club Kiwengwa PRIERA SUP Todo Incluido 1 141 € HotelgRIU Tmpm Ba)’ Tt Todo ncido 980€

Precios por persona en habitacién doble validos para salidas en avién desde Sevilla a Europa y desde Madrid a resto de destinos en determinadas salidas de Octubre. Los precios indicados pueden tener
suplementos en algunas de las salidas. Inférmate. Incluye: Avién ida y vuelta, traslados, estancia en los hoteles y régimen indicado. Seguro y asistencia. Tasas y gastos de gestién no incluidos, Ofertas
vélidas para reservas efectuadas a partir del 20/09/03. Inférmate de precios para salidas desde otros aeropuertos. Plazas limitadas.

INFORMACION Y RESERVAS:
S E Vi L LA

* Virgen de Lujdn, 26. Tel.: 95 445 55 44

W Carmona: Avda. Jorge Bonsor, 4 A. Tel.: 954196180
* Ecija: Avda. Miguel de Cervantes, 22. Tel.: 9548319 70
W Lebrija: Calario, 10, bajo izquierda. Tel. 95 597 09 76
W Montequinto: Mesina, local 11. Tel.: 95 412 90 90

M Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevilla, 9 acceso.

* Asuncion, 51. Tel.: 95 428 37 56

* Avda. de la Constitucidn, 13. Tel.: 95 421 83 03
* Avda. de la Constitucidn, 30. Tel.: 95 421 23 63
* Avda. Innovacidn, sih. Tel: 95 426 03 48

* Avda. Maria Auxiliadora, 2. Tel.: 95 454 04 29
* Avda, HamanyeCajaI, 18. Tel.: 95 464 34 36

* Avoa. Reina Mercedes, 49. Tel.: 95424 1543
W Cardenal Liundain, 3 - local 1. Tel.: 95 462 71 60
* Kansas City, 6. Tel.: 95457 44 14

Tel.: 95 581 90 61

PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS

WWWw.marsans.es

* Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 07 80

p N07

Inférmate de las dici

VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

g V ---Y ademﬁs:
De:cuentos Pago aplazado en
especiales meses, sin intereses

de apli

de toda confianza

i6n de estas pr en nuestras oficinas.

PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS

902 30 60 90
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Concurso fotografico del Colegio
N° 54 - “Bodegas”

1e" premio: Desierto

2° premio:

Estrella Rodriguez Ortega

Colegiada n° 11.918

Titulo:“Bodega con solera”
Dotacion: 150,25 euros (25.000 ptas.)

[

3er premio: B’
Enrique A. Carrillo de Albornoz
Colegiado n° 14.713

Titulo: “Esperando su momento”
Dotacion: 60,10 euros (10.000 ptas.)

i i Cambiar a: 5
Camblp _normatlva concurso aRRRCE SR PROXIMO
fotografico SEGUNDO PREMIO: 150,25 euros CONCURSO

TERCER PREMIO: 60,10 euros N°
Con fecha 8 de septiembre de 2003: 55
Se comunican los siguientes cambios de la nor-  En el punto donde aparece:
mativa del concurso fotografico. Los ganadores tendran un plazo de una semana Titulo: Puestas
para entregar los negativos. de Sol
Actualmente Aparece: £ Fecha: 15 de
PRIMER PREMIO: 50.000 ptas. ANADIR: Los ganadores tendran un plazo de una diciembre de
SEGUNDO PREMIO: 25.000 ptas. semana para entregar los negativos o el archivo
TERCER PREMIO: 10.000 ptas. original en caso de camara digital. 2003
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it bl SEE|VILILIANRTS




CERTAMEN NACIONAL DE
ENFERMERIA
CIUDAD
DE

SEVILLA

PRIMERO: 3.600 Euros

PREMIOS

Euros

TERCERO: 1

Los premios se concederdn al autor o autores que mejor contribucién aporten a la investigacién y trabajos cientificos de Enfermeria y camplan las siguientes

BASES

1%

2%

3%

4.

5%

6°.

7%

DENOMINACION: Titulo “Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”,

OBJETO: Los premios se concederin a estudios monogrificos o trabajos de investi-
gacién de Enfermeria, inéditos, que se presenten a este Certamen de acuerdo a las
Bases del mismo.

DOTACION: La dotacién econémica serd de 3.606,07 Euros (600,000 pesetas) para
el trabajo premiado en primer lugar; 1.803,03 Euros (300.000 pesetas) para el tra-
bajo premiado en segundo lugar y 1.202,02 Euros (200.000 pesctas) para el premia-
do en tercer lugar.

PRESENTACION: Los trabajos que opten a este certamen deberdn ser presencados

dentro de los plazos que cada convocatoria anual marque, no tendrin limitacién de

espacio y acompanarin B:bhogul'in Se presentanin por triplicado en tamafio D.LN.

A-4, mecanografiado a doble espacio por una sola cara y encuadernados. Incluirin en
un n de los 0o superior a dos piginas,

CONCURSANTES: S6lo podrin concurrir profesionales en posesién del Titulo de
A.TS. o D.E. y que se encuentren colegiados,

JURADO: Seri Presidente del jurado el del Colegio de Enfermeria de Sevilla o per-
sona en quien delegue. Seis vocales, cada uno de los cuales corresponderd: al Colegio
de Sevilla, Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, tres Vocales del profesorado
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y uno de entre los responsables de las
Unidades de Formacién Continuada de Sevilla. Todos los miembros del jurado serdn
Diplomados en Enfermerfa.

Actuaré como Secretario, el del Colegio de Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin
voto. E! jurado seri nombrado anualmente.

INCIDENCIAS: El hecho de participar en este certamen supone la acepracion de las
presentes bases.

8.

9.

10°. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabaj

DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en
la Convocatoria, renuncian a toda clase de accidn judicial o extrajudicial concra el fallo
del jurado, que serd inapelable. Los premios no podrin quedar desiertos ni ser com-
partidos entre dos 0 mds rrabajos.

DOCUMENTACION: Los trabajos serin remitidos por correo certificado con acuse
de recibo o cualquier otra empresa de carteria al Colegio Oficial de Enfermerfa de
Sevilla Avda. Ramén y Cajal, n” 20-Acc. (41005-Sevilla), en sobre cerrado con la indi-
cacién “XVIII CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA CIUDAD DE SEVI-
LLA™. No llevarin remite ni ningn otro dato de identificacion.

En su interior incluirin: el rrabajo conforme se indica en el punto 4° de estas bases,
firmado con seudénimo; sobre cerrado, identificado con el mismo seudénimo inclu-
yendo nombre y direccién complera del autor o 1éf de conracro del 17
firmante, certificado de colegiacion reciente y curriculum vitae de la totalidad del
equipo, si lo hubiere.

Los trabajos presentados omiticin obli fi ias a localidad, centro o
cualquier otro apartado, que pudiera inducir a los miembros del jurado a la identifica-
cidn, ances de la apertura de las plicas, de la procedencia o autores de los mismos.

que se p en el G
quedarin en propiedad del Colegio de Enfermeria de Sevilla, que podri hacer de ellos el
uso que estime oportuno. En caso de publicacién de algin trabajo, habed de hacerse men-
¢i6n de su autor. Los autores premiados solicitarin autorizacién por escrito a este Colegio
para su publicacién en otros medios, con la Gnica obligacién de mencionar que ha sido
premiado en el “XVIHI Certamen Nacional de Enfermeria Ciudad de Sevilla”™.

11° TITULAR DEL PREMIO: Seri Ticular del importe de los premios quien a parezca

como Gnico o primer firmante del rrabajo.

Podrin optar al mi los trabajos pr dos hasta el 31 de octubre de 2003.
Los premios serdn ¢ icados a sus o primer firmante por ¢l Secretario del
jurado, mediante correo certificado.

El fallo del jurado se hard pablico el dia 15 de diciembre de 2003,

PREMIOS 2002

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA

DE SEVILLA

17 Premio. Yolanda Galafate Andrades (Sevilla)
2¢¢ Premio. Maria del Carmen Alvarez Baza (Asturias)
3¢* Premio. Manuel Cid Gonzdlez (Sevilla)

CAJA MADRID,



