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SE VA 2003, siguen
las carencias y los

4

.nos hemos ido acercando al final de 2003 y,

POC O ;i OC Ocon el paso del calendario, la sanidad y
enfermeria sevillana continaa discurriendo
e.

por las coordenadas de casi sie A saber: un Consejero que no deja pasar quince dias para
anunciar el Plan de turno (coincidiendo con el Dia Mundial de lo que sea) en un ejercicio de
funambulismo publicitario que pocos creen y en contraste con el permanente aluvion de cartas al
director en los periodicos andaluces como testimonio de que el SAS es manifiestamente mejora-
ble, en su organizacion e imagen, en contraposicion al esfuerzo de sus trabajadores.

Pero también las cosas han ido a la par en lo tocante a la realidad que padece la Enfermeria. Se suce-
den las quejas y reclamaciones sobre las condiciones laborales que viven los encargados de suministrar
atencion y cuidados por mucho que moleste a los despachos de turno que, eso si, crecen y se multipli-
can en una sinrazon que no se justifica con la precariedad en el empleo, en las circunstancias del que-
hacer diario y en -Angel Garijo dixit- “la calidad” del sistema. Contratos de dfas, horas y venga la
méquina de los adictos hablando de una calidad incompatible con el espejo donde enfermos, profesio-
nales y ciudadanos se miran desesperados a diario.

Y ahora nos anuncian un programa televisivo sobre la sanidad. jAtencion, cdmara, orden de la supe-
rioridad, nada de plantas conflictivas, pasillos problematicos, consultas masificadas ni enfermeras en
solitario ante una treintena de pacientes. Se prepara el escenario-platé en las mejores condiciones y...
a rodar, que vienen las elecciones y hay que tener dispuestos el “maquillaje” a mil horas por mil;

Mientras tanto, en Madrid y en el Congreso de los Diputados, se ha aprobado una Ley de enormes
repercusiones para las titulaciones sanitarias. La ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias
(L.O.P.S. ) marca un antes y un después para la Enfermeria porque contempla reivindicaciones histori-
cas al posicionarse en plano de igualdad y personalidad propias respecto al resto de colectivos. Esta
Ley. que no ha merecido ningtin programa-estrella para nuestra autonomia, si que contribuird a edifi-
car el futuro profesional en base a la contemplacién de una enfermeria moderna, del siglo XXI y que
aguarda la convergencia con Europa en materia universitaria para dar el salto que todos, -desde nues-
tros historicos a los actuales- venimos demandando




FUE NOTICIA SANITARIA

LA GRIPE, EN FORMA DE ALERTA

na dolencia tan banal como la gripe esta en vias de convertirse en el prin-

cipal quebradero de cabeza sanitario para el presente invierno. Tras la cam-

paria de vacunacion, con protagonismo de la enfermeria, la extension de la

gripe ha ido aumentando hasta el punto de convertirse en un asunto prio-

ritario para las autoridades sanitarias espaiolas. En Madrid, el Instituto de
Salud Carlos Ill, a través de la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica afirmaba que la
incidencia de la gripe en nuestra nacion es de 228 afectados por cada 100.000 habitantes.
En paralelo, los indices de vacunacion también experimentaron un notable aumento mien-
tras en algunas regiones, (Andalucia no se contaba entre ellas al cierre de esta edicion) las
urgencias ya acusaban la saturacion por este problema.

LOS NOBEL SABEN “DESGENDER”

ambién los cientificos del méximo nivel saben descender a cotas que sean com-

prensibles para la gran mayoria. Esto lo ha demostrado el Premio Nobel de

Medicina en 1996, Rolf Zinkernagel cuando, en el transcurso de una conferen-

cia pronunciada recientemente en la Fundacion Juan March con sede en
Madrid, el inmundlogo nacido en Suiza sorprendio con el peso de lo que muchas veces en
una evidencia: “el mayor problema sanitario es la estupidez humana”, para afiadir que “Si
comemos adecuadamente, no fumamos, controlamos el consumo de alcohol y hacemos
algo de ejercicio se pueden evitar el 60 por ciento de las enfermedades que padecemos
antes de llegar a cumplir 60 afios”. Zinkernagel, junto al australiano Peter Doherty, mereci6
el Nobel de Medicina del 96 por sus hallazgos sobre la lucha contra el cancer abriendo nue-
vos horizontes y esperanzas para combatir dolencias como el propio cancer, la diabetes y
la esclerosis muiltiple.

LOS JOVENES ESPANOLES,
A LA CABEZA EN CONSUMO

 GOCAINA

or triste que parezca, la reali-
dad se impone a los presenti-
mientos: los jovenes espafio-
les se sitlian a la cabeza de
Europa en consumo de canna-
bis y cocaina. Asi lo ha
expuesto en su Gltimo informe el Observato-
rio Europeo para las Drogas y las Toxicoma-
nias con sede en Bruselas. Aunque la mayo-
ria de paises de la Unién Europea han experi-
mentado un aumento en los indices del
consumo de esas sustancias, Espafa aparece
en los primeros lugares del ranking. Asi
como, por correspondencia, con tratamientos
de deshabituacion. Pero, afortunadamente, no
todo es negativo en ese estudio puesto que
en el mismo se recoge que Espaiia tiene unas
buenas politicas de prevencion. Paralela-
mente a estos datos, el Observatorio senala la
notable incidencia del VIH entre los toxicoma-
nos que toman la droga por via intravenosa.

PRUEBAN CON EXTITO,
UN ANTIGONGEPTIVO PARA HOMBRES

a que puede ser una revolucion acaba de dar su primer paso: cientificos de Austra-

lia han probado, y con éxito, el primer anticonceptivo para hombres. Los primeros

resultados hablan de que se trata de un método ciento por ciento eficaz y que no

presenta efectos secundarios. Para llegar a esos resultados han tenido que llevarse
a cabo experimentos con 50 parejas de voluntarios que, durante un afio, recibieron el trata-
miento hormonal en forma de inyecciones bajo la piel cada varios meses. Al cabo, los hombres
habian dejado de producir espermatozoides sin derivaciones negativas para su salud. Las hor-
monas inyectadas fueron la testosterona y la hormona progestina. Su combinacion logré elimi-
nar la produccion de esperma hasta un periodo de seis meses. Los investigadores pertenecen
al Instituto Anzac de Sydney y el Instituto de Investigacion Principe Henry de Melburne. La posi-
bilidad de que llegue a comercializarse este invento supondria una conquista social de enormes
consecuencias que liberaria a la mujer dados los problemas para la anticoncepcion del vardn
con métodos tan debatibles como, por ejemplo, Ia vasectomia.

DEFENSA ANTE EL LATEX

rl1 rabajadores de distintos sectores, entre

ellos y preferentemente el sanitario,

han reclamado de las instancia politi-
cas que se lleve a cabo un correcto y obligato-
rio etiquetado para combatir los efectos de las
alergias por esta causa. El latex nos acompana
practicamente toda la vida, justo desde el
momento de venir al mundo hasta la senectud
pasando por la ninez, la adolescencia, o la
madurez. Sin embargo, el latex pasa a ser un
problema al ser una materia muy alergizante
algo que se acenttia cuando su utilizacion va en
aumento. Obvio es sefalar las complicaciones
que tienen los trabajadores sanitarios que ven
coincidir ambas circunstancias, el uso reiterado
y su alergia correspondiente. Por eso asociacio-
nes de afectados han pedido al Senado que ini-
cie las acciones correspondientes para que el
etiquetado sea norma de obligado cumplimiento
y que los hospitales tengan materiales alterna-
tivos al latex, es decir sin riesgos.




FUE NOTICIA SANITARIA

BOMBAS DE INSULINA GRATIS

La Ministra de Sanidad y Consumo, Ana Pastor, anuncié que a partir de enero 2004 el

I Sistema Nacional de Salud (SNS) financiara las bombas de insulina para los enfermos

diabéticos. La bomba en cuestion es un dispositivo de tratamiento adosado a la cintura

y que inyecta la dosis adecuada de esta hormona. Al mismo tiempo, y coincidiendo con el Dia

Mundial de la dolencia, la 0.M.S. indicd que el nimero de personas afectadas de diabetes

podria duplicarse en los proximos afos. La diabetes, o “enfermedad silenciosa” acarrea unos

grandes costes de vidas humanas y de gasto econdmico. En Andalucia los afectados que se

agrupan en distintas asociaciones provinciales han pedido a la Consejeria que los centros de

salud andaluces cuenten con especialistas endocrindlogos asi como una mayor coordinacion
entre la atencion primaria y la hospitalaria para su seguimiento y control.

INFARTADOS Y CELULAS MADRE

a Clinica Universitaria de Navarra vuelve a protagonizar una noticia de primer orden

I sanitario al confirmar que, junto a la Universidad de Salamanca, han logrado una

“una posible mejora de la funcion cardiaca” en un grupo de once personas infecta-

das que habian sido sometidos a un tratamiento con células madre logradas de su propio

cuerpo, en concreto del muslo. Las células fueron, primeramente, tratadas y cultivadas como

paso previo a ser inyectadas directamente a corazon abierto aprovechando una intervencion

de “bypass”. Este ensayo en el centro de Pamplona ha estado dirigido por médicos y cienti-

ficos de la propia clinica quienes anunciaron que esta en marcha una segunda fase de este

experimento con dos afos de vigencia y medio centenar de enfermos con extension en varios
hospitales espanoles entre ellos Virgen del Rocio y Virgen Macarena de Sevilla.

PROHIBICION DE FUMAR, POR LEY

umar en los centros de trabajo en Espaiia va a ser una cuestion peliaguda a tenor de
Fla normativa que, en estos momentos, prepara el Ministerio de Sanidad y Consumo y

que va a desembocar que, a partir de 2005, el consumo de cigarrillos en los centros
de trabajos espanoles esté prohibido por Ley. EI Ministerio parece decidido a afrontar ese reto
y, de paso, ha recordado que unas 700 personas mueren cada afio en nuestro pais por estar
expuestas. simplemente, al humo del tabaco.
Y un dato a anadir mas, segln reciente encuestas, el personal sanitario empieza a estar, de
verdad, en el ojo de la critica por esta practica del tabaquismo. Ahora bien, mientras empieza
a disminuir el porcentaje de médicos fumadores, es sintomatico que crece y crece el taba-
quismo entre el personal de enfermeria, no se olvide, abrumadoramente femenino

VARAPALD LA
GESTIN SANTARI
B AL

| Catedratico de Hacienda

Pablica de la Universidad

Pompeu Fabra Guillem
Lopez Casanovas estuvo en Sevilla
para intervenir en un encuentro
junto a otros expertos en el Obser-
vatorio Economico de Andalucia.
Para este doctor en economicas,
Andalucia padece una menor efi-
ciencia del gasto publico situando a
nuestra region en un nivel medio-
bajo en cuanto al grado de eficien-
cia del gasto publico. Guillem Lopez
ha dirigido un libro titulado “Los
nuevos instrumentos de la gestion
publica” y en nuestra ciudad abogd
porque la Junta “cambie el chip y
no se deje llevar por las inercias de
las administraciones y siga con
politicas continuistas y universalis-
tas”, recomendando que comience
a “aplicar el rigor”.
El catedratico barcelonés asegurd
que en calidad y eficiencia del gasto,
Andalucia se sitia por debajo de la
media nacional en gestion sanitaria y
en las dltimas posiciones en eficien-
cia del coste hospitalario comparado
con el antiguo Insalud, o las regiones
de Catalufia y Pais Vasco.

SINIESTROS LABORALES, EL DRAMA QUE NO CESA

os siniestros producidos en los puestos de trabajo es un capitulo sangrante de la sociedad espafiola. Como los acciden-
tes de automavil que llenan de muertes las cifras en cada fin de semana, la siniestralidad laboral es algo que no se ataja
por parte de los poderes publicos ni organizaciones representativas. Tal es la gravedad del continuo rosario de falleci-
mientos en este ambito que el maximo organismo de representacion de los jueces, Consejo General del Poder Judicial,
acaba de acordar poner en pie un estudio que aporte datos sobre el drama de los siniestros laborales. Los jueces aseguran que van

a mediar en este terreno ante la magnitud del problema.
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ASESORIA JURIDICA

LA AUDIENCIA PROVINCIAL DESESTIMA
EL RECURSO CONTRA LA ABSOLUCION
DE VARIOS PROFESIONALES

Sevilla/Redaccion

a Audiencia Provincial de Sevilla ha dictado
fallo con fecha 6 de octubre 2003 por el que
decide “desestimar el recurso de apelacion
interpuesto por un ciudadano contra una
sentencia anterior de un juzgado de lo penal
por un presunto delito de lesiones por
imprudencia que se imputaba a varios pro-
fesionales de un hospital sevillano, entre
ellos varias enfermeras, la razon, el olvido
de una “pinza metalica”. Los magistrados encarga-
dos entienden que no se aprecian temeridad ni mala
fe de la que se derive ningun tipo de condena.

Este caso adquirid especial relevancia publica al hacerse
eco los medios de informacion sobre el asunto relativo al
extravio de una pinza en el abdomen de un paciente que
fue sometido a una intervencion producto de un proceso
de cancer de colon. La Audiencia Provincial ha debido
ahora entender el recurso interpuesto contra la sentencia
dictada el pasado 6 de junio de 2003 (de la que dimos
cuenta en esta misma seccion) que absolvia a los acusa-
dos, tres médicos-cirujanos y una enfermera, intervinien-
tes en el proceso quirdrgico.

En este contexto, la Audiencia Provincial de Sevilla da
como hechos probados la citada intervencion quirtrgica
del ciudadano afectado asi como que, en el curso de la
operacion quedo “olvidada una pinza metalica hemosta-
tica atraumatica, denominada criler o0 mosquito”. En el
apartado cuarto se detalla que, “conforme al protocolo de
actuacion que, consetudinariamente, vienen observando
cirujanos y enfermeras en las operaciones quirtirgicas, la
enfermera instrumentista se encarga de montar la mesa
con el instrumental estéril, que va dando en mano al ciru-
jano, recogiéndolo también en mano de éste, una vez uti-
lizado si bien a veces, dada la urgencia, el cirujano coge
el instrumental directamente de la mesa o lo deja, una vez
usado, para que lo recoja la enfermera instrumentista”.

Mas adelante, los Magistrados subrayan que “no consta
acreditado si los cirujanos y enfermera acusados observa-
ron 0 no el protocolo antes referido, en cualquier caso, los
referidos cirujanos no realizaron una revision manual en el
campo operatorio ni radiografia de contraste”. Prosiguio la
evolucion postoperatoria del paciente la cual fue “extraor-
dinariamente buena: no tuvo fiebre, comi6 al cuarto dia
“recibiendo hasta siete ciclos de quimioterapia hasta ser
dado de alta. Con posterioridad, el enfermo refirio que “sin
esfuerzo previo notaba una tumoracion sobre la cicatriz
laparotonica sin presentar otra clinica ni otros signos
acompanantes por lo que fue dado de alta de urgencias”.

CON LA POLIZA DEL COLEGIO

Detectada la pinza hemostatica, le fue extraida detallando
la sentencia que la misma “estaba situada en la region
pélvica anterior, adherida al peritoneo parietal anterior,
recubierta de fibrina y perfectamente tolerada por el
organismo, al que no causaba ningln daiio. Su extraccion
fue rapida, muy facil y sencilla”. La evolucion postopera-
toria de esta segunda operacion fue “igualmente satis-
factoria” siendo dado de alta a las pocas fechas. En la
sentencia se indica que los cirujanos y la enfermera
encausados “tenian cubierta su responsabilidad civil deri-
vada del ejercicio profesional” con la compafia Zurich
Internacional en el caso de nuestra colegiada.

Tras la muerte del paciente “a causa de unas metastasis
pulmonar de su originario cancer de intestino grueso”,
llego el caso a los medios de informacion y los herederos
promovieron acciones judiciales contra los presuntos
autores de una “falta de lesiones por imprudencia grave”
de las que entendi6 el Juzgado de lo Penal n® 11 de Sevi-
lla que dicté sentenvia absolviendo a de los acusados.
Finalmente, la Audiencia Provincial emite el citado Fallo
desestimando el “recurso de apelacion contra la senten-
cia del Juzgado de lo Penal de Sevilla”.

E|N/FERMERIA *
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SANIDAD

La provincia
tambien cuenta

Osuna

Psifuicos

| Ayuntamiento de Osuna y la Fundacion Tutelar TAU han
suscrito un acuerdo para levantar una residencia para
'personas mayores afectadas de discapacidad psiquica.

| Esta instalacion sera la primera que, con esas caracteristicas,
dara prestaciones en el municipio y contara con una capacidad

para dieciséis plazas siendo su futuro emplazamiento en la calle
Aguilar.

La residencia va a ser posible merced al altruista gesto de un ciu-
dadano que ha donado una vivienda de unos 400 metros cuadra-
dos de superficie para ser destinada a tal fin. Y el alcalde de Osuna,
Marco Quijada, junto al presidente de la Fundacion Tau, Rafael

| Pozo, ya han firmado un convenio de colaboracion para hacer rea-
| lidad la futura residencia de disminuidos psiquicos.

Moron de la Frontera

Vuelven a Reivindicar un “03"“3'

Gomarcal

I :n Morén de la Frontera ha vuelto a ponerse en pie la

demanda de un hospital comarcal para atender las necesi-
dades del municipio. Tras el cambio de ediles, fruto de las
pasadas elecciones, los vecinos han recuperado esa bandera arti-

' culada en torno a la Plataforma en defensa de la sanidad publica

donde se integran distintos grupos y colectivos de Moron.

La reivindicacion tiene como objetivo la mejora de la situacion
sanitaria de la ciudad que, en efecto, sigue dependiendo del hos-
pital de Valme, a casi setenta kilometros de distancia. De momento

| se estan produciendo diversos encuentros y tomas de posturas

para encauzar lo que es una amplia demanda social: Moron de la
Frontera aspira a tener un hospital Comarcal.

EIN|FEERMER|IA" &
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Bormujos

nace 1a [JNiversidad
Fernando Il

i ui? I pasado mes se firmaron las escrituras publicas que

| contemplan los estatutos de la proxima Universidad
A Fernando Il que va a contar eéen dos campus, uno en
Cordoba y otro en Bormujos. El acuerdo fue sellado ante
notario por parte de la Compafia de Jesus y la Fundacion
San Pablo para dar paso a una Fundacion origen de la futura
Universidad Fernando IIl.
La institucion académica tendra dos campus, uno en Cérdoba
(Etea, con cuatro décadas de existencia) y el de San Pablo-CEU
en este municipio del Aljarafe. Ahora, queda por resolverse el
obligado reconocimiento que otorgue el Parlamento regional
andaluz. Cuanto se supere ese paso, la Fernando 1l impartira
estudios en las facultades de Derecho y Empresariales, Facul-
tad de Ciencias de la Educacion, Facultad Ciencias de la
Comunicacion, Facultad de Ciencias de la Salud asi como
Estudios Internacionales; post-grado e investigacion.
Por lo que se refiere al campus de Bormujos, cuenta con
una extension de 40 hectareas localizado junto al hospital
de San juan de Dios y a pie de la autovia hacia Huelva .
Con la union entre Compania de Jests y San Pablo se
constituye el primer centro de Andalucia con estudios
superiores de caracter privado.

Dos Hermanas

penuncia escasez de Plantilla

n los periodicos de Sevilla, y en la seccion de Cartas
Eal Director, se pudo leer un escrito de personal de

Enfermeria perteneciente al Centro de Salud de
Montequinto en el que se denunciaba, ante la opinion ciuda-
dana, la grave “discriminacion” ante la escasa dotacion de
enfermeras en el citado centro. Si deberia haber un diplo-
mado por cada 2.000 habitantes, en la plantilla se acusa la
falta de cuatro puestos para atender debidamente las nece-
sidades de la poblacion.




SANIDAD

La provincia
también cuenta

En el citado escrito, rubricado con:24 firmas, también se daban
cuenta de que “tras multiples negociaciones con el director del
distrito, hemos tomado la firmé:decision de desvincularnos del
Acuerdo de Gestion Clinica que_f'firmamos el pasado marzo, ya
que nos seria imposible, con la falta de personal a la que esta-
mos sometidos, cumplir con todos los objetivos pactados”.
Tras indicar la importancia de la labor de Enfermeria en los
distintos programas, el escrito pedia “a la poblacion de Mon-
tequinte que nos ayude por algo que es un bien para todos, ya
que la administracion parece estar ciega ante las necesidades
de nuestros'usuarios”.

Dos Hermanas

Oposicidn a una Antena de Iﬂlﬂlﬂﬂiﬂ

sigue en aumento. En la ciudad nazarena, los vecinos |

l a sensibilizacion social respecto a esas instalaciones

de la barriada Vistazul han expresado su inquietud y
rechazo a la instalacion de una antena para la telefonia movil

. pidiendo al Ayuntamiento que congele su definitiva ubicacion. |
Los vecinos argumentan que el artefacto esta localizado en un |

presupuestos “realistas” segin el g

entorno donde existen tres centros escolares (Instituto y cole-
gios Antonio Galay Garcia Lorca) donde asisten a diario varios
cientos de nifios asi como una residencia geriatrica. De ahi
que los residentes pidan que se traslade a una zona de menor

densidad poblacional para lo cual piensan recoger firmas-que"

hagan llegar a las instancias-administrativas competentes su
postura, basada en que, pese a no estar (todavia) demostrado
cientificamente su caracter nocivo para la salud publica, hay
muchos lugares donde se rechazan estas instalaciones. El
caso del Colegio de Valladolid, en cuyo entorno se han decla-
rado hasta cinco casos de cancer infantil, mueve a la inquie-
tud y a la meditacion, en cualquier caso.

-

Ecija

Presupuestos “Realistas” para el Hospital Municipal

. ES—

i”ﬁ El Hospital de titularidad[
-4 municipal San Sebastian de |
= Ecija va a disponer para su
funcionamiento en 2004 de unos

concejal encargado del Area en el consistorio astigitano, José Antonio Mon-
tero. Ese adjetivo tiene que ver con la deuda que, se asegura, pesa sobre el
centro sanitario tras la anterior etapa donde el Partido Andalucista dirigia
los destinos de la corporacion.

El actual Ayuntamiento ha anunciado que los ecijanos van a conocer la
situacion financiera del hospital, lo que importa y la partida que disponen
las arcas municipales para hacerlo funcionar, al margen del concierto
economico con el SAS.

La Provincia

El PP. CONTRA LA

Discriminacion Sanitaria

"IN | Partido Popular (PP) en Sevilla ha anunciado que impulsara
" mociones en todos los ayuntamientos de la provincia en las
4 que expondra un plan referido a la calidad y €ficiencia del sis-
tema sanitario ante lo que entiende “desidia del gobierno andaluz en
esta materia” a la vez que instara a la Junta a adoptar las “medidas
urgentes para paliar las graves deficiencias de la sanidad en los muni-
cipios”.

Sostiene el PP que “el sistema sanitario de la Junta de Andalucia esta-
blece una gran discriminacion entre los habitantes de los pueblos sevi-
llanos y los de la capital, dadas las pésimas condiciones en que se
encuentran los hospitales Comarcales”.

Para la formacion popular en nuestra provincia, lo mas prioritario es “la
mejora urgente del hospital de Osuna, la integracion en el SAS de los
hospitales de Ecija y Mordn y la construccion del hospital de Constan-
tina, con el objetivo de ofrecer un servicio sanitario de calidad a todos
los sevillanos™.

También aborda el P.P. aspectos como que es “inadmisible” que el ser-
vicio de fertilidad artificial del Virgen del Rocio, con cobertura a toda la
provincia, tenga una lista de espera de dos anos, que las urgencias en
Sevilla capital asciendan hasta 800 enfermos/dia “lo que sobrepasa
ampliamente la capacidad de las urgencias, llegando incluso a la
escandalosa cifra de 100 pacientes al dia por medico”.

Para atajar estas circunstancias, el P.P. propone la puesta en marcha de
determinadas acciones y reformas en tres frentes esenciales: “atencion
sanitaria de calidad, reconocimiento de los profesionales de la sanidad
y garantia de los derechos del paciente” asi como mayor dotacion de
personal para los servicios de urgencia.




PLANES DE PENSIONES

CAJA MADRID )

L
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LOS MEJORES PLANES PARA LOS MEJORES CLIENTES:
GESTION CINCO ESTRELLAS.

En CAJA MADRID somos expertos en crear y gestionar los mejores planes para
usted. Y no lo decimos nosotros, sino la prestigiosa agencia internacional
Standard & Poor’s, que ha otorgado al 62% de nuestro patrimonio en
Planes de Pensiones individuales la maxima calificacion: cinco estrellas.

Venga a vernos y le asesoraremos personalmente sobre el mas adecuado
para usted, dentro de una amplia gama:

Planes Protegidos: garantizan el 100% de la inversién mas una determinada
rentabilidad. Escoja el plan en funcién de su fecha de jubilacion.

Rent: 100% renta fija a corto y medio plazo. Riesgo muy bajo.

Bonos: 100% renta fija a medio y largo plazo. Riesgo bajo.

Mixto 15: 15% como maximo en renta variable. Riesgo bajo.

Caja Madrid: maximo del 25% en renta variable. Riesgo intermedio-bajo.
Bolsa Euro: entre 35-75% en renta variable. Riesgo intermedio-alto.

50/50: la mitad como maximo en renta variable. Riesgo alto.

Bolsa: hasta un 75% en renta variable. Riesgo alto.

Internacional: puede invertir todo su patrimonio en renta variable. Riesgo alto.
Dividendo: hasta el 100% en renta variable. Riesgo alto.

Con los PLANES DE PENSIONES CAJA MADRID, gana siempre. Hoy con
fantasticos regalos y grandes ventajas fiscales y, cuando llegue el momento,
con una jubilaciéon llena de posibilidades. Le esperamos.

para su jubilacion.

Entidad Gestora: Caia Madrid Pensiones S.A. Entidad Depositaria, Promotora y Garante: Caja Madrid.

 Con los PLANES DE PENSIONES CAJA MADRI

Ahora, con el total de las aportaciones y
movilizaciones que realice desde otras entidades
a su PLAN DE PENSIONES CAJA MADRID
durante el afo 2003, podré conseguir estos
magnificos regalos con tecnologia de dltima
generacion*. Mire qué facil es...

iTodos ';Bn fantasticos!

*Promocion vislida hasta el 41/12/01. Bases depositadas ante Notario.

CAJA MADRID

Tfno.: 954 93 28 80

www.cajamadrid.es

Certificacion de calidad
en Medios de Pago. Lo="%




LEGISLACION

RESPALDO DE LA ENFERMERIA TRAS LA
APROBAGION DE LA LEY DE ORDENACION DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS

Sevilla.- G. N.

Pleno del Congreso de los Diputados
E I aprobo la Ley de Ordenacion de las Profe-

siones Sanitarias (LOPS) que viene a
constituir un decisivo marco legal para el ejercicio
de los distintos colectivos que trabajan en el Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) que en nuestra
region se encuadra en el SAS. Esta Ley ha logrado
reunir, cCOmo pocas veces antes, a todas las profe-
siones sanitarias y, en opinion del presidente de la
Organizacion Colegial, Maximo Gonzalez Jurado,
“recoge reivindicaciones historicas de la enfer-
meria espanola ademas de incluir criterios de
modernidad para el Sistema”. Desde el Colegio de
Sevilla se ha hecho idéntico énfasis tras el
refrendo politico de la LOPS y el responsable pro-
vincial, José Maria Rueda, asegura que estamos
“ante una referencia esencial y portico de nuevos
logros, como las especialidades profesionales”.

iz S
La aprobacion por las Cortes de la LOPS va a suponer e , SRR
una mejora en las condi- Para Gonzalez Jurado, en la imagen, la ley reparara “carencias historicas

ciones profesionales de La nueva Ley, aprobada
todos los colectivo impli- Preponderante P apel dela como decimg,s ; 6 de

cados en la salud ciuda- Qrganizacion Colegial en torno a oviembre, establece
dana y, para la enferme-

x ara la enfermeria la
: una Ley que ha unido mas que ° e
ria, supone en palabras ya q ‘clara definicion de cada

de Maximo Gonzdlez pynca a los diferentes colectivos una de las profesiones,

Jurgdq e ateqd@gs trab j L SNS reconociendo a la Enfer-
revindicaciones histori- que trabajan en e meria como “una profe-

cas. De tal suerte que la : : sion esencial en el fun-
LOPS supondra un importante impulso y reconoci- ionamiento de cualquier servicio sanitario”. Tam-

miento de la profesion ya que la dota de identidad, g g destacan las competencias que se atribuyen

autononjtlz y personalidad junto al resto de profesio- 5 jog gistintos colectivos de profesionales titulados.
nes sanitarias”.
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LEGISLACION

Papel de la Organizacion Colegial [

El papel de los colegios ha quedado claramente refor-
zado merced a la dura y dificil negociacion que, en
nombre de la enfermeria, protagonizo el responsable
del Consejo General, Gonzalez Jurado quien, tras asis-
tir personalmente al ultimo debate y votacion, tras
superar numerosas dificultades de ltima hora plante-
adas por los grupos de la oposicion, la Ley en cues-
tion “supone un impulso, reconocimiento y mejora de
las condiciones profesionales de todos los sanitarios
que trabajan en Espana. La Ministra Ana Pastor ha
hecho una apuesta clara por un S.N.S. claramente
enfocado hacia la excelencia en la practica profesio-
nal basandose en tres principios fundamentales: equi-
dad, calidad y seguridad de las personas”.

Reivindicaciones historicas [

El texto de la LOPS recoge, por otra parte, lo que han
sido “revindicaciones tradicionales de la Enfermeria, a
la que se va a dotar de identidad, autonomia y perso-
nalidad propia junto al resto de profesiones sanitarias.
La definicion de las profesiones y la determinacion de
sus competencias respectivas son hitos nunca alcan-
zados y que ponen de relieve la trascendencia de esta
normativa legal. La LOPS, ademas, va a suponer la
regulacion del funcionamiento de los equipos multi-
disciplinares, la prevision del desarrollo de la carrera
profesional, que en el caso de la Enfermeria pasa a
tener cuatro niveles, como el resto de colectivos, y el
marco regulador de las especialidades en Ciencias de
la Salud.

E|N|FIERIMERIAF S
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LEGISLACION

Para el Colegio de Enfermeria de Sevilla, segtn su
p:&&dgtlte José Maria Rueda, “es importante saber
stamos ante un proceso historico iniciado en
nbre de 2001 cuando el BOE, con la firma de
Rey publicé el Real Decreto de funciones de
noviembre 2001, a lo que ahora se une la LOPS junto
Wcﬂva de lo que va a deparar la convergen-

ia europea en materia universitaria con la desapari-
~€16n de las diplomaturas por el titulo de licencia-
" dos... Pero no acaban aqui los argumentos que nos
permiten ser optimistas por cuanto la aprobacion de
la LOPS va a hacer posible que, en pocos meses, esté
en la calle el Decreto de las especialidades de la
Enfermeria. La Organizacion Colegial ha visto reco-
nocido en estos textos legales la impronta de su res-
echos en pro de un futuro mas sol-

Las Cortes generales (el senado en la imagen) han sanciado la LOPS

W [ LA ESENCIA DE LA LOPS

& Definicion de las distintas profesiones sanitarias.

M Determinacion de las competencias de los respectivos colectivos titulados del S.N.S.

M Regulacion del funcionamiento de los equipos multidisciplinares, esenciales en cualquier
intervencion.

M Prevision para el desarrollo de la carrera profesional. En el caso de la Enfermeria pasa a tener
cuatro niveles igual que el resto de profesiones sanitarias.

M Prevision del marco regulador de las especialidades en Ciencias de la Salud.

I Creacion de un registro profesional de caracter publico, abierto a todos los ciudadanos quienes
podran consultar en él Ic ,} datos académicos y profesionales de todos los que trabajen en el S.N.S.

I Establecimiento de un sistema de evaluacion regular y voluntario de la competencia profe-
sional que demostrara la calidad del trabajo y a los ciudadanos la garantia de que estan aten-

~ didos por buenos trabajadores.

M Formacion Continua. La LOPS incluye mejoras en los sistemas de formacion continua de las
profesiones sanitarias, tanto en el pregrado como en la formacion especializada, auténtica
novedad.

B Incentivos por la gestion. En él se contemplan activida_des hasta ahora no reconocidas ni for-
mal ni retributivamente.

I Garantias para el sector sanitario. El profesional dedleado a este ambito vera reguladas, por
la Ley, la garantia de su calidad en las prestaciones asi como la necesidad de un marco con-
tractual estable y la obligacion de realizar contratos escritos entre empresa y profesional para
facilitar la transparencia en los sistemas de contratacion.

‘;i‘s—_ 3
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SANIDAD

La Enfermeria en Salud Mental de la unidad
del Virgen Macarena denuncia:

INSEGURIDAD,
HACINAMIENTO
Y FALTA DE

RSN >

—

o

PERSONAL QUE |

GARANTICE UNA
ATENCION DE
CALIDAD

Sevilla: Redaccion

Enfermeria adscrita a la unidad de hospi-
Latalizacién de Salud Mental del Virgen

Macarena lleva tiempo buscando se le
escuche para intentar solucionar los graves proble-
mas que, aseguran, sufren tanto usuarios como tra-
bajadores de la Unidad. El colectivo de Enfermeria,
junto al de celadores, han hecho llegar a este Colegio
lo que ellos definen como “inseguridad, hacina-
miento de enfermos y falta de personal” del citado
servicio. Sus quejas han llegado incluso al Defensor
del Pueblo Andaluz después de encontrar un muro de
silencio por respuesta en los despachos de la
Gerente, Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnold-
gico, directores médico y de Enfermeria... Solo bus-
can lo mejor para quienes tienen la desgracia de
sufrir esa dolencia de privacion de salud mental.

De nuevo, la otra cara de la sanidad andaluza. La que no
vende ni acapara reclamos publicitarios tan utilizados por
la Consejeria (Vallejo), la Secretaria de Calidad (Garijo) y
el SAS (Castro). Otra vez el lado menos amable de una
realidad que los profesionales exponen a este Colegio
sabedores de que, cuando menos, las carencias saldran
a la luz pensando en esa via de resolucion.

-

o

El asunto no es nuevo, viene desde muy lejos y desde
entonces los afectados lo pusieron en conocimiento de
los responsables del hospital Virgen Macarena. Todo “sin
obtener una respuesta satisfactoria” ante las demandas y
su crudez intrinseca. Hasta a la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico llegd el problema (ya llovio: el 26
de abril de 2001) donde, meses después, les respondie-
ron que no era de su competencia. Nuevas gestiones,
nuevas imposibilidades de contactar con los
llamados; responsables? Hasta alcanzar la jurisdiccion
del Defensor del Pueblo Andaluz.

En poder constan los principales argumentos de las que-
jas y reclamaciones por parte de la Enfermeria y celado-
res de Salud Mental del Macarena. Para resumir, citare-
mos los principales motivos por los que llevan peregri-
nando en pos de unas soluciones que otros deberian
propiciar y que, sin embargo, no aparecen.

INSEGURIDAD |

En este capitulo, aseguran que la inseguridad afecta
tanto a pacientes como a trabajadores en esas salas
debido a factores como ausencia de “detector de humos”
lo que ha dado lugar a que incendios producidos hayan
sido extinguidos por el personal sin que hayan “tenido
conocimiento en la central de deteccion de incendios ni
por el personal responsable”. También, los cristales de
las ventanas no son irrompibles lo que ha originado
“accidentes provocados por los enfermos que voluntaria-
mente los han roto y utilizado como armas ofensivas para
ellos u otras personas”.

EINFIERME[RTIAF &
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Pero igual sucede con los plafones de las luces en las
habitaciones, espejos de los cuartos de barno, papeleras
metalicas de los pasillos sin sujecion al suelo que se
usan como “armas arrojadizas” o un mobiliario sin que
retina condiciones de seguridad que, a veces, se con-
vierte en “armas intimidatorias y agresivas”.

HACINAMIENTO

La salud mental siempre suele padecer esta anomalia y
en el Virgen Macarena no es la excepcion. “Llevamos
varios anos padeciendo una grave masificacion de enfer-
mos -Nos aseguran- con una ocupacion de camas que
llega al 120 por 100, con enfermos en pasillos y hacina-
miento en las habitaciones” lo que evita visualizaciones
“molestas”. Esto acarrea “falta de espacio vital” para los
ingresados lo que les provoca “irritabilidad con agresio-
nes en nuestras espaldas y grandes dificultades para
mantener una adecuada limpieza en las salas”.

FALTA DE PERSONAL

Y, como no, la consabida politica de reduccion de efecti-
vos en la enfermeria. Sobre todo, los fines de semana en
que se reduce al minimo “una enfermera, una auxiliar y
un celador cuando en una jornada normal estan asigna-
dos el triple”. A esto afiaden que en una de las salas se
atiende, ademas de a los enfermos hospitalizados, las
urgencias psiquiatricas y los pacientes que deben per-
manecer en observacion. Las bajas no se sustituyen
como parece ser la norma en el SAS actual, amen de no
disponer de unas plantillas estables y formadas de cela-
dores. Todo ello, nos relatan, “imposibilita prestar cuida-
dos y atencion adecuada a estos pacientes que pese a no
necesitar de muchos “cuidados técnicos”, si precisan
mucho tiempo de escucha y atencion de un personal
desbordado por la situacion”.

Faltan zonas de aire libre para el esparcimiento de los
enfermos y dos habitaciones carecen de luz exterior y
ventilacion debido a que las ventanas fueron tapiadas
cuando se ampliaron las urgencias generales del Maca-
rena. Y el resultado de todo este panorama es que la
enfermeria no puede ofrecer o que entienden como cui-
dados de calidad a unos pacientes que demandan y
merecen todo esa preparacion y respeto. “Pensamos que
ellos, nuestros enfermos, tienen derecho a una asistencia
tan digna como la que se suele ofrecer a cualquier otra
persona que requiera los servicios de nuestro SAS”.

Dos aios buscando resolver lo blemas

ECO -

DELEGACION
DEL

GOLEG

Delegacion de Salud Mental del Colegio
% de Enfermeria de Sevilla “se hace eco
* | de la denuncia planteada por los profe-

B i 2 de la mejor manera posible en la Uni-
dad de Salud Mental del Virgen Macarena”.

Para esta Delegacion de lai nstitucion colegial, han
pasado mas de dos afos en que se esta intentando
buscar solucion a toda una bateria de insuficien-
cias: saturacion cronica, falta de personal, ausencia
de cobertura en bajas por enfermedad o vacacio-
nes, inseguridad fisica, espacio fisico inadecuado...
Y echando mano del Codigo Deontoldgico de la
Enfermeria en su articulo 80 se precisa que
“cuando la enfermera observe que las deficiencias
que se dan en las instituciones sanitarias, publicas
0 privadas, pueden influir negativamente sobre la
salud o la rehabilitacion de los pacientes a su cargo,
deberd ponerlo en conocimiento del Colegio para
que éste tome las medidas oportunas. Si la grave-
dad lo requiere, el Colegio lo comunicara al Consejo
General para que éste, a nivel de estado, ejerza las
acciones oportunas ante los organismos competen-
tes y dicte las instrucciones necesarias para la
debida proteccion de los pacientes y del personal de
Enfermeria”.

EINFERMERTA| &
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automoviles
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seguro de
automoéviles

Una poliza exclusiva y personalizada
para asegurar tu automovil con las
maximas garantias

* Asistencia en viaje desde el kilometro
cero (tu domicilio} con importe de gria

hasta 75.000 ptas.

¢ 100% de valor de nuevo del vehiculo
durante los dos primeros afos de la
matriculacion en caso de robo o siniestr

total

* Gestion de reclamacion de infracciones
de (niﬁu) y asesoramiento teletonico ¢

gestiones rc lacionadas con i automovil
* Seguro de accidentes para el conductor

con cobertura de 2.000.000 ptas. en

caso de muerte o invalidez permanente

[nférmate en el
902 110 330

O bien en tu oficina Zurich en SEVILLA
Avda. Buhaira, ¥/n - Nueva Enramadilla

AR A A
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POSTGRADO

Curso: El maltrato como patologia social

Fechas: 19, 20, 21 y 22 de enero de 2004

Horario: de 9:30 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas
Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y Cajal, 20)

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 7 y 8 de enero de 2004
Listado de admitidos: 12 de enero de 2004
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria
Matricula: Gratuita

N° de alumnos: 45

Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria

Programa Docente del Colegio

Enfermeria de Sevilla

Oficial de

Enero 2004

Fecha de inscripcion: del 12 al 21 de enero de 2004
Telf. 95 493 38 00

Listado de admitidos: 22 de enero de 2004
Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria

Matricula: Gratuita

N° de alumnos: 45

Patrocina: Consejo Andaluz de Enfermeria

Curso: Resucitacion cardiopulmonar
Fechas: 12,13, 14,15, 19, 20, 21 y 22 de enero
de 2004

Horario: de 17:00 a 20:45 horas

Impartido: Sede Colegial (Avda. Ramon y Cajal,
20)

Horas lectivas: 40

Fecha de inscripcion: 22 y 23 de diciembre de
2003

Listado de admitidos: 29 de diciembre de
2003

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria
Matricula: Gratuita

N° de alumnos: 45

En Osuna

Curso: Relacion de ayuda en la aten-
cion de enfermeria. Conceptos basi-

cos e introduccion al counselling
Fechas: 26, 27, 28 y 29 de enero de 2004
Horario: de 9:30 a 14:00 y de 17:00 a 20:00
horas

Impartido: Hospital Ntra. Sra. de la Merced
(Osuna)

Horas lectivas: 40

NOVEDAD BIBLIDGRAFICA

ENFERMERIA EN CIRUGIA
ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGICA

| AUTOR
| CARMINA MARTENEZ ABRIL: Formacién. IQL. Biomet. Madrid.

DESCRIPCION

Este libro sale a 1a luz gracias a un grupo de profesionales de
Enfermeria que durante unos aflos han trabajado en los
quirbfanos de Cirugia Ortopédica y Traumatologia. La
especialidad es compleja, y los avances en 1+D ocasionan
cambios continuos, tanto en las técnicas quirirgicas como en
los implantes en cirugia reconstructiva. Los profesionales de
enfermeria encontrardn en esta obra una gran informacion
sobre las funciones que realizardn en las dreas quirirgicas
de Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

El libro estd llustrado con mas de 550 imagenes y se adapta
a las necesidades actuales de los alumnos de en!ermena
Brinda, a otros prof

prestan sus servucnos en Atenciéon Primaria y Axmobn
Ambulatoria, que buscan referencias para atender mejor 2
sus pacdientes una vez que dados de alta en el hospital
requieren culdados domicialiarios o ambulatorios.

Los nuevos médloos que se Incorporan 3 un servicio de

gia y Or ) enci dn una fuente
de consulta Gtil. Estamos convencidos que Enfermeria en
Cirugia Ortopédi gia representa una gran
aportacibn para la enseflanza de la enfermeria en las
escuelas universitarias, asi como para la Formacién
continuada.

2 y Traum.

EDITORIAL MEDIC
amerlcama

www. medlcapanamericana com
Alberto Alcocer, 24 - 28036 Madrid « Tel 91 131 78 00 - Fax: 91 131 78 05
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LABORAL

EL SAS NO RESPETA LA SENTENCIA
DEL T. SUPREMO SOBRE LOS SEIS DIAS
DE LIBRE DISPOSICION

Sevilla. Redaccion

un doble lenguaje: mientras, por un lado, se mani-

fiestan a favor de proteger los derechos de los tra-
bajadores del Sistema Nacional de Salud (SNS) en la region,
por otro maniobran y llevan a cabo acciones que contradicen,
de modo flagrante, esos postulados. La ultima prueba esta
referida al caso omiso que esta haciendo respecto a una sen-
tencia del Tribunal Supremo (TS) que declaré como computa-
bles en la jornada laboral los seis dias de libre disposicion.
Por si esto no fuera suficiente, ahora prepara un Decreto por
el que se aumentara la jornada laboral de los casi 80.000
empleados del SNS en la region.

L aConsejeria de Salud y el SAS siguen manteniendo

Como se recuerda, y luego de un largo periplo por los distin-
tos niveles de la justicia, la Sala Cuarta del T.S. emitié una sen-
tencia el 18 de noviembre de 2002 cuyo fallo decia asi:

“Que estimando el recurso interpuesto por la Federacion de
Sindicatos de Sanidad de Andalucia de la Confederacion General
del Trabajo contra sentencia de fecha 11 de octubre de 2001,
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Malaga, en el procedimiento nimero 5/01, casa-
mos y anulamos dicha resolucion y estimando la denuncia de
conflicto colectivo declaramos el derecho del personal depen-
diente del SAS que se encuentra adscrito a los turnos de trabajo
rotatorio y nocturno a disfrutar de seis dias de libre disposicion
y que le sean computables como de trabajo efectivo y, por tanto,
incluidos en la jornada maxima anual correspondiente a cada
turno, condenando al SAS a estar y pasar por tal declaracion”.

Las contradicciones (graves) del SAS en materia laboral pare-
cen no tener fin. No pasa un mes sin que el organismo sanitario
andaluz no deje de sorprender con acciones que chocan y se con-
tradicen con la autodefensa de sus diferentes colectivos en forma
de unidades de reclamacion y demas artificios en los que casi
nadie cree. La mejor prueba es que el SAS, es decir la Consejeria
de Salud, esta desoyendo una sentencia del Tribunal Supremo de
la que dimos cuenta hace tiempo en esta Revista y referida a los
seis dias de libre disposicion.

EIN|FIERMERI|A| &
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Pues bien, de esa sentencia del T.S. el SAS ha hecho caso
omiso desde el instante de su publicacion. Es mas, el respeto al
veredicto del Alto Tribunal merecié que desde esa fecha de emi-
sion del fallo (18-11-2002) haya pasado casi un afio (28-octu-
bre-2003) para que el Director General de Personal del SAS,
Rafael Burgos, enviara un escrito a todos los hospitales y centros
de atencion primaria de Andalucia por el que admitia la existen-
cia de la citada sentencia del T.S. que dejaba sin efecto legal dis-
posiciones anteriores de la propia direccion de personal en torno
al computo de la jornada laboral anual.
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SAS. UN ANO DE OLVIDO

Es decir, durante doce meses, el SAS obvio, siquiera en la
notificacion oficial, el hecho de que el Supremo habia dado la
razon a la C.G.T. reconociendo el derecho de los trabajadores
adscritos al turno de noche y rotatorio para disfrutar de los seis
dias de libre disposicion de idéntica forma que los pertenecien-
tes al turno diurno, esto es, que debian estar incluidos en la jor-
nada de trabajo efectiva. Quiza porque la consecuencia del fallo
era que el SAS debia afrontar el abono de unos 10.000 millones
de pesetas (60 millones de euros) a los miles de trabajadores de
todas las categorias que no habian disfrutado de los seis dias

nidas en los escritos de 15 de mayo 2000 y 18 de mayo de 2001
de esta direccion general”, notificaba el mismo Rafael Burgos a
gerentes hospitalarios y de asistencia primaria) ademas de esa
situacion, el SAS quiere iniciar una maniobra definida por
muchos como de “huida hace adelante” poniendo en pie un
decreto donde se precise que la jornada maxima anual del traba-
jador “no tiene en cuenta lo establecido en la sentencia del Tribu-
nal Supremo” puesto que los seis dias de libre disposicion no se
contabilizaran como de “trabajo efectivo”.

Esto significa que, lisa y llanamente, el SAS no quiere
entender lo establecido en la sentencia del T.S., lo que equi-
vale a su presunto incumplimiento, y propiciar, en cambio, un

aumento de la jornada efectiva de trabajo de modo unilate-

ral sin contar con el parecer de los
Ademas, la sanidad 1" o sroesonaes »
andaluza prepara ;s modo nanime on conta oe
ahora un Decreto
para aumentar la
jornada laboral

objeto de litigio.

DEMANDAS
GANADAS

Para percibir esas cantidades, los
trabajadores (Enfermeria entre ellos)
han acudido a los servicios juridicos
de sus Colegios correspondientes
propiciando una auténtica cascada
de demandas casi siempre resueltas
a favor de los trabajadores. En el
gabinete juridico del Colegio de
Enfermeria se cuentan por decenas las presentadas con resul-
tado positivo para los intereses de los colegiados.

la maniobra del organismo que pre-
side Juan Carlos Castro a la par que
se anunciaban la adopcion de medi-
das ante los Tribunales para frenar
ese aumento de la jornada laboral y
el recorte subsiguiente de los dere-
chos de los empleados de la Sanidad
Piablica en Andalucia.

Existe una firme creencia de que, con estas acciones, lo que la
Consejeria y el SAS (Francisco Vallejo y Angel Garijo) pretenden
es una maniobra de dilacion de sus propias responsabili-
dades como gestores que se traduciria en ahorro de dinero
para no hacer frente a la sentencia del T.S. y ganar el
tiempo que conllevaria la futura decision de los tribunales,
a partir de dos 0 mas anos.

AHORA, AUMENTO DE LA
JORNADA

Ante esa realidad admitida por el propio director general de
personal (“es necesario dejar sin efecto las aclaraciones conte-

SALUD CREA UN IMPUESTO QUE PENALIZA LA FORMACION CONTINUA DE
LOS COLEGIOS PROFESIONALES

L c - ¥ = de Salud tiene previsto crear un nuevo impuesto como pago de la acreditacion que la Administra-
a Onse erlacién lleva a cabo de la formacion (cursos, jornadas, congresos) impartida por instituciones como los

Colegios Oficiales. Esta idea puede ser incluida en la Ley de Acompaiiamiento de los Presupuestos Andaluces para 2004 y, en la prac-
tica, viene a ser una sorprendente e injusta penalizacion de la actividad formativa que los colegios y otras entidades llevan a cabo para
propiciar el mejor reciclaje y formacion de unos trabajadores que, curiosamente, trabajan para el SAS y que luego revierte en la mas
optima atencion que se presta a los ciudadanos”, conforme resumia un portavoz de este Colegio Oficial de Enfermeria.

Lejos de ayudar a un continuo proceso de estimulacion al estudio y formacion post-grado, tarea ésta que en pura teoria deberia correspon-
der al empleador (SAS) respecto a sus empleados, la Consejeria dirigida por Francisco Vallejo va a poner en pie una tasa por el simple hecho
de acreditar que se ha llevado a cabo tal o cual congreso o evento de similares caracteristicas. “En lugar de ayudar a la formacion y reci-
claje de los profesionales, la Consejeria quiere ahora penalizar este frente tradicionaimente desempenado por los Colegios Profesionales
Sanitarios (desde Médicos a Enfermeria pasando por Odontdlogos, Veterinarios y Farmacéuticos) y que buscan la actualizacion y destreza
del profesional para aplicarla en su relacion con el usuario”. EI departamento sanitario que lidera Francisco Vallejo no deberia, a partir de
esta medida, incluir una sola palabra en sus inacabables sloganes que hable del “fomento a la educacion” y parecidos porque, frente a la
demagogia, hechos y datos cuentan.
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EL COLEGIO CELEBRO UNA MESA REDONDA SOBRE LA
“Enfermedad neumocaocica y su prevencion”

El Colegio Oficial de Enfermeria de la provincia celebro el pasado mes de octubre una Mesa redonda en
torno a la “Enfermedad neumocdcica y su prevencion”. En ella tomaron parte el Dr. Miguel Muiioz, del
Hospital Infantil Virgen del Rocio y el vocal de esta institucion Miguel Angel Alcantara, del centro de salud
Torreblanca. Entre las conclusiones de este foro destaco la variada forma de presentarse en pediatria la
enfermedad neumocdcica asi como la frecuencia de que, en la infancia, se presente en forma de repeti-

cion. El uso de la vacuna solo presenta el inconveniente de su elevado precio.
Aula Fernanda Calado
acogio la celebracion
de una Mesa redonda

a iniciativa de este Colegio Oficial
y que conto con la colaboracion de
la firma Wyeth, que ha lanzado la
vacuna Prevenar. Profesionales de
Enfermeria en su gran mayoria
acudieron a oir las informaciones
de los intervinientes, el Dr. Miguel
Mufoz Séez, adjunto en la UCI
pediatrica del Hospital Infantil Vir-
gen del Rocio y el enfermero
Miguel Angel Alcantara, del Centro
de Salud de Torreblanca.

La moderadora del acto fue la vocal
matrona del Colegio, Maria José
Espinaco quien, tras saludar a los
asistentes en especial a los que
iban a correr con el peso de la reu-
nion, se felicitd de la nutrida asis-
tencia que es exponente “del inte-
' rés de la Enfermeria por recibir
datos e informacion que redunden
en su trabajo diario para ofrecer una
atencion de calidad”. Acto seguido,
dio la palabra al primero de los
ponentes, el Dr. Miguel Mufoz.

Intervinientes y personal
asistente a la mesa
redonda

Para este experto de la UCI pedia-
trica del V. Rocio su intervencion
giro en torno a la “Enfermedad
neumocdcica en la infancia.
Importancia de su prevencion”.
Murioz Séez destaco que tal dolencia es una “enfermedad que tiene
muchas formas de presentarse en pediatria, la mas peligrosa es la
sepsis y meningitis que puede llegar a dejar secuelas importantes
cuando no el fallecimiento del menor. Afadiria que resulta frecuente,
durante la infancia, que se presente en forma de repeticion.
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También senalé que la enfermedad neumocdcica ocupa un
lugar destacado en la patologia infecciosa pediatrica cau-
sando un grave problema de salud en la infancia debido a
varias causas entre otras su elevada prevalencias, las distin-
tas formas de presentacion clinica, la morbi-mortalidad de las
formas graves de enfermedad invasora y la aparicion progre-
siva de cepas resistentes a los antibidticos especificos algo
que complica su tratamiento.

Por su parte, Miguel A. Alcantara, abord6 los “aspectos practi-
cos de las vacunas” aludiendo a la de Gltima generacion, Pre-
venar, catalogada como “efectiva, eficaz y segura”. Alcantara
subrayd que es labor de la Enfermeria hacer una Educacion
sanitaria en pro de la vacuna para lograr la prevencion ante
los riesgos que comporta la enfermedad neumococica. La
aparicion de la enfermedad en nifios sanos menores de 2 anos
aconseja la importancia de la vacuna. Otro asunto tratado fue
su elevado costo economico como Unico handicap en su utili-
zacion aunque se precisé que la vacuna lleva en su composi-
cion el caracter de heptavalente.

EL NEUMOCOCO

v LOS NINOS

— que la enfer-
Se considera::.: .
mocdcica constituye uno de los principales proble-
mas de salud en el mundo, sobre todo si el espec-
tro se limita a nifos pequenos o personas con edad
avanzada o victimas de dolencias cronicas. La
0.M.S. establece que las infecciones respiratorias
agudas causan al afio la muerte de 2.6 millones de
ninos menores de 5 anos de edad. Cifras relevantes
de la incidencia del neumococo, o0 huésped habitual
en la nasofaringe que se transmite de persona a
persona en las secreciones del tracto respiratorio.
El porcentaje mas elevado (50/65 por ciento) se
localiza entre nifos menores de 2 anos, el 30/35
por ciento en nifios entre 6 y 11 afios mientras en
los adultos sanos ofrece el 18/19 por ciento de por-
tadores asintomaticos. Los nifios, aparte de ser los
principales portadores, son las principales victimas
de la enfermedad neumocdcica.

£l XIX Certamen
Nacional de
Enfermeria, a punto
e fallanse

EI c Nacional de Enfermeria

ertamenCiudad de Sevilla que
convoca anualmente este Colegio esta a punto de mate-
rializarse en su decimonovena edicion. Sera en vispera de
la navidad (15 de diciembre)
cuando el jurado constituido al
efecto haga publico su vere-
dicto consagrando nuevos
nombres y trabajos que unir a
la ya larga pagina de un Certa-
men que tiene ganado poder de °
convocatoria y prestigio en el |
amplio espectro de la enferme-
ria espanola.

Hasta la secretaria del Colegio
fueron llegando los ensayos de
investigacion remitidos desde la ™esanacoras oo cortmen
mayoria de las regiones y, con- 2002

forme se contempla en las bases, el plazo de admision se
cerro el pasado 31 de octubre. A partir de esa fecha, fue el
turno de las personas integrantes del jurado que, presidido por
Maria José Espinaco he integrado por representantes de las
escuelas, han tenido la tarea de calificar los proyectos hasta

decidir la suerte de los tres niveles de recompensa.

En nuestro préximo numero de esta revista daremos cumplida
informacion del desenlace final de este XIX Certamen que,
recordemos, la Ultima edicion fue a manos de dos enfermeras
sevillanas,Yolanda Galafate y Miryam Dobermack. Como en
los Gltimos afos, el total de dotacion econdmica a repartir
asciende a 6.600 euros.
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T -

[ Buque Oceanic 111} }j

= -

("Bugque Pacific 1110 }/E

BRISAS DEL MEDITERRANEOD

Itinerario: Barcelona-Tunez-
Napoles-Roma-Livorno
(Florencia/Pisa)-Villefranche
(Ménaco/Montecarlo)-Barcelona

i RONDO VENECIANO

Itinerario 1: Venecia-Dubrovnik-
Corfi-Catakolon (Olimpia)-
Creta-Santorini-Atenas

Itinerario 2: Atenas-Santorini-
Catakolon-Corfu-Dubrovnik-

Ravena / S. Marino / Venecia
Incluye avion desde Madrid y Barcelona

Itinerario: Santo Domingo
(La Romana)-Guadalupe-
Antigua-St. Martin-San Juan de
Pto. Rico-St. Thomas/St. Johns-

Santo Domingo (La Romana)
Incluye avion Madrid-La Romana-Madrid

%

Precios por persona en camarote doble, incluye: Avion ida y vuelta, traslados (excepto Buque Oceanic que no incluye transporte), estancia en régimen de
Pensién Completa a bordo. Tasas, propinas y gastos de gestién, no incluidos. Precios validos para determinadas salidas de Enero a Abril de 2004. Consultar

precios dependiendo de la fecha del viaje. PLAZAS LIMITADAS.

INFORMACION Y RESERVAS:
EXE TR Y + Rores Celoicos, 18 Te: 954222590

* Asuncion, 51, Tel: 95 428.37 56  Vigon de Lin 25, To. 36 445 55 4

* Avda. de la Constitucidn, 13. Tel.: 95421 83 03
* Avda. de la Constitucin, 30. Tel.: 95 421 23 63
* Avda. Innovacion, s/n. Tel. 95 426 03 48

* Avda. Maria Auxiliadora, 2. Tel.: 95 454 04 29

* Avda. Ramon y Cajal, 18. Tel.: 95 464 34 36

* Avda. Reina Mercedes, 49. Tel.: 95424 1543
W Cardenal Llundain, 3 - local 1. Tel.: 95462 71 80
* Kansas City, 6. Tel.: 95457 44 14

Tel.: 95 581 90 61

PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS

WwWw.marsans.es

W Carmona: Avda. Jorge Bonsor, 4 A. Tel.: 954196180
* Ecija: Avda. Miguel de Cervantes, 22. Tel. 95483 1970 S
W Lebrija: Catario, 10, bajo izquierda. Tel.: 95 597 09 76

W Montequinto: Mesina, local 11. Tel.: 95412 90 90

M Los Palacios y Villafranca: Av. de Sevilla, 96 acceso.

* Viso del Alcor: Corredera, 80. Tel.: 95 574 07 80

viajes 3

marsans:

de toda confianza 902 30 60 90

VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA EL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE SEVILLA

o NO75
&
v ‘/

Descuentos
especiales

Inférmate de las condiciones de aplicacién de estas promociones en nuestras oficinas.

...y ademas:

Pago aplazado en
meses, sin intereses

PARA MAYOR COMODIDAD: INFORMACION Y RESERVAS
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Prestaciones de la Organizacion

COlegial de Enfermeria (Andalucia-provincia de Sevilla)

Por Matrimonio

D? Setefilla Carrizosa Naranjo

D? Raquel Aletta Diaz

D? Elia B. Garcia Varela

D. Ricardo del Rio Santos

D? Dolores Guisado Pérez

D? Maria Yolanda Garcia Guzman
D? Maria del Carmen Castafieda Cano
D? Rosario Cabello Delgado

D. Manuel A. Roldan Sanchez

D? Idoya Lozano Borrella

D? Yolanda Peralta Suarez

D? Inmaculada Sanchez Jurado
D? Antonia Maria Bonilla Lopez
D. Antonio Garcia Salas

D? Noelia Anaya Carrion

D? Marta Padrds Llimona

D. Francisco J. Jurado Adamuz
D? Antonia Romero Cala

D? Eva P. Moreno Diaz

D? M? Auxiliadora Moreno Asencio
D? Silvia Rodriguez Llamas

D# Pilar Margarito Mongue

D. Joaquin J. Barrera Moran

Por Nacimiento

D® Encarnacion Ortega Aranda

D? Maria Rosa Navarrete Gonzalez
D. Manuel Jests Lopez Mesa

D? Beatriz Martos Borrallo

D? Teresa M? Ramirez Pizarro

D? Adelina Martin Carrasco

D? Genoveva Caro de la Cruz

D? Inmaculada Jiménez Romero
D? Rosario Carnerero Gamero

D? Angustias Correa Chamorro

D* Mabel Caum Bolanos

D. José Joaquin Corpas Garcia

D. Francisco J. Napolitano Romero
D. Manuel Sanchez Garcia

D? Francisca Gonzalez Lopez

D? Inmaculada Gomez del Pozo

D. Wenceslao Clemente Delicado

D? Blanca Sénchez Bafos

Por Defuncion

D. Manuel Diaz Bernal
D. Santiago Valseca Montafo

Total: 4.663,78<

D. Manuel Aguilera Palomo

¢

PREGONERO DE LA
SEMANA SANTA DEL
COLEGIO

Colegio de Enfermeria a través de la Delegacion
E Ide Colegiados de Honor, informa a todo el colec-
tivo que esta abierto el plazo de candidatos para
protagonizar el Pregon de la Semana Santa en esta insti-
tucion en su XII edicion.
Los interesados pueden comunicar con el Delegado de los
Jubilados, Luis Aparcero Leon, para tal fin teniendo de plazo

hasta el proximo 19 de diciembre.

BODAS DE ORO PROFESIONALES

Francisco Morillo Romero, Comandante-

ATS del Ejercito del Aire, da cuenta de su intencion
para celebrar un encuentro con los profesionales que
acabaron los estudios en 1953. Se estan cumpliendo
sus bodas de oro con la Enfermeria y Murillo a través de
estas paginas hace un llamamiento a quienes inte-
graron aquella promocion para que contacten con él o,
si lo prefieren, con la Delegacion de Colegiados de
Honor. Cincuenta anos desde el inicio de la trayectoria
laboral merecen, como minimo, un reencuentro que
Morillo quiere ver pronto realizado.

>
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| \ apuesta

% por los ultimos

Miles de personas aportan esperanza y
alegria a otros miles y a si mismos.

Hay mucho que hacer,

hay mucho que aprender,

ofrece tu tiempo y tus capacidades:

ofrece tus recursos:

COMPARTIR DA SENTIDO A TU VIDA

Participando como voluntario o colaborador Aportando tu donativo, o haciéndote socio

......... ptas. Mensuales Irimestrales Anuales
Ingresando tu donativo en la cuenta de Céritas Diocesana: BSCH 0049-1861-19-231023

Domiciliando en Banco o Caja ........... B RO isuviasisvessiond n® Sucursal

Recorta este cupon y envialo a
Caritas Diocesana de Sevilla

o A TR NG SR e A S A R S R SR Oy CIudad cociiiiiisniimimoimesesisissstrttatei T

Firma Fecha

Pza. San Martin de Porres, n°7 - 41010 Sevilla
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Piden la dimision del Consejero Vallejo por la reiteracion de esta formula de empleo

EL SAS Y EL ESCANDALO DE L0S “CONTRATOS-BASURAS”

Sevilla: Redaccion

de trabajadores de la sanidad puiblica andaluza, preferentemente del colectivo de Enfermeria, se ven

abocados a aceptar esos métodos de empleo ante la politica de recortes que lleva a cabo el SAS que
dirige Juan Carlos Castro siguiendo instrucciones tanto del secretaro de calidad Angel Garijo como del refrendo
a cargo del Consejero Francisco Vallejo. Mientras que son muchas las organizaciones que prefieren callar ante
esta realidad, al Colegio llegan quejas y mas quejas que confirman la existencia de esta practica que choca
frontalmente con la biisqueda de la calidad que se quiere ofertar a los ciudadanos.

L aLa proliferacion de los llamados contratos-basura esta rebasando cotas, digamos, asumibles. Cientos

La voz de alarma en torno a este capitulo de contrataciones hace tiempo que esta encendida aunque muchas ~ Francisco Vallejo
son las fuerzas que abogan por ponerle sordina. Sin embargo, hace unas semanas ha sido la Alcaldesa de Cadiz y Presidenta del Par-
tido Popular andaluz, Tedfila Martinez, quien denuncid la existencia de mas de 1.300 contratos-basura en un centro hospitalario anda-
luz que no precisd, aunque todos aseguraron, se estaba aludiendo al Carlos Haya.

Pero el problema no es privativo, desgraciadamente, de ese gran hospital malagueno sino que se extiende, como mancha de aceite,
a la mayoria de centros andaluces. De ahi que Tedfila Martinez pidiera la dimision del Consejero de Salud, Vallejo, y de empleo, José
Antonio Viera, por esta causa a la vez que reclamo la intervencion del presidente de la Junta, Manuel Chaves, para que “tome cartas

Pues bien, el problema ya esta extendido a lo largo y ancho de la sanidad
regional donde Sevilla no es una excepcion sino todo lo contrario. A saber:
el Colegio recibe continuas quejas y denuncias sobre estos “contratos-
basura” que superan en mucho lo exigible por el sistema sanitario no

entender la existencia y funciones de una secretaria general encar-
gada de velar por la atencion ofertada al ciudadano?”.

en el asunto porque el problema podria extenderse al resto de provincias”.

PODODENTAL S.L.. L)

Alfareria 83-85-87, Bajo B SEVILLA 41010. Telf.; 954 34 38 05

; 44 : i LISTA DE PRECIOS
siendo el Carlos Haya el tinico foco de este proceder. “En la sanidad sevi- = LISTADE PRECIOS ;
llana se usa y abusa de estos contratos desde uno a tres dias de duracion M""n:(',’,?gia = farbcula Colegiados
y en las mismas proporciones que en el Carlos Haya: lo padecen cente- [EXAMEN INICIAL ORAL Y PRESUPUESTO 18,00 Sin cargo
res de enfermeras/os y con, incluso, contratos por horas”. URGENCIAS 30,00 Sin cargo
Lo FeRh 0, ST REVISIONES 1800 & Sin cargo
by RADIOGRAFIAS 12,05 Sin cargo
Comisiones a dedo CONTROL DE PLACA Y MOTIVACION 18,00 Sin cargo
TARTRECTOMIA (Limpieza de boca anual) 30,05 Sin cargo
% e ; _ |EMPASTE SIMPLE 42,10 30,05
En paralelo a esta cuestion, también se ha expuesto al Colegio la poli- |EXTRACCION SIMPLE 405€ 18,00
tica, dentro de los hospitales sevillanos, de relegar la Bolsa de Con- S'F STEMA DE BLANQUEAMIENTO 400 € 210,50
trataci_én afavordela desi_gnacic‘)n de interinos sin respetar a quienes, |corona METAL-CERAMICA 19250 € 168,30
con anos y plaza en propiedad, ven menoscabados sus derechos. Y gggmgg% S\og mﬁa} g}ggg 138,30
i : : p ; 180,30
qué decir de que en la mayoria de centros,. los mejores puestos‘ S€ | COMPLETA TOTAL (Superior ¢ inferior) 48100 43300
encuentran en manos de personas de confianzas de los respectivos |0dontopediatria :
gerentes y bajo la etiqueta de “comision de servicio”. Esto es una mm%cyugﬁghgggz”ﬁmmmﬁm §38§ g;‘n‘ o
practica cotidiana sin que nada ni nadie haga desistir a los en teoria [VANTENEDOR DE ESPACIO FIJO 11420 gmsgg
responsables de centros para reestablecer la equidad y el equilibrio [ORTODONCIA, FiJA, REMOVIBLE... 10% Dto.
entre todos los trabajadores. 200€ 10% Dto.
25 ORTESIS DE SILICONA 21,00 10% Do.
H = 2 icai 2 PAPILOMAS 1 VISITA (INCLUIDO TTY) 21,00 10% Dto.
La calidad "ex'g'b'e PLANTILLAS (CORRECTORAS, DESCARGA) 10% Dto.
} REFLEXOLOGIA PODAL, FISIOTERAPIA, ORTONIXIA 10% Dto.
A la vista de este panorama, no es dificil que en boca de los protago- ONSULTAYPRESyU poec 005E 5
: S ; in cargo
nistas de estos contratos basura se lancen dudas como estas: ¢S NOS ke CCION DE MAMAS, RINOPLASTIA, ABDOMINGPLASTIA
puede exigir calidad en nuestras prestaciones si sabemos que vamos EFORMIDSD DE OREJAS, AUMENTO DE MAMAS (Protesis),
; icio? s POSUCCION, LUNARES, : 10% Dio.
a estar pocos dias 0 hasta horas en tal o cual servicio? ;se puede DEPLACION, VARICES Y ARRUGAS POR LASER 10% D,

Sobre el resto de los tratamientos que no figuren en el presente listado se efectuara
n 10% de descuento del presupuesto final.
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" Nota Informativa

conocimiento general, se informa
Pa ra que el Colegio de Enfermeria de

Sevilla, al contrario que el resto de
colegios de Espana, ha venido, desde hace afios, emi-
tiendo al cobro los recibos a trimestre vencido.

Ello ocasiona desfases en la tesoreria, falta de adecuacion
en la contabilidad y dificultades para el cierre del balance
anual y para la terminacion a tiempo de la Auditoria externa
que anualmente se realiza y que se presenta a primeros de
ano en la asamblea general de presupuestos, dado que el
cuarenta por ciento del total de la cuota colegial, més la
parte correspondiente al Seguro de Responsabilidad Civil
de los colegiados se remiten al Consejo General y al Con-
sejo Andaluz a principio de cada trimestre.

Por tanto, y a fin de adecuar las disposiciones de tesoreria y
coordinar el sistema contable, asi como unificar las disposi-
ciones sobre traslados de expedientes con el resto de nues-
tra Organizacion Colegial, y con el objeto de no perjudicar a
los colegiados con el adelanto inmediato del trimestre ven-
cido (lo cual supondria que Se unirian dos recibos en la
misma fecha), se ha acordado hacerlo paulatinamente para
que suponga el menor trastorno posible, adelantandose los
recibos quince dias cada trimestre hasta conjuntar la emision
de los mismos con el trimestre que comienza y, conforme se
ha dicho més arriba, en igualdad con los demaés Colegios Pro-
vinciales y, en general, como es practica comdn en todas las
organizaciones e instituciones de cualquier indole.

Las fechas de emision seran las siguientes:

¥ 19 de noviembre 2003
¥ 1 de febrero 2004

¥ 15 de abril 2004

¥ 1 de julio 2004

A partir de dicha fecha, los trimestres se emitiran a pri-
meros del mes correspondiente.

La Tesorera,
Maria Dolores Ruiz Fernandez

EINFERMER|IAl &
el SEEIVIILILIANTS

SANITEC, INIGIATIVA PARA OFREGER
CUIDADOS DE ENFERMERIA A DOMICILID

Texto.: V.V.

L posibilidad de que la enfermeria comience a vislumbrar
anuevos horizontes profesionales, distintos a la condi-
cion de empleado de la sanidad publica, es algo que empieza
a dejar de ser una anécdota para convertirse en un germen
camino de derivar en hechos concretos. Este es el caso de un
proyecto empresarial encabezado por Octavio Recio Menchon
bajo las siglas de Sanitec, 0 lo que es igual, una empresa dedi-
cada a ofrecer cuidados de enfermeria a domicilio.

Desde el pasado mes de septiembre Sanitec es una realidad que existe como empresa
con base en Bormujos pero vocacion metropolitana. Octavio Recio, enfermero de 43 afos,
ejerce en la atencion primaria pero ha creido de utilidad, junto a otras personas, poner en
pie la citada firma que, asegura, “ya esta en funcionamiento con una primera y buena recep-
cion de los usuarios, especialmente del Aljarafe”.

Para Recio, “lo que quiza haga peculiar a Sanitec es que aplicamos la metodologia de
enfermeria en nuestros cuidados a domicilio. No son cuidado informales sino supervisados
continuamente. Disponemos de un cuadro de profesionales con experiencia que abarca desde
auxiliares de enfermeria (geriatria, jardin de infancia) a enfermeras de familia, fisioterapeutas,
podologos y médicos para hacer un equipo multidisciplinar que faciliten un abordaje global en
la atencion a prestar”.

Sanitec es una respuesta a las inquietudes de sus promotores que han venido hasta el
Colegio para dar a conocer la idea en tiempos de precariedad
en el empleo y con la esperanza de que, “ojald, en algin
momento podamos llegar a ser una fuente de trabajo para la
profesion”. Especializados en la atencion a domicilio, Recio
concreta la cartera de servicios en este abanico de posibilida-
des: “Desde los cuidados de enfermeria a otros muchos servi-
cios sanitarios pasando por los complementarios (peluqueria,
por ejemplo) y cuidados paliativos a enfermos terminales con el
apoyo a las familias en esas situaciones. Igualmente cubrimos
servicios en el ambito personal que van desde control de la
nutricion, a la supervision de medicamentos, gestiones médi-
cas, vigilancia de dispositivos (sondas) y un largo etcétera, y sin descuidar la parcela formativa
con talleres de apoyo al cuidador que repercutan en una mejor formacion de la que se benefi-
ciaran nuestros clientes”

Octavio Recio

SU LOCALIZACION

Para los interesados, tanto a nivel de demanda de cuidados como de una posi-

bilidad de empleo, Sanitec se encuentra en Bormujos y en el teléfono
95/478.95.42. También en internet en esta direccion de la red: www.saniteca-
sistencia.com.
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Celebrado en la Coruna

PREMIO A LA ENFERMERIA DE VALME
EN EL CONGRESO DE UROLOGIA

Sevilla.- V. V.

de Enfermeria del
ﬂ n e hospital Virgen de
Valme ha obtenido el
premio a la mejor comunicacion oral presentada en
el XXV Congreso Nacional de Enfermeria Uroldgica
celebrado recientemente en La Coruiia. La comuni-
cacion ganadora es fruto del trabajo de Enfermeria
en la unidad de reanimacion mediante la realizacion
de encuestas antes de la intervencion quirtrgica

mediante entrevista al paciente para lograr dismi-
nuir su ansiedad.

La comunicacion presentada en La Coruiia respondio al
titulo “La entrevista pre-quirdrgica: intervencion de
Enfermeria e instrumento de calidad” y fue presentada
por Luis Aparcero Bernet, colegiado de Sevilla y miembro de la Asociacion de Enfermeria Uroldgica que ha cumplido 26
anos de existencia, lo que le da una antigiiedad dentro de la Enfermeria. El equipo responsable de la comunicacion
estuvo integrado por Manuela Ramos Fernandez, Gloria Zahino Ruiz, Adolfo Nufez Garcia y el citado Aparcero Bernet.
En el trabajo también participé Luis Lopez de la unidad de investigacion del area sanitaria.

Autrores de la comunicacion premiada en tierras gallegas

El premio fue entregado por el vicepresidente de la Diputacion Provincial de La Corufia y, para el jurado encargado de
calificar, el trabajo refleja la labor del equipo de Enfermeria de la Unidad de Reanimacion que realiza horas antes de pro-
cederse a la intervencion quirtirgica en forma de entrevista al enfermo para tratar de lograr varios objetivos, tales como
familiarizar al paciente con el entorno que supone el acceso al quiréfano; disminuir su grado de ansiedad como conse-
cuencia de ser ingresado en un medio hostil como es el hospitalario y dar a conocer el manejo y uso de las bombas de
analgesia que usaran en el postoperatorio inmediato para asi reducir el dolor agudo tras la intervencion.

La entrevista al paciente ya ha arrojado datos sobre la
consecucion de los objetivos del trabajo y que se refie-
ren a la “mejora del grado de ansiedad del paciente
hasta de un 70 por ciento de los casos contabilizados,
la satisfaccion de los usuarios por estos procedimien-
tos de la Enfermeria (cercano al 90 por ciento de los
e b casos contabilizados) y otro tanto (94 por ciento) que
los enfermos encuestados evidenciaban haber ido
QACIONAL,  WFERMERIR BROLIECH “mas tranquilos al quirdfano tras la entrevista y por las

informacion que se les facilita, especialmente en el
— manejo de la bomba de analgesia. La ansiedad en la
mayoria de enfermos procede del desconocimiento del
proceso al que va a entrar asi como al miedo al dolor”.

Luis Aparcero recogiendo el premio en nombre del equipo de Valme
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Del Aula Taurina

EL COLEGIO ENTREGO EL II PREMIO

VIRGEN DE LOS REYES A Edm

Sevilla.-Vicente Villa
Fotos: Laura Leon

Colegio de Enfermeria hizo
entrega a Eduardo Davila Miura
de la segunda edicion del premio
Virgen de los Reyes instituido por
el Aula Taurina de la institucion
colegial que coordina el vocal

Hipolito Gallardo. Al acto, asistieron profesionales
del toro y de la enfermeria en reconocimiento al
diestro sevillano definido por el critico taurino Car-
los Crivell como ejemplo de “torero recio, seco, de Eduardo Davila Miura sigui6, atento, el acto del colegio en su honor
mucha verdad”.

Se llend el Aula Fernanda Calado del Colegio para asistir a la entrega del premio Virgen de los Reyes que, creado por el Aula Taurina de
la Enfermeria Sevillana hace un ano, distingue los “mejores valores y trayectorias” de matadores de toros. El historial se inicié con Curro
Romero y le ha sucedido en el “escalafon” un matador joven, sevillano, de hondas raices taurinas y que ha pasado de ser una promesa
a la espléndida realidad actual. El presidente del Colegio, José Maria Rueda, al tiempo que le entregaba una hermosa reproduccion de
la Patrona de la ciudad le expreso “la felicitacion en nombre del Aula y de todo el colectivo”.

Biografia critica

El acto contd con la aportacion de Carlos
Crivell, médico y critico taurino quien hizo un
excelente repaso de la trayectoria del home-
najeado iniciada en el campo “en la finca
Zahariche de su familia y que tuvo un punto
de partida en 1995 con ocasion de un festi-
val en El Bosque. Alli aparecio por primera
vez Davila Miura en un cartel que, por cierto,
le costd una multa por no estar autorizado”,
apunto Crivell entre la sonrisa afirmativa del
protagonista. Luego fueron apareciendo las
sucesivas temporadas desde el debt con
caballos (1995) en Toledo, la alternativa (en
Sevilla, abril de 1997) de manos de Emilio
Munoz y con Victor Puerto de testigo hasta
su primer gran éxito en un festival (1999)
organizado por Andex que le descubrié para
el planeta del toreo.

El presidente del colegio entrega el premio al diestro sevillano
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Carlos Crivell quiso dejar claro que cuando Davila Miura se asomé a los carteles hubo mucha gente que pensé en “qué buscaria el
hijo de..., el sobrino de... el nieto de... Pero el tiempo ha confirmado que estamos ante un toreo recio, seco, redondo, de mucha ver-
dad, que no da tregua y que lleva la impronta de quien ha tenido como escuela el toreo en el campo. Ahora, en el ocaso de 2003,
Davila Miura ha demostrado que las reticencias anteriores por mor de sus apellidos han sido borradas y superadas por esa honradez
y entrega que le han colocado entre los mejores diestros del panorama taurino”.

Lugar preferente

Eduardo Davila Miura, nieto e hijo de
ganadero, sobrino de toreros,
amante del toreo campero,
comenzo agradeciendo al Colegio
“haberse fijado en mi para este pre-
mio. Y debo confesar que me ha
sorpendido la hermosura de la Vir-
gen de los Reyes. Me hace mucha
ilusion como torero sevillano y por
venir de ustedes, la gente de la
Enfermeria. Prometo ponerlo en un
lugar preferente en mi domicilio
para un dia decirle a mis nietos
cuando y como me fue entregado”.

Luego, el numeroso publico asis-
tente mantuvo una charla-coloquio
con el diestro quien hizo gala de
sinceridad al posicionarse: “Mi

Davila Miura mira ,sorprendido,la belleza del premio del Aula taurina

aprendizaje estuvo en el campo, cosa de la que no me arrepiento
y quiza por eso el capote me cuesta mucho, lo reconozco, pro-

ducto de la malformacion de torear vacas que me ha pasado fac- El critico Carlos Crlve" definio

tura”. O su vision primordial de quien ha sido los dos (ltimos al galardonado como ‘“un
anos triunfador de la Feria de Abril: “Yo busco torear bien, otra .

cosa es torear bonito”. O cuando admitio que es uno de los esca- torero reCIO, seco, de mUCha
sos diestros que gusta de dar protagonismo al toro: “Lo admito y ve rd ad”

hasta me lo reprochan los profesionales pero no puedo olvidar mi

nacimiento en una ganaderia y creo que el animal
debe ser, en cierto modo, protagonista y no cortarle las
ventajas”.

Smith-Nephew, segunda
colaboracion

Esta segunda edicion del premio Virgen de los Reyes
ha vuelto a tener una destacada colaboracion, como
en el de 2002, a cargo de la firma Smith-Nephew. El
presidente del Colegio, José Maria Rueda, expreso el
“agradecimiento a Smith-Nephew en la persona de su
directivo Juan F. Fernandez, por mantener su apoyo a
la feliz iniciativa del Aula Taurina de la Enfermeria
sevillana en su labor por dar testimonio vy
reconocimiento de las primeras figuras del toreo”.

Eduardo Davila recorrio , junto a José Maria Rueda,! as instalaciones colegiales
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LA INMACULADA CONCEPCION
Giovanni Battista Tiepolo (1696-1770)

LA VIRGEN DE LOS REYES CATOLICOS
Anénimo Espaiiol (Siglo XV) _

de Sevilla desea una
@(%7'% @%m’aﬁafy oo 2004 a loda la

/m"o]ga‘z'o’% en lo /amm'im'ﬂ




