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Teoria

Las dos imagenes que ilustran
nuestra portada suponen toda
una evidencia sobre la realidad
de la Atencion Primaria.
Corresponden a dos versiones
de un mismo apartado, donde
Enfermeria tanto tiene que
decir. A la izquierda de estas
lineas, el acto inaugural del

I Encuentro Nacional de
Enfermeria, que supone todo un
hallazgo para nuestra profesion.
Las primeras autoridades
sanitarias andaluzas dieron luz
verde al acontecimiento, que
sobrepasod, con creces, todas las
previsiones iniciales.

CENTRO DE SALUD
VIRGEN DE BELEN
PILAS 5990

Practica %

Y como la velocidad se
(emuestra con hechos, en
nuestro capitulo dedicado a
recorrer los pueblos
sevillanos hicimos un alto en
Pilas, con cuyo equipo de
lInfermeria, director del
Arente, compartimos unas
horas. Son, de izquierda a
derecha, José Maria Jiménez,
Jos¢ Criado, Javier Trujillo,
Mar Sdanchez, Consuelo
Herndndez y Joaquin Prieto.
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Editorial

Queremos equivocarnos,
pero, ;otro verano de
improvisaciones?

uando ¢l termometro empicza a escalar posiciones, también se inicia una cuen-
ta atrds que promete ser preocupante, cuando menos. Dicho con otras letras: el vera-
no se acerca paso a paso y a nuestro colectivo va a «escocerle» muy mucho un asun-
to que tiene ya visos de repetirse: la escasez de personal de Enfermeria en los meses
tradicionales del calor y las vacaciones.

Cualquier companera/o habra leido o escuchado que desde la Administracion
Central se han efectuado ofertas para emigrar a distintos paises que necesitan de la
profesionalidad, capacitacion y reputacion de nuestros ATS/DE. El Ministerio de Tra-
bajo, en concreto, inserto reclamos en medios de difusion escritos alentando a que
quien lo deseara pueda iniciar una «aventura» por Gran Bretana, Italia, Francia o, al-
80 mas lejos, en los Estados Unidos de Norteamérica. En principio, tal panorama se
presentaba, y presenta, con indudable gancho para aquellos profesionales de Enfer-
meria que, libres acaso de responsabilidades familiares o de otro tipo, tengan en la
oferta oportunidad para conocer otros paises, lenguas, costumbres, hibitos de vida,
modos profesionales. Nada que objetar en una sociedad libre y abierta como Ila nuestra.

Nos consta que los profesionales espanoles son magnificamente recibidos alla
donde se presentan con maleta, titulo y bagaje personal bajo el brazo. Pero, al mismo
tiempo, en nuestros hospitales y centros sanitarios empieza a cundir ¢l temor que
sigue: ;Quién va a remediar este descosido cuando siguen faltando miles de profe-
sionales en condiciones digamos normales y, encima, muchos companeros/as deci-
den emprender la <aventura» de trabajar bajo otros cielos? Y algo mais: ;Como s¢ com-
pagina este panorama con la guinda de la asistencia universalizada a toda la pobla-
cion espanola...?

Sabemos de una anécdota que no por serlo deja de tener su moraleja. Cierta com-
panera, cuando cumplimentaba los requisitos burocriticos precisos para alejarse de
Espana, escuchaba algo acerca del problema que iba a suponer la disminucion de
piczas cn ¢l «puzle» de la Enfermeria espanola. Y se plantean cuestiones acerca de
los problemas que iban a afectar a quienes aqui se quedan... Esto suena, sencillamen-
te, a falta de coordinacion, planificacion y sentido de la cruda realidad en quienes
tienen la obligacion de, justamente, poner en orden esas coordenadas necesariamen-
te coincidentes. Porque, junto a ello, hace muy poco hemos podido leer una noticia
que hablaba de un proyecto para aumentar ¢l nimero de alumnos en nuestras Escue-
las Universitarias de Enfermeria. Y se nos vuelve a ocurrir: ;Serd por fin verdad o
acabara convirtiéndose en papel mojado y este verano, como muchos proximos ve-
ranos por llegar, serd todo un canto a la improvisacion y disgusto de los miles y mi-
les de profesionales que seguimos al pie del canén, cuando el resto del afio contem-
plamos escasa dotacion en nuestros respectivos servicios?

Nos gustaria, sinceramente, equivocarnos. Nos congratularia comprobar en co-
sa de noventa dias que todo fue un mal rumor, sin base ni fundamento, y que todo,
en cambio, estd previsto y bien previsto. Pero... mucho nos tememos que la cancion
empieza a ser la de cada ano, casi la «cancion del verano» para la Enfermeria, ahora
agravada porque no van a ser uno o dos los profesionales que han decidido, desde
su libertad sacrosanta, hacer la maleta para una larga estancia en otros paises. Si des-
de lo que denominamos Administracion no se acaba por entender la problematica
que padece la Enfermeria en esta cuestion, es que vamos camino de rizar el rizo. ;De
qué? Pues de la invitacion al desanimo, a la crispacion innecesaria. Eso si: estamos
deseando equivocarnos.
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FUE NOTICIA

TRANSFERENCIAS
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La Junta de Andalucia
aprob6 finalmente un
decreto por el que se
establecen las
transferencias a la propia
Junta de los distintos
Hospitales Provinciales y
Iecursos asistenciales de la
Salud Mental hasta el

momento en poder de las
Diputaciones Provinciales.
Se cerraba de esa forma
un largo proceso de
integracion de aquellos
establecimientos
hospitalarios que, con
larga tradicion de anos,
estaban fuera de las redes
de la Administracion
estatal vy,
consecuentemente, el SAS
asumia siete Hospitales
Provinciales de Cadiz,
Huelva, Sevilla, Jaén,
Granada, Almeria y
Cordoba.

PSIQUIATRIA

la Junta, Eduardo Rejon,
clausura en Sevilla un
seminario sobre la

Reforma Psiquidtrica
organizado por la
Universidad Menéndez
Pelayo. Seminarios,
conferencias, reformas...

la sociedad y los
profesionales implicados
se preguntan cuindo se
tomard en cosa real la
reforma del sistema
imperante para nuestros
enfermos mentales, asunto
en el que tantas y dispares
voces han coincidido con
la urgencia de su
culminacion en favor del
enfermo psiquidtrico.

PRODUCTIVIDAD

SIDA

A lo largo de los dltimos
meses, un tema ha sido
comun para el colectivo
de Enfermeria. Se llama:

productividad. Horas, dias,
semanas, de controversia.

Nada tan reiterativo como
el concepto de
productividad que
perciben nuestros ATS y
que cada ano es objeto de
polémica. La mads reciente,
las acusaciones hechas de
trifico de influencias, para
seguir con la moda al uso,
a proposito de la tan
traida y llevada
productividad en un
centro sanitario sevillano.
¢Se acabard algan dia con
la controversia en este
sencillo pero a la vez
dificil asunto?

Una nina de Mailaga,
Montserrat Sierra,

desencadeno toda una
tormenta a nivel nacional
al ser portadora de
anticuerpos del Sida. De
repente, un gran escandalo
sacudio al pais al
conocerse que el resto de
alumnos que compartian
la clase con Montserrat se
negaban a acudir al centro
malagueno como senal de
protesta. Las
intervenciones al maximo
nivel desde el consejero de
Educacion, Salud, llegando
al ministro de Sanidad,
tuvieron que intervenir.

COOPERATIVA

ASESINATO

9

En el pasado mes de
marzo, tuvo lugar en
Barcelona una
Inauguracion que merece

ser destacada: el
presidente de la
Generalitat, Jordi Pujol,
puso en funcionamiento el
denominado Hospital de
Barcelona, primero en
Espana que nace
perteneciendo a una
cooperativa de asistencia
sanitaria colegial. El citado
Hospital tiene una
capacidad de cuatrocientas
camas y con su puesta en
marcha se daba paso a una
experiencia que no tenia
antecedentes en nuestro
pais.

El médico riojano, aunque
afincado en Zaragoza, José

Ramoé6n Munoz moria
asesinado a resultas de un
atentado que reivindicaron
los grapos. La noticia
conmovié no sélo al
mundo sanitario, sino a
toda la poblacién
espanola. El citado doctor
habia estado anteriormente
cuidando a varios
miembros de la referida
organizacion terrorista
durante una pasada huelga
de hambre. Enfermeria,
por descontado, se¢ uni6 a
la larga lista de condenas y
pidié mayor proteccion.

J —
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En poco espacio de tiempo visitamos
doblemente Pilas. En el extremo Sur de
la provincia, la poblacién pilefia estre-
no recientemente un Centro de Salud,
coincidiendo con el homenaje al prac-
ticante de-toda-la-vida.

—Pero esto es otra cosa, ;verdad, di-
rector?

—Claro: no renunciando a nada,
pero, evidentemente, el concepto
de salud que desde aqui se impar-
te... es distinto.

Quien responde es un personaje en
toda la regla: director del Centro de Sa-
lud de Pilas, polifacético, ATS, médico,
miembro de la seccion colegial de mé-
dicos homeopatas, ex tuno, cabeza de
cartel de la Enfermeria que se va al Ro-
cio, como recogimos hace un ano en
esta publicacion...

—Usted, Jos€ Maria, tiene tiempo pa-
ra muchas cosas.

—Soy inquieto, 1o admito. No sa-
bria estar en un sitio y permanecer
sin mads.

José Maria Jiménez es el responsable
del Centro de Pilas y estid al frente de
cuarenta y tres personas, gue configu-
ran aquella Zona Basica. Es uno de los
pocos profesionales que comparten ti-
tulacion (ATS y Medicina), aunque su
presencia como director de Pilas es:

—En calidad de ATS. Cuando me
incorporé a este puesto, cerré mi
consulta de médico y soy unica y
exclusivamente ATS-director de es-
ta poblacion.

—Con treinta y seis afios, hace diez
que acab6 ATS y cinco que se licenci6
como médico. Su curriculum es inten-
so desde que «empecé haciendo sus-
tituciones, dos anos en Fuentes de
Andalucia como APD, pasos por
vVirgen del Rocio, Valme y Virgen
Macarena en Trauma, Urgencias,
Prematuros... Alternaba mi trabajo
con los estudios de médico y en las
oposiciones del 1985 cogi la plaza
aqui, en Pilas. Dos anos en Sanla-
car la Mayor vy, por fin, desde julio
del 89 director de la Zona Basica
pilena».

—Como ATS —le recalco.

—Exacto. El articulo 8 de la or-

En Pilas, el Centro d
Salud tiene a José Marti.
Jiménez como directo

den del 2-9-85 estipula que direc-
tor puede ser cualquier miembro
del equipo sanitario. Yo estoy en
ese caso como ATS.

—Pero, ;cOmo se siente en la doble
faceta?

—Soy un trabajador de la Sani-
dad. Soy Géminis, luego ambiva-
lente. Me siento ATS o médico, se-
gun el instante. Pienso que sé deli-
mitar mis campos.

—Tener dos visiones sobre un mismo
horizonte facilitard las cosas.

—Es indudable. Tengo la fortuna
de trabajar con dos cotas comple-
mentarias que ayudan muy mucho
en mi labor.

Me subraya que son muchas —«unas
sesenta»— las personas que en Sevilla
comparten titulaciones como ATS y
médico.

—Sinceramente, ;como vive la eter-
na cuestion...?

Se sonrie José Maria Jiménez y cam-
bia de postura mientras juguetea con un
boligrafo. Al cabo:

—Es una eterna cuestion, un eter-
no problema, pero también un pro-
blema absurdo. ;Por qué? Muy fa-
cil: ATS y médicos estamos «conde-
nados» a entendernos por los siglos

de los siglos. Vivimos juntos, trab
jamos juntos, buscamos las mism
cosas juntos. No deberia existir ¢
«probleman.

—¢:Usted qué es en su despacho: di
rector, Sr. enfermero, Sr. ATS...?

Y de pronto, la humanidad de José
Maria Jiménez se incorpora y ataca:

—Puesto que son muchos los que
opinan, yo voy a decir mi cuestion,
Vera: reivindico la palabra practi-
cante para nuestra profesion, por-
que es la unica que entiende la gen-
te. En el pueblo llano no valen ex-
perimentos. Los que pretenden que
seamos enfermeros estin en un
error, porque eso no lo capta el
pueblo liso y llano. Una vez alguien
llamé a una puerta diciendo que
era enfermero y pensaron que
traian la camilla. ;Y ya no digo si
cualquiera se anuncia como DUE!
iLa repanocha! ;Qué estd ocurrien-
do aqui? Pienso que tenemos un
confusionismo del que no sale ga-
nando nadie. Personalmente me
considero ATS, aunque me gustaria
ser practicante, esa palabra tan her-
mosa. Pero lo que no acepto es que
me llamen enfermero. Y admitase-
me la misma voluntad de pronun-

—

La Zona Basica de Pilas, dirigida por José Maria Jiménez en su calidad de ATS.

]

+
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‘e como quienes pretenden
Hlzarnos porque si. En Espana,
muchos anos que pasen, enfer-
) tiene connotaciones de auxi-
¥ amillero, y yo soy ATS. El ac-
panorama (practicante, ATS,
, ¢nfermero) es una prueba
de la falta de 16gica para algo
deberia estar claro.
~/Le influye su componente de mé-
)
- Para nada. Aqui y ahora hablo
o ATS y miembro de la Enfer-
{1 sevillana. Lo tengo muy cla-

~ Lus relaciones entre médicos y ATS,
il reves, en Pilas serdn buenas...

- Debian responder ellos, pero
atrevo: aqui no hay problemas
ves.

‘M¢ apuntan, mientras tanto, que Jo-
Maria, por si no tuviera bastante, ha
ahtado en el coro de la Catedral de Se-
Ay, respondiendo a una antigua e ino-
luble vocacion: «Si, mi frustracion
'4 1o haber sido misico. Lo reco-

~,COomo me dibujaria la Zona Basi-
W e Pilas?

- La componen siete pueblos,
o de Sevilla —Aznalcazar, Ca-
lon, Pilas, Villamanrique vy
Wwevar— y dos de Huelva —Hino-
4 y Chucena—. El nivel de salud
e ofrece no es de los mas proble-
ticos. No se dan endemias gran-
'8, no hay casi paro y desarrolla-
lon todo tipo de campanas, entre
(ue destacaria el ejemplo de Hi-
Wujos, donde las vacunaciones han

lectuamos cursillos de todo tipo
Ia Formacién Continuada marcha
slen. Tenemos cubierto prictica-
Wente el programa previsto. Es una
jna Basica muy compleja en lo
§rogrifico, porque abarca desde la
retera general y llega,a medio
0o de Donana. Hay unos treinta
Wil habitantes en ochenta kilome-
Wos de extension, que es mucho. La
publacion se acumula en su parte
Miperior, porque en Marismas y Co-
¢s muy inferior.
- La Enfermeria del Centro, ;como
funciona?
- Con autonomia e independen-
tIn, Quizds influya algo que sea el
tlrector un ATS, pero formamos un
_Lumpacto equipo. No hay pegas de
~ Wlngun tipo.
Crco que pudo ser, incluso, vocal
el Colegio de Enfermeria.
51, me falté muy poco, pero es-

«Soy ATS y médico. Soy un trabajador de la Sanidad.»

ATS y médico a la vez: «Reivindico la
denominacion de practicante y la
union profesional, gran problema de

l1a Enfermeria»

taba a caballo con estudios y no pu-
do ser.

—Actualmente pertenece al Colegio
de Médicos...

—No s6lo como colegiado, que
estoy en los dos, sino en mi condi-
cion de secretario de la Seccion de
Homeopatia-Acupuntura, otra gran
pasion.

—;Qué desearia profesionalmente
para Enfermeria?

—Una ley de funciones que deli-
mitara claramente su campo. Mien-
tras no exista, todo sera confusion.
Como con lo del nombre: reivindi-
co una vez mas el titulo de practi-
cante, porque estda dentro del sen-
tir de la gente. O el de ATS, que fue
finalmente aceptado. Pero lo de en-
fermero... Creo que tengo la misma
fuerza de razén que los demas pa-
ra no identificarme.

—¢Volveria a ejercer de médico?

—S8i, aunque sin plazo alguno. Lo
haré sin obsesionarme, porque esa
es otra: en este pais s6lo ejerce de
médico si estds en el Seguro. Y es
otra falsedad: yo he tenido dos
anos consulta en Pino Montano y
me sentia médico sin ningin tipo

de dudas. Del mismo modo, aspiro
a que Enfermeria tenga mas union
y menos individualismo. Se podria
llegar a grandes cosas. Pero nos fal-
ta unién. Abres una consulta de
ATS, y a la semana, otro inaugura
al lado con tarifas a la mitad. De
existir esa unidad, temas como la
Licenciatura serian ficilmente con-
seguibles. Se podrian hacer funcio-
nes que hoy es imposible. La desu-
niéon de nuestra profesion se vio
claramente con ocasiéon de la con-
validacion para diplomado. Yo per-
tenezco a la dltima promocion de
ATS y aprobé la nivelacion. Pero no
me preocupé ni de recoger el titu-
lo. Aquel sistema fue una evidencia
mads de la desunién que tiene Enfer-
meria. Yo hago votos, desde aqui,
para que la superemos teniendo un
Colegio como el que preside Rue-
da, que creo funciona bien.

Polifacético, inquieto, inteligente. Se
llama José Maria Jiménez y lo encontra-
ran en Pilas como director, de homeo-
pata en sus ratos libres, de rociero por
inercia, de infatigable trabajador del
mundo sanitario.

V.v.
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Organizado por nuestro Colegio

El éxito presidio el «I Encuentro
Nacional de Enfermeria
en Atencion Primaria»

1"ENCUENTRO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN ATENCION
PRIMARIA

B - ——
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En el acto inaugural, reconocimiento para la iniciativa del Colegio.

Texto:
Vicente Villa Garcia-Noblejas

Para la pequena o gran historia tanto
de la profesion como de nuestro Cole-
gio ha quedado la idea de celebrar un
primer ensayo dedicado al mundo de
la Atencion Primaria dentro de la En-
fermeria. Lo que en su momento co-
menzo6 siendo una idea, tan sélo, den-
tro de la planificacion del 6rgano direc-
tivo del Colegio sevillano, acabd to-
mando cuerpo, hasta concretarse en

una asistencia masiva de congresistas
llegados de todo el pais, lo que eviden-
ci6 la necesidad que tiene Enfermeria
de investigar, avanzar y profundizar en
el campo especifico de la A.P., justa-
mente donde por todo es admitido que
los ATS/DE han encontrado, por decir-
lo de algiin modo, su dmbito natural de
desarrollo.

Fueron tres dias de calendario apre-
tado, desarrollados en el Hotel Porta
Coeli de nuestra ciudad, y que fue con-
sumiéndose con el interés, y hasta la ex-

pectacion, que solo da saber que se es-
taba asistiendo a una experiencia iné-
dita en nuestro pais. Son muchos los
profesionales que laboran diariamente
en la Atencion Primaria, pero son tam-
bién muchas las indefiniciones, trabas,
faltas de acoplamiento, problemitica,
en fin y al cabo, que rodea esta activi-
dad. Se necesitaba «inventar» una oca-
si6n como la que comentamos para que
desde distintos angulos (como distintos
eran los acentos que se escucharon) se
lograran hacer comparaciones y estu-

Abril 1990
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Il historiador José Maria de Mena, id6éneo cabeza de Encuentro.

Ir por tal barrio, a prenderse en tal aro-
ma desprendido, o a extasiarse en la
Imaginacion de una Sevilla medieval
tonde el oro descargado en sus orillas
N0 (enia casi espacio... Una gran ova-
tlon fue la respuesta de los asistentes
i tan brillante oratoria del académico
s entroncado con el ser y sentir de
Nevilla.

Acto seguido, una larga mesa presi-
tencial del Encuentro, en la que se en-
tontraban todos los que «son» en la Sa-
nidad sevillana, daba luz verde al mis-
mo. Fue el presidente del Colegio de
AI'S/DUE, José Maria Rueda, quien pri-
mero hablaria de la realidad que iba a
Vivirse, porque nada mejor que ir ha-
tlendo realidad los proyectos para no
(uedarse anclados en meros ideales.
Hucda alentdé a que esta iniciativa del
{ ulegio sevillano no fuera sino el co-
micnzo de una larga trayectoria nece-
stada por la profesion. El consejero de
Siulud de la Junta de Andalucia —al que
acompanaban el director general de

dios para localizar donde estan los
avances y donde los puntos de retroce-
so en la Atencién Primaria por cual-
quier parte del pais.

Companeras/os llegados desde Euska-
di, Madrid, Galicia, Cataluna, resto de
Andalucia, Castilla-Leon... pusieron a
debate cuil es el actual pulso de la Aten-
cion Primaria, tanto en las comunida-
des donde atraviesa por estadios mas
avanzados (Pais Vasco) como en aqué-
llas otras que estin necesitadas de nue-
vos impulsos para su mejor desarrollo.

LA JORNADA INAUGURAL

El primer acto del Encuentro tendria
un prologo de erudiccion cuando el
presidente del Comité Organizador, An-
tonio Herndndez, presentaba con cili-
das palabras de admiracion y elogio a
todo un «peso-pesado» del saber y la
cultura sevillana. Se trataba de comen-
zar el Congreso con la palabra a cargo
del académico, historiador y escritor
José Maria de Mena. Cuando Antonio
Hernidndez efectud un recorrido por su
arbol genealdgico no hacia mas que jus-
ticia a unas generaciones que dieron
brillo y esplendor a la cultura patrimo-
nial de todos. Luego, José Maria de Me-
na lograba acercar y encandilar al reple-
to auditorio con una vision no profun-
da pero tampoco simple de la Sevilla
eterna, la de nuestros antepasados, en
relacion con la actual, la que tenemos
frente a frente dia a dia.

Y José Maria de Mena invitd a tanto
visitante como le escuchaba a dejarse

) NACIONAL DE
A EN ATENCIO

SEVILLA, 14 AL 17 MARZ0 1990
Ll i —

{

Un momento de las sesiones de trabajo.
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Reparto de galardones: Francisco de Llands recoge el de la FUDEN.

A.P., gerente provincial del SAS, dipu-

ERERES SRR 0 IR KOPRkaahi, o I rescientos cincuenta participantes

cepresidente del Colegio y responsables

de los Comités Organizador y Cienti- llegados de toda Espana, mas de
fico— enviaba su «felicitacién a los . .

1 Mg Sl noventa com.unlcacmnes y tres
el ejercicio de su trabajo. La politi- galardones finales

ca sanitaria se marco un avance im-

llan normalmente, y en este sentido
queremos hacer especial mencion a la
ponencia presentada por dos profesio-
nales de Cabra, la cual versé en una in-
creible escenificacion de lo que es y re-
presenta una consulta de Enfermeria en
el Centro de Salud de aquella localidad
cordobesa. Al principio, los asistentes
mas alejados pensaron que se trataba de
una cinta magnetofonica donde se re-
cogia un absolutamente veridico diilo-
go entre paciente y profesional; pero
luego se constataba que dos compane-
ras, micr6fono en ristre, sabian dar vi-
da —jy de qué forma!— a lo que es to-
tal y absoluta traslacion de la realidad
hasta el conocimiento del auditorio. Un
total ejemplo de acoplamiento a la
mentalidad, modos, montajes del pue-
blo corriente y llano con escasa forma-
cion sanitaria, el recogido por aquella
ponencia, que, por su acogida, quere-
mos aqui simbolizar entre el gran rami-
llete de las presentadas.

El jurado cientifico tuvo serios pro-
blemas tanto por el elevado namero de
comunicaciones presentadas —cerca-
nas a la centena— como por la calidad
de las mismas. Su presidente, Miguel

portante en el desarrollq de l1a A.P.,
en clara demostracion del cambio

de concepcién llevado a cabo: des- .

de un sistema asistencial a otro mo-
delo de equipo basico de Atencion
Primaria».

Pero antes, Sinchez Monteseirin, de
la Diputacion Provincial, llevo el salu-
do de los «<Ayuntamientos», justo cuan-
do se iban a integrar en el SAS «los re-
cursos humanos y técnicosy.

Finalmente, el consejero daria por
inaugurado el Encuentro, confirmando
que «en los Centros de Salud se ha
encontrado un papel especifico pa-
ra la Enfermeria, profesion que en
la préxima década va a experimen-
tar un gran desarrollo».

A partir de ahi, dos largos dias de
presentacion de comunicaciones, po-
nencias y trabajos desde todos los pun-
tos de vista. Unos, bajo los condicio-
nantes del analisis frio y técnico que,
caso de la vencedora del Encuentro, fue
unanimemente aplaudida por su alta
cualificacién profesional. Otros, bajo

ENFERMERIA EN

-

“ENCUENTRO NACINN*' UL
PRIMARIA ...

La imagen recoge el didlogo, magistral, de dos enfermeras cordobesas reproduciendo
las distintas 6pticas en que se desarro-  una consulta de cualquier punto de Espaia.
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Lioblerno vasco.

Angel Alcintara, tendria que destacar
11 suintervencion la sorpresa de seme-

~ Junte respuesta junto a «la certeza de

{ue Enfermeria también, en este
Lumpo concreto de actuacion, ha-
hia encontrado su estatus de madu-
rern.

I'ueron muchas horas de trabajo pa-
i un Encuentro inaugural de 1a A.P. en
I'nfermeria. Cuando redactamos estas
lincas, el presidente del Colegio de Se-
Villa, José Maria Rueda, nos adelanta
{Jue «ya es segura una buena noti-
¢la para todos: San Sebastidn va a
weoger la segunda edicién del En-
Luentro». La primera piedra se puso en
plena primavera sevillana, que, reco-
nozcamoslo, es una gran forma de ini-

nlac I.lusura, autoridades cnczbczzdas por la viceconsejera del

¢ 4L 17 MARZO 1990
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ciar cualquier andadura. Para el Cole-
gio Oficial de Sevilla, el mejor balance
lo pusieron los asistentes en la encues-
ta final: «Exito». Sin dnimo de jugar al
papanatismo, que a nada conduce, pen-
samos que no es injusto catalogar de se-
mejante modo el I Encuentro celebra-
do a nivel estatal. Lo mismo que desde
aqui deseamos para la segunda celebra-
cion, en San Sebastidn.

Lola Ruiz durante su intervencién en la clausura del Encuentro, junto
a José Maria Rueda.

LAS CONCLUSIONES
DEL I ENCUENTRO

Las conclusiones se apoyan en una
serie de razonamientos fundamentales
como colofén y resumen a las distin-
tas jornadas de trabajo. En un breve re-
paso, y como respuesta a los objetivos

La proxima edicion, en San

Sebastian

A la izquierda, Lola Ruiz, viceconscjera de Salud del Pais Vasco, y
{ urmen Yarritu, subdirectora de Enfermeria.

s X = A .
Un alto nivel de participacién en el I Encuentro.

I“ ENCUENTBO
ENFERMERIA
PHIMARIA
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programaticos marcados por este I En-
cuentro, se entiende que:

1. Resulta imprescindible pro-
fundizar en algunos casos, o reo-
rientar y relanzar en otros, la ex-
pansion de la Atencion Primaria de
Salud, donde los enfermeros reali-
zan y llevan tiempo demostrando
un papel de clara relevancia.

2. A pesar de las grandes dificul-
tades y precariedades de todo tipo
que, hoy por hoy, se destinan al
apartado de Enfermeria y que esta
acarreando una no deseada desmo-
tivacion, se constata la alta valora-
ci6n en el trabajo que llevan a ca-
bo los enfermeros en la Atencién
Primaria de Salud.

3. En relacion a las distintas co-
munidades autéonomas que compo-
nen el Estado espanol, se comprue-
ba el diferente grado de implanta-
cion de l1a A.P.S., por lo que se pre-
coniza por un mas intenso acerca-
miento y armonizaciéon de los cri-
terios que deben presidir la im-
plantacion de la A.P.S.

4. En el caso concreto de la Co-
munidad Auténoma Andaluza, pio-
nera en el desarrollo tanto organi-
zativo como legislativo en la A.P.S.,
se constata que actualmente sufre
un estancamiento en el apartado
concreto de la Enfermeria, con una
disminucion de recurso en los Cen-
tros de Salud.

5. Necesidad de potenciar con
recursos suficientes la atencién do-
miciliaria como importante moda-
lidad de trabajo en la enfermeria
comunitaria.

6. Obligatoriedad de que los en-
fermeros logren superar una caren-
cia histérica, cual es romper la ba-
rrera profesional para que la pobla-
cion tome conciencia de nuestra
actuacion, sin lo cual todos los es-
fuerzos del colectivo apenas si ten-
drian repercusion mais 'que en los
propios enfermeros, con la subsi-
guiente falta de sintonia entre En-
fermeria y la sociedad a la que
sirve.

7. Se asume que la Enfermeria
debe realizar una autocritica en
aras a profundizar en los mecanis-
mos, actividades e instrumentos de
la A.P.S. frente a la estimacion de
que otros poderes sociales, politi-
cos y culturales son exclusivos de-
tentadores de la total responsabili-
dad en el campo de l1a salud.

8. Por ultimo, reafirmar la con-
veniencia de seguir promoviendo
encuentros como el presente para

- En la clausura

La viceconsejera de Salu
del Pais Vasco

Especial importancia tuvo la presencia en la jornada de clausuri
lores Ruiz, viceconsejera de Sanidad del Departamento de Sanidad y ¢
mo del Gobierno de Euskadi. La doctora Ruiz ejerci6 tiempo atrds ¢n
y por ello su presencia entre nosotros, aparte de dar realce por su ael
go politico, contribuyé para que los trabajos del I Encuentro se¢ v
frendados por un destacado dirigente de la Salud de los vascos en uie
mentos en los que se afirma que es una de las parcelas mejor Hevad
el Gobierno que preside José Antonio Ardanza. '

No conviene olvidar que en Vitoria se encuentra, como primer y
ejemplo en Espana, un puesto dedicado exclusivamente a la Enfermeri
cretamente la denominada Subdireccion de Enfermeria, que ostenta €
Yarritu, una experimentada enfermera que participd, igualmente, ¢
nente en el transcurso del Encuentro. [

Preguntamos a la viceconsejera de Salud del Gobierno vasco, Loli
por su opinion de la experiencia llevada a cabo con ocasion del I Eneu
Nacional de Atencién Primaria, y su respuesta fue en base a «destacar |
portancia de la Atencién Primaria dentro del sistema sanitarlo
papel relevante del personal de Enfermeria». Igualmente, nos oy
ria su «apoyo especifico hacia este nivel de atencion», asi Como
conocimiento ante la idea desarrollada por el Colegio de Sev
poner en marcha una primera experiencia que, seguro, deberid
continuidad». '

Del mismo modo, Carmen Yarritu, subdirectora de Enfermeria
partamento de Salud del Pais Vasco, admitia que «encontré muy o
al personal que acudi6 al Encuentro. Cierto que se encuentra ¢on i
problemas por voluntad politica, aspecto en el que el Pais Vasco tiene il
ventaja, porque la Consejeria apoya en todo momento. Una cosi ¢§ ¢
Enfermeria tiene muy clara la necesidad de la reforma en AP, y otm.I
tencia de unas estructuras que, en algunos casos, son de verdadero ¢
to». Como experiencia a imitar, sefialaria que «actualmente tenen
canal abierto en la reforma de los ambulatorios. Estamos apli
un método, llamado «Delpi», 0 el andlisis sistematico de un |
expertos, con encuestas abiertas, donde todos, médicos y ATS, I
a cabo una critica constructiva».

Finalmente, anadir que ante la confirmacion de que ¢l Colegio €
de Guiptzcoa va a llevar a cabo la responsabilidad de asumir la organi

rritu no pudo menos que sonreir cuando le preguntamos sobre si ¢
responsabilidad actual estaba decidida a empujar esta inciativa: «Pog
contado que si. Vamos a colaborar en lo que sea preciso para «
segunda edicion del Encuentro nacido en Sevilla siga recoglend
quietudes y avances para la profesién. En un ano lo comprobare

Dicho queda, subdirectora Yarritu.

el mejor intercambio de experien-
cias, metodologias y objetivos de
Enfermeria en la A.P.S.

LOS PREMIOS

Primer premio: Francisco Garcia Gar-
cia (ATS-Granada). 100.000 pesetas do-
nadas por el Colegio de Sevilla. Traba-
jo: «<Enfermeria ante la Atencion
Primaria de Salud a los pies del ni-
no, adulto y anciano».

Segundo premio: Francisco de |
Pefia (ATS-Sevilla). 75.000 pesets
nadas por la FUDEN. Trabajo; «if
racion de un programa de suliy
la Tercera Edad.»

Tercer premio: Guadalupe Il
Novelle (ATS-Barcelona). 50.000
tas, donadas por el Banco de €
cio. Trabajo: «Programa de ol
cién sanitaria en alimentacli
nutricién en la Comunidady,
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DEPOSITO PREFERENTE

El interés de la semana.

Hasta el ’

Intereses quincenales ‘
PARA INFORMACION:
Colegio ATS - Sevilla

Telf, 442 52 03

A partir de 3.000.000 de ptas. Sin retencién fiscal.

Ejemplos de rentabilidad:

3.000.000 de ptas. T.A.E. 12'95%
10.000.000 de ptas. TA.E. 13'34%
25.000.000 de ptas. TA.E, 13'84%
50.000.000 de ptas. T.A.E. 14'25%

"T.A.E. Incluye comisi6n de compra. U

R.B.E. 58/90

BANCO DEL COMERCIO

Para una clase de vida.

Abril 1990
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Ofrece importantes
descuentos al colectivo

ATS/DE sevillano

La Optica Pagés del Corro (O.P.C.), recién
inaugurada, se dirige a los profesionales
de la Enfermeria en Sevilla y su provincia
anunciandole su voluntad de ofrecer los
altimos adelantos técnicos con
importantes descuentos por el mero
hecho de estar colegiado. Visitanos y
comprobaras la calidad de nuestros
servicios y el ahorro en tu adquisicion.

Gafas graduadas
Lentes de contacto
Audifonos

Amplio surtido
€n primeras marcas
nacionales y extranjeras

Estamos en
Pagés del Corro, 137.
Teléfono 427 85 11
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Capitulo III

Texto y recopilaciéon:
Carmelo Gallardo, Elena Jaldon

y Vicente Villa

Il comienzo del ano 1910
tiene para el incipiente
Colegio de Sevilla el
importante quehacer que
significa nombrar nueva
Junta Directiva. No dejaron
pasar las festividades de las
fechas y era el dia 4 de
enero cuando la
responsabilidad de dirigir
al colectivo de practicantes
pasaba de las manos de
Federico Santo Toribio, al
(que dejabamos en nuestro
ultimo namero como una
de las «piedras» colegiales,
a las de Manuel Caro
Lafont, que, como se
recuerda, no es ningin
personaje sin experiencia,
pues ya ha acudido en
varias ocasiones a la capital
del Estado para asistir con
rango de representacion a
diversas Asambleas de
caridcter constituyente.
Santo Toribio deja el sillén
presidencial y pasa a ser
segundo de Caro Lafont,
configurando una Junta de
ocho miembros cuyos
restantes componentes
serian Mauricio Carvajal,
como secretario; Antonio
Muiioz, al frente de la
Tesoreria, y los vocales
Francisco Pérez, Manuel
Garcia Galera, Pablo de
Pablos y José Garcia Leanez

S¢ reanen, hablan, discuten sobre los
problemas de una profesion con mil y
uni cuestiones pendientes. Lo siguen
haciendo con el amor propio que da
una insobornable vocacion de progre-
wir, aunque les falte casi de todo: local
propio, finanzas acordes, resortes para
Ilimar a las puertas donde se tomen de-
visiones y lograr ser oidos.

Lo Maunrrero
i.ﬁpd dos ela"bﬂtx (v @

{1 (A IVa"
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Ficha expedida en 24-%- S

Esta es la ficha original, tal y como se conserva, de Mauricio Carvajal. Fue secretario del
Colegio de Practicantes en 1910, y en ella puede leerse que su titulo data del 23 de no-
viembre de 1906.

Pero nada ni nadie les detiene. La
nueva Junta empieza por el protocolo,
y con fecha 31 de enero acuerda felici-
tar al capitin general de la Region ante
el ascenso dictado por el Rey. Pero jun-
to a esto, el colectivo de Sevilla sabe
que para dar pasos hacia adelante se ne-
cesita un 6rgano explicador de su rea-
lidad, y la pérdida que significa dejar
de publicarse el boletin denominado
«El Practicante Espafol», editado en
Madrid, mueve a nuestros hombres a
escribir un manifiesto para apoyar que
vuelva a aparecer una publicacién que
hable y difunda su realidad. Todo ello
sin olvidar la eterna cuestion: el 29 de
marzo sale escrito desde el Colegio «a
la autoridad competente» para ver
«si procede» dar cumplimiento a cu-
brir las plazas en dos pueblos, Almadén
de la Plata y El Ronquillo, que por el
momento estaban sin cumplir ese requi-
sito. Y hasta el Colegio llegan noticias
poco alegres, como es la muerte de un
colegiado-fundador, Santiago Murillo,
casi en los mismos dias en que se aco-
ge en la organizacion a otro comparie-

ro, Tomas Berraquero, practicante en La
Puebla, al que el Ayuntamiento le aca-
ba de comunicar la suspension de su
puesto por «no haber consignacion
en el presupuesto» del municipio. El
Colegio sale en defensa de Berraquero
y un colega mas, Recio, dimite, pero,
€so si, promete abonar las siete mensua-
lidades que debe y que el Colegio ne-
cesita para su mejor gobierno en épo-
ca de tantas vacas flacas, casi famélicas.

Es la época donde Sevilla comienza
a familiarizarse con el ruido de los auto-
moviles, cada dia menos sorprendentes,
por sus calles, aunque sigan dando sus-
tos al personal. Es la época en que,
ojeando los numerosos periédicos de
aquel entonces, se leen noticias como
el fallecimiento del Rey de Inglaterra,
Eduardo VII, y la llegada al Trono bri-
tinico de Jorge V. Es el momento en el
que, también por aquellas lejanas tie-
rras, comienza a hablarse, a veces bien
y a veces todo lo contrario, de un poli-
tico joven al que muchos auguran un
espléndido futuro: se llama Winston
Churchill. Pero sin necesidad de viajar

¢ Relevo en la presidencia del Colegio: Manuel Ca-

ro sustituye a Federico

Santo Toribio
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* A laautoridad competente: que en todos los pue-
blos de la provincia se cubran las plazas de

practicante

tan lejos, al menos con la imaginacion,
en el vecino pais de Portugal, a pocas
horas de galopada desde la Giralda, hay
acontecimientos como para que La Cla-
se repare en ellos: la Monarquia lusita-
na cae en desgracia y se instaura la Re-
publica. Dos ministros, Machado y Al-
meida, declaran abolida la nobleza por-
tuguesa y el Ejército logra expulsar al
monarca, Manuel II, que con su fami-
lia logra encontrar refugio bien cerca,
en Gibraltar.

También son preocupantes las noti-
cias que llegan desde Méjico, donde la
Revolucion parece haber entrado en ac-
cion de una forma decisiva y dos per-
sonajes llaman la atencion a la ciuda-
dania espanola: Pancho Villa y Emilia-
no Zapata. Se han puesto al frente de
unos grupos llamados «los descamisa-
dos», en franca pelea contra las tropas
del dictador Porfirio Diaz. En poco
tiempo, Villa y Zapata son personajes
familiares, cotidianos, que interesan a
todos en Espana.

Como interesa, 0 empieza a interesar,
a nuestros ilustres practicantes una fa-
ceta de su profesion que hoy llamamos
Formacioén Continuada y que eilos, en
1910, denominan «Puesta al dia». Con
fecha del 27 de junio, con el calor en
todo lo alto, una propuesta llega a la
Junta en orden a un mejor conocimien-
to de la realidad sobre la que trabajan.
El elegido para impartir dodencia es el
doctor De Puello y el tema a debate €s-
te: «Rehabilitacion de la Sangria».
Estamos, pues, ante el punto cero de
arranque en la Puesta al dia y el discur-
so del citado médico esti lleno tanto de
sapiencia en la materia como de indi-
caciones que «<honran a la clase de
practicante...» Al acto asisten otros re-
putados doctores: Osuna, Tello, Espe-
jo, Zbikowski.

Este incipiente reciclaje da alas a
nuestros dirigentes, que el 1 de julio se
plantan ante el mismisimo director ge-
neral de Sanidad para exponerle la evi-
dencia de que en numerosos pueblos
no hay la figura del practicante. Que
muchos individuos desempenan sus la-
bores sin cumplir los requisitos legales
para tal funcion. Y la reivindicacion es-
tricta que transmiten a la autoridad es
algo asi como el ley-motiv de esa y mu-
chas otras reuniones: las noticias des-
de los pueblos se repiten con la ausen-
cia de practicantes, conformandose co-
mo el primer y gran objetivo del Cole-

B S
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gio. Esto es: expandirse por el mapa
provincial, ocupar los puestos de tra-
bajo que le son propios, reivindicar su
presencia. Y en este caballo de brega se
redoblan las gestiones para que en otro
frente similar, el Cuerpo de Penales, los
practicantes vuelvan a ingresar después
de una racha de haber dejado de ser
parte activa. Son épocas donde la or-
fandad mas total y absoluta es compa-
nera de viaje de los Caro, Santo Toribio
y compania por esa Sevilla alegre y con-
fiada que quiere construir una segun-
da plaza de toros para rivalizar con la
Maestranza y que va a comenzar a edi-
ficarse en la barriada de Ciudad Jardin.
El artefacto llamado teléfono empieza
a ser, hasta cierto punto, familiar, aun-
que la densidad de aparatos en hoga-
res sévillanos es tan baja que, por ejem-
plo, no es vehiculo habitual para comu-
nicarse entre nuestros histéricos. His-
toricos practicantes de 1910, que a ve-
ces se acercan hasta Tablada, donde esta
empezando a construirse el primer
aerddromo, diandose ya el caso, alelu-
ya, de pequenos vuelos que parten de
Tablada y acaban en cercanos pueblos
de la provincia. No hay que abusar ni
del pilotaje ni de las caracteristicas de

unos aparatos que causan la total adm
racion en Tablada.

Pero el mundo se conmueve con
noticia del fallecimiento de un sabio; ¢l
Premio Nobel de Medicina Robert
Koch, el que aisl6 el bacilo del carbun:
co y de la tuberculosis. La Clase hace
suyo el duelo de toda la Sanidad ante
la desaparicion de semejante figura le-
gendaria. Y eso que este ano de 1910
también registra la desaparicion de otro
Premio Nobel, de la Paz en este caso,
y que habia creado anos antes una ins-
titucion llamada Cruz Roja. Se trata de¢
Henri Dunaut y en los parlamentos de¢
nuestros modestos practicantes también
hay sitio para el recuerdo a tan egregios
prohombres de la Sanidad mundial. O
la perenne admiracion que suscitaba
una mujer, madame Curie, que habia
quedado viuda de Pedro Curie y que es-

taba a punto de conseguir el Premio
Nobel por sus trabajos sobre el radio y
los cuerpos radiactivos.

Y el colera. Un mal que causa estra-
80s y que es motivo de alarma en Sevi-
lla, como en cualquier punto del pla-
neta. Porque si en Rusia la epidemia tie-
ne visos de ser toda una tragedia, en
aquel 1910, hasta el Colegio de Practi-
cantes sevillano llega una carta envia-
da por el alcalde de la ciudad hispalen-
se por la que solicita cooperacion de los
practicantes para prestar sus servicios
en prevencion de la epidemia colérica.

* Pero en La Puebla, el Ayuntamiento suspende el
puesto del compaiiero Tomas Berraquero «por no
haber consignacion en el presupuesto»

SEVILLA Y SU PROVINCIA
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| (ue decir tiene que La Clase no tar-

¢n reaccionar y se dan dos nombres

1 aptitudes para semejante labor: Jo-

Sunto Toribio, miembro de la saga
Lun igual apellido, y José Leon.

Micntras tanto, habia lugar, igualmen-
I, pura ir tejiendo lazos con otros Co-
leglos que van adquiriendo carta de na-
Hirileza pese a todos los pesares y difi-
L ultades que se iban encontrando en su
proceso de formacion. Un detalle de es-
¢ Intercambio es la noticia que llega al
uido de nuestros directivos acerca de
li existencia de un botén con el distin-
tlvo de practicante, ante lo cual se
acuerda solicitar al Colegio de Madrid
i documentacion pertinente para que
aitorice el uso de dicho distintivo, a fin
e, ripidamente, solicitarlo del sefior
yobernador civil de Sevilla. Las senas
e identidad comenzaban a crearse a
vosta de mil y un detalles.

Pero la cuestion econémica sigue
slendo un asunto delicado, tabu y has-
ti determinante. Si en la actualidad el
Impago de la cuota colegial puede aca-
trear falta muy grave, figarense lo que
supondria en aquel entonces para com-
probar como se las gastaban: con fecha
Y de septiembre del ano que actualiza-
mos, a Rafael Sanchez Lago la falta de
pugo de diez mensualidades le acarrea
ser dado de baja con todas sus conse-
cuencias. En la Junta donde se adopta
semejante decision, también se acuer-
i solicitar la concesion de derechos
pusivos para la viuda de un practicante
(del que no se especifica el nombre) fa-
llecido recientemente por contagio de
¢pidemia. Es ficil deducirsque puede
tratarse del colera, aunque esto sea una
teduccion facilona ante la invitacion
el alcalde a colaborar y el hecho de
esta pérdida de la que no se citan nom-
hre ni la enfermedad causante. Son, co-
o sc aprecia, los habitos sociales pro-
plos de la época.

labia quien también causaba baja
por motivos no tan dristicos pero si
dignos de consideracion. Pice asi el
ncuerdo: el companero Pereira es dado
e baja «por no corresponder a las
cvonsideraciones que se le ha teni-
do este Colegio y al ningiin interés
(ue le inspira». Y cabe preguntarse:
4Qu¢ historia hubo detrds para que la
Junta presidida por Caro Lafont toma-
11 semejante resolucion en base a con-
sideraciones e intereses? El posible dra-
ma no ha llegado hasta nosotros, que-
de claro.

® Se inicia este ano el reciclaje, entonces llamado
«Puesta al dia»: Conferencia sobre «Rehabilitacion
de la sangria». Todo un éxito

En el afio 10, ma-
dame Curie, ya
viuda, estaba a
punto de lograr el
Premio Nobel de
Quimica por su
trabajo sobre los
cuerpos radiacti-
VOS.

Como diafano queda que a la Junta
de 1910 no le tiembla el pulso ni para
eliminar problemas ni para tender
puentes que ayuden a viudas en preca-
rio. A aquellos hombres se les podria
reprochar muchas cosas, pero no el ge-
nio, la decision y la firmeza para, sien-
do tan pocos y escasamente considera-
dos, no dudaran en ejercer las respon-
sabilidades de forma tan valiente como
ejemplarizante. Asi podria entenderse
de algo que resume la llama que alen-
taba a aquel Colegio. Porque se lee al-
g0 asi como que «falta procurarse un
Centro. Casa del Practicante. Don-
de conviviendo y tratindonos
aprendamos a apreciarnos y ayu-
darnos, que en esto estriba la fuer-
za mayor. Tengamos un Centro
donde el compainero aconseje al
compainero y donde el que sienta el
noble deseo de enriquecer su inte-
ligencia, don precioso de Dios, en-
cuentre libros que ahuyenten som-
bras de duda o ignorancias, le ha-
gan ver claro el camino que en ca-
da momento deben de seguir». So-
bran las palabras.

Sin embargo, semejantes y benefac-
tores ideales se verian alterados al aca-
barse el ano, cuando el Colegio de Se-

* El alcalde de Sevilla pide al Colegio que colabo-
re con la epidemia colérica

villa decide dirigir escrito al sefor ins-
pector provincial de Sanidad por si es-
tima mandar a los profesores médicos
haciéndoles comprender su abuso al
ocupar a los estudiantes de Medicina e
individuos sin autoridad alguna, en
ejercer la profesion de practicante o
auxiliar en Medicina y Cirugia. Esto
mueve a que Santo Toribio, ante el res-
to de la profesion, efectiie un discurso
«valiente y razonado» acerca de la an-
gustiosa situacion por la que atraviesa
«nuestra desgraciada clase», culpan-
do de ello a los que tienen la obligacion
de protegerla. Y se dice algo que sue-
na a todo un aldabonazo a las concien-
cias: «Se sabe que el iltimo mono es
el que se ahoga y nosotros somos
el altimo mono de la familia sani-
taria. Se vera muy bien que del ar-
bol caido todos hagan lena. jQue
no se diga a nosotros: que a pesar
de ser practicantes sois muy poco
practicos...!»

La Navidad de 1910 llamaba a la puer-
ta y ese ano con una novedad que es
como una moda no se sabe bien.por
quién inventada: la costumbre de to-
marse las uvas coincidiendo con las do-
ce campanadas del reloj. Asi se hizo pa-
ra dar paso a un nuevo peldano en el
calendario: 1911, del que seguiremos
ocupindonos en relacion con nuestro
Colegio en un préximo capitulo de es-
ta publicacion.
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GALERIA DE HISTORICOS

FRANCISCO
DURAN LIANES.
Obtuvo el titulo
el 20 de mayo de
1908.

FRANCISCO
MADRIGAL
MARIN.

JOAQUIN GARCIA
GALINDO.
Natural de Sevilla.

JOAQUIN
ALGABA
GONZALIZ
Natural de
Berlanga
(Badajoz),
el titulo el
noviembre i
1908,

ANTONIO
GIRALDO PH
Natural de
Marchena,
Obtuvo el tiul
el 1 de mayo ¢
1900.

FERNANDO
GAYOSO
FERNANDEZ.
Natural de
Valencina
(Sevilla). Obtuvo
el titulo el 15 de
marzo de 1909.
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s responsables de la Junta, uno a uno

«La

Formacion
Continuada
es tema
capital para
nuestro
‘Colegio»

Antonio Herniandez Diaz es nuestro
sepundo directivo del Colegio sevilla-
110 (que aparece en esta presentacion de
(juicnes tienen la responsabilidad de di-
tigir ¢l 6rgano colegial sevillano. Y se-
villano de nacimiento es nuestro entre-
vistado, nacido hace cuarenta y un anos
y (que estudioé en la Escuela del Clinico
¢n ¢l periodo 1970-1973. Casado con
otra profesional ATS, padre de dos hi-
jos, Antonio Hernandez pas6, nada mas
tecoger el titulo, por diversos puestos
ywopios de los debutantes, hasta reca-
ur en Traumatologia de «Virgen del Ro-
vio», donde permaneci6 diez anos. En
1981 pasa al Hospital «Virgen de Valme»
como supervisor general del Area de
Hospitalizacion. Un afno en esa demar-
Cicion antes de asumir labores en For-
mucion Continuada del citado centro,
Lon un paréntesis en Laboratorio. En la
actualidad ocupa el puesto de adjunto
¢n Formacion Continuada (EC.) de «Val-
mer, y como directivo del Colegio
Identica parcela en EC. dentro del or-
pinigrama que configura la Junta de
Giobierno que preside José Maria Rue-
i

—¢;Como empez6 su vinculacion
von este Colegio?

-Fue a raiz de celebrarse, en el
H7, unas Jornadas Hispalenses de

Antonio Hernindez, un directivo critico y
sin tapujos, especialista en temas docentes.

Nutricion. En ellas colaboramos las
EC., y fue a partir de aquella expe-
riencia cuando me pidieron si que-
ria colaborar en la misma tarea
dentro del Colegio. Habia una va-
cante en la Junta y en octubre de
aquel ano entré oficialmente.

—A usted se le asigna un papel criti-
co en cuanto al tema de la colegia-
cion...

—Dije antes de ser directivo, y di-
go ahora, que la colegiacién no de-
beria ser obligatoria. Sé que esto
puede acarrear polémica, pero lo
asumo.

—Sobre todo, porque el Tribunal
Constitucional opina lo contrario —le
atajo.

—Bien. Pues aun asi, mantengo
la postura de antes. Pero digo mas
para acabar de aclarar las cosas. Ve-
ra: en el supuesto de que existiera
la colegiaciéon voluntaria, yo seria
afiliado del Colegio de Enfermeria
de Sevilla. Se me entiende, ;verdad?

Antonio Herndandez, con unas claras
raices humanisticas, es casi una duda
permanente a la hora del didlogo. En no
pocas veces contesta a lo gallego, con
otra interrogante, quiza porque, Como
€l confiesa, <hay muy pocas cosas en
esta vida que puedan ser cataloga-
das como rotundamente absolu-
tas». Pero en plena y aparente contra-
diccion, Antonio tiene a flor de piel una
constante lucha por «su» imposible:

Antonio Hernandez, vocal:

—S8i, lo admito. Soy mas idealis-
ta que practico. Aunque a veces es-
to me crea problemas, no quiero
cambiar. Pienso que sin utopia no
habriamos avanzado desde la no-
che de los tiempos. La utopia es
esencial para vivir.

—Volviendo al tema inicial. ;No cree
que seria arriesgado o suicida permitir
reinos de taifas profesionales cuando se
trata de atender a seres humanos enfer-
mos el destino final?

—Yo sostengo que el mejor Codi-
go Deontolégico profesional que
pueda existir es la legislacion ordi-
naria. La sociedad tiene el deber de
exigirnos profesionalidad, respon-
sabilidad, preparacién..., pero
siempre pensando que el mejor C6-
digo profesional es la Ley ordina-
ria, a la que todos recurrimos en al-
gun momento.

Especialista en Formacion Continua-
da, ya queda dicho, la conversaciéon con
Antonio Hernindez debe forzosamen-
te girar alrededor de ese eje. Y empie-
zo genéricamente:

—¢Qué nivel tiene la Enfermeria se-
villana en cuanto a su drea de actua-
cion?

—Aceptable, bueno, pero no 6p-
timo ni desde luego perfecto. Que-
da muchisimo camino por reco-
rrer. Tenemos un grave defecto:
que publicamos muy poco, casi na-
da. Se realizan trabajos, experien-
cias, pero nada ve la luz. Esto, jun-
to a la escasa investigacion, es un
gran handicap. Lo que ocurre es
que generalizar no es bueno, por-
que somos 6.000 colegiados en es-
ta provincia.

—Se dice que la EC. tiene un techo:
la ausencia de facilidades laborales pa-
ra ejercerla.

—Semejante afirmacion tiene
parte de verdad y parte de menti-
ra. El1 SAS la regulé6 en 1985 y a ni-
vel de hospitales no se contempla
un tiempo especifico en la jornada
laboral del profesional. Pienso que
en «Valme», donde mas conozco, y
en otros centros se estdn haciendo
esfuerzos por las Direcciones de
Enfermeria para facilitar el acceso
a la EC.

—También puede darse ¢l caso de una
EC. para promocion personal, ;0 no?
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Antonio Hernindez
en su lugar

de trabajo del
Hospital de «Valme»

(41

Nuestro organo colegial es un caso aislado
de transparencia, vida interna y
participacion

—Cierto. Y surge la problemati-
ca. Creo que no es asunto de la em-
presa, llamese Administraciéon o co-
mo fuere, impartir docencia que
luego no revierte en beneficios co-
lectivos, de la propia empresa. Ahi
debemos reconocer que la promo-
cion personal, individual, debe ha-
cerse en horas ajenas al horario
laboral.

—Una pregunta de perogrullo: la EC.
es ;importante, vital, susceptible de...?

—Es imprescindible para todo el
personal de Enfermeria. Esto no lo
tiene asumido el colectivo y es una
carencia grave. Unos creen que con
el titulo y trabajo diario se resuel-
ve la cuestion, y en mi opinion es-
tin equivocados. Todos estamos
obligados a reciclarnos. Otra cosa
son las circunstancias de cada cual,
de cada centro, de cada momento.

29

Una cosa es la oferta cara al profe-
sional, adecuada o no, y otra el he-
cho irrefutable de su utilidad.

—El Colegio de Sevilla, ;como res-
ponde ante este campo concreto de
actuacion?

—Cuando yo accedi a esta voca-
lia, en octubre del 87, habia algo
hecho, pero no 1o conoci a fondo.
Desde entonces, se han elaborado
programas de actividades docentes
que coinciden con el curso escolar,
de octubre a junio. Se dan conteni-
dos concretos y el Colegio esta des-
tinando una parte importante de su
presupuesto para la EC.

—¢Qué dineros, para ser claros?

—Doce millones de pesetas anua-
les se estdn invirtiendo en EC. por
el Colegio. Y en ese contexto inclu-
yo desde todos los cursos a certa-
menes, becas, formacion, idio-

18

mas... No hay mas que darse u
vuelta por el Colegio para comp
barlo.

—Cree que el colectivo esta suficien-
temente identificado con la EC.?

—Una cosa es que desconozca lo
que se esta llevando a cabo y otras
sus razones. De lo primero, debo
decir que el Colegio informa por
sus O6rganos de comunicacion de
los cursos y actividades docentes al
maximo. Luego no cabe desconoci-
miento, porque todos lo recibimos
en nuestras casas. Lo siguiente a
considerar es que asimilemos la
importancia de semejante esfuerzo.
De cualquier modo, debo decir que
para nuestros cursos de F.C. hay el
triple de solicitudes que plazas
ofertamos. O lo que es igual: tres
profesionales optan por algo que
s6lo ocupari uno de ellos.

—Entonces, ;se acabd con la absten-
cion secular entre el profesional y el
Colegio?

—iNo, qué va, ni mucho menos! Ese
seria un tema larguisimo, donde los por
qué se acumularian hasta el infinito.
Creo que los Colegios han sido entes
corporativos sin vida interna, ni clari-
dad, ni transparencia, y penamos el pe-
so de la historia.

—El Colegio de Enfermeria sevillano,
¢participa de esas perlas...?

—iNo, claro! Por descontado. Si
funcionara asi, me habria ido con-
forme entré en é€l. Soy especial-
mente critico con los Colegios por-
que participo de uno que podria
ser la excepcion, no s6lo a nivel
provincial, sino nacional, dentro
de la Enfermeria.

—Retomamos la EC. ;Qué porcenta-
je hay de verdad en los asistentes a Cur-
s0s y qué porcentaje se da para comple-
tar un baremo?

Hace un gesto como de desencanto
Antonio Hernindez. La pregunta le
duele, pero no la rehiye:

—Cuando se programa una acti-
vidad no puntuable, debo admitir
que la cifra de asistencia baja en
gran medida. ;Qué significa esto?
Muy sencillo: resulta decepcionan-
te, y uno se pregunta hasta qué pun-
to damos Formacién Continuada
para redondear o formar un curri-
culo o smplemente para enriquecer
la capacidad profesional. Lo que
sucede es que la realidad me hace
ser bastante pesimista, porque, in-
sisto, la decepcion es total en el
presente dilema.

—Y eso duele a un idealista como
usted.
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- Naturalmente. El pragmatismo

wltranza no lleva a casi ningun si-
tlo. Yo procuro tener los pies en el
suclo, pero el horizonte se divisa
levantando mucho la vista. ;Si me

lunteo la compensacion que reci-

Imos quienes somos como yo? A
Veces no compensa, pero, si acaso,
In propia satisfaccion personal de
uno bien vale un esfuerzo constan-
1.

-+Antonio Hernindez es un voca-
vional de la profesion o al revés?
¢Por qué hice ATS? Es muy di-

ficil responder a eso con dos pala-
bras. Lo que si admito es que, una
verz en esta actividad, me identifi-
(u¢ de tal forma que defiendo y
{juicro lo mejor para mi profesion,
Nunca me arrpenti de tomar este
¢amino ni estoy en €l por frustra-
¢lon de no haber sido otra cosa.

e e

SEVILLA, 14 AL I7 MARZO 1990

Herndndez Diaz junto al historiador José Maria de Mena, en un acto del Colegio.

€6

Ciertas instituciones falsean el concepto
de Formacion Continuada

-¢Qué debe ser un Colegio profesio-
nil dentro de poco, en el ano 2000?

~Insisto que yo pertenezco a un
Colegio diferente, en el sentido de
(ue hay transparencia, vida inter-
na, objetivos. La mayoria adolecen
de estas y muchas mas cosas. En el
2000 deberin de dejar de ser como
COtos para que unos poces busquen
prebendas.

—Y la Formacién Continuada, ;de
(ui¢n deberia ser responsabilidad?

—Este es un punto polémico en
donde no voy a esconder mi opi-
nion. Vera: la EC., hoy en dia, se
ubarca desde miltiples instancias.
Quiza porque hasta hace muy po-
co la EC. apenas si tenia relevancia.
Luego, cuando parece interesar a
todos —Colegios, sindicatos, ayun-
tamientos, instituciones...— sobre-
vicne un «<boom» sobre el que yo
tengo muchas dudas.

~;Como cuales?

-Seré claro y concreto: yo dudo
(ue todo lo que se esté dando co-
mo FC. sea exactamente eso. Mas
bicn, se estin proporcionando pun-
tos para el baremo a cambio de vo-
tos, sindicales, etcétera... Y quiero
concretar: entre los auxiliares, por
falta de un 6rgano colegial, esto se
convierte en una descarada explo-
tacion. Yo no quiero entrar en ese
juego, pero si pretendo denunciar-

b b/

lo. La Formacion es cara, de acuer-
do, pero no debe servir como lu-
cro, como estd desgraciadamente
sucediendo. Y vaya desde aqui mi
critica, pese a quien pese. Ciertas
instituciones utilizan a determina-
dos colectivos de forma impresen-
table.

—¢;Qué le ha aportado estar dentro
de una Junta de Colegio?

—Cuando entré, atravesaba un
momento incémodo en la profe-
sion. Por ello me sirvié para seguir
en el campo de la Formacion, que
es, sin duda, donde mejor me en-
cuentro. De la labor que estoy ha-
ciendo, en el 4rea de la EC., la asu-
mo totalmente, y si no abarqué mas
fue por limitaciones propias. En el
Colegio no tuve nunca censuras ni
limitaciones de ningun tipo. Cada
area de trabajo se plantea las cosas
con total autonomia.

—Y lo peor, ;qué desearia cambiar?

—La falta de concienciacion de la
profesion. Esto no es asunto estric-
tamente colegial pero entiendo que
supone la gran falla de nuestro co-
lectivo. En Enfermeria, digimoslo
claro, no existe una clara toma de
conciencia profesional. Pocas ve-
ces nuestra profesion se une, ni si-
quiera en asuntos graves. Esto no
sucede, ni por asomo, en otras pro-
fesiones. También considero estéril

gastar energias en la problemaitica
con nuestras denominaciones: que
si practicante, ATS, DE o enferme-
ro. Admito que la convalidacién del
titulo se hizo mal, porque la profe-
sion rechaz6 de plano los requisi-
tos que se planteaban. Y quiza por
esa falta de unidad ocurrié tanto
esa convalidaciéon, que yo poseo,
como el futuro de una Licenciatu-
ra que es para mi pura utopia. Auto-
ridades y otros estamentos tienen
«miedo» a la Enfermeria. Cuando
Enfermeria s6lo pretende estar en
los centros de decisi6on y asumir las
funciones que le son propias.

—La FC., para acabar, ;qué panora-
ma le adivina?

—Debe ser, para cualquier em-
presa, Colegio, el primer factor de
progreso que ahorra energias y me-
jora rendimientos. La Administra-
cion hace esfuerzos por llevarla
adelante, pero con palpable des-
concierto. No hay coordinacién a
nivel provincial y cada hospital va
a su aire. Creo que esta casi todo
por ejecutar en un campo como la
E.C. todavia sin valorar.

Antonio Hernindez Diaz, con sus
verdades como punos. El mismo lo ad-
mite: «Soy sumamente critico con-
migo mismo, jc6mo no lo voy a ser
con la realidad de la profesién!» Su-
yas son palabras, gestos y afirmaciones.
Una cosa no puede negirsele en honor
a la verdad: sinceridad, honestidad y
valentia para ser como es: claro y con
esa gota de utopia que suelen gastar los
que prefieren mirar profundamente a la
lejania. Para que los arboles no les ocul-
ten el verdadero bosque.
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VIAJES IBERIA

Ofertas de viajes: mes de mayo

{{OFERTA ESTRELLA!!

Apartamento en Almufécar, 14 noches
Ptas. 10.100

MALLORCA

8 dias, alojamiento y desayuno
Ptas. 19.285

CANARIAS

8 dias, alojamiento y desayuno
Ptas. 27.400

COSTA BRAVA

Excursién 14 dias, Pensién completa

Ptas. 17.450
PORTUGAL

4 dias en alojamiento y desayuno
Ptas. 18.950

GALICIA

7 dias en media pensién

Ptas. 25.470

CUBA

10 dias en playas
Ptas. 100.600

.Y NO DUDE EN CONSULTARNOS, TENEMOS MAS OFERTAS
PARA «SUS» VACACIONES

PARA INFORMACION:
Colegio ATS - Sevilla
Telf. 442 52 03
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Los Coloquios del Colegio

Supervisores
de Cirugia

'& "l

2N

Los quiréfanos: algo diferente al resto del hospital?

A su juicio, jcuil seria el principal problema desde el punto de vista de
la funcion asistencial de Enfermeria en la unidad que Vd. supervisa?

2. ¢Qué opina acerca de la viabilidad del alta de Enfermeria, entendiendo
por ella un documento de union con Atencion Primaria?

3. ¢Como definiria el perfil del profesional de Enfermeria en las unidades
de Cirugia?

4. Considera la formaciéon en servicio y reciclaje profesional indispensa-
bles para conseguir una mejor calidad asistencial? En caso afirmativo,
¢qué viabilidad real tiene dicha formacion en su Unidad?

[
.
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CONCEPCION DEL AGUA
(Hospital «Virgen del Rocio)

M si entendemos por funcién asis-
tencial algo mis que la ejecucion de
una técnica determinada y la engloba-
mos dentro de unos cuidados de Enfer-
meria, pienso que el principal proble-
ma puede ser que la plantilla puede re-
sultar en muchas ocasiones escasa, con
lo que el personal se ve obligado a prio-
rizar actividades a sabienda de que al-
gunas facetas del paciente no se cubren
en su totalidad.

Otro problema que agrava directa-
mente la funcion asistencial es la estruc-
tura de la Unidad que superviso y los
servicios de apoyo. No obstante, a pe-
sar de los problemas mencionados, es-

tamos satisfechos de los cuidados de
Enfermeria realizados. Prueba de ello es
las felicitaciones que recibimos por par-
te de pacientes y familiares.

El alta de Enfermeria es un regis-
tro que debe de ir imponiéndose poco
a poco, ya que si pretendemos hacer un
seguimiento de cuidados por todos los
enfermeros/as de la Unidad, es de espe-
rar que estos cuidados continten des-
pués del alta hospitalaria por los enfer-
meros/as que corresponda. De esta for-
ma, los profesionales de Atencion Pri-
maria tendran un conocimiento mas ex-
plicito de la evolucion del paciente, que
como personal de Enfermeria podemos
y debemos observar y registrar.

——

En primer lugar, debe ser un pro-
fesional con amplios conocimientos $0«
bre Enfermeria Quirirgica, ya que §i
bien el paciente quirirgico suele tener
una buena evolucion, ésta a veces s¢
puede entorpecer por problemas de la
propia intervencion, problemas que
cuando surjen tienen su importancia;
es por ello que el profesional debe de
conocer los problemas potenciales y
actuar con rapidez y eficacia, para lo
cual es imprescindible la observacion
y prevencion. En segundo lugar, este
profesional debe de tener conocimien-
tos sobre Enfermeria Médica, ya que
gran parte de los pacientes candidatos
a cirugia tienen una patologia médica
asociada, lo cual supone que los cuida-
dos de Enfermeria en la Unidad que su-
perviso son médico-quiriargico.

Si no existe una formacién conti-
nuada para el personal de Enfermeria,
la calidad asistencial quedaria, al me-
nos, estancada. Es por ello que en la
Unidad de Enfermeria que superviso la
educacion en servicio y el reciclaje van
a demanda de las necesidades observa-
das y sentidas; es por ello que puedo
estar satisfecha al decir que la calidad
asistencial va en aumento a pesar de la
infraestructura que actualmente posee-
mos.

Uno de los objetivos principales que
nos hemos planteado en nuestra Uni-
dad es aumentar la calidad asistencial.
Para ello, como ya he dicho, son im-
prescindibles las actividades formati-
vas, por lo cual siempre intento estimu-
lar al personal de Enfermeria para que
asista a estas actividades, ya sea como
asistente y sobre todo preparando tra-
bajos que estin directamente relaciona-
dos con las necesidades observadas y
sentidas que hemos detectados.

JOAQUIN LIMA
(Hospital «Virgen Macarena»)

Il Entre los problemas que podemos
citar voy a enunciar uno que quiza no
se sienta como principal desde la dina-
mica diaria de una Unidad de Cirugia,
pero que en mi opinidn es trascenden-
tal para nuestro desarrollo profesional.
Virginia Henderson nos recuerda que
«ningin miembro del equipo sanitario
debe exigir tanto a otro componente
que le impida realizar su funcién pro-
pia». En nuestras unidades se exige a
nuestros enfermeros, por parte de otros
miembros del equipo, que dediquen ca-
si la totalidad de su tiempo de trabajo
a la aplicacion de tratamientos micos,
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realizacion de curas, toma de constan-
tes vitales, etc., y ello les impide que
realicen su propio trabajo, es decir, va-
loraciones de Enfermeria, planificacio-
nes de cuidados, evaluaciones de sus
pacientes, etc.

Estamos inmersos en nuestra rutina
diaria y no analizamos nuestra situa-
ciéon. Con frecuencia, permitimos que
cualquiera interrumpa nuestro trabajo,
sentimos mas importante el trabajo de
los demas que el propio, y dejamos en
segundo plano aspectos fundamentales
para el individuo que ningan otro
miembro del equipo sabe cuidar; me re-

fiero a la alimentacion, higiene, elimi-
nacion, bienestar, adaptacion al hospi-
tal, informacion o desconocimiento de
lo que les espera, la relacion con su fa-
milia, sus actividades creativas, etc. Ten-
dremos que exigir que otros profesio-
nales respeten nuestro trabajo y dispon-
gamos del tiempo que precisemos pa-
ra realizarlo.

En mi opinion, el alta de Enferme-
ria no debe ser entendida como un fin
en si misma, sino como la consecuen-
cia final de un proceso. Me explico: al
enfermero de Atencion Primaria le de-

be interesar la informacién que le per-
mita dar continuacion a la atencién de
Enfermeria recibida por el individuo
durante la hospitalizacién; es decir, sa-
ber en qué situacion llego al hospital,
como evoluciond, cuil es su situacion
en el momento del alta, qué cuidados
de Enfermeria se aplicaron y deben
mantenerse, etc. Para ofrecer este tipo
de informacion, el enfermero de la Uni-
dad de Hospitalizacion debe haberla
obtenido previamente y creo que ello
sOlo serd posible si se utiliza el proce-
so de Enfermeria como metodo de tra-
bajo.

Considero que el alta de Enfermeria
€s una necesidad para el enfermero de
Atencion Primaria, al ser ésta la tinica
forma que tiene de obtener informa-
cion propia de Enfermeria y distinta a
la que habitualmente viene ofreciendo
el médico sobre lo que le aconteci6 al
paciente hasta el momento del alta. Su
viabilidad depende de que los enferme-
ros de hospitalizacion sientan la nece-
sidad de elaborar y ofrecer la informa-
cion que precisan sus companeros de
Atencion Primaria.

Existen dos caracteristicas que
pueden diferenciar a las Unidades de
Cirugia de otras unidades de hospitali-
zacion. Los enfermos van a ser someti-
dos a un tratamiento cruento y van a vi-
vir importantes cambios en su situacion
en un corto espacio de tiempo. El tra-
tamiento quirdrgico suele ser bastante
agresivo para el individuo, llegando a
ser vivido como un sufrimiento. Igual-
mente estos enfermos van a pasar, en
un corto espacio de tiempo, de estar re-
lativamente bien, con un buen nivel de
independendencia en los dias anterio-
res a la intervencion, a una situacion de

MATERIAL DESECHABLE DE UN SOLO USO

Instrumental médico-quirargico ® Aparatos de electro-medicina
y ACUPUNTURA

Articulos Sonitanos

i

.

i

; DEDICAMOS NUESTRA ATENCION PREFERENTE A LOS ATS/DE,

f MENTENIENDO LOS MISMOS PRECIOS DE 1988

‘ LUIS APARCERO LEON

San Juan de Dios, 17
Telf. 465 63 51

SERVIMOS CONTRA REEMBOLSO A TODA LA PROVINCIA
GIROS BANCARIOS EN PLAZOS COMERCIALES

EN NUESTROS PRECIOS ESTAN INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS Y GASTOS. {COMPARELOS!

CUALQUIER ARTICULO O APARATO DE MEDICINA, SE LO SERVIMOS, A PRECIOS SIN COMPETENCIA,
EN MENOS DE CINCO DIAS
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malestar generalizado, con alteraciones
en su estado de conciencia, estado
emocional, nivel de dependencia, etc.
Lo anteriormente descrito debe incidir
en el perfil de la enfermera, que junto
a las exigencias propias de cualquier
profesional de Enfermeria debe anadir
o conocimiento especifico de las téc-
nicas y tratamientos que se utilizan en
sus pacientes y una gran capacidad pa-
ra ayudarles a superar y adaptarse a los
importantes cambios que se produciran
en su evolucion.

En la actualidad, Enfermeria esta
viviendo un proceso de desarrollo, que
exige a sus profesionales actualizar sus
conocimientos y modificar algunas ac-

titudes frente a esta situacion de cam-
bio. En este sentido, la formacion es in-
dispensable. En nuestras unidades im-
partimos un programa de formacion,
comin a todas las unidades del drea, a
lo largo del afio. En mi opini6n, la for-
macion en servicio debe estar incluida
como una tarea mds dentro de la jor-
nada de trabajo. En nuestro caso veni-
mos impartiendo formacion de lunes a
jueves, en horario de 14 a 15 horas. Es-
ta formacion pretende cubrir dos obje-
tivos: aportar conocimientos y mejorar
actitudes en nuestros profesionales. A
la vez, este tipo de formacion favorece
la comunicacién y relaciéon con otros
companeros de la misma unidad o de
unidades del drea.

RAFAEL GALISTEO
(Hospital «Virgen de Valmen»)

n No se puede hablar inicamente de
un problema que resuma todas las difi-
cultades de la funcion asistencial en un
servicio de hospitalizacion de cirugia.

Sintetizando, podemos hablar de pro-
blemas capitales en el tema de perso-
nal y grandes dificultades en la progra-
macion de las actividades de asistencia.

En cuanto a personal se refiere, nos
encontramos con una plantilla de per-
sonal de Enfermeria tan justa que no
hay la suficiente cobertura para las

eventualidades, con lo que constante:
mente la plantilla del servicio tiene al-
gun déficit.

Referente a las dificultades que se tie
nen a la hora de programar y planifi-
car la asistencia, creo que existen nu-
merosos factores que inciden como im-
previstos. Por ejemplo, aumento de la
presion asistencial, el servicio de hos-
pitalizacion quirtrgico tiene una rota-
cion paciente/cama muy elevada, espe-
cializacion y planes de cuidados muy
cambiantes, etc. Todo lo expuesto ha-
ce que la planificacion en la asistencia
se tenga que hacer a corto plazo y la
evaluacion de esos cuidados muy fre-
cuentemente.

Creo que es muy viable y esencial
si queremos que la asistencia se prolon-
gue de forma eficaz en los equipos de
atencion primaria, pero este documen-
to debe ser estudiado para que se utili-
ce de una forma agil y atil; ademas, su
elaboracién no debe constituir otro do-
cumento mas puramente administrati-
vo que el personal de Enfermeria tiene
que seguir haciendo.

Es un profesional que cree en la
asistencia directa al paciente y su pato-
logia como forma bisica de desarrollar
su profesion.

Crco que son indispensables no s6-
lo para conseguir mejorar la calidad
asistencial, sino para que sea un meca-
nismo muy importante de automotiva-
cion e incentivo del personal de Enfer-
meria, porque si una profesion no evo-
luciona, se recicla, y cambia de acuer-
do con los nuevos tiempos y demandas
sociales, termina siendo una profesion
con un futuro pobre y nada atractiva
para los propios profesionales. En mi
Unidad, la viabilidad real viene a tra-
vés de la iniciativa personal de cada
profesional que alli trabaja y que busca
la formacion vy el reciclaje, aunque al-
gunas veces el centro proporciona al-
guna ayuda.

ARTURO DE TARNO
(Hospital «El Tomillar»)

n En la Unidad de Cirugia de nues-
tro hospital entiendo que no existen ex-
cesivos problemas en cuanto a la fun-
cion asistencial, ya que al disponer s6-
lo de un quir6fano y no atender urgen-
cias, tenemos bastante compenetrado el
equipo de Enfermeria para realizar el
trabajo de forma satisfactoria. No obs-
tante, hay que senalar que este quir6fa-
no realiza aproximadamente unas mil
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cien intervenciones al ano, y desde que
empez6 a funcionar nuestro objetivo
fue que el personal de este servicio al-
ternara los distintos puestos de quir6-

fano —instrumentacion, sala de desper-
tar, hospitalizacion y esterilizacion—,
para poder superar las necesidades de
cada tarea, objetivo que con el tiempo

que llevamos funcionando creemos esti
conseguido.

n Antes de responder tendria que
hacer una matizacién: entiendo que no
debemos hablar de alta de Enfermeria,
ya que es una denominacién que po-
dria dar lugar a equivocos. Lo que si se
podria hablar seria de «informe de En-
fermeria» al alta del paciente. Entiendo
que si es viable y seria necesario que al
enfermo al salir del hospital se le diera
un informe de los cuidados que se le
han prestado, c6mo ha evolucionado
en el centro y cudles son, bajo nuestro
juicio, las pautas a seguir si lo conside-
ra correcto el equipo de Atencién Pri-
maria. Esto seria necesario hacerlo con
todas las especialidades, ya que no exis-
te ningln tipo de comunicacién entre
los dos niveles.

Entiendo que no debe de diferen-
ciarse el perfil del profesional de Enfer-
meria de cualquier otra unidad de hos-
pitalizacion, ya que en las Unidades de
Cirugia se prestan cuidados que serin
distintos a los de otras unidades, pero
que no obliga a grandes diferencias en
cuanto al perfil profesional.

Si, creo que la formacion en ser-
vicio depende de necesidades concre-
tas que se detectan en el mismo, y es
el mejor camino de realizar la forma-
cion. En nuestro hospital este ha sido
y es el sentido de nuestra filosofia en
cuanto a actividades de formacion, es
decir, no realizar grandes eventos de
formacion, sino que todas las activida-
des se centren en necesidades reales del
servicio y que sean realizadas sin oca-
sionar mermas en los niveles asistencia-
les de la misma.

ENGRASE [ ]

o ERTOIL™E™

VENTA DE LUBRICANTES ERTOIL

LAVADO

AVENIDA DE LA OLIVA

Lavado y Engrase
LA OLIVA

e Limpieza de interiores
® Lavado de motor y bajos
e Lavado de motos

SUPER OFERTA ATS

* Cambio aceite, lata 5 L., Todogrado

o Dieselgrado

1.800 (vA incluido)

Bloques 56-57 (Frente al campo de fitbol)
PEDIR CITA POR TELEFONO:
46112 89

e Filtros 30% de descuento
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Con la colaboracion de nuestro Colegio

Expo 92 y Sanidad: planificacion
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En nuestra sede, hablaron de Sanidad y Expo. De izquierda a derecha: Manuel Arenas (Far-
macéuticos), Jiménez Tamplin (FESAM), José Maria Rueda y Antonio Gonzilez (presidente

del Colegio de Farmacéuticos).

En los primeros dias del mes de ma-
yo, nuestro Colegio ha vuelto a estar en
la palestra de la actualidad en conso-
nancia con sus ineludibles deberes de
estar presente alla donde se hable, tra-
te o cuestionen temas relacionados con
la Sanidad y Sevilla. Fueron, concreta-
mente, los dias 4 y 5 cuando se lleva-
ron a efecto unas interesantes Jornadas
sobre Sanidad y Expo 92. Ni que decir
tiene que la atencion del mugdo espe-
cifico sanitario se congregé en las apre-
tadas sesiones, que recogieron un am-
plio temario acerca del acontecimien-
to que literalmente se viene encima pa-
ra Sevilla, para los sevillanos y para la
«extensa familia» dedicada a la Sanidad
en esta provincia.

La iniciativa tuvo como refrendo a es-
tos organizadores: Colegio Oficial de
ATS/DE, Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos, Federacion de Asociaciones Pro-
fesionales y Sindicatos Médicos (FE-
SAM) y Sociedad Estatal Expo 92.

El objetivo de estas Jornadas fue, su-
cintamente, analizar la situacion sanita-
ria en la que se encontrara Sevilla den-
tro de dos anos, teniendo bien presen-
te el dato insoslayable de que para la Ex-
po la poblacion adicional de esta capi-
tal de Andalucia sera entre doscientas
y trescientas mil personas mds al dia.

En este nimero de nuestro Boletin
s6lo vamos a poder reflejar el «antes»
de las Jornadas, ya que por ineludibles
razones de impresion quediabamos fue-
ra del propio desarrollo del Congreso.

Por todo ello, quede aqui constancia de
la rueda de Prensa que en la sede de es-
te Colegio Oficial se llevo a cabo para
dar a conocer, a medios de comunica-
cion sevillanos y andaluces, semejante
e inédito evento.

JORNADAS SOBRE
SANIDAD Y EXPO 92

A nuestra sede acudieron el presiden-
te y secretario del Colegio de Farmacéu-
ticos sevillano, Antonio Gonzilez y Ma-
nuel Arenas, respectivamente; doctor
Juan Pedro Jiménez Tamplin, presidente
de la FESAM vy secretario de las Jorna-

das, junto a nuestro presidente, José Ma-
ria Rueda. El contenido de la rueda in-
formativa que ilustra este comentario
fue alertar y concienciar de la impor-
tancia que para la Sanidad va a tener en
nuestra ciudad la Exposicion Universal
de 1992. Y es cierto: ain, y por deter-
minados sectores, no se acaba de com-
prender la gravedad de un suceso que
para la Sanidad podria devenir en se-
rias responsabilidades de no tomarse
todas las medidas posibles. Sobre la me-
sa quedaron frases tales como las pro-
nunciadas por Jiménez Tamplin en el
sentido de que podrian peligrar las va-
caciones estivales para ATS y médicos
sevillanos en el 92 por la «frivolidad»
que supondria cerrarse mas Unidades
de las ya habituales en meses canicula-
res, cuando Sevilla soporte semejante
afluencia de visitantes. La imagen de Se-
villa, y de toda Espana por extension,
podria «verse alterada» si un dia tan s6-
lo de los meses que durara la Expo so-
breviniera algin incidente no atajado
por los resortes farmacologicos o pu-
ramente hospitalarios. El presidente del
Colegio Oficial de Farmacéuticos, An-
tonio Gonzilez, fue explicito al senalar
que «los visitantes provinientes del Ter-
cer Mundo se sentirdn mas en su casar,
con habitos alimenticios radicalmente
distintos a los nuestros, sin entrar en to-
da suerte de comportamientos que son
coincidentes con cualquier concentra-
cion de masas.

Para José Maria Rueda, presidente de
nuestro colectivo en Sevilla, la Expo va
a redoblar la preocupacion ya casi per-
manente por la escasez de profesiona-
les de Enfermeria: «Por mucho que se
adelante la finalizacion del curso aca-
démico en las Escuelas, el problema se-
rd de una trascendencia enorme y las
Jornadas pretenden ser un punto de
atencion y alerta para prevenir los pro-
blemas que de todo tipo van a afectar
al mundo sanitario, en donde Enferme-
ria, no hari falta decirlo, tiene un pa-
pel adecuado.»

En nuestro proximo nimero ofrece-
remos amplia resena grifica y literaria
de estas Jornadas sobre Sanidad y Ex-
po, que bajo el patrocinio de la Dipu-
tacion Provincial y la Sociedad Expo se
desarrollaron cuando este namero es-
taba en proceso de fabricacion y don-
de nuestro Colegio tuvo parte activa.
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JORNADAS y CONGRESOS

Jornadas sobre

DIAGNOSTICO

: Programa Provisional

SEVILLA

} 29, 30 y 31 Octubre, 1990

ORGANIZA:

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SECRETARIA:

Avda. Sénchez Pizjuan, s/n
41008-SEVILLA
Teléfs. 895 -437 58 41-4388151
Fax 95-437 58 41

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

COLEGIO OFICIAL DE ATS/DE DE SEVILLA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Congreso Nacional de Enfermeria y
Vascular. Barcelona. Dias 30 de mayo
al 2 de junio.

IT Reunion Internacional de Enferme-
ria en Alava. Vitoria. Del 29 de mayo
al 1 de junio.

IV Curso Nacional de Enfermeria Pedia-
trica. Santander. 22-26 de octubre 1990.
Organizado por Colegio A.T.S. de
Cantabria.

Congreso Mundial de Matronas. Japon.
7 al 12 de octubre de 1990. Informacion:
Ilustre Colegio Oficial ATS de Sevilla.

Jornadas sobre Sida. Bilbao. 7 al 9 de
junio 1990. Organizado por FUDEN Pais
Vasco.

POLIZA DE SEGURO
DE ACCIDENTE

Debemos registrar una novedad
dentro del importante capitulo de la
poliza de seguros por accidente, que,
como bien se sabe, afecta y cubre a to-
dos los colegiados sevillanos. En es-
te apartado, resenar la notificacion
efectuada por la aseguradora CRESA
a este Colegio en el sentido de que a
partir de ahora se incluye en la poli-
za ¢l infarto como accidente laboral.
Sea bienvenida la inclusion por infar-
to, que, 0jald, no entre nunca en el ca-
pitulo de la efectividad.

PREMIO A LA UCI DEL CLINICO

El pasado mes de abril (los dias 18,
19 y 20 en concreto) se celebrd en To-
rremolinos la IIT Reunioén de la Asocia-
cion de Enfermeria Intensiva Andaluza.
Unos ciento cincuenta profesionales
que representaban a las ocho provincias
de nuestra Comunidad Auténoma con-
figuraron un Congreso que ya tiene su
continuidad.

El lema bajo el que se desarrollaron
las jornadas fue «Investigacion en En-
fermeria, un motivo de reflexion». Al
final de la reunion, y en la hora de los
galardones, por tercer ano consecutivo
los integrantes de la Unidad de Cuida-
dos Postoperatorios del Hospital Uni-
versitario «Virgen Macarena» se hicieron
acreedores a un premio, en este caso ¢l
otorgado por la Editorial Rol.

El trabajo que presentaron dichos
profesionales estuvo hecho bajo el ti-
tulo «Informaciéon y postoperatorio»,
que firmaban los citados componentes
de la Unidad del «Macarena». Ni que de-
cir tiene que expresamos desde estas
paginas del Boletin colegial nuestra fe-
licitacion por este nuevo reconocimien-
to a la profesionalidad de un grupo de
companeras/os que son a modo de re-
presentacion de todo el colectivo que
trabaja en Unidades semejantes.

CURSO DE NIVELACION: IMPORTANTE

Desde el proximo 18 de junio hasta el 13 de julio del presente afno, estard
abierto el plazo de matricula para efectuar la pentltima convocatoria del Curso

de Nivelacion para ATS.

A esta convocatoria s6lo pueden acceder los repetidores, advirtiéndose que
con la proxima, que termina el 10 de diciembre, termina la posibilidad de efec-
tuar la convalidacion del titulo de ATS por el DE.

Informa a tus pacientes de la existencia de

URGENCIAS ATS

Servicio 24 horas

URPRASA, S.C.

PLAYA DE ROTA, 9 (Macarena) * CONSULTORIO ABIERTO FESTIVOS
TELEFONOS 438 22 53 dia y 466 01 00 noches y urgencias

ASISTENCIA CONCERTADA CON: ADESLAS - DIPUTACION - ISFAS
MEDIFIATC - MUTUAS - PREVIASA - PREVISION - SANITAS - SEVEN
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TERCERO 100.000 ptas.

PREMIOS 119y
PRIMEEO  TLALSA vAZOUEZ TEIA GRANADA
SECUNDD  E2EGURL FEIOLO DCMINGUEZ CADIZ

TLRCENG  FEUX JARA TEENANDEZ SEVILA

CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA “CIUDAD DE SEVILLA”

Colegio de Diplomados en Enfermeria de Sevilla

Los premios se concederdn al autor o autores que mejor contribucién aporten a la investigacion y trabajos

cientificos de Enfermeria que cumplan las siguientes:

BASES

6

D inacion: Titulo " C Nacional de Enfermeria. Ciudad de Sevilla™. 87 Documentacion: Los trabajos que opten al premio, serin remitidos por correo certifica-
Objeto: Los premios se concederin a estudios monogrificos o trabajos de investigacion do, con acuse de recibo. al Colegio de AT !
de Enfermeria. no publicados. que se presenten a este Certamen de acuerdo a las Bases 010, SEVILLA 41004, debers
del Mismo. Enfermeria, Ciudad de Sevilla. No Hevaran remite ni datos de identiticacion del autor m
Dotacion: La dotacion economica seri de CUATROCIENTAS MIL pesetas (400.000) del Centro de Trabajo. i lo hubicre. Los trabiajos seran firmados con seudonimos y
para el trabajo premiado en primer lugar, De DOSCIENTAS MIL pesetas ( 200.000) paras scompaianin sobre cerrado con a misma identificacion, en cuyo nterior se incluinin:
el premiado en segundo lugar y CIEN MIL pesetas (100.000) para el premiado en tercer nombre. direccion complet, lugar de trabajo, silo hubiese, centificado de colegiacion
lugar. reciente y “"Curriculum Vitae ™, que se abrir s Lis concesiones de los premios,
Presentacion: Los trabajos Gue opten a este Certamen deberin ser presentados dentro
de los plazos que cada Convocatoria anual margue, no tendei limitacion de espacio y 9~ Propiedad de los trabajos: Los trabajos que se presenten al Certamen quedarin en
acompanarin Bibliografia, si la hubiese, Se presentari por duplicado ejemplar en papel propiedad del Colegio Oticial de AUT.S. - D.E. de Sevill, que podei hacer de ellos el uso
tamaio D.LN. A4, mecanografiado o doble espacio por una sola cara, y encuadernado; que estime oportuno. En caso de publicacion de algun trabajo habri de hacerse mencion
incluirin en separata, un resumen del mismo. no superior a dos piginas. de su autor. Los autores premiados solicianin autorizacion por escrito a este Colegio,
Concursantes: Solo podrin concurrir profesionales en posesion del Titulo de AT.S. o para su publicacion en otros medios. con L anica obligacion de mencionar gue han sido
D.E. y que se encuentren colegiados; serin admitid bajos realizados en cqmpn En premiados en ¢l 6. Certamen Nacional de Enfenmena Ciudad de Sevilla.
exe cavo se entiende por autor, i los efectos de lo dispuesto en estas Bases, el primer
firmante de cada trabajo. 10~ Incidencias: Elhecho de participar en este Certamen supone Fa aceptacion previa de las
Jurado: Seri Presidente del Jurado el del Colegio de Diplomados de Enfermeria de presentes Bases.
Sevilla, o persona en guien ¢l delegue. Cinco Vocales, cada uno de los cuales "
representanin: al Colegio de Sevilly, Consejeria de Sanidad de ka Junta de Andalucia, dos 11 Titular del Premio: Seri Titulur del importe de los premios quien aiparezci como tnico
Vocales por las Escuelus Universitarias de Enfermeria y uno representando a las o primer firmante del trabajo.
Unidades de Formacion Continuada de Sevillia. Todos los miembros del Jurado seriin Podrin optar al mismo los trabajo presentados hasta el dia 9 de Noviembre de 1990,
Diplomados en Enfermeria, Los premios seqin comunicados i sus autores o primer firmante, por el Secretario del
Actuard como Secretario el del (‘ nkymk Enfermeria de Sevilla, con voz pero sin voto. Jurado. mediante correo centificado.
El Jurado seri brad Jo el Presidente voto de calidad. El fallo del Jurado se hari pablico el dia 10 de Diciembre de 1990.
Decision del Jurado: Los concunsantes por el simple hecho de participar en la
Convocatoria, renuncian a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra el fallo del
Jurado, que serd inapelable.
== ol
PATROCINA A4
BANCO DEL COMERCIO
— —— —
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