


Radiografia de la Plaza

Destino

Residencia Municipal
Asistida San Pedro

6 Puesto
“ Diplomado/a Universitario/a

de Enfermeria (DUE)

L
Condicion
Personal

Clasificacion Oficial

Escala de Administracion
Especial | Subescala Técnico
Medio | Grupo A, Subgrupo
A2 | Nivel CD 24

) 2

Laboral Fijo

Codigo de plaza: L0223134011185



Garantias de un Proceso Justo
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Igualdad y Libre Mérito y
Concurrencia Capacidad
Proceso abierto a todos Evaluacion

los candidatos que
cumplan los requisitos.

estrictamente ligada a
las funciones del

puesto.

®

Transparencia Agilidad
Publicidad activa de Eficiencia sin perder
basesy objetividad.
convocatorias.
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El Organo de Seleccion

y A

\/ Composicion Colegiada: Decisiones
tomadas en grupo.

J Imparcialidad Absoluta: Integrado
exclusivamente por profesionales.

Sin Interferencia: Prohibida la
participacion de personal politico o
eventual.

Paridad: Cumplimiento estricto de

« igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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Requisitos Legales y Personales

of

Nacionalidad

Espanola, nacionales de la UE
(y conyuges/descendientes),
personas con tratado
internacional aplicable, o
extranjeros con residencia
legal/permiso de trabajo en
Espana.

Edad

Mayor de 16 anos y no
exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Historial Limpio

No haber sido separado por
expediente disciplinario de
ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones
publicas.
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Requisitos Profesionales

Titulacion Capacidad
Titulo de Grado en R\ . Poseer la capacidad
Enfermeria, Diplomado ' ¢ funcional necesaria para
0 equivalentes. ' el desempeno de las

tareas en la Residencia
(O titulo que habilite para el | _ | San Pedro.

ejercicio de la profesion regulada).

Todos los requisitos deben cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.
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Reglas del Juego:
El Sistema de Seleccion
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FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO
(Capacidad) (Méritos)
 Pruebas de conocimientos y  Valoracion proporcionada
capacidad analitica. de experiencia y
e Pruebas practicas formacion. —
directamente conectadas | {
con las tareas del puesto. €, Regla de oro: La
puntuacion de los méritos
Proposito: Establecer el no determina por si misma

orden de prelacion. el resultado del proceso.

J -
SVA o
RESULTADO FINAL

DEL PROCESO DE
SELECCION
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Como Presentar
tu Solicitud
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:-f,:.:.i";l f:;?f Descarga
& el Modelo.

Disponible en
http://www.carmona.org.

Cumplimenta
los Datos.

Indica la categoria (DUE).

Dirige la
Instancia.

Destinatario: lImo. Sr.

« Manifiesta Alcalde-Presidente
Ruta: Servicio Atencion expresamente que del Excmo.
Ciudadana (SAC) - rednes todos los Ayuntamiento de
Procedimientos — Solicitud requisitos exigidos Carmona.

, de admision para pruebas
selectivas.
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\ en las bases.
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Documentacion y Plazos

Acreditar en el momento de la solicitud:
[V Documento Nacional de Identidad (DNI).

g Justificante de pago de la tasa.
V] Titulacién exigida.

[V Méritos a valorar en la fase de concurso.

El plazo oficial de presentacion de instancias se abrira formalmente tras la

publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). (Publicado previamente en BOP y Sede Electronica).
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Da el Primer
Paso Hoy

Escanea el codigo para acceder
directamente a la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Carmona y consultar
la documentacion oficial completa.

https://sede.carmona.org

Cédigo de validacién de autenticidad del documento original: 07EA002B654S500R0OETWIA3ATAG A NotebookLM



